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HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare
al Camerei Agricole Judetene Botosani

Consiliul Judetean Botosani intrunit in sedintd ordinara in data de 30.03.2010,

urmare adresei nr.71 din 16.02.2010 a Camerei Agricole Judetene Botosani,

analizind Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Botosani privind propunerea de
aprobare a Regulamentului de organizare si functionare a Camerei Agricole Judetene Botosani,

avind in vedere Raportul de specialitate comun al Directiei Buget — Finante si al Directiei Juridice,
Administratie Publicd Locala,

vizind Rapoartele de avizare ale comisiilor:

- de studii, prognoze economico-sociale, buget, finante, administrarea domeniului public si privat al
judetului si agricultura;

- de organizare si dezvoltare urbanistici, realizarea lucrdrilor publice, ecologice, protectia

mediului,conservarea monumentelor istorice si de arhitectura;

- pentru activitati stiintifice, invatdmant, sndtate, culturd, pentru romanii din exterior, activititi sportive,
de agrement si culte religioase;

- pentru administratia publici locald, juridicd, apdrarea ordinii publice, respectarea drepturilor si
libertatilor cetdtenilor, relatiile cu acestia si protectia socialé;

- pentru servicii publice si comert;

- pentru integrare europeand,

in conformitate cu prevederile Hotérarii Guvernului nr. 1609/2009 privind infiintarea camerelor agricole
judetene prin reorganizarea oficiilor/centrelor de consultantd judetene, aflate in subordinea Agentiei Nationale de
Consultantd Agricold si cele ale Hotéardrii Consiliului Judetean Botosani nr. 25 din 28.01.2010 privind infiintarea
Camerei Agricole Judetene Botosani,

in temeiul art.91 alin.(1) lit. ,,2”, alin.(2) lit. ,,c” si art.97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale
nr.215/2001, republicati, cu modificérile ulterioare,

hotdrdaste:

Art.1. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Camerei Agricole Judetene Botosani
conform anexei, care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2. Presedintele Consiliului Judetean Botosani asigurd aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei
hotarari prin directiile din aparatul de specialitate si Camera Agricold Judeteana Botosani.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,
Mihai Tabuleac Secretar al Jydetului,
Marecel - Steliga Bejenariu
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Anexa
la Hotararea Consiliului Judetean
Nr. 24 din_30.03. 2010

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL CAMEREI AGRICOLE JUDETENE BOTOSANI

CAPITOLULI
DISPOZITH GENERALE

Art. 1. (1). Camera Agricold Judeteand Botosani este institutie publicd descentralizatd, cu
personalitate juridicd, in subordinea Consiliului Judetean Botosani si in coordonarea tehnico-
metodologica a Agentiei Nationale de Consultanta Agricola.

(2). Finantarea Camerei Agricole Judetene Botosani se face din venituri proprii si
subventii de la bugetul de stat.

(3). Subventiile de la bugetul de stat se asigura prin transferuri de la bugetul de stat
catre bugetele locale, prin bugetul Ministerului Agriculturii i Dezvoltérii Rurale, si sunt aprobate anual
prin legea bugetului de stat ca anexa la bugetul Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale,
repartizate pe judete.

(4). Agentia Nationald de Consultantd Agricold asigurd coordonarea tehnico-
metodologica a Camerei Judetene Agricole Botosani, acordd sprijin si consultantd de specialitate
acesteia in vederea realizérii obiectivelor.

CAPITOLUL 11
ATRIBUTIILE CAMEREI AGRICOLE JUDETENE BOTOSANI

Art. 2. Camera Agricola Judeteana Botosani are urmatoarele atributii principale:
a) elaboreaza planul judetean de servicii de consultantd agricola, cu consultarea Agentiei Nationale de
Consultantd Agricola, si asigura aplicarea acestuia;
b) intocmeste planul judetean de formare profesionald, pe baza solicitdrilor si a prognozelor, cu
consultarea Agentiei Nationale de Consultantd Agricola;
¢) furnizeazd formare profesionala de specialitate, in colaborare cu institutiile specializate, publice sau
private;
d) asigura informare i consultanta agricola pentru lucratorii din domeniile agriculturii si conexe;
¢) sprijina organizarea si consolidarea formelor asociative i a filierelor pe produs;
f) asigura asistentd tehnica de specialitate tuturor persoanelor care desfasoara activitdfi in domeniile
agricole si conexe in aplicarea tehnologiilor agricole moderne si a metodelor noi de conducere a
fermelor;
g) sustine si asigurd activitatea de inovare in domeniul asistentei tehnice acordate agricultorilor si
identifica noi surse de finantare;



h) asigurd asistentd tehnicd la intocmirea documentatiei privind accesarea fondurilor europene.
acordarea de sprijin financiar din fonduri nationale sau europene;

i) organizeaza seminarii, simpozioane, tirguri, expozitii si manifestari stiintifice de profil;
j) se implica in promovarea produselor si serviciilor din domeniile agriculturii §i conexe, inclusiv a
produselor locale si a celor ecologice;

agriculturii si cercetrii aplicative;

1) implementeazi standardele minime de calitate si standardele minime de cost pentru serviciile publice
descentralizate;

m) contribuie la elaborarea actelor normative sectoriale, a strategiilor si planurilor specifice domeniilor
de competenta, cu consultarea Agentiei Nationale de Consultanta Agricola.

Art. 3. Camera Judeteani Agricold Botosani are urmatoarele atributiile suplimentare:

a) organizeaza activitatea si repartizeaza resursele umane si logistice in asa fel incat sd rdspunda in mod
predominant si cu prioritate nevoilor agricultorilor din fermele familiale in elaborarea si implementarea
proiectelor de dezvoltare;

b) participd la implementarea programelor nationale, europene si internationale, care se afld in
responsabilitatea Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, precum si ale Agentiei Nationale de
Consultanta Agricold;

¢) realizeazi proiecte APDRP si alte proiecte de investitii in ferme private sau mixte;

d) identifica potentialii beneficiari ai programelor de dezvoltare agricola si rurald si le asigurd asistenta
in elaborarea si implementarea proiectelor;

€) propune unitatilor de cercetare abilitate armonizarea obiectivelor si temelor de cercetare —
dezvoltare, cu cerintele fermelor mici si mijlocii orientate spre piata;

f) participa la elaborarea si promovarea tehnologiilor care tin seama de resursele si dimensiunile
fermelor in concordanté cu politicile agricole ale Guvernului si cu cerintele pietii judetului;

g) asigurd transmiterea informatiilor de la furnizorii de informatii de specialitate catre producitorii
agricoli din raza teritoriald a judetului ( institute si statiuni de cercetare si productie agricold, institutii
cu atribufii in elaborarea si/sau implementarea politicilor agricole, unititi de Invatamant agricol, unitati
agricole cu rezultate bune, furnizori de input — uri, etc.);

h) organizeaza si realizeaza studii si analize in vederea identificarii nevoilor de materiale informative
de specialitate, pentru producatorii agricoli;

1) asigurd legatura si schimbul de informatii cu camerele agricole din Romania si strainitate.

CAPITOLUL II1
Structura organizatorica, conducerea si personalul Camerei Agricole Judetene

Art. 4. (1). Pentru realizarea atributiilor, potrivit reglementarilor legale si prezentului
Regulament, Camera Agricola Judeteand Botosani dispune de organigrama proprie compusi din
urmatoarele structuri functionale de specialitate si auxiliare:

- Compartiment relatii publice si comunicare;

- Compartiment juridic si resurse umane,

- Compartiment buget, finante, contabilitate §i venituri proprii, instruire profesionald;

- Centre locale agricole; _

- Compartiment extensie, consultanta si promovare forme asociative;

- Compartiment elaborare, implementare si evaluare proiecte.

(2). Organigrama si statul de functii se fundamenteazd de catre directorul Camerei

Agricole Judetene Botosani si se aproba de cétre Consiliul Judetean, potrivit legii.

Art. 5. (1). Camera Agricola Judeteand Botosani este condusé de un director, functionar public
de conducere, numit in conditiile legii.

(2). Directorul asigurd conducerea executivd a Camerei Agricole Judetene Botosani si
rispunde de buna functionare a institutiei in indeplinirea atributiilor ce ii revin. In absenta directorului.
atributiile acestuia sunt exercitate de directorul adjunct, conform dispozitiei emise in acest sens.
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CAPITOLUL VI
ATRIBUTIILE DIRECTORULUI, DIRECTORULUI ADJUNCT SI ALE
COMPARTIMENTELOR CAMEREI AGRICOLE JUDETENE BOTOSANI

Art. 6. Atributiile directorului Camerei Agricole Judetene Botosani:
a) organizeazi, coordoneaza, conduce si controleazi activitatea Camerei Agricole Judetene Botosani,
raspunde de indeplinirea atributiilor de serviciu si respectarea programului de lucru de cétre intregul
personal;
b) exercitd functia de ordonator tertiar de credite;
¢) dispune masuri pentru pastrarea, protejarea si dezvoltarea patrimoniului aflat in administrare;
e) reprezinti unitatea i raspunde de activitatea acesteia in fata Consiliului Judetean, participa ca invitat
la sedintele Consiliului Judetean si ale comisiilor de specialitate pentru promovarea si sustinerea
proiectelor de hotarari din domeniul specific de activitate;
f) intocmeste programe anuale in concordantd cu atributiile specifice ale institufiei si rdspunde de
realizarea acestora;
g) emite dispozitii $i norme interne, regulamente pentru buna desfasurare a activitatilor interne ale
institutiei;
h) intocmeste propunerile de buget, structura organizatoricd, stat de functii, regulament de organizare si
functionare si le Inainteaza spre aprobare Consiliului Judetean;
i) stabileste atributiile si responsabilitatile pe fiecare compartiment si aproba fisele postului pentru
intreg personalul institutiei ;
j) numeste si elibereazd din functie directorul adjunct, angajeazd si aprobd incetarea activitafii
personalului institutiei, cu respectarea legislatiei in vigoare;
k) aproba criteriile de performantd, obiectivele anuale ale functionarilor publici, raspunde de evaluarea
anuala a performantelor profesionale ale intregului personal;
1) asigurda direct si prin personalul din subordine aplicarea reglementarilor legale generale si cele

.....

specifice activitatii institutiei,
m) aprobd Regulamentul intern si ia masuri pentru punerea in aplicare a acestuia;
n) elaboreaza procedurile standard specifice pentru activitatile proprii, verifica procedurile standard
specifice elaborate de citre personalul din subordine si le aproba;
0) asigurd aducerea la cunostinta personalului din subordine a prevederilor Hotararilor Consiliului
Judetean Botosani comunicate si urméreste punerea lor in aplicare;
p) indeplineste si alte atributii si sarcini prevazute de lege, incredintate de Presedintele Consiliului
Judetean si de Consiliul Judetean.

Art.7. Atribuatiile directorului adjunct:
a) conduce activitatea Camerei Agricole Judetene Botosani in lipsa directorului;
b) reprezintd Camera Agricold Judeteana Botosani, pe perioada in care il inlocuieste pe director;;
¢) coordoneazd activitatea compartimentului extensie, consultantd si promovare forme asociative si a
compartimentului elaborare, implementare si evaluare proiecte;
d) contribuie la stabilirea structurii organizatorice a Camerei Agricole Judetene Botosani;
¢) intocmeste figele postului pentru personalul din subordine;
f) sesizeaza fapte care constituie abateri disciplinare ale personalului din subordine.

Art. 8. Atributiile Compartimentului relatii publice si comunicare:
a) asigurd organizarea si functionarea punctului de info - documentare pentru accesul publicului la
informatii de interes public difuzate din oficiu;
b) asigurd asistenta la cerere si realizeaza o prezentare a informatiilor de interes public intr-o forma
accesibild, scrisd, care si faciliteze persoanelor fizice sau juridice informatiile solicitate;
¢) realizeazi, in limita bugetului, publicarea buletinului informativ periodic al Camerei Agricole
Judetene, care cuprinde informatii de interes public comunicate din oficiu, conform legii;
d) intocmeste, impreund cu celelalte compartimente functionale ale institutiei, raportul anual de
activitate;
¢) tine evidenta scrisorilor de solicitate a informatiilor si a raspunsurilor acestora, potrivit legii;
f) identificd si actualizeazi, atat informatiile de interes public din oficiu, cat si cele exceptate de la
accesul liber, potrivit legii;
g) asigurd mediatizarea activititii specifice de consultantd agricold si extensie;
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h) asigura promovarea programelor nationale, europene si internationale de dezvoltare din
responsabilitatea Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale;
i) mediatizeaza legislatia in domeniu la toti salariatii Camerei Agricole Judetene, Centrelor locale
agricole si fermierilor;
j) tine in permanentd legitura cu mass-media, persoana angajatd in acest compartiment fiind si
purtitorul de cuvant al institutiei.

Art. 9. In cadrul Compartimentului relatii publice si comunicare se organizeaza Centrul de
Informare si Documentare pentru Fermieri.

Art. 10. Atributiile Compartimentului juridic §i resurse umane:
a) avizeaza pentru legalitate dispozitiile emise de directorul institutiei, potrivit competentei, precum si
orice alte acte care pot angaja raspunderea patrimoniald a acesteia;
b) intocmeste si urmdreste semnarea contractelor de achizitie publicd rezultate In urma aplicarii
procedurilor de atribuire;
c) intocmeste si participd la intocmirea proiectelor de acte normative cu caracter intern ce au legaturd
cu activitatea institutiei;
d) acorda consultanta juridica, reprezinta si apara interesele institutiei in fata instantelor judecatoresti;
e) raspunde de activitatea juridica a institutiei si de lucrérile repartizate;
f) tine evidenta monitoarelor oficiale;
) tine evidenta operativa a cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti;
h) intocmeste protocoale de asociere in participatiune, etc. sau contracte de orice fel cu parteneri
privati, cu capital mixt sau de stat;
i) asigurd aplicarea reglementirilor legale in vigoare privind salarizarea functionarilor publici si a
personalului incadrat cu contract de munca din cadrul institutiei,
]) intocmeste documentele necesare in vederea incadrarii, promovarii, etc. personalului institutiei cu
respectarea prevederilor reglementate de legislatia in vigoare;
k) tine evidenta numérului de posturi aferent functiilor stabilite prin statul de personal si a clasificarii
acestora pe categorii, pe clase, pe grade in functie de natura competentelor;
1) asigurd desfdsurarea activitdfii cu privire la evidenta, completarea, pastrarea si circulatia carnetelor
de muncd, precum si a Registrelor de evidenta pentru personalul institutiei;
m) asigura intocmirea figelor de post si tine evidenta acestora;
n) urmareste respectarea prevederilor legale referitoare la planificarea si efectuarea concediilor de
odihna de cétre salariatii institutiei;
o) intocmeste lucrarile referitoare la acordarea gradatiei corespunzatoare transei de vechime in munci
si a altor drepturi prevazute de lege, pe baza datelor inregistrate in carnetele de munci ;
p) intocmeste documentatia privind organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si
functionare si propune inaintarea acestora Consiliului Judetean Botosani in vederea supunerii spre
aprobare;
q) indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea institutiei si prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 11. Atributiille Compartimentului buget, finante, contabilitate si venituri proprii,
instruire profesionala:
a) intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al Camerei Agricole Judetene Botosani pe baza calculelor
proprii de fundamentare si il inainteaza Consiliului Judetean Botosani spre aprobare;
b) aplica prevederile Legii nr. 82/1991 a contabilitatii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare si raspunde de aplicarea acestora;
¢) aplica prevederile Legii nr. 500/2002 privind finantele publice, Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale si ale ordinelor emise de Ministerul Finantelor Publice, rdspunzand de aplicarea
acestora,
d) intocmeste documentele primare privind activitatea financiara;
e) verifica si inregistreaza documentele primare privind activitatea financiar — contabild;
f) tine evidenta sintetica si analitic a miscérii mijloacelor fixe, obiectelor de inventar si consumabile;
g) urmireste realizarea veniturilor din activitatea de consultantd cu inscrierea in bugetul de venituri si
cheltuieli anual;
h) urmareste si tine evidenta platilor fata de furnizori;
i) tine evidenta consumului de carburanti auto si urmareste incadrarea in cota de benzind alocatd pentru
autoturismele din dotare;



i) intocmeste ordine de plata pentru furnizori cét si pentru plata salariilor si a contributiilor la bugetul
de stat si la bugetul asigurarilor sociale ;
k) organizeazi inventarierea periodici a patrimoniului si a gestiunii;
1) verifica faptic numerarul din casierie;
m) intocmeste documentele primare privind activitatea financiara a casieriei;
n) intocmeste note contabile, registrul jurnal;
0) intocmeste si verificd balanta de verificare sintetica si analiticd a contului de executie;
p) intocmeste darea de seama trimestriala $i anuala;
q) intocmeste statele de plata pentru personalul din cadrul institutiei, efectueaz retinerile din salarii,
asigurand confidentialitatea drepturilor cuvenite fiecarui salariat;
r) intocmeste, verificd si depune declaratiile lunare cu privire la plata contributiilor din salarii i
depune anual figele fiscale privind impozitul pe venit global
s) indeplineste orice alte sarcini previzute de lege si alte acte normative referitoare la activitatea
financiar — contabila.

Art. 12. Atributiile Centrelor locale agricole:
a) 1si desfagoard activitatea pe baza unui program de activititi specific zonei, aprobat de conducerea
Camerei Agricole Judetene;
b) indruma comunitatea rurald privind mdsurile si activitdtile cuprinse In strategia si programele
nationale, europene si internationale de dezvoltare;
¢) Intocmesc lunar un raport de activitate si fac propuneri pentru buna implementare a programelor;
d) identificd potentialii beneficiari ai programelor de dezvoltare agricola si rurald, 1i asista in elaborarea
si implementarea proiectelor si intocmesc baza de date a acestora;
e) identifica potentiali beneficiari ai proiectelor si ii Indruma cédtre Camera Agricold Judeteana pentru
proiectele complexe, cele pe Masurile: 141 ,, Sprijinirea fermelor agricole de semi-subzistentd” si 112
,Instalarea tinerilor fermieri” (proiecte FEADR);
f) asigura implicarea si participarea activa a grupurilor finta In activitdtile de extensie si consultanta la
nivel comunal,;
g) sprijind prin activitdfi de animare si cele specifice consultantei, organizarea si functionarea formelor
asociative ale producitorilor agricoli;
h) transmit la nivel judetean constrangerile si problemele apdrute, care nu pot fi abordate la nivel
comunal, Impreund cu propunerile de solutii;
1) identificd potentialii participanti la cursurile de formare profesionala si instruire, alcatuind o baza de
date cu acestia;
j) colaboreaza in realizarea obiectului de activitate, cu precadere, cu formele asociative din domeniul
agricol, precum si cu consiliile locale, unititi de invatamant si cercetare;
k) organizeaza si desfdsoara cursuri practice de instruire de scurta durati cu producitorii agricoli;
1) organizeaza si realizeaza studii si analize In vederea identificarii nevoilor de materiale informative
de specialitate pentru producatorii agricoli;
m) identifici problemele producitorilor agricoli si acordd nemijlocit asistentd tehnicd in cadrul
fermelor respective;
n) monitorizeaza intocmirea cererilor de platd pentru agricultori practicand tarifele aprobate;
0) acorda sprijin producdtorilor pentru procurarea de material genetic de calitate, in concordantd cu
specificul productiei.

Art. 13. Centrele locale agricole functioneaza fara personalitate juridicd in subordinea Camerei
Agricole Judetene Botosani.

Art. 14. (1). Personalul centrelor agricole locale isi desfasoara activitatea de consultantd
agricola pe raza mai multor localitati.

(2). Arondarea localitétilor la Centrele agricole locale se va face prin decizie de cétre

directorul Camerei Agricole Judetene Botosani.

Art. 15. Atributiile Compartimentului extensie, consultanti si promovare forme
asociative:
a) asigura colectarea, prelucrarea si difuzarea informatiilor privind aplicarea programelor de finantare
nationale, europene si internationale din responsabilitatea Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii
Rurale si a instrumentelor de interventie pe piatd, de care agricultorii pot beneficia;
b) asigurd difuzarea informatiilor spre Centrele agricole locale;



¢) acorda consultanta tehnica si economicd pe domenii de specialitate;
d) promoveaza in randul fermierilor formele asociative ( modul de organizare, avantajele asocierii,
sprijinul guvernamental acordat grupurilor de producitori, etc.);
e) acorda informatii privind legislatia nationald, normele europene, alte aspecte tehnice si juridice pe
care agricultorii trebuie sa le respecte, precum si indrumarea in vederea alinierii la aceste norme:
f) disemineaza rezultatele cercetdrii stiintifice cu utilitate pentru producatori, utilizand publicatii scrise
si baza de date informatice;
g) organizeaza cursuri de calificare, instruire si specializare a producitorilor agricoli prin casele
agronomului, institutii de Invatdmant, institutii de cercetare agricold, agenti economici din agriculturd
sau din alte domenii, dupa caz;
h) elaboreazi si transmite Agentiei Nationale de Consultantd Agricold programul anual de maésuri
privind activitatile de instruire, perfectionare si formare profesionala in functie de nevoile identificate
in teritoriu;
i) intocmeste documentatia necesard pentru aprobarea cursurilor de instruire, calificare si specializare
conform Ordonantei Guvernului nr. 61/1998 privind finantarea actiunilor de consultantd i formare
profesionala destinate agricultorilor.

Art. 16. Atributiile Compartimentului elaborare, implementare si evaluare proiecte:
a) mobilizeaza cu prioritate resursele umane si logistice necesare de care dispune atét la nivel judetean,
cat si la nivel local pentru a sprijini producétorii agricoli in elaborarea de proiecte de investitii in
vederea constituirii fermelor familiale;
b) elaboreaza modele cadru de proiecte in toate domeniile agricole pentru obtinerea de finantare pe
dezvoltarea rurala si in special pentru finantarea FEADR;
¢) dezvoltd legituri de colaborare si parteneriate cu firmele private de consultanta agricol;
d) dezvolta legéturi de colaborare cu unititi bancare si cu unitati specializate de garantare a creditelor;
e) identifica potentialii beneficiari ai proiectelor finantate prin FEADR;
f) tine evidenta beneficiarilor si potentialilor beneficiari care au depus sau vor depune proiecte;
g) acorda cu prioritate informatii si consultanta celor interesati pentru intocmirea proiectelor.

CAPITOLUL 1V
DISPOZITII FINALE

Art. 17. (1). Prezentul regulament de organizare si functionare intrd in vigoare la data aprobarii

Iui de catre Consiliul Judetean Botosani.

(2). Dispozitiile prezentului Regulament se completeaza cu dispozitiile legale incidente
in materie.

(3). in temeiul prezentului Regulament de organizare si functionare se va emite
Regulamentul intern al Camerei Agricole Judetene Botosani.

(4). Orice modificare i completare a Regulamentului de organizare si functionare va fi
propusé de director si inaintatd spre aprobare Consiliului Judetean Botosani.

(5). Incalcarea prevederilor prezentului Regulament de organizare si functionare atrage
dupd sine raspunderea disciplinara sau materiald si se sanctioneaza potrivit legislatiei In vigoare.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,

Mihai Tabuleac S — Secretar a_l Vude.tulm.
Marecel-Stelica Bejenariu



