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HOTARARE
privind aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare a
Muzeului Judetean Botosani si a Bibliotecii Judetene ,Mihai Eminescu”
Botosani

Consiliul Judetean Botosani intrunit in sedinta ordinara in data de 29.04.2009,

analizand Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Botosani privind
propunerea de aprobare a Regulamentelor de organizare si functionare a Muzeului Judetean
Botosani si a Bibliotecii Judetene ,Mihai Eminescu” Botosani,

urmare adreselor nr. 518 din 20.03.2009 a Muzeului Judetean Botosani si nr. 608
din 18.03.2009 a Bibliotecii Judetene ,Mihai Eminescu” Botosani,

avand in vedere Raportul de specialitate al Directiei Buget — Finante si al Directiei
Juridice, Administratie Publica Local3,

vazand Rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate,

in conformitate cu prevederile art.91 alin.(1) lit.”a” si alin.(2) lit.”c” din Legea
nr.215/2001, republicata, cu modificarile ulterioare,

in temeiul art.97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001,
republicata, cu modificarile ulterioare,

hotaraste:

Art.1 - (1) Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Muzeului
Judetean Botosani conform anexei nr.1, care face parte integranta din prezenta hotarare.
(2) Regulamentul de organizare si functionare a Muzeului Judetean
Botosani aprobat prin Hotararea nr. 93 / 03.11.2005 a Consiliului Judetean Botosani isi
inceteaza aplicabilitatea la data intrarii in vigoare a noului regulament.

Art.2 - (1) Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Bibliotecii

Judetene ,Mihai Eminescu” Botosani conform anexei nr.2, care face parte integrantid din
prezenta hotarare.

(2) Regulamentul de organizare si functionare a Bibliotecii Judetene

»Mihai Eminescu” Botosani aprobat prin Hotararea nr.14./22.02.2006 a Consiliului

Judetean Botosani isi inceteaza aplicabilitatea la data intrarii in vigoare a noului regulament.

Art.3 - Presedintele Consiliului Judetean Botosani asigura aducerea la
indeplinire a prevederilor prezentei hotarari prin directiile din aparatul de specialitate si
institutiile mentionate.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,
Mihai Tabuleac SECRETAR JUDETULUI,
Marcel - Stelica Bejenariu
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Anexa nr. 1
la Hotdriarea Consiliului Judetean
Nr. ¢/ din_Xy 0% 2009

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
MUZEULUI JUDETEAN BOTOSANI

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Muzeul Judetean Botosani, denumit in continuare Muzeul, este institutia publica de
culturd, cu personalitate juridici, in subordinea Consiliului Judetean Botosani care asigurd
cunoasterea istoriei, civilizatiei si culturii nationale, regionale si locale, pastrarea, valorificarea si
punerea in circuitul public a bunurilor din patrimoniul cultural national.

Art. 2. Muzeul este organizat si functioneazi in conformitate cu legislatia romand in vigoare
si cu prevederile prezentului Regulament.

Art. 3. Pentru organizarea si functionarea Muzeului, Consiliul Judetean asigurd baza
materiald si resursele financiare necesare, potrivit responsabilitatilor ce-i revin conform legislatiei
in vigoare.

Art. 4. (1) Sediul Muzeului Judetean este in Municipiul Botosani, str. Unirii nr. 15, judetul
Botosani.

(2) Toate documentele, facturile, anunturile, publicatiile etc., emise de institutie, vor
contine denumirea completd a Muzeului si indicarea sediului.

CAPITOLULII
SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 5. Muzeul este o institutie publici de culturd, pusd in slujba societdtii, avand
urmatoarele obiective:

- Cercetarea si colectionarea de bunuri cu caracter istoric, arheologic, artistic, etnografic,
memorial si de istorie naturald, in vederea constituirii si completérii patrimoniului muzeal;

- Organizarea evidentei gestionare si stiintifice a patrimoniului cultural detinut in

administrare;

- Constituirea si organizarea fondurilor documentare precum si a arhivei generale;

- Depozitarea, conservarea si restaurarea patrimoniului detinut, in conditii conform
standardelor europene generale precum si normelor elaborate de Ministerul Culturii, Cultelor si
Patrimoniului National;



- Punerea in valoare a patrimoniului cultural aflat in administrarea sa prin:
- organizarea de expozitii permanente si temporare, la sediul Muzeului, in tara
si strainatate;

- organizarea de servicii de documentare deschise pentru public prin folosirea
informatiei despre patrimoniul cultural detinut §i despre institutie, potrivit
normativelor in vigoare;

- editarea de publicatii stiintifice $i de popularizare;

- angrenarea publicului de toate categoriile, prin mijloace specifice, intr-un
sistem educational destinat familiarizarii acestuia cu istoria, cultura, traditiile locale
si nationale.

Art. 6. Potrivit obiectului de activitate, competentelor i structurii sale de organizare,
Muzeul are urméitoarele atributii principale:

- Elaborarea de programe si proiecte culturale proprii, in concordanta cu strategia culturala
promovati de Consiliul Judetean Botosani;

- Stabilirea de misuri tehnice, economice, organizatorice pentru aducerea la indeplinire a
programelor culturale aprobate, de a céror realizare raspunde;

- Cercetare pentru dezvoltarea colectiilor muzeale;

- Realizarea lucrarilor de restaurare, conservare si protectie a patrimoniului cultural aflat in
administrarea sa.

Art. 7 Principalele activitati ale Muzeului se realizeaza prin:

- Cercetarea, conform programelor anuale si de perspectiva a patrimoniului pe care il detine
si a contextelor istorice specifice acestui patrimoniu;

- Documentarea in vederea depistdrii, cunoasterii i dupa caz, a achizitiondrii de obiecte de
patrimoniu pentru completarea si imbogatirea colectiilor sale;

- Evidenta, conservarea si restaurarea obiectelor de patrimoniu;

- Expunerea, in expozitia permanenti si in expozitii temporare, atat la sediul central cét si
in alte spatii, a patrimoniului pe care il detine;

- Punerea In valoare si comunicarea publica prin expozitii, publicatii $i comunicari a
rezultatelor cercetarilor stiintifice muzeologice si istorice;

- Contactul permanent cu publicul de toate categoriile;

- Contactul permanent cu mediile de informare, cu organizatii non-guvernamentale,
organisme culturale, institutii de invatdmant si cercetare, muzee, organisme si foruri internationale;

- Cercetarea patrimoniului cultural national si international;

- Formarea specialistilor in toate domeniile de specialitate pe care le presupun functiile de
baza ale muzeologiei generale;

- Sesiuni de comunicari, simpozioane, mese rotunde, serate literare, lansari de carte,
evocdri, cercuri cu elevii, auditii si concerte muzicale, prezentiri de filme;

- Editarea revistei muzeului ,,Acta Moldaviae Septentrionalis”, cataloage, pliante, lucriri cu
caracter stiintific, alte materiale publicitare.

CAPITOLUL III
PATRIMONIUL

Art.8. (1) Patrimoniul Muzeului este alcituit din totalitatea bunurilor, drepturilor si
obligatiilor cu caracter patrimonial, asupra unor bunuri aflate in proprietate publici si/sau privata,
pe care le administreaza in conditiile legii.

(2)Patrimoniul imobiliar al Muzeului cuprinde dreptul de administrare si/sau proprietate
asupra urmatoarelor imobile:

Muzeul de Istorie - str. Unirii nr. 15, localitatea Botosani, judetul Botosani;

Sectia de Artd - str. Piata 1 Decembrie 1918, nr. 27, localitatea Botosani, judetul Botosani;

Galeriile de Artd ,Stefan Luchian” - str. Piata Revolutiei nr. 12, localitatea Botosani,
judetul Botosani;



Casa Memoriald ,,Nicolae lorga” - str. N. lorga, nr. 14, localitatea Botosani, judetul
Botosani;

Muzeul de Stiintele Naturii - str. Al. I. Cuza, nr. 43, municipiul Dorohoi, judetul Botosani;

Muzeul Memorial ,,George Enescu” - str. G. Enescu, nr. 81, municipiul Dorohoi, judetul
Botosani;

Casa Memoriald ,,George Enescu” Liveni - sat Liveni, com. G. Enescu, judetul Botosani;

Muzeul de Arheologie Saveni - str. 1 Decembrie nr. 40, oras Saveni, judetul Botosani.

(3)Patrimoniul Muzeului poate fi imbogitit si completat prin descoperiri arheologice,
achizitii, donatii, precum si prin preluarea in regim de comodat sau transfer, cu acordul partilor, de
bunuri, din partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale si locale, a unor
persoane juridice de drept public si/sau privat, unor persoane fizice din tard si strainatate.

(4)Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Muzeului se gestioneazd potrivit
dispozitiilor in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa aplice mésurile prevazute de lege, n
vederea protejarii acestora; liberalitatile de orice fel pot fi acceptate numai dacd nu sunt grevate de
conditii ori sarcini care ar afecta autonomia culturala a institutiei sau dacd acestea nu contravin
obiectului de activitate al acesteia.

CAPITOLUL IV
PERSONALUL SI CONDUCEREA

Art. 9. (1)Personalul Muzeului se structureaza in personal de conducere, de specialitate,
administrativ si gospodaresc.

(2)Ocuparea posturilor, se face prin concurs, in conditiile legii. Eliberarea din functie,
precum si incetarea raporturilor de munci ale personalului Muzeului, au loc in conditiile legii.

Art. 10. (1) Numirea in functie a directorului se face prin contract de management pe baza
unui concurs de proiecte de management cu aprobarea Consiliului Judetean Botosani (conform
O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor de spectacole sau concerte, muzeelor si
colectiilor publice, bibliotecilor si al agezamintelor culturale de drept public).

(2) Directorul Muzeului Judetean conduce intreaga activitate a institutiei, este ordonator
tertiar de credite §i reprezintd institutia in relatiile cu celelalte institutii publice, cu autorititile
publice locale si centrale, institutii si organizatii, precum si cu persoanele juridice si fizice din tard
s1 din strainatate.

(3) Modul de indeplinire a prevederilor contractului de management se face de catre comisii
special constituite la nivelul autoritatii publice in subordinea careia functioneaza institutia publica
de culturd. in cazul in care rezultatele evaludrilor sunt negative, contractul de management
inceteaza de drept, iar Consiliul Judetean Botosani asigura conducerea interimara pani la ocuparea
prin concurs a acestei functii, conform legislatiei in vigoare.

(4) In exercitarea atributiilor sale, directorul emite dispozitii.

(5) In absenta directorului, institutia este condusd de o persoand, desemnata pe baza unei
dispozitii scrise.

Art. 11. (1) Contabilul sef este subordonat directorului si rispunde de activitatea financiar —
contabild a institutiei.

(2) In lipsa contabilului sef, toate atributiile sale sunt indeplinite de persoana desemnati de
acesta din cadrul compartimentului de specialitate, cu acordul directorului.

Art. 12. Activitatea de audit se asigurd de catre compartimentul de specialitate din cadrul
Consiliului Judetean Botosani.

Art. 13. In cadrul Muzeului Judetean este organizat si functioneaza Comsiliul de
administraie (conform Legii nr. 311/2003 a muzeelor si a colectiilor publice,republicati), ca organ
deliberativ de conducere compus din 5 membri.

Art. 14. Consiliul de Administratie se numeste prin dispozitia directorului.
Din Consiliul de Administratie fac parte: directorul, contabilul sef, seful sectiei istorie —
arheologie, un reprezentant al salariatilor, un reprezentant al Consiliului J udetean.



Consiliul de Administratie se intruneste trimestrial in sedinte ordinare, sau ori de cite ori
este necesar, in sedinte extraordinare.

Convocarea sedintelor ordinare se face de citre director. Sedintele extraordinare se
convoaca fie de citre director, fie de catre cel putin 1/3 plus 1 din membrii Consiliului.

Sedintele Consiliului de Administratie sunt conduse de catre un presedinte de sedinta, ales
prin rotatie dintre membrii Consiliului, la sedinta anterioara a acestuia. $edintele Consiliului se pot
tine in prezenta a cel putin 1/2 plus 1 din numarul membrilor sai.

Procesele verbale ale sedintelor Consiliului de administratie se consemneaza intr-un registru
special §i se comunicd, sub semnatura presedintelui de sedintd si directorului.

Art. 15. Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii:
- Analizeazd stadiul de realizare a lucrarilor majore intreprinse in cadrul muzeului si
propune masuri in consecinta;
- Initiaz3 organizarea de studii, sondaje, anchete etc., privind continutul si perspectivele
dezvoltarii si diversificarii activititilor din cadrul muzeului;
- Analizeaza si avizeazi masurile de perfectionare si specializare propuse de director;
- Propune prioritatile in investitii, analizeazi si avizeazd, modul de indeplinire a
planului de investitii, a planului de dotari generale si a celui de reparatii capitale;
- Analizeaza si propune masuri de pazi, securitate, protectie contra incendiilor, precum
si orice alte masuri de protejare a publicului si a bunurilor muzeului in diverse situatii specifice;
- Avizeazi bugetul de venituri si cheltuieli propus de catre directorul unitatii;
- Analizeaza si propune masuri pentru asigurarea protectiei personalului fatd de orice
noxe la care acesta este supus in activitatea sa;
- Analizeazd promovarea, premierea sau alte forme de recompensare materiald sau
morald ori, dupa caz, sanctionarea salariatilor, pe baza analizei rezultatelor individuale;
- Analizeaza si avizeaza orice alte propuneri legate de gestionarea §i circulatia
patrimoniului;
- Analizeazi si avizeaza orice propuneri, memorii, materiale primite din partea salariatilor
si care au o legéturi cu conditiile generale de administrare si functionare a muzeului.

Art. 16. (1) In cadrul muzeului exista si functioneazi Consiliul Stiintific, ca organ de
specialitate, cu rol consultativ. Membrii acestuia sunt numiti prin dispozitia directorului.

(2) Din Consiliul Stiintific pot face parte cercetatori si personalitati ale vietii stiintifice din
domeniu, atit salariati ai muzeului, cat si din afara acestuia. Consiliul Stiintific este condus de un
presedinte, asistat de un secretar, ambii numiti prin dispozitia directorului.

(3) Numarul membrilor Consiliului Stiintific este de 11.

Consiliul Stiintific se intruneste semestrial, in sesiuni ordinare, sau ori de cate ori este
nevoie In sesiuni extraordinare.

Convocarea sesiunilor ordinare se face de catre presedinte, cu cel putin 5 zile inainte.
Sesiunile extraordinare pot fi convocate fie de presedinte, fie de cel putin 1/2 plus 1 din membrii
Consiliului, cu cel putin 24 de ore Tnainte.

Pentru adoptarea sau avizarea materialelor, lucrdrilor etc. supuse dezbaterii este necesar
votul a cel putin 1/2 plus 1 din numarul membrilor prezenti.

Procesele verbale ale sesiunilor se consemneazi intr-un registru special si se comunici
directorului, sub semnétura presedintelui.

Art. 17. Consiliul Stiintific are urmatoarele atributii:

- Dezbate si avizeazd programul de cercetare stiintifici al muzeului;
o - Propune teme, directii de cercetare, programe, altele decét cele propuse de specialistii
institutiei;

- Exercitd controlul stiintific asupra activitatilor de cercetare din muzeu;

- Analizeazd si avizeazd temele de cercetare elaborate de cercetitorii muzeului, de alti
salariati precum si cele realizate pe bazi de contracte pe perioadi determinati;

- Analizeaza si avizeaza publicatiile stiintifice elaborate sau publicate de muzeu,



- Analizeaza si propune directorului modul de valorificare a lucrérilor stiintifice pe care

le-a avizat;

- Avizeazi atit tematica, cdt i continutul stiintific al tuturor manifestarilor stiintifice;

- Organizeazi sesiuni de comunicéri si rapoarte stiintifice in cadrul muzeului sau cu
participarea altor specialisti; ;

- Avizeazi solicitarile salariatilor privind acordarea de burse, participarea la manifestari
stiintifice in tara sau in straindtate, care implica o sustinere materiald din partea muzeului;

- Stabileste si mentine legatura cu forurile stiintifice din domeniu;

- Indeplineste orice alte atributii de natura si asigure buna desfisurare a activititii de
cercetare stiintifica din cadrul muzeului;

- Avizeazd imprumuturi, transferdri si orice alte forme de circulatie a bunurilor muzeale.

Art. 18. In cadrul Muzeului functioneaza Comisia de achizitii de bunuri culturale. Membrii
comisiei, specialisti ai institutiei si colaboratori, sunt numiti prin dispozitie de directorul muzeului.

Art. 19. in cadrul Muzeului functioneazi si Comisia de evaluare a performantelor
profesionale individuale formati din 7 membri (director, sefii de sectii). Membrii comisiei sunt
numiti prin dispozitie de directorul muzeului.

Art. 20. Directorul Muzeului decide, in functie de necesititi si cu respectarea prevederilor
legale in materie, infiintarea, organizarea, functionarea, componenta comisiilor permanente si
temporare pentru desfasurarea unor activititi, precum: achizitia de bunuri materiale, servicii si
lucrdri; conservare si restaurare; inventarierea; receptionarea lucrdrilor de reparatii curente si
capitale; casarea de bunuri.

CAPITOLUL V
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.21. (1) Pentru realizarea atributiilor sale specifice, Muzeul are o structurd organizatorici
proprie, conform organigramei.

(2) Numarul maxim de posturi este aprobat de Consiliul Judetean Botosani la propunerea
directorului.

Art. 22. Muzeul functioneaza structurat pe sectii si un compartiment, dupa cum urmeazi:
- Sectia Memorialistica;

- Sectia Istorie — Arheologie;

- Sectia Etnografie;

- Sectia Arta Plastica;

- Sectia Stiintele Naturii;

- Compartimentul Financiar — Contabil, Administrativ.

Sectia Memorialistici este condusi de un sef de sectie si are urmatoarele atributii:

- Cercetarea, evidenta si valorificarea patrimoniului specific muzeelor si caselor memoriale;

- Valorificarea memoriei culturale a unor mari personalititi ale culturii si stiintei romanesti
in muzee, case memoriale si colectii din reteaua muzeisticd botosineani — George Enescu, Nicolae
Iorga, Fratii Dr. Mihai si Alexandru Ciuci;

- Stimularea activitatii de donatii si achizitii pe tema vietii si operei marilor personalitati;

- Desfésurarea unor manifestari de omagiere, aniversare si comemorare a unor personalitati
culturale botosinene de marci;

- Elaborarea unor proiecte de tipdrituri pe tema vietii si operei marilor personalitati
botosénene;

- Initierea unor programe de turism cultural, cu includerea muzeelor si caselor memoriale
din judetul Botosani.




Sectia Istorie — Arheologie, este condusd de un sef de sectie si are urmatoarele atributii:
cercetarea, evidenta, conservarea, restaurarea patrimoniului arheologic specific pre si protoistoric,
perioadei romane si epocii migratiilor si perioadei evului mediu, a patrimoniului numismatic,
precum si a celui istoric specific perioadei moderne g1 contemporane;

Cercetarea, are in vedere perieghezele si sapaturile arheologice efectuate de specialistii
muzeului, singuri sau in colaborare cu specialigti din alte muzee si institute de cercetdri. In cazul
muzeografilor specialisti in istorie, aceasta inseamna investigatii in arhive (de stat sau particulare),
biblioteci precum si depistarea de bunuri de interes istoric sau memorialistic aflate in posesia unor
persoane particulare, in vederea achizitiondrii lor.

In cadrul Sectiei Istorie — Arheologie existd si un compartiment de restaurare ceramici al
carui obiect de activitate 1l constituie restaurarea bunurilor de interes arheologic intrate In
patrimoniul institutiei.

Evidenta presupune inregistrareca in documentele muzeului a bunurilor intrate in gestiunea
acestuia, precum gi figarea acestora dupd normele Ministerului Culturii, Cultelor i Patrimoniului
National.

Valorificarea patrimoniului se face prin expozitii tematice si prin editarea anuarului cu
comunicarile stiintifice ale specialistilor muzeului.

Sectia Etnografie este condusi de un sef de sectie si are urmétoarele atributii:

- S4 asigure integritatea, securitatea si conservarea bunurilor care fac obiectul patrimoniului
muzeal;

- Sd realizeze documentarea, evidenta si dupd caz clasarea bunurilor care fac obiectul
patrimoniului muzeal;

- Sd asigure accesul publicului si al specialistilor la bunurile care constituie patrimoniul
sectiei;

- S& prevind folosirea patrimoniului muzeal in alte scopuri decit cele prevazute de
reglementérile legale in vigoare;

- 54 pund in valoare patrimoniul muzeal prin expozitii temporare;

- S& Intocmeascd tematica pentru expozitia de bazi;

- S4 efectueze cercetdri de teren in scopul identificarii si achizitiondrii de bunuri muzeale ce
vin In completarea celor existente;

- S& propuna activitati ale sectiei in programul anual.

Sectia Artd Plasticd este condusd de un sef de sectie si are urmitoarele atributii:
- Realizeazi si actualizeazi evidenta patrimoniului detinut de sectie;
- Desfagoard activititi de evidentd, asistenta stiintifica si ghidaj vizitatorilor;
- Elaboreaza cataloagele de colectie;
Intocmeste lista de prioritdti privind restaurarea si conservarea obiectelor de patrimoniu;
- Propune activitati ale sectiei in programul anual;
Colaboreazi cu celelalte sectii pentru indeplinirea obiectivelor muzeului;
Intocmeste dosare de clasare §i ia masuri pentru depozitarea patrimoniului potrivit
normelor in vigoare.

Sectia Stiintele Naturii este condusa de un sef de sectie si are urmitoarele atributii:

- Constituirea patrimoniului muzeal prin colectionarea (achizitii, donatii etc.) de bunuri cu
caracter stiintific (istorie naturald);

- Imbogatirea patrimoniului muzeal prin cercetarea in teren de citre personalul de
specialitate al muzeului (muzeografi, conservatori, restauratori);

- Realizarea lucrarilor de restaurare, conservare si protectic a patrimoniul cultural aflat in
administrare;

- Punerea in valoare a patrimoniului muzeal in scopul cunoasterii, educirii si recredrii prin:
organizarea de expozitii permanente §i temporare la sediul muzeului, in tard si strainatate, editarea
de publicatii stiintifice si de popularizare, organizarea de servicii de documentare deschise pentru
ppblic prin folosirea informatiei despre patrimoniul cultural detinut, potrivit normativelor in
vigoare;




- Organizarea evidentei gestionare si stiintifice a patrimoniului existent si dupd caz,
clasarea bunurilor culturale;
- Realizarea unei ,,educatii ecologice” a publicului, informarea lui corectd si trezirea
interesului pentru problemele protectiei mediului;
- Educarea ecologicd privind conservarea naturii (a rezervatiilor si ariilor protejate in
special) prin simpozioane, mese rotunde, cercuri cu elevi de diferite varste;
- Contact permanent cu publicul, mediile de informare, organisme culturale, institutii de
invatamant si cercetare, alte muzee de aceeasi specialitate din tard i striinatate;
- Editarea cataloagelor de colectie pentru a facilita accesul cercetdtorilor la colectiile
muzeului;
- Elaborarea de proiecte si programe culturale.

Compartimentul financiar-contabil, administrativ este condus de contabilul sef si are
urmitoarele atributii:

- Organizeazd si asigurd conducerea contabilititii pe baza principiilor unicitatii,
universalitatii, echilibrului, realitétii i anualitatii ;

- Asigura inregistrarea operatiunilor patrimoniale in contabilitate in mod cronologic, cu
respectarea succesiunii documentelor justificative in conturi sintetice si analitice cu ajutorul
registrului-jurnal ;

- Intocmeste lunar balanta de verificare sinteticd si analitici, precum si toate situatiile
contabile necesare intocmirii darilor de seama trimestriale i bilantul anual ;

- Exercitd controlul financiar preventiv privind legalitatea, necesitatea §i oportunitatea
cheltuielilor institutiei ;

- Urmaéreste ca iIncasarile si platile institutiei sa fie efectuate la termen, cu respectarea
dispozitiilor legale ;

- Asigurd si raspunde de efectuarea corectd si la timp a calculului drepturilor salariale ale
personalului ;

- Réspunde de operatiunile financiare efectuate pentru derularea investitiilor ;

- Urmdreste din punct de vedere economic derularea contractelor incheiate de Muzeu ;

- Efectueaza operatiuni de incasdri i plati citre salariatii institutiei si cétre terti ;

- Asigura raporturile institutiei cu Trezoreria statului sau unitéti bancare, dupa caz ;

- Elaboreaza proiectul statului de functii al Muzeului in vederea aprobarii de citre
ordonatorul principal de credite;

- Intocmeste contractele individuale de munc ale angajatilor ;

- Asigura evaluarea posturilor si gestionarea documentatiei aferente activititii de evaluare;

- Asigurd intocmirea figelor de post si tine evidenta acestora;

- Asigurd aplicarea dispozitiilor legale privind timpul de munca si de odihna, salarizarea
persona}ului, sanctionare, pensionare, acordarea sporurilor, etc.;

- Intocmeste foile de prezenti colectivi;

- Efectueaza calculul vechimii in munca a salariatilor, in scopul acordirii sporului de
vechime, in conditiile legii ;

- Asigurd organizarea §i secretariatul concursurilor pentru ocuparea in conditiile legii a
posturilor vacante din cadrul unitatii ;

- Efectueazi in conditiile legii inregistrarile in carnetele de munca ale salariatilor;

- Urmdreste respectarea prevederilor legale referitoare la planificarea si efectuarea concediilor
de odihna de cétre salariatii Muzeului;

- Intocmeste si raspunde de pastrarea in conditiile legii a documentelor de personal ale
angajatilor Muzeului;

- Intocmeste formele de pensionare si angajare a personalului in urma concursurilor sustinute
conform legii ;

- Urmdreste asigurarea eficientd a consumurilor de materiale si a incadririi acestora in sumele
alocate prin buget ;

- Stabileste pe baza propunerilor celorlalte structuri organizatorice misurile de asigurare
tehnico-materiale pentru indeplinirea programelor previzute in planul anual al activitatilor
Muzeului ;




- Asigurd organizarea si gestionarea arhivei administrativ-contabile a Muzeului ;

- Asigura activititile de curierat, tehnoredactare, (postd) ;

- Doteaza magazia cu consumabile necesare activitatii institutiei ;

- Aprovizioneaza cu materiale necesare bunei functiondri a activitatii Muzeului;

- Asigura fingrijirea si curdtenia institutiei ;

- Asigurd paza si protectia institutiei, respectarea masurilor PSI ;

- Se ocupd de urmarirea consumului de carburant si intretinerea masinilor din dotarea
institutiei ;

- Asiguri intretinerea in stare optimid de functionare si exploatare a instalatiilor electrice,
sanitare, incilzire centrali etc. ;

- Asigura efectuarea operativi a lucrarilor de remediere a defectiunilor ce apar in institutie.

In cadrul Muzeului Judetean Botosani functioneazi o comisie de achizitii publice stabilitd
prin dispozitia directorului, formata din trei membri cu urmaitoarele atributii principale privind
achizitiile publice conform legislatiei in vigoare:

- Elaboreaza programului anual al achizitiilor publice, pe baza necesitatilor si prioritétilor
comunicate de celelalte compartimente din cadrul autoritatii contractante;

- Elaboreazi, sau, dupd caz, coordoneazd activitatile de elaborare a documentatiei de
atribuire ori, 1n cazul organizérii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs;

- Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de
reglementdrile legale in vigoare;

- Aplicé si finalizeaza procedurile de atribuire;

- Constituie si pastreaza dosarului achizitiei publice.

CAPITOLUL VI
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 23. Cheltuielile de functionare si de capital ale Muzeului sunt finantate din subventie
de ordonatorul principal de credite, Consiliul Judetean Botosani, si venituri proprii.

Art. 24. Bugetul de venituri si cheltuieli al muzeului se propune de catre director, se
avizeazd de citre Consiliul de administratie, dupd care se supune spre aprobare Consiliului
Judetean,dupa aprobare, directorul rispunde de executarea lui.

Art. 25. Activitatea muzeului se desfasoard pe bazi de programe anuale si proiecte culturale
pe termen mediu si lung.

Proiectele programelor anuale de activitate sunt elaborate cu consultarea Consiliului
Stiintific §i sunt inaintate spre aprobare Consiliului Judetean, cel mai tirziu in luna decembrie a
anului in curs, pentru anul urmator. Directorul asigurd organizarea activititii acestor programe
anuale si rdspunde de executarea lor.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art. 26 (1) Muzeul Judetean Botosani inainteaza Directiei Judetene de Statistica, la
termenul stabilit, rapoarte statistice conform normelor legale in vigoare.

Art. 27. Programul de functionare pentru public a Muzeului Judetean este stabilit astfel:

- Muzeul de Istorie, Casa Memoriala ,,Nicolae lorga”, Muzeul de Stiintele Naturii Dorohoi,
Muzeul memorial ,,George Enescu” Dorohoi - zilnic intre orele 9 - 17; luni — inchis;

- Galeriile de Arta ,,Stefan Luchian” Botosani - zilnic intre orele 9 - 17; duminicd — inchis;

- Muzeul de Artd Botosani - zilnic intre orele 9 - 17; duminici si luni — inchis;



- Pentru subunititile care functioneazd cu un singur salariat (Casa Memoriald ,,George
Enescu” Liveni, Muzeul de Arheologie Sdveni) — zilnic intre orele 9 -17; luni si marti — inchis;

- Pentru restul personalului programul este: de luni pana joi 8 — 16*%; vineri 8 — 14, sambita
si duminica — liber;

- Zilele de 1 si 2 ianuarie, prima si a doua zi de Pasti, 1 Mai, prima si a doua zi de Rusalii,
Adormirea Maicii Domnului, 1 Decembrie, prima si a doua zi de Criciun, 2 zile pentru fiecare din
cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele decat cele
crestine, pentru persoanele apartindnd acestora — sunt declarate zile nelucratoare.

Art. 28. Privitor la evidenta, gestiunea si inventarierea bunurilor culturale detinute, Muzeul
Judetean Botosani respectd Normele metodologice aprobate prin Ordinul Ministrului Culturii nr.
2035/2000 cu modificéarile si completérile ulterioare.

Art. 29(1) Recuperarea eventualelor pagube produse prin sustragere, deteriorare din culpd
sau pierdere se face in baza prevederilor contractuale convenite la Inscriere, la valoarea
reactualizatd, in functie de cursul pietei, ludndu-se in calcul valoarea materiald, culturald si de
colectie a bunului deteriorat, distrus sau disparut.

(2) Casarea pieselor din gestiune se face, diferentiat, de cétre fiecare responsabil de gestiune,
cu avizul conducerii muzeului, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Scoaterea din gestiune a bunurilor culturale distruse sau disparute se efectueaza conform
Ordinului Ministrului Culturii nr. 2035/2000 cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 30. Prezentul Regulament de organizare si functionare se completeazd cu celelalte
reglementdri in domeniu.

Art. 31. Incélcarea prevederilor prezentului regulament atrage dupa sine rispunderea
disciplinara, materiala, civila, administrativd sau penald si se sanctioneazd potrivit legislatiei in
vigoare.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,
Mihai Tabuleac SECRETAR AL JUDETULUI,
Marcel-Stelica Bejenariu
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Anexa nr. 2
la Hotararea Consiliului Judetean

Nr. &/ din 2% 04 2009

REGULAMENTUL
de organizare si functionare a
Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu” Botosani

Capitolul I Dispozitii generale
Art. 1. (1) Biblioteca Judeteani ,Mihai Eminescu” Botosani este biblioteca de tip enciclopedic pusa in slujba
comunitatii locale si judetene, permitdnd accesul nelimitat si gratuit la colectii, baze de date si la alte surse proprii
de informatii.

(2) Biblioteca Judeteana ,Mihai Eminescu” Botosani constituie, organizeaza, prelucreazd, dezvoltd si
conservd colectiile de carti, publicatii seriale i alte documente de biblioteca si baze de date, asigurand egalitatea
accesului la informatii si la documentele necesare informirii, educatiei permanente, petrecerii timpului liber si
dezvoltirii personalitatii utilizatorilor, fira deosebire de statut social ori economic, vérsta, sex, apartenenta politica,
religioasa ori etnica.

(3) Consultarea colectiilor §i a bazelor de date proprii este gratuita.

Art. 2. Biblioteca Judeteand ,,Mihai Eminescu” Botosani este biblioteca de drept public, cu personalitate juridica,
infiintatd si organizati la nivelul judetean si functioneazi potrivit regulamentului de organizare si functionare
aprobat de Consiliul Judetean Botosani.

Art.3.  Biblioteca Judeteani ,Mihai Eminescu” Botosani poate fi desfiintatd doar in cazul incetdrii activitatii
autoritatii administratiei publice judetene care a infiintat-o sau finantat si numai in conditiile preludrii patrimoniului
lor de catre o alta biblioteca publica de drept public, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 4. (1) Biblioteca Judeteand ,,Mihai Eminescu” Botosani este o institutie non-profit, finantatd de la bugetul
Jjudetean, iar fondurile de finantare se nominalizeaza distinct in bugetul propriu.

(2) Biblioteca Judeteana ,,Mihai Eminescu” Botosani poate fi finantata si de alte persoane juridice de drept
public sau privat, precum si de persoane fizice, prin donatii, sponsorizari sau alte surse legale de venituri.

Art. 5. (1) Biblioteca Judeteani ,,Mihai Eminescu” Botogani indeplineste si rolul de bibliotecd municipala pentru
municipiul Botosani, in conditiile prevederilor legale in acest sens.
(2) Consiliul local al municipiului Botosani poate finanta programe culturale, achizitii de documente, lucrari
de investitii i poate sustine cheltuielile materiale si de capital pentru biblioteca judeteana.

Art. 6. Biblioteca Judeteana ,,Mihai Eminescu” Botosani coordoneazi activitatea bibliotecilor publice de pe raza
Judetului Botosani, prin actiuni specifice de indrumare si de evaluare, prin proiecte, programe si activitati culturale,
precum si actiuni de indrumare profesionala; asigura aplicarea unitard a normelor biblioteconomice si a legislatiei

in domeniu si coordonarea aplicarii strategiilor si programelor de automatizare a activitdtilor si serviciilor acestor
biblioteci.

Capitolul Il Atributiile si activitatile specifice

Art. 7. Biblioteca Judeteana ,,Mihai Eminescu” Botosani, ca institutie de culturd ce face parte integranti din
sistemul informational national, indeplineste, corespunzator nivelului de organizare, resurselor alocate si cerintelor
comunitétii in slujba careia se afli, urmitoarele atributii:

a) colectioneaza toate categoriile de documente necesare organizarii activititii de informare, documentare si de
lecturd la nivelul comunititii judetene si organizeazi Depozitul legal local de documente, potrivit legii;
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b) coordoneazi activitatea bibliotecilor publice de pe raza judetului, prin actiuni specifice de indrumare si de
evaluare, prin proiecte, programe si activitdti culturale, precum si actiuni de indrumare profesionald; asigurd
aplicarea unitard a normelor biblioteconomice si a legislatiei in domeniu si coordonarea aplicarii strategiilor si
programelor de automatizare a activitatilor si serviciilor acestor biblioteci;

¢) elaboreazi si editeazd bibliografia locald curentd, materiale de indrumare metodologicd si alte publicatii,
alcituieste baze de date si organizeazd centre de informare comunitard, coopereazd cu autoritatile
administratiei publice locale, cu institutiile responsabile, potrivit legii, i cu organismele neguvernamentale in
realizarea obiectivelor educatiei permanente;

d) elaboreazi norme privitoare la functionarea bibliotecilor publice din oragele si comunele din judet, precum si
pentru organizarea de filiale specializate pentru copii, tineri si adulti, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Capitolul III Colectiile Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu” Botosani

A. Structura colectiilor

Art.8. (1) Colectiile Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu” Botosani sunt formate, din urmétoarele categorii de

documente:
a) carti;
b) publicatii seriale;
¢) manuscrise;
d) microformate (microfilme, microfise);
e) documente cartografice;
f)  documente de muzica tipdrite (partituri);
g) documente audiovizuale (discuri, benzi magnetice, casete audio si video, CD);
h)  documente grafice (gravuri, picturi, reproduceri de artd plastica);
i)  documente electronice (CD-ROM, baze de date pentru seriale electronice, documente digitale, e-books);
i) documente fotografice sau multiplicate prin prelucrari fizico-chimice;
k) documente arhivistice;
1) alte categorii de documente, indiferent de suportul material.
(2) Colectiile Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu” Botosani pot cuprinde si alte documente, nespecifice
bibliotecii, constand in colectii sau provenind din donatii.
(3) Biblioteca Judeteani ,,Mihai Eminescu” Botosani poate detine si unele documente din categoria celor
care fac parte din fondul arhivistic national, dacd acestea provin din colectiile traditionale ale bibliotecii respective
ori din donatii, precum si in cazul achizitionarii lor ca documente absolut necesare bibliotecii, in conditiile legii.

Art.9. Documentele aflate in colectiile Bibliotecii Judetene ,Mihai Eminescu” Botosani au, in conditiile legii,
statut de bunuri culturale comune.

Art.10. (1) Documentele din colectiile Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu” Botosani sunt alcituite din bunuri
culturale comune.

(2) Colectiile de documente care au statut de bunuri culturale comune se constituie, In functie de accesul

utilizatorilor, tipul de documente, organizarea colectiilor si circulatia documentelor, in colectii destinate

imprumutului la domiciliu si colectii destinate consultérii in sili de lecturd, de auditii, de informare $i documentare.

B. Constituirea, evidenta §i cregterea colectiilor

Art.11. (1) Colectiile Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu” Botosani se constituie si se dezvolta prin diverse
forme de achizitie: cumpdrare, transfer, schimb interbibliotecar, donatii, legate, sponsorizari sau activititi editoriale
proprii si prin Depozit legal local.

(2) Colectiile bibliotecii judetene trebuie si asigure unu, doua exemplare din documentele specifice pentru
fiecare locuitor, prin raportare la populatia comunitatii judetene pentru care functioneaza biblioteca.

Art.12.  Evidenta documentelor din colectiile Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu” Botosani se face in sistem
traditional si automatizat, conform unor norme biblioteconomice obligatorii pentru toate bibliotecile publice.

Art. 13, (1) Intrarea sau iesirea documentelor din evidentele Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu” Botosani se face
numai pe baza unui act insotitor: facturd si specificatie, proces-verbal de donatie, chitanti/notd de comanda pentru
abonamente, act de transfer, proces-verbal de casare, act de imputatie, chitantd de achitare etc.

(2) Pentru documentele primite de bibliotecd fara act insotitor de provenientd este obligatorie intocmirea
unui proces-verbal de intrare, cu borderou in anexa.

(3) Receptia cantitativ-valoricd a documentelor intrate in bibliotecd se face, indiferent de modalitatea
procurdrii sau primirii acestora, in maximum 48 de ore.

(4) Daci la receptia documentelor primite se constatd lipsuri, exemplare deteriorate ori alte neconcordante
in raport cu actele insotitoare, se intocmeste un proces-verbal ce este fnaintat furnizorului/expeditorului, impreuna
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cu documentele deteriorate sau gasite in plus, pentru remedierea situatiei constatate.

(5) Neprimirea unor publicatii seriale pentru care au fost facute abonamente trebuie sesizatd operativ
agentilor economici la care acestea au fost contractate; in caz contrar, rispunderea pentru lipsurile constatate
ulterior revine personalului gestionar.

Art.14. (1) Unitatea de evidentd a documentelor din categoria publicatii este volumul de bibliotecd, prin care se
intelege fiecare exemplar de publicatie carte, indiferent de numarul de pagini, sau publicatie seriald cu minimum 48
de pagini, ce primeste un numar de inventar.

(2) in vederea inregistrarii in evidente si a bunei conserviri, publicatiile seriale, indeosebi cotidianele, se
constituie in volume de bibliotecs, prin legarea mai multor numere la un loc, de regula lunar, trimestrial, semestrial
sau anual.

(3) Unitatea de evidentd a documentelor din categoria non-publicatii, inregistrate pe suport magnetic ori de
altd natura, este constituiti de unitatea - suport: disc, bandd magnetica, CD, casetd, microfilm etc.

Art.15 . (1) Evidenta documentelor de bibliotecs in sistem traditional se efectueaza pe formulare tipizate, astfel:

a) evidenta globald - pe Registrul de Miscare a Fondurilor (R.M.F.}, in care se inregistreaza fiecare stoc de
publicatii sau alte categorii de documente intrate sau iesite, iar anual se face i calcularea existentului;
b) evidenta individuald - pe Registrul de Inventar (R.L), cu numerotare de la | la infinit, in care se
fnregistreazd fiecare volum de biblioteca;
c) evidenta preliminard pentru publicatii seriale - pe fise tipizate, pana la constituirea lor in unititi de
evidenti;
d) evidenta analitici - pe fige insotite de imagini foto, pentru bunurile culturale care fac parte din patrimoniul
cultural national mobil,

(2)Documentele audiovizuale si cele electronice se Inregistreazd in evidente distincte.

(3)In actele de evidentd globala si individuald nu sunt admise stersdturi sau modificdri decéat in cazuri

justificate, cu consemnarea motivelor In procese-verbale ale ciror numere se inscriu la rubrica ,,observatii".

Art.16 . (1) Evidenta globala si individuala in sistem automatizat se efectueaza cu respectarea tuturor elementelor de
structurd si identificare prevazute de R.M.F. si R.I., precum si a necesitatii de transpunere pe suport traditional.
(2) Modificarile intervenite in evidenta individuald realizatd in sistem automatizat, inclusiv iesirile din
evidentd, se opereazd similar celor in sistem traditional.

Art.17. (1) Toate documentele intrate in patrimoniul Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu” Botosani se marcheaza
cu stampila acesteia, care se aplica: pe pagina de titlu, verso; pe ultima pagind imprimata, la sfarsitul textului; pe o
pagina de interior, la alegere, dar intotdeauna aceeasi; pe filele §i anexele cu harti, scheme, tabele, ilustratii si
reproduceri detasabile si/sau nenumerotate.

(2) Numarul din Registrul de Inventar este §i numarul unic de identificare al fiecdrui volum de biblioteci si
se Inscrie pe acesta in vecinitatea stampilei, direct sau prin aplicarea unei etichete, inclusiv cod de bare, in
conditiile art.16 alin (1) cu exceptia filelor nenumerotate.

Art.18 . (1) Biblioteca Judeteand ,,Mihai Eminescu” Botosani este obligatd sd isi dezvolte continuu colectiile de
documente, prin achizitionarea periodicd de titluri din productia editoriald curentd, ca si prin completarea
retrospectivd, pentru a asigura o rati optima de innoire a colectiilor la 10-25 de ani.

(2)Rata de innoire a colectiilor este reprezentatid de raportul dintre totalul documentelor existente in
colectiile bibliotecii si totalul documentelor achizitionate de aceasta.

(3)Cresterea anuala a colectiilor din Biblioteca Judeteana ,,Mihai Eminescu” Botosani trebuie si asigure o
ratd optimd de innoire a colectiilor, dar sa nu fie mai mica de 25 de documente specifice la 1000 de locuitori, prin
raportare la populatia comunitatii judetene.

C. Catalogare, Clasificarea si Indexarea documentelor

Art.19. (1) In vederea asigurarii accesului utilizatorilor la informatiile continute in documente, Biblioteca Judeteana
»Mihai Eminescu” Botosani are obligatia ca, in continuarea operatiunilor de evidents, sa realizeze si activititile
specifice de prelucrare curentd a documentelor intrate sau aflate in colectiile lor, prin efectuarea operatiunilor
specifice de catalogare, clasificare si indexare, in regim traditional sau automatizat.

(2) Fiecare stoc de publicatii sau de alte documente trebuie prelucrat si pus la dispozitia utilizatorilor in
maximum 30 de zile lucritoare de Ia intrarea acestuia in biblioteci.

(3) Documentele pot fi puse la dispozitia utilizatorilor numai dupi prelucrarea lor biblioteconomici
integrala si, dupa caz, dupa transferarea lor in gestiunea sectiei relatii cu publicul.

Art20. (1) Biblioteca Judeteand ,,Mihai Eminescu” Botosani constituie, organizeazd si dezvoltd, in functie de
dimensiunile si diversitatea colectiilor, structura utilizatorilor si cerintele lor de informare, un sistem de cataloage,
in regim traditional sau automatizat, compus in principal din:

a.  catalogul general de serviciu, in cadrul compartimentelor de completare si/sau prelucrare a colectiilor,

pentru uz intern;

b.  catalogul alfabetic, pe nume de autori si titluri, care grupeazi descrierile bibliografice ale documentelor
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indiferent de continutul acestora, in ordinea strict alfabeticd a numelor autorilor si/sau a titlurilor;
c. catalogul sistematic, in care descrierile documentelor sunt grupate dupa continutul lor, pe domenii de
cunoastere, conform indiciilor clasificarii zecimale universale (C.Z.U.);
d catalogul documentelor audiovizuale si al documentelor electronice respectiv: discuri, benzi magnetice,
CD, casete audio, casete audiovideo, CD - Rom, etc.
e. catalogul topografic de sectie, In care descrierile documentelor sunt ordonate potrivit asezarii acestora in
rafturi;

(2) in cazul constituirii unui catalog electronic, acesta va cumula functiile unor cataloage traditionale, care

pot fi astfel inghetate.

D. Organizarea, conservarea §i gestionarea colectiilor

Art21. (1) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale comune destinate imprumutului la domiciliu se
pistreazd in sectii, filiale sau puncte de informare si imprumut, care ordoneazd documentele potrivit cotei
sistematico-alfabetice si/sau tematic si in care documentele se comunica in proportie de 70% - 100% in sistem de
acces liber la publicatii.

(2) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale comune si destinate in exclusivitate consultarii in
sali de lecturd, de auditii sau vizionare, se pastreazi in depozite sau incaperi speciale, in care, de reguld,
documentele sunt conservate si ordonate potrivit cotei de format, tipului de suport material sau tematicii.

Art.22. Documentele Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu” Botosani se constituie in gestiuni, la nivelul tuturor
compartimentelor in care acestea sunt incredintate temporar, organizate, conservate si/sau utilizate in relatia cu
publicul.

Art.23. (1) Bibliotecarii nu sunt obligati s constituie garantii gestionare, dar raspund material pentru lipsurile din
inventar.

(2) Bibliotecarii din gestiunile in care este permis accesul liber al utilizatorilor la documente beneficiaza, in
conditiile legii, de un coeficient de 0, 3 % scidere din totalul fondului inventariat, reprezentand pierdere naturala
datoratd unor cauze care nu puteau fi inldturate ori unor pagube provocate din riscul minimal al serviciului.

(3) In cazuri de fortd majord, incendii, calamitati naturale, devalizari i alte situatii care nu implicd o
raspundere personald, conducerea bibliotecii dispune scoaterea din evidente a documentelor distruse.

Art. 24. (1) Documentele din categoria bunurilor culturale comune uzate fizic sau moral, pot fi eliminate din
colectiile Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu” Botosani, in conditiile legii, la minimum 6 luni de la achizitie,
dupi verificarea stérii documentelor de citre o comisie interni de avizare a propunerilor de casare.

(2) Publicatiile seriale din categoria documentelor bunuri culturale comune se pot elimina din colectiile
bibliotecii, dacd nu mai pot fi utilizate in servirea intereselor de informare ale utilizatorilor, dupa minimum 2 ani de
la primirea lor in biblioteca.

(3) Eliminarea documentelor se efectueaza cu aprobarea conducerii bibliotecii la propunerea comisiei de
casare.

Art.25.  Colectiile de documente din Biblioteca Judeteana ,,Mihai Eminescu” Botosani se verifica prin inventarieri
periodice, conform legislatiei in vigoare.

Art26. (1) Inventarierea sau verificarea gestiunilor de documente din Biblioteca Judeteand ,Mihai Eminescu”
Botosani se fac, in conditiile legii, de cétre o comisie numita prin dispozitia scris a directorului bibliotecii.
(2)In dispozitie se precizeaza: componenta comisiei, responsabilititile individuale, termenele calendaristice
pentru desfasurarea inventarului.
(3)Responsabilul si membrii comisiei semneaza de luare la cunostintd si, la incheierea inventarierii, aduc la
cunostintd in scris, conducerii, rezultatele actiunii, cu precizarea urmitoarelor:
a) actele de gestiune utilizate si a situatiei cantitative si valorice a fondului, inventariat pe categorii de
documente, asa cum a fost declarata si consemnata la inceperea verificarii gestionare;
b) rezultatele verificarii: existentul constatat, numeric si valoric, pe categorii de documente, precum si a
situatiei documentelor, eventual, nerestituite de utilizatori, neinregistrate, lipsa ori uzate fizic sau moral, cu
consemnarea distinctd a acestora pe borderouri.
(4)  Conducerea bibliotecii stabileste, in functie de rezultatele actiunii de inventariere, modalititile de
finalizare a verificarii gestionare §i de recuperare a eventualelor lipsuri.

Art.27. (1) Documentele bunuri culturale comune, lipsa din gestiune se recupereazi fizic, prin inlocuirea cu
documente identice, sau valoric, prin achitarea unei sume echivalente cu de 5 ori pretul mediu de achizitie al unui
document de biblioteca din anul precedent.

(2) Documentele, bunuri culturale de patrimoniu, lipsa din gestiune se recupereaza cu prioritate fizic sau
dacd acest lucru nu este posibil se recupereaza valoric, conform legislatiei in vigoare.

Art.28.‘ (1) Verificarea integrald a fondului de documente din Biblioteca Judeteana ,,Mihai Eminescu” Botosani se
realizeaza i prin inventare de predare/primire, in conditiile schimbarii in totalitate sau in majoritate a membrilor
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echipei gestionare.

(2) in conditiile in care schimbirile de personal sunt partiale, pentru a evita frecventa inchidere a bibliotecii
sau a unor compartimente ale acesteia, se poate realiza si integrarea in gestiune, cu consultarea partilor si stabilirea
perioadelor pentru care se calculeaza raspunderile gestionare ale fiec#rui bibliotecar.

Art.29. (1) Predarea-primirea gestiunii se fac pe baza unei dispozitii scrise, in conditiile legii si ale art. 26 din
prezentul regulament.

(2) Predarea-primirea gestiunii se face prin confruntarea fondului de documente cu registrele de inventar,
actele de intrare-iesire in si din gestiune, registrul de miscare a fondurilor i, dupd caz, cu figele-contract ale
utilizatorilor si cu fisele de evidenta preliminara a publicatiilor seriale neconstituite in volume de biblioteca.

(3) Procesul-verbal de predare-primire se intocmeste in trei exemplare (unul pentru partea care predd, al
doilea pentru cea care primeste, al treilea pentru contabilitatea bibliotecii) si cuprinde:

a) specificarea actelor de gestiune utilizate $i mentionarea existentului, numeric §i valoric, pe categorii de
documente, consemnat la inceperea verificarii gestionare;

b) rezultatele verificarii: existentul constatat, numeric si valoric, pe categorii de documente, precum si
situatia documentelor eventual nerestituite, neinregistrate, lipsd ori uzate fizic sau moral, cu consemnarea
distinctd a acestora pe borderouri.

(4) Conducerea Bibliotecii Judetene ,Mihai Eminescu” Botosani stabileste modalititile de finalizare a
actiunii de predare-primire si de recuperare a eventualelor lipsuri.

Capitolul 1V Structura organizatorici a Bibliotecii Judetene “Mihai Eminescu” Botosani

Art. 30, Structura organizatoricd i numarul de personal al Biblioteci Judetene “Mihai Eminescu” Botosani sunt
stabilite conform organigramei si statului de functii aprobate prin hotarire a Consiliului Judetean Botosani, cu
respectarea legislatiei specifice.

Art.3]1. Biblioteca Judeteand ,,Mihai Eminescu” Botosani este structurata dupd cum urmeaza:
- Consiliul de Administratie;
- Consiliul Stiintific;
- Sectia Relatii cu Publicul care cuprinde: Sala de Lectura, imprumut pentru Copii, Imprumut pentru Adulti, Filiala
Limbi Straine, Filiala Audio — Vizual - Periodice, ,,Biblioteca Eminescu” Fond ,,Nicolae lorga” Asistenti de
Specialitate, Colectii Speciale. Fond Traditional, Filiala - Penitenciar, Biblioteca de Informatici, Biblioteca
Etniilor, Filiala nr.1, Filiala nr.2, Filiala nr.3, Centrul de Informare Comunitara. Marketing. Programe,
Compartimentul de conservare si restaurare, Mediateca, Compartimentul Achizitie, Prelucrare,Catalogare,
Compartimentul de numismatica;
- Compartimentul juridic;
- Compartiment financiar contabil administrativ.

Art. 32. (1) Personalul Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu” Botogani se compune din:

a) personal de specialitate;
b) personal administrativ;
¢) personal de intretinere.

2) fIn categoria personalului de specialitate se includ: bibliotecarii, bibliografii, cercetitorii,
documentaristii, conservatorii, restauratorii, inginerii de sistem, informaticienii, operatorii, analistii, custozii,
minuitorii, depozitarii si alte functii de profil.

(3) Statul de functii si organigrama Bibliotecii Judetene ,Mihai Eminescu” Botosani se aprobi anual de
céatre Consiliul Judetean Botosani.

Art33. (1) Angajarea personalului de specialitate se realizeaza prin concurs organizat de conducerea bibliotecii,
potrivit legii.

(2) Recrutarea personalului din bibliotecile publice, se face cu prioritate, prin selectia de specialisti cu studii
superioare de specialitate, de scurta duratd, sau cu studii postliceale de profil.

(3) Pot fi incadrati ca bibliotecari si absolventi ai altor institutii de invagimant superior, de invatimant de
scurta durata sau de liceu, cu conditia absolvirii ulterioare, in maximum 2 ani a unor cursuri de perfectionare in
specialitate.

(4) Angajarea personalului administrativ sau de intretinere stabilit prin organigrama bibliotecii se realizeaza
in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 34, Atributiile §i competentele personalului din cadrul bibliotecii se stabilesc prin fisa postului, conform
organigramei, programelor de activitate §i sarcinilor de serviciu elaborate de citre director, pe baza regulamentului
de organizare §i functionare al acesteia.

Art.35.. .Promovarea, sanctionarea, eliberarea din functie si destituirea personalului din cadrul Biblioteci Judetene
»Mihai Eminescu” Botosani se realizeazi in conformitate cu prevederile legal in materie.



Art.36. (1) Conducerea Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu” Botosani si a Consiliului Judetean Botogani sunt
obligate si asigure formarea profesionald initiala si continua a personalului de specialitate, alocind in acest scop
minimum 5 % din totalul cheltuielilor de personal previzute prin buget.

(2) Cursurile de formare profesionald a personalului din cadrul bibliotecii judetene se organizeazi, in
conditiile legii, de cdtre: Biblioteca Nationald a Romaniei, Biblioteca Academiei Roméne, Biblioteca Pedagogici
Nationala ,,1. C. Petrescu”, casele corpului didactic, bibliotecile centrale universitare, Biblioteca Metropolitana
Bucuresti si bibliotecile judetene, centrele pentru formare profesionala continua ale Ministerului Culturii, Cultelor
si Patrimoniului National i Ministerului Educatiei, Cercetérii i Inovarii, asociatiile profesionale de profil, precum
si de firmele acreditate, care oferd cursuri ce acopera varietatea specializirilor dintr-o bibliotecd. Metodologia,
criteriile de autorizare a institutiilor in domeniul formarii profesionale continue a personalului din bibliotecile de
drept public, precum i modalitdtile de examinare finald i certificare a pregatirii profesionale sunt elaborate, in
conditiile legii, de Ministerul Educatiei, Cercetarii i Inovarii i Ministerul Culturii, Cultelor si Patrimoniului
National cu avizul Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.

Art. 37. (1) Personalul bibliotecii care lucreaza in depozite de carte in cadrul sectiilor de colectii de patrimoniu
cultural sau n laboratoare de restaurare §i conservare a cirtii, precum si cel care efectueaza servicii de imprumut la
domiciliu sau in filiale ori puncte de lecturd si imprumut din spitale, cimine de bétrani, orfelinate, penitenciare sau
cdmine pentru persoane cu handicap beneficiazi, in conformitate cu art. 51 alin. (3) din Legea nr. 334 / 2002
privind bibliotecile, republicatdi cu modificarile si completarile ulterioare, pentru conditii periculoase sau
vatdmitoare ori care solicitd o incordare psihica foarte ridicatd si expunerea la efectele noxelor profesionale
(compartimentele de informatizare si administrativ), de un spor de pana la 15 % din salariul de baza al angajatului.

(2) Personalul bibliotecii beneficiaza de distinctii i premii Tn conditiile legii, la recomandarea conducerii
bibliotecii.

Capitolul V Conducerea Bibliotecii Judetene “Mihai Eminescu” Botosani

Art.38. (1) Conducerea Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu” Botosani este asiguratd de catre director, denumit in
continuare manager, prin contract de management.

(2) Contractul de management prevazut la alin. (1) este incheiat pe perioadd determinatid cu Consiliul
Judetean Botogsani care este ordonatorul principal de credite.

(3) Salarizarea directorului se face la nivelul limitei maxime previdzute pentru functiile publice de executie,
corespunzatoare fiecdrei institutii publice de culturd, majoratd cu pana la 55%.

(4) Evaluarea performantelor manageriale ale directorului, precum si a modului de Indeplinire a prevederilor
confractului de management se face de citre comisii special constituite la nivelul autoritatii publice in subordinea
careia functioneaza biblioteca. In cazul in care rezultatul evaludrilor este nesatisfacitor contractul de management
inceteazd de drept, iar Consiliul Judetean este obligat s3 asigure conducerea interimari a institutiei.

(5) Conducerea compartimentelor, sectiilor, filialelor, din cadrul bibliotecii judetene este asiguratd de un sef
de compartiment gi un sef de sectie, avand dreptul la indemnizatia de conducere, potrivit prevederilor legale.

Art.39. Angajarea, promovarea, sanctionarea si eliberarea din functie a directorului se realizeazi, in conditiile legii, de
catre Consiliul Judetean Botosani.

Art.40. (1)Directorul are urmitoarele atributii principale:

a) elaboreaza si propune spre aprobare autorititii proiectul de buget al institutiei;

b) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor contractului
de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator de credite pentru bugetul acesteia;

¢) selecteazi, angajeaza si concediazi personalul salariat, in conditiile legii;

d) negociaza clauzele contractelor de munca, in conditiile legii;

e) negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau, dupi caz, conform
legilor speciale;

f) dispune, in functie de rezultatele evaludrii performantelor profesionale ale salariatilor, mentinerea,
diminuarea sau cresterea drepturilor salariale ale acestora, precum si alte masuri legale ce se impun;

g) reprezintd institutia in raporturile cu tertii;

h) incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competentd stabilite prin
contractul de management.

1) initiazd, organizeazd sau colaboreazd la programe si actiuni de diversificare, modernizare si
automatizare a serviciilor de biblioteca, de valorificare a colectiilor de documente si a traditiilor culturale, de animatie
culturald si de educatie permanenti;

J) efectueaza, in scopul valorificarii colectiilor, studii si cercetsri in domeniul biblioteconomiei, stiintelor
informdrii si al sociologiei lecturii, organizeaza reuniuni stiintifice de profil, redacteazi si editeaza produse culturale
necesare membrilor comunititii;

(2) Managerul poate indeplini si alte atributii stabilite prin contractul de management, prin regulamentul de
organizare si functionare a institutiei sau prevazute de lege.

Art.41. (1) In cadrul bibliotecii judetene functioneaza consiliul de administratie, cu rol consultativ.
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(2) Consiliul de administratie este condus de director, n calitate de presedinte, si este format din 5 membri,

astfel: director, contabil-sef si reprezentanti ai principalelor compartimente ale bibliotecii, desemnati prin decizie a
directorului, precum si un reprezentant al Consiliului Judetean Botosani, desemnat de acesta.

consen

(3)Consiliul de administratie al Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu” Botosani dezbate si isi insuseste prin
s:

- proiectul bugetului propriu si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

- proiectul programului anual de activitate si strategia de dezvoltare;

- rapoartele de evaluare a activitatii intocmite de director si masurile propuse pentru imbunatifirea

activitatii;

Art.42.

- propunerile de modificare a structurii organizatorice si numarului de personal;

- propunerile privind atributiile compartimentelor functionale si de specialitate;

- raportul anual de activitate intocmit de director care se va prezenta Consiliului Judetean Botosani;
- regulamentul de ordine interioara al institutiei;

- alte probleme cu care a fost sesizat de Consiliul Judetean Botosani.

(1) in cadrul Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu” Botosani functioneaza si un consiliu stiintific, cu rol

consultativ in dezvoltarea colectiilor, in domeniul cercetarii stiintifice si al activitdtilor culturale.

(2) Consiliul stiintific este format din maximum 5 membri si cuprinde bibliotecari, personalitéti culturale si

stiintifice, alti specialisti, numiti prin decizie a directorului.

Capitolul VI ~ Atributiile structurilor subordonate Bibliotecii Judetene ,Mihai Eminescu”

Art43

Botosani

. Sectia Relatii cu Publicul, indeplineste, corespunzitor nivelului de organizare, resurselor alocate si cerintelor

comunitatii in slujba cireia se afla, urmitoarele atributii:

Art.44.

a) constituie, organizeaza, prelucreazd, dezvoltd, conserva si pune la dispozitia utilizatorilor colectii
enciclopedice de documente si Depozitul legal local, la nivelul comunititii judetene;

b) asigura servicii de imprumut de documente la domiciliu si de consultare in silile de lectura, de informare
comunitara, documentare, lecturd §i educatie permanentd, prin sectii, filiale ori puncte de informare si
fmprumut;

¢) achizitioneazi, constituie si dezvolti baze de date, organizeaza cataloage si alte instrumente de comunicare
a colectiilor, in sistem traditional si/sau automatizat, formeaza si indruma utilizatorii in folosirea acestor surse
de informare;

d) desfasoard sau ofera, la cerere, activititi/servicii de informare bibliografica si de documentare, in sistem
traditional sau informatizat; elaboreazi, editeazd ori conserva in baza de date bibliografia locald curenta,
realizatd la nivelul comunitatii judetene;

e) faciliteazi, potrivit resurselor si oportunitatilor, accesul utilizatorilor si la alte colectii ori baze de date, prin
imprumut interbibliotecar intern i international ori servicii de accesare §i comunicare la distanta;

f) initiazd, organizeaza sau colaboreazi la programe si actiuni de diversificare, modernizare §i automatizare a
serviciilor de bibliotecs, de valorificare a colectiilor de documente §i a traditiilor culturale, de animatie culturald
si de educatie permanenta;

g) efectueaza, in scopul valorificarii colectiilor, studii si cercetdri in domeniul biblioteconomiei, stiintelor
informirii si al sociologiei lecturii, organizeazi reuniuni stiintifice de profil, redacteazi si editeazd produse
culturale necesare membrilor comunitatii;

h) fintocmeste rapoarte periodice de autoevaluare a activitatii .

(1) Pentru indeplinirea atributiilor si competentelor ce i revin potrivit nivelului de organizare, potentialului de

dezvoltare a serviciilor specifice, cerintelor utilizatorilor activi si virtuali, precum §i in baza programelor de
dezvoltare pe termen mediu si lung a localitatii, Sectia relatii cu publicul realizeazi, in principal, urmétoarele

acti

vitdti:

a) colectioneaza documentele necesare organizirii in conditii optime a activititii de informare, documentare
si lecturd la nivelul comunitatii locale/judetene, realizind completarea curenta si retrospectivé a colectiilor prin
achizitii, transfer, donatii, legate, schimb interbibliotecar si prin alte surse legale;

b) realizeazi evidenta globald si individuala a documentelor, in sistem traditional si/sau automatizat, cu
respectarea standardelor bibliografice de constituire a acestora in unititi de inregistrare;

¢) efectueazd prelucrarea bibliografica a documentelor, in sistem traditional sau automatizat, cu respectarea
normelor standardizate de catalogare, clasificare si indexare;

d) efectueazd operatiuni de imprumut al documentelor pentru studiu, informare si lecturd la domiciliu sau in
sali de lecturd, cu respectarea regimului de circulatic a documentelor si a normelor de evidentd a activitatii
Zilnice;

€) completeazd, organizeazi, prelucreazi si conservid bunurile culturale de patrimoniu constituite in colectii

speciale, iar in cazul bibliotecilor judetene efectueazi aceleasi operatii pentru documentele cu regim de depozit
legal;



f)  oferd informatii bibliografice si intocmeste, la cererea utilizatorilor sau potrivit domeniilor de interes i
temelor de cercetare stabilite la nivelul bibliotecii, liste bibliografice, bibliografii tematice, indici bibliografici,
sinteze bibliografice , buletine bibliografice, ghiduri, biobibliografii;

g) asigurd satisfacerea unor interese de studiu si informare prin practicarea, la cerere, a imprumutului
interbibliotecar, de publicatii interne §i internationale;

h) intreprinde operatiuni de avizare a restantierilor, de recuperare fizicd sau valorici a documentelor
deteriorate ori pierdute de utilizatori, in conditiile legii;

i)  elimind periodic din colectii documentele uzate moral sau fizic;

j)  organizeaza activititi de formare si informare a utilizatorilor, prin cultivarea deprinderilor de munca
intelectuald, prin promovarea colectiilor, a serviciilor bibliotecii si a tehnologiei informatiei (IT), precum si prin
realizarea unor actiuni specifice de animatie culturald si de comunicare a colectiilor;

k) organizeazi actiuni de sondare a intereselor de studiu, lecturd, informare si documentare ale utilizatorilor
activi si potentiali, alte activititi de marketing sau de promovare a serviciilor de biblioteci;

)  initiazd proiecte, programe si forme de cooperare bibliotecard pentru dezvoltarea serviciilor de biblioteca,
formarea continud a personalului si atragerea unor surse de finantare;

m) dezvoltd colectiile de documente, prin achizitionarea de titluri din productia editoriald curentd, precum si

prin completarea retrospectiva,
n) poate organiza filiale in comunititile roménesti de peste hotare, cu aprobarea autoritétii finantatoare,
respectiv Consiliul Judetean Botosani.

(2) In cadrul Sectiei Relatii cu Publicul functioneazi si Centrului de informare turistici cu urmitoarele
atributii:
a)  asigurd accesul nelimitat in spatiul Centrului de informare turistici a tuturor persoanelor de cetdtenie
roménd sau a persoanelor striine care doresc sa fie informati in legaturd cu oportunititile turistice din judet;
b) intretine si actualizeazd permanent bazele de date ale Site-ului cu informatii referitoare asupra ofertei
turistice a judetului Botosani;
¢) pune la dispozitia turistilor materiale de promovare locale ( pliante, ghiduri turistice, harti, brosuri, reviste)
in mai multe limbi de circulatie internationala;
d) informeaza turistii cu privire la posibilitatea de rezervare a biletelor de transport, precum si cu privire la
ghizii turistice locali, nationali, specializati;
€) organizeaza, atunci cind este posibil, manifestiri expozitionale de turism pe plan local si regional si de
activitati generale de marketing intern si extern cu rol in cresterea circulatiei turistice locale si regionale;
f) asigurd consilierea cu privire la alegerea diverselor produse turistice locale, ca servicii cu titlu gratuit;
g) coopereaza cu institutiile locale si regionale pe probleme de turism ( autorititii ale administratiei publice
locale, Camera de Comert, Agentia pentru Dezvoltarea Regionali, etc.)
h) coopereaza cu autoritatea publici centrald pentru turism si furnizeazi, la cerere acesteia, date statistice
referitoare la circulatia turistica locala i regionald, date referitoare la evenimente cu rol in cresterea circulatiei
turistice care se realizeazd pe plan local §i regional, precum i furnizarea altor informatii referitoare la
activititile turistice si oferta turistici pe plan local si regional;
1) realizeazd materiale de promovare in colaborare cu agentiile de turism §i structurile de primire turistic;
J)  efectueaza activitatii de cercetare de piatd pe plan local, judetean, analizd, planificare, structurare si
elaborare de propuneri de dezvoltare turisticd locala §i marketing turistic, in colaborare cu autoritati ale
administratiei publice locale si cu autoritatea publica centrala pentru turism;
k) asigurd acordarea de informatii cu privire la autorititile competente in solutionarea reclamatiilor care se
inregistreaza pe plan local cu privire la calitatea serviciilor turistice;
1) colaboreazi cu operatorii de turism local, cu agentiile de turism, structurile de primire turistica in vederea
valorificarii eficiente a potentialului turistic.

Art.45. Compartimentul financiar contabil administrativ

ele;

( 1) Atributiile pe linie financiar — contabild sunt urmatoarele:

a) raspunde de organizarea si functionarea in bune conditii a contabilititii valorilor patrimoniale:

b) asigurd respectarea cu strictete a prevederilor legale privind integritatea bunurilor materiale si ia toate
masurile legale pentru recuperarea pagubelor produse centrului;

¢) organizeazd inventarierea periodicd a tuturor valorilor patrimoniale ale centrului si urmareste definitivarea
rezultatelor inventarierii;

d) intocmeste lunar balanta de verificare pentru conturile sintetice si analitice si urmdreste concordanta intre

e) Intocmeste trimestrial i anual, bilant contabil si coordoneaza intocmirea raportului explicativ la acestea;

f) efectueaza calculele de fundamentare a indicatorilor economici si financiari privind veniturile §i cheltuielile
pe baza cdrora intocmeste proiectul de buget anual defalcat pe trimestre;

g) asigura si raspunde de efectuarea corecti a calculului privind drepturile banesti ale salariatilor, a retinerilor
din salarii si a obligatiilor fata de bugetul de stat i local, asiguririle sociale si alte fonduri speciale;

h) asigura plata la termen a sumelor care constituie obligatia centrului fata de bugetul de stat si local, asiguriri
sociale, fonduri speciale si alte obligatii fata de terti;

i) organizeazi i exercitd controlul gestionar prin sondaj a gestiunilor din unitate;
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j) raspunde de realizarea misurilor si sarcinilor ce 1i revin in domeniul financiar- contabil stabilite ca urmare a
controalelor financiar-gestionare efectuate de organele in drept;

j) prezinta spre aprobare conducerii institutiei bilantul contabil si raportul explicativ, participd la analiza
rezultatelor economice si financiare pe baza datelor din bilant si urmareste aducerea la indeplinire a sarcinilor
ce 1i revin din procesul — verbal de analizi;

k) exerciti, potrivit legii, controlul financiar - preventiv privind legalitatea, oportunitatea si economicitatea
operatiunilor;

1) exercitd controlul zilnic asupra operatiilor efectuate din casierie §i asigura incasarea la timp a creantelor,
lichidarea obligatiilor de platd, JuAnd misurile necesare pentru stabilirea raspunderilor atunci cand este cazul;
m) intocmeste documentatia necesara deschiderii finantarii investitiilor la Trezoreria Statului;

n) verifici deschiderea si repartizarea de credite bugetare, modificarea repartizirii pe trimestre si subdiviziuni
ale clasificatiei bugetare, a creditelor aprobate, inclusiv prin virdri de credite;

o) efectueazi calculele de fundamentare a indicatorilor economici si financiari privind veniturile si cheltuielile
pe baza cirora intocmeste proiectul de buget anual, defalcat pe trimestre;

p) ia masurile necesare ca administratia si-si desfasoarea activitatea, astfel incat cheltuielile sd nu depaseasca
prevederile de la buget;

q) mobilizeaza rezervele existente si urmareste cresterea rezultatelor financiare ale unitatii.

(2) Atributiile pe linie administrativa sunt:
a) Intocmeste programul anual si programele lunare privind intretinerea i reparatia statiilor de lucru, instalatiilor
tehnico-sanitare, mobilierului, etc. pe care il supune spre aprobare conducerii;
b) stabileste necesarul de materiale in raport cu programele lunare, pe care le inainteaza conducerii spre aprobare
si compartimentului aprovizionare pentru urmdrire $i executie;
¢) asigurd planificarea §i contractarea activititii de reparatii curente;
d) organizeaza si raspunde de evidenta, functionarea si utilizarea instalatiilor aferente si obiectelor de inventar
administrative;
e) raspunde de gospoddrirea rationald a materialelor de consum cu caracter administrativ gospodaresc;
f) organizeaza si asigura efectuarea curateniei in birouri si celelalte incaperi si spatii aferente;
g) certificd exactitatea si realitarea prestatiilor efectuate de terti, telefoane, abonamente si alte cheltuieli
administrativ-gospodaresti;
h) ia misuri si raspunde de gospodarirea rationala a energiei electrice, apei, combustibililor, convorbirilor
telefonice, materialelor de uz gospodaresc, etc. urmarind incadrarea in consumurile normate §i cu respectarea
prevederilor legale;
i) asigurd activitatea de secretariat, registratura, privind inregistrarea, evidenta si pastrarea documentelor;
J) organizeaza si raspunde de arhivarea documentelor ce provin din cadrul unitatii;
k) pe linie administrativd asigurd si raspunde de utilizarea rationald a sediului, instalatiilor aferente celorlalte
mijloace de inventar administrativ-gospodaresti, de efectuarea curateniei in birouri si celelalte incaperi;

Artd46. (1) Compartimentul Juridic se subordoneaza direct directorului Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu”
Botosani.

(2) Compartimentul Juridic indeplineste urmitoarele atributii
a) acorda sprijin si consultanta juridica institutiilor de cultura subordonate Consiliului Judetean, la cererea acestora;
b) reprezinta in instantd Biblioteca Judeteana ,,Mihai Eminescu” Botogani, Muzeul Judetean Botosani, Orchestra
Populara ,,Rapsozii Botosanilor”, Centrul Judetean de Conservare si Valorificare a Traditiei Populare Botosani si
Scoala Populard de Arte $i Meserii Botosani;
¢) intocmegste si promoveaza acte procedurale in numele Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu” Botosani;
d) tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor;
e) formuleazd in termenul prevazut de lege raspuns la cererile si sesizdrile repartizate si le prezinti pentru verificare
si semnare sefilor ierarhici;
f) rezolva lucrurile repartizate de sefii ierarhici sau motiveaza in scris refuzul indeplinirii dispozitiilor primite;
g) participa la activitatea comisiilor in care este numit prin acte administrative;
h) participi la redactarea contractelor in care institutiile de culturad sunt parte;
1) avizeaza pentru legalitate contractele la care institutiile de cultura sunt parte;
J) participd, impreuna cu Compartimentul financiar contabil, administrativ, la procedura de recuperare a creantelor
bugetare;
k) verifica si avizeaza pentru legalitate documente specifice ;
I} pastreaza confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia la cunostintd in
exercitarea functiei.

Capitolul VII Drepturile si obligatiile utilizatorilor

Art47.  Accesul utilizatorilor la cataloagele, colectiile §i serviciile Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu” Botosani
se face m.conformltate cu regulamentul de organizare si functionare al acesteia, si cu prevederile legale referitoare
la protectia patrimoniului cultural national, la drepturile de autor si drepturile conexe.
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Art. 48. Biblioteca Judeteani ,Mihai Eminescu” Botosani intocmeste si aduce la cunostinta utilizatorilor un
regulament intern destinat relatiilor cu acestia, prin care comunica:

a) serviciile oferite, eventualele tarife percepute pentru anumite servicii a bibliotecii si orarul de functionare
in relatia directd cu publicul, pentru fiecare compartiment al bibliotecii;
b) conditiile in care se elibereazi sau vizeaza permisul de acces in biblioteca;
¢) conditiile in care se asigurd accesul la colectiile bibliotecii; precum si la serviciile de biblioteca;
d) obligatiile utilizatorilor privind péstrarea linistii si a ordinii in biblioteca, precum si fatd de documentele
imprumutate pentru consultare pe loc sau la domiciliu;
€) categoriile si numirul maxim de documente ce pot fi imprumutate pentru consultarea la domiciliu, precum
si termenele de imprumut si de prelungire;
f)  sanctiunile ce se aplicd utilizatorilor in cazul nerespectarii obligatiilor prevazute in regulamentul activitatii
cu publicul;
g) alte drepturi si obligatii ale utilizatorilor.

Art49. (1) Relatiile Bibliotecii Judetene ,Mihai Eminescu” Botosani cu utilizatorii fac parte integrantd din
regulamentul intern care trebuie adus la cunostinta utilizatorilor in momentul inscrierii la bibliotecd, precum si prin
oricare altd forma de publicitate din interiorul institutiei.

(2) La inscrierea utilizatorilor vor fi solicitate numai acele date referitoare la persoani care sunt strict
necesare, cu pastrarea confidentialitdtii acestora.

(3) Pentru utilizatorii minori raspunderea morala si materiald revine reprezentantilor legali (p#rinti, tutori),
semnatarii contractelor de utilizatori principali.

(4) Contractul de utilizare are rol de titlu executoriu.

(5) Utilizatorii raspund de prejudiciile generate de utilizarea abuzivd a permisului si/sau de nereclamarea
pierderii acestuia.

Art.50. in cadrul Bibliotecii Judetene ,Mihai Eminescu” Botosani, sumele stabilite pentru achizitii de céarti,
publicatii seriale si alte documente de biblioteca in limba minorititilor se stabilesc astfel incat sd corespunda
proportiei pe care o reprezintd minoritatea in cadrul comunitatii.

Art.51. Biblioteca Judeteand ,Mihai Eminescu” Botosani poate organiza servicii specializate pentru persoanele
dezavantajate.

Art.52. (1) Nerestituirea la termen a documentelor de bibliotecad imprumutate de citre utilizatori se sanctioneaza cu
plata unei sume aplicate gradual, pentru fiecare document, in functie de durata intarzierii si de eventualul caracter
de recidivi al faptei, pand la 50 % din pretul mediu de achizitie a documentelor de biblioteca din anul precedent.

(2) Deteriorarea, distrugerea sau pierderea documentelor de bibliotecd de citre utilizatori se sanctioneazi
prin recuperarea fizicd a unor documente identice sau prin achitarea unei sume echivalente cu de 5 ori pretul mediu
de achizitie a documentelor de bibliotecd in anul precedent.

(3) Cuantumul sanctiunilor mentionate in art. 52, [a alin. (1) si (2) se stabileste si se face public la inceputul
fiecdrui an de cétre conducerea bibliotecii.

(4) Fondurile constituite din aplicarea fiecdrei sanctiuni nu se impoziteazi si se evidentiazi ca surse
extrabugetare ale Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu” Botosani fiind folosite de aceasta pentru dezvoltarea
colectiilor.

Capitolul VIII Dispozitii tranzitorii §i finale

Art.53.  Biblioteca Judeteand ,,Mihai Eminescu” Botosani dispune de autonomie administrativa si profesionald in
raport cu autoritatea tutelard, constand in:

a)  dreptul de a se conduce in afara oricaror ingerinte politice, ideologice sau religioase;

b) elaborarea programelor si proiectelor culturale proprii in concordanti cu strategiile nationale si
internationale;

c) stabilirea si utilizarea surselor suplimentare de venituri in vederea dezvoltarii serviciilor de biblioteca, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

d) incheierea de protocoale de colaborare sau de cooperare cu alte biblioteci sau institutii culturale din tard si
strainatate, conform obiectivelor si strategiei generale stabilite de sau in colaborare cu autoritatea tutelars;

e) participarea la reuniunile internationale de specialitate sau la consortiile bibliotecare si la asociatiile
internationale la care este membr3, achitand cotizatiile si taxele aferente.

Art.54. (1) Pentru sprijinirea materiala a unor activititi si proiecte de dezvoltare a altor biblioteci, de participare a
specialistilor din acestea la programe culturale i de formare continui a personalului de specialitate, Biblioteca
Jude?eqpé »Mihai Eminescu” Botosani se poate asocia cu ele sau cu alte institutii culturale si poate crea fundatii,
asociatii sau consortii.

(2) Conditiile si cotele de participare la finantarea programelor realizate prin asociere se stabilesc si se
aprobd de catre Consiliul Judetean Botosani.
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Art.55. (1) Ordonatorul principal de credite are obligatia de a finanta activitatea bibliotecii judetene potrivit
standardelor de functionare stabilite in conditiile Legii nr. 334/2002 privind bibliotecile, cu modificarile si
completirile ulterioare si Tn conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare al bibliotecilor publice.

(2)Pentru optimizarea activititii de completare a colectiilor Bibliotecii Judetene ,Mihai Eminescu”
Botosani, Ministerul Culturii, Cultelor si Patrimoniului National poate prevede in bugetul propriu si fonduri
destinate exclusiv achizitiei de documente pentru biblioteca.

(3)Investitorii privati care sponsorizeaza biblioteca judeteand pentru constructia de localuri, dotéri, achizitia
de tehnologie a informatiei si de documente specifice, finantarea programelor de formare continud a bibliotecarilor,
schimburi de specialisti, burse de studii, participarea la congrese internationale sunt scutiti de impozite cu o sumia
echivalenta cu valoarea lucririi sau actiunii respective plus 2 % din profit.

(4)Tarifele de expediere a tuturor documentelor de bibliotecd destinate schimbului si imprumutului intern si
international de publicatii beneficiaza de o reducere de 50 %, in conditiile legii.

Art.56. (1) Anual, conducerea Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu” Botogani intocmeste rapoarte de autoevaluare
a activitatii si il prezintd autoritatii tutelare.
(2) Situatiile statistice anuale se transmit de citre biblioteca judeteana Institutului National de Statisticd,
Comisiei Nationale a Bibliotecilor si Ministerului Culturii, Cultelor i Patrimoniului National, potrivit prevederilor
legale.

Art.57. (1) Schimbarea destinatiei imobilelor in care functioneaza Biblioteca Judeteana ,,Mihai Eminescu” Botosani
se poate face numai in cazul asigurdrii unor sedii care respectd standardele optime de functionare, in conditiile
Legii nr. 334/2002 .

(2) In situatia prevazutd la art. 57 alin. (1), autoritatea tutelari are obligatia si asigure continuitatea
neintreruptd a activitatii bibliotecii.

Art.58.  Prezentul regulament a fost elaborat In concordanta cu legislatia in vigoare, respectiv Legea nr.334/2002, cu
completdrile si modificarile ulterioare si a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.189/2008 si intrd in vigoare la
data aprobdrii de catre Consiliul Judetean Botosani, inlocuindu-1 pe cel aprobat anterior.

Art.59 . Incilcarea prevederilor prezentului regulament atrage dupa sine raspunderea disciplinard, materiald, civild sau
administrativa si se sanctioneazi potrivit legislatiei in vigoare.

Art.60 (1) Prezentul Regulament de organizare si functionare se completeaza cu celelalte reglementari in domeniu.
(2) Modificarea si completarea prevederilor prezentului Regulament se face numai prin hotirare a Consiliului

Judetean Botosani.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,
Mihai Tabuleac SECRETAR AL JUDETULUL,

Marcel-Steliga Bejenariu
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