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HOTARARE
privind numirea domnului Caciuc Romeo in functia publica de conducere de director
executiv al Directiei Judetene de Drumuri si Poduri Botosani

Consiliul Judetean Botosani, intrunit in sedintd ordinara in data de
29.04.20009,

urmare Procesului verbal nr. 3513 din 30.03.2009 al Comisiei de concurs,

analizand Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Botosani
prin care se propune numirea domnului Caciuc Romeo in functia publica de conducere de
director executiv al Directiei Judetene de Drumuri si Poduri Botosani, fiind admis la
concursul organizat de catre Consiliul Judetean Botosani in perioada 26 - 28 martie 2009,

avand in vedere Raportul de specialitate al Directiei Buget, Finante,

vazand Rapoartele de avizare ale comisiilor :

- pentru administratia publica locala, juridica, apararea ordinii publice,
respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor, relatiile cu acestia si protectia sociala,

- de studii, prognoze economico-sociale, buget, finante, administrarea
domeniului public si privat al judetului si agricultura,

- pentru servicii publice si comert,

in conformitate cu prevederile art.91 alin.(2) lit.”e” din Legea nr.215/2001,
republicata, cu modificarile ulterioare, ale art.62 alin. (3), (4) si (5) din Legea nr.188/1999,
republicatd(2), ale Ordonantei Guvernului nr.9/2008 pentru modificarea Ordonantei
Guvernului nr.6 /2007 si ale Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.31/2009,

in temeiul art.97 alin.(1) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001,
republicatd, cu modificarile ulterioare,

hotaraste:

Art.1 - (1) Se aproba numirea domnului Caciuec Romeo, incepand cu data de
30.04.2009, in functia publica de conducere de director executiv al Directiei Judetene de
Drumuri si Poduri Botosani, urmare a concursului organizat de catre Consiliul Judetean
Botosani, in perioada 26 - 28 martie 2009.

(2) Se aproba domnului Caciuc Romeo un salar de baza lunar in suma
de 1.624 lei, corespunzator functiei publice de executie de consilier, clasa I, gradul
profesional superior, treapta de salarizare 1, la care se adauga o indemnizatie de conducere
in procent de 50% din salariul de baza.

Art.2 - Atributiile de director executiv al Directiei Judetene de Drumuri si
Poduri Botosani vor fi exercitate de catre domnul Caciuc Romeo, conform fisei postului si
obiectivelor individuale prevazute in anexa, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3 - Presedintele Consiliului Judetean Botosani asigura aducerea la
indeplinire a prevederilor prezentei hotarari prin directiile din cadrul aparatului de
specialitate si Directia Judeteana de Drumuri si Poduri Botosani.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,
Mihai Tabuleac SECRETAR AL, JUDETULUI,
Marcel - Steljca Bejenariu

Botosani,
Nr. &2 din 29.0%. 2009



Denumirea autoritatii sau institutiei publice: JUDETUL BOTOSANI ANEXI:\
CONSILIUL JUDETEAN L'a-Hot.irarea
Directia generala: - Consiliului J\cld’etean
Directia: JUDETEANA DE DRUMURI S§I PODURI BOTOSANI nr. £ din 2705 2009
Serviciul: -

Biroul/Compartimentul: -

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul

NUMELE SI PRENUMELE : CACIUC ROMEO

1. Denumirea postului: DIRECTOR EXECUTIV

2. Nivelul postului: de conducere

3. Scopul principal al postului: organizarea, coordonarea, conducerea si controlul activitatii Directiei
Judetene de Drumuri si Poduri Botosani

Conditii specifice pentru ocuparea postului?

. Studii de specialitate: superioare de lunga durata tehnice

. Perfectionari (specializari): in domeniul de activitate al directiei;

. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) nivel mediu Word si Excel;

. Limbi straine3 (necesitate si nivel® de cunoastere) : o limba straina - nivel mediu;

. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: aptitudinea de a desfasura activitati complexe - grad ridicat,
grad ridicat de initiativa si creativitate, autonomie in actiune, promptitudine si eficienta in efectuarea
lucrarilor, capacitatea de analiza si sinteza - grad ridicat, corectitudine si fidelitate, pastrarea
confidentialitatii, abilitati de comunicare ( scrisa si orala);

6. Cerinte specificed : calatorii frecvente, delegari;

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitéti si aptitudini manageriale): aptitudinea
de a organiza, coordona, controla; abilitatea de a monitoriza eficient resursele financiare s$i umane,
capacitatea de a delega, obiectivitate, impartialitate, perseverenta in activitate.

Atributiile postului®):

1. Organizeaza, coordoneaza, conduce si controleaza activitatea Directiei Judetene de Drumuri si
Poduri Botosani, raspunde de indeplinirea atributiilor de serviciu si respectarea programului de lucru
de catre intregul personal,

2. Exercita functia de ordonator tertiar de credite ;

3. Dispune masuri pentru pastrarea, protejarea si dezvoltarea patrimoniului aflat in administrare;

4. Reprezinta unitatea si raspunde de activitatea acesteia in fata Consiliului Judetean, participa ca
invitat la sedintele Consiliului Judetean si ale comisiilor de specialitate pentru promovarea si
sustinerea proiectelor de hotarari din domeniul specific al drumurilor si podurilor judetene;

5. Emite dispozitii si norme interne, regulamente pentru buna desfasurare a activitatilor interne ale
directiei;

6. Intocmeste programele anuale de administrare, intretinere, reparare si modernizare a drumurilor si
podurilor judetene, le supune aprobarii si raspunde de realizarea acestora;;

7. Intocmeste propunerile de buget, structura organizatorica, stat de functii, regulament de organizare
si functionare si le inainteaza spre aprobare Consiliului Judetean;

8 Stabileste atributiile si responsabilitatile pe fiecare structura, serviciu, birou, compartiment si
aproba fisele postului pentru intreg personalul directiei;

9. Numeste si elibereaza din functie directorul adjunct, sefii de serviciu, birouri, compartimente,
angajeaza si aproba incetarea activitatii personalului directiei, cu respectarea legislatiei in vigoare;

10. Aproba criteriile de performanta, obiectivele anuale ale functionarilor publici, raspunde de
evaluare anuala a performantelor profesionale ale intregului personal;

11. Asigura direct si prin personalul din subordine aplicarea reglementarile legale generale si cele
specifice activitatii directiei ;

12. Aproba Regulamentul de ordine interioara si ia masuri pentru punerea in aplicare a acestuia,

13. Elaboreaza procedurile standard specifice pentru activitatile proprii, verificA procedurile standard specifice
elaborate de cétre personalul din subordine si le aproba;

14. Asigura aducerea la cunostinta personalului din subordine a prevederilor Hotararilor Consiliului
Judetean Botosani comunicate si urmareste punerea lor in aplicare;

15. Indeplineste si alte atributii si sarcini prevazute de lege incredintate de Presedintele Consiliului
Judetean si de Consiliul Judetean.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului:

1. Denumire: Consilier

2. Clasa: I
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3. Gradul profesional”): Superior

4. Vechimea in specialitate necesara: 5 ani

Sfera relationali a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatad de: vicepresedintele Consiliului Judetean, presedintele Consiliului Judetean,;

- superior pentru: functionarii publici $i personalul contractual din cadrul Directiei Judetene de
Drumuri si Poduri Botosani

b) Relatii functionale: cu conducerea directiilor din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean,
celelalte institutii si servicii publice subordonate Consiliului Judetean;

¢) Relatii de control: in limitele legale, asupra personalului din subordine;

d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite, pe baza ordinului de delegare;

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: in limitele stabilite de conducerea Consiliului Judetean;

b) cu organizatii internationale: in limitele stabilite de conducerea Consiliului Judetean;

¢} cu persoane juridice private: in limitele stabilite de conducerea Consiliului Judetean;

3. Limite de competenta?): decizii cu privire la activitatea si personalul directiei

4. Delegarea de atributii si competenta: in cazul plecarii din unitate( cursuri, seminarii, delegari} si
pe perioada concediului de odihna atributiile vor fi indeplinite de directorul executiv adjunct.

) Se va completa cu numele si functia conducatorului autorititii sau institutiei publice. Se va semna de catre

conducatorul autoritatii sau institutiei publice si se va stampila in mod obligatoriu.

2 Se va completa cu informatiile corespunzatoare conditiilor prevazute de lege si stabilite la nivelul autoritatii sau

institutiei publice pentru ocuparea functiei publice corespunzatoare.
% Daca este cazul.

4 Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile ,citit”, ,scris” si ,vorbit”, dupa cum urmeaza: ,cunostinte de baza”, ,nivel

mediu”, ,nivel avansat”.

% De exemplu: calatorii frecvente, delegari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii.
6)

specificul functiei publice corespunzitoare postului.
7 Se stabileste potrivit prevederilor legale.
8 Reprezinta libertatea decizionala de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea atributiilor care i revin.
9 Se intocmeste de conducétorul compartimentului in care isi desfasoara activitatea titularul postului.
19 Are calitatea de contrasemnatar persoana prevazuta la art.118 alin.(2) din hotarare.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,
Mihai Tabuleac SECRETAR AL JUDETULUI,
Marcel -Stefica Bejenariu

Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica in concordanta cu
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OBIECTIVE INDIVIDUALE
pentru anul 2009

Numele si prenumele: CACIUC ROMEO

Functia publica de conducere: director executiv al Directiei Judetene de Drumuri si Poduri Botosani
Functia publica de executie corespunzitoare: Consilier

Clasa, gradul profesional, treapta de salarizare:clasa I, grad profesional superior, treapta de salarizare 1

?é Obiective % din timp de];i:iarilizlalre
1. Organizeazi, coordoneaza, conduce si controleaza intreaga
activitate a institutiei, dispune masuri pentru péstrarea,
protejarea si dezvoltarea patrimoniului aflat in administrare;
Stabileste atributiile serviciilor/ compartimentelor si ale 40 Permanent
personalului
2. Reprezinta institutia si rdspunde de activitatea acesteia in
fata Consiliului Judetean, sustindnd proiectele de hotarare
din sfera de activitate a directiei, prezentdnd periodic 10 Permanent
rapoarte de activitate, informdri privind activitatea directiei
3. Raspunde de realizarea programelor anuale de administrare,
intretinere, reparare si modernizare a drumurilor si podurilor
Jjudetene 30 Permanent
4. Exercitd functia de ordonator tertiar de credite 10 Permanent
5 Elaboreaza si propune spre aprobare bugetul de venituri si Anual/ de cite
cheltuieli, contul de incheiere a exercitiului bugetar, ori este necesar
structura organizatoricd, statul de functii si regulamentul de 5
organizare si functionare al directiei
6 Reprezintd interesele Consiliului judetean in relatiile cu 5 Permanent
persoanele fizice, juridice, cu institutiile centrale si locale

NOTA:

1. Obiectivele individuale reprezinta scopuri specifice stabilite pentru urmatoarea perioada pe baza
atributiilor prevazute in fisa postului.

2. La notarea criteriului de performanti ,,realizarea obiectivelor” se vor avea in vedere urmatorii
indicatori de performanta:

a) Cantitatea, prin care se masoara volumul lucrarilor exprimate in unitati de méasura specifice
operatiunilor sau activitatilor desfasurate;

b) Calitatea, prin care se masoara nivelul completitudinii si corectitudinii solutiilor prezentate in
activitdtile desfasurate pentru realizarea obiectivelor;

¢) Costurile, prin care se mésoara interesul functionarului public pentru a limita costurile de
functionare a institutiei; se raporteazi volumul de activitate la costurile implicate;

d) Timpul, prin care se mésoara timpii de executie a lucrérilor, mai ales pentru acele lucrari pentru
care nu se pot stabili norme de timp.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,
Mihai Tabuleac SECRETAR AL JUDETULUI,
Marcel -Steljca Bejenariu



