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HOTARARE

privind aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare ale
unitatilor de asistenti medico-sociale
din subordinea Consiliului Judetean Botogani

Consiliul Judetean Botogani intrunit In sedintd ordinard in data de 28.05.2014,

urmare a adreselor nr. 824 din 05.05.2014 a Unitatii de Asistenfd Medico-Sociald
Mihaileni, nr.753 din 06.05.2014 a Unitétii de Asistentd Medico-Sociald Suharau si nr. 905
din 12.05.2013 a Unitatii de Asistentd Medico-Sociald Sulita,

analizdnd Expunerea de motive a Vicepresedinfilor Consiliului Judetean Botosani

privind aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare ale unitdfilor de asistentd
medico-sociale din subordinea Consiliului Judetean Botogani,

avind n vedere Raportul de specialitate al Directiei Buget — Finante i al Directiei
Juridicd, Administratie Publicd Locald,

vazand Rapoartele de avizare ale comisiilor:

- pentru activitdfi economice, buget, finante, administrarea domeniului public §i privat
al judetului, servicii publice si agricultura;

- pentru amenajarea teritoriului §i urbanism, lucréiri publice, monumente istorice si de
arhitecturd, protectia mediului §i turism;

- pentru Invitéimant, sinatate, familie, munca si protectie sociala, culte, activitafi social-
culturale, sportive, tineret gi agrement;

- pentru administratie publicd locald, juridicd, discipling, ap#rarea ordinii publice,
respectarea drepturilor si libertatilor cetéifenilor, cooperare si parteneriate,

in conformitate cu prevederile art. 3 alin. (1) din Hotérérea Guvernului nr. 412/2003
pentru aprobarea Normelor privind organizarea, functionarea si finanfarea unitatilor de
asistentd medico-sociala,

in temeiul art. 91 alin. (1) lit. ,,a” si alin. (2) lit. ,,¢” si art. 97 alin. (1) din Legea
administratiei publice locale nr.215/2001, republicata, cu modificérile ulterioare,

hotardgste :

Art.1 - (1) Se aprobd Regulamentul de organizare §i funcfionare al Unitatii de
Asistentd Medico-Sociald Mihdileni din subordinea Consiliului Judetean Botosgani, conform
anexei nr. 1, care face parte integrantd din prezenta hotérére.

(2) Repgulamentul de organizare g§i functionare al Unitatii de Asistentd
Medico-Sociald Mihiileni din subordinea Consiliului Judetean Botosani aprobat prin Hotérarea
Consiliului Judetean Botosani nr. 125 din 27.09.2010 i5i nceteazé aplicabilitatea la data intrarii
in vigoare a noului regulament.

Art, 2 — (1) Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Unitatii de
Asistentd Medico-Sociald Suhardu din subordinea Consiliului Judetean Botosani, conform
anexei nr. 2, care face parte integranti din prezenta hotarire.

(2) Regulamentul de organizare si functionare al Unitdtii de Asistenta
Medico-Sociald Suhariu din subordinea Consiliunlui Judetean Botosani aprobat prin Hotérdrea
Consiliului Judetean Botogani nr. 49 din 25.05.2012 isi inceteaza aplicabilitatea la data intrarii
in vigoare a noului regulament.



Art. 3 -- (1) Se aprob#d Regulamentul de organizare si funcfionare al Unitdtii de
Asistentd Medico-Sociald Sulita din subordinea Consiltului Judetean Botosani, conform anexei
nr. 3, care face parte integrantd din prezenta hotérdre.

(2) Regulamentul de organizare si functionare al Unitifii de Asisten(d
Mecdico-Sociald Sulita din subordinea Consiliului Judetean Botogani aprobat prin Hotérarca
Consiliului Judetean Botogani nr. 49 din 25.05.2012 isi inceteaza aplicabilitatea la data intririi
in vigoare a noului regulament.
Art. 4 — Presedintele Consiiiului Judejean Botosani asigurd aducerea la indeplinire a
prevederilor prezentei hotérdri prin directiile din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean
Botogani si Unitatile de Asistentd Medico-Sociale mentionate la art. 1, 2 si 3.

VICEPRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA:
Gheorghe Sorescu SECRETAR ALJUDETULUI,
Marcel - Steligii Bejenariu

Botosani,

Nr._ &¢
28.05.2014
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Anexa nr. 1
la Hotérarea Consiliului Judetean Botosani
nr. $¢  din 28.05.2014

REGULAMENTUL )
DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL UNITATII DE
ASISTENTA MEDICO-SOCIALA MIHAILENI

CAPITOLULI
Dispozitii generale

Art] Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Mihdileni este o institufie de interes public
judetean, cu personalitate juridicd, in subordinea Consiliului Judetean Botosani, care are rolul de a
asigura la nivel judetean aplicarea politicilor si strategiilor de asisten{i medico-sociala, prin acordarea
de servicii de ingrijire, servicii medicale, precum §i servicii sociale persoanelor varstnice cu diferite
afectiuni cronice.

Art. 2 Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Mihdleni este infiinfata prin Hotirdrea Consiliului
Local Mihaileni nr.17 din 09.06.2003 in baza prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 70/2002 si
Hotarfrii Guvernului nr. 412/ 2003, cu modificérile gi completirile ulterioare, fiind preluatd in
responsabilitatea administrativd §i financiard a Consiliului Judetean Botosani, conform Hotararii
Consiliului Judetean Botosani nr.78 din 23.12.2004.

Art. 3 (1) Sediul Unititii de Asistenfd Medico-Sociala Mihdileni este in comuna Mihéileni,
Judetul Botogani, str. Siretului nr. 1.

(2) Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Mihdileni este amplasatd in comunitate astfel incét
sd permitd accesul beneficiarilor la toate resursele si facilitétile existente (sdndtate, culturd, petrecerea
timpului liber, relatii sociale). in imediata apropiere a unitatii existd c4i de acces pentru mijloace de
transport In comun, aceasta aflandu-se la drumul judetean DJ 291 B.

Art. 4 Atribuirea sau schimbarea denumirii Unitétii de Asistentd Medico-Sociald Mihaileni se
face prin Hotérdre a Consiliului Judetean Botosani, conform prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL II
Servicii asigurate

Art. 5 (1) Unitatea de Asistenta Medico-Sociald Mihaileni asigurd servicii medicale, servicii
de Ingrijire §i servicii sociale.
(2) Serviciile de asistentd medicald si de ingrijire asigurate de Unitatea de Asistentd Medico-
Sociald Mihidileni sunt conforme cu Instructiunile nr. 507/2003 de aplicare a Normelor privind
organizarea, functionarea si finanfarea unitatilor de asistentd medico-sociale, aprobate prin Hotdrirea
Guvernului nr. 412/2003, la acestea fiind ad&ugate, dupd caz, serviciile recomandate la externarea din
unitétile sanitare cu paturi pe baza de bilete de iegire, scrisori medicale, planuri de recuperare, sau de
cétre medicii de familie, prevazute in planul de tratament specific bolii respective, astfel:
1. Evaluarea la internarea in unitate;
2. Efectuarea de mésuratori antropometrice;
3. Acordarea primului ajutor;



7.
3.
9.
10
11
12

13.

14

15,

16.

17.

18.

19
20
21
22
23
24
25
26
27
28

Monitorizarea parametrilor fiziologicii: temperaturd, puls, tensiune arteriald, diureza,
scaun;
Toaleta persoanclor internate: partiald, totald la pat, totald la baie, cu ajutorul
dispozitivelor de sustinere;
Administrarea medicamentelor per os, infravenos, intra-muscular, subcutanat,
intradermic, prin perfuzie endovenoasd, pe suprafata tegumentelor si a mucoaselor,
prin seringa automata,
Efectuarea de imuniziri;
Masurarea glicemiei cu glucometru;
Recoltarea de probe biologice;
. Clisma cu scop evacuator;
. Clisma cu scop terapeutic;
. Alimentarea artificiald pe sonda gastrics sau nazogastricd §i pe gastrostomi;
Spalatura vaginald,
. Masajul limfedemului;
Mobilizare, masaj, aplicatii medicamentoase locale, utilizarea colacilor de cauciuc §i
a rulourilor pentru evitarea escarelor de decubit s
Schimbarea pozitiei, tapotaj, fizioterapie respiratorie pentru evitarea complicatiilor
pulmonare*;
Mobilizare, masaj, bandaj compresiv, aplicatii medicamentoase locale pentru evitarea
complicatiilor vasculare Ja membrele inferioare’;
Ingrijirea plagilor simple si suprainfectate;
. Ingrijirea escarelor multiple;
. Ingrijirea tubului de dren;
. Ingrijirea canulei traheale;
. Ingrijirea ochilor, mucoasei nazale si a mucoasei bucale;
. Suprimarea firelor de suturd;
. Ingrijirea stomelor i fisurelor;
. Evacuarea manuala a fecalelor;
. Aplicarea de pampers, ploscd, bazinet;
. Aplicarea de prignite si cataplasme;
. Calmarea gi tratarea durerii.

" Se aplicd pentru persoanele imobilizate.

Art. 6

urméitoarele:
asigurarea unui nivel maxim posibil de autonomie si siguran{é,

asigurarea unor conditii de ingrijire care si respecte identitatea, integritatea si demnitatea
persoanelor internate;

asigurarea mentinerii capacitatilor fizice si intelectuale;

asigurarea consilierii §i informdrii atat a asistatilor, cit §i a familiilor acestora privind
problematica sociald ( probleme familiale, psihologice si altele asemenea);

stimul

(1) Serviciile sociale de care pot beneficia persoanele internate in unitate sunt

area participérii la viata sociala;

facilitarea si incurajarea legéturilor interumane, inclusiv cu familia proprie;

organi

zarea de activitafi psihosociale si culturale;

identificarea mediilor in care poate fi integraté persoana internata timp indelungat.
(2) Serviciile sociale sunt asigurate de personal specializat, angajat al unititii de asistenti
medico-sociald.

CAPITOLUL 11
Beneficiarii unitditii

Art. 7 (1) Beneficiarii serviciilor acordate de Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Mihaileni
sunt persoane vérstnice cu afectiuni cronice de sanitate, care necesitd permanent sau temporar
supraveghere, asistare, ngrilire, tratament si care, din cauza unor motive de naturd economic, fizica,
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psihicd sau sociala, nu au posibilitatea sa-si asigure nevoile sociale, sé Isi dezvolte propriile capacitifi
$1 competenfe pentru integrarea socialé.

(2) Internarea in Unitatea de Asistentd Medico-Socialda Mihdileni se face la solicitarca
unitatilor sanitare cu paturi, precum si a persoanelor fizice ori juridice i este conditionaté de evaluarea
medico-sociald prealabila, conform grilei de evaluare medico-sociald, potrivit reglementarilor comune
ale Ministerului S#nitafii si ale Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Viérstnice.

(3) Internarea in Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Mihdileni a beneficiarilor este efectuata
cu aprobarea directorului acesteia, In limita locurilor disponibile si a resurselor financiare.

(4) Evaluarea medico-sociald a persoanelor cu nevot medico-sociale se face 1n unitdfi sanitare
cu paturi de catre personalul medico-sanitar al acestor uniti{i si, respectiv, de cétre Serviciul public de
asistentd sociald din cadrul primériilor de unde provin beneficiarii,

CAPITOLUL IV
Structura organizatoricd

Art. 8 Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Mihaileni, are obligatia s& asigure structura de
personal, in conditiile legislatiei n vigoare §i in funcfie de numdérul de beneficiari, de gradul de
dependentd al acestora si de specificul serviciilor oferite.

Art, 9 Structura organizatoricd, statul de functii §i numéarul de personal, stabilit pe baza
normativelor legale n vigoare se aprobé prin hotérdre a Consiliului Judetfean Botosani, la propunerea
presedintelui acestuia, in functie de resursele financiare.

Art. 10 Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Mihdileni este structuratd dupd cum urmeaza:

- personal de conducere;

- personal de specialitate medico — sanitar;
- personal auxiliar;

- personal TESA,;

- personal de deservire §i muncitori.

Art.11 (1) Conducerea Unitétii de Asistentd Medico-Sociala Mihdileni este asiguratd de catre
director, care este numit gi eliberat din functie, dupé caz, prin hotarirea Consiliului Judetean Botosani,
la propunerea presedintelui.

(2) In realizarea atributiilor sale directorul este sprijinit de un consiliu consultativ, compus din:

- doi reprezentanti ai Consiliului Judetean Botosani;

- un reprezentant al Directiei de Sané&tate Publicé a Judefului Botosani;
- un reprezentant al Agentiei Judetene pentru Prestatii Sociale Botogani;
- un reprezentant al societétii civile.

Art, 12 (1) Atributiile consiliului consultativ sunt urmétoarele:

- analizeazi si aproba programele de activitate ale institutiei;

- analizeazd gi avizeazd proiectul bugetului de venituri §i cheltuieli §i contul de inchidere a
exercifiului bugetar;

- analizeazd gi avizeazd proiectul structurii organizatorice i a statului de functii la propunerea
directorului,

- avizeazd completarea sau modificarea Regulamentului de organizare §i functionare al Unitatii
de Asistentd Medico-Sociala Mihaileni, la propunerea directorului;

- urmdreste buna gospodérire §i folosire a mijloacelor materiale §i financiare ale instituttei,
propunind mésurile necesare pentru asigurarea integritafii patrimoniului din administrare;

- analizeazd activitatea Unitdtii de Asistentd Medico-Sociald Mihdileni $i propune mésuri si
programe de imbunétifire a activitifii de protectie sociald a persoanelor vérstnice cu nevoi
medico-sociale;

- analizeazi si aproba planul anual al achizitiilor publice pe baza necesititilor §i prioritatilor
unitatii;

- Indeplineste orice alte atribufii stabilite prin lege sau hot#réri ale Consiliului Judetean Botosani.

(2) Consiliul consultativ se intruneste ori de céte ori este nevoie, la solicitarea directorului

unitatii.



Art.13 (1) Personalul Unitdtii de Asistentd Medico-Sociald Mihdileni 1i sunt aplicabile

prevederile Codului Muncii, precum si prevederile celorlalte acte normative care reglementeazd
raporturile de munca.

(2) Contractele de muncé ale salariatilor se incheie pe duratd nedeterminati, cu exceptia cind

prin lege se prevede altfel.

(3) Salarizarea personalului se stabileste conform legislatiei In vigoare.

CAPITOLUL V
Atributiile conducerii §i personalului unititii

Art. 14 Directorul Unitatii de Asistentd Medico-Sociald Mihdileni Indeplineste urmétoarele

atributii;

organizeazi, Indruma, coordoneazd si controleazd intreaga activitate a unitétii, cu sprijinul
consiliului consultativ;

stabileste rdspunderile si competentele §i elaboreazi figa postului pentru fiecare angajat;
asiguré crearea condifiilor necesare desfaguririi activitafii unitétii;

stabileste mésuri pentru protejarea fondurilor gestionate §i a patrimoniului si rédspunde de
buna administrarea a acestora;

colaboreazi permanent cu autoritifile administratiei publice locale si centrale, precum si cu
sociale;

reprezintd institugia in raporturile cu persoanele juridice sau fizice §i rispunde de activitatea
acesteia In fata Consiliului Judetean Botogani;

emite dispozitii de incadrare §i incetarea activitifii personalului, de sanctionare a personalului
din subordine, cu respectarea legislafiei Tn vigoare si ia masuri de recuperare a prejudiciilor
materiale cauzate patrimoniului;

intocmegte anual bugetul de venituri i cheltuieli, organigrama, statul de functii §i le Inainteaza
spre aprobate Consiliului Judefean Botosani;

exercitd functia de ordonator terfiar de credite;

aprobd Regulamentul intern si dispune maisurile pentru respectarea acestuia si a
Regulamentului de organizare §i functionare a unititii;

participd ca invitat la sedintele Consiliului Judejean Botosani, a comisiilor de specialitate
pentru promovarea §i susfinerea proiectelor de hotdirdre din domeniul specific al asistenfei
medico-sociale (servicii medicale, servicii de Ingrijire §i servicii sociale);

controleazi zilnic prezenta la serviciu, finuta §i comportamentul personalului din subordine;
controleazd, indrumi si raspunde de aplicarea normelor de igiend §i sénitate publicd si a
normelor de protecfia muncii, norme PSI;

pune la dispozitia organelor competente, la solicitarea acestora, In conditiile legii, date privind
activitatea unitatii;

asigurd raportarea, conform reglementérilor legale n vigoare, a realizirii indicatorilor specifici
activitifii medicale, financiari, economici, precum si alte date privind activitatea de
supraveghere si control;

desemneaza prin dispozitie un Inlocuitor pentru perioadele in care nu este in unitate;

asigurd crearea condifiilor necesare realizérii actului medical de calitate de catre personalul
medico-social In unitate;

asigurd aplicarea prevederilor legale 1n vigoare privind organizarea si functionarea unitatii;
asigurd obfinerea autorizagiei sanitare de functionare;

indeplineste si alte atributii $i sarcinii previzute de lege, incredintate de presedintele
Consiliului Judetean Botosani sau de vicepresedintele care coordoneazi activitatea unitafii.
Art. 15 In situatia in care directorul unititii are pregiitire medicali i cumuleazi functia de

medic, indeplineste §i urmatoarele atributii specifice;

organizeazi si raspunde de activitatea de asistentd medicald acordati persoanelor internate;



examineazd la internare, pe parcurs §i la externare fiecare persoani internatd care beneficiaza
de serviciile institutiei;

intocmeste foile de observatic ale persoanclor internate, asiguréd inscrierea tratamentului i a
evolutiei bolii, precum i pastrarea documentelor medicale (foi de observatie, buletine de
analiza, bilete de iesiri si altele asemenea);

instituie sau urméreste, dupd caz, aplicarea tratamentelor medicale si a regimurilor dietetice,
supravegheazi tralamentele medicale efectuate de cadrele medii sanitare, iar la nevoie le
efectueazd personal;

asiguri respectarea recomandarilor cuprinse in bilete de iesire din spital, scrisori medicale,
planuri de recuperare §i alte asemenca peniru persoancle pe care le are in ingrijire;

trimite la spital cazurile care necesitd Ingrijire spitaliceasca, asigurdnd asistenfa medicald in
timpul transportului;

controlcazd calitatea hranei pregatite Inainte de servirea meselor principale, refuzid setvirea
felurilor de maéncare necorespunzitoare din punct de vedere dietetic §i igienico-sanitar,
consemnind observatiile in conduita blocului alimentar;

confirmid decesul, consemneaza aceastd situatie In foile de observatie si dispune transportut
cadavrelor la morgéa dupa doua ore de la deces;

selectioneazd persoanele care pot fi cuprinse In actiuni de imunizare activd §i stabileste
contraindicatiile medicale;

efectueazd ancheta epidemiologicd preliminard in cazul aparifiei unor focare de boli
transmisibile;

raspunde de pastrarea, prescrierea i evidenta substangelor stupefiante;

raspunde de utilizarea corectd a aparaturii medicale §i a instrumentarului unitétii;

elaboreazd metodologii specifice activitdtilor pentru prevenirea i controlul infectiilor
nosocomiale;

elaboreazi si revizuieste periodic ghidul de prevenire §i control cu interes general incluzénd
diagnoza normativelor legislative in vigoare;

aplicd procedurile stipulate in codul de proceduri;

aplicd metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitatilor produse pe tipuri de
degeuri, in vederea completdrii bazei nationale de date §i a evidentel gestiunii deseurilor
medicale;

intocmegte Planul de supraveghere, prevenire si control al infectiilor nosocomiale;

organizeazd activitatea de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale pentru
implementarea si derularea activitétilor cuprinse in planul de supraveghere, prevenire si control
al infectiilor nosocomiale ale unitatii;

rdspunde pentru planificarea ¢ solicitarea aproviziondrii tehnico-materiale necesare
activitatilor planificate, respectiv pentru situatii de urgents;

verificd respectarea normativelor si masurilor de prevenire.

Art.16 Atributiile asistentilor medicali angajafi in Unitatea de Asistentd Medico-Sociald

Mihaileni sunt urmatoarele:

ist desfdsoard activitatea In mod responsabil, In conformitate cu reglementarile profesionale si
cu cerintele postului;

preiau persoanele nou-internate §i actioneazd pentru acomodarea acestora la conditiile de
cazare i respectarea regulamentului de organizare §i functionare a unitatii;

acordd primul ajutor §i cheamé medicul in situafii de urgenta;

participd la examinarea de cétre medic a persoanelor internate, informandu-i asupra stérii §i
evolutiei acestora, §i executd indicatiile medicului cu privire la efectuarea tratamentului gi a
analizelor medicale, la regimul alimentar si la igiena persoanelor respective;

identificd problemele legate de ingrijirea persoanelor internate, stabilesc prioritatile, elaborecazi
$i Indeplinesc planurile de ingrijire si tratament si evalueaza rezultatele obtinute;

recolteazd probe biologice pentru analizele de laborator, in conformitate cu prescriptiile
medicilor;

raspund de ingrijirea persoanelor supravegheate si urmiresc efectuarea de cétre infirmiere a
toaletei acestora, schimbarea lenjeriei de corp si de pat, asigurarea conditiilor pentru
satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarea pozitiei si altele asemenea;



supravegheazi si asigurd alimentarea persoanelor dependente §i supravegheaza distribuirea
alimentatiei 1n conformitate cu prescriptiile cuprinse in foile de observatie;

administreazd personal medicatia, efectueazi tratamentele, imunizérile, testérile biologice i
altele asemenea, in conformitate cu prescriptiile medicale;

pregatesc materialele sanitare gi instrumentarul medical pentru sterilizare;

cunosc §i aplicd normele de securitate, manipularc gi descéircare a substantelor stupefiante,
precum $i a medicamentelor cu regim special;

participd la acordarea Ingrijirilor paliative;

sc integreaza In graficul pe ture stabilit de conducerea unitifii si efectueazé verbal si in scris
preluarea si predarea ficc#irel persoane internate si a serviciului In cadrul raportului de turé;

in caz de deces al persoanelor internate inventariazd obiectele personale ale acestora si
organizeazi transportul cadavrelor la morgé;

utilizeazd si péstreazd In bune conditii echipamentele §i instrumentele din dotare,
supravegheazi colectarea materialelor si instrumentelor de unicd folosintd utilizate §i urmaéresc
colectarea acestora in vederea distrugerii;

utilizeaza echipamentul de protectie prevazut de legislafia in domeniu, schimbandu-l ori de
cite ori este nevoie;

respectd reglementdrile in vigoare referitoare la prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor
nosocomiale;

respectd secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

supravegheazi si coordoneaza activitatile desfagurate de personalul din subordine;

colaboreazd cu asistentii medicali comunitari care 1si desfigoard activitatea in teritoriul in care
functioneaza unitatea de asistentd medico-sociali;

respectd normele privind securitatea si sanatatea in muncé si @ normelor P.S.1;

respectd prevederile Regulamentului intern i cele ale Regulamentului de organizare si
functionare;

indeplinesc si alte atributii stabilite de conducerea unitatii.

Art,17 Atributiile asistentului social angajat In Unitatea de Asistenji Medico-Sociala

Mihaileni sunt urmitoarele:

elaboreazd proiecte de interventie in scopul prevenirii §i combaterii institutionalizdrii pentru
fiecare persoand internaté;

Intocmeste documentatia necesard pentru internarea in céimine pentru persoane varstnice,
centre de Ingrijire §i asisten}d si alte asemenea in cazul persoanelor care se transferd in aceste
unitati;

acordd sprijin, dupd caz, persoanelor internate, in vederea obfinerii unor ajutoare banesti,
materiale sau sociale, pensii §i alte asemenea;

efectucazd investigatii necesare in cazuri de abandon pentru identificarea aparfinatorilor
persoanelor abandonate §i pregitesc reintegrarea acestora in propria familie sau internarea in
cdmine pentru persoane varstnice, centre de Ingrijire i asistentd si alte asemenea;

participd la adoptarea deciziilor privind incadrarea in grupe de probleme a persoanelor care
necesita protectie sociala si la stabilirea modului de solutionare a problemelor identificate;
furnizeazd persoanelor internate sau aparfinétorilor acestora informatii privind drepturile de
care beneficiazd in conformitate cu legislatia In vigoare, precum si asupra functionarii
unitifilor de asistentd medico-sociald;

colaboreazd cu organizafii neguvernamentale, fundatii, asociatii la realizarea unor programe
care se adreseazd grupurilor {intd de populatie din care fac parte persoanele internate in
unitatea de asistentd medico-sociala;

cunoagte si aplicd reglementérile legale In vigoare referitoare la abandon, protectie sociala,
acordare de ajutor si altele asemenea;

respectd si apara drepturile persoanelor internate;

respectd normele privind securitatea si sénitatea in munca §i a normelor P.S.1;

respectd prevederile Regulamentului intern si cele ale Regulamentului de organizare si
functionare;

respectd secretul profesional §i codul de eticd 5i deontologie profesionala.



Art. 18 Atributiile infirmierclor angajate in Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Mihiileni

sunt urmitoatele:

151 desfiisoari activitatea numai sub Indrumarea i sub supravegherea asistentilor medicali;
pregitesc paturile si schimbé lenjeria persoanelor internate;
efectueazi sau participa la efectuarea toaletei zilnice a persoanelor internate imobilizate, ori
de céte ori este nevoie, cu respectarea normelor de igiend;
acordd sprijin persoanelor internate, peniru efectuarea toaletei zilnice;
acordd sprijin persoanelor internate, pentru satisfacerea nevoilor fiziologice (ploscd, urinar,
tdvite renale §i altele asemenea);
asigurd curitenia, dezinfectfia gi pastrarea recipientelor utilizate;
ajuti la pregétirea persoanclor internate in vederea examindrii;
transportd lenjeria de pat si de corp utilizatd in containere speciale la spildtorie i aduc
lenjeria curatd In containere speciale, cu respectarea circuitelor igienice;
efectueazd zilnic dezinfectia mobilierului din saloane, conform procedurii;
pregitesc saloanele pentru dezinsectie ori de céte ori este necesar;
efectueaza curdfenia si dezinsectia cirucioarelor, a térgilor i a altor obiecte care servesc la
deplasarea persoanelor internate;
colecteazd materialele sanitare §i instrumentarul de unicd folosintd utilizat In recipiente
speciale $t asigurd transportul acestora in spafiile amenajate pentru depozitare, In vederea
neutralizéril;
ajutd asistentii medicali la schimbarea pozitiei persoanelor internate;
in situatia decesului persoanelor internate, pregitesc cadavrele si participd la transportul
acestora la morga;
utilizeazad echipamentul de protectie prevéizut de legislatia in domeniu, schimbéandu-1 ori de
céte ori este nevoie;
respectd normele igienico-sanitare §i de protectia muncii;
respectd reglementdirile In vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;
transportd alimentele de la blocurile alimentare in silile de mese sau in saloane, cu
respectarea normelor igienico-sanitare;
asigura spélarea veselei si tacdmurilor, ordinea si curéfenia in oficiile alimentare;
asigurd péstrarea si utilizarea In bune conditii a inventarului pe care il au in primire;
aplicd procedurile stipulate de codul de procedurd privind gestionarea degeurilor infectioase;
declari asistentilor medicali orice Imbolnavire acutd pe care o prezintd, precum g§i bolile
transmisibile aparute la membrii familiei sale;
respectd prevederile Regulamentului intern i cele ale Regulamentului de organizare si
functionare; .
indeplinesc orice alte atributii la solicitarea asistentilor medicali si a medicului.

Art.19 Atributiile ingrijitorilor angajati in Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Mihdileni

sunt urmétoarele:

efectueazd zilnic curffenia In conditii corespunzitoare a spatiilor din incinta unitétii si
raspunde de starea de igiend a coridoarelor, oficiilor, birourilor, scarilor, mobilierului,
ferestrelor, grupurilor sanitare;
curfifd si dezinfecteaza zilnic grupurile sanitare cu material si ustensile folosite numai In
aceste locuri;
asigurd transportul deseurilor la containerele de gunoi si In tomberoane in conditii
corespunzitoare;
raspunde de péstrarea in bune conditii a materialelor si echipamentelor de munci;
indeplinesc orice alte atributii la solicitarea asistentilor medicali;
respectd normele privind securitatea si sdnéatatea in muncé si a normelor P.S.1;
respectd normele Regulamentului Intern 1 cele ale Regulamentului de organizare si
functionare.

Art.20 Atributiile spilitoresei angajate In Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Mihiileni

sunt urmitoarele:



primeste lenjeria murdard de pe sectii atdt de pat c8t §i cea personald a persoaneler internate
1 0 spald zilnic §i igienic;
asigurd péstrarea si utilizarea in bune conditii a inventarului pe care 1l are tn primire;
spald si dezinfecteazd spatiul repartizat, mobilierul gi obiectele de uz sanitar;
exercitdl lucrarile si operatiunile de spalare a lenjeriei ( sortare, inmuicre, clorinare, etc.);
respectd normele privind sccuritatea si sanitatea In muncé si normele P.S.1;
urmdregte introducerea corectd a detergentilor si dezinfectantilor in procesul de spilare,
evitind sustragerile §i risipa;
respectd normele Regulamentului Intern si cele ale Regulamentului de organizare i
functionare;
indeplineste gi alte atributii de serviciu primite din partea conducerii unitatii.

Art.21 Atributiile economistului angajat in Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Mihiileni

sunt urmdatoearele:

elaboreazi bugetul de venituri si cheltuieli;

organizeazi contabilitatea i asiguri efectuarea corecta si la timp a inregistrérilor contabile;
executd angajarea, lichidarea §i ordonantarea platilor;

intocmeste la timp §i In conformitate cu dispozifitle legale bilanful §i dérile de seami
contabile;

exercitd, potrivit legii, controlul financiar preventiv privind legalitatea, necesitatea, oportunitatea
si economicitatea operatiunilor;

asigurd Intocmirea, circulatia §i péstrarea documentelor justificative care stan la baza
inregistrarilor In contabilitate;

asigurd, potrivit legii, pistrarea, manipularea i folosirea formularelor cu regim special;
Intocmegste situatiile privind costurile si indicatorii realizafi;

asigurd incheierea contractului de garantii pentru gestionar si urméreste modul de formare a
garantiilor materiale;

evalueazi corect utilizarea mijloacelor materiale §i binesti de care dispune unitatea;

propune mésurile necesare pentru evitarea cheltuielilor neeconomice §i inoportune;

intocmeste statele de platd §i declaratiile fiscale;

intocmeste lucrdrile referitoare la acordarea sporului de vechime in muncé §i a altor drepturi
previzute de lege;

intocmegte declaratiile pentru Directia Generald a Finantelor Publice;

asigurd efectuarea inventarierii anuale a patrimoniului unitdtii, urmareste miscarile care se fac
in gestiuni in cursul anului §i pune in aplicare prevederile procesului-verbal de inventariere
intocmit de comisia de inventariere;

organizeaza inventarierea valorilor materiale si banesti;

asigurd instruirea personalului in vederea efectudrii corecte a operatiunii de inventariere;
rispunde de evidentierea in contabilitatea materialelor sau a pieselor rezultate din
dezmembrarea bunurilor aprobate spre casare, in baza proceselor - verbale ale comisiei de
casare;

Intocmeste statul de functii pentru salariatii institutiei, In conformitate cu prevederile legale
in vigoare;

asigurd evidenta, completarea si pastrarea registrelor de evidentd a personalului angajat;
intocmeste lucrdrile privitoare la organizarea si desfasurarea, in conditiile legii, a
concursurilor §i examenelor, dupé caz, in conditiile legii;

asigurd plata integral# i la timp a drepturilor salariale a salariatilor;

intocmeste si inainteazé dosarele, conform legislatiei in vigoare, in vederea pensiondrii
salariafilor unitatii;

asigurd Intocmirea dérilor de seama statistice privind situatia angajatilor unitatii;

intocmeste si elibereaza diverse documente necesare personalului angajat;

verificd Intocmirea graficelor, pontajele §i a condicilor de prezenta;

asigurd masurile necesare in vederea executdrii dispozitiilor conducerii unitétii;

asigurd actualizarea $i transmiterea la ITM a Registrului de eviden{d a salariatilor in format
electronic, potrivit legislatiei in vigoare;



respectd prevederile Regulamentului intern i cele ale Regulamentului de organizare si
functionare;
indeplineste si alte atributii de serviciu primite din partea conducerii unitatii.

Art.22 Atributiile casier-magazinerului angajat in Unitatea de Asistenfd Medico-Sociald

Mihaileni sunt urmatoarele:

raspunde de pastrarea gi gestiunea tuturor bunurilor avute in gestiunea sa;
ridicd numerar de la trezorerie pentru plata salariilor si altor cheltuieli salariale;
efectueazi operatiuni de Incaséri gi pldti cdtre salariatii unitétii si cétre terfi;
depune la trezorerie veniturile unitétii incasate, conform prevederilor legale;
elibereazd numerar din casierie numai pe baza unei dispozitii de platd, semnati de
economistul si directorul unitéfii;
rispunde de securitatea banilor din casieria unitéfii;
respectd normele de igiend, protectia munecii i PSI;
Intocmeste zilnic registrul de casi;
urmdreste circuitul actelor de casa;
intocmeste toate actele de intrare—iesire din gestiune,
intocmeste §i completeazi fige de magazie, procesele verbale de predare-primire, bonuri de
consum,;
efectueaza receptia bunurilor daca acestea corespund calitativ gi cantitativ, cu datele Inscrise
in documentele de Insotire;
efectueazd modificarile acestor documente la fiecare migcare a bunurilor din gestiune;
intocmeste graficul cu temperatura zilnicd a frigiderului din dotare;
exercitd toate lucrérile premergétoare unei inventarieri, semneazi listele de inventar si da
comisiei orice lamuriri ce se vor solicita in legiturd cu gestiunea sa;
are obligatia de a comunica conducerii unitifii urmétoarele: plusurile $i minusurile din
gestiune; cazurile de depreciere; degradare sau expirare a termenului de valabilitate a
bunurilor; stocului de bunuri fiard miscare;
respectd prevederile Regulamentului intern si cele ale Regulamentului de organizare si
functionare;
indeplineste si alte atributii de serviciu trasate de conducerea unitétii.

Art.23 Atributiile muncitorului calificat bucitar angajat In Unitatea de Asistentd Medico-

Socialda Mihdileni sunt urmétoarele:

pregiteste méancarurile din refetarul unitétii in conformitate cu standardele in vigoare;
raspunde pentru respectarea standardelor de calitate a preparatelor realizate §i respectarea
termenelor de executie a acestora;
transportd alimentele de la blocurile alimentare in sala de mese cu respectarea normelor
igienico-sanitare;
scoate imediat din uz, cu acordul directorului si asistentilor medicali, produsele alimentare ce
nu corespund organoleptic;
rdspunde de curdfenia la locul de muncd, prin dezinfectie $i dezinsectie, ori de céte ori este
nevoie;
recolteazi probe de la fiecare masd zilnic §i asigurd péstrarea acestora timp de 48 de ore in
frigiderul din dotare;
dezinfecteaza zilnic vasele si vesela;
intocmeste graficul cu temperatura zilnicd a frigiderului din dotare;
respectd prevederile Regulamentului Intern si cele ale Regulamentului de organizare i
functionare;
respectd normele de igiend, protectia muncii i PSI;
indeplineste si alte atribujii de serviciu, conform figei postului sau primite din partea
conducerii unitatii.

Art.24 Atributiile muncitorului calificat fochist angajat in Unitatea de Asistentd Medico-

Sociald Mihdileni sunt urmétoarele:

asigurd functionarea §i Intretinerea corespunzétoare a centralei termice in sezonul rece;
asigurd depozitarea $i agsezarea lemnului de foc, taierea si cératul lemnelor la centrala
termicd, precum gi aprinderea §i Intrefinerea focului la centrala termicd in sezonul rece;



- efectueazd curdfenia si intretinerea corespunzitoare a terenului aferent unitéfii, respectiv
gridina ¢i curtea, si anume: cosit iarba, gazonul, greblat §i strdns frunzele, sdpat in gridina,
tuns gard viu, curdfirea zapezii, toaletat copacii;

- asigurd manevrarea §i depozitarea gunoiului menajer, in vederea colectirii si transportului,
precum §i intretinerea corespunzatoare a containerelor si a pubelelor pentru gunoi;

- efectueazd micii reparatii 1n unitate;

- respectd normele de igiend, protectia muncii si PSI;

- respectd prevederile Regulamentului Intern §i cele ale Regulamentului de organizare si
functionare;

- asigurd utilizarea §i pastrarea corespunzitoare a echipamentelor g1 uneltelor de tucru;

- aduce la cunostinta conducerii unitétii problemele sau disfunctionalitafile aparute, in cel mai
scurt timp posibil;

- verificd periodic starea jgheaburilor de la cladiri si a burlaneler si le intrefine in buna stare de
functionare;

- indeplineste si alte atributii de serviciu, conform figei postului sau primite din partea
conducerii unititii.

CAPITOLUL V1
Bugetul de venituri §i cheltuieli

Art. 25 (1) Bugetul de venituri §i cheltuieli al Unitatii de Asistentd Medico-Sociala Mihiileni
se aprobd de catre Consiliul Judetean Botosani.

(2) Cheltuielile de personal aferente medicilor i personalului medical, precum si cheltuielile
cu medicamentele §i materialele sanitare sunt suportate de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului
Sandatatii.

(3) Cheltuielile de personal pentru personalul nemedical, precum si cheltuielile pentru hrana si
servicii necesare Intrefinerii §i functionérii unitdfii, reparatii, consoliddri, dotdri se suportd de la
bugetul Consiliului Judetean Botogani si din venituri proprii ale unit#tii.

(4) Operatiunile de incaséri si plafi ale Unitdtii de Asistentd Medico-Sociald Mihdileni se
efectueazd prin contul deschis la trezorerie, conform reglementérilor in vigoare.

(5) Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie §i se sfargeste la 31 decembrie a fiecarui
an.

CAPITOLUL VII
Dispozitii finale

Art.26 (1) Dispozitiile prezentului Regulament de organizare §i functionare sunt stabilite in
conformitate cu prevederile legislafiei in vigoare §i se aplicd tuturor salariatilor unitafii, indiferent de
durata contractului de munci.

(2) Prezentul Regulament de organizare gi functionare intrd In vigoare la data comunicarii
hotararii de aprobare a Consiliului Judetean Botosani.

(3) Prezentul regulament se completeazi cu celelalte reglementéri in domeniu.

(4) Orice modificare si completare a Regulamentului de organizare §i functionare va fi propusa
de director si Inaintatd spre aprobare Consiliului Judetean Botosani.

(5) Incilcarea prevederilor prezentului Regulament de organizare si functionare atrage dupa
sine rispunderea disciplinard sau materiald si se sanctioneaza potrivit legislatiei in vigoare.

VICEPRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA:
Gheorghe Sorescu SECRETAR AL JYDETULUI,
Marcel - Stelic, Bejenariu
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Anexd nr. 2
la Hotérarea Consiliului Judetean Botosani
nr. _ 7 din 28.05.2014

REGULAMENTUL §
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL UNITATII DE
ASISTENTA MEDICO-SOCIALA SUHARAU

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art.1. Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Suhardu este o institufie publicd, cu
personalitate juridica, in subordinea Consiliului Judetean Botogani, acordd servicii.de Ingrijire,
servicii medicale, precum §i servicii sociale persoanelor cu nevoi medico-sociale.

Art, 2, Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Suhirau este infiintatd prin Hotdirdrea nr. 21 din
28.05.2003 a Consiliului Local Suharfiu, functioneazd §i este organizatd In baza prevederilor
Hotdrarii Guvernului nr. 412/2003, cu modificirile §i completdrile ulterioare, fiind preluatd Tn
responsabilitatea administrativa si financiara a Consiliului Judetean Botogani, conform Hotérérii nr.
78/23.12.2004.

Art. 3. Sediul Unitatii de Asistentda Medico-Sociald este in localitatea Suhardu, comuna
Suhardu, Judetul Botosani.

Art. 4 Atribuirea sau schimbarea denumirii Unitatii de Asistenti Medico-Sociald Suhardu se
face prin Hotdrare a Consiliului Judetean Botogani, conform prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL 11
Servicii asigurate

Art. 5 (1) Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Suharfiu asiguri servicii de ingrijire, servicii
medicale, precum si servicii sociale persoanelor cu nevoi medico-sociale stabilite conform
prevederilor legale in vigoare.

(2) Serviciile de asistentd medicald si de Ingrijire asigurate de Unitatea de Asistend Medico-
Sociala Suhardu sunt conforme cu Instructiunile nr.507/2003 de aplicare a Normelor privind
organizarea, funcfionarea gi finanfarea unitdtilor de asistentd medico sociale, aprobate prin
H.G.nr.412/2003 . Aceste servicii medicale si de ingrijire sunt :
1. Ewaluarea la internarea in unitate;
2. Efectuarea de méasuritori antropometrice;
3. Acordarea primului ajutor;
4. Monitorizarea parametrilor fiziologicii: temperaturd, puls, tensiune arteriald,
diurezi, scaun;
5. Toaleta persoanelor internate: parfiald, totald la pat, totald la baie, cu ajutorul
dispozitivelor de sustinere;



7.
8.
9,

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18

19.

20

21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.

Administrarca medicamentelor per os, intravenos, intra-muscular, subcutanat,
intradermic, prin perfuzie endovenoasi, pe suprafaa tegumentelor §i a mucoaselor,
prin seringé automata;

Efectuarea de imunizari;

Masurarea glicemiei cu glucometru,

Recoltarea de probe biologice;

Clisma cu scop evacuator;

Clisma cu scop terapeutic;

Alimentarea artificiald pe sonda gastrici sau nazogastricd si pe gastrostoma;
Spaldturd vaginald;,

Masajul limfedemului;

Mobilizare, masaj, aplicafii medicamentoase locale, utilizarea colacilor de cauciuc
si a rulourilor pentru evitarea escarelor de decubit ";

Schimbarea pozitiei, tapotaj, fizioterapie respiratorie pentru evitarea complicatiilor
pulmonare*;

Mobilizare, masaj, bandaj compresiv, aplicatii medicamentoase locale pentru
evitarea complicatiilor vasculare la membrele inferioare”;

. Ingrijirea plagilor simple si suprainfectate;

Ingrijirea escarelor multiple;

. Ingrijirea tubului de dren;

Ingrijirea canulei traheale;

ingrijirea ochilor, mucoasei nazale §i a mucoasei bucale;

Suprimarea firelor de sutura;

ingrijirea stomelor si fisurelor;

Evacuarea manuald a fecalelor;

Aplicarea de pampers, ploscé, bazinet;

Aplicarea de prignife si cataplasme;

Calmarea si tratarea durerii.

" Se aplici pentru persoanele imobilizate.
(3) La aceste servicii medicale §i de Ingrijire se adauga serviciile recomandate la externarea
din unitdtile sanitare cu paturi, cuprinse in biletele de iesire din spital, scrisori medicale, planuri de
recuperare si altele asemenea.
(4) Asigurarea continuitétii asistenfei medicale se face prin linie de garda pentru personalul
sanitar mediu si personalul sanitar auxiliar, si prin chemiari de la domiciliu a medicului.
Art. 6 (1) Serviciile sociale de care pot beneficia persoanele internate n unitatea de Unitatea
de Asistentd Medico-Sociala Suhardu sunt urmétoarele:
asigurarea unui nivel maxim posibil de autonomie §i siguranti;
asigurarea unor conditii de Tngrijire care sé respecte identitatea, integritatea §i demnitatea
persoanelor internate;
asigurarea mentinerii capacititilor fizice §i intelectuale;
asigurarea consilierii §i informérii atdt a asistatilor, cdt si a familiilor acestora privind
problematica sociali ( probleme familiale, psihologice si altele asemenea);

stimul

area participarii la viata sociald;

facilitarea si incurajarea legéturilor interumane, inclusiv cu familia proprie;

organi

zarea de activitati psihosociale si culturale;

identificarea mediilor In care poate fi integrata persoana internata timp Indelungat.
(2) Serviciile sociale sunt asigurate de personal specializat, angajat al unitdii de asistent3
medico-sociala.
Art.7 Pentru realizarea serviciilor prevazute la art. 5 alin. (2) Unitatea de Asistentd Medico-
Sociald Suhardu, poate incheia conventii de parteneriat sau contracte cu furnizorii publici care
acordd astfel de servicii..



CAPITOLUL III
Beneficiarii unititii

Art. 8 Beneficiarii serviciilor acordate de Unitatea de Asistenti Medico-Sociald Suhardu sunt
persoanc cu afecfiuni cronice de sanitale, care necesitd permanent sau temporar supraveghere,
asistare, ingrijire, tratament si care, din cauza unor motive de naturd economicd, fizicé, psihica sau
sociald, nu au posibilitatea si—gi asigure nevoile sociale, si 151 dezvolte propriile capacitati si
competente pentru integrarea sociala.

Art. 9 (1) Internarea in Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Suhariu se face la solicitarca
unitafilor sanitare cu paturi, precum §i a persoanelor fizice ori juridice i estc condifionata de
cvaluarea medico-sociald prealabila, efectuatd In conformitate cu grila de evaluare medico-sociala,
potrivit reglementérilor comune ale Ministerului Sanatafii §i ale Ministerului Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Vérstnice.

(2) Internarea in Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Suhardu a beneficiarilor este efectuata
cu aprobarea directorului acesteia, in limita locurilor disponibile si a resurselor financiare.

(3) Evaluarea medico-sociald a persoanelor cu nevoi medico-sociale se face In unitdti
sanitare cu paturi de citre personalul medico-sanitar al acestor unitati si, respectiv, de catre Serviciul
public de asistentd sociald din cadrul unitifilor administrativ - teritoriale in care isi au domiciliui
persoanele respective.

CAPITOLUL 1V
Structura organizatoricd

Art, 10 (1) Structura organizatoricd, statul de functii $i numéirul de personal, stabilit pe baza
normativelor legale in vigoare se aproba prin hotirére a Consiliului Judetean Botosani, la propunerea
presedintelui acestuia, in functie de resursele financiare.

(2) Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Suhariu este structuratd dupd cum urmeazi:
- personal de conducere;
- personal de specialitate medico — sanitar;
- personal auxiliar;
- personal TESA;
- personal de deservire §i muncitori.

Art. 11 (1) Conducerea Unit#tii de Asistentd Medico-Sociald Suhardu este asiguratd de catre
director, care este numit gi eliberat din functie, dupd caz, prin hotdrarea Consiliului Judetean
Botosani, la propunerea presedintelut.

(2) in realizarea atributiilor sale directorul este sprijinit de un consiliu consultativ, care are
rolul de a dezbate principalele probleme de strategie si functionare a unitatii si de a face recomandéri
directorului In urma dezbaterilor.

(3) Consiliul consultativ este compus din 5 membri, desemnati dupa cum urmeaza:

- doi reprezentanti ai Consiliului Judetean Botogani;
- un reprezentant al Directiei de Sanatate Publicd a Judetului Botosani;
- un reprezentant al Agentiei Judetene pentru Prestatii Sociale Botogani;
- un reprezentant al societdfii civile.
(4) Atributiile consiliului consultativ sunt urmaétoarele:
- analizeaza si aprobd programele de activitate ale institufiei;
- analizeazi i avizeazi proiectul bugetului de venituri i cheltuieli si contul de inchidere a
exercifiului bugetar;
- analizeazi i avizeazd proiectul structurii organizatorice si a statului de functii la propunerea
directorului;
- avizeazid completarea sau modificarea Regulamentului de organizare §i functionare al Unitétii
de Asistentd Medico-Sociald Suhardu, la propunerea directorului;
- urmdreste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale §i financiare ale institutiei,
propunind mésurile necesare pentru asigurarea integritifii patrimoniului din administrare;



- analizeazd activitatea Unitatii de Asistentd Medico-Sociald Suhardu §i propune mésuri si
programe de imbunitifire a activititii de protectie sociald a persoanelor vérstnice cu nevoi
medico-sociale;

- analizeaz si aprobd planul anual al achizitiilor publice pe baza necesitatilor §i prioritdtilor

unitatii;
- indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau hotédriri ale Consiliului Judefean
Botosani,
(5) Consiliul consultativ se intruneste ori de cédte ori este nevoie, la solicitarea directorului
unitagii.

Art.12 (1) Personalul Unitatii de Asistentd Medico-Sociald Suhariu se angajeazd, dupi caz,
cu contract de muncd pe perioadd nedeterminatd sau determinatd ori prin cumul de functii, in
conditiile legii.

(2) Incadrarea gi Incetarea activititii personalului se efectueazi prin dispozifie a directorului
unitafii.

Art, 13. Atributiile §1 competentele personalului sunt stabilite de catre director prin fisa
postului, iar drepturile, obligatiile personalului, rispunderile, sanctiunile, timpul de munca i odihna,
precum si alte aspecte ale activititii se stabilesc prin regulament intern.

CAPITOLUL V
Atributiile conducerii si personalului unitditii

Art. 14 Directorul Unititii de Asisten{d Medico-Sociald Suhariiu indeplineste urmatoarele
atributii;

- organizeazd, indruma, coordoneaza §i controleazd Intreaga activitate a unitétii, cu sprijinul
consiliului consultativ;

- stabileste raspunderile si competentele si elaboreaz fisa postului pentru fiecare angajat;

- asigurd crearea condititlor necesare desfdgurérii activitdfii unitatii;

- stabileste masuri pentru protejarea fondurilor gestionate §i a patrimoniului §i raspunde de
buna administrarea a acestora;

- colaboreazi permanent cu autoritifile administratiei publice locale §i centrale, precum si cu
organizatii neguvernamentale cu obiect de activitate in domeniul asigurarii Ingrijirii medico-
sociale;

- reprezintd institufia Tn raporturile cu persoanele juridice sau fizice §i raspunde de activitatea
acesteia In fata Consiliului Judetean Botogani;

- emite dispozitii de fincadrare si incetarea activitdtii personalului, de sanctionare a
personalului din subordine, cu respectarea legislatiei n vigoare si ia misuri de recuperare a
prejudiciilor materiale canzate patrimoniului;

- intocmegste anual bugetul de venituri si cheltuieli, organigrama, statul de functii si le
inainteazd spre aprobate Consiliului Judetean Botosani;

- exercitd functia de ordonator tertiar de credite;

- intocmeste si aprobd Regulamentul intern §i dispune mésurile pentru respectarea acestuia si a
Regulamentului de organizare i functionare a unitagii;

- participd ca invitat la sedinfele Consiliului Judetean Botogani, a comisiilor de specialitate
pentru promovarea §i sustinerea proiectelor de hotardre din domeniul specific al asistentei
medico-sociale (servicii medicale, servicii de Tngrijire si servicii sociale),

- controleazd zilnic prezenta la serviciu, tinuta §i comportamentul personalului din subordine;

- controleazd, indruma si raspunde de aplicarea normelor de igiend si séindtate publicd si a
normelor de protectia muncii, norme PSI;

- pune la dispozitia organelor competente, la solicitarea acestora, In conditiile legii, date
privind activitatea unitétii;

- asigurd raportarea, conform reglementarilor legale in vigoare, a realizarii indicatorilor
specifici activitdtii medicale, financiari, economici, precum si alte date privind activitatea de
supraveghere si control;

- desemneazi prin dispozifie un inlocuitor pentru perioadele in care nu este in unitate;



asigurd crearca conditiilor necesare realizérii actului medical de calitate de citre personalul
medico-social in unitate;

asigurd aplicarea prevederilor legale in vigoare privind organizarea si functionarea unitéfii;
asigurd obtinerea autorizatiei sanitare de functionare;

indeplineste §i alte atributii si sarcinii prevazute de lege, Incredintate de presedintele
Consiliului Judetean Botogani sau de vicepregedintele care coordonecazi activitatea unitétii.
Art. 15 in situatia in care directoru) unitiitii are pregitire medicali si cumuleazii functia

de medic, Indeplineste i urmitoarele atributii specifice;

organizeazi si raspunde de activitatea de asisten{ii medicald acordaté persoanelor internate;
examineaza la internare, pe parcurs si la externare fiecare persoand internati care beneficiazi
de serviciile institutiei;

intocmeste foile de observatie ale persoanelor internate, asiguré Inscrierca tratamentului $i a
evolutiei bolii, precum si péstrarea documentelor medicale (fot de observatie, buletine de
analizi, bilete de iegiri §i altele asemenea);

instituie sau urmdreste, dupd caz, aplicarea tratamentelor medicale $i a regimurilor dietetice,
supravegheazd tratamentele medicale efectuate de cadrele medii sanitare, iar la nevoie le
efectueaza personal,

asigurd respectarea recomanddrilor cuprinse In bilete de iesire din spital, scrisorl medicale,
planuri de recuperare si alte asemenea pentru persoanele pe care le are in Ingrijire;

trimite la spital cazurile care necesitd ingrijire spitaliceascé, asigurind asistenta medicalé in
timpul transportului;

controleaza calitatea hranei pregitite inainte de servirea meselor principale, refuzi servirea
felurilor de méncare necorespunzétoare din punct de vedere dietetic si igienico-sanitar,
consemnénd observatiile in conduita blocului alimentar;

confirma decesul, consemneazé aceastd situatie in foile de observatie i dispune transportul
cadavrelor la morgéd dupa doua ore de la deces;

selectioneazd persoanele care pot fi cuprinse in actiuni de imunizare activd si stabilegte
contraindicatiile medicale;

efectueazd ancheta epidemiologicd preliminard in cazul aparitiei unor focare de boli
transmisibile;

rdspunde de péstrarea, prescrierea i evidenta substantelor stupefiante;

raspunde de utilizarea corect# a aparaturii medicale si a instrumentarului unitétii;

raspunde de activitafile specifice de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale din
unitate;

inifiazé, implementeaza §i conduce sistemul de gestionare a degeurilor medicale.

Art.16 Atributiile asistentilor medicali angajati in Unitatea de Asistenti Medico-Sociald

Suhardu sunt urmétoarele;

ist desfisoard activitatea In mod responsabil, in conformitate cu reglementarile profesionale
si cu cerintele postului;

preiau persoanele nou-internate §i actioneaza pentru acomodarea acestora la conditiile de
cazare $1 respectarea regulamentului de organizare §i functionare a unitagii;

acordé primul ajutor §i cheamd medicul in situatii de urgenta;

participd la examinarea de cétre medic a persoanelor internate, informandu-i asupra starii si
evolutiel acestora, $1 executd indicatiile medicului cu privire la efectuarea tratamentului §i a
analizelor medicale, la regimul alimentar si la igiena persoanelor respective;

identificd problemele legate de Ingrijirea persoanclor internate, stabilesc prioritétile,
elaboreaza si indeplinesc planurile de Ingrijire si tratament gi evalueazi rezultatele obtinute;
recolteazd probe biologice pentru analizele de laborator, in conformitate cu prescriptiile
medicilor;

raspund de Ingrijirea persoanelor supravegheate $i urméresc efectuarea de cétre infirmiere a
toaletei acestora, schimbarea lenjeriei de corp si de pat, asigurarea conditiilor pentru
satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarea pozitiei gi altele asemenea;

supravegheaza si asigurd alimentarea persoanelor dependente si supravegheazi distribuirea
alimentatiei in conformitate cu prescriptiile cuprinse in foile de observatie;



administreazi personal medicatia, efectueaza tratamentele, imunizarile, testérile biologice §i
altele asemenea, In conformitate cu prescriptiile medicale;

pregitesc materialele sanitare gi instrumentarul medical pentru sterilizare;

cunosc st aplicd normele de securitate, manipulare si descércare a substantelor stupefiante,
precum §i a medicamentelor cu regim special;

participd la acordarea Ingrijirilor paliative;

se integreazi in graficul pe ture stabilit de conducerea unitatii si efectueazi verbal si in scris
preluarea si predarea ficcéirei persoane internate gi a serviciului in cadrul raportutui de turg;
in caz de deces al persoanelor internate inventariazd obicctele personale ale acestora i
organizeazi transportul cadavrelor la morgé;

utilizeaz& $1 pastreazd in bune condifti echipamentele i instrumentele din dotare,
supravegheazi colectarea materialelor gi instrumentelor de unicd folosintd utilizate si
urmdresc colectarea acestora In vederea distrugerii;

utilizeaza echipamentul de protectie prevazut de legislatia in domeniu, schimbandu-] ori de
cite ori este nevoie;

respectd reglementéirile In vigoare referitoare la prevenirea, controlul §i combaterea
infectiilor nosocomiale;

respectd secretul profesional si codul de etica al asistentului medical,

supravegheazi si coordoneaza activititile desfagurate de personalul din subordine;
colaboreazd cu asistentii medicali comunitari care isi desfigoard activitatea in teritoriul in
care functioneazi unitatea de asistentd medico-sociali;

respectd normele privind securitatea §i sdnétatea in munca si a normelor P.S.1;

respectd prevederile Regulamentului intern §i cele ale Regulamentului de organizare i
functionare;

Indeplinesc si alte atributii stabilite de conducerea unitatii.

Art.17 Atributiile asistentului social angajat in Unitatea de Asistentd Medico-Socialad

Suhariu sunt urmatoarele:

elaboreazd proiecte de interventic in scopul prevenirii i combaterii institufionalizarii
pentru fiecare persoand internaté;
intocmeste documentatia necesard pentru internarea In cémine pentru persoane varstnice,
centre de ingrijire i asistentd si alte asemenea In cazul persoanelor care se transferd in
aceste unitati;
acordd sprijin, dupd caz, persoanelor internate, in vederea obtinerii unor ajutoare banesti,
materiale sau sociale, pensii si alte asemenea;
efectueaza investigatii necesare in cazuri de abandon pentru identificarea aparfinitorilor
persoanelor abandonate si pregétesc reintegrarea acestora In propria familie sau internarea
in cimine pentru persoane vérstnice, centre de ingrijire i asistents si alte asemenea;
participa la adoptarea deciziilor privind incadrarea in grupe de probleme a persoanelor care
necesitd protectie sociala si la stabilirea modului de solutionare a problemelor identificate;
furnizeaza persoanelor internate sau apartindtorilor acestora informatii privind drepturile de
care beneficiazd in conformitate cu legislatia Tn vigoare, precum si asupra functiondrii
unitatilor de asistentd medico-sociali;
colaboreazd cu organizafii neguvernamentale, fundatii, asociatii la realizarea unor
programe care se adreseazd grupurilor tintd de populatie din care fac parte persoanele
internate In unitatea de asistentd medico-socials;
cunoaste si aplica reglementdrile legale in vigoare referitoare la abandon, protectie sociala,
acordare de ajutor si altele asemenea;
respectd §i apard drepturile persoanelor internate;
respecta normele privind securitatea si sdnitatea in muncé §i a normelor P.S.1;
respectd secretul profesional gi codul de etica 1 deontologie profesionala;
respectd prevederile Regulamentului intern §i cele ale Regulamentului de organizare si
functionare;
indeplinesc si alte atributii stabilite de conducerea unitétii.

Art.18 Atributiile infirmierelor angajate in Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Suhardu

sunt urmatoarele:



1si desfigoard activitatea numai sub indrumarea gi sub supravegherea asistentilor medicali;
pregitesc paturile si schimba lenjeria persoanclor internate;
efectueaz sau participd la efectuarea toaletei zilnice a persoanelor internate imobilizate, ori
de céte ori este nevoie, cu respectarea normelor de igieni;
acord sprijin persoanclor internate, pentru efectuarea toalctel zilnice;
acordd sprijin persoanelor internate, pentru satisfacerea nevoilor fiziologice ( plosca, urinar,
tavite renale §i altele asemenea);
asigurd curdtenia, dezinfectia st pastrarea recipientelor utilizate;
ajuta la pregitirea persoanelor internate in vederea examindrii;
transportd lenjeria de pat si de corp utilizatd in containere speciale la spélatorie $i aduc
lenjeria curatd in containere speciale, cu respectarea circuitelor igienice;
efectueaza zilnic dezinfectia mobilierului din saloane, conform procedurii;
pregatesc saloanele pentru dezinsectie ori de céte ori este necesar;
efectueaza curdfenia si dezinsectia céirucioarelor, a tirgilor i a altor obiecte care servesc la
deplasarea persoanelor internate;
colecteazi materialele sanitare gi instrumentarul de unica folosinta utilizat In recipiente
speciale si asigurd transportul acestora in spatiile amenajate pentru depozitare, in vederea
neutralizarii;
ajuta asistenfii medicali la schimbarea pozitiei persoanelor internate;
in situatia decesului persoanelor internate, pregitesc cadavrele gi participd la transportul
acestora la morga;
utilizeaza echipamentul de protectie previzut de legislatia in domeniu, schimbéandu-1 ori de
céte orl este nevoie;
respectd normele igienico-sanitare gi de protectia muncii;
respectd reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectillor
nosocomiale;
transporti alimentele de la blocurile alimentare in silile de mese sau in saloane, cu
respectarea normelor igienico-sanitare;
asigura spilarea veselei gi tacAmurilor, ordinea i curifenia in oficiile alimentare;
asigurd pastrarea §i utilizarea In bune conditii a inventarului pe care 11 au in primire;
indeplinesc orice alte atributii la solicitarea asistentilor medicali i a medicului;
respectd prevederile Regulamentului intern si cele ale Regulamentului de organizare si
functionare;
indeplinesc si alte atributii stabilite de conducerea unitatii.

Art, 19 Atributiile ingrijitorilor angajati in Unitatea de Asistenid Medico-Sociald Suhardu

sunt urmaitoarele;

efectueaza zilnic curdtenia in condifii corespunzitoare a spatiilor din incinta unitétii si
rispunde de starea de igiend a coridoarelor, oficiilor, birourilor, scirilor, mobilierului,
ferestrelor, grupurilor sanitare;

curdd si dezinfecteazi zilnic grupurile sanitare cu material §i ustensile folosite numai in
aceste locuri,

efectueazd aerisirea zilnica a saloanelor;

curdfd si dezinfecteazi urinarele, plogtile, scuipdtoarele, tivitele renale, etc., conform
normelor sanitare In vigoare;

asiguré colectarea degeurilor menajere $i medicale n recipiente speciale, care se curafa si se
dezinfecteaza periodic;

asigurd transportul deseurilor la containerele de gunoi si in tomberoane in conditii
corespunzitoare;

respectd normele igienico-sanitare;

indeplinesc orice alte atributii la solicitarea asistentilor medicali;

respectd reglementéirile in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor
noesocomiale;

respectd normele privind securitatea i sin#tatea in munca si a normelor P.S.1.;

respectd normele Regulamentului Intern si cele ale Regulamentului de organizare si
functionare;



Indeplinesc si alte atribufii stabilite de conducerea unitifii
Art.20 Atributiile spilidtoresei angajate in Unitatea de Asistenti Medico-Sociald Suhardu

sunt urmaétoarele:

primeste lenjeria murdara de pe sectii atdt de pat cét 51 cea personala a persoanelor internate
st o spald zilnic si igienic;
preda zilnic sau ori de céte ori este cazul lenjeria de pat sau corporald a beneficiarului
pentru efectuarea schimbului pe sectic;
pistreazé in condifii bune dotérile din cadrul spalatoriel, pe care le are in inventar;
péstreaza curdtenia st aplicd ori de cte ori este cazul dezinfectia In spildtorie;
pastreazi si Intretine echipamentul din dotare;
respectd reglementdrile In vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor
nosocomiale;
respectd normele privind securitatea si séndtatea Tn munca st normele PSI;
respectd prevederile Regulamentului intern i cele ale Regulamentului de organizare si
functionare;
indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitafii.
Art.21 Atributiile economistului angajat in Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Suharau

sunt urmatoarele:

organizeazi si indruma activitatea financiar contabild;

asigurd Indeplinirea, In conformitate cu dispozitiile legale a obligatiilor institutiei catre
bugetu] statului, bugetul local, fonduri speciale, institutii bancare gi terti;

organizeazi contabilitatea in cadrul institutiei ,in conformitate cu dispozitiile legale;
organizeazd conform dispozifillor legale circuitul documentelor justificative, al
documentelor contabile st verificd inregistrarea lor In mod cronologic si sistematic in
evidenta contabil;

intocmeste declaratiile fiscale privind obligatiile de platd a contribufiilor sociale, a
impozitului pe venit gi evidenta nominala a persoanelor asigurate;

raspunde st asigura fundamentarea §i intocmirea proiectului de buget anual al Unitdtii de
Asistentd Medico Sociala Suhariu gi a propunerilor de rectificare a acestuia;

intocmeste documentatia pentru virdrile de credite care se desfagoar in conditiile legii;
intocmegte contul de executie funar al institutiei;

urmareste zilnic operatiunile efectuate prin trezorerie, analizdnd contul de executie,
sesizand directorul de eventualele erori;

raspunde de legalitatea i realitatea tuturor datelor transmise;

intocmeste situatiile centralizatoare care stau la baza Intocmirii darii de seama contabile
trimestriale §i anuale;

claseazi §i pastreazi toate actele justificative, documentele contabile, fisele si balantele de
verificare;

exercitd atributii de control financiar preventiv pentru proiectele de operatiuni stabilite prin
dispozitie de citre directorul institutiei in conformitate cu prevederile in vigoare;

verificd propunerile de casare a bunurilor aflate peste durata normala de serviciu si modul
de Intocmire a documentatiei conform legislatiei in vigoare privind casarea si actele privind
efectuarea, valorificarea acestei operatiuni;

verificd consumurile de orice fel lunar;

angajeazd insfitufia, prin semnaturd aléturi de conducétorul institutiei, in operatiunile
patrimoniale, urmérind folosirea cit mai eficientd a datelor contabile;

raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin compartimentului financiar contabil, a
operatiilor de incasdri §i pld{i prin casieria unitifii §i exercitd controlul asupra acestora;
participd la organizarea sistemului informational in unitate;

asigurd Intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de verificare
st bilanturilor contabile anuale §i trimestriale;

intocmeste documentele de platd cétre organele bancare in conformitate cu reglementérile
in vigoare si urmdireste la timp primirea extraselor de cont, verificarea acestora cu
documentele insotitoare;



indrumad si supravegheazd desfisurarea In bune condifii a inventaricrii anuale a
patrimoniului unitétii;

impreuna cu conducerea unitatii, participd la elaborarea planului anual de achizitii i de
investitii;

Impreuna cu celelalte compartimente, asigurd buna gospodérire a resursclor materiale si
bénesti In vederea prevenirii formdrii stocurilor peste necesar cu respectarea normelor, in
scopul administrérii cu eficientd maxima a patrimoniului unitatii si a fondurilor;

preia atributiile directorului in cazul plecérii acestuia din unitate (cursuri, seminarii,
delegiri) i pe perioada concediului de odihn i a altor concedii;

respectd normele privind securitatea §i sdnftatea Tn muncé si normele PSL;

respectd prevederile Regulamentului intern si cele ale Regulamentului de organizare si
functionare;

indeplinegte orice alte atribuiii stabilite de conducerea unitétii.

Art.22 Atribufiile referentului angajat In Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Suhariu

sunt urmitoarele:

intocmeste statul de functii pentru toate categoriile de personal, In conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

asigurd evidenta si completarea Registrului Electronic pentru personalul angajat;
organizeazd concursurile $i examenele in cazurile si in conditiile prevazute de lege;
intocmeste contractele de munca si celelalte documente pentru personalul nou angajat;
asigurd acordarea drepturilor salariale;

intocmeste dosarele cerute de legislatia In vigoare, In vederea pensiondrii angajatilor
unitasii;

Intocmeste dérile de seamad statistice privind situafia angajatilor unitétii;

intocmeste §i elibereazi diverse documente necesare personalului angajat;

verificd graficul de lucru, pontajele;

asigurd luarea masurilor necesare in vederea executirii dispozitiilor conducerii unitétii;
respecti normele privind securitatea si sinitatea in munca si normele PSI;

respectd prevederile Regulamentului intern §i cele ale Regulamentului de organizare si
functionare;

indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitafii.

Art.23 Atributiile casier — magazinerului angajat In Unitatea de Asistentd Medico-Sociali

Suhariu sunt urméitoarele:

respectd prevederile legale privind péstrarea §i gestionarea tuturor bunurilor avute in
gestiune;

respectd normele de igiena,

Intocmeste zilnic registrul de casa;

gestioneaza toate categoriile de bunuri care intrd in magazia unitatii;

elibereazd din magazie bunuri numai pe bazé de documente justificative (foi de alimentatie,
bonuri de consum), in cantitatea §i calitatea cerutd, sortimentele specificate in documentele
de eliberare, aviind In permanentd grija si existe semnatura de control financiar preventiv;
inscrie in documentele de eliberare cantitétile efective eliberate din magazie;

inregistreaza zilnic In evidenta tehnico-operativa intrarile si iesirile de bunuri materiale in
baza documentelor justificative care se predau zilnic la contabilitate;

rdspunde de primirea, pastrarea gi eliberarea bunurilor;

efectueazd operatiuni de Incasare a debitelor pe baza dispozitiilor catre casierie, vizate de
controlul financiar preventiv §i emite chitante pentru sumele incasate;

ridicd sume de la binci pe baza de cecuri de numerar;,

efectueazd plati In numerar pe baza statelor de salarii si liste de plata precum si a
dispozitiilor cétre casierie, vizate de controlul financiar preventiv;

este persoana desemnaté care raspunde de magina unitdfii;

respectd normele privind securitatea si s@ndtatea in munca si normele PSI;

respectd prevederile Regulamentului intern si cele ale Regulamentului de organizare si
functionare;,

indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unititii.



Art.24 Atributille munecitorului calificat — bucitar angajat In Unitatea de Asistentd

Medico-Sociala Suhardu sunt urméitoarele:

asigurdl pastrarea alimentelor in stare igienicé;
pregéteste hrana persoanelor internate conform listelor de alimente zilnice si a refetarului;
asigurd pistrarea igienei corporale, a vaselor de pregitit mancarea, a veselei din dotare;
pastreazi si Intrefine echipamentul de lucru si protectie din dotare;
recolteazd probe de la fiecare masa, zilnic i asigurd péstrarea acestora timp de 48 de ore in
frigiderul din dotare;
Intocmeste graficul cu temperaturi zilnice a frigiderului din dotare;
pistreazi curdtenia la locul de munca, prin dezinfectie si dezinsectie, ori de cite ori csie
cazul;
respectd programul stabilit de céitre conducerea unitéfii;
se ocupé permanent de varierea meniului, colaborénd la intocmirea foii de alimentatie;
asigurd servirea corectd §i igienicd a mesei In sala de mese sau In saloane, gjutat de
infirmierd sau ingrijitoare;
se Tngrijeste de aprovizionarea, prepararea si conservarea legumelor i zarzavaturilor pentru
perioada de iarna;
asigurd curdfenia permanentd a frigiderului din dotare;
respecti normele privind securitatea gi sinitatea In munca si normele PS];
respectd prevederile Regulamentului intern i cele ale Regulamentului de organizare si
functionare;
indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unit#tii.

Art.25 Atributiile muncitorului calificat — fochist angajat in Unitatea de Asistentd Medico-

Seociald Suhardu sunt urmitoarele:

asigura functionarea $i1 Intretinerea corespunzétoare a centralei termice in sezonul rece;
asigurd depozitarea s§i agezarea lemnului de foc, tdierea §i caratul lemnelor la centrala
termicd, precum aprinderea §i intretinerea focului la centrala termica in sezonul rece;
efectueazi curafenia i Intrefinerea corespunzitoare a terenului aferent unitafii, respectiv
curtea i griding, §i anume: cosit tarba, greblat si strans frunzele, sdpat in grading, curdtirea
zdpezii larna, curitat copacii, etc.;

asigurd manevrarea §i depozitarea gunoiului menajer, in vederea colectrii si transportului,
precum si intretinerea corespunzatoare a containerului i a pubelelor pentru gunoi;

ajutd ori de cate ori este nevoie la descircarea manuala a unor greutéti ( alimente, materiale
de Intrefinere sau constructie ,etc.), In vederea folosirii sau depozitirii;

ajutd la efectuarea unor mici reparafii in unitate, care se executa in regie proprie;

asigurd utilizarea gi pastrarea corespunzétoare a echipamentelor gi uneltelor de lucru;

aduce la cunogtind conducerii unitatii problemele sau disfunctionalitafile apirute, in cel
mai scurt timp posibil;

respectd normele privind securitatea si sdnatatea In muncé si normele PSI;

respectd prevederile Regulamentului intern §i cele ale Regulamentului de organizare si
functionare;

indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitétii.

CAPITOLUL VI
Bugetul de venituri si cheltuieli

Art. 26 (1) Bugetul de venituri si cheltuieli al Unitétii de Asistentd Medico-Sociald Suharadu

se aproba de citre Consiliul Judetean Botogani.

(2) Cheltuielile de personal aferente medicilor gi personalului sanitar mediu, precum si

cheltuielile cu medicamentele i materialele sanitare sunt suportate de la bugetul de stat, prin bugetul
Ministerului Sanétatii.

(3) Cheltuielile de personal pentru personalul nemedical, precum si cheltuielile pentru hrand

si servicii necesare intretinerii §1 functionérii unitéfii, reparatii, consolidéri, dotédri se suportd de la
bugetul Consiliului Judetean Botosani si din venituri proprii ale unitatii.
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(4) Operatiunile de Incas#ri gi pldti ale Unitdtii de Asistentd Medico-Sociald Suhariu se
efectueaza prin contul deschis la trezorerie, conform reglementérilor in vigoare.

(5) Exercitivl economico-financiar incepe la 1 ianuaric si se sfargeste la 31 decembrie a
fiecarui an.

CAPITOLUL VII
Dispozitii finale

Art.27 (1) Prezentul Regulament de organizare si functionare intrd in vigoare la data
comunicarii hotararii de aprobare a Consiliului Judefean Botosani §1 se completeaza cu orice alte
dispozifii si reglementdri in domeniu.

(2) Prevederile regulamentului sunt obligatorii §i vor {i cunoscute $i aplicate corespunzitor
de citre tofi salariatii.

(3) Orice modificare i completare a Regulamentului de organizare si functionare va fi
propusd de director si Inaintatd spre aprobare Consiliului Judetean Botogani.

(4) Incilcarea prevederilor prezentului Regulament de organizare si functionare atrage dupa
sine rdspunderea disciplinard sau materiala si se sanctioneazd potrivit legislatiei in vigoare.

VICEPRESEDINTE, CONTRASEM; EAZA:
Gheorghe Sorescu SECRETAR AL JYDETULUI,
{ &? Marcel - Stelic ?jenariu
.._'c_:__'___‘____ﬁ‘ §\ = ) =
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Anexa nr. 3
La Hotirarea Consiliului Judetean Botogani
nr. & din 28.05.2014

REGULAMENTUL 5
DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE AL UNITATII DE
ASISTENTA MEDICO-SOCIALA SULITA

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art.1 Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Sulita este o institutie de interes public judetean,
cu personalitate juridics, in subordinea Consiliului Judetean Botosani, care are rolul de a asigura la
nivel judetean aplicarea politicilor §i strategiilor de asistentd medico-sociald, prin acordarea de servicii
de ingrijire, servicii medicale, precum si servicii sociale persoanelor vérstnice cu diferite afectiuni
cronice.

Art. 2 Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Sulifa este infiintatd prin Hotéirdrea nr. 21 din
30.05.2003 a Consiliului Local Sulita In baza prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 70/2002 i
Hotdrérii Guvernului nr. 412/ 2003, cu modificdrile si completirile ulterioare, fiind preluatd in
responsabilitatea administrativd si financiard a Consiliului Judetean Botosani conform Hotarérii
Consiliului Judetean Botosani nr.78 din 23.12.2004.

Art. 3 (1) Sediul Unitétii de Asistenfd Medico-Sociald Sulifa este in comuna Sulita, Judetul
Botosani.

(2) Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Sulita este amplasatd Tn comunitate astfel incét sa
permitd accesul beneficiarilor la toate resursele §i facilitifile existente (séndtate, culturd, petrecerea
timpului liber, relafii sociale). In imediata apropiere a unitatii existd cii de acces pentru mijloace de
transport in comun, aceasta aflindu-se la drumul judetean DJ 297.

Art. 4 Atribuirea sau schimbarea denumirii Unitatii de Asistenta Medico-Sociala Sulita se face
prin Hotarare a Consiliului Judetean Botosani, conform prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLULII
Servicii asigurate

Art. 5 (1) Unitatea de Asistenfi Medico-Sociald Sulita asigurd servicii medicale, servicii de
ingrijire $i servicii sociale.

(2) Serviciile de asistentd medicald si de ingrijire asigurate de Unitatea de Asistentd Medico-
Sociald Sulita, sunt conforme cu Instructiunile nr. 507/2003 de aplicare a Normelor privind
organizarea, funcfionarea si finanfarea unititilor de asistentd medico-sociale, aprobate prin Hotérarea
Guvernului nr. 412/2003, la acestea fiind ad3ugate, dupi caz, serviciile recomandate }a externarea din
unitdtile sanitare cu paturi pe bazi de bilete de iegire, scrisori medicale, planuri de recuperare, sau de
catre medicii de familie, prevazute in planul de tratament specific bolii respective, astfel:

1. Evaluarea la internarea In unitate;
2. Efectuarea de masuratori antropometrice;
3. Acordarea primului ajutor;



4, Monitorizarea parametrilor fiziologicii: temperaturd, puls, tensiune arteriald, diurezi,
scaun;

5. Toaleta persoanelor internate: partiald, totald la pat, totald la baie, cu ajutorul
dispozitivelor de sustinere,

6. Administrarea medicamentelor per os, intravenos, intra-muscular, subcutianat,
intradermic, prin perfuzie endovenoass, pe suprafata tegumentelor si a mucoaselor,
prin seringd automata,

7. Efectuarea de imunizari;

8. Misurarea glicemiei cu glucometru;

9. Recoltarea de probe biologice;

10. Clisma cu scop evacuator;

11. Clisma cu scop terapeutic;

12. Alimentarea artificiald pe sonda gastricd sau nazogastricd §i pe gastrostoma;

13. Spéldturd vaginala ;

14. Masajul limfedemului;

15. Mobilizare, masaj, aplicatii medicamentoase locale, utilizarea colacilor de cauciuc $i
a rulourilor pentry evitarea escarelor de decubit ';

16. Schimbarea pozitiei, tapotaj, fizioterapie respiratorie pentru evitarea complicatiilor
pulmonare*;

17. Mobilizare, masaj, bandaj compresiv, aplicatii medicamentoase locale pentru evitarea
complicatiilor vasculare la membrele inferioare ;

18. Ingrijirea plagilor simple si suprainfectate;

19. ingrijirea escarelor multiple;

20. ingrijirea tubului de dren;

21. Ingrijirea canulei traheale;

22. Ingrijirea ochilor, mucoasei nazale si a mucoasei bucale;

23. Suprimarea firelor de suturd,

24. Ingrijirea stomelor si fisurelor;

25. Evacuarea manuald a fecalelor;

26. Aplicarea de pampers, plosca, bazinet;

27. Aplicarea de prisnite si cataplasme;

28. Calmarea si tratarea durerii.

Se aplicd pentru persoanele imobilizate
Art. 6 (1) Serviciile sociale de care pot beneficia persoanele internate in unitate sunt

urmitoarele:

asigurarea unui nivel maxim posibil de autonomie §i siguranti;
asigurarea unor conditii de Ingrijire care s respecte identitatea, infegritatea §i demnitatea
persoanelor internate;
asigurarea mentinerii capacitéfilor fizice si intelectuale;
asigurarea consilierii §i informarii atit a asistatilor, cit g1 a familiilor acestora privind
problematica sociald ( probleme familiale, psihologice si altele asemenea);
interventil pentru prevenirea §i combaterea institutionalizérii prelungite;
stimularea participarii la viata sociala;
facilitarea §i incurajarea legéturilor interumane, inclusiv cu familia proprie;
organizarea de activititi psihosociale si culturale;
identificarea mediilor in care poate fi integratd persoana internata timp indelungat.
(2) Serviciile sociale sunt asigurate de personal specializat, angajat al unitdtii de asistentd

medico-sociala.

CAPITOLUL IIX
Beneficiarii unititii

Art. 7 (1) Beneficiarii serviciilor acordate in unitate sunt persoane cu domiciliul pe raza

judetului Botosani cu afectiuni cronice de sdnétate care necesitd permanent sau temporar supraveghere,
asistare, ingrijire, tratament $i care, din cauza unor motive de naturd economica, fizicd, psihica sau
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sociald, nu au posibilitatea si-gi asigure nevoile sociale, s& i dezvolte propriile capacitiii si
competenje pentru integrarea sociala.

(2) Internarea In Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Sulifa se face la solicitarea unitifilor
sanitare cu paturi, precum s§i a persoanelor fizice ori juridice si este conditionati de evaluarea medico-
sociald prealabild, conform grilei de evaluare a persoanclor care se interneazd in unitdfi medico-
soctale.

(3) Internarea in Unitatea de Asistentd Medico-Socialé Sulita a beneficiarilor este efectuatd cu
aprobarea directorului acesteia, In limita locurilor disponibile si a resurselor financiare.

(4) Evaluarea medico-sociald a persoanelor cu nevoi medico-sociale se face n unititi sanitare
cu paturi de cétre personalul medico-sanitar al acestor unitéfi si, respectiv, de cétre Serviciul public de
asistentd sociald din cadrul primdériilor de unde provin beneficiarii.

CAPITOLUL IV
Structura organizatoricd

Art. 8 Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Sulita, are obligatia sd asigure structura de
personal, In conditiile legislatiei in vigoare gi in functie de numirul de beneficiari, de gradul de
dependenta al acestora gi de specificul serviciilor oferite.

Art, 9 Structura organizatoricd, statul de functii si numarul de personal, stabilite pe baza
normativelor legale in vigoare se aprobd prin hotérdre a Consiliului Judejean Botosani, la propunerea
presedintelui acestuia, in functie de resursele financiare.

Art, 10 Unijtatea de Asistentd Medico-Sociald Sulifa este structuratd dupid cum urmeazé:

- personal de conducere;

- personal de specialitate medico — sanitar;
- personal auxiliar;

- personal TESA;

- personal de deservire i muncitori.

Art.11 (1) Conducerea Unitétii de Asistentd Medico-Sociala Sulifa este asiguratd de catre
director, care este numit §i eliberat din functie, dupa caz, prin hotérarea Consiliului Judetean Botogani,
la propunerea presedintelui,

(2) in realizarea atributiilor sale directorul este sprijinit de un consiliu consultativ, compus din:

- doi reprezentanti ai Consiliului Judetean Botogani;
- un reprezentant al Directiei de Sanatate Public a Judefului Botosgani;
- un reprezentant al Agentiei Judetene pentru Prestatii Sociale Botosani;
- un reprezentant al societatii civile.
Art. 12 (1) Atributiile consiliului consultativ sunt urmétoarele:
- analizeazd si aprobd programele de activitate ale institutiei;
- analizeazd §i avizeazd proiectul bugetului de venituri si cheltuieli s$i contul de Inchidere a
exercitiului bugetar;
- analizeazi §i avizeazd proiectul structurii organizatorice §i a statului de functii la propunerea
directorului;
- avizeazd completarea sau modificarea Regulamentului de organizare si functionare al Unitatii
de Asistentd Medico-Sociala Sulifa, la propunerea directorului;
- urmdregte buna gospodirire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale institutiei,
propundnd mésurile necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului din administrare;
- analizeazi activitatea Unitatii de Asistentd Medico-Sociala Sulita si propune masuri gi programe
de imbunitétire a activitifii de protectie sociala a persoanelor varstnice cu nevoi medico-sociale;
- analizeazi $i aproba planul anual al achizitiilor publice pe baza necesitétilor §i prioritatilor
unititii;
- indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau hotarri ale Consiliului Judefean Botosani.

(2) Consiliul consultativ se intruneste ori de céte ori este nevoie, la solicitarea directorului

unitatii.

Art.13 (1) Personalul Unitafii de Asistentd Medico-Sociald Sulita 1i sunt aplicabile prevederile
Codului Muncii, precum s§i prevederile celorlalte acte normative care reglementeazi raporturile de
munca.



(2) Contractele de munci ale salariatilor se incheie pe duratd nedeterminaté, cu cxceptia clnd

prin lege se prevede altfel.

(3) Salarizarea personalului se stabileste conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL ¥V
Atributiile conducerii i personalului unitarii

Art. 14 Dircetorul Unitdtii de Asistentd Medico-Sociald Sulifa Indeplineste urmétoarele

atributii;

organizeazi, indrumi, coordoneazi si controleazad intreaga activitate a unitdfii, cu sprijinul
consiliului consultativ;

stabileste rispunderile i competentele si elaboreaza fisa postului pentru fiecare angajat;
asigurd creareca conditiilor necesare desfaguririi activitatii unitafii;

stabileste misuri pentru protejarea fondurilor gestionate si a patrimoniului §i rispunde de
administrarea acestora;

colaboreazd permanent cu autoritifile administrafiei publice locale si centrale, precum si cu
sociale;

reprezintd institufia in raporturile cu persoancle juridice sau fizice si rdspunde de activitatea
acesteia in fata Consiliului Judetean Botogani;

emite dispozitii de incadrare §i Incetarea activitdfii personalului, de sanctionare a personalului
din subordine, cu respectarea legislatiei In vigoare §i ia mésuri de recuperare a prejudiciilor
materiale cauzate patrimoniului;

intocmeste anual bugetul de venituri si cheltuieli, organigrama, statul de functii si le inainteazi
spre aprobate Consiliului Judetean Botogani;

exercitd functia de ordonator terjiar de credite;

aprobd Regulamentul intern si dispune misurile pentru respectarea acestuia §i a
Regulamentului de organizare si functionare a unitétii;

participd ca invitat la sedintele Consiliului Judetean Botosani, a comisiilor de specialitate
pentru promovarea §i susfinerea proiectelor de hotérire din domeniul specific al asistentei
medico-sociale (servicii medicale, servicii de ingrijire si servicii sociale);

controleazi zilnic prezenfa la serviciu, finuta i comportamentul personalului din subordine;
controleazii, Indrumd §i rispunde de aplicarea normelor de igiend si sindtate publica si a
normelor de protectia muncii, norme PSI;

pune la dispozifia organelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile legii, date privind
activitatea unitafii;

asigurd raportarea, conform reglementdrilor legale in vigoare, a realizérii indicatorilor specifici
activitifli medicale, financiari, economici, precum g¢i alte date privind activitatea de
supraveghere si control;

desemneaza prin dispozifie un inlecuitor pentru perioadele in care nu este in unitate;

asigurd crearea condifiilor necesare realizarii actului medical de calitate de cdtre personalul
medico-social in unitate;

asigurd aplicarea prevederilor legale Tn vigoare privind organizarea i functionarea unitatii;
asigurd obtinerea autorizatiei sanitare de functionare;

indeplineste si alte atributii §i sarcinii previzute de lege, incredintate de presedintele
Consiliului Judetean Botosani sau de vicepresedintele care coordoneaza activitatea unitatii.
Art. 15 Atributiile medicilor angajafi in Unitatii de Asistentd Medico-Sociald Sulita sunt

urméitoarele:

organizeazi §i rdspunde de activitatea de asisten{i medicald acordata persoanelor internate;
examineaza la internare, pe parcurs i la externare fiecare persoand internatd care beneficiazi
de serviciile institutiei;

intocmeste foile de observatie ale persoanelor internate, asigurd inscrierea tratamentului si a
evolutiei bolii, precum §i péstrarea documentelor medicale (foi de observatie, buletine de
analizd, bilete de iesiri §1 altele asemenea);



instituie sau urmireste, dupi caz, aplicarea tratamenteior medicale i a regimurilor dietetice,
supravegheazd tratamentele medicale efectuate de cadrele medii sanitare, iar la nevoie le
efectueaza personal;

asigura respectarea recomandarilor cuprinse in bilete de iesire din spital, scrisori medicale,
planuri de recuperare si alte asemenea pentru persoanele pe care le are in fngrijire;

trimite la spital cazurile care necesitd ingrijire spitaliceascd, asigurdnd asistenta medicald in
timpul transportului;

controleaza calitatea hranei pregitite inainte de servirca meselor principale, refuzé servirea
felurilor de méncare necorespunzitoare din punct de vedere dietetic si igienico-sanitar,
consemnénd observatiile in conduita blocului alimentar;

confirmd decesul, consemneazi aceastd situafie in foile de observatie i dispune transportul
cadavrelor la morgéd dupa doud ore de la deces;

sclecfioneazd persoanele care pot fi cuprinse fn actiuni de imunizare activd gi stabileste
contraindicatiile medicale;

efectueazd ancheta epidemiologicd preliminard In cazul aparitiei unor focare de boli
transmisibile;

raspunde de pastrarea, prescrierea §i evidenta substantelor stupefiante;

raspunde de utilizarea corecté a aparaturit medicale $i a instrumentarului unitatii;

participd la analizele periodice ale activitafii unititii de asistentd medico-sociald si la
elaborarea de citre conducerea acesteia a raportdrilor §i a materialelor informative;

informeazé conducerea unitétii asupra aspectelor deosebite privind supravegherea si ingrijirea
petsoanelor internate;

rispunde de aplicarea regulamentului de organizare si functionare §i a mésurilor dispuse de
conducerea unitatii;

raspunde de activititile specifice de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale din
unitate;

initiaza, implementeazi st conduce sistemul de gestionare a degeurilor medicale;

respectd prevederile legale privind PSI;

indeplinesc orice alte atributii stabilite de conducerea unitatii.

Art.16 Atribugiile asistentilor medicali angajati in Unitatea de Asisten{d Medico-Sociald

Sulita sunt urmétoarele:

isi desfdgoard activitatea In mod responsabil, in conformitate cu reglementirile profesionale si
cu cerintele postului;

preiau persoanele nou-internate §i acfioneazd pentru acomodarea acestora la conditiile de
cazare §1 respectarea regulamentului de organizare §i functionare a unitétii;

acordd primul ajutor §i cheama medicul in situatii de urgenyi;

participd la examinarea de c#tre medici a persoanelor internate, informéndu-i asupra starii §i
evolutiei acestora, si executd indicatiile medicilor cu privire la efectuarea tratamentului si a
analizelor medicale, la regimul alimentar gi la igiena persoanelor respective;

identificd problemele legate de Ingrijirea persoanelor internate, stabilesc prioritatile, elaboreazi
si indeplinesc planurile de Ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute;

recolteazd produse biologice pentru analizele de laborator, in conformitate cu prescriptiile
medicilor;

raspund de fngrijirea persoanelor supravegheate si urméresc efectuarea de citre infirmiere a
toaletei acestora, schimbarea lenjeriei de corp si de pat, asigurarea conditiilor pentru
satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarea pozitiei si altele asemenea;

supravegheazi si asigurd alimentarea persoanelor dependente i supravegheazid distribuirea
alimentatiei 1n conformitate cu prescriptiile cuprinse in foile de observatie;

administreazd personal medicatia, efectueazi tratamentele, imunizdrile, testarile biologice si
altele asemenea, in conformitate cu prescriptiile medicale;

pregitesc materialele sanitare §i instrumentarul medical pentru sterilizare;

cunosc §i aplicd normele de securitate, manipulare si descircare a substanjelor stupefiante,
precum si a medicamentelor cu regim special;

participa la acordarea ingrijirilor paliative;



se integreazd in graficul pe ture stabilit de conducerea unitéfii i cfectucazé verbal §i in scris
preluarea gi predarea fiecéirei persoane internate si a serviciului in cadrul raportului de turd;

in caz de deces al persoanelor internate inventariazd obiectele personalc ale acestora si
organizeazd transportul cadavrelor la morgé;

utilizeazd s1 pastreazd In bune conditii echipamentele s$i instrumentele din dotare,
supravegheazi colectarea materialelor si instrumentelor de unicd folosintd utilizate i urmaresc
colectarea acestora In vederea distrugerii;

utilizeazd echipamentul de protectie prevdzut de legislatia In domeniu, schimbéandu-1 ori de
céte ori este nevoie;

respectd reglementdrile in vigoare referitoare la prevenirea, conirolul gi combaterea infectiilor
nosocomiale;

respectd secretul profesional i codul de eticd al asistentului medical;

supravegheaza si coordoneazi activitifile desfisurate de personalul din subordine;

colaboreazé cu asistentii medicali comunitari care 15i desfasoard activitatea in teritoriul in care
functioneazi unitatea de asistentd medico-sociala;

respectd prevederile legale privind PSI;

respectd prevederile Regulamentului intern §i cele ale Regulamentului de organizare si
functionare;

indeplinesc si alte atribufii stabilite de conducerea unitatii.

Art,17 Atributiile asistentului social angajat in Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Sulita

sunt urmitoarele:

elaboreazi proiecte de interventie In scopul prevenirii gi combaterii institutionalizérii pentru
fiecare persoand internata;
intocmeste documentatia necesard pentru internarea in cimine pentru persoane vérstnice,
centre de Tngrijire si asistentd si alte asemenea In cazul persoanelor care se transferd in aceste
unitati;
acordd sprijin, dupd caz, persoanelor internate, In vederea ob{inerii unor ajutoare banesti,
materiale sau sociale, pensii si alte asemenea;
efectueazd investigajii necesare in cazuri de abandon pentru identificarea apartinitorilor
persoanelor abandonate i pregétesc reintegrarea acestora in propria familie sau internarea in
cimine pentru persoane varstnice, centre de Ingrijire i asistentd §i alte asemenea;
participd la adoptarea deciziilor privind incadrarea in grupe de probleme a persoanelor care
necesitd protectie sociala si la stabilirea modului de solutionare a problemelor identificate;
furnizeaza persoanelor internate sau aparfinatorilor acestora informatii privind drepturile de
care beneficiazd in conformitate cu legislatia in vigoare, precum si asupra functionrii
unitétilor de asistentd medico-sociald;
colaboreazi cu organizafii neguvernamentale, fundatii, asociafii la realizarea unor programe
care se adreseazd grupurilor tintd de populatie din care fac parte persoanele internate in
unifatea de asistentd medico-sociala;
cunoagte si aplica reglementirile legale in vigoare referitoare la abandon, protectie sociala,
acordare de ajutor si altele asemenea;
respectd si apari drepturile persoanelor internate;
respect secretul profesional §i codul de etica gi deontologie profesionald;
respectd prevederile legale privind PSI;
respectd prevederile Regulamentului intern si cele ale Regulamentului de organizare si
functionare;
indeplineste si alte atributii stabilite de conducerea unitatii.

Art,18 Atributiile infirmierelor angajate in Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Sulifa sunt

urmétoarele:

isi desfiéisoard activitatea numai sub indrumarea si sub supravegherea asistentilor medicali;
pregétesc paturile si schimba lenjeria persoanelor internate;

efectucaza sau participd la efectuarea toaletei zilnice a persoanelor internate imobilizate, ori
de céte ori este nevoie, cu respectarea normelor de igieni;

acorda sprijin persoanelor internate, pentru efectuarea toaletei zilnice;



acordd sprijin persoanelor internate, pentru satisfacerea nevoilor fiziologice (ploscd, urinar,
tavite renale si altele asemenea);
asigurd curiitenia, dezinfectia st pastrarea recipientelor utilizate;
ajutd la pregétirea persoanelor internate in vederca examinérii;
transportd lenjeria de pat i de corp utilizatd in containere speciale la spildtorie si aduc
lenjeria curatd in containere speciale, cu respectarea circuitelor igienice;
cfectucazd dezinfectia zilnicd a mobilierului din saloane;
pregitesc saloanele pentru dezinsectie ori de cdte ori este necesar;
efectueazd curfitenia si dezinsectia cérucioarelor, a 1drgilor si a altor obiecte carc servesc la
deplasarea persoanelor internate;
colecteazd materialele sanitare si instrumentarul de unicd folosintd utilizat In recipiente
speciale gi asigurd transportul acestora in spatiile amenajate pentru depozitare, in vederca
neutralizarii;
ajutd asistentii medicali la schimbarea pozitiei persoanelor internate;
in situatia decesului persoanelor internate, pregitesc cadavrele gi participd la transportul
acestora la morga;
utilizeazid echipamentul de protectie prevézut de legislatia in domeniu, schimbéandu-l ori de
céte ori este nevoie;
respecta normele igienico-sanitare §i de protectia muncii;
respectd reglementérile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;
transportd alimentele de la blocurile alimentare in sdlile de mese sau 1n saloane, cu
respectarea normelor igienico-sanitare;
asigurd spilarea veselei si tacAmurilor, ordinea §i curdfenia in oficiile alimentare;
asigurd pdstrarea si utilizarea In bune conditii a inventarului pe care il au in primire;
respectd prevederile legale privind PSI;
respectd prevederile Regulamentului intern si cele ale Regulamentului de organizare si
functionare;
indeplinesc orice alte atributii stabilite de conducerea unitétii.

Art.19 Atributiile ingrijitorilor angajati In Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Sulita sunt

urmatoarele:

efectueazi zilnic curdtenia spatiului repartizat si raspunde de starea permanentd de igiend a
saloanelor, coridoarelor, oficiilor, scérilor si ferestrelor;

curdfd si dezinfecteaza zilnic si ori de céte ori este nevoie bdile si WC-urile cu materiale si
ustensile folosite numai in aceste locuri;

efectueaza aerisirea periodici a saloanelor si anunts, asistentului medical, defectiunile
constatate la sistemul de incdlzire, instalatii sanitare sau electrice;

efectueazd curdtarca §i dezinfectarea curentd a pardoselilor peretilor, plostilor, urinarelor,
scuipdtoarelor, tavitelor renale §i pastrarea acestora in conditii corespunzitoare igienico-
sanitare;

rdspunde de folosirea corectd a containerelor i de transportul gunoiului menajer la rampé;
curafd si dezinfecteaza recipientele si vasele in care a fost transportat gunoiul menajer;
raspunde de pastrarea In bune conditii a materialelor de curdtenie, precum si de folosirea lor
in mod rational, evitind risipa;

respectd permanent regulile de igiena personald si declara asistentei medicale imbolnavirile
pe care le prezinti,

transportd cadavrele in Tnca@perea destinatd acestora si ajutd la dezbracarea, ctichetarea
cadavrelor pentru a fi trimise la morgd in conditiile cerute , sub coordonarea asistentului
medical;

ajutd la transportul cadavrelor §i foloseste obligatoriu echipamentul special de protectie
(halat, manusi de protectie) destinat transportului si va respecta codul de procedura stabilit de
unitate;

respectd confidentialitatea privind starea de séindtate a beneficiarilor;



pregateste recipiente de colectare a materialelor sanitare, a instrumentarului de unicd
folosintd utilizat gi asigurd depozitarea §i transportul lor conform codului de procedurd
stabilit de unitate;
curifd ¢i dezinfecteazd echipamente refolosibile (tdrgi, cérucioare, sorturi de cauciuc)
respecténd normele tehnice igienico-sanitare;
cunoagte solutiile dezinfectante i modul lor de folosire;
respectd circuitele in timpul transportului diferitelor materiale si a persoanelor;
respectd persoanele internate, aparfinétorii acestora i personalul medico-sanitar;
isi desfdgoard activitatea in aga fel incdt s& nu se expund la pericol de accidente sau
imbolnéviri profesionale atdt propria persoand, cdt si pe celelalte persoane participante la
procesul de munca,
respectd reglementdrile privind prevenirea, controlul i combaterea infectiilor nosocomiale,
conform prevederilor in vigoare;
paraseste locul de muncé numai cu acordul conducerii unitatii $i numai in cazuri deosebite;
respectd programul de lucru gi graficul de turd intocmit i semneaza condica de prezentd la
venire si plecare;
poartd echipamentul de protectie stabilit, pe care il va schimba ori de céte ori este nevoie,
pentru péstrarea igienei §i a aspectului estetic personal;
respectd prevederile legale privind PSI;
respectd prevederile Regulamentului intern i cele ale Regulamentului de organizare si
functionare;
indeplinesc orice alte atributii stabilite de conducerea unitétii.

Art.20 Atributiile spéliatoresei angajate in Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Sulifa sunt

urmatoarele:

primeste lenjeria murdard de pe sectii atat de pat céat si cea personald a persoanelor internate
si o spald zilnic st igienic;
predd zilnic sau ori de céate ori este cazul lenjeria de pat sau corporald a beneficiarilor pentru
efectuarea schimbului pe sectii;
péstreazi in conditii bune dotérile din cadrul spalétoriei pe care le are in inventar;
péstreaza curdfenia gi aplica ori de céte ori este cazul dezinfectia si dezinsectia In sp#latorie;
péstreazi si Intretine echipamentul din dotare;
respectd normele PSI si protectia muncii;
respectd prevederile Regulamentului intern i cele ale Regulamentului de organizare si
functionare;
Indeplineste i alte atributii de serviciu primite din partea conducerii unitétii.

Art.21 Atributiile economistului angajat In Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Sulita sunt

urmétoarele:

organizeazd si indrumé activitatea financiar contabila;

tine evidenta contabild, analiticd §i sintetici;

intocmeste darea de seama trimestriala si anuali;

intocmeste statele de platd pentru salariafii institutiei §i calculeaza obligatiile de plata cétre
bugetul de stat;

intocmeste actele de decontare lunara §i Declaratia privind obligatiile de plata a contributiilor
sociale, impozitului pe venit §i evidenfa nominald a persoanelor asigurate (D112) pe care o
depune la Directia Generald a Finantelor Publice Botogani,

respectd prevederile legale privind salarizarea personalului;

exercitd, potrivit legii, controlul financiar preventiv privind legalitatea, necesitatea, oportunitatea
si economicitatea operatiunilor;

intocmeste lunar balanta de verificare sinteticd si analiticd, precum si toate situatiile
contabile necesare elaboririi situatiilor financiare trimestriale si bilantului anual;

respectd codul de conduité al personalului contractual, precum si celelalte prevederi legale in
domeniu;

respectd prevederile Regulamentului intern §i cele ale Regulamentului de organizare si
functionare;

respecté prevederile legale privind PSIL



Art.22 Atributiile referentilor angajati iIn Unifatea de Asisten{d Medico-Sociald Sulifa sunt

urmitoarele:
A. Referent

indeplineste atribufii privind achizitiile publice (cercri-oferte alimente, materiale dc
curitenie, materiale sanitare, medicamente, etc.);

intocmeste planificarea programului de lucru pentru personalul de pazi, infirmiere, pentru
personalul de la bucitiirie si spalétorie;

intocmeste inchiderea de lund conform punctajului;

intocmeste lista zilnicd de alimente;

supravegheaza lucrarife de la cladiri i din gradina unitétii;

controleazd si urmireste modul in care sunt aplicate reglementérile legislative In vigoare
privind protectia muncii, prevenirea gi stingerea incendiilor de cétre toti angajatii;

acordd consultan{d compartimentelor din cadrul unitétii, precum s§i salariatilor cu atributii de
coordonare cu privire la reglementdrile legislative in vigoare si normele privind protectia
muncii, prevenirea st stingerea incendiilor;

asigurd instruirea §i informarea personalului unitafii cu privire la protectia muncii, prevenirea
si stingerea incendiilor, respectand formele de instruectaj in vigoare;

cerceteazd, Inregistreazd, declard si fine evidenta accidentelor de muncd si a bolilor
profesionale, a accidentelor tehnice i a avariilor;

elaboreazd instructiuni proprii de securitate a muncii impreund cu personalul de specialitate
pentru toate utilajele;

elaboreazd Impreund cu conducerea unitatii lista cu dotarea echipamentelor de protectie si de
lucru a salariatilor;

Intocmeste planul de inventariere in vederea in vederea prevenirii $i stingerii incendiilor
pentru toate punctele de lucru;

Intocmeste programul de mésuri pentru protectia muncii;

respectd prevederile legale privind PSI;

respectd prevederile Regulamentului intern i cele ale Regulamentului de organizare si
functionare;

indeplineste orice alte atribufii de serviciu primite din partea conducerii unitatii.

Referent

intocmeste organigrama si statul de functii ale Unitétii de Asistentd Medico-Sociala Sulifa si
o propune spre analiza conducerii unitatii;

Intocmeste figele de post pentru personalul din cadrul unitatii;

organizeaza, in conditiile legii, concursurile pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar
vacante;

raspunde de aplicarea reglementérilor legale, in vigoare, privind incadrarea, promovarea §i
evaluarea anuala a personalului din cadrul unit#tii;

intocmeste proiectele de dispozitii pentru incadrare, detagare, mutare, transferare, promovare,
sanctionare, pensionare §i Incetarea contractului individual de munci a personalului;
intocmeste, actualizeazi si transmite registrul electronic de evidentd a salariatilor;

intocmeste i rdspunde de pistrarea documentelor de personal ale angajatilor unitétii;
intocmeste programarea concediilor de odihn, in luna decembrie; pentru anul viitor si o
supune spre aprobare conducerii unititii;

stabileste durata concediilor de odihni, urmareste si tine evidenta acestora;

elibereazi la cerere adeverintele de salariat pentru personalul unitatii;

rdspunde de aplicarea reglementérilor In vigoare privind declaratiile de avere §i de interese;
inregistreazi corespondenta in registrul de intriri/iegiri si o directioneaza cétre personalul
abilitat;

realizeazd pontajul lunar al salariafilor unitétii, pe baza machetelor de pontaj, Inaintind un
exemplar economistului, Impreuna cu notele de pontaj care cuprinde situafia privind
concediile de odihnd/ medicale, delegatii, ore suplimentare §i toate modificérile survenite in
situatia salariatilor ( promovéri, acordarea gradatiei, incetarea de activitate);

intocmeste, actualizeaza si pastreaza dosarele profesionale ale personalului;

intocmeste procedurile operationale;



studiazi si aplicd legislatia muncii in vigoare;
intocmeste In timp util proiectele de dispozifii privind incetarea raporturilor de munci,
contractele individuale de munci, actele aditionale, toate documentele unui salariat de la
angajare $i pand la incetarea contractului individual de munca;
calculeaza concediilor medicale si concediile de odihni, in conformitate cu legislatia In
vigoare;
arhiveazid documentele de personal;
respectd prevederile legale privind PSI;
respectd prevederile Regulamentului intern si cele ale Regulamentului de organizare si
functionare;
indeplineste si alte atributii de serviciu primite din partea conducerii unitatit.

Art.23 Atribufiile casier-magazinerului angajat in Unitatea de Asistenfd Medico-Sociala

Sulita sunt urmatoarele:

rdspunde de pastrarea §i gestiunea tuturor bunurilor avute in gestiunea sa;
ridicd numerar de la trezorerie pentru plata salariilor §i altor cheltuieli salariale;
efectueazd operafiuni de Incaséri si plati catre salariatii institutiei si catre terti;
depune la trezorerie veniturile unitafii Incasate, conform prevederilor legale;
elibereazd numerar din casierie numai pe baza unei dispozitii de platd, semnatd de
economistul i directorul unitatii;
raspunde de securitatea banilor din casieria unitatii;
respectd normele de igiend, protectia muncii gi PSI;
intocmeste zilnic registrul de casa,
urmdireste circuitul actelor de casd;
intocmegte toate actele de infrare—iesire din gestiune,
intocmeste si completeazi fige de magazie, procese verbale de predare-primire, bonuri de
consum;
efectueazd recepiia bunurilor daca acestea corespund calitativ §i cantitativ, cu datele inscrise
in documentele de insofire;
intocmeste §i completeazi listele de inventar;
efectueaza modificérile acestor documente la fiecare migcare a bunurilor din gestiune;
respectd prevederile legale privind PSI;
respectd prevederile Regulamentului intern si cele ale Regulamentului de organizare si
functionare;
indeplineste si alte atributii de serviciu primite din partea conducerii unitatii.
Art.24 Atributiile muncitorilor calificati - bucétari angajati in Unitatea de Asisten{d Medico-

Sociald Sulita sunt urmétoarele:

asigura pastrarea alimentelor in stare igienicd;
pregéteste hrana persoanelor internate conform listelor de alimente zilnice;
asiguré péastrarea igienei corporale, a vaselor de pregitit méancarea, a veselei din dotare;
péstreaza si Intretine echipamentul de lucru g1 protectie;
recolteazd probe de la fiecare masé, zilnic §i asigurd péstrarea acestora timp de 48 de ore In
frigiderul din dotare;
intocmeste graficul cu temperatura zilnici a frigiderului din dotare;
pastreazd curdtenia la locul de munca, prin dezinfectie si dezinsectii, ori de céte ori este
cazul;
respectd programul stabilit de cétre conducerea unitétit;
respectd prevederile Regulamentului intern si cele ale Regulamentului de organizare si
functionare;
Indeplineste si alte atributii stabilite de conducerea unitétii.

Art.25 Atributiile muncitorului calificat — Jicdtus mecanic angajat in Unitatea de Asistenta

Medico-Sociald Sulita sunt urmitoarele:

rdspunde de intrefinerea tuturor utilajelor din dotarea unititii, cu respectarea normelor de
protectia muncii i PSI;
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- raspundc de curafenia - igienizarea anuald si ori de céte orl este cazul prin véruirea spatiilor
interioare a saloanelor, blocului alimentar, sala de mese, spalatorie i a celorlalte Incéperi din
unitate;

- repard i intretine functionarea sobelor din unitate;

- asigurd cdnd este cazul serviciul de pazd in ture dupd programul intocmit de conduccrea
unititii;

- respectd prevederile Regulamentului intern $i cele ale Regulamentului de organizare si
functionare;

- Indeplineste orice alte atributii de serviciu trasate de conducerea unitétii.

Art.26 Atributiile muncitoruiui necalificat angajat In Unitatea de Asistentd Medico-Sociald
Sulita sunt urméatoarele:

- réspunde de hrana si ingrijirea animalelor din unitate;

- participd la lucrérile agricole din cAmp si din incinta unitétii;

- aprovizioneazi cu lemne saloanele, bucétiria, spélatoria, etc.;

- interzice iesirea bolnavilor din unitate fard acceptul asistentei de serviciu sau a medicului;

- respectd prevederile legale privind PSI;

- respectd prevederile Regulamentului intern si cele ale Regulamentului de organizare si
functionare;

- indeplinesc si alte atributii de serviciu trasate de conducerea unitétii.

CAPITOLUL VI
Bugetul de venituri §i cheltuieli

Art. 27 (1) Bugetul de venituri si cheltuieli al Unitatii de Asisten# Medico-Sociald Sulifa se
aprobd de cétre Consiliul Judefean Botosani.

(2) Cheltuielile de personal aferente medicilor §i personalului medical, precum si cheltuielile
cu medicamentele si materialele sanitare sunt suportate de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului
Sanatatii.

(3) Cheltuielile de personal pentru personalul nemedical, precum si cheltuielile pentru hrand si
servicii necesare iIntrefinerii i functiondrii unitdtii, reparatii, consoliddri, dotdri se suportd de la
bugetul Consiliului Judetean Botosani gi din venituri proprii ale unitatii.

(4) Operatiunile de Incasdri i plafi ale Unitdtii de Asistentd Medico-Sociald Sulita se
efectueaza prin contul deschis la trezorerie, conform reglementérilor in vigoare.

(5) Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie §i se sfargeste la 31 decembrie a fiecdrui
an.

CAPITOLUL VII
Dispozitii finale

Art.28 (1) Dispozitiile prezentului Regulament de organizare si funcfionare sunt stabilite in
conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare si se aplicd tuturor salariatilor unitétii, indiferent de
durata contractului de munci.

(2) Prezentul Regulament de organizare si functionare intrd in vigoare la data comunicarii
hotarérii de aprobare a Consiliului Judetean Botogani.

(3) Prezentul regulament se completeaza cu celelalte reglementéri in domeniu.

{4) Orice modificare §i completare a Regulamentului de organizare si functionare va fi propusi
de director §i Tnaintata spre aprobare Consiliului Judejean Botogani.

(5) Incalcarea prevederilor prezentului Regulament de organizare si functionare atrage dupa
sine rispunderea disciplinard sau materiald si se sanctioneaza potrivit legislatiei in vigoare.

i
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