ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI

HOTARARE
privind preluarea institutiilor pentru persoanele cu handicap din juder si
infiintarea, organizarea §i functionarea
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Botosani

Consiliul Judetean Botosani, intrunit In sedintd ordinara, in data de

23.12.2004,

avind tn vedere Raportul de specialitate al Directier Programe, Buget —
Finante prin care se propune preluarea institutiilor pentru persoanele cu handicap din
judet si infiintarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Botosani, incepand cu 01.01.20035, prin comasarea Serviciului Judetean de Asistenta
Sociald Botosani si a Directiei Judetene pentru Protectia Drepturilor Copitului
Botosani,

analizand Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Botosani,

vazand Rapoartele de avizare ale comisiilor:

- pentru administratia publica local, juridica, apararea ordinii publice,
respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor, relatiile cu acestia si
protectia sociala;

- de studii, prognoze economico-sociale. buget, finante, administrarea
domeniului public si privat al judetului si agricultura;

- pentru activitdti stiintifice, invdfdmant, sdnatate. culturd, pentru
romanii din exterior, activitati sportive, de agrement si culte
religioase;

- pentru servicii publice si comert:

in conformitate cu prevederile art.104 alin (1) lit.”h™ din Legea nr.215/2001,
ale art.105 din Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, ale Hotarérii Guvernului nr.1.434/2004 privind atributiile si Regulamentul -
cadru de organizare si functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului si ale art.6 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.102/1999,
modificata si completata prin Legea nr.343/2004,

in baza avizului Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 1244E din
17.12.2004 si nr. 6654 din 17.12.2004 si al Autoritatit Nationale pentru Persoanele cu
Handicap nr. 15695 din 17.12.2004,

in temeiul art. 109 din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale.

hotaraste:

Art.] — Aproba Protocoalele de predare - pretuare de la consiliile locale
Avrameni. Leorda. Dorohoi. Virfu Campului si Dersca la Consiliul Judetean



Botosani a patrimoniulut format din totalitatea bunurilor mobile s1 imobile si
personalului de la Centrele de Ingrijire si Asistentd Adaseni. Leorda, Dorohoi i de la
Centrele de Recuperare s1 Reabilitare [ondseni si1 Dersca, conform anexelor nr.1-5.

Art.2 — Cu data de 1.01.2005 se infiinteaza Directia Generald de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Botosani, denumité in continuare Directia generald, ca
institutie publicd, cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului Judetean
Botosani, prin comasarea Directiel Judetene pentru Protectia Drepturilor Copilului
Botosani si a Serviciulul Judetean de Asistentd Sociald Botosani, servicti publice de
specialitate, aflate in subordinea consiliului judetean, care se desfiinteaza.

Sediul Directiei generale este in municipiul Botosani, str. Maxim Gorki nr.4.

Institutiile de asistentd sociald pentru persoanele cu handicap nominalizate la
art.1, functioneaza incepand cu 1.01.2005 ca structuri fard personalitate juridicad in
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Botosani.

Art.3 — Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Botosani
preia in mod corespunzator atributiile si functiile Serviciului Judetean de Asistenta
Soctala Botosani si ale Directiei Judetene pentru Protectia Drepturilor Copilului
Botosani.

In conditiile legii, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Botosani preia toate drepturile si este tinutd de toate obligatiile fostelor servicii
publice de asistentd sociald si de protectia drepturilor copilului, potrivit
reglementarilor legale si conform prevederilor actelor juridice emise de acestea sau la
care au fost parti.

Art.4 — Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Botosani
realizeazd la nivel judetean masurile de asistentd sociald in domeniul protectiei
copilului, familiel, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu
handicap, precum si a oricaror persoane aflate in nevoie.

Art.,5 — Se aprobd un numar de 1.331 posturi, pentru functionarea Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Botosani

Art.6 - Aprobd organigrama Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Botosani, conform anexei nr.6.

Art.7 - Aproba situatia functiilor publice din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilulut Botosani, conform anexei nr.7.

Art.8 - Aproba statul de functii al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Botosani, conform anexei nr.§.

Art.9 - Aproba Regulamentul de organizare si functionare a Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Botosani, conform anexet nr.9.

Art.10 — Numeste pe d-na Mihai Maria Felicia, iIn functia publicd de
conducere, de director executiv al Directiel Generale de Asistentd Sociala st Protectia
Copilulul Botosani, incepand cu data de 1.01.2005, pana la ocuparea postului prin
concurs, pe o perioada de maximum 6 luni, cu un salariu de baza de 9.108.000 lei si
o indemnizatie de conducere de 50% din salariul de baza.

Art.11 — Personalul serviciilor publice reorganizate potrivit art.2 se preia de
catre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Botosani si se
considera transferat. in conditiile legii.

Personalul Directiei Generale de Asistentd Sociald st Protectia Copilulut
Botosani este format din functionari publici si personal contractual numit, respectiv
incadrat, potrivit legii.



Salarizarea personalului Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Botosani se face in conditiile legil.

Art.12 — Patrimoniul serviciilor publice reorganizate potrivit art.2, stabilit pe
baza bilantului contabil incheiat la data de 31.12.2004, se preia, pe bazi de protocol
de predare-preluare, de citre Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Botosani, pana la data de 31.01.2005.

Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Botosani asigura,
in conditiile legii, continuitatea proiectelor in derulare, initiate de serviciile publice
reorganizate conform art.2.

Art.13 — Finantarea cheltuielilor Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Botosani se asigura din:

a) bugetul propriu al judetului Botosani:

b) transferuri si subventii de la bugetul de stat;

¢) contributiile autoritatilor publice locale in a caror razi administrativ-
teritoriala isi au domiciliul copiii care beneficiazd de serviciile de
protectie de tip rezidential sau familial;

d) contributiilor proprii ale beneficiarilor sau ale intretindtorilor
acestora, asistati in centrele de ingrijire si asistenta si de recuperare si
reabilitare a persoanelor cu handicap;

e) alte venituri in conditiile legii.

Art.14 — In cuprinsul hotararilor Consiliului Judetean Botosani, in vigoare,
denumirile ,,Serviciul Judetean de Asistentd Sociald Botosani™ si ,.Directia Judeteana
pentru Protectia Drepturilor Copilului Botosani” se inlocuiesc cu denumirea ,.Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Botosani™.

Art.15 — Pe data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, orice dispozitie
contrara se abroga.

Art.16 — Anexele nr.1-9 fac parte integranta din prezenta hotdrare .

Art.17 - Presedintele Consiliului Judetean Botosani va aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari prin directiile de specialitate din aparatul propriu si
Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Botogani.

a\

PR INTE, Contrasemneaza
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,

Constangfi Contac

Botosani.
L3 ]2 2004
Nr. (&



ROMANIA ANEXA NR. 1 (3file)
CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI la Hotararea nr. £ din <% /2. 2004

PROTOCOL

incheiat la data de 14.12.2004 intre Consiliul Local al comunei Avrameni si
Consiliul Judetean Botosani a patrimoniului format din totalitatea bunurilor mobile si
imobile si personalului de la Centrul de Ingrijire i Asistentd Adaseni

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULLUI,
Constant ntac Nicolai (;:fo sniuc



PREDATOR: PRIMITOR:
CONSILIUL LOCAL AL CONSILIUL JUDETEAN
COMUNET AVRAMENI SAN

PRIMAR,

Nr. 3058 din f4- A2 2004

PROTOCOL

Incheiat astazi 14.12.2004

Intre:

CONSILIUL LOCAL AL COMUNE] AVRAMENI reprezentat
prin Carnu Toan  Primar. m calitaie de predator

Si:

CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI reprezentat prin Contac
Constantin — Presedinte si Bordag Maria — Director Executiv. in calitate de
primitor.

n conformitate cu prevederile Legii nr. 343 2004, s-a inchent
prezentul PROTOCOL. pentru predarca. respectiy primuea obtectivulw

Centru de Ingrijire si Asistenta” Adaseni comuna Avrameni. judetul



Botosani. in vederea reorganizard acestuia in subordinea  Consiliului
Judetean Botosani incepand cu data de 01.01.2005.

Predarca - primirea s-a efectuat de catre comisia predatorulut. numuta
de catre Primarul comunei Avrameni [oan Carnu prin Dispozitia nr.350 din
2T 02004 si comisia primitorului. numita de Presedintele Consiliuhw
Judetean Botosani. prin Dispozitia nr.70 din 02.09.2004.

Rezultatele operatiunmii de predare-primire sunt consemmnate in anexele
care fac parte integranta din prezentul protocol:

- Decizia nr.16 09011971 de intintare @ Canunulur Spial pentru

batrani bolnavi cronict Adasem (2. pag.):

- Lista personalului atlat in activitate (3 pag):

- Stat de functii (4, pag.):

- Lista de imventariere a bunurilor ce se transmit din domeniul public al
Consiliului Local al comunei Avrament st adnunistrarea Centrulur de
Ingrijire s1 Asistentd Adaseni (2. pag.x:

- Lista obiectelor de inventar tinantate de la buget in valoare dc
248571164 Ter i 1) pag):

- Lista obiectelor de inventar din donatii in valoare de 221.345.800 lei
{8 pag):

- Schitele cu planul de amplasare si incadrare.

Dupi inventarierea faptica si. potrivit datelor din evidenta contabila.
valoarea transmisa in domeniul public al Judetului Botosani sc prezinta
astiel:

- valoarea de inventar: 24.169.946.448 let

l.a data incheierii protocolului. patrimoniul unitapn  predatoare.
respectiv. unitatii primitoare. se diminueaza §i respectiv. se nmajoreaza cu

valoarea de inventar a bunurilor preluate, conform fiselor mijloacelor fixe

1.4



anexate si listel obiectelor de mventar preluate. urmand ca. in termen de 30
de zile. sa se comunice prediatorulur numarul si data documentulur de
inregistrare in cvidenta contabila proprie.

Incepand cu data de 01.01.2005 drepturile si obligatiile Consiliutui
Tudetean Botosani. ce i1 revin in calitate de administrator al bunurilor ce tac
obicctul acestui protocol vor {1 exercitate de cawe Dwectia Generala de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului.

Prezentul protocol. s-a incheiat in 4(patru) exemplare, din care H{unu)

predatorului 51 3itre1) exemplare primitorubur,

COMISIiA DE PREDARE COMISIA DE PRIMIRE
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CONSILIUL JUDETEAN
AVRAMENI BOTOSANI

1. Jurcu Neculai oA

. Cotet C'ristian Qm 4

2. Condratov Andrn—v‘

2. Flaminzanu Dumit

T melen
3. Cislariu Danut ; . 3. Tanasa Claudia ;CLucLof?
#:.:\j” 4. Comanici Gheor trhe/.ch /f,_,_/_
LT 5. Antochi Olga 15— <t

[ 6. anureanu\'(w\w

e Ta AE LT AT

CEMTIE CAT ™ 23
3. ESALTATH

REG . ARTAT
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ROMANIA ANEXA NR. 2 (3 file)
CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI la Hotarérea nir. &g din X3 /2 2004

PROTOCOL

incheiat la data de 14.12.2004 intre Consiliul Local al comunei Leorda si
Consiliul Judetean Botosani a patrimoniului format din totalitatea bunuriior mobile si
imobile si personalului de la Centrul de Recuperare si Reabilitare pentru Persoane cu
Handicap Leorda

|

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,
v SECRETARUL GENERAL AL JUDETULLUI,
ConstantipContac Nicolai Colesniuc

i



PREDATOR:
CONSILIUL LOCAL AL
COMUNEI LEORDA

PRIMAR,
UNGUREANU YV,

ZAANTE Ry

ILE A_\\\

Nr. 3722F din/5. /2 2004

o HICT am i6

PRIMITOR:
CONSILIUL JUDETEAN

ORII) ;i A

/ é 2004

PROTOCOL

Incheiat astazi 14.12.2004

intre:

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI LEORDA reprezentat de

Ugureanu Vasile — Primar, in calitate de predator

si:

CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI reprezentat de Constantin

Contac — Presedinte si Bordas Maria — Director Executiv, in calitate de

primitor.

In conformitate cu prevederile Legii 343/2004, s-a incheiat prezentul

PROTOCOL, pentru predarea, respectiv primirea, obiectivului ,, Centrul

de Recuperare si Reabilitare pentru Persoane cu Handicap™ Leorda jud.



Botosani in vederea reorganizarii acestuia in subordinea Consiliului

Judetean Botosani, incepand cu data de 01.01.2005.

Predarea — primirea s-a efectuat de catre comisia predatorului,
numitd de céatre Primarul comunei Leorda — Ungureanu Vasile Cornel
prin Decizia nr.63 din 13.10.2004.51 comisia primitorului, numita de
Presedintele Consiliului Judetean prin Dispozitia nr. 70 din 02.09.2004.

Rezultatele operatiunii de predare — primire sunt consemnate in
anexele care fac parte integrantd din prezentul protocol:

— Lista de inventariere a bunurilor care se transmit din domeniul public
al comunei Leorda si administrarea Centrului de Ingrijire si
Asistenta, in domeniul public al judetului Botosani.(1pag)

— Lista obiectelor de inventar la data de 30.09.2004, in valoare de
1105499283 lei (10 pag.)

— Schitele cu planul de amplasare si incadrare a obiectivelor (11 pag).

— Lista cu personalul existent la data de 28.10.2004 (2pag).

Dupa inventarierea faptica si, potrivit datelor din evidenta contabila,

valoarea transmisa in domeniul public al judetului Botosani este

urmatoarea !
- valoarea de inventar 14.203.265.573 lei
— valoarea amortizati la data de 30.10.2004 780.785.721 lei
— valoarea ramasa 13.422.479.852 lei

LLa data incheierii protocolului, patrimoniul unitatii predatoare,
respectiv, al unitatii primitoare, se diminueaza §i respectiv, se majoreaza
cu valoarea de inventar a bunurilor preluate, conform fiselor mijloacelor
fixe anexate, urmand ca, in 30 de zile, sd se comunice predatorului
numirul si data documentului de inregistrare in evidenta contabild

proprie.



Incepand cu data de 01.01.2005 drepturile si obligatiile Consiliului
Judetean Botosani, ce 1i revin in calitate de administrator al bunurilor ce
fac obiectul acestui protocol, vor f1 exercitate de catre Directia Generala
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului.

Prezentul protocol, s-a intocmit in 4(patru) exemplare, din care

1(unu) pentru predator si 3(trei)exemplare pentru primitor.

COMISIA DE PREDARE COMISIA DE PRIMIRE
CONSILIUL LOCAL AL CONSILIUL JUDETEAN
-~ COMUNEI LEORDA BOTOSANI

s
1. Ungurenu Vasile M 1. Cotet Cristian Q(Mf}} ./

2. Amariei Cretay@? 2. Condratov Andrei -~ = <%

/ -

3. Tanasa Claudia Afcc..ﬁ(

3. Fedor Elena @,
he 5

4. Nechita Costache 4, Comanici Gheorg

5. Chiribau Vasile

RET. .17
rr:‘ ' / o v ~1_--_r~ <
fooimis A sreg z S
; : Zﬁfgrj)‘ Semnbrire ___L |

Van /v
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ROMANIA ANEXA NR. 3 (4file)
CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI la Hotdrarea nr.¢5g din ,J3 (2. 2004

PROTOCOL

incheiat la data de 14.12.2004 intre Consiliul Local al municipiului Dorohoi si
Consiliul Judetean Botogani a patrimoniului format din totalitatea bunurilor mobile si
imobile si personalului de la Centrul de Ingrijire §i Asistentd Dorohoi

PRESEDI \\: CONTRASEMNEAZA,
' SECRETARUL GENERAL AL JUDETULLUI,
Constantip Kontac Nicolai Colesniuc

/ /ﬁﬂ"“’j\



PREDATOR PRIMITOR
Consiliul Local al Municipiului Consiliul Judetean Botosani
Dorohoi

DIRECTORE
o Bordas-
nr. .o Z7/ din s x/ Oy nr. /42 ¢S din /

PROTOCOL

incheiat astazi 14.12.2004

Intre:

CONSILIUL LOCL AL MUNICIPIULUI DOROHOI
reprezentat prin Sergiu Lungu - Primar, in calitate de predator,

si

CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANTI reprezentat prin Contac
Constantin — Presedinte si Bordas Maria — Director Executiv. in calitate de
primitor.

In conformitate cu prevederile Legii nr. 343/2004 s-a incheiat
PROTOCOL., pentru predarea, respectiv, primirea obiectivului
“ Centrnl de  Ingrijire si Asistenta *



Dorohoi jud. Botosani, in vederea reorganizirii acestuia in subordinea

Consiliului Judetean Botosani, incepand cu data de 01.01.2005.
Predarea— primirea s-a efectuat de cétre comisia predatorului,

numitd de catre Primarul municipiului Dorohoi Lungu Sergiu prin

Dispozitia nr.. 7/ din 7/ ¥ 2004 si comisia primitorului, numita de

Presedintele Consiliului  Judetean Botosani, prin Dispozitia nr.
70/02.09.2004.
Rezultatele operatiunii de predare-primire sunt consemnate in
anexele care fac parte integranta din prezentul protocol:
— Act de donatie teren din str. Jijia - Dorohoi, inregistrat 1a Primaria
Dorohot la data de 14.03.1909. (4 pag)
— Lista obiectelor de inventar in magazie si in folosintd
308588509+1136591313. (9 pag)
— Lista cu personalul aflat in activitate la data preluarii (2 pag)
— Lista cu bunurile ce se transmit din domeniul public al municipiului
Dorohoi si administrarea Centrului de Recuperare Dorohoi
— Schitele cu planul de amplasare st incadrare a obiectivelor (8 pag)
Dupa inventarierea faptica si, potrivit datelor din evidenta contabila,

valoarea transmisa In domeniul public al judetului Botosani se prezintd

astfel:

— valoarea de inventar 78353625643 lei
— valoarea amortizata la 30.09.2004 1281500 lei
— valoarea rimasa 7852344143 lei

La data incheierit protocolului, patrimoniul unitatii preditoare,
respectiv unitdtii primitoare, se diminueaza si respectiv, se majoreaza cu
valoarea de inventar a bunurilor preluate, conform fiselor mijloacelor fixe
anexate si lister obiectelor de inventar preluate, urmand ca, in termen de
30 de zile, s& se comunice predatorului numarul st data documentului de

inregistrare in evidenta contabila proprie.



Incepand cu data de 01.01.2005, drepturile si obligatiile Consiliului

Judetean Botosani, ce ii revin in calitate de administrator al bunurilor ce fac

obiectul acestui protocol,

Asistenta Sociala si Protectia Copilujui.

vor fi exercitate de catre Directia Generala de

Valoarea de inventar va fi corectata si reactualizata, dupa caz, cu ocazia

predarii — primirii efective a bunurilor.

Prezentul Protocol s-a intocmit in 4 (patru) exemplare, din care unul se

inmaneaza predatorului si 3 (trei) exemplare raman la primitor.

COMISIA DE PREDARE
CONSILIUL LOCAL AL
MUNICIPIULUI DOROHOI

e
1.Popescu Elena
2.Paval Paul /” ]
4

3.Anichitoaei Liliana

4.Asofronie lulian = 3

7
7
L

5. Schiopu Aurel _:i'\/h/wk -

COMISIA DE PRIMIRE
CONSILIUL JUDETEAN
BOTOSANI

o %
1. Cotet Cristian ﬂl\v :
2. Condratov Andrei —~_

3. Tanasa Claudia 11 y f;}

4. Comanici Gheorghe/

5. Antochi Olga

Wil

7

, 4

7 Ay .
6. Ungureanu Nicole \Lﬁ_,._

I
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ANEXA LA PROTOCOLULNr. << 777 1 /4 7 2004

Intre:
Consiliul Local al Municipiului Dorohoi reprezentat prin
ing.Sergiu Lungu — Primar, in calitaie de predator
si
Consiliul Judetean Botosani reprezentat prin Contac Constantin -
Presedinte si Bordas Maria —Director Executiv, in calitate de primitor.

l.Incepand cu 01.01.2005, drepturile si obligatiile care reveneau
Consiliului Local Dorohoi, in calitate de proprietar si administrator al bunurilor,
ce fac obiectul acestui Protocol, vor fi exercitate de catre Consiliul Judetean
Botosani.

2.Procentul de 11% reprezentand contributia Consiliului Local Dorohoi la
finantarea Proiectului PHARE — 2001 — Coeziune economica si sociala pentru
« Extinderea serviciilor sociale si medicale, prin crcarea unel baze de tratament
si recuperare, in cadrul Centrului de Ingrijire si Asistenta al Municipiului
Dorohoi », va fi asigurat din bugetul Consiliului Judetean Botosani.

3.Bunurile proprietate publica a Municipiului Dorohoi dobandite prin
actul de donatie. anexa la Protocol. vor f1 date in administrarca Consiliulu
Judetean Botosani.

COMISIA DE PREDARE COMISIA DE PRIMIRE
CONSILIUL LOCAL AL CONSILIUL JUDETEAN
MUNICIPIULUI DOROHOI BOTOSANI

]

’ _— :-;': ﬁ
1.Popescu Elena . Cotet Cristian %
2.Paval Paul <= , 2. Condratov Andrel /b" /L[
3.Anichitoaei Liliana ﬁ\ 3. Tanasa Claudia ( tm {E,,[/
4.

Comanici Gheorg}fe T

—,

~ - A
5. Schiopu Aurel /k,le/"(f, 5. Antochi Olga & __v‘\ ]
¢ N

6. Ungureanu Nicolae /'

!
)

4.Asofronie Tulian //—4‘*



ROMANIA ANEXA NR. 4 (4file)
CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI la Hotararca nr. { ¥ din 3. /2. 2004

PROTOCOL

incheiat la data de 14.12.2004 intre Consiliul Local al comunei VI. Campului si
Consiliul Judetean Botosani a patrimoniului format din totalitatea bunurilor mobile si
imobile si personalului de la Centrul de recuperare si reabilitare pentru Persoane cu
Handicap lonaseni

CONTRASEMNEAZA,
SECRETARUL GENER: :\-&L JUDETULUI,

Nicolai Colesniuc

)

L,\
L5




PREDATOR: PRIMITOR:
CONSILIUL LOCAL AL CONSILIUL JUDETEAN

COMUNEI VF. CAMPULLUI BOTOSANI __—

N &9.2 dindh X4 2004 se. WEL din 167 2004

PROTOCOL

incheiat astizi 14.12.2004

Intre:

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI VARFU CAMPULL]
reprezentat prin Tuca Dumitru — Primar, in calttate de predator
Si:

CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI reprezentat prin Contac
Constantin—Presedinte si Bordas Maria — Director Executiv, in calitate de

primitor.




in conformitate cu prevederile Legii nr. 343/2004. s-a incheiat
prezentul PROTOCOL, pentru predarea. respectiv primirea, obiectivului
.Centrul de Recuperare si Rcabilitare pentru Persoane cu Handicap™
lonaseni com. Virfu Cimpului jud. Botosani, in vederea reorganizarn
acestuia in subordinea Consiliului Judetean Botosani, incepand cu data de
01.01.2005.

Predarea primirea s-a efectuat de catre comisia predatorulut.
numita de catre Primarul comunei Virfu Cimpului Dumitru Tuca prin
Dispozitia nr.20/19.10.2004 i comisia primitorului, numitd de
Presedintele Consiliului  fudetean Botosani, prin Dispozitia
nr.70/02.09.2004

Rezultatele operatiunii de predare-primire sunt consemnate in
anexele care fac parte integranta din prezentul protocol:

Decizia nr.74/1969 privind transnuterea imobifulmn situat in

fonaseni din administrarea operativd a Inspectoratului $colar

Botosani,in administrarea operativd a Ministerului Muncii:

Contract de donatie incheiat intre Butnarniu Constantin i Spitalul

Camin Ionaseni prin director Curelariu Angela in data de

01.09.2000. cu incheierea de autentificare nr. 7283 din 01.09.2000.

incheiat la Biroul Notarilor Publici Asociati Reta Aniter — Lili

Bobu. (1 pag.)

Contract de Donatie incheiat intre Rupert Wolfe Murray si Centru

de Recuperare si Reabilitare Pentru Persoane Cu Handicap din

satul londseni prin director Curelariu Angela, contract incheiat la

Biroul Notarului Public Reta Anitel, cu incheierea de autentificare

nr 4089 din 02.08.2003.(1 pag.)

Sentinta civild nr. 2600/1998 cu privire la recunoasterea dreptului

de proprietate.(3 file)



— Certificat de Donatie catre Caminul Spital lonasent a modulului de
cazare .. Raza de Soare™ (1111a).

— Lista personalului aflat in activitate (3 pag)

— Lista de inventariere a bunurilor ce se transmit din domeniul public
al Consiliului Local Virfu Cimpului $1 admimstrarea Centrului de
Recuperare si Reabilitare lonaseni . in domeniul public al judetulu
Botosani (2 pag).

Lista obiectelor de inventar finantate de¢ la buget in valoare de
1.324.485.374 lei (10pag).

Lista obiectelor de inventar din donatii in valoare de 103.608.754
le1 (8pag).

— Schitele cu planul de amplasare §1 incadrare.

Dupa inventarierea faptica si. potrivit datelor din evidenta
contabila, valoarea transmisa in domeniul public al judetulut Botosani se

prezinta astfel:

— valearea de inventar: 20.337.746.763 lei
— valoarea amortizata: 6.093.842.249 lei
— valoarea ramasa: 14.243.904.514 lei

La data incheiern protocolului, patrimomul unitatii predatoare.
respectiv unitatii primitoare, se diminucaza $i respectiv, se majoreaza cu
valoarea de inventar a bunurilor preluate, conform fiselor mijloacelor fixe
anexate si listel obiectelor de inventar preluate, urmand ca. in termen de
30 de zile. sa se comunice predatoruiut numéarul $1 data documentulur de
inregistrare In evidenta contabila proprie.

Incepand cu data de 01.01.2003 drepturile si obligatiile Consiliului
Judetean Botosani, ce 11 revin in calitate de administrator al bunurilor ce
fac obiectul acestul protocol. vor fi exercitate de catre Directia Generala

de Asistenta Sociala si Protectia Copilului.

rd



Prezentul protocol, s-a intocmit in 4(patru) exemplare. din care

[(unu) predatorulut s1 3(trei) exemplare primitorulut.

COMISIA DE PREDARE COMISI DE PRIMIRE
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI  CONSILIUL JUDETEAN
VARFU CAMPULLI BOTOSANI

1. Curelariu Angela g/m 1. Cotet Cristian \L'H‘g’% :
” s
Va .

2. lordachescu Radu (" 2. Condratov Andrei
3. Murariu Irina \_\Z(,L’] 3. Tanasi Claudia Z, ,_’_(L\d._.‘_’- 'i,, ft?
4. Comanici Gheorg!}é \/:‘ T

N
. Antochi Olga —~% ¢ &%~

_//' t
6. Ungureanu .\'icol%j:

CEATE 24T '~ PR [ 8L REALITATH

QEG__AD‘E‘ S fgnltaTy




ROMANIA ANEXA NR. 5 (3file)
CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI la Hotirdrea nr. 62 din <3 /2. 2003

PROTOCOL

incheiat la data de 14.12.2004 intre Consiliul Local al comunei Dersca si
Consiliul Judetean Botosani a patrimoniului format din totalitatea bunurilor mobile si
imobile si personalului de la Centrul de Recuperare si Reabilitare pentru Persoanele cu
Handicap Dersca

CONTRASEMNEAZA,
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
Nicolai Co] niug

/

//\/‘ a‘
i




PREDATOR: PRIMITOR:
CONSILIUL LOCAL AL CONSILIUL JUDETEAN

COMUNEI DERSCA
OMAI\':
PRIMAR, ( <
STEFAN IOA% ===CONSIHL‘ =,
NS %‘, [OCAL & 3
AN e, m\‘:‘
Nr. 2810 din 1. 2. 2004 /’/2( - din it 2/ 2004

PROTOCOL

incheiat astazi 14.12.2004

intre:

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI DERSCA reprezentat
prin Stefan loan— Primar in calitate de predator
sis

CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI reprezentat prin
Constantin Contac — Presedinte si Bordas Maria — Director Executiv in
calitate de primitor.

in conformitate cu prevederile Legii 343/2004, s-a incheiat
prezentul PROTOCOL, pentru predarea, respectiv, primirea, obiectivului

.Centrul de Recuperare si Reabilitare pentru Persoanele cu Handicap™



Dersca jud. Botosani, in vederea reorganizarii acestuia in subordinea
Consiliului Judetean Botosani, incepand cu data de 01.01.2005.

Predarea — primirea s-a efectuat de citre comisia predatorului,
numitd de citre Primarul Comunei Dersca , Stefan loan prin Dispozitia
nr.19 din 21.10.2004 si comisia primitorului, numitad de Presedintele
Consiliului Judetean Botosani prin Dispozitia nr. 70 din 2.09.2004.

Rezultatele operatiunii de predare — primire sunt consemnate in
anexele care fac parte integrantd din prezentul protocol :

— Proces- verbal nr. 2139/28.07.2003 — al Primariei Dersca (1 pag.)

_ Lista bunurilor care se transmit din domeniul public al Consiliului
Local Dersca. in domeniul public al judetului Botosani (1 pag)

_ Lista obiectelor de inventar la data de 15.09.2004 in valoare de
905120352 lei (6 pag).

— Schitele cu planul de amplasare si incadrare a obiectivelor

— Lista personalului aflat in functie la data de 10.1 1.2004 (3 pag.).
Dupa inventarierea faptica si, potrivit datelor din evidenta

contabila, valoarea transmisi in domeniul public al judetului Botosani se
prezinta astfel:

— valoarea de inventar 42.155.850lei
Mentiondm ¢a valoarea bunurilor ce fac obiectul protocolului nu
este reactualizatd conform legil.

_  Investitie ..instalatie de incalzire™ derulata prin program A.D.R.
Nord - Est Piatra Neamt in valoare 2.362.578.230 lei (investitie derulata
si finalizata in anul 2004).

La data incheierii protocolului, patrimoniul unitatii predatoare,
respectiv, al unitatii primitoare, se diminueaza si respectiv se majoreaza
cu valoarea de inventar a bunurilor preluate, conform fiselor mijloacelor

fixe anexate si listei obiectelor de inventar preluate, urmand ca in 30 de



zile. si se comunice preditorului numarul si data documentului de

inregistrare in evidenta contabild proprie.

Incepand cu data de 01.01.2005 drepturile si obligatiile Consitiului

Judetean Botosani ce ii revin in calitate de administrator al bunurilor ce

fac obiectul acestui protocol vor fi exercitate de catre Directia Generala

de Asistentd Sociali si Protectia Copilului.

Prezentul protocol, s-a intocmit in 4(patru) exemplare, din care

[(unu) se inmaneaza predatorului si 3(trei) exemplare raman la primitor.

COMISIA DE PREDARE
CONSILIUL LOCAL AL

~
COMUNEI DERSC&A
Murariu Andy e

Makei Eleono‘ra
Badragan Vasile

Stefan loan

Ciubotaru Gelu

cEATE.Cat N
RS a0 Tt 5 SaU TR

) o
L. Ye'r crnga N

ir, Tz REALITATH

tad

COMISIA DE PRIMIRE

CONSILIUL JUDETEAN
BOTOSANI
Cotet Cristian %o@ _
Condratov Anwf
Tanasa Claudia /... ey ?‘k

Comanici Gheorgh/t( & N

.

Antochi Olga/{-__ LA

Ungureanu N%
[ NS



ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI

Anozanr. 6

la Hotdrdrea Zons
Batosani nr,

[

ORGANIGRAMA

—

DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI BOTOSANI
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ROMANIA ANEXA NR. #
CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI la Hotéirdrea Consiliuluj Judetean
or. o7 din L3> 2004

SITUATIA FUNCTIILOR PUBLICE 3
din cadrul DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCTALA
SLPROTECHA COPILULUL BOTOSAN

1. TOTAL POSTURI BUGETATE .................... ... 1.331
din care:

Functii publice ... 85

Functii contractuale ........ ..o 1.246

2. TOTAL FUNCTII DE CONDUCERE.. ........... ........ 26
din care:

Functil publice. ... .o e 10

Functii contractuale. ..o 16

3. TOTAL POSTURI DE EXECUTIE ..................... 1.305
din care:

Functii publice ... 75

Functii contractuale..........ooooviiiii 1.230

FUNCTIILE PUBLICE DE E XECUTIEpe clase si grade profesionale :

CLASA NUMAR GRAD NUMAR
POSTURI | PROFESIONAL | POSTURI .
Superior 9
Principal 24
l - 60 Asistent 22
Debutant 3
Superior -
I 1 Principal -
Asistent 1
L Debutant -
| Superior 5
Principal 5 ’
fil 4 Asistent 4
Debutant -

CONTRASEMNEAZA
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULLU]I,
Nicolai Colesniuc
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ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI
ANEXAnr.9 .
la Hotirireanr. (5 din x3.[2. 2004

REGULAMENT
de organizare si functionare a Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Botosani

Capitolul 1

Organizarea, functionarea §i structura Directiei Generale de Asistentd Sociald
si Protectia Copilului Botosani

Art.1. (1) Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Botosani. denumitd in continuare Directia generald, este organizatd si
functioncazd ca institutiec publicd. cu personalitate juridicd. in subordinea
Consiliului Judetean Botosani.

(2) Directia generali are sediul in municipiul Botogani. str. Maxim
Gorki nr.4.

Art.2. Directia generald are rolul de a asigura la nivel judetean aplicarea
politicilor si stratcgiilor de asistentd sociald in domeniul protectiei copilului.
familiei. persoanelor singure. persoanelor varstnice. persoanclor cu handicap.
precum si oricérei persoanc aflate in nevoie.

Art.3. (1) Directia generala este condusa de un director executiv si colegiul
director.

(2) Directorul exccutiv al Directiel generale este functionar public i
este numit prin concurs la propunerea presedintelui de citre consiliul judetean.

(3) Directorul exccutiv al Directiel gencrale este ajutat de 3 directori
exccutivi adjuncti. functionari publici. dintre care unul coordoncazd activitatile din
domeniul protectiei persoanelor adulte. unul coordoneaza activitatea de protectic a
drepturilor copilului si unul coordoneaza activitatea economicé si administrativ.

(4) Directorii executivi adjuncti sunt numiti prin concurs de catre
directorul executiv al Directiel generale.

Art.d. Cheltuielile curente si de capital necesare desfasurdrii activitati
Directiei generale. sunt finantate de la bugetul propriu al judetului. din venituri cu
destinatie speciala (sponsoriziri. donatii. fonduri de la organisme guvernamentale
si neguvernamentale) si din transferuri de la bugetul de stat si bugetele locale.

(2) Fondurile cu destinatie speciala sc evidentiaza in conturi separate
si sunt folosite conform destinatiei primite special pentru Directia gencrala.



Art.5. Directia generala are cont propriu deschis la trezoreric. gtampila
proprie. iar documentele vor purta antetu] Consiliului Judetean si al Directiel
gencrale si vor fi semnate de Dircctorul executiv. Documentele cu caracter
financiar vor fi semnate si de Directorul executiv adjunct cu atributii economice.
precurn si de salariatul cu atributii de control financiar preventiv.

Art.6. (1) In structura organizatoric a Directiei generale sunt cuprinse
servicii. birouri i compartimente dupd cum urmeaza:

- Serviciul monitorizare. strategii, programe. proiecte §i relatii publice.
Echipa de implementare a proiectclor PHARE:
- Serviciul juridic. contencios. Secretariatul Comisiei pentru Protectia
Copilului:
- Serviciul de asistentd maternala:
. Biroul aprovizionare. P.S.I §i protectie a muncii. cuprinzind
Compartimentul administrativ:
- Serviciul resursc umane. salarizare:
- Serviciul buget si financiar-contabil:
- Compartimentul tehnic. achizitii publice si investitii:
- Compartiment audit public intern:
- Compartimentul protectie de tip familial. adoptic $i postadoptie:
- Compartimentul de evaluare complexi a copilului cu dizabilitati:
- Complex de servicii comunitare destinat protectici copilulul.  care
cuprinde:
- Compartimentul protectie de tip rezidential:
- Centrul de consiliere si sprijin pentru périnti §i copi:
- Compartimentul de planificare familiala cchipa mobila:
- Compartimentul de interventie in situatii de abuz. neglijare. trafic
si migratie. care cuprinde $i Minicentrul ..Vreau acasa’™
- Compartimentul de evaluare a copilului care sdvirseste fapte
penale si nu raspunde penal.
- Centrul maternal ..Micul Print™:
- Centru de ingrijire de zi pentru copii cu nevoi speciale ..Sansa mea™
- Centrul de primire a copilului in regim de urgenta - telefonul copilului
983:
- Centrul de Plasament ..I-lena Doamna™ Botosani:
- Centrul de Plasament ..Prietenia” Botosani. cuprinzand Modulul de tip
familial ..[.izuca™:
- Complexul de apartamente ..Ciregarii” — Botosani :
- Complexul de servicii pentru copilul aflat in dificultate ..Speranta”
Pomirla. care cuprinde:
- Centrul de plasament:
- Casa de tip familial ..Fluturele Sperantei™:
- Casa rurald ..Primivara Sperantei :
- Modulul de tip familial ..Julia si l.orena™:

(g



- Complexul de servicii pentru copilul aflat in dificultate ..St. Nicolae™
Trusesti. care cuprinde: Casa rurald ..Decebal™ si Casa rurald .. Traian ™
- Complexul de servicii pentru copilul cu dizabilititi ..Sf. Spiridon™
Botosani. care cuprinde: Centrul de plasament si recuperare si Centrul de
71 .SERA™
- Complex dc apartamentc Dorohoi. care cuprinde: Complex de
apartamente ..Floare de colt” si Complex de apartamente ..Casa mea:
- Centrul de ingrijire de tip familial ..Sf. loan™ Bucecea:
- Compartimentul pentru ingrijiri de tip familial si rezidential a persoanelor
adulte:
- Compartimentul de interventie in regim de urgentd pentru situatii de abuz.
neglijare. trafic. migratic persoane adulte:
- Compartimentul evaluare. monitorizare. stabilire drepturi si facilitati in
domeniul asistentei sociale:
- Compartimentul antisaricie. strategil. programe. proiecte in domeniul
asistentei sociale:
- Compartimentul relatii cu publicul. secretariatul comisici de expertiza:
- Centrul de ingrijire si asistentd Adaseni:
- Centrul de ingrijire i asistenta Leorda:
- Centrul de ingrijire si asistentd Dorchot:
- Centrul de recuperare si reabilitare lonaseni:
- Centrul de recuperare $i reabilitare Dersca.
(2) In vederea cxercitarii si realizarii atributiilor ce i revin Directia
generald va asigura incadrarea cu prioritate a personalului cu studii socio-umane.
(3) In regim de componente functionale. fara personalitatc juridica.
in structura organizatoricdi a Directiei generale functioneaza servicu de tip
rezidential (centre de plasament. centre de primire a copilului in regim de urgenta.
centre de ingrijire de tip familial. centre maternale. casele de tip familial i
complexele de apartamente). servicii de zi pentru protectia copilului. centre de
recuperarc si reabilitare si centre de ingrijire $i asistentd a persoanelor adulte cu
handicap.
Art.7. Incadrarca personalului din cadrul Directiei generale se face prin
concurs sau. dupd caz. prin examen. in conditiile legii.

Capitolul II
Functiile si atributiile Directiei generale
Art.8. (1) In vederea rcalizarii atributiilor prevézute de lege. Dircctia
generala indeplineste. in principal. urmatoarele functii :

a) de strategie prin care asigura claborarea strategiei de asistentd sociala. a
planului de asistenti sociald pentru prevenirca i combaterea marginalizarii

ad



sociale. precum si a programelor de actiune antisdrdcic. pe care le supune spre
aprobare consiliului judetean:

b) de coordonare a activititilor de asistentd sociala si protectie a copilului
fa nivelul judetului :

c) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitic:

d) de colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor §i
institutiilor care au responsabilititi in domeniul asistentei sociale. cu serviciile
publice locale de asistenta sociald. precum si cu reprezentantii societdtii civile care
desfasoard activitati in domeniu:

e) de executie. prin asigurarea mijloacelor umane. materiale si financiare
necesare pentru implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisaracie.
prevenirea §i combaterea marginalizarii sociale. precum si pentru solutionarca
urgentelor sociale individuale si colective la nivelul judetului:

f) de reprezentare a consiliului judetean. pe plan intern si extern. in
domeniul asistentei sociale si protectici copilului.

(2) Structura organizatorici. numarul de personal §i bugetul Directiei
generale s¢ aproba prin hotirare a consiliului judetean. astfel incat functionarea
acesteia si asigure indeplinirea atributiilor ce ii revin potrivit legii.

Art.9. Directia generald indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) in domeniul protectiei persoanei adulte:

1. completeaza evaluarea situatici socio-economice a persoanei adulte aflate
in nevoie. 2 nevoilor si resurselor acesteia. Asigura furnizarea de informatii i
servicii adecvate in vederea refacerii si dezvoltdrii capacitatilor individuale si ale
cclor familiale nccesare pentru a depasi cu forte proprii situatiile de dificultate.
dupi epuizarea masurilor previzute in planul individualizat privind masurile de
asistenta sociala:

2. acorda persoanei adulte asistentd $i sprijin pentru exercitarea dreptului
sau la exprimarea libera a opiniei:

3. depune diligente pentru clarificarca situatiei juridice a persoanei adulte
aflate in nevoie. inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nagterii acesteia:

4. verifica i reevalueaza trimestrial si ori de céte ori este cazul modul de
ingrijire a persoanei adulte in nevoic pentru care s-a instituit o masura dc asistenta
sociald intr-o institutie. in vederea mentinerii. modificarii sau revocarii mésurii
stabilite:

5. asigurd masurile necesare pentru protectia in regim de urgenta a
persoanei adulte aflate in nevole. inclusiv prin organizarca $i asigurarca
functionarii in structura proprie a unor centre specializate :

6. depune diligentcle necesare pentru reabilitarea persoanei adulte contorm
planului individualizat privind masurile de asistenta sociala :

7. indeplincste orice alte atributii prevazute de lege:

b) in domeniul protectiei drepturilor copilului:

1. intocmeste raportul de evaluare initiala a copilului $i familici acestuia si
propung stabilirea unei masuri de protectie speciala :



2. monitorizeaza trimestrial activitatile de aplicarc a hotardrilor de instituire
a masurilor de protectie speciald a copilului:

3. identifica si evalueaza familiile sau persoancle care pot lua in plasament
copilul :

4. monitorizeaza familiile si persoancle carc au primit in plasament copii.
pe toatd durata acestei masuri :

5. identifici. cvalueazi si pregiteste persoane care pot deveni asistentl
matemali profesionisti. in conditiile legii: incheie contracte individuale de munca
si asigura formarea continua de asistenti maternali profcsionisti atestati. evalucaza
si monitorizeaza activitatea acestora:

6. acordi asistenta si sprijin parintilor copilului separat de familie. in
vederea reintegrérii in mediul sdu familial :

7. reevalucazd. cel putin o data la 3 luni §i ori de cate ori este cazul.
imprejurdrile carc au stat la baza stabilirii masurilor dec protectie speciala si
propuric. dupi caz. mentinerea. modificarea sau incetarea acestora :

8. indeplineste demersurile vizand deschiderca procedurii adoptiet interne
pentru copiii aflati in evidenta sa:

9. identifica familiile sau persoanele cu domiciliul in Romdnia care doresc
si adopte copii: evalueaza conditiile materiale $i garantiile morale pe carc acestca
lc prezinta si elibereaza atestatul de familie sau de persoand aptd sa adopte copil:

10. monitorizeaza evolutia copiilor adoptati. precum si a relatiilor dintre
acestia si parintii lor adoptivi : sprijind parintii adoptivi ai copilului in indeplinirea
oblicatiei de a-] informa pe acesta ca estc adoptat. de indata ce virsta $1 gradul de
maturitate alc copilului o permit:

11. indeplineste orice alte atributii prevdzute de lege.

c) alte atributii :

1. coordoneazi si sprijind activitatea autoritdtilor administratiei publice
locale din judet in domeniul asistentei sociale si protectici copilului :

2. coordoneazi metodologic activitatea de prevenire a separdrii copilului de
parintii sii. precum i cea de admiterc a adultului in institutii sau servicii.
desfasurate la nivelul serviciilor publice de asistenté sociald :

3. acorda asistenta tehnica necesara pentru crearca §i formarea structurilor
comunitare consultative ca forma de sprijin in activitatca de asistentd sociald i
protectia copilului:

4. evalueaza si pregateste persoanc. identificate de serviciul public local de
asistentd socialil. care pot deveni asistenti personali ai persoanei cu handicap. i
supravegheaza activitatea acestor asistenti:

5. colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care desfasoara activitig
in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului sau cu agenti economici prin
incheierca de conventii de colaborare cu acestia:

6. dezvolta parteneriate $i colaboreaza cu organizatii neguvernamentale i
cu alti reprezentanti ai societdtii civile in vederea acorddrii si diversificarii



serviciilor sociale si a serviciilor pentru protectia copilului. in functie de nevoile
comunitati locale:

7. colaboreazd pc baza de protocoale sau conventii cu celelalte directii
gencrale. precum si cu alte institutii publice din unitatea administrativ teritoriala.
in vederea indeplinirii atributiilor ce ii revin. conform legii:

8. asigura la cererc consultantd de specialitate gratund privind acordarea
serviciilor. misurilor si prestatiilor de asistentd sociald si protectia copilului:
colaboreaza cu alte institufii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la
aceste drepturi:

9, propune consiliului judetean infiintarca. finantarea. respectiv
cofinantarea institutiilor publice de asistentd sociala. precum si a serviciilor pentru
protectia copilului:

10. prezinta anual sau la solicitarea consiliului judctean. rapoarte de
evaluare a activitatilor desfdsurate:

11. asigura acordarea si plata drepturilor cuvenite. potrivit legii. persoanelor
cu handicap:

12. sprijina si dezvoltd un sistem de informare i de consultantd accesibil
persoanelor singure. persoanelor varstnice. persoanelor cu handicap si oricaror
persoane aflate in nevoie. precum i familiilor acestora. in vederea exercitérii
tuturor drepturilor previzute de actele normative in vigoare:

13. actioneaza pentru promovarca alternativelor de tip familial la protectia
institutionalizata a persoanelor in nevoie. inclusiv ingrijirea la domiciliu:

14. organizeazi activitatea de selectare gi angajare a personalului din
aparatul propriu si institutiile/serviciile din subordine. de evaluare periodica si de
formare continui a acestuia:

15. asigurd serviciile administrative $i de secretariat ale comisiel pentru
protectia copilului. respectiv ale comisiei de expertiza medicala a persoanelor
adulte cu handicap:

16. indeplineste orice alte atributii prevdzute in acte normative sau stabilite
prin hotaréri ale consiliului judetean.

Capitolul III

Patrimoniul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Botosani

Art.10 Patrimoniul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Botosani este format de totalitatea bunurilor mobile si imobile preluate
de la Serviciul Judetean de Asistentd Sociald Botosani. Directia Judeteand pentru
Protectia Drepturilor Copilului Botosani si institutiile de asistenta sociala pentru
persoanele cu handicap.
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CAPITOLUL IV
Bugetul de venituri si cheltuieli

Art.11 (1) Dircctia Generald de Asistentda Sociald si Protectia Copilului
Botosani intocmeste. anual. bugetul de venituri si cheltuieli pe care il supune
aprobirii Consiliului Judetean Botosani. conducatorul unitatii indeplinind functia
de ordonator tertiar de credite.

(2) In bugetul de venituri si cheltuicli sunt cvidentiate distinct
fondurile bugetarc alocatc pentru activitatea de asistentd sociala i protectia
copilului cét i pentru investitii.

(3) Opecratiunile de incasari i plati ale Dircctiel Generale dc
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Botosani se efectueazd prin conturi
deschisc Ia Trezorerie. conform reglementirilor in vigoare.

(4) Cheltuielile pentru desfagurarea activitagii - directicl  sunt
previzute in buget conform Ordinului  Ministrului  Finantelor Publice
nr.1.394/1995. cu modificdrile si completarile ulterioare pentru aprobarca
clasificatiei indicatorilor privind finaniele publice. cu respectarea reglementarilor
legale privind cheltuielile institutiilor bugetare.

(5) Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie si se sfargeste
la 31 decembrie a tiecarui an.

CAPITOLUL YV
Conducerea unitatii
Directorul executiv

Art.12. (1) Directorul executiv asigurd conducerca executivd a Directiel
generale si o reprezintd in relatiile cu autoritatile si institutille publice. cu
persoanele fizice si juridice din {ara si din straintate. precum si in justitie.

(2) Directorul exccutiv este ordonator tertiar de credite.

(3) in exercitarea atributiilor ce ii revin directorul executiv emite
dispozitii.

(4) Directorul executiv rispunde in fata Consiliului Judetean
Botosani pentru buna functionarc in indeplinirea atributiilor ce revin Directier
generale.

Art.13. (1) Directorul executiv indeplineste. in conditiile legii. urmatoarele
atributii principale:

a) exercitd atributiile ce revin Directiei generale in calitate de persoana
juridica:



b) exercita functia de ordonator tertiar de credite:

¢) intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de
incheierc a exercitiului bugetar. pe care le supune avizarii colegiului director si
aprobarii consiliului judetean:

d) elaboreaza si supune aprobirii consiliului judetcan. proiectul strategiel
anuale. pc termen mediu §i lung. de restructurare. organizare si dezvolltare a
sistemului de asistentd sociala si protectic a drepturilor copilului. avand avizul
colegiului director si al comisiet:

e) elaboreaza proiectcle rapoartelor generale privind activitatea de asistenta
sociala si protectie a drepturilor copilului. stadiul implementarii strategiilor
previzute la lit.d) si propunerile de masuri pentru imbunititirea acestei activitati.
pe carc le prezintd spre avizare colegiului director si apoi comisiei pentru protectia
copilului:

f) aproba statul de personal al Directici generale: numeste si elibercazd din
functie personalul din cadrul Directiei generalc. potrivit legii: elaboreazd si
propune spre aprobare consiliului judetean. statul de functii al Directiel gencrale.
avand avizul colegiului director:

g) controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei generale si aplicd
sanctiuni disciplinare acestui personal:

h) constatd contraventiile si propune aplicarca sanctiunilor prevazute Ja
art.135 din Legea nr.272/2004 privind protectia $1 promovarea drepturilor
copilului:

i) este vicepresedintele comisiei pentru protectia copilului §i reprezinta
Directia generala in relatitle cu aceasta:

i) asiguri executarea hotérarilor comisiei pentru protectia copilului.

(2) Directorul executiv indeplineste si alte atributii prevazute de lege
sau stabilite prin hotarare a consiliului judetean.

Art.14. In absenta directorului executiv atributiile acestuia se exercitd de
unul dintre directorii exccutivi adjuncti. desemnat prin dispozitie a directorului
exccutiv.

Art.15. Numirea si eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a
directorului executiv al Directiei generale se fac la propunerea pregedintelui
consiliului judetean. prin hotardre a consiliului judetean.

Art.16. Directorul executiv al Directiei generale este ajutat de 3 director]
executivi adjuncti. dintre care unul coordoneazd activitatile din domeniul
protectici persoanelor adulte. unul coordoneaza activitatea de protectie a
drepturilor copilului. iar unui coordoncaza activitatea cconomica i administrativa.

Art.17. (1) Postul de director exccutiv. precum si posturile de directort
exccutivi adjuncti ai Directiei generale se ocupd prin concurs sau. dupa caz. prin
examen. in conditiile legii.

(2) Candidatii pentru ocuparea posturilor de director executiv g1 de
directori executivi adjuncti ai Directiei generalc trebuic sa fic absolventi cu
diplomi de licentd ai invatdmantului universitar de lungd duratd sau absolventi ai



invatimantului postuniversitar. in domeniul stiintelor socio-umane. juridice.
administrative sau economice. si sa aibd o vechime in specialitate de cel putin 3
ani.

(3) Comisia de examinare cste numitd de presedintele consiliului
judetean. Din comisia de examinare. care verifica indeplinirea conditiilor de
participare la concurs $i competenta profesionala a candidatilor pentru ocuparea
postului de director exccutiv. fac parte. in mod obligatoriu. cate un reprezentant al
Ministerului Muncii Solidarititii Sociale si Familiei. Autoritatii Nationale pentru
Protectia Drepturilor Copilului. Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu
Handicap. Ministerului Administratiei si Internelor §i al Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici. Presedintele comisiei este secretarul general al judetului.

(4) Concursul consti in mod obligatoriu si din prezentarca $1
sustinerca unui referat cuprinzand analiza sistemului de asistentd sociala
protectia copilului. precum si propuneri de restructurare sau. dupa caz. de
dezvoltare a acestui sistem.

Directorii executivi adjuncti

Art.18. Directorii executivi adjuncti ajuta pe dircctorul cxecutiv in
indeplinirea atributiilor previizute de lege i de prezentul Regulament.

Art.19. Directorii exccutivi adjuncti coordoncaza activitatea curentd
stabilitd prin fisa postulul.

Art.20. Directorii executivi adjuncti indeplinesc si alte atributii stabilite de
directorul executiv al Directiei generale.

Colegiul director

Art.21. Colegiul director al Dircctiei generale este compus din directorul
exccutiv. directorii executivi adjuncti. personalul de conducere din cadrul Directici
generale. precum si 3 consilieri judeteni. avand cu precadere studil socio-umane.
propusi de presedintele consiliului judetean. Presedintele colegiulul director estc
secretarul general al judetului. In situatia in care presedintele colegiului director nu
isi poate exercita atributiile. acestca sunt excrcitate de catre directorul executiv al
Directici generale.

Art.22. (1) Colegiul director se intrunegte in sedintd ordinard trimestrial. la
convocarea directorului executiv. precum si in sedintd cxtraordinara. ori de cate
ori este necesar. la cererea directorului executiv. a presedintelui colegiului director
sau a unuia dintre directorii executivi adjuncti.

(2) Convocarea la sedintele Colegiului director se va face cu cel
putin cinci zile inainte de data tinerii sedintei. in scris sau prin notd telefonica.



comunicandu-se data. ora si locul unde urmeaza a se desfasura yedinta Colegiului
director. precum si ordinea de zi a sedintei.

(3) Documentele si proiectele de hotardri ce urmeazd a fi supuse
dezbaterii in sedintele Colegiului director vor fi anterior verificate din punct de
vedere al legalitatii de seful serviciului juridic al Directia gencrald. Botosani. care
le va aviza sau va intocmi un referat de specialitate in acest sens.

(4) La sedintele colegiului director pot participa. fard drept de vot.
presedintele consiliului judetean. membrii comisiei pentru protectia copiluluj $1
alti consilieri judeteni. precum si alte persoane invitate de membrii colegiului
director.

(5) Colegiul director indeplineste urmdtoarele atributii principale:

a) analizeaza si controlcazd activitatea Directiei generale: propune
directorului exceutiv miasurile necesare pentru imbunitdtirea activitatilor Directic
gencrale:

b) avizeaza proiectul bugetutui propriu al Directiei generale si contul de
incheiere a exercitiului bugetar:

¢) avizeaza proiectul strategiei si rapoartclor elaborate de directorul
executiv al Directiei generale. potrivit art. 11 lit. d} i e ): avizul este consultativ:

d) propune consiliului judetean. modificarca structurii organizatorice §i a
regulamentului de organizare i functionare a Directiei generale. precum 51
rectificarca bugetului. in vederca imbundtétirii activitdt acesteia:

e) propunc consiliului judetean instrainarca mijloacclor fixe din patrimoniul
Directici generale. altele decat bunurile imobile. prin licitatic publica organizata in
conditiile legii:

f) propune consiliului judetean concesionarea sau inchiricrea de bunuri on
servicii de catre Directia generald. prin licitatie publica organizatd in conditiile
legit:

g) intocmeste §i propune spre avizare, respectiv aprobare. potrivit legii.
statul de functii. precum si premierca si sporurile carc se acordd la salariul
personalului Directici generale. cu incadrarea in resursele financiare alocate de
consiliul judetean. in conditiile legii.

(6) Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau
prin hotarare a consiliului judetean.

(7) Sedintele colegiului director se desfasoara in prezenta a cel putin
doua treimi din numarul membrilor sii a presedintelui. In exercitarea atributiilor
ce ii revin colegiul director adopta hotaréri cu votul majoritatii membrilor prezenti.

(8) Procescle verbale ale sedintelor Colegiului  director  sc
consemneazd intr-un registru special de procesc verbale ale carui pagini sunt
numerotate §i poarta stampila Directiei gencrale. precum si semnétura Directorului
general. Procesele verbale se semncaza la sfarsitul sedintei de catre toti cei
prezentl.



(9) Hotardrile Colegiului director vor contine data sedintei.
componenta Colegiului director. problema supusa dezbaterii. documentele ce o
sustin si dispozitivul hotdrarii.

(10 Hotdrarile vor fi semnate de presedintele Colegiului director s
contrasemnate de seful serviciului juridic al Directiei gencrale si vor avea aplicata
stampila Colegiului director. $tampila Colegiului director va avea inscriptia
Consiliul Judetean Botogsani — Directia Generald de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului — Colegiul director”.

(11) Hotararile Colegiul director vor fi comunicate celor interesati in
termen de cel mult cinci zile de la data sedintei in care au fost adoptate.

Art.23. - Lucririle de secretariat ale Colegiului director sunt asigurate de
un salariat desemnat de Directorul general.

Capitolul VI

Atributiile compartimentelor din structura organizatorica a
Directiei generale

Serviciul Juridic, contencios, secretariatul Comisiei Judetene
pentru Protectia Copilului

Art.24. — (1) Serviciului Juridic. contencios. indeplineste urmitoarele
atributii principale:

a) face propuneri pentru solutionarea unor probleme rezultate din aplicarea
legislatici in domeniul protectiei copilului si a protectici persoanelor adulte cu
handicap:

b) avizcazd legalitatea contractelor civile §i comerciale prin care estc
angajata raspunderea patrimoniala a Directiei generale:

¢} formuleaza actiuni in justitic i asigurd reprezentarea Directicl generale
si a Comisiilor judetene pentru protectia copiilor i incadrare in grad de handicap a
persoanelor adulte in raporturile cu instantele judecdtoresti si cu organele cu
activitate jurisdictionald. pe baza de delegatie semnaté de directorul executiv sl
unul din presedintii comisiilor. dupa caz:

d) avizeazi din punct de vederc al legalitatii proiectele de dispozitii ale
directorului executiv si de hotdrari ale Colegiului dircctor:

e) avizeaza pentru legalitate dosarele ce urmeaza a fi prezentate in sedinta
Comisiilor judetenc pentru protectia copiilor i incadrare in grad de handicap a
persoanelor adulte:

) redacteaza. la solicitarea C.P.C.. actiuni de decadere a parintilor din
drepturile parintesti sau redarca acestora:



o) asigurid asistentd juridicd tuturor salariatilor. inclusiv asistentilor
maternali profesionisti. in probleme legate de exercitarea atributiilor de serviciu:

h) intocmeste cererile referitoare la cdile dc atac aferente actiunilor
instrumentate la niveiul compartimentului:

i) excrcit. la solicitarea C.P.C.. dreptul de a administra bunurile copilului.
in conditiile legii:

i} controleaza modul in carc sunt respectate drepturile copilului si adultului
beneficiar al serviciilor Directiei generale in familia naturald. substitutivd sau
adoptiva. precum si la nivelul compartimentelor functionale alc institutiei:

k) determina poxzitia copilului capabi! de discernamént cu privire la masura
propusd. acordand asistentd in cxercitarea dreptului sdu la libera exprimarc a
opiniei:

1) urmdreste derularea intregii activitati a Directia generala cu respectarca
stricta a prevederilor legale Tn materie:

p) indeplineste orice alte atributii de natura juridicd stabilite de conducerea
Directici generale.

(2) Secretariatul comisici pentru protectia copilului indeplineste
urmatoarele atributii principale:

a) asiguri serviciile de secretariat al Comisiei pentru Protectia Copilului:

b} primeste si inregistreazd sesizdrile privind luarea unei masuri de
protectie sociala pentru copilul aflat in dificultate. pe care le preda presedintelui
Comisiei pentru Protectia Copilului:

¢) convoaca persoancle chemate in fata Comisiei pentru solutionarca
cauzelor privind copiii aflati in dificultate: convocarea se face in scris de catre
asistentul social care instrumenteazi cazul si se comunicd persoanei interesate fie
prin scrisoare recomandati. cu confirmare de primire. transmisa cu cel putin 15
zile inainte de data tinerii sedintei. fie prin curier. cu cel putin 5 zile inainte de data
tinerii sedintei. insotita de proces verbal de indeplinire a procedurii de convocare
care se inregistreaza intr-un registru special de evidenia a convocarilor

d) intocmeste si comunicid membrilor Comisiei ordinea de zi a sedintelor:
intocmeste. la solicitarea presedintelui. mape cu documentele care urmeaza a fi
prezentate in sedinta Comisiei:

e) asiguri evidenta prezentei membrilor Comisiei:

f) prezinta la sedinta Comisiel . prin sccretarul sau. datele de identitate ale
copilului si ale persoanelor chemate in fata comisiei pentru solutionarca cauzei
precum si a situatiei privind convocarea acestora:

) consemneaza in procesul verbal al sedintei audierile i dezbaterile ce au
loc in yedinta Comisiei. hotararile adoptate precum si modul in care acestea au fost
adoptate: consemneazd procesele verbale ale Comisiei in registrul special de
procese verbale ale caror pagini sunt numerotate §i poartd stampila Comisiei:
secretarul Comisici va urmari ca procesele verbale sa fie semnate de presedintele.
vicepresedinte. precum si de citre membrii Comisiei prezenti la sedinta si
contrasemneaza :



h) redacteaza hotararile Comisiei. le inregistreaza intr-un registru special de
evidenta a hotdrarilor si le comunica persoanclor si institutiilor intercsate in
termen de 5 zile de la data sedintei. hotdrarile privind incadrarea intr-o categorie
de persoanc cu handicap §i/sau orientarea gcolard se inregistreaza intr-un registru
separat de cvidenta:

i) comunica. in termen de 5 zile. hotdrdrile Comisici pentru Protectia
Copilului tuturor partilor implicate. potrivit procesutui verbal al sedintet:

j) asigurd transmiterea cererilor de incredintare in vederea adoptiel.
Oficiului Roman pentru Adoptii. in conditiile legii:

k) asigurd redactarea si inregistrarea att a actelor emisc de Comisie. care
nu necesitd adoptarea unei hotaréri cat §i a cauzelor ce urmeaza a f1 analizate in
sedintele Comisiei in registrul general de intrari iesiri al Comisiel:

Iy asigura infiintarea si actualizarca unei baze de date privind dosarcle care
sunt prezentate in sedintele Comisiei . precum si hotararile  corespunzatoare
pronuntate in aceste cauze . in principal dupa criteriul datei sedintei Comisiet :

m) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea Directici
generale.

Serviciul buget si financiar — contabil

Art. 25. Serviciul buget si financiar - contabil are urmatoarele atributii §i
responsabilitati principale:

a) intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuicli aiat pentru
sumcle provenite din alocatii bugetare. cat i pentru cele provenite din alte surse
(donatii. sponsoriziri, conventii de parteneriat ) si urmdreste utilizarea lor
eficienta. conform prevederilor legale:

b) verifica respectarca planului anual de achizitii publice. procedurile
dc achizitic publica si existenta resurselor bugetarc corespunzatoarc anterior
demaririi oricaror forme de achizitie publica:

<) intocmeste evidentele financiar — contabile prevazute de legislatia in
vigoare si le inainteazd celor in drept:
d) intocmeste documentele de plata cdtre organele bancare $1 cele

contabile in conformitate cu reglementarile in vigoare §i urmdreste primirca la
timp a extraselor de cont si verificarea acestora cu documentele lor insotitoare.
asigurind incadrarea corecta pe subdiviziunile clasificatiei bugetare a cheltuielilor
pentru bugetul propriu:

) realizeaza cxecutia cheltuielilor prevazute de lege:

£) urmireste respectarea disciplinei de casd prin linerea la Zi a
registrului de casi. a incadrarii in plafonul de casa:
g) constituie garantii materialc personalutui cu functii gestionare.

conform legii. si lc depune la banca in numcle acestora:



h) organizeazi si exercitd controlul financiar preventiv. cu respectarea
stricta a prevederilor legale in materie :

1) urmareste cxecutarca integrald a bugetului de venituri $i cheltuieli pe
destinatii asigurdnd o eficientd si egala utilizare a creditelor bugetare alocate:
) organizeaza conform dlspozuulor legale. circuitul documenielor

justificative. al documentelor contabile s asigura inregistrarca lor in mod
cronologic si sistematic in evidenta contabild sinteticad si analiticd atat pentru
cheltuielile din creditele bugetare cat si cele din donatii:

k) primeste i executd formele de poprire $i sprijina realizarea titlurilor
executorii. efectueaza retinerile respective in statele de plata:
1) organizeaza evidenta contractelor incheiate pentru prestari servicii.

reparatii. achizitionari de bunuri si lucrari:
m)  raspunde dc inventarierea valorilor materiale si banesti. instruieste
periodic personalul economic §i de gestiune din cadrul institutiei:

n) intocmeste dérile de seama contabile la termenelc stabilite de lege si
raspundc de corectitudinea acestora:

0) claseazi. pastreaza si arhiveazd toate actele justificative de
cheltuieli. documente contabile. fisele si balantele de verificare. bilanturi:

p) urmareste respectarea baremelor in vigoare privind alocatia dec hrana.
echipamentul. cazarmamentul. rechizitcle si drepturile cu caracter social ale
copiilor:

q) verificd propunerile de scoatere din functiune a mijloacelor fixe $1
asigura transpunerea in practica a acestei activitdti . in conditiile legii :

I) achizitioneaza si pastreazd documentele privind legislatia financiar —

contabildi in domeniul bugetar. respectiv legi. hotdrdri dc guvern. normc
metodologice. ctc.:

s) intocmeste lunar balanta de verificare si executic bugetara:

t) indeplineste orice alte sarcini cu caracter economic s financiar-
contabil stabilite de Directorul executiv al Directiei generale.

Serviciul resurse umane, salarizare

Art. 26. Serviciul resurse umane. salarizare are urmatoarele atributii $i
responsabilitati principale:

a) intocmeste proiectul organigramei . al statului de functii si al statului
de personal al Directiei generale. urmdreste aplicarca legislatiei in vigoare privind
salarizarca si celelalte drepturi de personal cu incadrarea in resursele bugetarc
alocate cu aceastd destinatie de citre Consiliul Judetean :

b} intocmeste. completeazd. pastreazi si tine la zi evidenta carnetclor
de munca. respectiv a registrului de evidentd a contractelor de muncd pentru
personalul Directici generale:



) intocmeste documentatia necesara pentru organizarea concursurilor
in vederea ocuparii posturilor vacante §i temporar vacantc. promovar . testdri si
alte forme legale de modificare a contractului de munca ‘raportului de serviciu §i
asigura lucrarile de secretariat ale Comisiei de angajare/promovare /testare :

d) asigurd pregitirca documentelor necesare  pentru organizarea
concursurilor si examenelor din cadrul Directiei generale.. inclusiv al centrelor de
plasament. la incheierea perioadei de debut. promovare intr-o treapta / grad
profesional superior. testarca in vederea evaludrii la revenirea din concediul pentru
ingrijirea copilului pand la doi ani §i alte situatii prevazute de lege:

e) intocmeste §i transmite institutiilor abilitate darile de seama statistice
cu privire la personal si cheltuiclile de personal:
f) intocmeste dosarele de incadrare. transfer. promovare pensionarc $i

orice alta operatiune care presupune modificarea contractului de munca ‘raportului
de serviciu pentru intregul personal angajat al unitatii:

g) primeste si inregistreaza corespondenta primita in registrul de imrare
si icsire. o predd Directorului executiv §i raspundc de expedierea opcrativa a
acesleia:

h) urmarcste solutionarea corespondentei la termen §i raspunde de
constituirea arhivei cu documentele serviciului resurse umane - salarizare:
1) coordoneaza §i controleazd . impreuna cu serviciul buget 51

financiar-contabil activitatea de aplicare a prevederilor legale cu privire la
arhivarca documentelor. la nivelul Directiei generale..:

N tine evidenta consemndrilor din condicile de prezenta 51 a
comunicirilor privind retinerile din salarii:

k) intocmeste si inainteaza la D.D.F.$.S.. in temenele legale. dosarele
de pensionare precum si documentele privind disponibilizarile de personal:

1) intocmeste §i inainteazd la D.D.F.S.S.. precum i celorlalte
institutii/persoane interesate. in termen legal documentele privind reorganizarea
unitatii:

m)  urmdrcste procurarea si pastrarea documentelor si actelor normative
in vigoare cu privire la salarizare i normative de personal. asigurdnd sl
raspunzand de aplicarea intocmai §i la timp a acestora:

n) intocmeste statele de platé si orice alt document referitor la incadrare
si salarizare pe baza documentelor justificative . cu respectarea dispozitiilor legale
in materic:

0) primeste si cxecutd formele de poprire. tine cvidenia acestora.
sprijina realizarca titlurilor exccutorii. efectucaza retinerile pe statul de platd cu
respectarea prevederilor legale in materie:

P) tine evidenta posturilor vacante ‘temporar vacante din cadrul
Directiel generale.:
q) colaboreaza cu celelalte servicii ale Directiei in vederea exercitdrii in

bune conditii ale atributiilor de serviciu:



r) elibereaza adeverinte de salariat pentru personalul din cadrul
Directiei generale. $i raspunde de veridicitatea lor:

s) impreuni cu sefii de compartiment intocmesic si propune spre
aprobarea conducerii Directiel gencrale planificarea anuald a concediilor de
odihni si tine evidenta acestora:

t) intocmeste. completeazd §i péstreaza contractele individuale de
munca ale tuturor angajatilor Directiei gencrale.:

u) intocmeste. arhiveaza si pastreazd  dosarele pentru deduceri
suplimentare la impozitul pe venit:

v) intocmeste. elibercaza si pastreaza fiscle fiscale privind venitul
global:

W) coordoneazi activitate de evaluare a personalului institutiel . cu
respectarca tuturor dispozitiilor legale in materic §i asigura pastrarea tiselor de
¢valuare :

X) colaboreazi cu celelalte servicii ale Directici generale. in vederca
exercitirii in bune conditii a atributiilor de serviciu .

Compartimentul de audit public intern

Art.27. (1) Compartimentul audit intern exercita activitatea de audit public
intern conform prevederilor Legii nr. 762/2002 cu modificarile i completarile
ulterioare. a normelor gencrale aprobate prin O.M.F.P. nr. 382003 . a normelor
metodologice interne pentru evaluarea managementului riscurilor si a sistemelor
de control. precum si a tuturor celorlalte acte normative cu aplicabilitate dirccta
sau conexd in materie:

(2) - Compartimentul de audit public intern indeplineste urmatoarele
atributii principale :

a) certifica trimestrial/anual bilantul contabil insotit de raportul de audit 51 a
contului de exccutie bugetard. prin verificarca legalitatii. realitatii i exactitatii
evidentelor contabile si ale actelor financiare §i de gestiune:

b) cxamineaza legalitatca. regularitatea §i conformitatea operatiunilor.
identifica crorile. risipa. gestiunea frauduloasd §i pe aceste baze. propune masuri §i
solutii pentru recuperarea pagubelor $i sanctionarea celor vinovati. dupa caz:

¢) supravegheaza regularitatea sistemelor fundamentale a deciziel,
planificare. programe. organizare. coordonare. urmdrire i control a indeplinirii
deciziilor:

d) evalucazi economicitatea. cficacitatea st eficienta cu care sistemele de
conducere §i de executie existente in cadrul institutiei ori fa nivelul unui
program/proiect finantat din fonduri publice, utilizeaza resursele financiare. umane
si materiale pentru indeplinirea obiectivelor si obtincrea rezultatelor stabilite:

e) identifica slabiciunile sistemelor de conducere si de control. precum si a
riscurilor asociate unor astfel de sisteme. unor programe/proiectc sau unor



operatiuni $i propune masurl pentru corcetarca acestora si pentru diminuarca
riscurilor dupa caz .

f) examineaza sistemul contabil §i fiabilitalea acestuia ca principal
instrument de cunoastere. gestiune si control patrimonial si al rezultatelor obtinute:

¢) auditeazi deschiderile de credite si repartizarea acestora:

h) auditeaza angajamentele bugetare si legale din care derivd direct sau
indirect obligatii de plata. inclusiv din fondurile comunitare

i) auditcazi vinzarea. gajarea. concesionarea sau inchirierca de bunuri din
administrarca Directiei generale:

i) intocmeste si urmdreste realizarea planului de audit aprobat de
ordonatorul de credite. pe baza evidentel rapoartclor de audit intern:

k) desfisoard auditiri ad-hoc din proprie initiativd sau la dispozitia
directorului executiv al institutici. altele decat cele prevazute in planul anual de
audit:

Iy intocmeste rapoarte de audit public preliminare si finale:

m) analizeaza obiectiunile structurilor auditate. redacteaza si expediazd
punctele de vedere ale tuturor partilor implicate. inclusiv opinia propric.
mentinind sau modificind corespunzitor. motivat. concluziile rapoartelor
preliminare sau finale.

n) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea Directiei generale.

Biroul aprovizionare, PSI, protectia muncii, administrativ

Art.28. — Biroul aprovizionare. PSI. protectia muncii. administrativ
indeplineste urmitoarcle atributii principale :

a) coordoneaza activitatea referitoarc la primirea i centralizarca referatelor
de necesitate de la centrele de plasament s§i transmite comenzi furnizorilor in
vederea aproviziondril :

b) urmaércste aprovizionarea ritmica de la distribuitorii stabiliti in urma
incheierii contractelor de achizitic publica de produse :

¢) urméreste intocmirea comenzilor cétre prestatorii de servicii stabiliti in
urma incheierii contractelor de achizitie publica:

d) repartizeazi mijloacele de transport potrivit obiectivelor specifice $i in
baza aprobarii conducerii :

¢} coordoncazi activitatea referitoare la verificarea foilor de parcurs $1
incadrarea in cotele si normele de carburanti aprobate :

f) urmareste starea tehnici si raspunde de cfectuarea lucrarilor de revizie si
reparatii programate .

g) asigurd intocmirea documentatiei necesare pentru inscrierea sau radierea
din circulatie a mijloacelor de transport din dotare . incheicrea asigurarii
obligatorii de raspundere civild si orice alte obligatii stabilite de lege in sarcina
detinatorilor de autovehicule:
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h) coordoneaza activitatea privind administrarea institutiet :

i) organizeaza si supravegheaza efectuarea curdteniei in sediul Directici
generale si pe cile de acces ©

j) intocmeste necesarul de rechizite §i materiale pentru compartimentele
Directiei generale:

k) coordoneaza si asigura pentru toate serviciile din cadrul Directiel
generale activitatca de secretariat :

I} asigura miasurilc necesare pentru arhivarea tuturor documentelor in
conditii de péstrarc a integritatii §i securitatii acestora :

m) organizeaza si urmireste activitatea personalului administrativ si de
deservire din cadrul institutiei :

n) asigura functionarea instalatici de incilzire. de alimentare cu apd sl
energie electrica :

o) asigura si controleazi instruirea si informarea personalului in probleme
de protectie a muncii :

p) asigura evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire la locurile de
munca :

q) controleaza pe baza programului de activitate. toate locurile de munca in
scopul prevenirii accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale :

r) verifici dacd noxele se incadreaza in limitele de nocivitate admise cu
ajutorul serviciilor de specialitate:

s) tine evidenta accidentelor de munca .

s) colaboreazi cu serviciul medical pentru cunoagterea la zi a situatiel
imbolnavirilor profesionale :

t) asiguridi evaluarca cunostintelor dobédndite in procesul de instruire prin
teste. cxamindri :

{) instruieste in domeniul prevenirii gi stingerii incendiilor a persoanelor
angajate. stabilirea metodelor specifice de PSI:

u) intoemirea planului de interventii in caz de incendiu $1 dezastre :

v) intocmirea graficului anual de instruire §i a tematicii orientative :

w) planificd si conduce activititile de intocmire. aprobare. actualizare.
pastrare si aplicare a documentelor operative (planul de protectie civila. planul de
cvacuare. de aparare impotriva dezastrelor. planurile de protectic) :

X) asigura misurile organizatorice. materiale $i documentele necesare
privind instiintarea si aducerca personalului de conducere la sediile respective in
caz. de dezastru sau la ordin :

ad) organizeaza si conduce actiunile formatiunilor de protectic civila pentru
inlaturarea urmdrilor produse de dezastre :

bb) executd nemijlocit controlul pregatirii formatiunilor si subunitatilor de
serviciu :

cc) pregiteste si asigurd destigurarea bilantului anual al activitatilor de
protectie civila :

dd) executd atributiile prevazute in regulamentele §i instructiunile pe linia
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protectici civile :
ee) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea Directici
gencrale,

Compartimentul tehnic, achizitii publice si investitii

Art.29. Compartimentul tehnic. achizitii publice §i investitii indeplineste
urmatoarele atributii principale:

a). fundamenteaza si intocmeste planul anual al achizitiilor publice conform
prevederilor legale . in colaborare cu Serviciul buget §i financiar —contabil :

b). intocmeste proiectul tuturor documentatiilor prevazute de lege pentru
organizarea oricérei forme de achizitie publica si urmareste definitivarea acestora .
pina la finalizarca procedurii in cauza

¢). verifici. la demararea oricarei forme de achizitie publicd . Incadrarea
bunurilor/lucrarilor /serviciilor respective in anuarul aprobat al achizitiilor publice.
precum si existenta fondurilor bugetare aprobate cu destinatiile respective:

d). organizeaza evidenta la 71 a contractelor de achizitie publicd pentru
bunurile / lucrérile/serviciile achizitionate . precum i a celor care urmeaza a fi
contractate conform prevederilor legale :

¢). intocmeste documentatia necesard pentru declasarea mijloacelor fixe.
scoaterea din functiune si valorificarea acestora . dupa caz :

f). intocmeste documentatiile necesare pentru concesiondri . inchirieri §i
gajiri de bunuri ce apartin domeniului public al judetului ( teren . clddin si alte
mijloace fixe ) si intreprinde toate demersurile pentru finalizarea opcratiunilor
respective :

g) intocmeste contractele de executie $i urmdreste derularea acestora prin
personalul autorizat :

h) initiaza $i urmireste derularca procedurilor de achiziti:

i) urmireste derularea contractelor de achizitii prin personal autorizat :

j) la cererea centrelor de plasament asigurd prin persoane autorizate
consultanta tehnica :

k) colaboreazi cu serviciul "Administrativ” punand la dispozitia acestuia
datele solicitate in vederea intocmirii documentatiilor neccsare obtinerti de
autorizatii si avize:

1) urméreste functionarea sistemelor de calcul aflate in dotarea unitatii :

m) rezolva problemele hardware si software aparute in timpul exploatérii
sistemelor de calcul :

n) urmireste mentinerea in stare buna de functionare a serverului si a
intregii retele de calculatoare :

0) creeaza. testeaza si verificd programe. baze de date. necesare unitatii. din
diferite compartimente cu sprijinul persoanelor specializate din respectivul
domeniu :
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p) mentine legatura cu alte institutii in vederea compatibilitatii programclor
si a bazelor de date necesare sau cerute:

r) propune in limita posibilitatilor financiare a unitatii. dezvoltarea 51
modernizarea sistemului informatic §i raspunde de realizarea concretd a acestor
propuneri :

s) propune intocmirea listei de investitii atdt pentru activitatea propric cat $i
pentru centrele de plasament impreund cu conducerea Directici Generale:

$) asiguri obtinerea ofertelor pentru achizitionarea de lucrari de Jucrari.
bunuri si servicii :

t) urmdreste executia §i receptioneaza lucrarile de constructii si reparatii :

t) verifica situatiile de platd inainte de constructor prin dirigintele de santicr
autorizat :

u) asiguri intocmirea cartii tehnice a constructitlor noi:

v) in cazul cand se executd lucrari de reparatii curente folosind forte proprii
s¢ vor intocmi devize de lucriri prin care se vor justifica consumurile de
materiale:

w) asigura partea tehnici pentru toate centrele de plasament :

7) dupa intocmirea cértii tehnice la lucrarile noi receptionate urmareste in
timp comportarca acestora. precum si toate interventiile ulterioare :

Serviciul monitorizare, strategii, programe, proiecte si relatii publice,
echipa implementare proiecte Phare

Art.30. Scrviciul monitorizare. strategii. programe. proiccte si relati
publice. echipa implementare proiecte Phare indeplineste urmdtoarele atributii
principale:

a) rcalizeaza si actualizeazd permanent baza de date referitoare la copiil
aflati in dificultate. dinamica si structura acesteia:

b) monitorizeazd si evalucazd situatia copiilor aflati in dificultate. a
adultilor si ai celorlalti beneficiari ai serviciilor Directiel generale. modul de
realizare si respectare a drepturilor acestora: asigura ceniralizarea si sintctizarea
acestor date si informatii:

¢) colaboreaza si realizeazi o legaturd permanentd cu serviciile publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale
administratiei publice din judet. in vederea identificarii situatiilor dcosebite care
apar in domeniul protectiei copilului aflat in dificultate. a cauzelor generatoare §i a
masurilor necesare imbunatitirii activitaiii:

d) inventariaza realitatile sociale in domeniul protectiei  drepturilor
copilului. identificd priorititile care sd& determine structurarea in propuneri
concrete de programe si proiecte. ce se vor inscrie in linia gencrala a strategiilor
nationale si judetene in domeniul protectiei copilului si a asistentei sociale.
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urmareste impreuna cu celelalte compartimente  ale Directici  gencrale
implementarca si finalizarea programelor i proiectelor aprobate:

¢) identifica copiii aflati in dificultate. cauzele generatoare i propune
solutii alternative:

f) monitorizcaza modalitatea de exercitare a drepturilor parintesti delegate
Comisiei pentru protectia copilului Botosani in cazul copilului  declarat
judecatoreste abandonat. cu parinti decdzuti din drepturile parintesti sau din périnti
necunoscuti:

g) monitorizeaza activitatca de protectic a copilului in sistem familial $i
rezidential:

h) claboreaza proiectele strategiilor anuale. pe termen lung si mediu. a
planurilor de actiune referitoare la restructurarca. organizarea si dezvoltarea
sistemului de protectic a copilutui aflat in dificultate si cu handicap. in baza
analizei informatiilor existente in baza de date:

i) asigura implementarea strategiilor previzute la lit. .h™. dupa aprobarea
acestora de Comisia judeteand pentru protectia copilului si adoptarea lor de
Consiliul judetean. intocmind proiecte detaliate pentru realizarca masurilor
cuprinse in aceste strategii :

j) elaboreaza. implementeaza. monitorizeaza §i evalucaza proiecte cu
finantare ¢xterna :

1) monitorizeazi stadiul de implementare a Strategici judetene privind
protectia copilului §i a Strategiei privind asistenta sociala. precum si a planurilor
de actiune:

m) elaboreazi proiecte pentru restructurarca centrelor de plasament de tip
rezidential:

n) coordoneaza. sprijina si controleaza. la cererea Comisiei pentru Protectia
Copilului. activitatea autoritatilor administratiei publice locale din judet in
domeniul protectici drepturilor copilului:

o) elaboreaza. trimestrial sau la cererea Comisiei pentru Protectie Copilului.
proicctele rapoartelor executive privind activitatea de protectie a copilului aflat in
dificultate. stadiul implementirii strategiilor aprobate de acesta §i adoptate de
Consiliul Judetean si propunerile de masuri pentru imbunatétirea acestel activitati:

p) intocmeste documentatia (pliante. broguri etc.) care contribuic la
mediatizarea si popularizarea activitatii Directiei generale si a imaginii acesteia:

r) monitorizeaza activitatea tuturor serviciilor si compartimentclor operative
ale institutiei si propune masuri pentru imbunatatirea activitatilor:

s) primeste si inregistrcaza corespondenta institutici. prin salariatul cu
atributii in acest sens. in registrul de intrare i iesire i raspunde de expedierca
operativi a acesteia:

1) ia masuri pentru popularizarea dispozitiilor legale interne i internationale
in domeniul protectiei drepturilor copilului si pentru sensibilizarea opinici publice
cu privire la situatia copiilor atlati in dificultate:

u) colaboreazi cu A.N.P.C. si celelalte Directii generale din tara. precum si
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cu alte institutii cu atributii in domeniul activititii desfasurate la nivelul Directiet
generale. in vederea indeplinirii sarcinilor ce 1i revin:
v} indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea Directiei generalc.

Compartimentul de protectie de tip familial,
adoptie si postadoptie

Art.31. — Compartimentul de protectic de tip familial. adoptie si
postadoptie indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) intocmeste dosarul social si raportul privitor la ancheta psiho-sociali
a copilului aflat in dificultate si propune CPC stabilirea unei masuri de protectie:
b) urmarcste evolutia copiilor adoptati  dc pe teritoriul judetului.

precum si a relatiilor dintre acestia si parintii lor adoptivi. pe o perioada de cel
putin doi ani de la incuviintarea adoptiilor pe care le-au sprijinit: prezintd rapoarte
CPC cu privire la aceste aspecte. trimestrial sau la cererca acesteia: sprijina
pirintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatici de a-1 informa pe acesta ca
cste adoptat. de indata ce vérsta si gradul de maturitate al copilului o permit:

c) actioneazd pentru prevenirea abandonului copiilor prin planning
familial si educatie contraceptivd §i pentru prevenirea institutionalizérii copilului
aflat in situatie de criza prin alternative de tip tamilial:

d) urmireste dacad parintii isi pot asuma responsabilitatile si dacd i
indeplinesc obligatiile cu privire la copil. astfel incat sa prevind aparitia situatiilor
ce pun in pericol securitatea si dezvoltarea copilului:

e) verifica si reevalueazi. cel putin o data la trei lum. imprejurérile
lcgate de plasamentul sau incredintarea copilului i propune CPC. dupa caz.
mentinerca masurii de protectic stabilitd. inlocuirea sau revocarea acesteia:

f) supravegheaza familiile si persoanele carc au primit in incredintare
sau plasament copii. pe toatd durata acestei masuri. precum si parintii copilului
aflat in dificultate. dupad revenirea acestuia in mediul sdu familial §i propune
revocarea miasurilor de protectie de tip familial emise de CPC atunci cdnd situatia
familiala s-a modificat sau nu se respecta prevederile legale:

g) intocmeste planul de interventie personalizat al copilului. urmérind
cu prioritate identificarea unci masuri permanente:

h) acordd asistentd si sprijin parintilor copilului aflat in dificultate.
pentru a pregati revenirea acestuia in mediul sdu familial:

1) acorda asistenta st sprijin familiilor sau persoanclor care au primit in
plasament sau incredintare copii. pentru asigurarca dezvoltarii armonioase a
acestora:

1 acordd copilului capabil de discerndmant asistentd §i sprijin in
exercitarea dreptului sdu la libera exprimarc a opiniei:
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k) identifica copiii care pot fi protejati prin adoptie $i prezintd CPC
datele de identificarc ale accstora spre a fi comunicate Oficiului Roman pentru
Adoptii:

)] identifica familii sau persoane care doresc sa adopic copii de pe
teritoriul judetului: evalueaza conditiile materiale si garantiile morale pe care
acestea lc prezinta si face propuneri Comisiei cu privire la cliberarca atestatului de
familie sau de persoani apta sa adoptc:

m)  sprijind familiile sau persoanele atestate ca apte sa adople pentru a le
fi incredintati copiii in vederea adoptiei si face propuneri CPC competente in acest
sens: supravegheazi aceste familii sau persoane pe perioada incredintarii copilului
in vederea adoptiei. in conditiile legii:

n) identifica familii sau persoane potrivite pentru adoptia copiilor aflati
in evidenta Oficiului Roman pentru Adoptii. acorda asistentda de specialitate
acestor familii sau persoane pentru solutionarea cererilor de incuviintare a
adoptiei. in conditiile legii:

0) prezinta catre C.P.C. rapoarte trimestriale sau ori de cate ori sunt
solicitate . cu privire la modul in care persoancle sau familiile cérora 1i s-a dat in
plasament sau incredintat un copil isi indeplinesc atributiile ce le revin si propunc
masuri strict in interesul copilului:

p) urmireste cel putin doi ani. prin vizite periodice. cresterca.
dezvoltarea psiho-educationald si conditiile materiale asigurate copilului de catre
adoptatori:

p) intocmeste documentatia legala necesara cu privire la adoptie $1 propune
CPC masurile lcgale care se impun. dupa caz: colaboreazi cu AN.P.C. si Oficiul
Roman pentru Adoptii in vederea derulérii in conditiile legii a tuturor procedurilor
referitoare la adoptii:

r) asigurii asistentd de specialitate pentru destacerea adoptici la cererea
copilului care a implinit varsta de 10 ani:

s) asigura asistenta si sprijin tinerilor care provin din sistemul de protectie
al Directiei generale si dobdndesc capacitate deplina de exercitiu. daca isi continui
studiile. cel mult pana la implinirca varstei de 26 ani:

Serviciul de asistentid maternala

Art.32. - Serviciul de asistenta maternald indeplineste urmatoarele atributii
principale:

a) identifici si evalueaza persoanele carc doresc sa devina asistentt
maternali profesionisti. cu respectarea tuturor prevederilor legale in materie i
propune CPC eliberarea / respingerea atestatului de asistent maternal profesionist:

b) acorda asistentd . consiliere si sprijin asistentilor maternali
profesionisti. precum si copiilor plasati / incredintati la acestia :
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C) intocmeste dosarul si raportul privitor la ancheta psiho-sociala a
copilului aflat in dificultate i propune CPC stabilirea‘inlocuirea ‘revocarea uncl
masuri de protectic:

d) monitorizeaza activitatea asistentilor maternali profesionisti = $i
urmireste cvolutia copiilor incredintati sau plasati la acestia §1 propune C.P.C.
modificarea. suspendarea sau retragerea atestatului de asistent maternal
profesionist atunci cand este cazul:

¢} urmireste dezvoltarea si modul de integrare a copilului in familia
asistentului maternal profesionist si propunc C.P.C.. motivat. mentinerea sau
schimbarea masurii de protectic cu respectarea interesului superior al copilului :

f) pregiteste. impreund cu alti profesionisti. vizitcle de acomodare a
copilului cu asistentul maternal profesionist si mutarea copilului la asistentul
maternal profesionist:

g) pregiteste copilul impreund cu asistentul matcrnal profesionist
pentru momentul incheierii plasamentului / incredintarii si reintegrarii / integrarii
copilului in familia biologica sau adoptivi. ori pentru orice alta situatie:

h} pregateste asistentul maternal profesionist pentru aplicarca planului
individual de permanentd al copilului insistind pe caracterul temporar al
plasamentului / incredintarii $i neccsitatea adaptérii permanente a acestui plan la
nevoile copilului;

i) lucreazi cu copilul. impreund cu asistentul maternal protesionist.
pentru mentinerea legaturilor cu familia biologica. familia extinsd. centrul de
plasament din care provine copilul §i. dupd caz. dezvolta legaturile cu famiha
adoptiva:

1 supervizeazi  activitatea asistentilor maternali profesionisti.
intocmeste rapoarte de vizitd bilunar. informeaza CPC despre evolutia copilulul
aflat in plasament / incredintare prin prezentarea de rapoarte psiho —sociale.

k) asigura cu prioritate plasamentul/incredintarea grupurilor de frati la
acelasi asistent matemal profesionist.
1) urmireste permanent respectarea standardelor elaborate Jn domeniul

asistentei maternale si raspunde de aplicarea intocmai a acestora :
m) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea Directiei
generale.

Compartimentul de evaluare complexi a copilului cu dizabilitati

Art.33. —Serviciul de evaluare complexd indeplineste urmatoarele atributii
principale:

a)  identifica. evalucaza si  monitorizeazd  copiiitineri  cu
handicap/deficicnta si dificultati de invatare si adaptare socio-scolard :



b) verifica indeplinirca conditiilor privind incadrarca copilului intr-o
categorie de persoanc care necesitd protectie speciald si. dupad caz. orientare
scolara :

¢) cfectueaza anchete sociale la domiciliul copilului $i propune masuri de
protectie Comisiei:

d) intocmeste rapoarte de evaluare complexd si planul de servicii
personalizat. propune comisiei incadrarca copilului intr-o categorie de persoane cu
handicap. orientare scolard si. dupd caz. stabilirea unei masuri de protectie:
propunerile de incadrare intr-un grad de handicap. precum si cele care sc referd la
orientarea scolard sc fac pe baza certificatelor medicale eliberate de medicii
specialisti. a criteriilor medicale §i a instrumentelor de evaluare prevazute in lege :

e) intocmeste si urmarestc realizarea planului de servicii personalizat
aprobat de Comisic :

f) efectucaza reevaluarea anuald a copiilor care necesitd incadrarea intr-o
categorie de persoanc cu handicap. la cererca péarintelui sau a reprezentantului
legal. formulatd cu cel putin 30 de zile inaintc de expirarca termenului de
valabilitate a certificatului: cererca de reevaluare poate fi formulatd i inainte de
cxpirarea acestui termen daci s-au schimbat imprejurarile pentru carc s-a eliberat
certificatul de incadrare de persoane cu handicap :

g) efectueazd reevaluarea anuald a copiilor cu deficienta la cererca
parintelui sau a reprezentantului legal: cererea va fi formulatd cu cel putin 30 de
zile inainte de expirarca termenului de valabilitate a certificatului sau in situatia in
care sc constatd schimbarea conditiilor pentru care s-a eliberat certificatul de
expertiza si orientarc scolard :

h) actioneaza in interesul superior al copilului cu nevoi speciale. intocmegte
si aplica proiccte de implementare si dezvoltarc a serviciilor alternative oferite
copiilor cu dizabilitati

i) asigurd asistenta medical| primar[ in centrele de plasament i
monitorizeaza activitatea asistentel medicale In aceste centre :

j) crecazi si mentine relatii de colaborare cu institutiile medicale de
specialitate publice sau private:

k) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea Dircctici generale.

Complexul de servicii comunitare destinate protectiei copilului

Art.34. Complexul de Servicii comunitare destinat protectici copitului
include urmatoarele componente:

- Centrul de consiliere si sprijin pentru parinti:

- Compartimentul protectie de tip rezidential:

- Compartimentul de planificare familiala —echipa mobila:

- Compartimentul de interventie in situatii de abuz. neglijare. tratic si
migratie:



- Compartimentul de evaluare a copilului care savarseste fapte penale i
nu raspunde penal.

Centrud de consiliere §i sprijin pentru paringi

Art.35. Centrul dc consiliere si sprijin pentru pirinti are urmatoarele
atributii si responsabilitati principale:

a) depisteaza cazurile care necesitd consiliere $i sprijin {prin adresarc
directa catre Directia generald sau Centrului de consilicre i sprijin pentru parinti:
prin trimitere de la alt serviciu din cadrul institutiei. Complexului de Servicii
Comunitare Destinat Protectiei Copilului sau de la altd structurd partenera cu
Directia generala. in urma efectuarii de anchete sociale sau vizite in geoli. cartiere
defavorizare. spitale de cétre angajatii centrului):

b) intocmeste planul de interventie $i asigurd consilierea prin
includerea in Programe de consiliere :

) evalueazd si monitorizeazi evolutia cazurilor si prezintd C.P.C.
propuneri in interesul copilului :

d) informeaza beneficiarii §i personalul centrului ¢u privire la
:drepturile de ajutor social (in ce conditii sc¢ acorda. unde sd se¢ adrescze).
organizarea de cursuri de reconversie profesionald. servicii pentru copii :

¢) acorda consiliere de naturd sociald. psihologica. precum si asistentd
juridica parintilor copiilor aflati in dificultate pentru prevenirea situatiilor ce pun
in pericol securitatea si dezvoltarea copilului:

f} acorda suport material si/ sau financiar:

g) asigura colaborarea cu alte servicii din cadrul Directiei generale i
ONG —uri activitatea Centrului de resurse pentru périnti
h) desfisoara Programul de consilicre si sprijin pentru parinti $i

Programul de prevenire a abandonului copilului. asigurand specificitatea sl
metodologia proprie de destdsurarc a acestora .

Compartimentud protectie de tip rezidential

Art.36. Compartimentul de protectie de tip rezidential are urmatoarele
atributii si responsabilitati principale:

a) propune asigurarea bazei materiale a Centrelor de Plasament si a
celorlalte compartimente functionale destinate protejarii copiilor §i incadrarea de
personal motivat in scopul credrii conditiilor pentru dezvoltarea corespunzatoare a
copiilor ocrotiti:

b) asigurd repartizarea copiilor pentru care Comisia pentru Protectia
Copilului a dispus luarea unei masuri de¢ ocrotire. pe unitati. in functic de varsta.
gradul de ocupare a unititii. gradul de rudenie:



c) urmireste gradul de ocupare a Centrelor de Plasament si a celorlalte
compartimente functionale destinate protcjarii copiilor si in functic de acesta
propunc masuri de restructurare:

d) sprijina verificarea periodica a situatici familiale a copiilor
institutionalizati. si in functic de aceasta propune reintegrarea familiald sau gésirea
altor alternative de protectie de tip familial:

€) organizeazd periodic verificarea starii de sdnatatc a copiilor
institutionalizati in scopul depistirii din timp a celor cu diverse handicapuri.
tulburiri de comportament si face propuneri pentru schimbarea formei de ocrotire
daca se impune:

f) sprijina accesul in institutiile de ocrotire a familiilor biologice sau
largite:

g) pregiteste prin asistenta de specialitate parintii copilului pentru
revenirea acestuia in mediul familial:

h) urmiareste vizitarea copiilor institutionalizati de cétre familie precum
si modul de evidentiere a acestora:

1) sesizeaza Directorul executiv in vederea ludrii unei mdasuri de
protectic in regim de urgenta:

7) intocmeste raportul privind ancheta psiho-sociala si propune C.P.C.
stabilirca unei masuri de proteciie:

k) asigurd misurile necesare pentru protectia in regim de urgentd a
copilului aflat in dificultate:

1) asigurd asistentd $i sprijin persoanclor care sunt incredintate

Directiei si dobandesc capacitate deplind de exercitiu daca isi continua studiile. cel
mult pana la implinirea varstei de 26 ant:

m)  asigurd misurile neccsare pentru protectia in rcgim de urgentd a
copilului aflat in dificultate:

n) colaboreaza cu Autoritatile administratiei publice locale. cu ONG -
uri. in vederea integririi sociale si profesionale a tinerilor ce au dobandit
capacitatea deplind de exercitiu si nu-¢i continud studiile:

0) verificd si reevalueaza cel putin o datd la trei luni imprejurérile
legate de plasamentul sau incredintarea copilului si propune CPC mentinerea
masurii de protectie stabilita. modificarea sau revocarea acestela:

p) pregateste reintegrarea copilului in familia naturald:

q) identificd familii sau persoanc carora sd lc poatd fi incredintat sau
dat in plasament copilul cu prioritate la rudele pana in gradul al [V-lea inclusiv:

1) acorda copilului capabil de discerndmant asistentd si sprijin in

exercitarea dreptului siu la libera exprimare a opiniei:

s} efectueazd indrumare si control la centrele de plasament si la
cclelalte compartimente functionale destinate protejarii copiilor din subordinca
Directiei gencrale:



t) intocmeste  proiecte pentru realizarea masurilor prevazute dc
Strategia Judetcana de Reforma a Sistemului de Protectic a Copilului - adoptatd
prin Hotararea Consiliului Judetean:

u) prezinti rapoarte in sedintele CPC cu privire la copiii din centrele de
plasament si celelalte compartimente functionale destinate protejérii copiilor care
isi petrec vacaniele scolare in tabere §i excursii.

Compartimentul de planificare familiald — echipa mobild

Art. 37. Compartimentul de planificarc familiala — echipa mobila are
urmitoarele atributii $1 responsabilitdti principale:

a) identificd activ publicul vizat si beneficiarii (direct sau prin
intermediul partenerilor) in colaborare cu primariile. scolile. politia. biserica.
dispensarcle medicale, maternitatile. spitalele . comunitatile din care provin. atat
din mediul rural ¢at si din cel urban:

b) evalueazd nevoile beneficiarilor directi:

) acorda consiliere pentru contraceplic:

d) asigurd suport material care constd in: produsc coniraceptive.
tavorizarea accesului la servicii medicale de specialitate unde este cazul:

c) urmdreste cvolutia fiecarui caz si colaboreazd cu celelalte servicii ale
Directiei generale. . precum si cu alte institutii cu atributii in domeniu :

£ organizeazi ore de educatie sexuala si contraceptivd in centrele de

plasament. in centrele maternale. in comunitati aflatc in medii sociale
devaforizate:

g) acordi consiliere de natura sociala. psihologicd. juridica :

h) asigurd acces la servicii medicale de specialitate: asigurd consultatii
prenatale si interventii profilactice in timpul sarcinii ( in colaborare cu reteaua de
asistentd medicald primari. cu serviciile medicale specializate si centrele de
planificare familiala:

Compartimentul de interventie in situalii de abuz,
neglijare, trafic si migratie

Art. 38. Compartimentul de interventie in situatii de abuz. neglijare. trafic si
migratie arc urmitoarele atributii $i responsabilitdti principale:

a) identifica activ situatiile vizate si beneficiarii serviciilor (direct sau
prin intermediul partenerilor) :

b) evalueaza nevoile beneficiarilor directi:

¢) asiguri respectarea drepturilor copilului si apéra interesele sale prin
considerarca opiniei copilului :

d) ofera oricarui copil posibilitatca de a sesiza orice situaiic ce

reprezintd  incilcari sau nerespectiri ale drepturilor sale. inclusiv orice forma de
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abuz sau neglijenta suferite din partea familiei sau a tertelor persoanc. in vederea
rezolvirii problemei si apdrarea drepturilor si intereselor legitime a copilului:

e) ofera oricarui copil posibilitatea de a solicita asistentd si sprijin
pentru ascultarea §i implicarea sa in orice problema care il priveste sau it poate
afecta interescle:

f) evalueaza capacitatea dc discernamant a copilului in raport cu
circumstantele si obicctul procesului decizional care il priveste:

2) acorda consiliere de natur sociala. psihologica. juridica :

h) ofera copilului capabil de discernamént toate informatiile pertinente
si utile referitoare la drepturile sale:

1) ascultd si/ sau consultd copilul capabil de discernamént pentru a afla

opinia sa cu privire la circumstantele i obiectul procesului decizional . la solutiile
propuse pentru rezolvarea problemei. precum §i solutia preferata de copil:

Compartimentul de evaluare a copilului care sdavirseste fapte penale
si nu raspunde penal

Art. 39. Compartimentul de cvaluare a copilului care savarseste fapte
penale §i nu raspunde penal are cu urmatoarele atributii ¢i responsabilitati
principale:

a) identifica situatiile vizate si beneficiarii directi ( direct sau prin
intermediul partenerilor) in colaborare politia. parchetul . alte structuri si servicil
cu atributii conexe / complementare de la nivelul judetului:

b) evalucaza conditiile si circumstantele producerii faptei . factorii
determinanti si complementari care au influentat comportamentul intractional.
cvalueaza complex posibilitatile de eliminare si corectare a factorilor/conditiilor
care au general contexul social deviant al copilului:

¢) acorda consiliere de natura sociald. psihologica. juridica:
d) evalueaza evolutia fiecdrui caz :
) ofera oricdrui copil posibilitatea de a solicita asistentd si sprijin

pentru ascultarca $i implicarea sa in orice problema care il priveste sau 1i poate
afecta intcresele:

f) evalueaza capacitatea de discernamant a copilului in raport cu
circumstantele si obiectul procesului decizional care il priveste:
2) acordi consiliere de natura sociala. psihologica. juridica :

Centrul de primire a copilului in regim de urgenta

Art.40. in Centrele de primire a copilului in regim de urgentd pot fi ocrotiti
urmitoarcle categorii de copii:

a) copli abuzati (fizic. psihic. sexual):

b) copii neglijati:



c) copii despintiti din motive obiective de pdrintii lor (pierduti. cu
ambii parinti decedati):

d) copii abandonati (identificabili sau neidentificabili).

Art.41.(1) Copiii vor fi plasati in centre de primire a copilului in regim de
urgentd daca au domiciliul pe raza administrativ teritoriald a judetului sau au fost
gasiti in comunitatca respectivi:

(2) Copiii sunt plasati in centre de primire a copilului in regim de
urgentd la sesizarca oricarei persoane pe baza documentelor de specialitate
intocmite de Serviciul de reintegrare si integrarc a copilului in familie si seful
Centrului de primire a copilului in regim de urgentd si dispozitici emise de
Directorul executiv al Directiei generale. Botosani:

Art. 42, Centrul asigura beneficiarului in regim de urgenta:

a) primire si gazduire:
b) identificare si evaluare primara a situatiei:
<) intocmirea raportului dec caz si stabilirea planului de interventic

personalizat de citre asistentul social de la Serviciul de protectie de tip rezidential.
pregatire si sprijinire a reintegrarii si integrarii copilului in familie:

d) acordarea primului ajutor $i a primelor ingrijiri:
e) interventia propriu-zisa (consiliere. evaluare)
f) colaborarea cu alte servicii din Directiei generale. i din comunitate.

Art. 43. Centrele de primire a copilului in regim de urgentd au urmatoarcle
atributii si responsabilitati principale:

a) copilul aflat in situatie de risc sau dificultate este primit la orice ora.
Dupa un control medical de rutina si dupa acordarea primelor ingrijiri igicnico-
sanitare. copilul este gazduit in centru si este dat in responsabilitatea unui educator
de referingd. Daci la internarc asistenta medicald identificd probleme care
depasesc sfera ingrijirilor elementare §i a primului ajutor. este chemat de urgenta
medicul sau copilul este transportat la spital. In orice situatie medicul responsabil
de la Directia generald efectueazd un control al starii generale de séndtate a
copilului si intocmeste fisa medicala:

b) gazduirea copilului cu tot ceea ce presupunc aceasta (conditii de
cazare si masd. ambianta generald. posibilitatile de petrecere a timpului liber.
relatia educator-copil. precum si relatia dintre ceilalti adulti si copil) se
organizeazi astfel incat si asigure copilului un sentiment de siguranta. de
incredere. de céldura:

¢) pe perioada rezidentei in cemtru se va asigura continuitatea
scolarizarii copilului (dupa caz. in unitatea scolard la care era deja inscris sau in
alta unitate scolard):

d) dacad nu se cunoaste identitatea copilului. procedura de identificare
incepe odatd cu primirea sa in centru. Se utilizeazd elementele din declaratiile
copilului. se colaboreazi cu politia. cu scoala. cu cetateni din comunitate. Se
completeazi Fisa copilutui:



e) cu clementele de identificarc precum si cu informatiile privind
situatia copilului si factorii care au determinat aducerea sa la centru se intocmegte
primul raport de caz. Raportul trebuic sa aiba o abordare pluridisciplinara
incluzand punctele de vedere alc asistentului social. psihologului. asistentului
medical sau medicului. educatorului de referintd. Acest raport este documentul
initial care std la baza evaludrii:

f) in Centrul de primire in regim de urgemid se rcalizeazd doar
interventia pe termen scurt. pentru a raspunde nevoilor urgente fizice si psihice ale
copilului:

g) pentru interventia pe termen lung. atunci cand aceasta este necesara.
incep demersurile pentru pregatirea discutarii cazului in C.P.C.:

h) in toate tipurile de activitati desfisurate in centru se respectd
protejarea copilului de mediatizarea situatiei sale:

i) intrcgul personal respectd regulile deontologice si secretul
profesional. Chiar daci informatia este publicatid. nu se vor furniza elemente de
identiticare a copilului (nume. fotografie) i nu se vor lua interviuri in urma carora
copilul ar putea retrai cxperiente dureroase:

j) plasamentul in regim de urgentd are o duratd de 15 — 30 zile: accasta
perioada poate fi prelungita din motive Intemeiate prin hotararea C.P.C.

CAPITOLUL VII

Unititi de tip familial( complexe de apartamente /case de tip familial, centre
de ingrijire de tip familial /case rurale /centru maternal /centre de zi )si
centrele de plasament

Art. 44. Unititile de tip familial sunt componente functionale alc Directiei
generale Botogani. fard personalitate juridica. in care beneficiazd de un complex
de servicii copii aflati in dificultate si se bazeaza pe urmatoarele principii:

- organizarea modelului de ingrijire de tip familial:

- ingrijirea individuala si personalizata a copilului:

- ingrijirea copilului pe o perioadd determinata de timp pand la reintegrarea
‘integrarca socto-familiala a acestuia.

Centrul Maternal ,,Micul Print”
Art. 45, Centrul Maternal este un serviciu de protectie materno-infantila de
tip rezidential care asigura dreptul fiecarui cuplu mama- copil de a-si pastra

relatiile familiale. Accasta se realizeazd oferind mamei in dificultate (care se
confruntd cu dificultati de natura materiala. sociala. profesionald sau relationald)
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suportul necesar pentru ca ca sd-si asume exercitarea drepturilor i indatoririlor ce-
i revin fatd de copil.

In centrul maternal beneficiaza de complexul de servicii cupluri mama-
copil. in care copilul nu depaseste varsta de 3 ani (fac exceptie cazurile de frati.
cand mama in dificultate mai are un copil de varsta mai mare de 3 ani).

e cuplu mama-copil aflat in risc de degradare’rupturd a legaturit
familiale:

e cuplul mama-copil abuzat sau neglijat:

e gravide in dificultate pe parcursul ultimului trimestru de sarcina:

e cuplul mama-copil inclus in program de restabilire a legaturii
familiale.

Art. 46. Centrul maternal .Micul Print” are urmdtoarele atributii s
responsabilitati principale:

a)  ofera cuplului mama-copil un spatiu personalizat. in conditii de
securitate $i igiend. alimente (mama fiind monitorizata in vederea prepararii hranei
copilului). imbraciminte :

b)  asigurd primire si gazduire . servicii de evaluare medicala.
psihologica si socio — juridicd a cuplului mama-copil. ingrijire. consiliere.
educatie. orientare:

¢) elaboreaza si implementeaza proiecte de interventie personalizata i
efectucaza demersuri pentru reintegrarca sociala a cuplului mama-copil:

d) intocmeste raportul privitor la ancheta psiho-sociald a cuplutui
mama-copil atlat in dificultate si propune C.P.C. stabilirea unei mésuri de
protectie:

¢) asigurd consilierca §i orientarea psiho-sociald a mamelor. in scopul
pregitirii reintegririi soclale:

f)  asigura consiliere familiei biologice sifsau a tatalui biologic a
copilului in vederea acceptirii reintegrarii cuplului mama-copil in familie:

g) colaboreazd cu maternitdtile si unitatile spitalicesti in vederea
identificarii cazurilor de gravide si mame in situatii de risc:

h)  urmdreste implicarea membrilor familiei largite a cuplului mamé-
copil in proicctul personalizat de interventie. aldturi dc cchipa centrului in vederea
pregatirii reintegrarii sociale si familiale a mamei si copilului:

1} colaboreaza cu alte institutii. organizatii i asociatii din comunitatca
locala. in actiunea de insertic socio-profesionald a mamet:

j)  ia masuri pentru sensibilizarea comunitdtii locale cu privire la
problematica abandonului si promovarea alternativelor cu privire la ajutorul oferit
de comunritate pentru gravidele aflate in comunitate.

Gazduirea cuplului mami-copil se face pe o perioadd determinatd
(durata medie de protectie prin Centrul maternal este de 6 luni).



Centrul de ingrijire de Zi pentru Copii cu Nevoi Speciale ,,Sansa Mea”
si Centrul de Zi ,,SERA”

Art. 47. Centrele de ingrijirc de zi pentru copii cu nevol speciale au
urmitoarele atributii si responsabilitati principale:

a)  asigurd transportul copilului (intre orele 7.30 si 8.00) la sediul
centrului. cu microbuzul aflat in dotare. precum si transportul copilului de la sediul
centrului la domiciliul parintilor/familici substitut (intre orele 16.00 - 16.30):

b)  oferd copilului‘copiilor cu nevoi speciale conditii de adapost. hrana
(micul dejun. masa de pranz. desert dupd amiazd). imbracaminte. climat afectiv.
igiena. posibilitatea de a fi indrumati pentru efectuarea temelor. pentru copiii care
urmeaza o forma de invdtdmant:

¢) efectueaza cvaluarea psihologici si socio - juridica a copilului:

d) elaboreazi. implementeaza §i monitorizeaza proiectele de interventie
personalizata:

) acordd asistentd terapeuticd copiilor cu nevoi speciale prin
asigurarea de servicii de recuperare Kinetoterapeutica. logopedic i ergoterapic
specifice deficientei fiecdrui copil:

f) sprijina integrarea/reintegrarea scolard. sociald si familiald a
copilului:
g)  sprijina familiile copiilor cu nevoi speciale in exercitarea

responsabilitatilor parentale. prin programe de consilicre adecvate:

h)  Intocmeste dosarele sociale ale copiilor beneficiari ai acestui tip de
serviciu si propune C.P.C. inscricrea copilului la centru de zi:

g) intocmeste planul de interventie personalizat pentru fiecare copil
institutionalizat:

Un copil poate beneficia de serviciile unui centru de 7i o perioada
determinatd de timp ( aproximativ 6 luni): acest timp poate varia in functie de
terapiile recomandate de specialisti .

Art. 48. Centrele de plasament sunt componente functionale ale Directici
generale. fard personalitate juridica. avdnd drept scop asigurarca dezvoltarii
armonioase a copiilor aflati in dificultate. conform urmitoarelor principii:

- respectarea si promovarea drepturilor fiecarui copil:
asigurarea unei ingrijiri individualizate §i persenalizate a copilului:
promovarea modelului familial de ingrijire a copilului:
asigurarca protectiei copilului pe o pericada determinata. pana in
momentul reintcgrarii acestuia in familia naturala. plasamentul / incredintarea in
familia largita (rude pana la gradul V) ori la un asistent maternal profesionist sau
pani la integrarca in familia de adoptie.

Art. 49. Unitdtile de tip familial si centrele de plasament au regim juridic
de servicii in structura Directiei generale.

1 1

|3
L]



Atributii si responsabilititi ale centrelor de plasament
si ale unitiitilor de tip familial

Art. 50. Unitatile de tip familial si centrele de plasament au urmatoarcle
atributii si responsabilitati principale:

a) asigurd un spatiu personalizat . organizat in functic de
particularitatile varstei fiecarui copil .care s faciliteze crearea unei ambiante
apropriatd de cca familiala:

b)  asigura cazarea in aceeasi locuintd pentru (rafi:

¢)  asigurd ingrijirea. cresterea §i dezvoltarca armonioasd a copiilor in
spiritul normelor de convictuire familiald. respectdnd in acelasi timp libcrtatea
acestora de exprimare a opiniei:

d) grupeasa copii in .nuclee” de maxim 6 in functic de criteriile de
varsta. grad de rudenie. compatibilitate. comunitatea locald din care provin:

¢) asigurd activitati de educatie. consiliere. orientare si sprijin in
vederea reinsertiei socio-familiale a copiilor :

f)  intocmeste planuri de permanentd a copiilor pentru a urmdri evolutia
individuala. a reface/intari relatiile cu familia naturala‘largita in vederea conturarii
si clarificirii finalitatii protectiei (reintegrare in famnilia naturala- adoptie):

o) identifica si cvalueaza potentialele cazuri de reintegrare in familia
naturala. plasament in familia largita a copiilor :

h)  dezvoltd modele comportamentale familiale:

i)  organizeaza intlniri intre parinti §i copii pentru promovarea unci
relatii firesti parinte- copil in vederea reintegrarii familiale a copiilor:

i) colaboreaza cu alte institutii. organizatii si asociatii din cadrul
comunitatii locale cu scopul de a sustine activitatile de socializare a copiilor:

k) asigurd asistenta educationald pentru copii §i cresterea randamentului
scolar prin urmdirirea evolutiei scolarc. inlaturarea situatiilor frustrante si
cooperarea cu factorii institutionali ai educatiet (educatori. invatatori. profesori):

Art. 51. Pe perioada rezidentei, centrul de plasament/unitatea de familial
asigura copiilor protectie §i asistenta in realizarea deplind si in exercitarea efectiva
a drepturilor lor. Aceste drepturi se referd la:

- dreptul la identitate §i la o istorie proprie:

- dreptul la mentinerea contactului permanent si nemijlocit cu parintii:

- dreptul la exprimarea liberé a opinici:

- dreptul la libertatea de exprimare:

- dreptul la libertatea de gandire. de constiintd si religie:

- dreptul la viata intimd §i privata:

- dreptul la protectic impotriva oricarei forme de abuz sau neglijenta:

- dreptul la reevaluarea periodica a masurii de protectic stabilita:

- dreptul la educatie personala si instructic:

- dreptul la odihni. vacantd. activitati culturale s1 artistice:

- dreptul la sanétatc:



- dreptul la securitate sociala:

- dreptul la readaptare fizica si psihologica i reintegrare sociala.

Art. 52. Scolarizarca si formarea profesionala a copiilor au loc in unitati de
invatamant obisnuite sau in unitdti de invat@mant speciale. aflate in exteriorul
centrului de plasament/unitatii de tip familial.

Art.53. Demersurile pentru orientarca si transferarea copilului in alt centru
de plasament/unitate de tip familial s fac numai in interesul copilului $i numai
daca se dovedeste ca acestea sunt indispensabile evolutiel sale. Se va asigura o
buna pregatire a transferului pentru realizarea. pe cat posibil. a unei continuitati in
viata personald a copilului. urmérindu-se interesul superior al acestuia.

Activititi desfasurate in centrele de plasament
si in unitatile de tip familial

Art. 54. Centrul de plasament’ unitatea de tip familial asigura ficcaru copil
rezident urmétoarcle:

- primire $i gazduire:

- ingrijire si intretinere zilnica intr-un cadru de viata cat mai asemanator
celui din familie:

- asistentd nutritionala (stabilirea meniului zilnic. verificarea alimentelor):

- evaluarea permanentd a conditiilor de igiena. controlul medical pertodic
al copiilor. legitura cu medicul dc familic pentru vaccindri sau consultatil. cu
spitalul. cu policlinica de copii:

- educatie pentru sidndtate. pentru invatarea §i aplicarca deprinderilor
igienice referitoare la propria persoand i la mediul de viaté:

- un climat afectiv favorabil dezvoltirii personalititii complexe a copilului:

- stimularea capacitatii de comunicare a copilului prin crearea unui climat
de incredere si respect reciproc:

- implicarca copiilor in procesul de luarc a deciziilor. de consultare in
stabilirea proiectului educativ. in functie de vdrsta $i de gradul de maturitate psiho-
sociala:

- dezvoltarea sentimentului de apartenentd la un grup social. familie.
sentimentul de intelegere si acceptare a situatiei sale. a propriei istorii:

- dezvoltarea relatiilor copilului cu comunitatea prin organizarca de vizite
pentru cunoasterea localitatii. desfisurarea §i participarea la programe §i
spectacole culturale. sportive. artistice. religioase. etc. stimularea activitafii in
comun ale copiilor din centru de plasament/ unitate de tip familial cu ceilalti copil
din comunitate:

- acces la educatic. informare. cultura:

- scolarizare gratuita si obligatorie:

- integrarea copiilor rezidenti in unitati scolare frecventate de copiii din
comunitate.
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- activitati de grup si programe individualizate pentru fiecare copil:

- observare si evaluare sistematica a evolutiei copilului:

- programe individualizate privind intcgrarea sociald si profesionald a
tinerilor rezidenti la icsirea din centru de plasament/unitate de tip familial.

Art. 55. Centrul de plasament/unitatca de tip familial. impreund cu celelalte
compartimente in cadrul Directiei gencrale. asigurd gruparca fratilor $i a surorilor
in aceeasi institutie rezidentiala.

Art. 56. Centrul de plasament/unitatea de tip familial. impreuna cu celelalte
compartimente din cadrul Directiei generale pregatesc integrarea sau reintegrarca
copilului in familia sa naturala. intr-o familie substitutiva temporara sau in tamilia
de adoptic. dupa caz. inclusiv prin asigurarca unor spatii special amenajate s a
mijloacelor necesare pentru contactul personal si nemijlocit al copilului ¢cu parintii
sai. cu familia substitut sau cu familia de adoptie.

Art.57. Centrul de plasament/unitatea de tip familial. impreuna cu celelalte
compartimente din cadrul Directiei generale. asigurd asistenta si sprijin tinerilor
care sunt incredintati serviciului public specializat pentru protectia copilulul i
dobandesc capacitatea deplind de exercitiu daca isi continua studiile. cel mult pana
la implinirea vérstei de 26 de ani. In acest scop acordd acestor persoanc asistentd
de specialitate precum si sprijin pentru definitivarea studiilor si integrarca lor
soctala.

Evidenta copiilor in centrele de plasament
si in unititile de tip familial

Art, 58. Pentru a se asigura evidenta copiilor in centrul de
plasament/unitatea de tip familial trebuie respectate urmatoarele:

a) accesul copiilor in centrul de plasament/unitatea de tip familial se facc
pe baza hotararii de incredintare provizorie sau plasament emisd de catre C.P.C..

b) accesul copilului in centrul de plasament/unitatea de tip familial sc
face odatd cu prezentarea dosarului socio-familial al copilului de cdtre inspectorul
din cadrul Directiei generale care a instrumentat cazul.

<) dosarul copilului pentru care s-a aplicat masura de plasament in
centrul de plasament/unitatea de tip familial cuprinde:

- Hotararea C.P.C. in copie:
. certificatul de nastere. respectiv cartea de identitate (bulctinul) in

original:

- fisa medicala a copilului si analizele stabilite de normele sanitare in
vigoare:

- raportul referitor la ancheta psiho-sociala a copilului §i a familiei
sale:

- foaia matricola privind situatia scolara la zi a copilului. in copie:



- angajamentul parintelui (ocrotitorului legal) privind conditiile si
modalitatile prin care acesta mentine legaturile cu copilul:

- orice alte informatii utile intelegerii personalitatii  copilului
(examenul psihologic):

d) intrarea copilului in centrul de plasament‘unitatea dc tip familial se
pregiteste de citre inspectorul Directiei generale care instrumenteaza cazul. cu
cooperarea, participarea si implicarea parintilor sau rudelor acestuia si. dupa caz. a
reprezentantilor altor servicii implicate in protectia copilului:

¢) la institutionalizarea copilului. acesta. precum si reprezentantii sai
legali. vor primi toate informatiile neccsare referitoare la centrul de
plasament/unitatea de tip familial (adresa. telefonul. grupul de copii din care va
face partc. organizarea vietii in interior. programul si regulile de viata interna.
programarea vizitelor $i a conditiilor de iesire a copilului din centru. serviclile
oferite). responsabilitatile legale ale parintilor sau reprezentantilor legali fata de
copilul plasat:

f) ecvidenta scripticd a copiilor institutionalizati se face la intrarea
acestora in centrul de plasament/unitatea de tip familial prin inscricrea in registrul
executiv privind evidenta rezidentilor. in ordinca sosiril. de citre $eful centrului
sau o persoani desemnata de acesta. Registrul exccutiv se pastreazi permanent la
sediul centrului de plasament/unititii de tip familial:

g) in cazul in care copilul nu este adus la centrul de plasament/unitatca
de tip familial in termen de 5 zile de la primirca hotirdrii. seful centrului de
plasament/unititii de tip familial este obligat sa anunte Directiei gencrale:

h) in interiorul centrul de plasament/unitatca de tip familial. copilul
beneficiaza de sprijin direct i permanent din partea unui profesionist al unitaui
numit referent de specialitate sau instructor de educatic care realizcaza aplicarca
proiectului educativ individualizat de protectie a copilului:

i} odata cu primirea in centrul de plasament/unitatea de tip familial.
acesta beneficiaza imediat de un program de masuri care sa asigure igiena. hrana.
odihna si sprijinul psihologic pentru evitarea traumelor scpararii:

j) invoirea copiilor in familie pe perioada vacantelor se face la
propunerea sefului de centru de plasament/sefului unitatii de tip familial. cu
aprobarea C.P.C. In aceastd situatie sc va elibera bilet de invoire in dublu
exemplar in care se va consemna data $1 ora plecarii / sosirii. datele de identitate §i
semnitura insotitorului. Instructorul de grupd va anunta Serviciul de protectie de
tip rezidential. pregatire si sprijinire a reintegrarii si integrarii copilului in familie
din cadrul Complexului de servicii comunitare destinat protectiei copilului in
cazul in care copilul nu se prezinid la centru/unitatea de tip familial in timp de 3
zile de la expirarea perioadei invoirii:

k) invoirea copiilor la alta persoana / familie s¢ va face numai cu aprobarea
C.P.C. la propunerea inspectorului din cadrul Serviciul de protectie de tip
rezidential. pregatire si sprijinire a reintegrarii i integrarii copilului in familie.
care instrumenteazd cazul:
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1} copiii aflati in plasament rezidential pot fi vizitati in centrul de
plasament/unitatea de tip familial de périnti si alte rude pand la gradul [V. Orice
alte persoane pot vizita copiii numai cu conditia de a fi insotiti de un reprezentant
desemnat de Directorul executiv al Directiei generale. Orice vizitd va fi
consemnati intr-un registru care va cuprinde numele copilului vizitat. data $i
durata vizitei. scopul vizitei. numele. prenumcle si date de identitate ale persoanei
care a efectuat vizita:

m) statutul de asistat al centrului de plasament /unititii de tip familial se
dobandeste in urmatoarea situatie: copilul / tanarul frecventeaza cursurile unci
scoli situate in alti localitate decat cea in care se afla centrul de plasament/unitatea
de tip familial si locuieste la internatul acestei scoli - camin studentesc:

n) statutul de asistat se pastreazi pana la absolvirea unei gcoli / facultati sau
al unui curs de instruire si calificare:

o) in cazul in care tandrul aflat in plasament rezidential isi continua studiile
in invatimantul superior. el rimane. la solicitarea sa. cu aprobarea CPC. asistat al
centrului de plasament‘unitéii de tip familial pind la terminarca studiilor. fara sa
depiseascd varsta de 26 de ani:

p} copiii institutionalizati in centrul de plasament’unitate de tip tamilial sunt
obligati si respecte in totalitatc prevederile regulamentului de ordine interioara.
atat al centrului de plasament/unitatii de tip familial cat si al unitatii de invatamant
unde frecventeaza cursurile scolare:

r) iesirea copilului din centrul de plasament/unitatea de tip familial pentru
efectuarea de vizite sau participarea la evenimente culturale. sportive etc. din
comunitate. se face pe baza unui bilet de invoire eliberat de referentul de
specialitate sau instructorul de educatic de la grupa si avizat de seful centrului de
plasament/unitatii de tip familial. care arc obligatia de a consemna. intr-un registru
special de evidentd. durata invoirii precum i alte conditii specifice in care se
rcalizeaza aceasta:

s) copiii cu nevoi speciale din centrul de plasament/unitatea de tip familial
vor fi orientati la recomandarea medicului de familie spre Compartimentul de
cvaluare complexa a copilului cu dizabilitati in vederca evaluarii §i incadririi intr-
o categorie de persoane cu handicap:

s) transferul copiilor de la un centru de plasament/unitate de tip familial la
alt centru de plasament/unitate de tip familial din acelasi judet se face in baza
hotararii emise de C.P.C.. Transferul copiilor la un centru de plasament/unitate de
tip familial din alt judet se face in baza hotararii emise de C.P.C. in a cérei razd
teritoriald se afla domiciliul copilului :

1) icgirea copiilor si tinerilor din centrul de plasamentunitatca de tip
familial. prin incetarea perioadei de rezidenta. se pregateste de catre referentul de
specialitate / instructorul de educatie de la grupa. in colaborare cu psihologul
centrului de plasament/unitatii de tip familial si se realizeaza in baza hotararii
C.P.C.. la propuncrea inspectorului din cadrul Directiei generale care
instrumenteaza cazul:



{) varsta maximi de institutionalizare a unui copil / tanar in centrul de
plasament/unitatea de tip familial este de 18 ani. respectiv 26 dc ani. cu conditia ca
acesta sd urmeze o forma de invatimant:

u) dosarele copiilor se pastreazi in arhiva centrului de plasament/unitdtii de
tip familial. La plecarea definitiva a copilului din centrul de plasament/unitatea de
tip familial se inmineaza. dupa caz. titularilor sau reprezentantilor legali ai
acestuia actele originale necesare (certificatul de nastere. cartea de identitate. fisa
medicali. acte de proprietate). iar la dosar se vor pistra copii ale acestor acte.

Organizarea centrelor de plasament
si a unititilor de tip familial

Art. 59. Centrul de plasament/unitatea de tip familial functioneaza in
municipii. orase sau comune accesibile din punct de vedere geografic. al
mijloacelor de transport §i care pot oferi conditii pentru organizarea de activitati
exterioare si servicii constind in gcoald. dispensar / spital. spatii de agrement.
cluburi etc.

Art. 60. (1) Centrul de plasament si unitatile de tip familial se pot organiza
in mai multe subunitati si module cu maximum 20 de locuri. care dispun de
autonomie in ceea cc priveste spatiile interioare. echipamentele. bucatariile.
spalatoriile etc. Activititile sunt coordonate. la nivelul subunitatilor si modulelor.
de un educator — coordonator propus de seful centrutui de plasament $i desemnat
de Directorul executiv. Autonomia subunitatilor centrului de plasament constd in
individualitatea si personalizarea serviciilor oferite de catre acestea. In cadrul unci
subunititi se pot organiza module de tip familial.

(2). Un modul poate cuprinde copii de ambele sexe. de varste
diferentiate atat pentru eficacitatea activitatii de ingrijire. educatie si socializare
catsi pentru dezvoliarea relatiilor de comunicare — colaborare intre copii.

(3). Dimensiunea. organizarea i amenajarca modulelor si a dotarilor
aferente este stabilitd in functie de varsta copiilor si nevoilor acestora.

Art. 61. Copiii din centrul de plasament/unitatea de tip familial sunt
gizduiti in camere cu un numar cat mai redus de paturi. in functie de varstd. sex §i
rudenie.

Art. 62. (1) Organizarea interioard a spatiilor pentru copii trebuie sa
respecte intimitatea. autonomia $1 comunicarea. [n aranjarea si echiparea cu
mobilier a camerelor destinate copiilor rezidenti trebuie sa primeze siguranta.
confortul $i ambianta apropiate celor din familie.

(2) Copiti din centrul de plasamentunitatea de tip familial trebuie
antrenati in amenajarea inciiperilor pentru a se asigura personalizarca spatiului de
locuit.



(3) In cadrul centrului de plasament/unititii de tip familial se
amenajeaza incaperi adecvate activitdtilor recreative i cultural-sportive
organizate cu copiil. precum si spatii de joaca si sport in acr liber.

(4) In cadrul centrului de plasament'unitatii de tip familial se
organizeaza locuri special amenajate pentru pregatirea sl servirea mesei:

Art. 63. Centrul de plasament trebuie si dispuna. pentru personalul unitatii.
de grupuri sanitare si administrative separate de cele ale copiilor rezidenti.

Art. 64. Spatiilc devenite excedentarc sau impropril. dupd revizuirea
modelului dc ingrijire. a capacitatii de primire si ingrijire vor fi destinatc
desfisurarii altor activitati de protectie a drepturilor copilului.

Drepturile materiale asigurate

Art. 65, (1) Copiii plasati sau incredintati centrelor de plasament/unitatilor
de tip familial beneficiaza pe perioada plasamentului/incredintdrii de :

- cazare. hrani. echipament. articole necesare igienei corporale:

- materiale si echipamente educative. sportive culturale si rechizite:

- abonamente pe mijloacele de transport in interiorul $i exteriorul
localitatii. in functie de nevoi:

- accesul la tabere. excursii sl alte evenimente legate de timpul liber:

- cadouri ocazionate de ziua de nastere:

- ochelari. proteze. aparatura ortopedicd si altele potrivit recomandari
medicale:

- cheltuieli necesare buletinului de identitate sau altor documente:

- asistentd medicala si medicamente pentru bolile curente ce nu necesitd
spitalizare:

- abonamente la ziare si reviste:

(2) Copii beneficiaza de o tinutad adecvata varstei. atdt in interiorul
cat si in exteriorul centrului de plasament/unitatii de tip familial. care trebuie sd
elimine sub orice tormé uniformizarca.

Art. 66. Pentru copiii care urmeaza studiile sau pregitirea profesionald in
altd localitate decat cea in care se afla centrul de plasament/unitatea de tip familial
( distantda care nu permite  deplasarca zilnicd) costurile privind cazarca.
intretinerea si acoperirea celorlalte drepturi materiale si financiare. stabilite prin
lege. sunt suportate de Directia generala.

Art.67. Copiii si tinerii din centrul de plasament/unitatea de tip familial au
dreptul sd fie evidentiafi. si primcasca recompense pentru succese deosebite la
invitituri. pentru modul de participare la activitatile din  centrul de
plasament/unitatea de tip familial si din afara lor. suportate financiar din
sponsoriziri $i donafii.
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Art .68. Copiii care au implinit varsta de 16 ani au drepwl ca in vacante sa
presteze munci retribuite. cu respectarca legislatiei in vigoare. contravaloarca
apartinandu — le integral.

Conducerea centrelor de plasament
si a unitatilor de tip familial

Art .69. (1) Centrul dc plasament ¢ unitatca de tip familial este
condus/condusa de un sef de centru/sef unitate de tip familial. Acesta este numit
in functie de catre Directorul executiv al Directiei gencrale.. in conditiile legil.

(2) Seful centrului de plasament’ seful unitétii de tip familial trebuie
sa fie apt din punct de vedere moral §i profesional de a asigura securitatea si
educarea copiilor precum si o buna functionare a centrului.

(3) In activitatea sa. seful centrului de plasament/ seful unitati de up
familial aplicd si urmireste aplicarca hotararilor C.P.C. cu privire la protectia
copilului. a dispozitiilor Directorului executiv al Directiei generale. celelalte
hotirari ale C.P.C. si normele legale in vigoare.

(4) Seful centrului de plasament’ geful unitatii de tip familial isi
desfasoara activitatea respectand atributiile prevazute in fisa de post care este
elaborata de catre Directia gencrala.

Art. 70. Scful centrului de plasament/ seful unitatii de tip familial are
urmatoarele atributii principale:

- asigura aplicarea legislatiei in vigoare privind activitatea centrului:

- asigura coordonarea. indrumarea si controlul centrului:

- organizeaz3 activitatea personalulul. intocmeste fisele de post:

- urmdreste intocmirea evidentei contabile la nivelul unititi:

- organizeaza activitatile personalului din centru asigurand respectarca
regulamentului de organizare §i functionare:

- analizeazi. rcalizeaza rapoarte si face propuneri pentru asigurarca
calitatii serviciilor oferite rezidentilor:

- reprezinta centrul in raport cu celelalte servicii ale Directiei gencrale:

- raspunde de aplicarea dispozitiilor emise la nivelul Directiei generale
si ale hotararilor Consiliului Judetean si C.P.C.:

- coordoneazi legatura centruluj de plasament/unititii de tip familial cu
parintii copiilor rezidenti ( ocrotitori legali)

- aproba meniul siptdmdnal si lista zilnicd de alimente. controlcaza
calitatea alimentelor preparate si modul de folosire a alimentelor:

- urmircste efectuarea si pastrarea curdteniei in incinta unitatii:

- Seful centrului de plasament/ seful unitdtii de tip familial impreuna cu
personalul de specialitate din Directia generala si instructorul de educatie
educator puericultor al grupei. elaboreaza un sistem propriu de sprijin s1 de
legatura cu tinerii care au fost crescuti in centrul de plasament.
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- raspunde de integritatea patrimoniului centrului/unitatii de tip familial
prin utilizarea judicioasd a tuturor resursclor materiale : identificd masuri $i
urmarcste aplicarea misurilor de prevenire si inlaturare a tuturor cheltuiclilor
neeconomicoase si consumurilor nejustificate:

- asigurd respectarea Normelor de Protectia Muncii. Normelor de
Prevenire si Stingere a Incendiilor in conformitate cu prevederile legale in vigoare
si contribuic la preintdmpinarea i inldturarea oricéror situatii ce ar putea pune in
primejdie viata. integritatea corporald sau sanitatea copiilor si angajatilor ori
bunurile materiale.

Art.71. (1) Seful centrului de plasament’ seful unitatii de tip famihial are
obligatia de a asigura tuturor rezidentilor accesul la serviciile de sanatate. de
inviatimant. modalititile de petrecere a timpului liber si alte servicii carc
contribuie la dezvoltarea personalitatii copiilor.

(2) Seful centrului de plasament’ seful unitatii de tip familial este
raspunzitor de calitatea serviciilor oferite copiilor. El asigura coerenta practicilor
si a actiunilor in concordantd cu obiectivele strategici nationale si judetene de
aplicare a reformei in domeniul protectiei copilului aflat in dificultate.

Art.72. Pentru asigurarea unei bune desfasurare a activitatii $1 pentru
respectarea tuturor prevederilor. in cadrul centrului de plasament/unitétii de tip
familial functioneaza Consiliul de coordonare format din:

- reprezentantul Directiei generale. nominalizat de Dircctorul executiv:

- seful centrului de plasament’ seful unitatii de tip familial:

- 2 — 4 salariati ai centrului de plasament/ unitdtii de tip familial (
instructor de educatie sau educator puericultor):

- 1- 3 reprezentanti ai copiilor ( in functie de specificul centrului si varsta
copiilor: copiii desemnati trebuie sé fie cu varsta de peste 10 ani ).

Personalul centrelor de plasament
si al unititilor de tip familial

Art .73. (1) Structura si pregatirea personalului din centrul de plasament
‘unitatea de tip familial este in acord cu caracteristicile §i nevoile dc ingrijire si
educare a copiilor primiti si de obiectivele educative si sociale ale centrului .

(2) Structura si pregitirea personalului din centrul de plasament
‘unitatea de tip familial trebuie si raspunda rolului misiunilor si functiilor
centrelor de plasament/ unitatilor de tip familial.

(3) Statui de functii al centrului de plasament ‘unitatii de tip familial.
parte integranti din statul de functii al Directiei generale . se aproba prin hotarare
a Consiliului Judetean .

(4). Structura de principiu a personalului centrului de plasament
‘unitatil de tip familial este urmatoarea:

- seful centrului de plasament’ seful unitatii de tip familial:
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- personal de educare sl Ingrijire: instructor] de educatie. educatori
puericultori. lucratori sociali . ingrijitori supraveghere copil / curitenie:

- magaziner:

- personal de paza si intretinere.

Art.74. (1) Numarul posturilor pentru personalul de educare si ingrijire este
calculat in functie de caracteristicile copiilor si tinerilor rezidentt §1 dc varsta
acestora.

(2) La incadrarea cu personal de educare si ingrijire s¢ va urmari
realizarea continuititii in echipa educativd de la o grupa. in timpul zilei. inclusiv
sambdta $1 duminica.

(3) Numirul personalului administrativ. de intretinere §i paza se
stabileste in functie de caractenisticile unitatit.

(4) Seful centrului de plasament'seful unitatis de tip familial arc
obligatia s comunice Directiei generale. sdptdmanal si ori de céte ori este nevoie.
orice modificari referitoare la: numdrul copiilor prezenti. domiciliul parintilor.
situatia juridicd a copiilor. precum i orice alte aspecte referitoare la evolutia
copiilor in centrul de plasament/unitatea de tip familial $i la posibilitatea de
reintegrare in familia naturala.

(5) Pregitirea personalului de educare si ingrijire din centrul de
plasament ‘unitatea de tip familial trebuie sa raspunda urmitoarelor cerinte:

- cunoasterea dezvoltarii copilului sub toate aspectele sale:

- stapanirea tehnicilor de observare a copilului in mediul sau de viatd.
in relatiile si actiunile sale cotidiene:

- stapanirea metodelor educative care favorizeazd dezvoltarea
autonomici personale si capacitatile copilului de integrare in viata sociala:

- abilitati de planificare. de lucru in echipa. de cooperare $i comunicare:

- adaptabilitate si flexibilitate in exercitarea functiilor sale pe langa
copilul aflat in centrul de plasament /unitatea de tip familial:

- cunoastereca drepturilor copilului. a nevoilor copilului aflat in
dificultate.

Art.75. (1) Relatiile carc se dezvoltd in cadrul colectivului centrului de
plasament /unitatii de tip familial trebuie s& asigure copilului protejat. ca individ
si ca membru al unui grup. sentimentul apartenentei §i integrarii intr-un mediu de
tip familial.

(2) In interiorul centrului de plasament ‘unitdti de tip familial
copilul beneficiaza de suport permanent din partea unui profesionist al instiwfiei
numit educatorul de referintd (unul dintre educatorit pucricultori  instructorii de
educatic care lucreazd la grupa si care aplica proiectul individual de protectie a
copilului).

Art.76. (1) Personalul din centrul de plasament /unitatea de tip familial
trebuie si fic mixt. pentru a permite copiilor de ambele sexe si regiseascd in
mediul institutional un cadru cdt mai asemanitor celui din mediul familial de care
au fost separati.



(2) Personalul centrului de plasament unitatii de tip familial are
norma de lucru lunard conform prevederilor legale in vigoare. Dreptul la repaus
saptamanal. lucrul in timpul sfargitului de saptimand. pe timpul noptii. drepturile
la concediu de odihni sunt reglementate de legislatia specificd in vigoare si de
Contractul Colectiv de Munca.

(3) Normarea personalului centrului de plasament ‘unitdtii de tip
familial se va face in conditiile specifice. in contextul executiv al activitatii
Directici generale in concordantd cu aplicarea Strategiei judetene. a proiectelor de
reorganizare. restructurare sau inchidere a centrelor de plasament si in functie de
nevoile copiilor institutionalizati.

Relatiile centrelor de plasament si a unititilor de tip familial
cu celelalte servicii de protectie a copilului

Art.77. Centrele de plasament/ unitdtile de tip familial. impreund cu
celelalte servicii ale Directici generale. desfasoara activitati de suport. consilicre i
ajutor parintilor care temporar au dificultati socio — familiale. dc sanatate fizica
sau psihica. asociate cu dificultati economice si care. temporar. nu pot sa — sl
exercite responsabilititile privind ingrijirea. cresterca si educarea copilutui.

Art.78. Pirintii sau rudele copilului participa. dupa caz. la activitatile de
adaptare a acestuia la noul cadru de viata. putand fi gazduiti in spatiile de primire a
parintilor. astfel incat separarca de mediul sau obisnuit de viatd sd fie cat mai
putin traumatizanta.

Art.79. (1) Pc perioada rezidentci. educatorul de referintd al copilului
(instructorul de educatic / educatorul puericultor). in acord cu personalul de
specialitate din cadrul Directiei generale. va stabili impreund cu parintii sau rudele
copilului programul de vizite si modalitatile de comunicare cu copilul si cu
personalul centrului de plasament/unititii de tip familial.

(2) FEducatorul de referinta, impreuna cu personalul de specialitate
din cadrul Directici generale pregateste si tine evidenta strictd a vizitelor parintilor
in unitate si a vizitelor copilului in familia sa. insotitd de prezentarea pe scurt a
modului in care acestea au loc.

Art.80. Pregitirea reintegrarii familiale a copilului care a benefictat de
rezidentd in centrul de plasament/unitatea de tip familial consta in urmétoarcle:

- activitati de mentinere si dezvoltare a relatiilor cu familia:

- activititi de pregatire a integrdrii in familia substitutivd ( asistent
maternal profesionist):

- planificarea revocirii masurii de protectic:

- colaborarea cu reprezentantii autoritdfii locale i a responsabililor
serviciilor de educatie. sanatate. etc.. care functioncaza la nivelul colectivititii in
care se reintegrcaza copilul pentru a urmdri copilul reintegrat $i modul de adaptare
al acestuia in comunitate si familie :
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- reducerca la maxim a riscurilor de etichetarc si marginalizare in
colectivitatea sau grupul social de provenienta.

Art.81. Deciziile privitoare la centrul de plasament/unitatea de tip familial,
la relatiile acestora cu diferitele componente ale Directici generale sau alc
organismelor private autorizate. precum si cu alti parteneri. se iau si se stabilesc in
conformitate cu nevoile rezidentilor. pe principiul interesului superior al copilului.

Capitelul VII

Compartimentul pentru ingrijiri de tip familial
si rezidential a persoanelor adulte

Art.82. Compartimentul de ingrijire de tip familial si rezidential a
persoanclor adulte indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) initiazd partencriate cu ONG-urile care doresc sa dezvolte servicii
sociale:

b) wverifica periodic. in colaborare c¢u reprezentantii  abilitati  ai
administratiei publice locale de domiciliu sau resedintd. a familiilor persoanelor cu
dizabilitati situatia acestora si propune masuri de reintegrare a persoanelor adulte.
atunci ¢ind conditiile familiale o permit:

¢) eclaboreaza si coordoneazd realizarca proiectelor de restruciurarc a
centrelor de ingrijire si asistentd si a proiectelor educationale si de socializare
pentru persoana adulta:

d) realizecaza periodic cvaluarea psihologicd a persoanclor adulte
institutionalizate si inregistrcaza in dosarul persoanei evolutia acesteia:

e) asiguri asistenta medicald complementara. consilierca si asistenta de
spccialitate a persoanei adulte:

f) colaboreazi cu ONG-urile pentru imbundtatirea calititn  vietii
persoanelor adulte rezidente in realizarea unor programe si proiecte in domeniul
activitatii de protectic a acestora:

g} pune la dispozitia celorlalte servicii date cu privire la situatia
persoanclor adulte institutionalizate si a ONG-urilor cu care acestea colaborcaza:

h} monitorizeaza activitatea centrelor de asistenta sociala:

i) eclaboreaza si coordoneaza realizarea proiectclor de reorganizare $i
restructurare a centrelor de asistentd sociala si de socializare pentru persoana
adulta institutionalizata:

j) asigurd un sistem educational terapeutic deschis spre modernizare.
centrat pe valorizarea potentialului. disponibilitdtilor concrete ale persoanci adulte:

k) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea Directici
gencralc.,
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Compartimentul de interventie in regim de urgenta pentru situatii de abuz,
neglijare, trafic, migratie pentru persoane adulte

Art.83. — Compartimentul de interventie in regim de urgentd in situatii de
abuz. neglijari. trafic. migratic persoane adulte indeplineste urmdtoarele atributii
principale :

a) luarea in evidenta si monitorizarea cazurilor de abuz. neghijare. trafic si
migratie :

b) sesizarca autorititilor competente despre existenta unor cazuri de abuz.
neglijare. trafic si migratic :

¢} colaborarea cu autorititile competente in vederca gdsini unor solutii
pentru inlaturarea pericolului in care se afla persoanele adulte :

d) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea Directiei gencrale:

Compartimentul evaluare, monitorizare, stabilirea drepturilor
si facilitatilor in domeniul asistentei sociale

Art.84. — Compartimentul evaluarc. monitorizare. stabilire drepturi si
facilitati in domeniul asistentei sociale indeplineste urmdtoarele atributil
principale:

a) luarca in evidentd si acordarea facilitatilor financiare conform legislatiei
in vigoare. pentru beneficiarii de certificat de incadrarea intr-o categorie de
persoane cu handicap:

b) intocmirea evidentelor primare s$i a documentelor care stau la barza
platilor.

c) efectuarea operatiilor de prelungire a drepturilor sau de sistarc a acestora.
in baza certificatelor de incadrare intr-o categorie de persoanc cu handicap. emise
de catre Comisia de expertiza medicala a persoanelor cu handicap adulii:

d) inregistrarea datelor in calculator. organizarea si pastrarca documentelor
in dosarele in cauza:

¢} calcularea drepturilor persoanclor cu handicap s$i  intocmirca
borderourilor in vederea cfectudrit platii:

[} eliberarca adeverintelor pentru acordarea facilitatilor- Romtelecom. SC
Electrica. etc.. persoanelor cu handicap — adulti si copii:

g) intocmirea lunard a listelor cu persoancle sistate de la abonamentul
telefonic:

h) colaborarea cu serviciile de asistentd sociald de la nivelul consililor
focale:

i) redactcazi. in conformitate cu prevederile legale. rdspunsurile la
scrisorile §i sesizdrile care au ca obiect acordarea sau neacordarea drepturilor
prevazute de lege:
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1)} gestionarea si distribuirea bilctelor de célatorie pentru persoanele cu
handicap- grad grav $i accentuat. precum $i pentru asisten{il personali si insotitori:

k) inregistrarea in registrul de evidenta a biletelor de cilatorie distribuite:

1) verificarea §i intocmirca dosarelor pentru acordarea alocatiel duble pentru
copili cu handicap:

m) intocmirea borderourilor. centralizatoarelor si mandatelor pentru
acordarea alocatiei duble $i ajutoarclor speciale:

n) intocmirea dosarelor pentru acordarea drepturilor prevazute de lege
persoanclor cu handicap vizual:

o) actualizarca saptamanald a bazei de date cu datele corespunzitoare
dosarelor nou inregistrate:

p) pune la dispozitia celorlalte servicii date cu privire la situatia persoanclor
cu dizabilitati - adulti si copii:

ricolaboreazd cu ONG-urile in vederea realizarii de programe si proiccte in
domeniul asistentei sociale:

s) sesizeazd conducerea Directiel generale asupra unor probleme care
impun necacordarca sau sistarea drepturilor prevdzute de lege. precum  §i
recuperarea unor drepturi financiare acordate necuvenit:

y) realizeaza baza de date a persoanclor cu handicap:

t) realizeaza statisticile lunare. trimestriale. semestriale cu privire la
cvolutia numarului de persoanc cu handicap:

t) monitorizeaza evolutia asistentilor personali ai persoanclor cu handicap
grav:

u) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea Directiei generale.

Compartiment antisiricie, strategii, programe, proiecte
in domeniul asistentei sociale

Art.85. — Compartimentul antisaracie , strategii. programe. proiecte in
domeniul asistentel sociale indeplineste urmatoarele atributii principale :

a) colaborcaza cu sccretariatul tehnic al Comisiel judetene antisaricie si
promovarea incluziunii sociale :

b) elaboreazd propunert pentru elaborarea Planului judetean antisdridcie §i
promovare a incluziunii sociale :

¢} urmdreste realizareca obiectivelor prevazute in Strategia judeteand
antisaracic:

d) inittaza propuneri in vederea realizirii de actiuni ce au ca scop realizarea
Planului judetean antisaracie:

¢) crecazd o bazi de date sociale la nivel judetean :

t) initiaza studii‘analize/rapoarte. investigatii pe esantioane reprezentative :

g) selecteazd ONG-urile care pot realiza programe sociale:
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h) elaborcaza propuneri care sa fie incluse in Planul judetean de asistentd
sociald pentru prevenirca si combaterea marginalizarii familiilor. persoanelor
virstnice si a oricdret persoane aflatd in nevoie:

i) claboreaza propuneri care si fie incluse in programele de actiune
antisaracie avand drept grupuri tintd familiile cu risc. persoancle varstnice. singure
si oricare persoand aflatd in nevoie:

i) claboreazd propuneri de masuri pentru interventii in sprijinul persoanelor
varstnice, familiilor cu risc si a oricérei persoane aflate In nevoie $1 de prevenire a
situatiilor de marginalizare si excludere sociala a acestora:

k) elaboreazd propuneri de mésuri pentru asigurarea mijloacelor umane.
materiale si financiare necesare pentru implementarea strategiilor cu privire la
actiunile antisdracie, prevenirca §i combaterea marginalizarii sociale a familiilor
cu risc. persoanelor varstnice. singure §i a oricarei persoane aflate in nevoie:

1) monitorizeaza cvolutia persoanelor varstnice:

m) initiazA propuneri care si aiba ca scop imbunatitirea conditiilor de viata
a persoanclor varstnice:

n) propune elemente pentru proiectele strategiilor anuale pe termen mediu
si lung referitoare la servicii de protectic a persoanelor adulte. in sistem
rezidential:

0) propune programe si proiecte care se vor inscrie in liniile generale ale
strategiilor locale si nationale in domeniul protectici persoanelor adulte. urméreste
in colaborare cu celelalte structuri  specializate ale Directiei  gencrale
implementarea si finalizarca programelor $1 proiectelor aprobate:

p) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea Directicl generale.

Compartimentul relatii cu publicul, secretariatul comisiei de expertizi
medicala a persoanelor adulte cu handicap

Art.86. — Compartimentul relatii cu publicul. secretariatul comisici de
expertizd medicald a persoanelor adulte cu handicap indeplineste urmdtoarele
atributii principale:

a) asigurd informarea si consilierea persoanelor cu deficiente fizice.
senzoriale. psihice si mentale care solicitd expertizarea §i incadrarca intr-un grad
de handicap. cu privire la documentele necesarc pentru intocmirea dosarelor
medicale:

b) primeste dosarele medicale pentru expertizare §t sprijind persoana
solicitantd in vederea completarii acelor acte care lipsesc si fard de care comisia nu
poate realiza expertiza :

¢) pregateste dosarele medicale pentru comisic care trebuie s& contind
urmatoarele documente:

e cererea beneficiarului sau a reprezentantujui sau legal

e actul de identitate :
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¢ biletul de trimitere de la medicul de familie :

» referatul medicului specialist :

e alte acte medicale (bilet de iegire din spital care sa evidentieze istoricul
bolii.examene paraclinice. etc) :

e ancheta sociald (de la autoritatea tutelard competentd). din care si rezulte
conditiile si mediul social. familial. economic si care traicste solicitantul i
motivele cate determind angajarea unui asistent personal. pentru persoanele cu
handicap grav:

d) inregistreazi in " Registrul pentru dosare noi " $1 programeaza persoana
pentru expertizare. comunicdnd verbal sau in scris. in functie de puterca de
intelegere a solicitantului. data §i ora la care trebuie sa sc prezinte la comisia de
specialitate :

¢) completeazd "Certificatul de incadrare in grad de handicap” al
persoanei expertizatc in baza hotardrii Comisiei de Expertizd Medicald pentru
Persoanele cu Handicap adulti. inscriind totodata drepturile de care beneficiaza. in
functie de gradul in care a fost incadrati :

f) completcaza "Programul individual de recuperarereadaptare si
integrare sociald”. cu activni medicale. educative. profesionale s1 sociale la
recomandarea comisiei de specialitate. dupa consultarea persoanei cu handicap. a
reprezentantului sau legal sau cu reprezentantul organizatiilor neguvernamentale si
il inmanecaza persoanei odati cu certificatul de incadrare :

g) in conditiile in care persoana expertizata face obiectil cu privire la gradul
de handicap in care s-a facut incadrarea. completcazi in scris recomandirile
comisiei de specialitate cu privire la investigatiile $i examindrile necesare unui
diagnostic concludent si indruma persoana:

h) primeste contestatiile facute in termen de 30 de zile de la data emiterii. lc
inregistrcaza si in termen de 5 zile de la depunere le inainteazd prin posta speciala
la Comisia superioard de expertiza medicald ;

i) intocmeste un nou certificat in cazul reexpertizarii persoanei pe care-l va
inregistra in " Registrul pentru revizii periodice” :

i) aduce la cunostinta comisici cazurile persoanelor nedeplasabile pentru a
fi expertizate la domiciliu. sau solicita referat intocmit de medicul de familie
sau medicul specialist si o anchetd sociald din care sa rezulte c¢d persoana este
nedeplasabila :

k) actualizeaza siptamanal baza de date cu datele corespunzitoare dosarelor
nou inregistrate si reviziilor planificate. in vederea solicitarii fondurilor necesare
pentru plata drepturilor materiale $1 acordarea facilitatilor :

1) prelucreaza baza de date a Comisiei de expertiza medicald a persoanelor
cu handicap adulti pentru intocmirea de rapoarte si statistici necesare pentru
fundamentarea stratcgiilor si proiectelor judetene $i nationale :

m) rezolvd corespondenta repartizata la termenele solicitate si redactcaza
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raspunsuri clare si bine documentate In colaborare cu juristul la scrisorile si

sesizdrile care au ca obiect conditiile de expertizare si eliberare a unui certificat de

incadrare in grad de handicap. in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare:
n) indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea Directiel generale

Capitolul IX
Alte dispozitii

Art.87. (1)Persoancle din centrele de plasament’ unitdtile de tip famulial
efectueaza serviciul pe unitate conform programului intocmit de scful centrulu de
plasament/seful unitatii de tip familial.

(2)Programarea serviciului pe unitate sc face in asa fel incat sd se
asigure supravegherea si indrumarca permanenta a copiilor.

Art. 88. Asistenta medicald a copiilor se asigurd de catre medicul de
tamilic conform normeclor legale existente si de cétre asistentul medical repartizat
de la Compartimentul de evaluare complexa a copilului cu dizabilitati.

Art. 89. In cazul in care un copil paraseste centrul de plasament’ unitatca de
tip familial fard invoire. seful centrului de plasament /seful unitétii de tip familial
va solicita sprijinul organelor de politie pentru recaducerea in institutie $i va sesiza
Directia generala.

Art. 90. Scful centrului de plasament /seful unititii de tip famuiial
comunicd in scris Directiet generale orice modificare intervenitd in situatia
copilului sau a familiei copilului care impunc inlocuirea sau revocarea misurii de
protectie stabilitd de catre C.P.C.. in cel mult trei zile de la sesizarea acesteia.

CAPITOLUL X

Statutul personalului Directiei generale de asistenta sociala
si protectia copilului

Art.91. incadrarea personalului se face prin concurs. cxamen sau transfer in
interesul serviciului. in conditiile legii. conform posturilor prevazute in statul de
functii al Directiei generale.

Art.92. Salarizarca personalului Directiei generale se face conform
legislatiei in vigoare. Personalul Directiei generale va beneficia de sporuri.
conform prevederilor legislatiei in vigoare si a contractului colectiv de munca. in
limita creditelor bugetare aprobate.

Art.93. Personalul Directiei generale arc obligatia sa manifeste solicitudine.
atectivitate si confidentialitate In relatiile cu coptii si familiile aflate in dificultate
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si s& solufioneze cu maximum de operativitate si eficientd profesionala atributiile
stabilite . respectand interesul superior al copilului.

Art. 94, Absenta nejustificata a salariatilor de la locul de muncd pentru o
perioadd mai mare de 3 (trei) zile constituie abatere disciplinard si se pedepscste
potrivit Codutui Muncii.

Art.95. Salariatii sunt obligati sa cunoasca si s execute intocmai si la timp
atributiile prevazute de fisa postului . Regulamentul de Ordine Interioard .
prezentul Regulament de Organizare i Functionare . precum si celelalte obligatii
care rezultd potrivit legii sau a altui act cu caracter normativ sau individual
elaborat la nivelul institutiei .

CAPITOLUL XI
Dispozitii finale

Art.96. Masurile pentru garantarea respectdrii dreptului la imagine si
intimitate al copilului aflat in plasament/incredintare:

a)datele si informatiile de orice naturd referitoare la copilul aflat in
plasament sau incredintarc nu vor fi furnizate nici unei persoane fizice sau juridice
decat dupa obtinerea acordului prealabil scris al Directorutui executiv al Directiei
gencerale cu privire la obtinerea si diseminarca acestor date ori informatii. Decizia
cu privire la furnizarea acestor informatii va fi comunicatd numai persoanelor care
justifica un interes legitim in obtinerea lor. care trebuie motivat in cuprinsul
solicitarii scrise formulate in acest sens. in termen de maxim 48 de ore de la data
inregistririi acesteia la nivelul institutiei:

b) solicitantul este obligat sa informeze in scris Directorul exccutiv al
Directiet generalc cu privire la scopul pentru care solicita datele ori informatiile.
modalititile de obtinere a acestora. precum si data si modalitatile mediatizirii
acestora:

¢) accesul solicitantului in incinta centrului de plasament sau altei incinte
a unui compartiment functional din subordinea Directici generale. in cadrul caruia
sunt protejati copii atlati in dificultate se realizeazd numai cu acordul expres al
Directorului executiv al Directiei gencrale §$i numai insotit de reprezentantul
special desemnat in acest sens de cdtre institutic. Dacd solicitantul este
reprezentant al unui organism privat autorizat sau a unei asociatii sau fundatii.
accesul in incinta Directiei generale este permis numai insotit de reprezentantul
desemnat de catre Directorul executiv al institutiei.

d) solicitantul este obligat sd declare pe propria raspundere ca datele ori
informatiile cec urmeaza a fi obtinute vor f1 utilizate fara a aduce atingere imaginii
si dreptului la intimitate al copilului aflat in plasament sau incredintare:



¢)uarea si prelucrarea de imagini de orice fel referitoare la copiii aflati in
plasament sau incredintare. s¢ pot realiza numai cu acordul prealabil al
reprezentantului legal al copilului. conform prevederilor legislatiel in vigoare.

Art.97. Presedintele Consiliului Judetean coordoncazi. controleaza si
raspunde de activitatea privind protectia drepturilor copilului.

Art.98. Structura organizatorici. numarul de personal i bugetul Directici
eenerale se aproba prin hotdrarea Consiliului Judetean astfel incat functionarea
institutiei sid asigure indeplinirea in mod corespunzdtor a atributiilor ce ii revin
precum si realizarca deplina si exercitarea efectiva a drepturilor copilului aflat in
dificultate . precum si a persoanelor adulte atlate in stare de nevoie.

Art.99. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobarii acestuia de
catre Consiliul Judetean Botosani.

Art.100, 1.a data intrarii In vigoare a prezentului Regulament is1 inceteaza
aplicabilitatea orice altd dispozifie contrara.

PRESEDI \ Contrasemneaza,
Constantin ntac SECRETARUL GENERA LJUDETULLI,
\ Nicolai C niuc
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