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HOTARARE
privind aprobarea Regulamentelor de organizare §i functionare a aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Botosani si a unor institutii publice din subordinea Consiliului Judetean
Botosani

Consiliul Judetean Botogani intrunit in sedinta ordinari in data de 26.06.2013

urmare adreselor nr. 157 din 29.01.2013 a Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu” Botogani
si nr. 758 din 02.04.2013 a Muzeului Judetean Botosani,

analizind Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Botosani privind
propunerea de aprobare a Regulamentelor de organizare §i funcfionare a aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Botogani si a unor institutii publice din subordinea Consiliului Judetean
Botosani ,

avand 1n vedere Raportul de specialitate al Directiei Buget — Finante si al Directiei Juridice,
Administratie Publicd Locala,

vazind Rapoartele de avizare ale comisiilor:

- pentru activititi economice, buget, finante, administrarea domeniului public si privat al
judetului, servicii publice i agricultura;

- pentru amenajarea teritoriului gi urbanism, lucréiri publice, monumente istorice si de
arhitecturd, protectia mediului si turism;

- pentru invatdmant, sdnatate, familie, muncéd si protectie sociald, culte, activitafi social-
culturale, sportive, tineret si agrement;

- pentrt administratie publicd locald, juridicd, disciplind, ap#rarea ordinii publice,
respectarea drepturilor i libertétilor cetétenilor, cooperare si parteneriate,

in temeiul art.91 alin. (1) lit.”a” si alin. (2) lit.”¢” si art. 97 alin. (1) din Legea
administratiei publice locale nr.215/2001, republicats, cu modificarile ulterioare,

hotdriste:

Artl — (1) Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Botosani conform anexei nr. 1, care face parte integranti din
prezenta hotérére.

{2) Regulamentul de organizare i functionare a aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Botosani aprobat prin Hotdrdrea Consiliului Judetean Botogani nr. 72 din
27.05.2010, completat prin Hotérdrea Consiliului Judetean Botosani nr. 48 din 25.05.2012 fsi
inceteaza aplicabilitatea ia data intrérii in vigoare a noului regulament.

Art.2 — (1) Se aprobé Regulamentul de organizare gi functionare al Bibliotecii Judetene
,»Mihai Eminescu” Botosani, conform anexei nr. 2, care face parte integranti din prezenta hotérére.

(2) Regulamentul de organizare si functionare al Bibliotecii Judetene ,,Mihai
Eminescu” Botosani aprobat prin Hotardrea Consiliului Judetean Botosani nr. 49 din 25.05.2012 s
inceteazd aplicabilitatea la data intrérii in vigoare a noului regulament.

Art.3 — (1) Se aprobd Regulamentul de organizare gi functionare al Muzeului Judetean
Botosani, conform anexei nr. 3, care face parte integrantil din prezenta hotérére.



(2) Regulamentul de organizare si funcfionare al Muzeului Judetean Botosani
aprobat prin Hotérdrea Consiliului Judetean Botosani nr. 61 din 29.04.2009 isi inceteaza
aplicabilitatea la data intrérii in vigoare a noului regulament.

Artd — Presedintele Consiliului Judetean Botosani asigurd aducerea la indeplinire a

prevederilor prezentei hotdrari prin directiile din aparatul de specialitate §i institutiile publice
mentionate la art.2 gi art. 3.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA:
Florin Turcanu SECRETAR AL JUDETULUI,
N Marcel -3 teli ejenarin

Botogani,
26.06.2013
Nr._ %3
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Anexa nr, 1
la Hotararea Consiliului Judetean
Nr._ 723 din 26.06.2013

REGULAMENTUL
de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Botosani

CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE

Art.l (1) - Consiliul Judetean este autoritatea administratiei publice locale, constituita la
nivel judetean pentru coordonarea activitifii consiliilor comunale, ordgenesti si municipale, in
vederea realizirii serviciilor publice de interes judefean.

(2) — In conformitate cu prevederile Legii nr.215/2001, republicati, cu modificarile
si completirile ulterioare, administratia publicd in unitatile administrativ-teritoriale se organizeaza si
functioneazd in temeiul principiilor descentralizirii, autonomiei locale, deconcentrérii serviciilor
publice, eligibilitatii autorititilor administratiei publice locale, legalitatii si al consultarii cetdfenilor in
solutionarea problemelor locale de interes deosebit.

(3) — Raporturile dintre autoritatile administrafiei publice locale de la nivel judetean
si autoritafile administratiei publice locale din comune, orage si municipii se bazeazi pe principiile
autonomiei, legalitafii, responsabilitatii, cooperéirii i solidaritétii in rezolvarea problemelor Intregului
judet.

(4) - In relatiile dintre Consiliul Judefean Botosani §i autorititile administratiei
publice locale din judet nu existd raporturi de subordonare.

(5) — Consiliul Judetean acordd prin aparatul de specialitate si serviciile publice
subordonate sprijin gi consultantd tehnici, juridicd si de orice altd naturd autorititilor administratiei
publice locale comunale, ordsenesti si municipale, la solicitarea acestora.

(6) — Aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Botosani este subordonat
presedintelui acestuia.

Art.2 (1) - Presedintele, vicepresedintii si secretarul judetului impreund cu aparatul de
specialitate, constituie executivul cu activitate permanenta, care rdspunde de aducerea la indeplinire a

(2) — Pregedintele Consiliului Judetean reprezintd judetul in relagiile cu celelalte
autorititi publice, cu persoanele fizice si juridice romdne si strdine, precum i In justitie.

(3) - Presedintele Consiliului Judetean ridspunde in fafa alegatorilor de buna
functionare a administratiei publice judetene.

(4) — Pregedintele Consiliului Judefean réspunde de buna functionare a aparatului de
specialitate, pe care il conduce, coordoneazd si controleaza.



Art.3 (1) — Functionarii din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean se
bucurd de stabilitate in functie, In conditiile legii.

(2) Dispozitille prezentului Regulament se aplici functionarilor publici si
personalului contractual din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Botosani.

Art.4 - Functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Botosani, fiecare in domeniul lor de activitate asigurd aplicarea corectd a legilor,
a celorlalte acte normative, a hotararilor Consiliutui Judetean §i a dispozitiilor Pregedintelui
Consiliului judetean.

Art.5 (1) - Functionarii publici din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean
Botogani se supun reglementarilor Statutului functionarilor publici §i Codului de conduitd al
functionarilor publici.

(2) - Personalul contractual se supune reglementérilor prevazute de legislatia muncii
i Coduiui de conduitd a personalului contractual din autorititile si institutiile publice.

CAPITOLUL 1I

CONDUCEREA APARATULUI DE SPECIALITATE Al CONSILIULUI JUDETEAN
BOTOSANI

Art.6 (1) Pregedintele Consiliului Judetean Botogani indeplineste urmétoarele atributii
privitoare la activitatea aparatului de specialitate al acestuia:

- intocmeste §i supune spre aprobare consiliului judetean regulamentul de organizare si
functionare al acestuia, organigrama, statul de functii i regulamentul de organizare si functionare a
aparatului de specialitate, precum i ale institutiilor $1 serviciilor publice de interes judefean si ale
societétilor comerciale si regiilor autonome de interes judetean;

- Numeste, sanctioneazd si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupd caz, a raporturilor de muncd, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean;

- Exercita functia de ordonator principal de credite;

- Intocmeste proiectul bugetului judefului i contul de incheiere a exercitiului bugetar si le
supune spre aprobare Consiliului Judetean, in conditiile si la termenele prevazute de lege;

- Urmareste modul de realizare a veniturilor bugetare si propune Consiliului Judejean
adoptarea mésurilor necesare pentru incasarea acestora la termen;

- Initiaza, cu aprobarea Consiliului Judetean, negocieri pentru contractarea de imprumuturi
si emisiuni de titluri de valoare in numele judetului;

- Prezintd Consiliului Judetean, anual sau la cerere, rapoarte cu privire la modul de
indeplinire a atributiilor sale si a hotararilor Consiliului Judetean;

- Indruma metodologic, prin aparatul de specialitate al Consiliului Judetean activitatile de
stare civila si autoritate tutelard desfdgurate in comune $1 orage;

- Poate acorda, fard platd, prin aparatul de specialitate al Consiliului Judetean sprijin,
asistentd tehnicd, juridica si de orice altd naturd consiliilor locale sau primarilor, la cererea expresa a
acesiora;

- Coordoneaza realizarea serviciilor publice gi de utilitate public de interes judetean
prestate prin intermediul aparatului de specialitate al Consilivlui Judetean sau prin intermediul
organismelor prestatoare de servicii publice §i de utilitate publica de interes judetean,;

- Ja misuri pentru organizarea executdrii §i executarea In concret a activitatilor din
domeniile: educatie, servicil sociale, sanatate, culturd, tineret, sport, ordine publicd, situatiile de
urgentd, protectia §i refacerea mediului, conservarea, restaurarea §i punerea In valoare a
monumentelor istorice si de arhitectur, a parcurilor, gridinilor publice §i rezervatiilor naturale,
evidenta persoanelor, podurile si drumurile publice judetene, serviciile comunitare de utilitate publica
de interes judefean, precum si alimentarea cu gaz metan, sprijinirea activitdfil cultelor religioase,
emiterea avizelor, acordurilor si autorizatiilor date in competents prin lege;



- la masuri pentru evidenta, statistica, inspectia si controlul efectudrii serviciilor publice si
de utilitate publicd de interes judetean, precum §i a bunurilor din patrimoniul public $i privat al
judetului;

- Coordoneazi i controleazd organismele prestatoare de servicii publice si de utilitate
publici de interes judetean, inflintate de Consiliul Judetean si subordonate acestuia;

- Coordoneazd si controleazd realizarea activititilor de investitii si reabilitare a
infrastructurii judetene;

- Alte atributii previzute de lege sau sarcini date de Consiliul Judetean.

(2) — Coordonarea unor compartimente din aparatul de specialitate, respectiv
indeplinirea unor atribufii poate fi delegata, prin dispozitie a Presedintelui Consiliului Judetean,
vicepresedintilor sau altor persoane, in conditiile legii.

(3) - Vicepresedintii coordonatori vor semna sau aviza, dupd caz, documentele
intocmite de directiile pe care le coordoneaza.

(4) - Personalul din cadrul Cabinetului Presedintelui Consiliului Judetean isi
desfagoard activitatea in baza unui contract individual de munc pe duratéd determinatd, iar atributiile
acestuia se stabilesc prin dispozitie a Presedintelui Consiliului Judetean.

CAPITOLUL ITI

APARATUL DE SPECIALITATE

- Structura organizatorica
- Atributii, competente, responsabilitati

Art.7 — Aparatul de specialitate al Consiliniuni Judetean Botosani este organizat in
urmétoarele compartimente:

1. Cabinet Presedinte

2. Corp Control

3. Administrator public

4. Secretar al judetului

5. Compartiment Audit Intern

6. Directia Dezvoltare si Promovare

7. Directia Juridici, Administratie Publici Locala
8. Directia Administrarea Patrimoniului
9. Directia Buget — Finante

10. Directia Investitii si Achizifii Publice
11. Directia Servicii Publice

12. Directia Arhitect gsef

Art. 8 - Cabinet Presedinte
Atributiile personalului din cadrul Cabinetului Presedintelui se stabilesc prin dispozitie a

Pregedintelui Consiliului Judetean Botosani, potrivit prevederilor legale, si constau, in principal, in
urmaétoarele:

- Colaboreazd cu institutiile publice si cu serviciile publice aflate sub autoritatea
Consiliului Judetean in probleme specifice domeniului de activitate al acestora;

- Asigurd participarea la intdlniri, conferinte gi seminarii specifice administratiei publice
locale;

- Elaboreazd materiale informative cu caracter statistic, analize §i sinteze pe probleme
din domeniul specific de activitate;

- Astgurd si sustine in limita competentilor acordate, legatura cu autoritatile publice locale
din judetul Botogani si din tara, precum si cu departamentele de specialitate din cadrul Ministerului
Dezvoltarii Regionale 1 Administratiei Publice;

- Organizeazé conferintele de presé ale Pregedintelui Consiliului Judetean Botosani;



- Asigurd activititile de secretariat si de protocol ale presedintelui Consiliujui Judetean

Botosani;

- Reprezintd presedintele la diferite actiuni prin delegare de atributii;

- Executa si alte atributii, sarcini la solicitarea presedintelui.

Art. 9 — _Corp Control

Corpul de Control al presedintelui Consiliului Judetean functioneaza in directa subordine a
acestuia.

Corpul de Control are competenta si constate orice incilcare a prevederilor actelor normative in
vigoare, in cadrul aparatului de specialitate al Consiliuiui Judetean si la serviciile publice din subordinea
Consiliului Judetean.

in realizarea misiunilor de control, salariatii din cadrul Corpului de Control isi desfisoara
activitatea In baza unui plan de control anual, aprobat de Presedintele Consiliului Judetean, la care se
adaugd sesizérile, petitiile, memoriile repartizate pentru verificare.

Atributii principale:

- Elaboreazi informari si rapoarte cu privire la aplicarea actelor normative in vigoare si
prezintd propuneri de eliminare a disfunctionalitdtilor semnalate in actiunile de control;

- Exercitd controlul asupra activititin desfigurate de institufiile publice sau societétilor
comerciale aflate in subordinea Consiliului Judetean Botogani;

- Verificd sesizdrile, petitiile, memoriile repartizate de presedinte, propunand masurile
legale ce se impun;

- Intocmeste rapoarte si informari privind activitatea desfasurata:

- Participd In colective de amalizd, respectiv comisii de verificare a unor activitati ori
aspecte semnalate, prin dispozitia presedintelui;

- Efectueazi sondaje care s2 aiba drept obiect aspecte ale activititil Consiliului Judetean pe
baza cérora sd se intocmeascd studii necesare in diferitele sectoare de activitate economica si sociald;

- Controleaza organismele prestatoare de servicii publice si de utilitate publicd de interes
judetean, infiintate de Consiliul Judetean si subordonate acestuia;

- Controleazi realizarea activitdfilor de investitii si reabilitare a infrastructurii judetene;

- indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte normative sau prin dispozitii ale
Pregedintelui Consiliulul Judetean.

Verificarea tuturor sesizarilor primite §i declansarea actiunilor de control se fac in baza
unui ordin de serviciu semnat de citre Presedintelui Consiliului Judetean;

in exercitarea controlului, personalul Corpului de control se bucura de protectia legii si de
sprijinul autoritatii publice. In situatia in care, in timpul controlului, personalul Corpului de control ia
cunostinti de fapte care contravin prevederilor legale, acesta are obligatia de a Ingtiinta Pregedintele
Consiliului Judetean §i de a sesiza, In conditiile legii, organele abilitate sd procedeze imediat la
verificarea gi luarea masurilor de intrare in legalitate.

in cazul in care asupra personalului Corpului de control se exercitd orice fel de presiuni,
acesta este obligat si anunte de indatd, in scris, Presedintele Consiliulu Judefean pentru a dispune
mésuri in consecinti.

Art. 10 - Administrator Public

(1) - Administratorul public al judetului isi desfagoars activitatea in temeiul dispozitiilor
Legii nr. 215/2001, republicati, cu modificirile §i completérile ulterioare, in baza contractului de
management Incheiat cu presedintele Consiliului Judetean.

(2) - Administratorul public al judefului indeplineste atributiile incredintate de
Pregedintele Consiliului Judefean.

(3) — Administratornl public al judetului este in subordinea directd a Presedintelui
Comsiliului Judetean si exercita in conditiile legii urmaétoarele atributii:

- Indeplineste, in conditiile legii, calitatea de ordonator principal de credite;

- Coordoneazéd Directia Investitii §i Achizitii Publice ¢i Directia Administrarea
Patrimoniului;

- Coordoneazi §i controleaza realizarea activitétii de investitii §i reabilitarea infrastructurii

judetene;



- Asigurd evidenta, statistica, inspectia gi controlul bunurilor din patrimoniul public si
privat al judefului;

- Coordonarea activitdtilor privind elaborarea/actualizarea/imbuniatitirea strategiel de
dezvoltare locald si a strategiilor sectoriale, elaborarea planurilor de actiune pentru implementarea,
monitorizarea si evaluarea acestora;

- Coordonarea activititilor pentru atragerea de finanfdri/fonduri (programe
nationale/finanjéri nerambursabile, parteneriate, alte surse) In vederea realizirii principalelor
obiective din Strategia de dezvoltare a judetului §i Strategiile sectoriale;

- Coordonarea elaborérii raportului anual privind starea economicd, sociald si de mediu a
judetului;

- Indeplineste, potrivit legii, si alte atributii incredintate de Consiliul Judetean sau de
Pregedintele Consiliului Judetean.

Art. 11 — Secretarul Judetului

(1) - Potrivit legislatiei In vigoare, judetul Botosani are un secretar, functionar public de
conducere care se bucurd de stabilitate in functie, in conditiile legii.

(2) — Secretarul judetului nu poate fi membru al unui partid politic, sub sanctiunea
eliberarii din functie.

(3) — Recrutarea, numirea, suspendarea, modificarea, incetarea raporturilor de serviciu si
regimul disciplinar ale secretarului judetului se fac in conformitate cu prevederile legislatiei privind
functia publicd §i functionarii publici.

(4) - Atributiile Secretarului judetului sunt:

- Avizeazi pentru legalitate dispozitiile Pregedintelui Consiliului Judefean gi hotérarile
Consiliului Judetean;

- Participé la sedintele Constliului Judetean,;

- Asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre Consiliul Judetean
si presedintele acestuia, precum gi dintre acesta si prefect;

- Organizeaza arhiva §i evidenta statisticd a hotérarilor Consiliului Judetean st a
dispozitiilor Presedintelui Consiliului Judetean;

- Asigurd transparenta i comunicarea citre autoritatile, institugiile publice si persoanele
interesate a actelor adoptate de Consiliul Judetean, respectiv emise de presedintele Consiliul
Judetean, in condifiile legii;

- Asigurd procedurile de convocare a Consiliului Judefean §i efectuarea Iucrérilor de
secretariat, comunicid ordinea de zi, intocmeste procesul verbal al sedintelor Consiliului Judetean si
redacteazi hotardrile acestuia;

- Pregiteste lucrdrile supuse dezbaterii Consiliului Judetean si comisiilor de specialitate
ale acestuia;

- indeplineste alte atributii previzute de lege sau insércinari date de Consiliul Judetean sau
de Presedintele Consiliului Judetean, dupd caz.

(5) - In cazul absentei secretarului judetului, atributiile sunt exercitate in numele acestuia,
de directorul executiv al Directiei Juridice, Administratie Publica Locala.

Art. 12— Compartiment Audit Intern

Compartimentul Audit Intern este organizat §i functioneazi conform prevederilor Legii
nr.672/2002 gi prin hotarare a Consiliului Judetean Botogani.

Atributiile acestuia, normele aplicabile, competenta si conduita auditorilor sunt previzute
in Normele metodologice interne, avizate de structura teritoriald a Unitatii Centrale de Armonizare
pentru Auditul Public Intern (UCAAPI) si aprobate de Presedintele Consiliului Judetean prin
dispozitie.

Activitatea auditorilor din cadrul compartimentului, incepdnd cu ianuvarie 2010,se
desfdsoard pe baza procedurilor standard elaborate conform OMFP nr. 946/2005, modificat si
completat cu OMFP nr. 1389/2006 pentru aprobarea codului controlului intern, aprobate de
ordonatorul principal de credite.

Auditul intern reprezinté o activitate functional independenté i obiectiva, care d& asiguréri
si consiliere conducerii pentru buna administrare a veniturilor §i cheltuielilor publice, perfectionand
activitatile autoritatii publice. Rolul auditului intern este de a contribui la buna si efectiva gestiune a
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fondurilor publice prin examinarea gi evaluarea sistemului de control intern, a
activititilor/operatiunilor si a riscurilor aferente acestora, propunind recomandéri pentru eliminarea
disfunctiilor constatate.

Compartimentul de audit intern functioneaza in subordinea directa a presedintelui
Consiliului Judetean gi exercitd o functie distinctd si independenta de celelalte activitéti ale institutiei.

Prin atributiile pe care le are, compartimentul de audit intern nu poate fi implicat in
elaborarea procedurilor de control intern si nici in alte activititi care prin Legea nr.672/2002 sunt
supuse auditari.

Compartimentul Audit Intern exercitd misiuni de audit intern la urmaétoarele institutii:

» Consiliul Judefean Botosant — activitatea proprie;

» Directia Generala de Asisientd Sociald si Protectia Copilului Botogani;

» Directia Judeteand de Drumuri si Poduri Botogani;

e Serviciul Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor al Judetului Botogani,
» Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Mihaileni;

¢ Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Sulita;

e Unitatea de Aststentd Medico-Sociald Suharéu;

e Biblioteca Judeteana ,, Mihai Eminescu” Botogani;

» Muzeu] Judetean Botogani;

» Scoala Populard de Arte si Meserii Botogani;

¢ Centrul Judetean pentru Conservarea §1 Promovarea Culturii Traditionale Botosani;
o Orchestra Populari ,,Rapsozii Botosanilor”;

e Memorialul Ipotesti — Centrul National de Studii ,,Mihai Eminescu”;

» Liceul Tehnologic Special ,,Jon Pillat” Dorohot;

» Liceul Tehnologic Special ,,Sf. Stelian” Botogani;

s Centrul Judetean de Resurse §i de Asistentd Educationald Botosani;

» Camera Agricold Judeteand Botosani.

In realizarea misiunilor de audit, auditorii interni isi desfasoarid activitatea pe baza
ordinului de serviciu emis §i semnat de coordonatorul compartimentului de audit intern , iar In hipsa
acestuia, de catre auditorii interni din cadrul compartimentului, inscriindu-se in mod explicit scopul,
obiectivele, tipul si durata misiunii de audit, precum $i nominalizarea echipei de auditori.

Atributiile compartimentului audit intern:

In conformitate cu prevederile art.11 din Legea nr.672/2002 atributiile compartimentului
de audit intern sunt urmétoarele:

- Elaboreazd norme interne specifice entitdfii publice, supunindu-le spre aprobare
Presedintelui Consiliutui Judetean Botosani si avizate de UCAAPI;

- Elaboreazd planul multianual de audit (3-5 ani), pe baza identificérii activititilor
auditabile si analiza riscurilor aferente acestora;

- Elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern;

- Efectueazi activitdfi de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar gi control al Consiliului Judejean g1 ale institutiilor subordonate sunt
transparente §i sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficientd si
eficacitate. Auditul public intern se exercitd asupra tuturor activitdfilor desfigurate cu privire la
formarea g utilizarea fondurilor publice precum si la administrarea patrimoniului public. In
conformitate cu prevederile art. 13 alin. 2 lit. a-j din Legea nr.672/2002 compartimentele de audit
public intern auditeaza cel putin o daté la 3 ani, fara a se limita la acestea, urmétoarele:

e angajamentele bugetare si legale din care deriva direct sau indirect obligatii de
platd, inclusiv din fondurile comunitare;

e plati aswmate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile de
comunitate;

e vinzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al
judetului sau al celor aflate in administrarea institutiilor publice subordonate;

e concesionarea sau Inchirierea de bunuri din domeniul public al judetului Botosani;

¢ constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare gi de stabilire a
titularilor de creantd, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;



alocarea creditelor bugetare;
sistemul contabil g1 fiabilitatea acestora;
sistemul de luare a deciziilor;
sistemele de conducere si control, precum §i riscurile asociate unor astfel de
sisteme;
» sistemele informatice.

- Efectueazi activititi de consiliere, care cuprind urmétoarele tipuri :

1. consultantd, avind ca scop identificarea obstacolelor care impiedicd desfdgurarea
normald a proceselor, stabilirea cauzelor, determinarea consecintelor, prezentind solutii pentru
eliminarea acestora;

2. facilitarea intelegerii, destinati obtinerii de informatii suplimentare pentru cunoagterea in
profunzime a functionirii unui sistem, a unui standard sau a unei prevederi normative, necesare
personalului care are ca responsabilitate implementarea acestora;

3. formarea si perfectionarea profesionald, destinate furnizdrii cunostintelor teoretice si
practice referitoare la managementul financiar, gestiunea riscurilor si controlul intern, prin
organizarea de cursuri §i seminarii.

Activitatea de consiliere se organizeazi si se desfagoari sub forma de :

1. misiunt de consiliere formalizate, cuprinse intr-o sectiune distinctd a planului anual de
audit intern, efectuate prin abordéri sistematice $i metodice conform procedurilor
prestabilite prezentate in anexa nr.1;

2. misiuni de consiliere cu caracter informal { verbal) realizate prin participarea afectiva a
auditorilor in cadrul unor proiecte cu duratd determinatd, la reuniuni punctuale,
schimburi curente de informatii, aplicindu-se procedurile specifice activitatilor
respective;

3, misiuni de consiliere pentru situatii exceptionale, realizate prin participarea in cadrul
unor echipe constituite in vederea reluarii activitatilor ca urmare a unei situatii de fortd
majord sau a altor evenimente excepfionale, aplicindu-se procedurile specifice
acestora.

- Transmite la UCAAPI sinteze ale recomandarilor neinsugite de cétre conducerile tuturor
institutiilor publice auditate si despre consecinfele acestora, avizate de Pregsedintele Consiliului
Judetean Botosani, insotite de documentatii relevante, in termen de 10 zile de la incheierea
trimestrului pentru care se face raportares;

- Raporteazi periodic / 1a solicitarea presedintelui Consiliului Judetean despre constatirile,
concluziile §i recomanddrile rezultate In activitatile sale de audit;

- Elaboreazi raportul anual de audit public intern al activitatii desfisurate si il supune
aprobirii pregedintelui Consilinjui Judetean. Raportul anual privind activitatea de audit public intern
cuprinde principalele constatari, concluzii i recomandari rezultate din activitatea de audit, progresele
inregistrate prin implementarea recomandarilor, eventualele iregularitdti / prejudicii constatate in
timpul misiunilor de audit, precum §i informatii referitoare la pregitirea profesionald.

Raportul anual al activitétii de audit se transmite structurii teritoriale a UCAAPI péni la
data solicitati de acesta;

- In cazul identificarii unor iregularititi sau posibile prejudicii, instiinteaz in termen de 3
zile presedintele Consiliului Judetean si directorii institutiilor auditate, precum si structura de control
intern abilitatd In scopul continudrii investigatiei si stabilirii masurilor concrete de intrare in legalitate
sau, dupd caz, de recuperare a prejudiciului creat. In cazul identificarii unor iregularitati majore,
auditorii interni pot continua misiunea sau pot sd o suspende cu acordul conducitorului entitatii
publice daci din rezultatele preliminare ale verificarii se estimeaza c& prin continuarea acesteia nu se
ating obiectivele stabilite (limitarea accesului, informatii insuficiente, etc.) ;

- Coordonatorul compartimentului de audit intern are atributii de revizuire a documentelor
programatice, de supervizare a misiunilor de audit §i de evaluare interna.

Auditorii interni trebuie sd-gi imbunétiieasca cunostintele si practica profesionaléd printr-o
pregitire continui. In acest scop, prin programul anual de audit §i cu aprobarea ordonatorului
principal de credite, se vor asigura conditiile necesare pregétirii profesionale individuale, perioada
destinata acestui scop flind de 15 zile lucritoare pe an.



Auditorii publici interni pot desfagura audituri ad-hoc, respectiv misiuni de audit cu
caracter exceptional, necuprinse in planul anual, la solicitarea ordonatorului principal de credite sau a
Camerel de conturi Botosani.

Activitatea auditorilor este evaluatd anual de cétre coordonatorul compartimentului de
audit public intern §i ordonatorul principal de credite. Activitatea compartimentului de audit este
evaluatd §i de cétre structura teritoriald a UCAAPI, conform prevederilor Legii nr. 672 / 2002 §i a
OMEFP nr. 768 / 2003.

Art. 13 — Directia Dezvoltare si Promovare

(1) Directia Dezvoltare si Promovare gestioneazd mandatul de competente si activitéti al
autoritdtii publice judetene privind elaborarea §i implementarea proiectelor/programelor cu finantare
nerambursabild, de elaborare §i monitorizare a unor strategii pe termen mediu §i lung de dezvoltare in
context national si regional a judetului, de promovare pe plan regional, national si international a
imaginii judetului si de stimulare a parteneriatelor,

(2) Directia Indeplineste un rol important in realizarea unui sistem de comunicare eficient
si constant cu Agenfia de Dezvoltare Regionald Nord-Est, cu organisme si autoritdti publice din
regiuni din strdindtate, promovénd imaginea judetului Botogsani §i oferta acestuia de colaborare si
parteneriate.

(3) Directia este condusé de un director executiv si are in structura organizatoricd doua
servicii g1 un compartiment:

1. Serviciul Proiecte, Cooperare Internationald gi Parteneriate;

2. Serviciul Promovare Judet, Comunicare cu Institutii st Mediul Privat, Management

Spitale;

3. Compartimentul Informare, Relatii Publice, Mass-Media;

Directia Dezvoltare i Promovare are urmaétoarele atributii gi réspunderi, structurate pe
servicii gl compartimentul de activitate:

1, Serviciul Proiecte, Cooperare Internationald si Parteneriate

Serviciul Proiecte, Cooperare Internationald si Parteneriate din cadrul Directiei,
indeplineste urmétoarele atributii:

- Participd impreund cu celelalte direcfii din cadrul aparatului de specialitate ale
Consiliului Judetean la stabilirea prioritatilor de dezvoltare ale judetului;

- Identifici linii de finantare pentru proiectele de interes judetean;

- Fundamenteazi cererile de finantare, promoveazd si implementeaza proiecte de interes
pentru Consiliul Judetean;

- Asigurd Jegatura cu Autoritifile de Management, Organismele Intermediare, precum gi
cu celelalte institutii responsabile cu gestionarea programelor operationale;

- Asigura legatura cu Agentia pentru Dezvoltarea Regionald Nord Est, Biroul Regional
pentru Cooperare Transfrontalierd lasi si Suceava (BRCT), Consiliul pentru Dezvoltarea Regionald,
in vederea derularii proiectelor aferente Programului Operational Regional 2007 — 2013 (POR);

- Elaboreazi, actualizeazd §i monitorizeaza, in colaborare cu celelalte compartimente ale
Consiliului Judetean si alte institutii publice (Institutia Prefectului, consilii locale, serviciile
deconcentrate), Strategia de dezvoltare economico-sociald a judetului;

- Elaboreazi proiecte de hotarari ale Consiliului Judetean privind Strategiile, asocierile §i
parteneriatele Consiliului Judetean gi/sau ale institufiilor sale subordonate;

- Gestioneazi relatia Consiliului Judetean Botosani cu Uniunea Nationald a Consiliilor
Judetene din Roménia (UN.C.J.R.), Agentia pentru Dezvoltare (A.D.R.), Euroregiunea ,,Prutul de
Sus”, Euroregiunea Carpatics, Congresul Puterilor Locale si Regionale din Europa (C.P.L.R.E),
Comitetul Regiunilor, precum si cu alte organisme de cooperare ce cuprind autoritatile locale din taré
sl strdinatate;

- Actioneazd pentru extinderea cooperdrii internationale dintre Consilinlui Judetean
Botosani gi autoritatile locale din alte térl, precum §i pentru Intdrirea cooperarii transfrontalierii;

- Promoveazi parteneriatul cu organizatiile neguvernamentale, guvernamentale, institutii,
organisme etc. In vederea realizérii de actiuni comune;



- Furnizeaza informatii referitoare la Uniunea Europeand si la procesul de integrare a
Romdniei, pe baza cererilor primite de la cetdteni si/sau institutii;

- Organizeazi evenimente, simpozioane, mese rotunde, seminarii pe teme de integrare
europeand,

- Sprijina actiunile de infratire a localitatilor si unitatilor administrattv-teritoriale din judet
cu alte localitéti din strdinatate si fine evidenta localitétilor Infrétite;

- Pregiteste si redacteaza documentafia, in vederea cooperirii sau asocierii cu alte
autoritdfi ale administragiei publice locale din striindtate, precum si aderarea la asociatii
internationale a autoritatilor administratiei publice locale, in vederea promovérii unor interese
comune;

- Initiazé st desfasoard actiuni menite sd conducad la cunoasterea programelor inifiate gi
sustinute de Uniunea Europeana si de alte organisme internationale;

- Se preocupd, impreuna cu Directia Buget — Finante, de plata contribugiilor Consiliuiui
Judetean Botogani in cadrul diverselor organisme In care este membru: A.D.R., Asociatia Euronest,
A.R.E., Euroregiunea ,,Prutul de Sus”, Euroregiunea Carpaticd, UN.C.J.R etc.;

- Coordoneazi activitatea consiliilor locale in probleme specifice §i acordd asistentd de
specialitate pentru derularea in conditii optime §i legale a proiectelor cu finantare externa;

- Urméregte intocmirea la timp §1 transmiterea situatiilor solicitate de institutiile centrale
ale administratiei publice i alte institutil interesate, pe baza de colaborare;

- Intocmeste proiecte de hotirari de Consiliul Judetean, care privese activitati de
competenta serviciului;

- Stabileste relatii de colaborare §i cooperare cu alte institufll §i organizaii
neguvernamentale pentru realizarea unor proiecte comune;

- Asigurd transmiterea catre consilille locale si institutille interesate a ordinelor,
circularelor, informatiilor, scrisorilor de prezentare sau de intenfii primite de Consiliul Judetean de la
autoritdfile administrafiei publice centrale, unitdti si agenti economici din tard si strdinétate, cu
respectarea prevederilor legale;

- Realizeazi rapoarte periodice cu privire la activitatea serviciului, solicitate de ministere,
prefectura, agentii i alte unitati locale si centrale;

- Asigurd realizarea actiunilor ce vizeazi aplicarea legislatiei in vigoare privind regimul
finantarilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activititi nonprofit de interes general,
cand este cazul;

- Propune bugetul necesar sustinerii diverselor programe, deplasari, cotizatii, activitati de
promovare;

- Propune asocierea gi/sau colaborarea cu alte organizatii si institutii internationale;

- Intocmeste si pregateste documentatiile necesare participarii la actiuni internationale a
reprezentantilor Consiliului Judetean si asigura pregitirea si desfsurarea vizitelor delegatiilor striine
in judetul Botosani si ale reprezentantilor Consitiului Judetean in strainatate;

- Asigurd corespondenta Consiliului Judetean cu organizatii si institutii din striinatate,
precum §i traducerea acesteia;

- Asigurd participarea la sesiunile de lansare a programelor cu finantare internd si externa;

- Contribuie la actualizarea site-ului institutiei prin furnizarea datelor din domeniul
specific de activitate;

- Urméreste redactarea, dactilografierca si multiplicarea materialelor de competenta
serviciului, asigurand evidenta si pastrarea acestora in conditiile prevazute de lege;

- Personalul din cadrul serviciului participd la instruiri §i perfectionéri periodice in vederea
insusirii noilor informatii apérute in domeniu;

- Indeplineste si alte activitatii stabilite de conducerea Consiliului Judetean.

Serviciul Proiecte, Cooperare Intermafionald §i Parteneriate este condus de un gef de
serviciu care raspunde de intreaga activitate a acestuia

Documentele intocmite de cétre Serviciul Proiecte, Cooperare Internationala si Parteneriate
vor fi semnate de citre seful de serviciu.

Seful Serviciul Proiecte, Cooperare Internationald si Parteneriate va fi inlocuit pe pericada
in care se aflad in concediu de odihné, concediu medical, delegatii ori alte situatii in care se afld in
imposibilitatea exercitérii atributiilor de catre un consilier din cadrul serviciului, cu aprobarea
Presedintelui Consiliului Judetean.



2. Serviciul Promovare Judet, Comunicare cu Instirutii si Mediul Privat. Management Spitale

Serviciul Promovare Judet, Comunicare cu Institutii i Mediul Privat, Management Spitale
indeplineste in conditiile legii, urméatoarele atributii principale:

Promovare Judep, Comunicare cu Institufii 5i Mediul Privat:

- Elaboreaza proiecte de hotérari ale Consiliului Judetean privind Strategiile, asocierile §i
parteneriatele Consitiului Judetean si/sau ale institutiilor sale subordonate;

- Contribuie la elaborarea materialelor promotionale pentru prezentarea potentialului
turistic, economic, administrativ al judetului, actualizeazi baza de date aferentd gi actioneazi pentru
promovarea potentialului judetului Botosani si a proiectelor de investitii in comunitatea internationala
in vederea atragerii de investitii;

- Organizeazi evenimente, simpozioane, mese rotunde, seminarii pe teme de promovare §i
colaboriri cu mediul privat;

- Urmareste intocmirea la timp §i transmiterea situatiilor solicitate de institutiile centrale
ale administratiei publice si alte institutii interesate, pe bazé de colaborare;

- Intocmeste proiecte de hotardri de Consiliul Judetean, care privesc activititi de
competenta serviciului;

- Stabileste relatii de colaborare §i cooperare cu institutii gi mediul privat pentru realizarea
unor proiecie/actiuni comune;

- Asigurd transmiterea citre consiliile locale g§i institutiile interesate a ordinelor,
circularelor, informatiilor, scrisorilor de prezentare sau de intentii primite de Consiliul Judetean de la
autoritatile administrafiei publice centrale, unitdfi §i agenti economici din tard si striinatate, cu
respectarea prevederilor legale;

- Realizeazd rapoarte periodice cu privire la activitatea serviciului, solicitate de ministere,
prefecturs, agentii §i alte unitati locale si centrale;

- Propune bugetul necesar sustinerii diverselor programe si activitati de promovare;

- Propune asocierea gi/sau colaborarea cu alte organizatii §i institutii si mediul privat;

- Contribuie la actvalizarea site-ului institutiet prin furnizarea datelor din domeniul
specific de activitate;

- Personalul din cadrul serviciului particip la instruiri si perfectiondri periodice in vederea
insusirii noilor informatii aparute in domeniu;

- Initiaza gi supune aprobdrii Consiliului Judetean Botosani proiectele de parteneriat
public-privat, incheiate conform prevederilor legislatiei in materie, monitorizeaza aplicarea acestora;

- Supune aprobdrii Consilinlui Judetean proiecte de hotirdri privind infiinfarea unor
societdti comerciale sau privatizarea acestora, monitorizeaza aplicarea acestora;

- Urmiregte realizarea si asigurd valorificarea studiilor, programelor sau sintezelor
efectuate de catre agentii economici sau institutii, utile in dezvoltarea §i promovarea judetului;

- Colaboreaza cu serviciile similare din celelalte consilii judetene privind popularizarea in
teritoriu a zilelor in care se orgamizeazd piete, targuri si oboare, In vederea informérii agentilor
economici din judet;

- Organizeazi manifestéri expozitionale de turism pe plan local §i activitdfi de marketing
intern si extern, cu rol In cregterea circulatiei turistice locale;

- Asigurd participarea judetului Botosani, cu stand propriu de prezentare, in cadrul
targurilor internationale §i nafionale de turism;

- Colaboreazid cu parteneri interni §i externi ai judetului Botogani, in vederea
fundamentérii, promovarii sau implementérii proiectelor de promovare gi sau turistice comune;

- Colaboreazid cu agentil economici, cu SC Parc Industrial SA Botosani, cu patronate si
sindicate in vederea identificiirii §i promovirii potentialului economic si agricol al judetului Botogani;

- Intocmeste, analizeazd §i urmareste situatiile si documentatiile necesare ducerii la
Indeplinire a atributiilor Consiliului Judetean In domeniile:

a) inventarierii principalelor resurse turistice;

b) administrarii registrelor locale ale patrimoniului turistic;

¢) elaboririi propunerilor de dezvoltare a turismului, propuneri ce stau la baza actiunilor de
dezvoltare a turismului;

d) omologarii traseelor turistice:

10



- Propune si realizeazi materiale de promovare a potengialului si imaginii judetuiui
Botosani si se preocupa de distribuirea acestora la nivel] local, regional, national gi international;

- indeplineste si alte activitatii stabilite de conducerea Consitiului Judetean

Management Spitale:

- Contribuie la realizarea Planului Judetean pentru Sanatate 2014-2020, conform legislatiei
Ministerului S#natétii, fmpreund cu Directia de Sénatate Publicd, Directia de Statisticd, Agentia
pentru Ocuparea Fortel de Munci;

- Monitorizeaza activitifile organizatorice si functionale cu caracter medico-sanitar din
spitalele al cdror management al asistentei medicale a fost preluat;

- Organizeazd baza de date privitoare la informatfiile lJegate de managementul tuturor
unititilor sanitare gi de asistentd medicala aflate in subordinea Consiliujui Judetean Botosani;

- Colaboreazd cu reprezentantii Consiliului Judetean din Consilille de Administratie a
spitalelor i unitéfilor de asistentd medico-sociald, In scopul identificarii problemelor de functionare;

- Identificd surse de finantare dedicate domeniului sanitar $i medico-social §i propune
accesarea acestora, In functiei de specificul si bugetul fiecérei unitati;

- Colaboreaza si asigurd suport logistic, in limitele sale de competentd, managerilor
unitatilor sanitare §i de asistentd medicald, in vederea ducerii la indeplinire a mésurilor stabilite prin
hotérari ale Consiliului Judetean, referitoare la activitatea acestora;

- Monitorizeazd modul in care unitatea medicald subordonatd Consiliului Judefean isi
respectd obligatia referitoare la inregistrarea, stocarea §i transmiterea informatiilor legate de
activitatea sa;

- Participé la intdlniri, conferinte i seminarii specifice domeniului de activitate;

- Personalul 15i perfectioneazd pregitirea profesionald teoretici si isi insugeste deprinderile
practice necesare exercitarii activitaii;

- Participd la manifestari stiintifice si profesionale 1n vederea des#vargirii pregitirii
profesionale;

- Indeplineste, potrivit legii, orice alte atributii stabilite de Consiliul Judetean Botosani, de
presedintele si vicepresedintii Consiliului Judetean, director executiv, precum §i cele rezultate din
legii si alte acte normative in vigoare,

3.Compartimentul Informare_Relatii Publice, Mass-Media

Compartimentul Informare, Relatii Publice, Mass-Media indeplineste in conditiile legii,
urmitoarele atributii:

- Informeaz& conducerea Consiliului Judetean despre continutul articolelor si al
informatiilor din mass-media referitoare la activitatea administratiei publice;

- Popularizeaza prin mass-media principalele actiuni organizate de Consiliul Judetean;

- Creeazd cadrul organizatoric pentru conferintele de presd, interviuri sustinute de
presedintele Consiliului Judetean;

- Coordoneazi punctul de informare de la sediul central al Consiliutui Judetean si afigeazi
permanent pe site-ul Consiliului Judetean stiri privind activitatea proprie a institutiei;

- Elaboreazi si transmite comunicatele de presa referitoare la evenimentele si activitatile
desfasurate;

- Coopereazi cu toate directiile, serviciile §i compartimentele din cadrul Consiliului
Judetean, cu comusiile de specialitate ale Consiliului Judetean, in vederea culegerii si valorificarii
informatiilor specifice care fac obiectul publicérii In mijloacele de informare in mass;

- Participa la realizarea strategiilor de imagine a Consiliului Judetean;

- Redacteazd materiale de prezentare si imagine a Consiliului Judetean, a rolului si
atributiilor acestuia si difuzarea informatiilor legate de autoritatea judeteand;

- Elaboreazid comunicate de presd care sd aducd la cunogtinfa publicului evenimente,
oportunitéti si actiuni ale Consiliulut Judetean;

- Participd la sedintele interne ale Consiliului Judetean Botosani si la sedintele ordinare i
extraordinare ale Consiliului Judetean;

- Organizeaza conferinte de presé/briefinguri ale conducerii institutiei;

- Pune la dispozitia managerului de website informatiile existente;

- Administreazi si arhiveazi toate materialele de presd/contacte media;
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- Pregiteste si distribuie comunicatele de presa, informatiile referitoare la cele mai
importante evenimente din cadrul organizatiei;

- Coopereazi cu canalele TV si radio in vederea organizdrii si difuzarii de emisiuni TV si
emisiuni radio;

- Coordoneaza editarea de articole In presa locald g1 nationald;

- Gestioneaza relatiile cu mass-media, monitorizeazd modul de prezentare a activitaii
Consiliului Judetean Botosani de cétre presa scrisa i audio-vizuald;

- Redacteazi proiecte de raspuns la materialele apérute in presa centrald §1 locald care
vizeazd personalul gi institufia;

- Transmite operativ, prin aparitii publice, informatii reale si credibile in cazul producerii
unor evenimente deosebite;

- indeplineste si alte atributii Incredintate de presedintele Consiliului Judetean.

Art. 14 - Directia Juridici, Administratie Publici Locala

Directia Juridicd, Administratie Publicd Locald este directia de specialitate a Constliului
Judetean care, impreuni cu celelalte compartimente ale aparatului de specialitate, asigurd indeplinirea
atributiilor specifice previzute de Legea administratiei publice locale nr. 215/2001(republicatd, cu
modificérile i completirile ulterioare) si de alte acte normative in vigoare.

Activitatea directiei urmdreste in principal punerea in aplicare a legilor, hotararilor
Guvernutui, hotérérilor Consiliului Judetean, dispozitiilor presedintelui Constliului Judetean, a
ordonantelor gi a altor acte cu caracter normativ.

Directia Juridics, Administratie Publica Locald indeplineste urmétoarelor atributii:

- Intocmeste proiectul regulamentului de organizare §i functionare al consiliului judetean
si 1l supune spre aprobare Consiliului Judefean;

%‘n colaborare cu Direcfia Buget — Finanfe 1 Directia Servicii Publice intocmegte
documentatiile privind infiintarea de institufii, societdfi comerciale sau servicii publice de interes
judetean;

- Sprijina Directia Buget - Finante la elaborarea regulamentelor de organizare gi
functionare a aparatului de specialitate si a instituttilor publice subordonate pe care le Inainteazd spre
aprobare Consiliului Judetean;

- Asigurd buna desfisurare a sedintelor Comisiilor de specialitate si ale Consiliului
Judetean;

- Organizeazi arhiva §i tine evidenta statistici a hotirérilor Consiliului Judetean si a
dispozitiilor presedintelui Consiliulut Judetean;

- Asiguri reprezentarea judetului si Consiliului Judetean in fata instantelor judecatoresti;

- Asigurd sprijin §i consultantd juridicd autoritdtilor administratiei publice, comunale §i
origenesti, la cererea acestora;

- Organizeaza activitatea de primire §i de rezolvare in termen a problemelor ridicate prin
scrisori, sesizir §i petitii;

- Intocmeste si supune spre aprobare proiectele de dispozitii /hotarari specifice activitatii
directiei;

- Asigurd accesul liber la informatiile de interes public conform Legii nr. 544/2001,
precum si accesul liber la informatiile privind mediul;

- Asigurd secretariatul Autoritdfii Teritoriale de Ordine Publica;

- Asigura executarea lucrarilor necesare desfagurfirii activitétii Structurii de securitate;

- Executdl Jucrarile necesare pregatirii sedintelor Comisiei Judetene de Heraldics, precum
si de editare a Monitorului Oficial al Judetutui Botogani;

- Asigura respectarea prevederilor legale privind transparenta decizionald in administratia

publica.

Directia Juridicad, Administratie Publicd Locald indeplineste si alte atributii stabilite de
Consiliul Judetean, Pregedintele Consilivlui Judetean si Secretarul judetului.

in indeplinirea atributiilor sale, Directia Juridica, Administratie Publicd Locala
conlucreazd cu celelalte directii de specialitate din aparatul Consiliului Judetean, cu serviciile si
institutiile publice aflate sub autoritatea Consiliului Judetean, cu compartimentele de specialitate ale
autoritdfilor administratiei publice centrale, judetene si locale, precum i cu alte institutii.
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Directia Juridicd, Administratie Publicd Locald este condusd de un director executiv care
raspunde de intreaga activitate a directiei.

Documentele intocmite de cétre Directia Junidica, Administratie Publicd Locala vor fi
semnate de catre directorul executiv.

Directorul executiv al Directiel Juridice, Administrafie Publicd Locald va fi inlocuit pe
perioada in care se afla 1n concediu de odihnd, concediu medical, delegatii ori alte situafil In care se
afla in imposibilitatea exercitérii atributiilor, de geful Serviciului juridie, contencios.

Directorul executiv al Directiei Juridics, Administrajie Publicd Locala inlocuieste
Secretarul judetului pe perioada in care acesta se afld in concediu de odihnd, concediu medical,
delegatii ori alte situafii In care se afla in imposibilitatea exercitérii atributiilor.

Seful Serviciului juridie, contencios va fi inlocuit pe perioada in care se afld in concediu
de odihnd, concediu medical, delegatii ori alte situatii In care se afld in imposibilitatea exercitarii
atributiilor, de consilierul juridic cu cel mai mare grad profesional ori, in conditii de egalitate, cu cea
mai mare vechime in functie, cu avizul directorului executiv.

Directia Juridicd, Administrajie Publici Locald este structuratd intr-un serviciu i 3
compartimente, dupd cum urmeazi:

1. Serviciul juridic, contencios;

2. Compartiment administratie locald, secretariat;

3. Compartiment relatii cu publicul si petitii;

4. Compartiment editare monitoare oficiale ale judetului.

Directia Juridics, Administratie Publicd Locald are urmétoarele atribufii si rdspunderi,
structurate pe servicii i compartimente de activitate:

1. Serviciud juridic, conlencios

- Acordd sprijin si consultantd juridicd pentru autoritdfile administrafiei publice locale,
comunale gi ordgenesti, la solicitarea acestora, precum i directiilor din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Botosani;

- Vizeazi pentru legalitate proiectele de hotéardri ale Consiliului Judetean si dispozitiile
Presedintelui Consiliului Judetean;

- Asigurd reprezentarea in justitie a autorititilor administratiei publice locale, comunale §i
oragenesti la cererea acestora In baza delegatiei emise de primar (art.19 din Legea nr.514/2003);

- Asigurd reprezentarea judetului Botogani in fata tuturor instantelor judecitoresti;

- Asigurd reprezentarea In justifie a Consiliuiul Judetean, In cazul vacantei postului de
consilier juridic in cadrul aparatului permanent de lucru al Consiliului Judetean;

- Tine evidenta operativi a cauzelor aflate pe rolul instangelor judecitoresti;

- Intocmeste actiuni, cereri ori intdmpindri, exercita céile de atac In numele judefului
Botosani sau la solicitarea autoritifilor administratiei publice locale, comunale sau orisenesti, in
numele acestora;

- Vizeazi peniru legalitate contractele intocmite de serviciul propriu, precum si de
celelalte compartimente din cadrul aparatului de spectalitate al Consiliului Judetean Botogani;

- Verificad legalitatea eliberdrii certificatelor de urbanism si a autorizafiilor de
construire/desfiintare emise de Pregedintele Consilivlui Judetean Botosani in conformitate cu
competeniele stabilite prin lege;

- Vizeazi pentru legalitate notele justificative i documentele justificative intocmite de
Directia Investitii i Achizitii Publice.

- Indeplineste si alte atributii incredintate de citre conducerea directiei sau a Consilinlui
Judetean Botogani.

2. Compartiment administratie locald, secretariat

- Asigurd indeplinirea procedurilor de convocare a Consiliului Judetean §i executd
lucrérile de secretariat privind pregitirea §1 desfisurarea in bune conditii a sedintelor comisiilor de
specialitate si ale Consiliului Judetean;

- la mésuri pentru publicarea In presé a ordinii de zi a gsedintei Consiliului Judetean;
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- Intocmeste proiectele hotirdrilor Consiliului Judetean, specifice competentelor
compartimentului;

- Comunicd autoritdtilor, institutiillor gi persoanelor interesate, hotiririle adoptate de
Consiliul Judetean, precum si dispozitiile emise de presedintele Consiliului Judetean, in conditiile
legii;

- Asigurd aducerea la cunostinta celor interesati a hotarfrilor si dispozitiilor cu caracter
normativ, conform Legii nr. 215/2001, republicata;

- Tine evidenta hotérarilor adoptate de Consiliul Judetean s1 a dispozitillor emise de
presedintele Consiliului Judefean;

- Intocmegte situatii privind prezenta lunara a consilierilor judeteni la sedintele Consiliului
Judetean si ale comisiilor de specialitate;

- Intocmeste procesele verbale ale sedintelor Consiliului Judetean;

- Intocmeste dosarele speciale ale sedintelor Consiliutui Judetean, in conditiile legii;

- Primeste si expediazi corespondenta si urméreste rezolvarea lucrarilor de cétre aparatul
de specialitate al Consiliului Judetean in termenul legal;

- Asigura evidenta, péstrarea gi conservarea documentelor din arhiva institufiei, ia mésuri
de selectionare a acesteia §1 eliminare a documentelor care nu prezintd importantd istoric,
documentara sau practicé;

- Intocmeste nomenclatorul dosarelor, potrivit legii, impreuni cu serviciile si
compartimentele din aparatul de specialitate, pe baza indicativului §i termenelor de péstrare;

- Asiguré primirea la depozitul arhivei pe baza de inventar §i proces verbal de predare —
primire a documentelor create de serviciile §i compartimentele Consiliului Judetean, grupate in
dosare potrivit nomenclatorului;

- Creeazd conditii pentru cercetarea documentelor pe care le detine 1 elibereazi
certificate, copii, extrase sau adeverinte dupa acestea, In conditiile prevazute de lege;

- Urmiéregte modernizarea sistemului informational, de evidentd si1 de utilizare a
formularisticii, potrivit naturii activitatii de secretariat;

- Acordd asistentd de specialitate consiliilor locale din judet pe linia activitdtii de
secretariat, la cerere;

- Gestioneaza timbrele pogtale;

- Expediaza corespondenta prin postd sau prin curier in cel mai scurt timp si distribuie
toate materialele ce urmeazi a fi supuse dezbaterilor consilierilor judeteni;

- Asigurd publicarea unui anunt, care va cuprinde o notd de fundamentare, o expunere de
motive sau, dupi caz, un referat de aprobare privind necesitatea adoptérii actului normativ propus,
textul complet al proiectului actului respectiv, precum si termenul limitd, locul si modalitatea in care
cei interesatt pot trimite in scris propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind
proiectul de act normativ, cu cel putin 30 de zile inainte de supunerea spre analiza, avizare si adoptare
a proiectelor de hotaréri cu caracter normativ in site-ul propriu, afisarea acestuia la sediul propriu
intr-un spafiu accesibil publicului i transmiterea catre mass-media locald;

- Asigurd transmiterea proiectelor de hotdrari cu caracter normativ tuturor persoanelor care
au depus 0 cerere pentru primirea acestor informatii;

- Asigurd transmiterea proiectelor de acte normative cu relevanti asupra mediului de
afaceri, asociatiilor de afaceri i altor asociatii legal constituite, pe domenii specifice de activitate, in
termen de cel putin 30 de zile Tnainte de supunerea spre analizé, avizare si adoptare a acestora;

- Primeste propunerile, sugestiile §i opiniile persoanelor interesate cu privire la proiectul
de act normativ propus;

- La solicitarea in scris a unei asociafii legal constituite sau a unei alte autoritati publice, ia
mésuri pentru organizarea unei intdlnirl In care sa se dezbatd public proiectul de act normativ, in
termen de cel mult 10 zile de la publicarea datei gi locului unde urmeaza si fie organizate;

- Intocmeste anual si asiguri aducerea la cunostintd publici a raportului privind
transparenta decizionald;

- Asigurd transmiterea raspunsurilor formulate de directiile de specialitate la interpelérile
consilierilor judeteni din cadrul sedintelor de consiliu;

- Indeplineste si alte atributii incredintate de citre conducerea Consiliului Judetean
Botogani.
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3. Compartiment relatii cu publicul si petitii

- Primegte, nregistreazi si rezolva cererile privind informatiile de interes public;

- Asigurd publicarea buletinului informativ care va cuprinde informatiile de interes public
comunicate din oficiu;

- Asigura disponibilitatea in format scris a informatiilor de inferes public comunicate din
oficiu;

- Organizeazd in cadrul punctului de informare — documentare, accesul publicului la
informatiile furnizate din oficiu;

- Intocmeste anual si asigurd aducerea la cunostinta publica a raportului privind accesul la
informatiile de interes public;

- Asigura secretariatul Autoritatii Teritoriale de Ordine Publicé;

- Tine evidenta petitiilor adresate de cetéteni;

- Primeste, inregistreaza si se ingrijeste de rezolvarea petifilor;

- indrumi petiiile spre rezolvare citre compartimentele de specialitate, cu precizarea
termenului de trimitere a raspunsului;

- Conlucreaza cu autoritatile §i institutiile publice din judet in vederea rezolvirii cererilor,
reclamatiilor i sesizérilor cetétenilor;

- Urmiéreste solutionarea $i redactarea in termen a raspunsului;

- Trimite petitiile Indreptate gresit autoritatilor sau institutiilor publice in a céror atributii
intrd rezolvarea problemelor semnalate In petitie;

~ Expediazi rispunsul citre petitionar, in termen de 30 de zile de la inregistrarea petitiei;

- Claseazi petitiile anonime;

- Arhiveazi petitiile si raspunsul dat.

4. Compartiment editare monitoare oficiale ale judetului

- Primeste pe suport magnetic sau electronic (e-mail) §i hartie actele administrative cu
caracter normativ adoptate sau emise de Consiliul Judetean, Presedintele Consiliului Judetean,
Prefectul judetului Botosani, celelalte autorititi ale administratiei publice locale precum si de
serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe centrale;

- Stabileste cuprinsul Monitorului Oficial al Judefului Botogani in urmétoarea ordine:
hotérdrile Consilinlui Judetean Botosani, dispozitiile Presedintelui Consiliului Judetean, ordinele
Prefectului Judetului Botogani, hotérérile Consiliilor Locale ale municipiilor, oragelor si comunelor,
dispozitiile primarilor municipiilor, oragelor si comunelor, actele serviciilor publice deconcentrate ale
ministerelor, actele altor autoritafi gi institutii publice;

- Tipéreste In numérul de exemplare necesare pentru difuzare Monitorul Oficial al
Judetului Botosani;

- Difuzeaz, in conformitate cu prevederile legale, Monitoarele Oficiale ale Judetului;

- Arhiveazi In conditiile legii Monitorul Oficial al Judetului Botosani si documentele ce au
stat la baza emiterii luj;

- Asigurd executarea tuturor lucrérilor necesare pregatirii sedintelor Comisiei Judetene de
Heraldic;

- Asiguri executarea hucrarilor necesare desfagurérii activitafil Structurii de securitate,

Art. 15 — Directia_Administrarea Patrimoniuiui
in executarea atributiilor ce-i revin, Directia Administrarea Patrimoniului:
- Conduce, indrumi# si controleazi activitatea Compartimentului Administrarea
Patrimoniului $i Serviciului Administrativ, Protocol, Pazi, Protectia Muneii, PSI;
~ Initiazé propuneri privind delimitarea dintre domeniul public de interes nafional, judetean

sau local;
- Tine evidenta domeniului public al judetului;
- Coordoneaza si indrumé autorititile publice locale, la solicitarea acestora, privind
administrarea bunurilor din domeniul public sau privat;
- Propune Consiliului Judetean programul de investitii proprii, dotari, prestiri servicii,
achizitii de bunuri st combustibili;
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- Intocmeste si supune spre aprobare proiectele de dispozitii /hotarari specifice activititii
directiei;

- Asigurd efectuarea curfiteniei in sediu si spatiile aferente;

- Duce la indeplinire toate hotararile Consiliului Judetean si dispozitiile presedintelu
Consiliului Judetean care se referd la domeniile i atributiile directiei.

In activitatea curentd, compartimentele directiei vor colabora, atunci cénd este cazul, cu
celelalte directii si servicii ale Consiliului Judetean.

Pentru realizarea atributiilor ce-i revin, Directia Administrarea Patrimoniului este condusa de
un director executiv care rispunde de intreaga activitate a directiei. Toate documentele Intocmite de
catre Directia Administrarea Patrimoniului vor fi semnate de céatre directorul executiv, iar in lipsa sa
de inlocuitorul desemnat la propunerea titularului, cu aprobarea Presedintelui Consiliului Judetean
Botosani.

Directia Administrarea Patrimoniului are urmétoarea structurd organizatoricé:
I. Compartiment Administrarea Patrimoniului;
2 Serviciul Administrativ, Protocol, Paza, Protectia Muncii, PSIL
Serviciului §i Compartimentutui din cadrul Directie1 Administrarea Patrimoniului le revin
urmatoarele atributii:

1. Compartiment Administrarea Patrimoniului

- Elaboreazi propuneri privind delimitarea dintre domeniul public de interes national,
judetean sau local in conformitate cu prevederile legale;

- Tine evidenta domeniului public al judetului; intocmeste anual inventarul bunurilor din
patrimoniul public al judetului pe baza inventarelor trimise de administratorii directi ai bunurilor, pe
care il supune spre aprobare Consiliului Judetean;

- Asigura, cu ajutorul suportului informatic, realizarea, modificarea si actualizarea bazei de
date referitoare la inventarul domeniului public al judetului, precum si extragerea rapoartelor aferente
acestuia;

- Elaboreaza documentatia necesard pentru proiectele de hotarari ale Consiliului Judetean
privind trecerea din domeniul public in cel privat sau din domentul privat in cel public a bunurilor
apartindnd judetului;

- Asigurd evidenfa bunurilor din domeniul public al judefului date In administrare
unititilor subordonate, autorititilor administratiei publice locale precum si altor institufii publice de
interes judetean sau local, ori inchiriate sau concesionate potrivit legii;

- intocreste rapoarte de specialitate privind concesionarea, inchirierea, vanzarea, darea in
administrare, darea in folosintd gratuitd, diminuarea sau mérirea patrimoniului §i orice alte operatiuni
care au ca obiect bunurile din patrimoniul public al judetului i le supune aprobarii Consiliutui
Judetean;

- Intocmeste si supune spre aprobare protocoale, contracte i alte documente care au ca
obiect bunurile imobile din patrimoniul judetului;

- Intocmeste si supune spre aprobare proiectele de dispozitii /hotarari specifice activititii
compartimentului;

- Organizeazd licitatiile si participd in comisiile de licitatii pentru concesionarea,
inchirierea i vanzarea bunurilor imobile din patrimoniul judetului;

- Participd in comisiile de receptie a lucrarilor executate la constructiile din patrimoniul
judetulur;

- Asigurd urmdrirea modului de exercitare a drepturilor de administrare §i respectiv a
obligatiilor ce i revin titularului dreptului de administrare, asupra bunurilor apartindnd domeniului
public si privat al judetului, conform hotérarilor Consiliului Judetean;

- Asigura evidenta imobilelor din patrimoniul judetului date In folosintd gratuitd potrivit
prevederilor legale;

- intocmeste documentatia privitoare la propunerea de cumpérare/vanzare a unor bunuri ce
fac parte din domeniul privat de interes judetean, in conditiile legii;

- Analizeazi apartenenta bunurilor imobile, previzute de lege, ca apartinidnd domeniului
public al judetului, pentru a nu exista interferente cu imobilele din domeniul public al statului sau
de interes local;
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- Asigurd elaborarea documentatiei pentru inscrierea in cartea funciard a imobilelor care
fac parte din domeniul public sau privat al judetulut;

- Intocmeste propuneri privind politici de administrare a patrimoniului;

- intocmeste §i actualizeaza evidenta schimburilor de imobile, vAnzari sau cumpirari,
exproprieri pentru cauzd publici, in colaborare cu alte compartimente cu atributii in materie;

- Centralizeazd inventarele insugite de Consiliile Locale prin hotérre §i le transmite
Guvernului pentru ca, prin hotiirire, sd se ateste apartenenta bunurilor la domeniul public judetean
sau de interes local;

- Acordd sprijin si consultantd tehnicd autoritatilor publice locale, comunale si ordsenesti
in realizarea inventarierii anuale a patrimoniului’ public §i privat, la solicitarea acestora conform
prevederilor legale;

- Indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei.

2. Serviciul Administrativ, Protocol, Pazd,_Protectia Muncii, P.S.1

- Asigurd utilizarea judicioasd a mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar, precum si
intretinerea acestora, pentru a crea conditii corespunzitoare desfdsurdrii activitatii Consilivlui
Judetean;

- Intocmeste necesaru] anual de obiecte de inventar §i mijloace fixe ( specifice activititii
administrativ-gospodaresti) pentru dotarea sediului Consiliului Judetean;

- Coordoneaza activitatea referitoare la primirea si centralizarea referatelor de necesitate
de la toate compartimentele Consiliului Judetean;

- Asigurd aprovizionarea, recepfionarea i gestionarea, in urma incheierii contractelor de
achizifie publicd de produse cu hértie, rechizite si aite materiale de birou necesare desfasurarii
activititii Consiliului Judetean;

- Asigurd aprovizionarea, recepfionarea gi gestionarea cu maieriale administrativ-
gospodiresti i de intrefinere, precum gi cu materiale PM si PSI;

~ Asigurd receptfia bunurilor si controleazi daca acestea corespund cantitativ si calitativ cu
datele din documentele insotitoare, intocmind procesele verbale de receptie la primirea acestora;

- Pistreazd bumurile de gestiune in condifiile cerute de prescriptiile tehnice si igienico-
sanitare ferindu-le de distrugere sau degradare;

- Distribuie materiale consumabile si piese de schimb compartimentelor din Consiliul
Judetean;

- Asigura respectarea normativelor de cheltuieli de protocol ale Consiliutui Judetean,
conform prevederilor legale;

- Urmdéregte utilizarea corespunzitoare a bunurilor din dotare(mobilier, aparaturd
electrocasnicé, aparaturd electronica, etc.);

- Asigurd efectuarea curiteniei in sediu §i spatiile aferente;

- Asigura intocmirea documentatiel necesare pentru inscrierea sau radierea din circulatie a
mijloacelor de transport din dotare, Incheierea asigurérii de raspundere civild, CASCO, RO-vignete si
orice alte obligatii stabilite de lege In sarcina detinétorilor de autovehicule;

- 1a mésuri pentru exploatarea optimé a parcului auto, intrefinerea i reparatia mijloacelor
auto din dotare, asigurarea acestora, aprovizionarea cu carburanti 1 hubrifianti;

- Intocmeste fisele de activitate zilnicd (pe baza foilor de parcurs) si actele pentru
acordarea drepturilor legale cuvenite soferilor;

- Unmareste lunar, incadrarea fiecérui autoturism in cota normald de consum de carburant;

- Elibereazd zilnic foile de parcurs; eliberarea noii foi de parcurs se face dupd primirea
celeil eliberate anterior;

- Tine evidenta solicitdrilor salariatilor pentru efectuarea curselor cu autovehiculele din
dotare;

- Stabileste vehiculele si traseele optime de deplasare pe care le comunicd conducitorilor
auto si persoanelor care efectneazd deplasarea; ori de céte ort constatd diferente intre distantele
trecute in foile de parcurs si cele reale va informa de Indata, in scris, ordonatorul de credite;

- Tine evidenta reparatiilor facute la autovehicule, a pieselor si anvelopelor inlocuite;

- Verificd zilnic in registrul migcérii autovehiculelor intocmit de personalutui de pazd din
Calea Nationald nr. 64 privind prezenta autovehiculelor in locul de parcare;
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- Organizeazi evidenta primara a mijloacelor fixe si a tuturor bunurilor din dotare;

- Asiguri aplicarea corespunzitoare a legii privind securitatea si sinatatea in munca,
respectiv a normelor de prevenire si stingere a incendiilor, conform legii;

- Asigura realizarea in bune conditii a activitatilor de protocol la nivelul Consiliului
Judetean;
la spatiile ocupate de aparatul de specialitate al Consiliului Judefean;

- Urmareste executia si participd In comisiile de receptie a lucrérilor de constructii i
reparatii. in cazul cAnd se executd lucrari de reparatii sau intretinere folosind forte proprii intocmeste
devize de lucréri prin care se vor justifica consumurile materiale;

- Participd prin personalul siu la inventarieri anuale si periodice, intocmeste documente de
intrare, migcare si transfer pentru toate bunurile, urmarind pastrarea integritatii acestora;

- Asigurd serviciul de pazi a sediului la intrarea ,,B” din Palatul Administrativ in
conformitate cu Planul de Pazi si Protectie avizat de citre Prefectul judetului si Presedintele
Consiliului Judetean si aprobat de catre inspectorul sef al Inspectoratuluj de Jandarmi Judetean;

- Asigurd controlul accesului personalului §i persoanelor strdine in incinta institutiei in
conformitate cu instructiunile specifice, anex# la figa postului,

- Asiguri ordinea interioard necesard desfagurarii normale a activittilor de pazi;

- Supravegheazi interiorul si exteriorn] cladirii cu ajutorul sistemului de supraveghere
video si procedeazd in conformitate cu instructiunile din consemnul de pazi;

- La solicitarea presedintelui Consiliului Judetean (inlocuitorului legal) intervine pentru
rezolvarea unor situatii neprevizute in interiorul institutiei;

- Participé la coordonarea Programului PEAD, conform legii;

- Rezolvd alte sarcini specifice serviciului repartizate de conducerea directiei sau a
Consiliului Judetean;

- Indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei.

Art. 16 - Directia Buget - Finante

Directia Buget - Finante este directia de specialitate a Consiliului Judetean Botogani, care
asigurd indeplinirea atribufiilor ce revin acestuia, in conformitate cu prevederile Legii nr.215/2001
privind administratia publica locald, republicatd, cu modificérile ulterioare, in domeniul economico-
financiar, al elaborérii bugetului de veniturt si cheltuieli al judetului, stabilirii de impozite §i taxe
judetene, in cel al gestionarii resurselor umane, activitdfilor invatamant, sanitate, culturd, institutii si
agenti economici.

In realizarea atributiilor ce i revin Directia Buget — Finante :

- Coordoneazd §i indrumi, din punct de vedere metodologic, activitatea serviciilor de
organizare, salarizare, resurse umane g$i financiar-contabilitate, bugete locale, impozite, taxe,
organizate la nivelul aparatului de specialitate al consiliilor locale ale comunelor si oraselor;

- Asigurad, potrivit competentelor sale, condifiile materiale si financiare necesare in
vederea bunei functiondri a institutillor de cultura si cult, institutiilor de invitimant, ocrotire si
asistentd sociald, evidenfa persoanelor, intretinere a drumurilor gi podurilor judetene, precum i a
celorlalte servicii din subordinea Consiliului Judetean;

- Propune spre aprobare, in condifiile legii, Consiliului Judetean, prin hotérére,
repartizarea pe comune, orage, municipii, a cotelor defalcate din unele venituri ale bugetului de stat
sau din alte surse, §i a altor sume acordate judetului;

- Contribuie, alituri de celelaite directii de specialitate ale Consiliului Judetean, la
intocmirea unor lucrari privind administrarea domeniului public si domeniului privat al judetului;

- Asiguri exercitarea controlului financiar preventiv;

- Conduce evidenta contabild privind efectuarea cheltuielilor prevazute in bugetul de
venituri si cheltuieli aprobat, a gestiondrii valorilor materiale, bunurilor de inventar ¢i mijloacelor
bénesti, a decontarilor cu debitorii §i creditorii §i exercitd controlul periodic asupra gestiunilor, in
vederea asiguririi integritatii patrimoniukui;

- Intocmeste documentatiile privind organigrama, statul de functii §i regulamentul de
organizare §i functionare pentru aparatul de specialitate §i institutiile din coordonarea Consiliului
Judetean;
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- Intocmeste si supune spre aprobare proiectele de dispozitii /hotaréri specifice activitatii
directiei;

- Asigurd aplicarea reglementdrilor legale in vigoare privind incadrarea si salarizarea
personalului din aparatul de specialitate, plata consilierilor judeteni, a membrilor Autoritatii
Teritoriale de Ordine Publicd, a membrilor comisiilor de concurs/solutionare a contestatiilor pentru
functionarii publici i altor comisii, conform legii.

Pentru indeplinirea atributiilor ce revin Consiliului Judetean In domeniul adoptarii
bugetului propriu al judetului si a Contului de Incheiere a exercitiulul bugetar, un rol important revine
directiei In elaborarea proiectului de buget judetean, prin orientarea acestuia spre priorititi si politici
sectoriale, obiective §i performanta.

Pentru indeplinirea atributiilor ce-i revin, Directia Buget - Finante conlucreaza cu
servicille de specialitate ale autoritatilor administratiei publice centrale, judetene si locale, cu celelalte
directii din aparatul de specialitate, precum $i cu cele din cadrul institutiilor, serviciilor publice si
agentilor economici de interes judetean si local.

Directia Buget — Finange, in realizarea atributiilor sale, colaboreaza cu Directia Generald a
Finantelor Publice a judefului Botosani, Directia Judejeand de Statistici, Directia de Munca gi
Protectie Sociald a judetului, Inspectoratul Scolar Judetean, Centrul Militar Judetean si cu alte
institufii din judet.

Directia Buget - Finante este condusd de un director executiv care raspunde de intreaga
activitate a directiei.

Toate documentele intocmite de Directia Buget - Finante vor fi semnate de cétre directorul
executiv .

Directorul executiv al Directiei Buget - Finante va fi inlocuit pe perioada in care se afla in
concediu de odihni, concediu medical, delegatii ori alte situatii in care se afld in imposibilitatea
exercitérii atributiilor, de geful servicintui financiar-contabilitate,buget, impozite, taxe.

Sefii serviciilor din cadrul Directiei Buget — Finante, vor fi inlocuiti pe perioada
concediului de odihng, concediului medical, delegatii, ori alte situatii in care se afla in imposibilitatea
exercitéirii atributiilor de cétre un consilier din cadrul serviciului, cu avizul directorului executiv.

Directia Buget - Finante isi realizeazd atributiile prin doua servicii §i un compartiment,
dupa cum urmeaza:

1. Serviciu} financiar-contabilitate, buget, impozite, taxe;

2. Serviciul organizare, salarizare, resurse umane;
3. Compartiment informaticd.

Servicille §i compartimentul care compun Directia Buget - Finante au urméioarele

atributii:

1. Serviciul financiar, contabilitate, bugel _impozite, taxe

- Organizeazd, indrumaé si coordoneazd actiunea de elaborare a lucrfrilor privind bugetul
propriu al Consiliului Judetean, precum si a bugetelor de venituri §i cheltuieli ale unitatilor de
subordonare judeteand;

- Elaboreazd variante proprii privind nivelul cheltuielilor si evolutia acestora, in
perspectivd, pentru actiunile finanfate din bugetul local §i din bugetele institufillor publice cu venituri
extrabugetare;

- Verificé si analizeazi proiectele bugetelor de venituri si cheltuieli ale regiilor autonome
si institutiilor publice de subordonare judeteand, urmérind necesitatea, oportunitatea si baza legala a
cheltuielilor bugetare si din celelalte fonduri, mobilizarea resurselor existente, cresterea eficientei in
utilizarea fondurilor;

- Pregiiteste lucrarile privind cheltuielile bugetului propriu si ale bugetelor unitétilor de
subordonare judeteand, atit in fazi de proiect, cét si in faza definitivi,

- Stabileste veniturile proprii ale bugetului propriu al Consiliului Judetean pentru
acoperirea cheltuielilor, sumele defalcate din unele venituri ale statului, precum si transferul din
bugetul de stat;

- Urméreste realizarea veniturilor la nivelul Consiliului Judetean prin personalul de
specialitate;
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- Dupi aprobarea cheltuielilor de cétre Consiliul Judetean, ia masuri pentru defalcarea
acestora, pentru activitatea proprie si institutiile subordonate;

- Supune spre aprobare Consiliului Judetean proiectul de buget propriu si al institutiilor
subordonate;

- Urmaregte executia cheltuielilor prevazute in bugetul propriu al Consiliuiui Judetean, cat
si din fondurile extrabugetare, informeazd Presedintele Consiliului Judetean despre modul de
realizare al acestora g1 propune mésuri de realizare a acestora;

- Analizeaza legalitatea, necesitatea si oportunitatea, listelor de lucrari, utilaje, mobilier gi
alte obiective de investitii, a ciror finantare se asigura, potrivit legii, din bugetul local;

- Intocmeste proiectele de hotirire in sfera de activitate si le inainteaza spre aprobare
Consiliului Judetean;

- Intocmeste §i inainteazi spre aprobare Consiliului Judetean sau, dupi caz, ordonatorului
de credite lucrdrile privind bugetul propriu cu repartizarea pe trimestre i pe subdiviziunile clasificarii
bugetare, precum §i propunerile de repartizare pe trimestre a transferurilor din bugetul de stat, pentru
echilibrarea bugetului propriu, in vederea finantérii cheltuielilor privind institutiile publice locale de
subordonare judeteand;

- Comunica institutiilor din subordinea Consiliului Judetean, indicatorii financiari aprobati
si urmdregte incadrarea pe trimestre a fondurilor alocate;

- Asigurd exercitarea controlului financiar preventiv pentru:

*  angajamente legale si bugetare;

*  deschiderea §i repartizarea de credite bugetare;

» modificarea repartizini pe trimestre §i pe subdiviziuni a clasificatiei bugetare a
creditelor aprobate inclusiv prin viréri de credite;

» efectuarea de plati din fonduri publice;

»  efectuarea de incasari in numerar;

»  vinzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al
judetului;

*  concesionarea sau Inchirierea de bunuri din domeniul public al judefului;

» Inregistrarea §i eliberarea materialelor, obiectelor de inventar gi pieselor de schimb.

- Verificd §i analizeazd legalitatea, necesitatea §i oportunitatea propunerilor de
modificare a bugetului propriu al Consiliului Judetean si bugetele institutiilor de subordonare
judeteand si Intocmeste documentatiile pe care le supune aprobérii ordonatorului principal de credite,
referitoare la:

=  repartizarea pe trimestre a cheltuielilor bugetului propriu al Consiliului Judetean,
precum si a celorlalte bugete a institutiilor publice de subordonare judeteana;

» utilizarea fondului de rulment;

= utilizarea fondului de rezervé la dispozitia Consiliului Judetean;

*  volumul veniturilor si cheltuielilor extrabugetare la institutiile publice subordonate;

*  utilizarea veniturilor proprii peste cele planificate In conditiile legii;

= ufilizarea fondurilor cu destinatie speciald in functie de specificul activitagii;

- Organizeazd si conduce evidenta contabild a sumelor primite drept alimentare cu
mijloace bénesti pentru executarea cheltuielilor proprii §1 a celor repartizate institutiilor subordonate;

- Intocmeste documentele de platd catre organele bancare §i cele contabile, in
conformitate cu reglementérile in vigoare, urméreste primirea la timp a extraselor de cont gi
valorificarea acestora cu documentele lor insotitoare, asigurdnd incadrarea in subdiviziunile
clasificarii bugetare a cheltuielilor pentru bugetul propriu al Consiliului Judetean;

- Conduce evidenta contabild privind efectuarea cheltuielilor previzute in bugetele de
venituri g1 cheltuieli aprobate din alte fonduri legal constituite, a gestiondrii valorilor materiale,
bunurilor din inventar i mijloacelor banesti, a decontdrilor cu debitorii i creditorii si exercitd
controlul periodic asupra gestiunlor, in vederea asigurarii integritatii patrimoniutui;

- Exercité controlul zilnic asupra operatiunilor efectuate prin casierie si asigura incasarea
la timp a creantelor, lichidarea obligatiilor de platd, ludnd mésurile necesare pentru stabilirea
raspunderilor, atunci cand este cazul;

- Organizeaza efectuarea la timp a operatiunilor de inventariere a valorilor materiale,
bénesti si a decontirilor cu bugetul propriu;
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- Asigurd asistenta de specialitate tuturor consiliilor locale pe probleme legate de
intocmirea bugetelor si a dérilor de seama;

- La termenele stabilite pentru depunerea darilor de seamd contabile, primeste, verifica,
analizeazd si centralizeazd darile de seamd contabile privind executarea bugetului, depuse de
ordonatorii de credite finantati din bugetul propriu al Consiliului Judetean;

- Intocmeste si transmite darile de seami contabile centralizate privind executia bugetului
propriu al Consiliului Judetean si a bugetelor institutiilor publice de subordonare judeteana,
efectueazi raportarea operativa si lunard a cheltwielilor citre Directia Generald a Finantelor Publice;

- Intocmeste si prezinti organelor de decizie contul anual de executie a bugetului local,
potrivit legii;

- Urmireste ca toate cheltuielile efectuate cu plata salariilor, sporurilor, premiilor si a altor
drepturi salariale si se incadreze in alocatiile bugetare aprobate In acest scop;

- Organizeazi, indrumé $1 coordoneazé actiunea de elaborare a bugetelor locale, in stransé
colaborare cu Directia Generald a Finantelor Publice;

- Analizeazd modul de determinare a veniturilor proprii, stabilind in functie de acestea si
in conformitate cu prevederile din legea anuald a bugetului de stat, si a criteriilor de repartizare,
sumele defalcate din unele venituri pentru echilibrarea bugetelor locale;

- Verifica, centralizeazi si efectueazi plata produselor lactate §i de panificatie, acordate
copiilor prescolari si elevilor din clasele I-IV din invitamantul de stat, potrivit legii;

- Intocmeste centralizatorul dirilor de seama contabile si a bugetelor, a conturilor de
executie trimestriale si anuale de la consiliile locale, conlucrind in acest scop cu Directia Generald a
Finantelor Publice;

- Analizeaza cererile §i documentatiile privind alimentarea cu mijloace bénesti a conturilor
de disponibil ale ordonatorilor de credite pentru cheltuielile curente si de capital, urmdrind
respectarea legalitatii, necesitdfii si oportunititii in limitele aprobate prin buget gi in raport cu
indeplinirea actiunilor §i a utilizérii mijloacelor financiare acordate anterior ;

- Intocmeste §i supune spre aprobare Consiliutui Judetean proiectele de hotarire privind
repartizarea fondurilor destinate bugetelor locale;

- intocmeste lunar, sau ori de cite ori este necesar, situatii de analizi referitoare la
bugetele locale, pe care le inainteazd Consiliului Judetean sau altor institutii interesate;

- Organizeazd si exercitd activitatea de urmérire si Incasare a veniturilor bugetului
Jjudetean;

- Evidentiaza §i urmireste debitele restante primite spre incasare, actioneazd prin orice
modalitate pentru stingerea creanfelor bugetare;

- Participd impreund cu serviciul juridic, contencios la cauze referitoare la executiri silite,
contestalii la executare, infiinfarea mésurilor asiguratorii §i alte cauze care au ca obiect stingerea
creantelor bugetare;

- indeplineste orice alte sarcini noi apirute pe parcursul exercitiilor bugetare, conform
legislatiei in vigoare, dispuse de conducerea directiei sau a Consiliului Judetean.

2. Serviciul oreanizare, salarizare, resurse umane

- intocmeste documentatia privind organigrama, statul de functii si regulamentul de
organizare §i functionare a aparatului de specialitate gi le inainteazd in vederea supumerii spre
aprobare Consiliului Judetean;

- Intoemeste si inainteaza spre aprobare Consiliului Judetean, documentatia privind
organigramele, statele de functii i regulamentele de orgamizare si functionare pentru institutiile gi
serviciile publice din subordine, pe baza propunerilor primite de la aceste unitati;

- In colaborare cu Directia Juridics, Administratic Publica Locald intocmegte
documentatiile privind infiintarea de institufii, societdti comerciale sau servicii publice de interes
judefean, elaboreaza regulamentele de organizare si functionare ale acestora, pe care le inainteazi
spre aprobare Consiliului Judetean;

- Intocmeste pentru conducitorii institutiilor subordonate fisele postului gi Rapoartele de
evaluare anuald pe care le inainteazd conducerii spre aprobare, transmitdnd un exemplar celor
interesati;
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- Intocmeste §i supune aprobirii Consiliului Judefean documentatia privind organizarea si
desfasurarea concursurilor pentru ocuparea functiilor de conducere de la nivelul serviciilor publice si
al institutiilor publice de sub autoritatea sa, precum §i cea privind numirea, sanctionarea, suspendarea,
modificarea $i incetarea raporturilor de serviciu sau, dupé caz, a raporturilor de muncé, in conditiile
legii pentru conducatorii acestor institutii;

- Asigurd Indrumarea metodologicd $i asistentd de specialitate consiliilor locale ale
comunelor, oragelor i municipiilor, precum si institutiilor subordonate, pe problemele si obiectivele
aflate in atributiile serviciului, la cererea acestora;

- Asigurd aplicarea reglementirilor legale in vigoare privind salarizarea personalului
incadrat cu contract de munci si a functionarilor publici din aparatul de specialitate al Consiliului
Judetean;

- Intocmeste lucrarile privitoare la organizarea si desfisurarea, in conditiile legii, a
concursurilor, In vederea ocupirii posturilor vacante din cadrul aparatului de specialitate al
Consitiului Judetean;

- Determiné fondul de salarii lunar pentru aparatul de specialitate al Consiliului Judetean,
consilierii judeteni, membrii Autorititii Teritoriale de Ordine Publicd si alte activitdti in vederea
dimensionarii prevederilor bugetare la capitolul "Cheltuieli de personal" si efectudrii controlului
bancar al salariilor realizate;

- Intocmeste si/sau colaboreaza cu celelaite compartimente din cadrul directiei, in situatia
unor raportiiri comune, in vederea transmiterii in termen a lucrdrilor solicitate de conducerea
Consiliul Judetean sau de citre institugiile locale sau centrale interesate;

- Intocmeste si supune aprobarii proiectele de dispozitie pentru incadrarea, detasarea,
transferarea, suspendarea, promovarea, sanctionarea, incetarea activitatii sau, dupa caz, eliberarea din
functie a personalului din aparatul de specialitate;

- Intocmegte lucririle referitoare la acordarea sporului de vechime in munci si a altor
drepturi prevazute de lege, pentru personalul din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean,;

- Intocmeste si supune aprobarii programarea concediilor de odihnd anuale si asigurd
evidenta efectudirii acestora;

- Intocmeste statele de plata pentru personalul din aparatul de specialitate, efectueazi
refinerile din salarii, asigurdnd confidentialitatea drepturilor cuvenite fiecirui salariat;

- Stabileste indemnizatiile pentru concediile de odihnd/alte concedii cuvenite conform
legislatiei in vigoare, pentru personalul din aparatul de specialitate §i viramentele corespunzitoare;

- Intocmeste si inainteazd dosarele pentru Comisia de pensii §i asigurdri sociale, in
vederea solufiondrii acestora in termenul prevdazut de lege, pentru personalul din aparatul de
specialitate;

- Asigurd desfdgurarea activititii cu privire la evidenta, completarea §i péstrarea
Registrelor de evidentd pentru personalul din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean;

- Pe baza propunerilor de perfectionare primite de la organele specializate ale
administratiei publice $i a necesitatilor rezultate din rapoartele de evaluare, propune spre aprobare,
programul privind participarea Ia cursuri de perfectionare a pregatirii profesionale, pentru personalul
din aparatul de specialitate $i urmareste derularea acestuia;

- htocmeste si transmite raportarile lunare, trimestriale, semestriale si anuale referitoare la
numdrul de personal, cheltuielile de personal, repartizarea salariatilor pe grupe de salarii gi salariile pe
ocupatil, impozitul pe salarii, contributia la fondul de sanatate, contributia la fondul de asiguréari
sociale, fondul de gomaj, fondul de risc gi accident etc.;

- In conformitate cu prevederile legale, coordoneazi actiunea de evaluare a functionarilor
publici si personalului contractual, repartizarea criteriilor de performanta si a obiectivelor individuale
st péstreazd un exemplar din Rapoartele de evaluare;

- Realizeazi baza de date privind functiile publice si functionarii publici pentru aparatul de
specialitate, institutiile subordonate asigurand legitura cu Agentia Nationalad a Functionarilor Publici
s transmiterea tuturor datelor g1 informatiilor solicitate conform legii;

- Urmireste intocmirea de cétre gefii jerarhici a figelor postului, a programelor de
desfasurare a perioadei de stagiu pentru functionarii publici debutanti, le supune aprobarii, le aduce la
cunostinga titularilor, pastrand in cadrul compartimentului un exemplar din acestea;

22



- Asigurd evidenta st completarea registrelor si dosarelor personale ale salariatilor cu
contract de muncé si ale functionarilor publici din aparatul de specialitate, potrivit legislafiei in
vigoare,

- Stabileste deducerile suplimentare i intocmeste Figele fiscale pentru personalul plitit din
bugetul Consiliului Judetean;

- Elibereaza adeverinte de salarizare si care atestd calitatea de asigurat pentru personalul
angajat gi adeverinte ce atesti vechimea In muncd a persoanelor care au lucrat in sistemul
administratiei publice judetene;

- Primegte, péstreaza i urméireste actualizarea, conform legii, a declaratiilor de avere gi a
declarafiilor de interese pentru personalul din aparatul de specialitate;

- Intocmeste documentele privind deplasarea in interesul serviciului a personalului,
precum $i cele privind delegarea sau detagarea acestora;

- Asigurd evidenta prezengei la serviciu a personalului din aparatul de specialitate;

- Rezolva corespondenta specificd compartimentului, repartizatd spre solutionare de cétre
conducerea directiei sau de citre conducerea Consiliului Judeiean;

- Indeplineste alte sarcini din sfera de activitate, in limita competentei, precum si alte
lucréri dispuse de conducerea directiet sau a Consiliului Judetean.

3. Compartiment informaticd

- Coordoneazi studiul si analiza sistemelor informationale existente;

- Particips la formularea strategiei integrate de dezvoltare a sistemului informatic;

- Concepe, elaboreazd si propune spre aprobare proiecte generale de dezvoltare a
sistemului informatic in contextul dezvoltarii societétii informationale;

- Organizeazd urmérirea si analiza, periodicd a stadivlui realizérii programelor de
dezvoltare a sistemului informatic aprobate, propune mésuri necesare de corectare, Imbunétitire in
functie de stadiile fizice ale proiectelor;

- Urmareste asigurarea compatibilititii si interoperabilitatii sistemului  informatic
propriu cu sistemele informatice in exploatare si cu retele informationale de interes national sau local;

- Auditeazi functionarea sistemelor informatice, calitatea, eficienta de utilizare, creeaza
rapoarte, documente, situatii, studii, evaludri referitoare la activitatea compartimentului, functionarea
sistemului informational;

- Contribuie la elaborarea normelor, normativelor tehnice din domeniul utilizarii
tehnologiei informatiei si comunicatiilor;

- Contribuie la elaborarea normelor, normativelor tehnice din domeniul utilizérii
sistemelor informatice in ceea ce privegte securitatea, siguranta de functionare;

- Contribuie la elaborarea normelor, normativelor tehnice din domeniul utilizarii
sistemelor de comunicatii, retele, hardware;

- Contribuie la fundamentarea anuala si de perspectiva a investitiilor i a necesitétilor de
instruire a personalului in domeniul tehnologiei informatiel si comunicatiilor;

- Contribuie la organizarea si derularea achizitiilor publice din domeniul tehnicii
informatice i de comunicati;

- Asigurd functionarea In conditii optime a retelei locale de calculatoare a Consiliului
Judetean, supervizand conturile de utilizator din domeniu;

- Asigurd Intretinerea sistemelor de calcul i perifericelor din dotarea Consiliului
Judetean;

- Conlucreaza cu celelalte compartimente ale Consiliului Judefean pentru identificarea
solutiilor i metodelor de modelare informaticd a fluxului muncii din respectivele compartimente,
urmadrind integrarea aplicatiilor in sistemul informatic al institutiei;

- Asigurd dezvoltarea cadrului de integrare informationald a activitatilor Consiliviui
Judetean;

- Participd la aplicarea Strategiei Guvernului privind informatizarea administratiei
publice;

- Propune modalitafi de regéndire a activitdfilor Consiliului Judetean in contextul
utilizérii pe scard largd a tehnologiel informatiei si comunicatiilor;

- Asigurd legatura cu furnizorii de echipamente de calcul §1 produse auxiliare;
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- Participi la realizarea, achizitionarea §i implementarea software-ului necesar
Consiliului Judetean;

- Asigurd intretinerea si executarea copiilor de siguranti a bazelor de date aflate 1n
exploatare in cadrul sistemului informatic al Consiliului Judetean;

- Indruma, instruieste §i asigura asistenta tehnica si de specialitate compartimentelor din
cadrul Consiliului Judetean privind exploatarea sistemului informatic;

- Rezolvd corespondenta specificd compartimentului repartizatd spre solufionare de
conducerea directiei sau a Consiliului Judetean.

Art. 17 ~ Directia Investitii si Achizitii Publice

Directia Investifii §i Achizitii Publice, constituie structura de specialitate a aparatului de
specialitate prin care autoritatea administratiei publice judetene coordoneaza activitatea consilitlor
locale ale comunelor §i oragelor in vederea realizérii investitiilor de interes judetean, urmérind atit
transpunerea la nivelul teritoriujui judetului a programelor de dezvoltare, cét §i monitorizarea
implementdrii acestora in conformitate cu documentatiile de specialitate aprobate si totodatd
realizeazd atribuirea contractelor de achizifie publicd, concesiune de Jucréri §i servicii pentru care
Consiliul Judetean Botogani are calitate de autoritate contractants.

Directia Investitii §i Achizitii Publice are urmatoarea structura organizatorici:

1. Serviciul Investitii;
2. Serviciul Achizitii Publice;

Directia Investitii si Achizitii Publice este condusi de un director executiv ce raspunde de
intreaga activitate,

Documentele Intocmite de Directia Investitii si Achizitii Publice vor fi semnate de
directorul executiv al directiei. Directorul executiv va fi Inlocuit pe perioada concediului de odihna, a
concediului medical, delegatii ori alte situatii in care se afld in imposibilitatea exercitérii atributiilor
de seful serviciului achizitii publice.

Seful serviciului achizitii publice va fi inlocuit pe perioada concediului de odihna, a
concediului medical, delegatii ori alte situatii in care se afld in imposibilitatea exercitérii atributiilor
de un functionar public cu gradul cel mai mare, cu avizul directorului executiv.

Atributiile principale ale serviciilor Directiei Investitii §i Achizitii Publice sunt
urmitoarele:

1. Serviciul Investitii

- Fundamenteazd §i prezintd propuneri de gestionare si programare a investitiilor in
domeniul alimentérii cu apd si canalizare a localitatilor, reabilitdrii gi modernizarii drumurilor
judetene si comunale, etc.;

- Asigurid intocmirea raportérilor gi ori de cate ori este necesar, citre ministere, guvern,
conform normelor metodologice, pe programe finanfate din bugetul de stat, bugetul judetean, alte
credite bugetare, a stadiului lucrérilor si a situatiei financiare;

- Urméregte/monitorizeaza derularea investitiilor publice, pe baza activititii dirigintilor de
santier care au responsabilititi contractuale In vederea urmdiririi situatiilor de lucréri, atat cantitativ
cét si valoric, corelate cu stadiul fizic al lucrarilor;

- Prezinté propuneri pentru cuprinderea fucrarilor noi in programele de investitii anuale, in
baza studiilor de fezabilitate i a documentatiilor de avizare a lucrarilor de investitii avizate,

- Propune spre avizare/aprobare documentatiile tehnice ale obiectivelor de investitii;

- Face interventii, atunci cind este cazul, pentru modificarea listelor anuale, suplimentarea
sumelor previzute in programele de realizare a investitillor publice, conform solicitérilor consiliilor
locale gi a necesitétilor reale;

- Coordoneazd fondurile Programului National de Dezvoltare Locald privind
implementarea unor proiecte de importanta nationald, care sustin dezvoltarea regionald prin realizarea
unor lucrdri de infrastructurd rutierd, tehnico-edilitard si socio-educativd, aprobat conform QUG nr.
28/2013;

- Coordoneazd fondurile Programului pentru constructiile de locuinte sociale, conform
prevederilor Legii Locuintei nr. 114/1996;
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- Coordoneazd programul de actiuni pentru reducerea riscului seismic al constructiilor
existente cu destinatia de locuinta, conform prevederilor O.G. nr. 20/1994, republicata;

- Coordoneaza fondurile privind reabilitarea termicd a unor cladiri de locuit, conform
0.U.G. nr. 174/2002;

- Intocmeste baza de date privind investitiile demarate la nivelul unitatilor administrativ
teritoriale din judet si corelarea acesteia cu programele de finantare aprobate;

- Coordoneaza programul de imbunétitire a calitafii mediului prin Impéadurirea terenurilor
agricole degradate, conform Ordinului nr.1090/13.08.2009 de aprobare ghiduiui de finantare din
Fondul de mediu.

- Coordoneazd implementarea programului ,,Electrificare 2012-2016” conform H.G. nr.
328/2007, republicata.

- Colaboreazd cu proiectantii obiectivelor de investitii la obtinerea certificatelor de
urbanism, avizelor, autorizatiilor de construire;

- Acorda sprijin consiliilor Jocale, la solicitarea acestora, pentru realizarea lucrérilor de
investitii, reparatii, consolidéri;

- Coordoneazi activitatea de analizi §i avizare din cadrul Comisiei Tehnico - Economice a
Consiliului Judetean, asigurand:

¢ primirea §i verificarea documentatiilor depuse pentru emiterea avizului Comisiei Tehnico -
Economice a Consiliului Judetean;

e convocarea comisiei, Intocmirea procesului verbal al sedintei, intocmirea §i emiterea avizului
in concordantd cu procesul verbal.

- Face propuneri pentru componenta comisiilor de receptie si pregiteste Impreund cu
executantul i projectantul receptiile la terminarea lucrérilor i receptiile finale i participa la acestea;

- Participd la receptia lucrérilor publice realizate din bugetul de stat, bugetele locale,
fonduri speciale, ale constructiilor realizate din fonduri proprii ale Consiliului Judefean;

- Intocmeste proiectele de hotarari ale Guvernului si le inainteaza spre avizare si aprobare
pentru alocarea de fonduri, din fondul de interventie sau de rezervi la dispozitia Guvernului;

- La solicitarea societafilor comerciale infiintate prin hotéréri ale Consiliului Judetean sau
consilii locale, Intocmeste proiecte de hotédréari privind numirea comisiilor de stabilire §i evaluare a
terenului, conform HG. nr.834/1991;

- Verificd documentatille intocmite, conform HG nr. 834/1991 si propune Consiliului
Judetean aprobarea eliberdrii certificatelor de atestarea dreptului de proprietate asupra terenurilor
detinute de societdtile comerciale cu capital de stat, infiintate prin hotérari/decizii ale autoritatilor
publice locale;

- Verifica si avizeazi documentatiile intocmite pentru obtinerea certificatelor de atestare a
dreptului de proprietate asupra terenurilor detinute de societati comerciale cu capital de stat, infiintate
prin hotériri/decizii ale autoritétilor centrale, conform H. G. nr. 834/1991;

- Intocmeste situatiile solicitate de conducerea Consiliului Judetean Botosani si a
ministerelor, privind realizarea investitiilor finantate din fondurile Consiliufui Judetean;

- Intocmegte §1 supune spre aprobare proiectele de dispozitii/hotardri specifice activitatii
serviciului;

- Identifica necesitatile de instruire in domeniul investitiilor, a contractelor de executie la
obiectivele de investitii;

- Acordi indrumare de specialitate, potrivit competentelor §i atributiilor, persoanelor
fizice, juridice §i reprezentantilor administratiilor publice locale; .

- Rezolvi sesizérile si reclamatiile primite din partea persoanelor fizice, juridice si
administratiilor locale din sfera de activitate;

- Indeplineste si alte atributii stabilite de conducerea directiei sau a Consiliului Judetean.

2. Serviciul achizitii publice

Serviciul achizitii publice este compartimentul din cadrul directiel de specialitate prin care
se fundamenteaza gi realizeazi atribuirea contractelor de achizifie publicd, concesiune de lucrari si
servicil pentru care Consiliul Judetean Botosani are calitate de autoritate contractanta.

Serviciul achizitii publice are urmatoarele atributii:
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- Elaboreazd si supune aprobarii Planul anual al achizitiilor publice pe baza necesitatilor s
prioritatilor comunicate de directiile de specialitate;

- Opereazd modificérile sau completérile ulterioare in programul anual al achizitiilor
publice;

- Realizeazi punerea in corespondentd cu sisternul de grupare si codificare utilizat in
Vocabularul comun al achizitiilor publice (CPV), a produselor, serviciilor si lucrarilor ce fac obiectul
contractelor de achizitie publicd;

- Identifica cadrul legal al procedurii de achizitie publica;

- Propune spre aprobare ordonatorului principal de credite constituirea comisiilor de
evaluare pentru atribuirea contractelor de achizitie publicd sau concesiune, dupi consultarea
directiilor de specialitate;

- Elaboreazd calendarul procedurii de atribuire necesar pentru planificarea procesului de
achizitii publice, urmdarind incadrarea in termenele legale previzute pentru publicarea anunfurilor,
depunere candidaturi / oferte, duratele previzionate pentru examinarea $i evaluarea candidaturilor /
ofertelor precum si de orice alte termene care pot influenta procedura;

- Elaboreazi si supune aprobirii (dupa caz) notele justificative pentru alegerea procedurii,
notele justificative privind cerinfele minime de calificare solicitate prin documentatiile de atribuire a
contractelor de achizitie publics, notele justificative privind determinarea valorii estimate a obiectului
contractului de achizifie publicd in baza estimérilor valorice transmise de compartimentele de
specialitate care comunics necesitdtile, In sensul inifierii procedurii de achizitie, notele justificative
pentru alegerea criteriului de atribuire;

- Elaboreazi si supune aprobarii Documentatiile de atribuire pentru achizitiile publice de
lucrari, servicii si bunuri, cu exceptia Sectiunii IIT - Cajetul de sarcini - al cérei continut va fi
conceput de compartimentul/ compartimentele de specialitate care solicitd achizitia respectiva si care
are/au obligatia sd prevadd datele necesare (descrierea bunurilor, serviciilor, lucrarilor; necesarul;
specificatiile tehnice, parametri, cerinte minime, etc.), precum si existenta surselor de finantare pentru
achizitia respectivd;

- Elaboreaza si supune aprobirii documentatia de atribuire pentru achizitiile de bunuri,
servicii gi lucréiri organizate si desfagurate conform legislatiei impusa de finantatorii externi in cadrul
implementérii programelor derulate prin organisme internationale;

- Participd in cadrul comisiilor de evaluare, numite pentru atribuirea contractelor de
achizifie publica prin licitatie deschis# sau restrinsa, cerere de ofertd de pret, negociere competitiva
sau cu o singuré sursd si concurs de solutii;

- intocmeste si transmite anunturile de intentie, de participare si atribuire a contractelor de
achizitie publici, sau concesiune si celelalte documente cétre Monitorul Oficial al Roméniei, Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene, Autoritatea Nationald de Reglementare a Achizifiilor Publice,
Operatorul Sistemului Electronic de Achizitii Publice, la termenele si In conditiile stabilite de
reglementirile legale;

- Supune aprobdrii Conducitorului autoritifii contractante raportul de atribuire a
procedurii de atribuire a contractelor;

- Comunicd ofertantilor rezultatele participarii la procedura de achizitie publicd sau
concesiune;

- In cazul existentei unei contestatii, elaboreaza impreund cu compartimentul juridic si
transmite la Consiliul National de Solutionare a Contestafiilor, punctul de vedere al autoritatii
contractante;

- Duce la indeplinire masurile impuse Autoritifii contractante de catre Consiliul National
de Solutionare a Contestatiilor;

- Asigurid §i gestioneazd corespondenta cu autorititile publice care au atributii in
monitorizarea achizifiilor publice, potrivit legii;

- Intocmeste si gestioneaza dosarul achizitiilor publice si concesiunilor, organizind
evidenta tuturor contractelor;

~ Urmdreste datele de finalizare a contractelor in vederea transmiterii citre AN.R.M.AP.
a documentelor constatatoare intocmite de compartimentele de specialitate care solicitd achizitia
respectiva, conform legislatiei in vigoare;

- Coordoneaza activitatea referitoare la primirea §i centralizarea referatelor de necesitate
de la toate compartimentele Consiliului Judetean §i precizeazd modul de achizitie (achizitie directd
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sau aplicarea unei proceduri de achizifie), precum si persoana responsabild pentru achizitia
respectivi,

- Identifica necesitétile de instruire in domeniul achizitillor publice, a contractelor de
concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune servicit;

- Acordd sprijin pe problemele specifice serviciului institutiilor si serviciilor publice de
sub autoritatea Consiliului Judetean $i consiliilor locale, la solicitarea acestora;

- indeplineste si alte atributii stabilite de conducerea directiei sau a Consiliutui Judetean.

in indeplinirea atributiilor ce ii revin, Directia Investitii si Achizitii Publice, colaboreazi
cu celelalte directii din cadrul aparatului de specialitate, cu institufiile §i serviciile publice, precum si
cu departamentele de specialitate ale autoritétilor administratiei publice centrale si locale.

Art.18 — Directia Servicii Publice

Directia Servicii Publice constituie structura aparatului de specialitate prin care autoritatea
administragiei publice judetene coordoneazd activitdti specifice serviciilor comunitare de utilitagi
publice de interes judetean §i monitorizeaza serviciile comunitare de utilitdfl publice de interes
judetean, cu urmdérirea transpunerii la nivel judetean a strategiilor, politicilor $i programelor nationale
si europene,

Directia Servicii Publice are urmatoarea structurd organizatorica:

1. Unitatea Judefeana de Monitorizare a Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice;

2. Unitatea de Implementare a Proiectului (U.1.P.) ,,Sistem Integrat de Management al

Deseurilor in Judetul Botogani”;

3. Autoritatea Judetean de Transport.

Directia Servicii Publice este condusd de un director executtv, care raspunde de intreaga
activitate a directiei.

Documentele intocmite de citre Directia Servicii Publice vor fi semnate de directorul
executiv al directiei.

Directorul executiv este inlocuit, pe pericada concediului de odihnd, a concediului
medical, delegatii ori alte situatii in care se aflda In imposibilitatea exercitarii atribufiilor de
coordonatorul UTP.

Coordonatorul UIP este inlocuit, pe perioada concediului de odihni, concediului medical,
delegatii, ori alte situafii in care se afla In imposibilitatea exercitirii atributiilor de céatre Expertul
Financiar UIP

Atributiile principale ale compartimentelor din cadrul Directiei Servicii Publice sunt
urmaétoarele:

1. Unitatea judeteand de monitorizare q serviciilor comunitare de utilitdii publice

- Monitorizeazi, in colaborare cu operatorii serviciilor comunitare de utilitdti publice i cu
factorii implicati $i responsabili, planurile de implementare a Strategiei judetene privind accelerarea
dezvoltarii serviciilor comunitare de utilitéti publice;

- Elaboreazi si transmite rapoarte de monitorizare a Strategiei judetene privind accelerarea
dezvoltirii serviciilor comunitare de utilitati publice;

- Monitorizeazd, in colaborare cu operatorii serviciilor comunitare de utilitéti publice i cu
factorii implicati §i responsabili, indicatorii de performantd ai serviciilor comunitare de utilitéfi
publice de interes judetean;

- Participa, in colaborare cu operatorii serviciilor comunitare de utilitdfi publice §i cu
factorii implicati gi responsabili, la pregétirea i obtinerea aprobarii revizuirii Strategiei judetene
privind accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare de utilitéti publice;

- Asistd autoritdjile administratiei publice locale in monitorizarea strategiilor locale
privind accelerarea dezvoltdrii serviciilor comunitare de utilitdti publice si a planurilor de
implementare aferente;

- Asistd operatorli §i autoritafile administratiet publice locale, in colaborare cu factorii
implicati §i responsabili, in procesul de accesare si atragere de fonduri de investitii pentru dezvoltarea
serviciilor comunitare de utilitifi publice;
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- Participd, in colaborare cu factorii implicati i responsabili, la elaborarea proiectelor de
asociere intercomunitaréd in scopul Inflingérii, organizarii, gestiondrii si exploatarii in interes comun a
unor servicii de utilitati publice;

- Participd, In colaborare cu factorii implicati §i responsabili, la elaborarea proiectelor
privind contractarea sau garantarea imprumuturilor pentru finanfarea programelor de investitii
necesare pentru dezvoltarea serviciilor comunitare de utilitati publice de interes judetean;

- Participd la elaborarea regulamentelor si caietelor de sarcini aferente serviciilor
comunitare de utilitati publice de interes judetean;

- Consulti asociatiile utilizatorilor in vederea aplicérli celor mai bune politici §i strategii
de organizare si functionare a serviciilor comunitare de utilitdfi publice de interes judetean,;

- Informeazi periodic factorii implicati asupra stérii serviciilor comunitare de utilitati
publice de interes judetean si asupra politicilor de dezvoltare a acestora;

- Participa la medierea conflictelor dintre utilizatori §i operatori, la cerere, in conditiile
legii;

- Participd, in colaborare cu factorii implicati si responsabili la monitorizarea conformitatii
clauzelor contractelor de delegare a gestiunii serviciilor comunitare de utilititi publice de interes
judetean;

- Solicitd informatii cu privire la nivelul §i calitatea serviciilor furnizate/prestate, la modul
de intretinere, exploatare §i administrare a bunurilor incredintate unitétilor administrativ — teritoriale
locale in vederea realizérii sarcinilor;

- Stabileste relatii de colaborare cu autoritati, institufii, organisme, asociatii, etc. in scopul
implementérii adecvate a Strategiel judetene privind accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare de
utilititi publice;

- Elaboreazi procedurile standard specifice activitatilor proprii, le supune aprobirii i le
aplicd, conform normelor in vigoare;

- Pastreaza confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care
ia cunostintd in exercitarea functiei;

- Acordd consultantd de specialitate unitdfilor administrativ — teritoriale din judet, la
cerere, in conditiile legii;

- Participd la supravegherea managementului institutional de implementare a proiectelor in
domeniul serviciilor comunitare de utilitdti publice,

- Indeplineste alte atribufii in legatura cu domeniul serviciilor comunitare de utilitati
publice, stabilite de conducerea executivi.

2. Unitatea de Implementare a Proiectului (ULP.)
L Sistem Integrat de Management al Deseurilor in Judetul Botosani”

Faza de Implementare a Proiectului:

- Participd la obtinerea certificatelor de urbantsm gi avizelor aferente Projectului;

- Elaboreazi si transmite rapoartele de progres, in conformitate cu contractul de finantare;

- Elaboreaz cu sprijinul consultantilor i al directiilor de specialitate din cadrul aparatului
de specialitate al Consiliulut Judetean si transmite autoritatii de management dosarele cererilor de
rambursare, In conformitate cu contractul de finantare;

- Participd la receptia scripticd (verificd existenta: numér i tip document, semnituri,
stampile) a documentatiilor de atribuire elaborate de citre consultanti;

- Asigurd corespondenta intre consultanti §i compartimentul specializat pe achizitii publice
in timpul procedurilor de licitatie aferente Proiectului, dupd aprobarea documentatiilor de citre
reprezentantul legal al Consilivlui Judetean §i dupd lansarea procedurii de licitatie de catre
compartimentul specializat pe achizitii publice;

- Asigurd implementarea contractelor din cadrul Proiectului,impreund cu consultantii
desemnati, dup# semnarea contractelor de achizitii de citre reprezentantul legal al consiliului
Judetean;

- Asigur&, In implementare, comunicarea cu contractorii, autoritatea de management, alte
organisme, institutii implicate;

- Identifici, impreund cu consultantii desemmati, potentialele riscuri care ar putea afecta
Proiectul, in conformitate cu Contractul de finantare i informeaza reprezentantul legal al Consiliujui
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Judetean si directiile implicate asupra riscurilor identificate, in vederea adoptérii in comun a solutiei
optime;

- Pastreaza confidentialitatea in legatura cu Proiectul, precum si cu faptele, informatiile
sau documentele de care ia cunogtintd in exercitarea functiei.

Faza Operationald a Proiectului.

Se va derula pe masurd ce facilitdtile si echipamentele din cadrul Proiectului devin
operationale, la sfarsitul fazei de implementare, cu evolutia U.LP, total sau partial , in Unitate de
Management al Proiectului (U.M.P.), cu responsabilitate in cadrul Serviciului judetean de salubrizare
si In operarea Sistemului Integrat de Management al Deseurilor in Judetul Botosani;

- Monitorizeazd, cu sprijinul consultantilor desemnati, progresul Proiectului si indicatorii
stabiliti prin Contractu] de finantare, precum §i conformarea operatorilor cu obligatiile asumate;

- Coordoneazd, cu sprijinul factorilor implicati §i responsabili, operarea Sistemulul
Integrat de Management al Deseurilor in Judetul Botogani;

- Stabileste relatii de colaborare cu autoritati, institutii, organisme, asociatii, in legétura cu
Sistemului Integrat de management al Deseurilor in Judetul Botosani;

- Participd la pregétirea planurilor pentru managementul bunurilor realizate in cadrul
Proiectului;

- Participé la analiza propunerilor de taxe si tarife ale serviciilor de salubrizare si a
mecanismelor eficiente de recuperare a costurilor;

- Elaboreaza si transmite rapoarte de progres Autorititii de Management;

- Asigurd monitorizarea modului de administrare, exploatare, conservare i mentinere in
functiune, dezvoltare sau modernizare a sistemelor de utilititi publice, aga cum sunt acestea descrise
in Strategia privind sustenabilitatea Proiectului;

- Transmite Autorititii de Management, conform Contractului de finantarein vederea
avizarii, orice intentie de modificare/completare a Contractului/lor de delegare a gestiunii care
rectifica conditiile din Cererea de finantare ( cadrul institutional, politica tarifara, etc.);

- Participd, Impreund cu factorii implicati §i responsabili, la actualizarea Contractului/lor
de delegare a gestiunii astfel incat acesta sd corespundd prevederilor Cereril de finantare, Contractului
de finantare, in general, si cu politica de tarifare, in particular;

- Participd, impreund cu factorii implicati §i responsabili, la campanii de informare si
constientizare privind Sistemului Integrat de Management al Deseurilor in Judetul Botogani;

- Furnizeazi orice documente, informatii de naturd tehnicd sau financiard legate de
Proiect, solicitate de citre AM/OI, ACP, AA, Comisia Europeand sau orice alt organism abilitat s&
verifice sau sd realizeze auditul asupra modului de implementare a Proiectelor cofinantate din
instrumentele structurale, la cerere §i in termen;

- Pune la dispozitia reprezentantilor autoritifilor cu atributii de control si audit toate
documentele solicitate, timp de 5 ani de la data Inchiderit oficiale a Programului Operational
Sectorial Mediu 2007-2013;

- Asigurd o pistd de audit pentru a permite efectuarea controlului de cétre autoritatile cu
atributii de control §i audit;

- Pastreazé toate documentele originale, inclusiv documentele contabile aferente
Proiectului, privind acttvitétile ti cheltuielile aferente acestuia in vederea controlului de audit, in
conformitate cu regulamentele comunitare si nafionale, astfel in cét acestea sa fie usor accesibile si 58
permiti verificarea lor;

- Pastreaza confidentialitatea in legéturd cu Proiectul, precum si cu fapiele, informatiile
sau documentele de care ia cunostingd 1n exercitarea functiei.

3. Autoritatea Judeteand de Transport

- Elaboreazé Regulamentul gi Caietul de sarcini al serviciului de transport public
judetean, in conformitate cu regulamentul — cadru pentru efectuarea transportului public local aprobat
prin ordin al Ministrului Transporturilor gi 1 supune aprobarii Consiliului Judetean, precum i
actualizarea acestora conform legii;

- intocmeste Programul de transport public judetean de persoane, il supune spre aprobare
Consiliului Judetean, precum si actualizarea acestuia conform legii;
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- Stabileste misurile necesare pentru remedierea unor deficiente apdrute in executarea
serviciilor respective verificand/controland periodic modul de realizare a serviciului de transport
public judetean;

- Asigurd evaluarea fluxurilor de transport de persoane §i determinarea pe baza studiilor
de specialitate a cerintelor de transport public judetean, precum si anticiparea evolutiei acestora;

- Stabileste traseele principale si secundare si programele de transport privind transportul
public judetean de persoane prin curse regulate;

- Actualizeazd periodic traseele si programele de transport in functie de necesititile de
deplasare ale populatiei i in corelare cu transportul public interjudefean, international, feroviar,
aerian sau naval de persoane existent, precum §i corelarea intre modalitdtile de realizare a serviciului
de transport public Jocal de persoane cu autobuze, tramvaie si In regim de taxi, dupé caz;

- Asigurd monitorizarea §i controful modului de realizare a serviciului de transport public
judetean (verificarea prin sondaj a traseelor si verificarea actelor);

- Urmareste realizarea programelor de infiintare, reabilitare, extindere si modemizare a
sistemelor de transport public judetean, in conditiile legii;

- Asigurd participarea la gedinfele Comisiet paritare a reprezentantilor Consiliului
Judetean Botogani $i al Agentiei Teritoriale A.R.R. Botosani in vederea atribuirii traseelor scoase la
licitatie pe baza rezultatelor afisate pe site-ul Societitii Informatice (CNMSI) - Serviciul de Atribuire
Electronicd in Transporturi (SAET) si emiterea propunerilor de hotirdri de atribuire precum si
procesele verbale ale sedintelor;

- Intocmeste documentatia necesara atribuirii traseelor judetene de transport public de
persoane;

- Asigurd monitorizarea si controlul privind modul de desfiigurare serviciului de transport
public judetean;

- Intocmeste documentatia necesard eliberiirii licentelor de traseu §i caiete de sarcini
pentru transportul public de persoane prin curse regulate speciale §i o supune spre aprobare
Consiliului Judetean;

- Elibereazi, modificd, prelungeste, suspenda sau retrage licentele de traseu pentru cursele
regulate speciale;

- intocmeste si actualizeazi baza de date a operatorilor de transport;

- Transmite la ANR.S.C. orice date sau informatii solicitate despre activitatea
desfasurat;

- Respectd masurile de conformare stabilite in notele de constatare de catre agentii
constatatori ai A.N.R.S.C. cu ocazia efectudirii controalelor planificate sau neplanificate;

- Rezolvd corespondenta specificd compartimentului repartizatd spre solutionare de
conducerea directiei sau a Consiliului Judetean;

- Stabileste si intretine relatii de colaborare cu institutiile deconcentrate ale statului si cu
alte institutii §i organisme;

- Acordd consultantd unitatilor administrativ-teritoriale din judet la cererea acestora in
problemele specifice domeniului de activitate, in conditiile legii;

- Elaboreazi procedurile standard specifice activitatilor proprii, Ie supune aprobarii i le
aplicd, conform normelor in vigoare;

- Pastreaza confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care
ia cunostintd In exercitarea funcfiei;

- indeplineste orice alte sarcini transmise de gefii ierarhici.

Art. 19 — Directia Arhitect Sef

Atributii generale ale Arhitectului Sef-

- Participa la sedintele Consiliului Judetean §i a comisiilor de specialitate pentru susfine
studiile de specialitate, documentatiile de urbanism i amenajare a teritoriului cét si a proiectelor de
hotérari din sfera de activitate;

- Reprezentantii Directiei Arhitect sef , prin mputernicire, participi la sedintele de
avizare a studiilor de specialitate, a documentatiilor de urbanism §i de amenajare a teritoriului din
competenta de aprobare a administratiei locale, la cererea acestora;

- Participd la sedintele de avizare a documentatiilor tehmice privind restaurarea,
reabilitarea, modernizarea cladirilor de patrimoniu;
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- Participa la sedintele de avizare a documentatiilor tehnice $i de urbanism la diferite
institutii interesate in avizarea acestora (A.P. Mediu, 1ISU,ete.);

- Participa, prin dispozitie, la acfiunile {(comisiile) stabilite de presedintele Consiliului
Judetean;

- Participi la toate actiunile privind amenajarea teritoriului, urbanismului i autorizarii in
constructii (colectare de date privind situatia drumurilor judetene si comunale pentru actualizarea
monografiei judetului, elaborarea unor studii de fezabilitate, etc.);

- Asigurd informarea reprezentantilor administratiilor locale cu acte normative (legii,
norme, ordine, etc.) din domeniul de activitate;

- Réspunde la toate sesizérile din teritoriul administrativ al judetului legate de activitatea
proprie;

- Asigura caracterul public a actelor emise §i consultarea acestora la cerere.

Atributiile principale in domeniul urbanismului §i amengjdrii teritoriului:

- Asigura elaborarea de proiecte de strategii de dezvoltare teritoriald i le supune aprobarii
Consiliului Judetean;

- Asigura elaborarea planurilor de amenajare a teritoriului judetean;

- Propune asocierea, in conditiile legii, a judefului cu comunele i oragele interesate si
coordoneazi elaborarea planurilor de amenajare a teritoriului zonal,

- Supune aprobarii Consiliului Judetean, in baza referatului tehnic al arhitectului
sef,documentatia de amenajare a teritoriutui;

- Actioneazd pentru respectarea $1 punerea in practicd a prevederilor documentatiilor
aprobate de amenajare a teritoriului.

Atributii principale in domeniul autorizdrii executdrii lucrdrilor de construire:

- Asigurd temeiul tehnic necesar emiterii autorizatfiilor de construire/desfiintare si emiterea
certificatului de urbanism;

- Asigurd organizarea activititii de autoritate in vederea satisfacerii cerintei de
simplificare a accesului cetdfeanului la actul de autoritate a autoritdtii administratiei publice prin
organizarea procedurii de emitere a autorizatiilor de construire/desfiintare;

- Asigurd organizarea §i executare verificrilor privind disciplina in urbanism si autorizare
in constructii pe teritoriul administrativ al judefului.

Directia Arhitect sef are In directa coordonare un compartiment gi un serviciu, gt anume ;

1. Compartiment comisie tehnica;
2. Serviciul urbanism, amenajarea teritoriului.

Arhitectul gef va fi Inlocuit pe perioada concediului de odihnd, a concedinlui medical, sau
a altor concedii, delegafii sau cind se afld in imposibilitatea executarit functiei din alte motive, de
catre gseful serviciului urbanism, amenajarea teritoriului sau de un functionar public cu gradul cel mai
mare, In cazuri neprevizute.

Seful serviciului urbanism, amenajarea teritoriului va fi Inlocuit pe perioada concediului
de odihna, a concediului medical, delegatii ori alte situatii in care se afld in imposibilitatea exercitarii
atributiilor de arhitectul gef sau de un functionar public cu gradul cel mai mare, cu avizul arhitectului
sef.

1. Compartiment comisie tehnicd

in cadrul acestui compartiment functioneazi Comisia tehnici de urbanism si amenajarea
teritorinlui, comisie cu rol consultativ care asigurd fundamentarea tehnicd de specialitate in vederea
ludrii deciziilor privind avizarea documentatiilor de urbanism si amenajarea teritoriului.

Atributii specifice:

- Emite avizele de oportunitate, avize necesare elaborarii documentatiilor de urbanism;

- Verifica studiile de specialitate, documentatiile de urbanism si amenajarea teritoriului, se
intocmeste referatul de specialitate al arhitectului gef, se analizeazi documentatiile In cadrul plenului
Comisiei tehnice i se arhiveazi documentele aprobate;

- Actualizeazi permanent datele referitoare la stadiul elabor#irii, decontérilor si aprobarilor
actualizarii planurilor generale de urbanism al localitatilor judefului;
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- Solicita sumele din bugetul de stat, necesare elaborérii actualizarii planurilor urbanistice
generale ale localitatilor judetului gi urméreste modul de cheltuire a acestora;

- Solicitd, dacd este cazul, adminstratiilor locale actualizarea/modificarea planurilor
generale de urbanism pentru prinderea unor investitii necesare dezvoltarii judetului;

- Colaboreaza cu administratiile locale in procesul de informare si consultare a publicului in
vederea promovirii documentatiilor de urbanism;

- intocmeste si promoveazi proiectele de hotarari pentru clasarea sau declasarea unor
categorii de drumuri.

2. Serviciul Urbanism, Amenajarea Teritorinlui

Aiributii specifice:

Gestioneaza procesul de emitere a certificatelor de urbanism si a autorizatillor de
construire/desfiintare se face prin:

- Verificarea operativd privind respectarea structurii $i continutului documentatiilor
depuse §1 restituirea, dupi caz, a documentatiilor necorespunzétoare (in fermen de maximum 5 zile de
la inregistrarea cererii);

~ Analiza documentelor depuse in vederea emiterii certificatelor de urbanism, precum si
stabilirea cerintelor i conditiilor urbanistice necesare pentru elaborarea documentatiei tehnice - D.T.
pentru autorizarea executdrii lucrérilor de constructii;

- Analiza documentatiei pentru autorizarea executdrii lucririlor de constructii depuse, in
vederea constatirii indeplinirii prin documentatia tehnica - D.T. a tuturor cerintelor si conditiilor
urbanistice impuse prin certificatul de urbanism, a conditiilor cuprinse in avizele, acordurile, punctul
de vedere si, dupd caz, actul administrativ al autoritdtii pentru protectia mediului competent,
obtinute de solicitant;

- Redactarea gi prezentarea spre semnare a certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de
construire/desfiintare;

- Acordarea de asistentd tehnicd de specialitate primarilor unitafilor administrativ-
teritoriale care nu au constituite incd structuri de specialitate, in conditiile prevederilor art. 45 alin.
(3), alin. (3" si alin. (4) din Legea nr.50 /1991 pentru autorizarea executarii lucrarilor de construire,
prin analizarea cererilor $i documentatiilor transmise de primari in vederea emiterii avizului structurii
de specialitate pentru emiterea certificatelor de urbanism st a autorizatiilor de construire/desfiintare
din competenta de emitere a acestora, pe baza de conventie incheiati intre primari si presedintele
Consiliului Judetean;

- Asigurarea incasdrii taxelor aferente certificatului de urbanism gi autorizatiei de
construire/desfiintare cét si regularizirile de taxe la finalizarea lucrarilor de construire;

- Eliberarea avizului structurii de specialitate in vederea emiterii de citre primarii
comunelor, oragelor i municipiilor a autorizatiilor de construire/desfiintare pentru toate categoriile de
constructii, altele decét locuintele individuale i anexele gospodaresti, la cererea acestora;

- Urmdrirea respectérii autorizatiilor de construire emise.

A, Pentru emiterea certificatelor de urbanism serviciul de wurbanism, amenajarea
teritoriului are urmdtoarele atributii:

- Solicitarea avizului primarului unitatii administrativ-teritoriale in a cérei razd se afla
imobilul, in situatia In care emitentul este presedintele Consiliului Judetean;

- Verificarea continutului documentelor depuse, respectiv a proiectului de certificat de
urbanism intocmit potrivit prevederilor art. 19 alin. (1) din Legea nr.50 /1991, inaintat spre avizare la
Consiliul Judetean de cétre primarul comunei, orasului sau municipiului, dupi caz, In situatia in care
nu sunt constituite structuri de specialitate la nivelul primériei, in conformitate cu prevederile art. 45
alin. (1) si alin.(2) din Legea nr.50 /1991;

- Determinarea reglementarilor din documentatiile de urbanism, respectiv a directivelor
cuprinse in planurile de amenajare a teritoriului, legal aprobate, referitoare la imobilul pentru care se
soliciti certificatul de urbanism;
de urbanism cu reglementérile din documentatiile urbanistice, respectiv ale directivelor cuprinse 1n
planurile de amenajare a teritoriutui, legal aprobate;
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- Formularea conditiilor §i restrictiilor specifice amplasamentului, obligatorii pentru
proiectarea investitiei,

- Stabilirea, in conformitate cu prevederile legale, a avizelor, a acordurilor, precum i a
unor eventuale studii i a studiilor de specialitate necesare autorizérii;

- Verificarea existenfei documentului de plata a taxei de eliberare a certificatului de
urbantsm;

- Redactarea si emiterea certificatului de urbanism;

- Asigurarea transmiterii citre primari, spre gtiintd, a actelor emise, In situatia in care
emitentul este Pregedintele Consiliului Judetean si arhiveaza actele de autoritate emise,

B. Pentru emiterea auforizatiilor de construire/desfiintare serviciul urbanism,
amenajarea teritoriului are urmdtoarele atribufii.

- Verificarea confinutului documentelor (documentafiei) depuse, sub aspectul prezentérii
tuturor actelor necesare autorizarii, conform prevederilor art. 20 alin. (1) din Legea nr. 50 /1991;

- Verificarea modului in care au fost preluate in cadrul documentatiei tehnice - D.T.
conditiile din avizele si acordurile obtinute in prealabil de solicitant, inclusiv cele cuprinse in punctul
de vedere/actul administrativ emis de autoritatea competentd pentru protectia mediului;

~ Verificarea confinutului documentelor (documentatiei) depuse, sub aspectul incadrarii
solutiilor propuse in prevederile documentafiilor de urbanism aprobate si ale certificatului de
urbanism,;

- Redactarea si prezentarea spre semnare a autorizatiilor de construire/desfiintare;

- Emiterea de ciétre structurile de specialitate din cadrul Consilivlui Judetean a avizelor
solicitate de primarii unitatilor administrativ-teritoriale in situatia inexistentei structurilor de
specialitate la nivelul primariilor respective, in condifiile prevazute la art. 11 alin. (2) lit. ,,a” din
Legeanr. 50 /1991 ;

- Asigurarea transmiterii cétre primari, spre stiintd, a actelor emise, in situatia in care
emitentul este presedintele Consiliului Judetean, precum si citre autoritdfile administratiei publice
centrale competente, potrivit legii, cu exceptia celor prevézute la art. 43 lit. ,,a” din Legea nr. 50
/1991 .

CAPITOLUL IV

DISPOZITII FINALE

Art. 20 - Conducerea i controlul activitdtii Administratorului Public al Judetului,
Secretarului judetului, Cabinetului Presedintelui, Corpului de Control, Compartimentului Audit
Intern, directitlor de specialitate din aparatul de specialitate se realizeazd de cétre Presedintele
Consiliului Judetean Botogani.

Art. 21 - Directorii executivi ai directiilor de specialitate §i personalul compartimentelor
independente sunt obligati s& informeze presedintele Consiliului Judetean Botogani in legaturad cu
eventualele disfunctionalitatl apérute in aplicarea prezentului regulament.

Art. 22 - Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare, precum si incélcarea cu
intentie a atributiilor de serviciu atrage rispunderea administrativd sau materiald a functionarului
public ori a salariatului vinovat.

Art. 23 - Dispozitiile prezentului regulament se completeazd cu dispozitiile legale
incidente In materie.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA:
Florin Turcanu 1 SECRETAR AL JUDETULUI,
j\t / Marcel-SteliexBejenariu

N \\%\L
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ROMANIA
JUDETUL BOTOSAN!
CONSILIUL JUDETEAN

Piata Revolutiei 1-3, Tel.0231-514712, 514713, 514714; Fax 0231-514715; e-mail: consiliu@cjbotosani.ro

Anexa ar. 2
la Hotirirea Consiliului Judetean
nr. A3 din 26.06.2013

REGULAMENTUL
de organizare si functionare al
Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu” Botogani

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art. 1 (1) Biblioteca Judeteani ,,Mihai Eminescu™ Botogani este biblioteci de tip enciclopedic pusi in
slyjba comunititii locale si judetene, permitdnd accesul nelimitat i gratuit la colectii, baze de date si la alte
surse proprii de informatii.

(2) Biblioteca Judeteani ,,Mihai Eminescu” Botosani constituie, organizeazi, prelucreazi, dezvolta
i conservi colectiile de carfi, publicatii seriale si alte documente de bibliotecd si baze de date, asigurdnd
egalitatea accesului la informatii §i la documentele necesare informérii, educatiei permanente, petrecerii
timpului liber si dezvoltirii personalititii utilizatorilor, fard deosebire de statut social ori economic, varstd, sex,
apartenenta politicd, religioasa ori etnica. '

(3) Consultarea colectiilor §i a bazelor de date proprii este gratuiti.

Art. 2 Biblioteca Judeteand ,Mihai Eminescu” Botosani este biblioteca de drept public, cu personalitate
juridicd, infiintatd $i organizatd la nivelul judetean si functioneazd potrivit regulamentului de organizare gi
functionare aprobat de Consilinl Judetean Botogani.

Art. 3 Biblioteca Judeteand ,Mihai Eminescu™ Botosani poate fi desfiintata doar In cazul incetdrii
activitatii autorititii administratiei publice judefene care a infiintat-o sau finantat §i numai in conditiile
preludrii patrimoniului lor de catre o altd bibliotecd publicd de drept public, cu respectarea legislatiei In
vigoare.

Art. 4 (1) Biblioteca Judeteand ,,Mihai Eminescu” Botosani este o institufie non-profit, finantatd de la
bugetul judetean, iar fondurile de finantare se nominalizeazi distinct in bugetul propriu.

(2) Biblioteca Judeteani ,,Mihai Eminescu” Botosam poate fi finantatd si de alte persoane juridice
de drept public sau privat, precum si de persoane fizice, prin donafii, sponsoriziri sau alte surse legale de
venituri.

Art. 5 (1) Biblioteca Judeteans ,Mihai Eminescu” Botosani indeplineste si rolul de bibliotecd municipald
pentro municipiul Botogani, in conditiile prevederilor legale in acest sens.

(2) Consiliul local al municipiului Botosani poate finanta programe culturale, achizitii de
documente, lucriri de investitii §i poate sustine cheltuielile materiale gi de capital pentru biblioteca judeteana.

Art. 6 Biblioteca Judeteand , Mihai Eminescu” Botosani coordoneaza activitatea bibliotecilor publice de
pe raza judetulni Botosani, prin actiuni specifice de indrumare si de evaluare, prin proiecte, programe si
activitdti culturale, precum si actiuni de indrumare profesionald; asigurd aplicarea unitard a normelor
biblioteconomice si a legislatiei in domeniu si coordonarea aplicérii strategiilor si programelor de automatizare
a activititilor gi serviciilor acestor biblioteci.



CAPITOLUL I
Atributiile §i activitatile specifice

Art, 7 Biblioteca Judeteani ,,Mihai Eminescu” Botogani, ca institutie de culturd ce face parte integranti
din sistemu] informational national, indeplineste, corespunzitor nivelului de organizare, resurselor alocate i
cerintelor comunititii in slujba cireia se afld, nrmatoarele atributii:

a) colectioneaz toate categoriile de documente necesare organizarii activititii de informare, documentare
si de Jecturd la nivelul comunitatii judetene i organizeaza Depozitul legal local de documente, potrivit legii;

b) coordoneazi activitatea bibliotecilor publice de pe raza judetului, prin actiuni specifice de indrumare si
de evaluare, prin proiecte, programe si activitati culturale, precum si actiuni de indrumare profesionala; asigura
aplicarea unitard a normelor biblioteconomice si a legislatiei in domeniu §i coordonarea aplicarii strategiilor gi
programelor de automatizare a activitatilor si serviciilor acestor biblioteci;

c) elaboreazi si editeazd bibliografia locald curents, materiale de indrumare metodologicd si alte
publicatii, alcituieste baze de date §i organizeaza centre de informare comunitar, coopereazd cu autorititile
administratiei publice locale, cu institutiile responsabile, potrivit legii, s cu organismele neguvernamentale in
realizarea obiectivelor educatiei permanente;

d) elaboreazi norme privitoare la functionarea bibliotecilor publice din oragele i comunele din judet,
precum si pentry organizarea de filiale specializate pentru copii, tineri i adulti, cu respectarea legislatiei in
vigoare.

CAPITOLUL III
Colectiile Bibliotecii Judetene ,Mihai Eminescu” Botosani

A. Structura colectiilor

Art. 8 (1) Colectiile Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu” Botosani sunt formate, din urmatoarele
categorii de documente:

a) carti;

b) publicatii seriale;

€) manuscrise;

d) microformate (microfilme, microfige);

e) documente cartografice;

f) documente de muzica tipdrite (partituri);

g) documente andiovizuale (discuri, benzi magnetice, casete audio §i video, CD);
h) documente grafice (gravuri, picturi, reproduceri de art plasticd);

i) documente electronice (CD-ROM, baze de date pentru seriale electronice, documente digitale, e-
books);

J)  documente fotografice sau multiplicate prin prelucréri fizico-chimice;

k) documente arhivistice;

1} alte categorii de documente, indiferent de suportul material.

(2) Colectiile Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu” Botogani pot cuprinde si alte documente,
nespecifice bibliotecii, constand In colectii sau provenind din donatti.

(3) Biblioteca Judeteani ,Mihai Eminescu” Botosani poate define si unele documente din
categoria celor care fac parte din fondul arhivistic national, dacd acestea provin din colectiile traditionale ale
bibliotecii respective ori din donatii, precum §i in cazul achizifiondrii lor ca documente absolut necesare
bibliotecii, in conditiile Jegii.

Art. 9 Documentele aflate in colectiile Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu” Botogani au, in conditiile
legii, statut de bunuri culturale comune.

Art. 10 (1) Documentele din colectiile Bibliotecit Judetene ,,Mihai Eminescu” Botogani sunt alcituite din
bunuri culturale comune,

(2) Colectiile de documente care au statut de bunuri culturale comune se constituie, in functie de
accesul utilizatorilor, tipul de documente, organizarea colectiilor si circulatia documentelor, in colectii
destinate imprumutului la domicilin si colectii destinate consultérii in sali de lecturs, de auditii, de informare gi
documentare.



B. Constituirea, evidenta §i cregterea colectiilor

Art. 11 (1) Colectiile Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu” Botogani se constituie si se dezvoltd prin
diverse forme de achizifie: cumpdérare, transfer, schimb interbibliotecar, donatii, legate, sponsoriziri sau
activititi editoriale proprii si prin Depozit legal local,

(2) Colectiile bibliotecii judetene trebuie si asigure unu, dond exemplare din documentele
specifice pentru fiecare locuitor, prin raportare la populatia comunititii judetene pentru care functioneazi
biblioteca.

Art. 12 Evidenta documentelor din colectiile Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu” Botosani se face in
sistem traditional §i automatizat, conform unor norme biblioteconomice obligatorii pentru toate bibiiotecile
publice.

Art. 13 (1) Intrarea sau iesirea documentelor din evidentele Bibliotecii Judetene ,Mihal Eminescu”
Botogani se face numai pe baza unui act insotitor: factura si specificatie, proces-verbal de donatie,
chitantd/notd de comandi pentru abonamente, act de transfer, proces-verbal de casare, act de imputatie,
chitanti de achitare etc.

(2) Pentru documentele primite de biblioteca fara act Insotitor de provenienti este obligatorie
intocmirea unui proces-verbal de intrare, cu borderou 1n anexa.

{3) Receptia cantitativ-valoricd a documentelor intrate in bibliotecd se face, indiferent de
modalitatea procurérii sau primirii acestora, In maximum 48 de ore.

(4) Daca la receptia documentelor primite se constatd lipsuri, exemplare deteriorate ori alte
neconcordanfe in raport cu actele iInsofitoare, se intocmeste un proces-verbal ce este Inaintat
furnizorului/expeditorului, impreund cu documentele deteriorate sau gisite in plus, pentru remedierea situatiei
constatate.

(5) Neprimirea unor publicatii seriale pentru care au fost ficute abonamente trebuie sesizatd
operativ agentilor economici la care acestea au fost contractate; in caz contrar, rispunderea pentru lipsurile
constatate ulterior revine personalului gestionar.

Art. 14 (1) Unitatea de evidentd a documentelor din categoria publicatii este volumul de bibliotecd, prin
care se intelege fiecare exemplar de publicatie carte, indiferent de numarul de pagini, sau publicatie seriald cu
minimum 48 de pagini, ce primeste un numér de inventar.

(2) In vederea inregistrdrii In evidente si a bunei conservéri, publicatiile seriale, indeosebi
cotidienele, se constituie in volume de biblioteca, prin legarea mai multor numere la un loc, de reguld lunar,
trimestrial, semestrial sau anual.

(3) Unitatea de eviden{d a documentelor din categoria non-publicatii, inregistrate pe suport
magnetic ori de altd naturd, este constituiti de unitatea - suport: disc, bandé magneticd, CD, caseti, microfilm
efc.

Art.15 (1) Evidenta documentelor de biblioteca 1n sistem tradifional s¢ efectueazi pe formulare tipizate,
astfel:

a) evidenta globald - pe Registrul de Migcare a Fondurilor (R.M.F.), in care se inregistreazi fiecare
stoc de publicatii sau alte categorii de documente intrate sau iegite, iar anual se face i calcularea
existentului;

b) evidenta individuald - pe Registrul de Inventar (R.1.), cu numerotare de la 1 la infinit, in care se
inregistreazi fiecare volum de bibliotecs;

¢) evidenta preliminari pentru publicatii seriale - pe fige tipizate, pand la constituirea lor in unitati de
evidenti;

d) evidenta analiticd - pe fige Insotite de imagini foto, pentru bunurile culturale care fac parte din
patrimoniul cultural national mobil;

(2) Documentele audiovizuale i cele electronice se inregistreaza in evidente distincte.

(3) In actele de evidentd globala i individuald nu sunt admise gtersaturi sau modificari decat in
cazuri justificate, cu consemnarea motivelor in procese-verbale ale céror numere se imscriu la rubrica
»observatii®.

Art. 16 (1) Evidenta globald si individuald in sistem automatizat se efectueazi cu respectarea tuturor
elementelor de structurd gi identificare previzute de R.MLF. si R, precum si a necesitatii de transpunere pe
suport traditional.

(2) Modificarile intervenite in evidenta individuald realizatd In sistem automatizat, inclusiv
iegirile din evidenta, se opereaza similar celor in sistem traditional.

Art. 17 (1) Toate documentele intrate in patrimoniul Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu” Botogani se
marcheazi cu stampila acesteia, care se aplici: pe pagina de titlu, verso; pe ultima pagind imprimatd, la
sférgitul textului; pe o pagind de interior, la alegere, dar Intotdeauna aceeasi; pe filele si anexele cu hiérii,
scheme, tabele, ilustratii i reproduceri detagabile §i‘sau nenumerotate.

3



(2) Numarul din Registrul de Inventar este si numérul unic de identificare al fiecarui volum de
bibliotecd si se inscrie pe acesta in vecinétatea stampilei, direct sau prin aplicarea unei etichete, inclusiv cod de
bare, in conditiile art.16 alin (1) cu exceptia filelor nenumerotate.

Art. 18 (1) Biblioteca Judeteand ,,Mihai Eminescv” Botogani este obligatd sa isi dezvolte continuu
colectiile de documente, prin achizitionarea periodicd de titluri din productia editoriald curentd, ca si prin
completarea retrospectivi, pentru a asigura o rati optimé de innoire a colectiilor la 10-25 de ani.

(2) Rata de innoire a colectiilor este reprezentatd de raportul dintre totalul documenteior
existente in colectiile bibliotecii i totalul documentelor achizitionate de aceasta.

(3) Cresterea anuali a colectiilor din Biblioteca Judefeana ,,Mihai Eminescu” Botogani trebuie si
asigure o rati optima de innoire a colectiilor, dar s& nu fie mai micé de 25 de documente specifice la 1000 de
locuitori, prin raportare la populatia comunitétii judetene.

C. Catalogarae, Clasificarea §i Indexarea documentelor

Art. 19 (1) in vederea asigurarii accesului utilizatorilor la informatiile continute in documente, Biblioteca
Judeteand , Mihai Eminescu” Botosani are obligatia ca, in continuarea operatiunilor de evidents, si realizeze si
activititile specifice de prelucrare curentd a documentelor intrate sau aflate in colectiile lor, prin efectuarea
operatiunilor specifice de catalogare, clasificare i indexare, in regim traditional sau automatizat.

(2) Fiecare stoc de publicatii sau de alte documente trebuie prelucrat §i pus la dispozifia
utilizatorilor in maximum 30 de zile lucritoare de la intrarea acestuia in biblioteci.

(3) Documentele pot fi puse la dispozitia utilizatorilor numai dupd prelucrarea lor
biblioteconomicé integrald gi, dupa caz, dupd transferarea lor in gestiunea sectiei relatii cu publicul.

Art. 20 (1) Biblioteca Judeteand ,Mihai Eminescu” Botogani constituie, organizeazi si dezvoltd, in
functie de dimensiunile i diversitatea colectiilor, structura utilizatorilor si cerintele lor de informare, un sistem
de cataloage, in regim traditional sau automatizat, compus in principal din:

a) catalogul general de servicin, in cadrul compartimentelor de completare si/sau prelucrare a
colectiilor, pentru uz intern,
b) catalogul alfabetic, pe nume de autori g titluri, care grupeazi descrierile bibliografice ale
documentelor indiferent de continutul acestora, in ordinea strict alfabeticd a numelor autorilor gifsau a
titlurilor;
¢) catalogul sistematic, in care descrierile documentelor sunt grupate dupi continutul lor, pe domenti
de cunoagtere, conform indiciilor clasificirii zecimale universale (C.Z.U.);
d) catalogul documentelor audioviznale si al documentelor electronice respectiv: discuri, benzi
magnetice, CD, casete audio, casete audiovideo, CD - Rom, etc.;
e} catalogul topografic de sectie, In care descrierile documentelor sunt ordonate potrivit agezarii
acestora in rafturi;

2) in cazul constituirii unui catalog electronic, acesta va cumula functiile unor cataloage

traditionale, care pot fi astfel inghetate.

D. Organizarea, conservarea §i gestionarea colectiilor

Art. 21 (1) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale comune destinate imprumutului la
domiciliu se pastreazd in sectii, filiale sau puncte de informare §i imprumut, care ordoneazi documentele
potrivit cotei sistematico-alfabetice gifsau tematic si In care documentele se comunicé in proportie de 70% -
100% in sistem de acces liber Ia publicafii.

(2) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturaile comune i destinate in exclusivitate
consultarii in sili de lecturd, de auditii sav vizionare, se pistreaza In depozite sau incaperi speciale, in care, de
reguld, documentele sunt conservate §i ordonate potrivit cotei de format, tipului de suport material sau
tematicii.

Art. 22. Documentele Bibliotecii Judefene ,,Mihai Eminescu” Botogani se constituie in gestiuni, la nivelul
tuturor compartimentelor in care acestea sunt incredintate temporar, organizate, conservate gi/sau utilizate in
relatia cu publicul.

Art. 23 (1) Bibliotecarii nu sunt obligati s& constituie garantii gestionare, dar raspund material pentrn
lipsurile din inventar.

(2) Bibliotecarti din gestiunile in care este permis accesul liber al utilizatorilor la documente
benefictazi, 1n conditiile legii, de un coeficient de 0, 3 % scadere din totalul fondului inventartat, reprezentand
pierdere naturald datorati unor cauze care no puteau fi inlaturate ori unor pagube provocate din riscul minimal
al serviciului,

(3) In cazuri de fortd majors, incendii, calamititi naturale, devaliziri si alte sitvatii care nu
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implicd o raspundere personald, conducerea bibliotecii dispune scoaterea din evidente a documentelor distruse.

Art. 24 (1) Documentele din categoria bunurilor culturale comune uzate fizic sau moral, pot fi eliminate
din colectiile Bibliotecii Judetene ,Mihai Eminescu” Botosani, in conditiile legii, Ja minimum 6 luni de la
achizitie, dupa verificarea stérii documentelor de cétre o comisie internd de avizare a propunerilor de casare.

(2) Publicatiile seriale din categoria documentelor bunuri culturale comune se pot elimina din
colectiile bibliotecii, dacd nu mai pot fi utilizate in servirea intereselor de informare ale utilizatorilor, dupa
minimum 2 ani de la primirea lor in biblioteci.

(3) Eliminarea documentelor se efectueazi cu aprobarea conducerii bibliotecii la propunerea

comisiel de casare.

Art. 25 Colectiile de documente din Biblioteca Judeteand ,,Mihai Eminescu” Botosani se verifica prin
inventarieri periodice, conform legislatiei in vigoare.

Art. 26 (1) Inventarierea sau verificarea gestiunilor de documente din Biblioteca Judeteand ,Mihai
Eminescu” Botogani se fac, in conditiile legii, de cétre o comisie numita prin dispozitia scrisd a managerului
bibliotecii.

(2) In dispozitie se precizeazi: componenta comisiei, responsabilitatile individuale, termenele
calendaristice pentru desfagurarea inventarului.

(3) Responsabilul si membrii comisiei semneazd de luare la cunogtintd gi, la incheierea
inventarierii, aduc la cunostintd in scris, conducerii, rezultatele actiunii, cu precizarea urmétoarelor:

a) actele de gestiune utilizate si situatia cantitativd si valoricd a fondului, inventariat pe categorii de
documente, aga cum a fost declaratd i consemnati la inceperea verificérii gestionare;

b) rezultatele verificarii: existentul constatat, numeric si valoric, pe categorii de documente, precum $i a
situatiei documentelor, eventual, nerestituite de utilizatori, neinregistrate, lipsa ori uzate fizic sau moral,
cu consemnarea distinctd a acestora pe borderourt.

(4) Conducerea bibliotecii stabileste, In functie de rezultatele actiunii de inventariere,
modalitatile de finalizare a verificiirii gestionare si de recuperare a eventualelor lipsuri.

Art. 27 (1) Documentele bunuri culturale comune, lipsa din gestiune se recupereaza fizic, prin inlocuirea
cu documente identice, sau valoric, prin achitarea unei sume echivalente cu de 5 ori pretul mediu de achizitie
al unui document de biblioteca din anul precedent.

(2) Documentele, bunuri culturale de patrimoniu, lipsd din gestiune se recupereaza cu prioritate
fizic sau dacé acest lucru nu este posibil se recupereazi valoric, conform legislatiei in vigoare.

Art, 28 (1) Verificarea integralz a fondului de documente din Biblioteca Judeteand ,Mihai Eminescu”
Botosani se realizeaza si prin inventare de predare/primire, in conditiile schimbarii in totalitate sau in
majoritate a membrilor echipei gestionare.

(2) In conditiile in care schimbarile de personal sunt partiale, pentru a evita frecventa inchidere a
bibliotecii sau a unor compartimente ale acesteia, se poate realiza §i integrarea in gestiune, cu consultarea
partilor si stabilirea perioadelor pentru care se calculeazi raspunderile gestionare ale fiecarui bibliotecar.

Art. 29 (1) Predarea-primirea gestiunii se fac pe baza unei dispozitii scrise, in conditiile legii gi ale
prezentului regulament.

(2) Predarea-primirea gestiunii se¢ face prin confruntarea fondului de documente cu registrele de
inventar, actele de intrare-iegire in §i din gestiune, registrul de migcare a fondurilor gi, dupa caz, cu figele-
contract ale utilizatorilor §i cu figele de evidentd preliminard a publicatiilor seriale neconstituite in volume de
bibliotecd.

(3) Procesul-verbal de predare-primire se intocmeste in frei exemplare (unul pentru partea care
predd, al doilea pentru cea care primeste, al treilea pentru contabilitatea bibliotecii) $i cuprinde:

a) specificarea actelor de gestiune utilizate i mentionarea existentului, numeric §i valoric, pe categorii
de documente, consemnat la Inceperea verificarii gestionare;

b) rezultatele verificarii: existentn] constatat, numeric i valoric, pe categorii de documente, precum gi
situafia documentelor eventual nerestituite, neinregistrate, lipsd ori uzate fizic sau moral, cu
consemnarea distincta a acestora pe borderousi.

(4) Conducerea Bibliotecii Judetene ,Mihai Eminescu” Botosani stabileste modalititile de
finalizare a actiunii de predare-primire si de recuperare a eventualelor lipsuri.

CAPITOLUL 1V
Structura organizatorici a Bibliotecii Judetene “Mihai Eminescu” Botogani

Art, 30. Structura organizatoricd gi numaérul de personal al Biblioteci Judetene ,Mihai Eminescu”
Botosani sunt stabilite conform organigramei i statului de functii aprobate prin hotirire a Consiliului Judetean
Botosani, cu respectarea legislatiei specifice,



Art. 31 Biblioteca Judeteana ,,Mihai Eminescu” Botosani este structurata dupé cum urmeaza:

- Consiliul Admintstrativ;

- Consilinl Stiintific;

- Serviciul Relatit cu Publicul care cuprinde: Sala de Lectura; imprumut pentru Adulti; imprumut pentru
Copii - Biblioteca Etniilor; Cabinet de numismaticé gi Filatelie; Filiala Limbi Straine; Filiala nr.1; Filiala nr.2;
Filiala nr.3; ,Biblioteca Eminescu” Fond ,Nicolae lorga” Serviciul Metodic, Colectii Speciale, Fond
Traditional, Filiala Penitenciar; Biblioteca de Informaticd; Centrul de Informare Comunitard. Centrul de
Informare Turisticd. Periodice; Mediateca. Biblioteca de Artd; Marketing. Programe, Sistem Informatic;
Compartimentul Prelucrare - Catalogare; Compartimentul Conservare - Restaurare;

- Contabil gef;

~ Compartiment financiar contabil, administrativ.

Art. 32 (1) Personalul Bibliotecii Judejene ,,Mihai Eminescu” Botogani se compune din:

a) personal de specialitate;
b) personal administrativ;
¢) personal de intretinere.

(2) In categoria personalului de specialitate se includ: bibliotecarii, bibliografii, cercetitorii,
docurnentarigtii, conservatorii, restauratorii, inginerii de sistem, informaticienii, operatorii, analigtii, custozii,
manuitorii, depozitarii §i alte functii de profil.

Art. 33 (1) Angajarea personalului de specialitate se realizeaza prin concurs organizat de conducerea
bibliotecii, potrivit legii.

(2) Recrutarea personalului din bibliotecile publice, se face cu prioritate, prin selectia de
specialisti cu studii superioare de specialitate, de scurtd durata, sau cu studii postliceale de profil.

(3) Pot fi incadrati ca bibliotecari $i absolventi ai altor institutii de invatiméant superior, de
invatamant de scurta durata sau de licen, cu conditia absolvirii ulterioare, in maximum 2 ani a unor cursuri de
perfectionare in specialitate.

(4) Angajarea personalului administrativ sau de intretinere stabilit prin organigrama bibliotecii
se realizeazd in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 34 Atributiile §i competentele personalului din cadrul bibliotecii se stabilesc prin fisa postului,
conform organigramei, programelor de activitate si sarcinilor de serviciu elaborate de catre manager, pe baza
regulamentului de organizare §i functionare al acesteia.

Art. 35 Promovarea, sanctionarea, ¢liberarea din functie si destituirea personalului din cadrul Bibliotecii
Judetene ,,Mihai Eminescu” Botosani se realizeazd in conformitate cu prevederile legale in materie.

Art. 36 (1) Conducerea Bibliotecii Judetene ,Mihai Eminescu™ Botosani si a Consiliului Judetean
Botogani sunt obligate s asigure formarea profesionald initiald si continud a personalului de specialitate,
alocand in acest scop minimum 5 % din totalul cheltuielilor de personal prevazute prin buget.

(2) Cursurile de formare profesionaldi a personalului din cadrul bibliotecii judetene se
organizeazi, in condifiile legii, de catre: Biblioteca Nationald a Romaniei, Biblioteca Academiei Roméne,
Biblicteca Pedagogicd Nationald ,,I. C. Petrescu”, casele corpului didactic, bibliotecile centrale universitare,
Biblioteca Metropolitand Bucuresti si bibliotecile judetene, centrele pentru formare profesionald continui ale
Ministerului Culturii si Patrimoniului National si Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului,
asociatille profesionale de profil, precum si de firmele acreditate, care oferd cursuri ce acoperd varietatea
specializarilor dintr-o bibliotecd. Metodologia, criteriile de autorizare a institutiilor in domeniul formarii
profesionale continue a personalului din bibliotecile de drept public, precum si modalititile de examinare
finald si certificare a pregétirii profesionale sunt elaborate, in conditiile legii, de Ministerul Educatiei,
Cercetiirii, Tineretului si Sportului si Ministerul Culturii §i Patrimoniului National cu avizal Ministerului
Muncii, Familiei i Protectiei Sociale.

Art. 37 Personalul bibliotecii beneficiaza de distinctii si premii in conditiile legii, la recomandarea
conducerii bibliotecii.

CAPITOLUL V
Conducerea Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu” Botoyani

Art. 38 (1) Conducerea Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu” Botosani este asiguratd de citre manager,
prin contract de management.
(2) Contractul de management previzut la alin. (1) este incheiat pe pericadd determinatd cu
ordonatorul principal de credite al autorititii publice locale in subordinea careia functioneaza.
(3) Pentru activitatea depusé, managerul are dreptul la o remuneratie stabiliti conform legislatiei
in vigoare.
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(4) Evaluarea performantelor manageriale ale managerului, precum $i a modului de indeplinire a
prevederilor contractului de management se face de catre comisii special constituite la nivelul autorititii
publice in subordinea careia functioneazi biblioteca. In cazul in care rezultatul evalurilor este nesatisfacator
contractul de management inceteazd de drept, iar Consiliul Judetean este obligat sd asigure conducerea
interimar3 a institutiei.

(5) Conducerea compartimentelor, sectiilor, filialelor, din cadrul bibliotecii judefene este asigurata
de un gef de serviciu si contabilul gef, avénd dreptul la indemnizatia de conducere, potrivit prevederilor legale.

Art. 39 Angajarea, promovarea, sanctionarea §i eliberarea din functie a managerului se realizeazi, in
conditiile legii, de catre Consiliul Judetean Botosani.
Art. 40 (1) Managerul are urmitoarele atributii principale:

a) elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Judetean proiectul de buget al institutiet;

b) decide asupra modului de utilizare a bugetniui aprobat al institutiei, conform prevederilor
contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator de credite pentru bugetul
acesteia;

¢) selecteazi, angajeazi si concediaza personalul salariat, in conditiile legii;

d) negociazi clauzele contractelor de munci, in conditiile legii;

€) negociazi clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau, dupa caz, conform
legilor speciale;,

f) dispune, in functie de rezultatele evaludrii performantelor profesionale ale salariatilor, mentinerea,
diminuarea sau cresterea drepturilor salariale ale acestora, precum §i alte mésuri legale ce se impun;

g) reprezintd institutia in raporturile cu tertii;

h) incheie acte juridice In numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta stabilite prin
contractul de management;

i) initiazd, orgamizeazd sau colaboreazd la programe si actiuni de diversificare, modernizare si
automatizare a serviciilor de bibliotecs, de valorificare a colectiilor de documente si a traditiilor culturale, de
animatie cultural# i de educatie permanenti;

j) efectueaza, in scopul valorificdrii colectiilor, studii §i cercetdri in domeniul biblioteconomiei,
stiintelor informérii i al sociologiei lecturii, organizeazd reuniuni stiingifice de profil, redacteaza si editeazi
produse culturale necesare membrilor comunitatii.

(2) Managernl poate indeplini $i alte atributii stabilite prin contractul de management, prin
regulamentul de organizare i functionare a institutiei sau previzute de lege.
Art. 41 (1) in cadrul bibliotecii judefene functioneazi consiliul administrativ, cu rol consultativ.

(2) Consiliul administrativ este condus de manager, in calitate de presedinte, §i este format din 5
membri, astfel: manager, contabil-gef si reprezentanti ai principalelor compartimente ale bibliotecii, desemnati
prin decizie a managerului, precum §i un reprezentant al Consiliului Judetean Botogani, desemnat de acesta.

(3) Consiliul administrativ al Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu™ Botosani dezbate si 1si
insuseste prin consens:

- proiectul bugetului propriu i contul de incheiere a exercitiului bugetar;
- proiectul programului anual de activitate si strategia de dezvoltare;
activitatii;
- propunerile de modificare a structurii organizatorice §i numarului de personal;
- propunerile privind atributiile compartimentelor functionale si de specialitate;
- raportul anual de activitate intocmit de manager care se va prezenta Consiliului Judetean Botosani;
- regulamentul intern al institutiei;
- alte probleme cu care a fost sesizat de Consiliul Judetean Botogani.

Art. 42 (1) In cadrul Bibliotecii Judetene ,Mihai Eminescu” Botosani functioneaza si un consiliu
stiintific, cu rol consultativ in dezvoltarea colectiilor, in domeniul cercetarii stiintifice si al activititilor
culturale.

(2) Consiliul stiintific este format din maximum 5 membri §i cuprinde bibliotecari, personalitati
culturale si stiintifice, alfi specialisti, numiti prin decizie a managerului.

CAPITOLUL VI
Atributiile structurilor Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu” Botosani

Art. 43 Pentru indeplinirea atributiilor si competentelor ce ii revin potrivit nivelului de organizare,
potentialului de dezvoltare a serviciilor specifice, cerintelor utilizatorilor activi i virtuali, precum si in baza



programelor de dezvoltare pe termen mediu §i Jung a localitafii, Biblioieca Judeteand ,,Mihai Eminescu”
Botosani realizeazi, In principal, urmétoarele activitati:

a) colectioneazd documentele necesare organizérit in conditii optime a activitatil de informare,
documentare si lecturd la nivelul comunitatii locale/judetene, realizdnd completarea curenta si retrospectivi a
colectiilor prin achizitii, transfer, donatii, legate, schimb interbibliotecar si prin alte surse legale;

b) realizeazd evidenta globald i individuald a documentelor, in sistem traditional gi/sau automatizat,
cu respectarea standardelor bibliografice de constituire a acestora in unitati de inregistrare;

¢) efectueazad prelucrarea bibliografici a documentelor, in sistem traditional sau automnatizat, cu
respectarea normelor standardizate de catalogare, clasificare si indexare;

d) efectueazi operatiuni de imprumut al documentelor pentru studiu, informare si lecturd la domiciliu
sau 1n sali de lecturd, cu respectarea regimului de circulatie a documentelor §i a normelor de evidentd a
activititii zilnice;

e) completeazi, organizeazi, prelucreaza si conservad bunurile culturale de patrimoniu constituite in
colectii speciale, iar in cazul bibliotecilor judetene efectueazi aceleasi operatii pentru documentele cu regim de
depozit legal;

f) oferz informatii bibliografice si intocmegte, la cererea utilizatorilor sau potrivit domeniilor de interes
si temelor de cercetare stabilite la nivelul bibliotecii, liste bibliografice, bibliografii tematice, indici
bibliografici, sinteze bibliografice , buletine bibliografice, ghiduri, biobibliografii;

g) asigurd satisfacerea unor interese de studiu si informare prin practicarea, la cerere, a imprumutului
interbibliotecar, de publicatii interne si internationale;

h) intreprinde operatiuni de avizare a restantierilor, de recuperare fizica sau valoricd a documentelor
deteriorate ori pierdute de utilizatori, in conditiile legii;

i) elimind periodic din colectii documentele uzate moral sau fizic;

j) organizeazi activititi de formare si informare a utilizatorilor, prin cultivarea deprinderilor de munca
intelectuald, prin promovarea colectiilor, a serviciilor bibliotecii si a tehnologiei informatiei (IT), precum si
prin realizarea unor actiuni specifice de animatie culturalé gi de comunicare a colectiilor, in acest sens toate
spatiile destinate sectiilor de relatii cu publicul vor fi folosite pentru desfagurarea activitatilor;

k) organizeazi actiuni de sondare a intereselor de studiu, lecturd, informare §i documentare ale
utilizatorilor activi i potentiali, alte activitati de marketing sau de promovare a serviciilor de biblioteci;

1) initiazi proiecte, programe si forme de cooperare bibliotecara pentru dezvoltarea serviciilor de
biblioteca, formarea continué a personalului si atragerea unor surse de finantare;

m) dezvoltd colectiile de documente, prin achizitionarea de titluri din productia editoriald curenta,
precum gi prin completarea retrospectivi;

n) poate organiza filiale in comunititile roménesti de peste hotare, cu aprobarea autorititii
finantatoare, respectiv Consiliul Judetean Botogani.

Art. 44 (1) Sectia Relatii cu Publicul, indeplineste, corespunzitor nivelului de organizare, resurselor
alocate si cerintelor comunititii in slujba careia se afld, urmatoarele atributii:

a) constituie, organizeazi, prelucreazi, dezvoltd, conservi si pune la dispozitia utilizatorilor colectii
enciclopedice de documente §i Depozitul legal local, la nivelul comunititii judetene;

b) asigurd servicii de imprumut de documente la domiciliv gi de consultare in silile de lectura, de
informare comunitaré, documentare, lectura si educatie permanent, prin sectii, filiale ori puncte de informare
si imprumut;

¢) achizitioneaza, constituie si dezvoltd baze de date, organizeazi cataloage si alte instrumente de
comunicare a colectiilor, in sistem tradifional gi/sau automatizat, formeaza i indrumi utilizatorii in folosirea
acestor surse de informare;

d) desfigoarid sau oferd, la cerere, activititi/servicii de informare bibliograficd si de documentare, in
sistem traditional sau informatizat; elaboreazi, editeaza ori conserva in baza de date bibliografia locala curents,
realizati la nivelul comunitati judetene;

e) faciliteaza, potrivit resurselor si oportunititilor, accesul utilizatorilor i la alte colectii ori baze de
date, prin imprumut interbibliotecar intern si international ori servicii de accesare gi comunicare la distanta;

f) inifiazd, organizeazi sau colaboreazd la programe si actiuni de diversificare, modernizare gi
automatizare a serviciilor de bibliotecd, de valorificare a colectiilor de documente si a traditiilor cuiturale, de
animatie culturala si de educatie permanenta;

g) efectueazd, In scopul valorificarii colectiilor, studii §i cercetdri in domeniul biblioteconomiei,
stiintelor informdrii si al sociologiei lecturii, organizeaza reuniuni stiintifice de profil, redacteazi si editeazi
produse culturale necesare membrilor comunitatii;

h) intocmeste rapoarte periodice de autoevaluare a activitati.

(2) !{n cadrul Sectiei Relatii cu Publicul functioneazd gi Centrul de informare turisticd cu
urmatoarele atributii:



a) asigurd accesul nelimitat in spatiul Centrului de informare turistica a tuturor persoanelor de
cetdtenie roméand sau a persoanelor striine care doresc sa fie informati in leghturd cu oportunitétile turistice din
judet;

b) intretine si actualizeazd permanent bazele de date ale site-ului cu informatii referitoare asupra
oferte] turistice a judetului Botosani;

¢) pune la dispozitia turigtilor materiale de promovare locale (pliante, ghiduri turistice, hérti, broguri,
reviste) in mai multe limbi de circulatie internationala;

d) informeazd turistii cu privire la posibilitatea de rezervare a biletelor de transport, precum si cu
privire la ghizii turistici locali, nationali, specializati;

e} organizeazi, atunci cénd este posibil, manifestiri expozitionale de turism pe plan local si regional si
de activititi generale de marketing intern §i extern cu rol in cregterea circulatiet turistice locale si regionale;

f) asigurd consilierea cu privire la alegerea diverselor produse turistice locale, ca servicii cu titlu
gratuit;

g) coopereazi cu institutiile locale si regionale pe probleme de turism (autorititii ale administratiei
publice locale, Camera de Comert, Agentia pentru Dezvoltarea Regionala, ete.);

h) coopereazi cu autoritatea publicd centrald pentru turism gi furnizeazd, la cerere acesteia, date
statistice referitoare la circulatia turisticd locald si regionals, date referitoare la evenimente cu rol in cregterea
circulatiei turistice care se realizeaza pe plan local si regional, precum i furnizarea altor informatii referitoare
la activitatile turistice si oferta turisticd pe plan local si regional;

i) realizeazd materiale de promovare in colaborare cu agentiile de turism si structurile de primire
turistici;

j) efectueaza activitagii de cercetare de piatd pe plan local, judetean, analizé, planificare, structurare gi
elaborare de propuneri de dezvoltare turisticd locald §i marketing turistic, in colaborare cu autorititi ale
administratiei publice locale si cu autoritatea publicd centrala pentru turism;

k) asigurd acordarea de informatii cu privire la autoritatile competente 1n solutionarea reclamatiilor
care s¢ inregistreazi pe plan local cu privire la calitatea serviciilor turistice;

1) colaboreaza cu operatoril de turism local, cu agentiile de turism, structurile de primire turisticd in
vederea valorificarii eficiente a potentialului turistic.

Art. 45 Compartimentul financiar contabil, administrativ;
(1) Atributiile pe linie financiar — contabild sunt urmétoarele:

a) rispunde de organizarea si functionarea in bune conditii a contabilitatii valorilor patrimoniale;

b) asigurd respectarea cu strictete a prevederilor legale privind integritatea bunurilor materiale gi ia
toate misurile legale pentru recuperarea pagubelor produse institutiei;

¢) organizeazi inventarierea periodicd a tuturor valorilor patrimoniale ale institutiei §i urmaregte
definitivarea rezuliatelor inventarierii;

d) intocmeste lunar balanta de verificare pentru conturile sintetice si analitice $i urmareste concordanta
intre ele;

¢) intocmeste trimestrial si anual, bilant contabil si coordoneazi Intocmirea raportului explicativ la
acestea;

f) efectucazd calculele de fundamentare a indicatorilor economici si financiarl privind veniturile si
cheltuielile pe baza cérora intocmeste proiectul de buget anual defalcat pe trimestre;

g) asigura si raspunde de efectuarea corecti a calculului privind drepturile banesti ale salariatilor, a
retinerilor din salarii §i a obligatiilor fati de bugetul de stat si local, asigurérile sociale, fonduri speciale si alte
obligafii fatz de terti;

h) asigura plata la termen a sumelor care constituie obligatia institufiei fati de bugetul de stat gi local,
asigurari sociale, fonduri speciale §i alte obligatii fata de terti;

i) organizeaza §i exercitd controlul gestionar prin sondaj a gestiunilor din unitate;

j) raspunde de realizarea masurilor si sarcinilor ce fi revin in domeniul financiar - contabil stabilite ca
urmare a controalelor financiar-gestionare efectuate de organele in drept;

k) exercitd, potrivit legii, controlul financiar - preventiv privind legalitatea, oportunitatea si
economicitatea operatiunilor;

1) exercitd controlul zilnic asupra operatiilor efectuate din casierie gi asigurd Incasarea la timp a
creantelor, lichidarea obligatiilor de plata, luind misurile necesare pentru stabilirea raspunderilor atunci cdnd
este cazul,

m) intocmeste documentatia necesard deschiderii finantérii investitiilor la Trezoreria Statului;

n) verificd deschiderea si repartizarea de credite bugetare, modificarea repartizarii pe trimestre gi
subdiviziuni ale clasificatiei bugetare, a creditelor aprobate, inclusiv prin virari de credite;

o) ia masurile necesare ca administratia si-si desfagoare activitatea, astfel incédt cheltuielile s nu
depiseascd prevederile de la buget;



p) mobilizeazi rezervele existente si urmireste cresterea rezultatelor financiare ale unitétii.
(2 ) Atributiile pe linie administrativa sunt:

a) intocmegte programul anual gi programele lunare privind intrefinerea si reparatia statiilor de lucru,
instalatiilor tehnico-sanitare, mebilierului, etc. pe care Tl supune spre aprobare conducerti;

b) stabileste necesarul de materiale in raport cu programele lunare, pe care le inainteaza conducerii
spre aprobare;

¢) asigur planificarea si contractarea activitatii de reparatii curente;

d) organizeaza si raspunde de evidenta, functionarea gi utilizarea instalatiilor aferente gi obiectelor de
inventar administrative;

¢) rispunde de gospodarirea rationald a materialelor de consum cu caracter administrativ gospodaresc;

f) organizeazi i asigurid efectuarea curiteniei in birouri si celelalte Incéiperi gi spatii aferente;

g) certifica exactitatea gi realitatea prestatiilor efectuate de terti, telefoane, abonamente si alte cheltuieli
administrativ-gospodirestt;

b) ia masuri gi rispunde de gospodirirea rationald a energiei electrice, apei, combustibililor,
convorbirilor telefonice, materialelor de uz gospodéaresc, etc. urmarind incadrarea in consumurile normate gi cu
respectarea prevederilor legale;

i) asigurd activitatea de secretariat, registraturé, privind Inregistrarea, evidenta si pistrarea
documentelor;

j) organizeaza gi raspunde de arhivarea documentelior ce provin din cadrul unitatii;

k) pe linie administrativd asigurd §i raspunde de utilizarea rationald a sediului, instalatiilor aferente
celorlalte mijloace de inventar administrativ-gospodaresti, de efectuarea curdteniei in birouri si celelalte
inc#peri.

CAPITOLUL VII
Drepturile §i obligatiile utilizatorilor

Art, 46 Accesul utilizatorilor la cataloagele, colectiile si serviciile Bibliotecii Judetene ,,Mihai
Eminescu” Botogani se face in conformitate cu regulamentul de organizare i functionare al acesteia, §i cu
prevederile legale referitoare la protectia patrimoniului cultural national, la drepturile de autor si drepturile
conexe.

Art. 47 Biblioteca Judeteani ,Mihai Eminescu” Botosani intocmeste §i aduce la cunostinta
utilizatorilor un regulament intern destinat relatiilor cu acestia, prin care comunici:

a) serviciile oferite, eventnalele tarife percepute pentru anumite servicii a bibliotecii i orarul de
functionare in relatia directd cu publicul, pentru fiecare compartiment al bibliotecii;

b) conditiile in care se elibereazi sau vizeazd permisul de acces in biblioteca;

¢) conditiile 1n care se asigurd accesul la colectiile bibliotecii, precum si la serviciile de biblioteca;

d) obligatiile utilizatorilor privind p#strarea linistii $i a ordinii in bibliotecd, precum si fatd de
documentele imprumutate pentru consultare pe loc sau la domiciliu;

€) categoriile §i numéarul maxim de documente ce pot fi imprumutate pentru consultarea la domiciliu,
precum $i termenele de imprumut §i de prelungire;

f) sanctinnile ce se aplicd utilizatorilor in cazul nerespectarii obligatiilor prevazute in regulamentul
activitatii cu publicul;

g) alte drepturi si obligatii ale utilizatorilor.

Art. 48 (1) Relatiile Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu” Botogani cu utilizatorii fac parte integranté
din regulamentul intern care trebuie adus la cunostinta utilizatorilor in momentul inscrierii la biblioteci,
precum §i prin oricare altd forma de publicitate din interiorul institutiei.

{(2) La inscrierea utilizatorilor vor fi solicitate numai acele date referitoare la persoana care sunt
strict necesare, cu pastrarea confidentialitatii acestora.

(3) Pentru utilizatorii minori raspunderea morald §i materiald revine reprezentantilor legali
{périnti, tutori), semnatarii contractelor de utilizatori principali.

(4) Contractu! de utilizare are rol de titlu executorin.

() Utilizatorii raspund de prejudiciile generate de utilizarea abuziva a permisului si/sau de
nereclamarea pierderii acestuia.

Art. 49 In cadrul Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu” Botogani, sumele stabilite pentru achizitii de
cérti, publicafii seriale si alte documente de biblioteca in limba minoritifilor se stabilesc astfel incit si
corespundd proportiei pe care o reprezinti minoritatea in cadrul comunitatii.

Art. 50 Biblioteca Judeteana ,Mihai Eminescu” Botosani poate organiza servicii specializate pentru
persoanele dezavantajate.
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Art. 51 (1) Nerestituirea la termen a documentelor de bibliotecd mprumutate de cétre utilizatori se
sanctioneazi cu plata unei sume aplicate gradual, pentru fiecare document, in functie de durata intirzierii gi de
eventualul caracter de recidiva al faptei, pdna la 50 % din pretul medin de achizitie a documentelor de
biblioteca din anul precedent.

(2) Deteriorarea, distrugerea sau pierderea documentelor de bibliotecd de citre utilizatori se
sanctioneazi prin recuperarea fizic& a unor documente identice sau prin achitarea unei sume echivalente cu de
5 ori pretul mediu de achizitie a documentelor de biblioteci in anul precedent.

(3) Cuantumu! sanctiunilor mentionate se stabilesc §i se fac publice la inceputul fiecarui an
de cétre conducerea bibliotecii.

(4) Fondurile constituite din aplicarea fiecirei sanctiuni nu se impoziteazi si se evidentiaza
ca surse extrabugetare ale Bibliotecii Judetene ,Mihai Eminescu™ Botogani fiind folosite de aceasta pentru
dezvoltarea colectiilor,

CAPITOLUL VIII
Dispozitii finale

Art. 52 Biblioteca Judeteand ,Mihai Eminescu” Botogsani dispune de autonomie administrativd si
profesionala in raport cu autoritatea tutelard, constand in:

a) dreptul de a se conduce in afara oricaror ingerine politice, ideologice sau religioase;

b) elaborarea programelor i protectelor culturale proprii in concordanti cu strategiile nationale si
internationale;

¢) stabilirea gi utilizarea surselor suplimentare de venituri in vederea dezvoltdrii serviciilor de
biblioteca, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

d) Incheierea de protocoale de colaborare sau de cooperare cu alte biblioteci sau institutii culturale din
fard si striinitate, conform obiectivelor si strategiei generale stabilite de sau in colaborare cu autoritatea
tutelard;

€} participarea la reuniunile infernationale de specialitate sau la consortiile bibliotecare i la asociatiile
internationale la care este membri, achitdnd cotizatiile i taxele aferente.

Art. 53 (1) Pentru sprijinirea materiald a unor activitafi gi proiecte de dezvoltare a altor biblioteci, de
participare a specialigtilor din acestea la programe culturale gi de formare continud a personalului de
specialitate, Biblioteca Judeteand ,,Mihai Eminescu” Botogani se poate asocia cu ele sau cu alte institutii
culturale si poate crea fundatii, asociatii sau consortii.

(2) Conditiile si cotele de participare la finantarea programelor realizate prin asociere se
stabilesc si se aproba de catre Consiliul Judetean Botosani.

Art. 54 (1) Ordonatorul principal de credite are obligatia de a finanta activitatea bibliotecii judetene
potrivit standardelor de functionare stabilite in condigiile Legii nr. 334/2002 privind bibliotecile, cu
modificérile si completarile ulterioare gi in conformitate cu Regulamentul de organizare §i functionare al
bibliotecilor publice.

(2) Pentru optimizarea activitifii de completare a colectiilor Bibliotecii Judetene ,Mihai
Eminescu” Botogani, Ministerul Culturii $i Patrimoniului National poate prevede in bugetul propriu si fonduri
destinate exclusiv achizitiei de documente pentru biblioteca.

(3) Investitorii privati care sponsorizeazi biblioteca judeteand pentru constructia de focaluri,
dotiri, achizitia de tehnologie a informatiei §i de documente specifice, finantarea programelor de formare
continud a bibliotecartlor, schimburi de specialisti, burse de studii, participarea la congrese internationale sunt
scutiti de impozite cu o sumi echivalentd cu valoarea lucrarii sau actiunii respective plus 2 % din profit.

(4) Tarifele de expediere a tuturor documentelor de bibliotecd destinate schimbului si
imprumutului intern gi international de publicatit beneficiazi de o reducere de 50 %, in conditiile legii.

Art. 55 (1) Anual, conducerea Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu” Botogani intocmeste rapoarte de
autoevaluare a activitiii si il prezinta autoritatii tutelare.

(2) Situatiile statistice anuale s¢ transmit de catre biblioteca judeteand Institutului National de
Statisticd, Comisiei Nationale a Bibliotecilor si Directiei Lectura, Culturd Scrisd a Ministerului Culturii §i
Patrimoniului National, potrivit prevederilor legale.

Art. 56 (1) Schimbarea destinatiei imobilelor in care functioneazi Biblioteca Judeteana ,,Mihai
Eminescu” Botosani se poate face numai in cazul asigurarii unor sedii care respectd standardele optime de
functionare, in conditiile Legii nr. 334/2002 .

(2) in situatia previzuta la art. 56 alin. (1), autoritatea tutelard are obligatia sa asigure
continuitatea neintrerupti a activitatii bibliotecii.
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Art. 57 Prezentul regulament a fost elaborat in concordanta cu legislatia in vigoeare, respectiv Legea
nr.334/2002, cu completarile i modificarile ulterioare, a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.189/2008, cu
modificirile 5i completarile ulterioare si a celorlalte reglementari conexe si intré in vigoare la data comunicérii
hotérarti Consilinlui Judetean Botosani de aprobare, inlocuindu-1 pe cel aprobat anterior.

Art. 58 Incilcarea prezentului Regulament de organizare §i functionare atrage dupd sine rispunderea
disciplinara sau materiald si se sanctioneazi potrivit legislatiei in vigoare,

Art. 59 (1) Prezentul Regulament de organizare §i functionare se completeazi cu celelalte reglementiri
in domeniu. _

(2) Modificarea §i completarea prevederilor prezentului Regulament se face numai prin
hotérare a Consiliului Judetean Botogani.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA:
Florin Turcanu SECRETAR AL JUDETULUI,
N /_? Marcel,Stelici Bejenarin

| ':;,Hﬁg,
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Anexa nr. 3
la Hotirarea Consilinlui Judetean
Nr._ #3 din 26.06.2013

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL
MUZEULUI JUDETEAN BOTOSANI

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Muzeul Judetean Botosani, denumit In continuare Muzeul, este institutia publica de
culturd, cu personalitate juridicd, in subordinea Consiliului Judetean Botogani care asigura
cunoagterea istoriei, civilizafiei §i culturii nationale, regionale si locale, pastrarea, valorificarea gi
punerea in circuitul public a bunurilor din patrimoniul cultural national.

Art. 2. Muzeul este organizat si functioneazi in conformitate cu legislatia roméni in
vigoare i cu prevederile prezentului Regulament.

Art. 3. Pentru organizarea si functionarea Muzeului, Consiliul Judefean asigurd baza
materiald gi resursele financiare necesare, potrivit responsabilitatilor ce-i revin conform legislatiei
in vigoare.

Art. 4. (1) Sediul Muzeului Judetean este In Municipiul Botogani, str. Unirii nr. 15, judetul
Botogani.

(2) Toate documentele, facturile, anunturile, publicatiile etc., emise de institutie, vor
contine denumirea completd a Muzeului i indicarea sediului.

CAPITOLUL 11
SCOPUL S§1 OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 5. Muzeul este o institutie publici de culturd, pusd in slujba societdtii, avénd
urmatoarele obiective:

- Cercetarea si colectionarea de bunuri cu caracter istoric, arheologic, artistic, etnografic,
memorial §i de istorie naturald, In vederea constituirli §i completarii patrimoniului muzeal;

- Organizarea evidentei gestionare si stiintifice a patrimoniului cultural detinut in

administrare;

- Constituirea i organizarea fondurilor documentare precum si a arhivei generale;

- Depozitarea, conservarea si restaurarea patrimoniulul detinut, In conditii conform
standardelor europene generale, precum si normelor elaborate de Ministerul Culturii

- Punerea in valoare a patrimoniului cultural aflat in administrarea sa prin:

- organizarea de expozifil permanente §i temporare, la sediul Muzeului, in tard si

strainatate;



- organizarea de servicii de documentare deschise pentru public prin folosirea informatiei
despre patrimoniul cultural detinut i despre institutie, potrivit normativelor in vigoare;
- editarea de publicatii stiintifice §i de popularizare;
- angrenarea publicului de toate categoriile, prin mijloace specifice, intr-un sistem
educational destinat familiarizarii acestuia cu istoria, cultura, traditiile locale si nationale.
Art. 6. Potrivit obiectului de activitate, competentelor i structurii sale de organizare,
Muzeul are urmatoarele atributii principale:
- Elaborarea de programe §i proiecte culturale proprii, in concordants cu strategia culturald
promovati de Consiliul Judetean Botosani;
- Stabilirea de méasuri tehnice, economice, organizatorice pentru aducerea la indeplinire a
programelor culturale aprobate, de a ciror realizare raspunde;
- Cercetare pentru dezvoltarea colectiilor muzeale;
- Realizarea lucrarilor de restaurare, conservare §i protectie a patrimoniului cultural aflat in
administrarea sa.
Art. 7. Principalele activitdti ale Muzeului se realizeazi prin:
- Cercetarea, conform programelor anuale §i de perspectivi a patrimoniulul pe care 1l detine
si a contextelor istorice specifice acestui patrimoniu;
- Documentarea in vederea depistarii, cunoasterii si dupa caz, a achizitiondrii de obiecte de
patrimoniu pentru completarea i imbogétirea colectiilor sale;
- Evidenta, conservarea si restaurarea obiectelor de patrimoniu;
- Expunerea, in expozitia permanenti si in expozifii temporare, atét la sediul central cit si
in alte spatii, a patrimoniului pe care 1l detine;
- Punerea in valoare i comumicarea publicd prin expozitii, publicatil $i comuniciri a
rezultatelor cercetéirilor stiinfifice muzeologice si istorice;
- Contactul permanent cu publicul de toate categoriile;
- Contactul permanent cu mediile de informare, cu organizatii non-guvernamentale,
organisme culturale, institutii de Invitimént si cercetare, muzee, organisme si foruri internationale;
- Cercetarea patrimoniului cultural national si international;
- Formarea specialistilor in toate domeniile de specialitate pe care le presupun functiile de
bazi ale muzeologiei generale;
- Sesiuni de comumicdri, simpozicane, mese rotunde, serate literare, lansiri de carte,
evocarl, cercuri cu elevii, auditii i concerte muzicale, prezentari de filme;
- Editarea revistel muzeului ,,Acta Moldaviae Septentrionalis”, cataloage, pliante, hucréri cu
caracter stiingific, alte materiale publicitare.

CAPITOLUL II1
PATRIMONIUL

Art8. (1) Patrimoniul Muzeului este alcatuit din totalitatea bunurilor, drepturilor si
obligatiilor cu caracter patrimonial, asupra unor bunuri aflate in proprietate publici gi/sau privata,
pe care le administreaza In conditiile legii.

(2) Patrimoniul imobiliar al Muzeului cuprinde dreptul de administrare gi/sau
proprietate asupra urmatoarelor imobile:

Muzeul de Istorie - str. Unirii nr. 15, localitatea Botosani, judetul Botogani;

Galeriile de Arta ,,Stefan Luchian” - str. Piata Revolutiei nr. 3, localitatea Botosani, judetul
Botosani;

Casa Memoriala ,Nicolae Iorga” - str. N. lorga, nr. 12, localitatea Botosami, judetul
Botosani;

Muzeul de Stiinfele Naturii - str. Al I. Cuza, nr. 43, municipiul Dorohoi, judetul Botogani;

Muzeul Memorial ,,George Enescu” - str. G. Enescu, nr. 81, municipiul Dorohoi, judetul
Botosani;

Casa Memoriala ,,George Enescu” Liveni - sat Liveni, com. G. Enescu, judetul Botosans;

Muzeul de Arheologie Saveni - str. 1 Decembrie nr. 40, orag Séveni, judetul Botosani;

Muzeul de Etnografie - B-dul Mihai Eminescu, nr. 50, localitatea Botosani, judetul
Botosani.



(3) Patrimoniul Muzeului poate fi fmbogatit si completat prin descoperiri arheologice,
achizitii, donatii, precum si prin preluarea in regim de comodat sau transfer, cu acordul partilor, de
bunuri, din partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale si locale, a unor
persoane juridice de drept public si/sau privat, unor persoane fizice din fard i striindtate.

(4) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Muzeului se gestioneazi potrivit
dispozitiilor in vigoare, conducerea institutiet fiind obligati s aplice mé&surile prevazute de lege, in
vederea protejérii acestora; liberalittile de orice fel pot fi acceptate numai dacé nu sunt grevate de
conditii ori sarcini care ar afecta autonomia culturald a institutiei sau dacd acestea nu contravin
obiectului de activitate al acesteia.

CAPITOLUL IV
PERSONALUL SI CONDUCEREA

Art. 9. (1) Personalul Muzeulu se structureaza in personal de conducere, de specialitate,
administrativ si gospodaresc.

(2) Ocuparea posturilor, se face prin concurs, in conditiile legii. Eliberarea din
functie, precum gi Incetarea raporturilor de muncé ale personalului Muzeului, au loc in conditiile
legii.

Art. 10. (1) Numirea in functie a managerului se face prin contract de management pe baza
unui concurs de proiecte de management cu aprobarea Consiliului Judetean Botosani (conform
O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si
completérile ulterioare).

{(2) Pentru realizarea obiectului contractului de management, managerul dispune de
urmétoarele competente:

- Decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat institutiei, conform prevederilor
contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator tertiar de credite;

- Adopta méasuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri §i cheltuieli
al institutiei, pentru dezvoltarea gi diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in conditiile
reglementarilor legale in vigoare;

- Selecteazd, angajeazi, promoveazi, sancfioneazid i concediazd personalul salariat, in
conditiile legii;

- Negociaza clauzele contractelor de munca, in conditiile legii;

- Dispune, in functie de rezultatele evaluarii performantelor profesionale ale salariatilor,
mentinerea, diminuarea sau cregterea drepturilor salariale ale acestora, precum si alte mésuri legale
care se impun;

- Stabileste atribufiile de serviciu pe compartimente a personalului angajat, precum si
obligatiile profesionale individuale de muncd ale personalului de specialitate, aprobate prin figele
de post;

- Reprezinta institufia in raporturile cu tertit;

- Incheie acte juridice de conservare, administrare sau dispozitie in numele §i pe seama
institutiei, In conditiile legii;

- Negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului Civil sau, dupé
caz, conform legilor speciale.

(3) Modul de Indeplinire a prevederilor contractului de management se face de citre
comisil special constituite la nivelul autoritétii publice in subordinea céreia functioneazé institutia
publici de culturd. In cazul in care rezultatele evaludrilor sunt negative, contractul de management
inceteazd de drept, iar Consiliul Judetean Botosani asigurd conducerea interimaré pani la ocuparea
prin concurs a acestei functli, conform legislatiei In vigoare.

(4) In exercitarea atributiilor sale, managerul emite dispozitii.

(5) In absenta managerului, institutia este condusi de o persoand, desemnata pe
baza unei dispozitil scrise.

Art, 11. (1) Contabilul sef este subordonat managerului si rispunde de activitatea financiar
— contabila a institutiei.

(2) In lipsa contabilului sef, toate atribufiile sale sunt delegate unei persoane
desemnati de acesta din cadrul compartimentului de specialitate, cu acordul managerului.



Art. 12. Activitatea de andit se asigura de cétre compartimentul de specialitate din cadrul
Consiliului Judetean Botogani.

Art. 13. In cadrul Muzeului Judetean este organizat si functioneaza Consiliul Administrativ
(conform QUG nr.189/2008, cu modificérile si completarile ulterioare), ca organism colegial, cu rol
consultativ, compus din 7 membri.

Art. 14, Consiliul Administrativ se numeste prin dispozitia managerului.

Din Consiliul Administrativ fac parte: managerul, contabilul sef, seful sectiei Istorie —
Arheologie, seful sectiei Stiinje Naturale, seful sectiei Etnografie, un reprezentant al sindicatului,
un reprezentant al Consiliului Judetean.

Consiliul Administrativ se Intruneste trimestrial in sedinte ordinare, sau ori de céte ori este
necesar, in sedinte extraordinare. -

Convocarea gedinfelor ordinare se face de c#tre manager. Sediniele extraordinare se
convoaca fie de cétre manager, fie de catre cel pufin 1/3 din membrii Consiliului.

Sedintele Consiliului Administrativ sunt conduse de catre un presedinte de sedintd, ales prin
rotatie dintre membyrii Consiliului, la gedinta anterioard a acestuia. Sedinfele Consiliului se pot tine
in prezenta a cel pufin 1/2 plus 1 din numé&rul membrilor sii.

Procesele verbale ale sedintelor Consiliului Administrativ se consemneaza intr-un registru
special si se comunica, sub semnétura presedintetui de gedingd gi managerului,

Art. 15, Consiliul Administrativ are urmétoarele atributii:

- Analizeazd stadiul de realizare a lucrérilor majore intreprinse in cadrul muzeului §i
propune méasuri in consecinti;

- Initiaz# organizarea de studii, sondaje, anchete etc., privind continutul i perspectivele
dezvoltirii st diversificarii activitafilor din cadrul muzeului;

- Analizeazi §i avizeazd masurile de perfectionare si specializare propuse de manager;

- Propune prioritétile in investitii, analizeazi gi avizeazd, modul de indeplinire a planului
de investitii, a planufui de dotéri generale si a celui de reparaii capitale;

- Analizeazi §i propune masuri de pazi, securitate, protectie contra incendiilor, precum
sl orice alte masuri de protejare a publicului si a bunurilor muzeutui In diverse situatii specifice;

- Avizeazi bugetul de venituri si cheltuieli propus de citre managerul unitatii;

- Analizeazd si propune méasuri pentru asigurarea protectiei personalului fatd de
conditiile nocive pe parcursul derulédrii programuiui de lucru;

- Analizeazd promovarea, premierea sau alte forme de recompensare materiald sau
morald ori, dupé caz, sanctionarea salariatilor, pe baza analizei rezultatelor individuale;

- Analizeazd §i avizeazd orice alte propuneri legate de gestionarea g§i circulatia
patrimoniului;

- Analizeazi gi avizeazd orice propuneri, memorii, materiale primite din partea
salariatilor si care au o legéturd cu conditiile generale de administrare i funcfionare a muzeului.

Art. 16. (1) In cadrul muzeului existd si functioneazi Consiliul Stiinfific, ca organ de
specialitate, cu ro] consultativ. Membrii acestuia sunt numiti prin dispozitia managerului.

(2) Din Consiliul $tiintific pot face parte cercetatori si personalititi ale vietii
stiingifice din domeniu, atét salariaji ai muzeului, cét si din afara acestuia. Consiliul S$tiintific este
condus de un pregedinte, asistat de un secretar, ambii numiti prin dispozitia managerului.

(3) Numaérul membrilor Consilinlui Stiintific este de 11.

Consiliul $tiintific se Intruneste semestrial, In sesiuni ordinare, sau ori de céte ori este
nevoie In sesiuni extraordinare.

Convocarea sesiunilor ordinare se face de cétre presedinte, cu cel putin 5 zile Tnainte.

Sesiunile extraordinare pot fi convocate fie de presedinte, fie de cel putin 1/2 plus 1 din
membrii Consiliului, cu cel putin 24 de ore inainte.

Pentru adoptarea sau avizarea materialelor, lucrarilor etc. supuse dezbaterii este necesar
votul a cel putin 1/2 plus 1 din numérul membrilor prezenti.

Procesele verbale ale sesiunilor se consemneazd intr-un registru special si se comunici
managerului, sub semnétura presedintelui.

Art. 17. Consiliul Stiintific are urmétoarele atributii:

- Dezbate si avizeazd programul de cercetare stiintifica al muzeului;



- Propune teme, directii de cercetare, programe, altele decét cele propuse de specialistil
institutiet;
- Exercita controlul stiinfific asupra activititilor de cercetare din muzeu;
- Analizeazi si avizeazi temele de cercetare elaborate de cercetatorii muzeului, de alti
salariati precum $i cele realizate pe bazi de contracte pe perioadd determinat;
- Analizeazi §i avizeazd publicatiile stiinfifice elaborate sau publicate de muzeu;
- Analizeaz §i propune managerului modul de valorificare a lucrarilor stiintifice pe care
le-a avizat;
- Avizeazi atit tematica, cat $i continutul stiintific al tuturor manifestarilor stiinjifice;
- Organizeazad sesiuni de comunicari gi rapoarte gtiintifice in cadrul muzeului sau cu
participarea altor specialigti;
- Avizeazi solicitérile salariatilor privind acordarea de burse, participarea la manifestéri
stiintifice in {ard sau In straindtate, care implicd o sustinere materiald din partea muzeului;
- Stabileste si mentine legatura cu forurile stiintifice din domeniu;
- Indeplineste orice alte atributii de naturs si asigure buna desfagurare a activitatii de
cercetare stiintifica din cadrul muzeului;
- Avizeaza imprumuturi, transferéri si orice alte forme de circulatie a bunurilor muzeale.
Art. 18. In cadrul Muzeului functioneazi Comisia de achizifii de bunuri culturale. Membrii
comisiei, specialigti ai institutiei si colaboratori, sunt numiti prin dispozitie de managerul muzeului.
Art. 19. Managerul Muzeului decide, in functie de necesitdi si cu respectarea prevederilor
legale in materie, infiintarea, organizarea, functionarea, componenta comisiilor permanente i
temporare pentru desfasurarea unor activitdti, precum: achizitia de bunun materiale, servicii si
lucrari, conservare si restaurare; inventarierea; receptionarea lucririlor de reparafii curente §i
capital; casarea de bunuri.

CAPITOLUL V 3
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.20. (1) Pentru realizarea atributiilor sale specifice, Muzeul are o structurd

organizatorici proprie, conform organigramei.
(2) Numérul maxim de posturi este aprobat de Consiliul Judetean Botosani la

propunerea managerului.

Art. 21, Muzeul functioneaza structurat pe sectii §i un compartiment, dupd cum urmeaz:

- Sectia Memorialisticd;

- Sectia Istorie —~ Arheologie;

- Sectia Etnografie;

- Sectfia Artd Plastici;

- Sectia Stiintele Naturii;

- Compartimentul Financiar — Contabil, Administrativ.

Sectia Memorialisticd este condusi de un gef de sectie i are urmatoarele atribufii:

- Cercetarea, evidenta si valorificarea patrimoniului specific muzeelor si caselor memoniale;

- Valorificarea memoriei culturale a unor mari personalitati ale culturii si stiintei roméanesti
in muzee, case memoriale si colectii din reteana muzeisticd botogineand — George Enescu, Nicolae
Torga, Fratii Dr. Mihai si Alexandru Ciucg;

- Stimularea activitdtii de donatil 81 achizitii pe tema vietii $i operel marilor personalitafi;

- Desfasurarea unor manifestiri de omagiere, aniversare $i comemorare a unor personalitéti
culturale botosanene de marci;

- Elaborarea unor proiecte de tipdrituri pe tema vietil si operei marilor personalititi
botosanene de marci;

- Initierea unor programe de turism cultural, cu includerea muzeelor i caselor memoriale
din judetul Botosani.

Sectia Istorie — Arheologie este condusd de un gef de sectie si are urmétoarele atributii:




- Cercetarea, evidenta, conservarea, restaurarea patrimoniului arheologic specific pre si
protoistoric, periocadei romane §i epocii migratiilor si perioadei evului mediu, a patrimoniutui
numismatic, precum st a celui istoric specific perioadei moderne §1 contemporane;

- Cercetarea, are in vedere perieghezele si sépaturile arheologice efectuate de specialistii
muzeului, singuri sau in colaborare cu specialisti din alte muzee si institute de cercetri. In cazul
muzeografilor specialigti in istorie, aceasta inseamna investigatii in arhive (de stat sau particulare),
biblioteci precum si depistarea de bunuri de interes istoric sau memorialistic aflate in posesia unor
persoane particulare, in vederea achizitionarii lor.

In cadrul Sectiei Istorie ~ Arheologie existd si un compartiment de restaurare ceramica al
carui obiect de activitate 11 constituie restaurarea bunurilor de interes arheologic infrate in
patrimoniul institugiei.

Evidenta presupune inregistrarea in documentele muzeului a bunurilor intrate in gestiunea
acestuia, precum gi {isarea acestora dupi normele Ministerului Culturii.

Valorificarea patrimoniului se face prin expozitil tematice §1 prin editarea anuarului cu
comunicérile stitntifice ale specialistilor muzeului.

Sectia Emografie este condusi de un gef de sectie §i are urmatoarele atributii:

- 84 asigure integritatea, securitatea gi conservarea bunurilor care fac obiectul patrimoniului
muzeal;

- 84 realizeze documentarea, evidenta si dupi caz clasarea bunurilor care fac obiectul
patrimoniului muzeal;

- Sa asigure accesul publicului si al specialigtilor la bunurile care constituie patrimoniul
sectiel;

- Sa prevind folosirea patrimoniului muzeal in alte scopuri decédt cele prevazute de
regiementarile legale In vigoare;

- 84 puna in valoare patrimoniul muzeal prin expozitii temporare;

- S4 Intocmeascé tematica pentru expozitia de baz;

- 84 efectueze cercetiri de teren in scopul identificirii i achizitionarii de bunuri muzeale ce
vin in completarea celor existente;

- 8a propun activititi ale sectiei in programul anual.

Sectia Artd Plasticd este condusé de un sef de sectie si are urmitoarele atributii:

- Realizeazi si actualizeazé evidenta patrimoniului detinut de sectie;

- Desfasoard activitati de evidenta, aststenti stiintificd si ghidaj vizitatorilor;

- Elaboreazi cataloagele de colectie;

- Intocmeste lista de prioritati privind restaurarea si conservarea obiectelor de patrimoniu;

- Propune activitati ale sectiei in programul anual;

- Colaboreazi cu celelalte sectil pentru indeplinirea obiectivelor muzeului;

- Intocmeste dosare de clasare si ia masuri pentru depozitarea patrimoniului potrivit
normelor in vigoare.

Sectia Stiintele Naturii este condusi de un sef de sectie gi are urmétoarele atributii:

- Constituirea patrimoniului muzeal prin colectionarea (achizifii, donatii etc.) de bunuri cu
caracter stiintific (istorie naturald);

- Imbogitirea patrimoniului muzeal prin cercetarea in teren de catre personalul de
specialitate al muzeului (muzeografl, conservatori, restauratori);

- Realizarea lucrdrilor de restaurare, conservare si protectie a patrimoniul cultural aftat in
administrare;

- Punerea in valoare a patrimomiului muzeal in scopul cunoagterii i educérii prin:
organizarea de expozitii permanente §i temporare la sediul muzeului, In faré $1 stréinatate; editarea
de publicatii stitnfifice si de popularizare; organizarea de servicii de documentare deschise pentru
public prin folosirea informatiei despre patrimoniul cultural detinut, potrivit normativelor in
vigoare;

- Organizarea evidentei gestionare si gtiintifice a patrimoniului existent si dupd caz,
clasarea bunurilor culturale;

- Realizarea unei ,educatii ecologice” a publicului, informarea lui corectd si trezirea
interesului pentru problemele protectiei mediului;




- Educarea ecologica privind conservarea naturii (a rezervatiilor si ariilor protejate in
special) prin simpozioane, mese rotunde, cercuri cu elevi de diferite varste;

- Contact permanent cu publicul, mediile de informare, organisme culturale, institutii de
invatamant i cercetare, alte muzee de aceeasi specialitate din tara si striinétate;

- Editarea cataloagelor de colectie pentru a facilita accesul cercetatorilor la colectiile
muzeului;

- Elaborarea de proiecte si programe culturale.

Compartimentul financiar-contabil, administrativ este condus de contabilul sef si are
urmnétoarele atributii:

- Organizeazd §i asigurd conducerea contabilitdtii pe baza principiilor unicitéii,
universalititii, echilibrului, realitafii si anualitéii;

- Asigura inregistrarea operatiunilor patrimoniale in contabilitate in mod cronologic, cu
respectarea succesiunii documentelor justificative in conturi sintetice §i analitice cu ajutorul
registrului-jurmnal,

- Intocmeste lunar balanta de verificare sintetici si analitics, precum §i toate situatiile
contabile necesare Intocmirii dérilor de seama trimestriale si bilantul anual;

- Exercitd controlul financiar preventiv privind legalitatea, necesitatea §i oportunitatea
cheltuielilor institutiei;

- Urmiéreste ca incasérile si piitile institutiel sa fie efectuate la termen, cu respectarea
dispozitiilor legale;

- Asigura si raspunde de efectuarea corectd si la timp a calculului drepturilor salariale ale
personalulut;

- Raspunde de operatiunile financiare efectuate pentru derularea investitiilor;

- Urmaéreste din punct de vedere economic derularea contractelor incheiate de Muzeu;

- Efectueazé operatiuni de incasari si plati cétre salariatii institutiei §i catre terfi;

- Asigura raporturile institufiei cu Trezoreria statului sau unitéti bancare, dupi caz;

- Elaboreaza proiectul statului de functii al Muzeului in vederea aprobarii de citre
ordonatorul principal de credite;

- Intocmeste contractele individuale de munci ale angajatilor;

- Asiguri evaluarea posturilor i gestionarea documentatiei aferente activititii de evaluare;

- Asigurs intocmirea figelor de post si fine evidenta acestora;

- Asigura aplicarea dispozifiilor legale privind timpul de muncd si de odihni, salarizarea
personalului, sanctionare, pensionare, acordarea sporurilor, etc.;

- Intocmeste foile de prezents colectiva,

- Urmaregte intocmirea fiselor de evaluare profesionald individuald, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

- Efectueaz# calculul vechimii in munca a salariatilor, in scopul acordirii sporului de
vechime, in conditiile legii;

- Asigurd organizarea si secretariatul concursurilor pentru ocuparea in condifiile legii a
posturilor vacante din cadrul unitéfii ;

- Efectueaza in conditiile legii inregistrérile privind vechimea in muncé a salariatilor;

- Urméregte respectarea prevederilor legale referitoare la planificarea si efectuarea
concediilor de odihnd de catre salariatii Muzeului;

- Intocmeste si raspunde de pastrarea in conditiile legii a documentelor de personal ale
angajatilor Muzeului;

- Intocmeste documentele de pensionare si angajare a personalului in urma concursurilor
sustinute, conform legii;

- Urméregte asigurarea eficientid a consumurilor de materiale i a incadririi acestora in
sumele alocate prin buget;

- Stabileste pe baza propunerilor celorlalte structuri organizatorice masurile de asigurare
tehnico-materiald pentru indeplinirea programelor previzute in planul anual al activitafilor
Muzeului;

- Asigurd organizarea i gestionarea arhivei administrativ-contabile a Muzeutui;

- Asigura activitafile de cunerat, tehnoredactare, (pogta);

- Doteaza magazia cu consumabile necesare activitétii institufiei;




- Aprovizioneaza cu materiale necesare bunei functionéri a activitatii Muzeului;

- Asigurad ingrijirea i curatenia institutiei;

- Asigurd paza §i protectia institutiei, respectarea masurilor PSI si normele de sanitate si
securitate in munci;

- Se ocupd de urmdrirea consumului de carburant si intrefinerea masinilor din dotarea
institutiei;

- Asigurd intretinerea in stare optimid de functionare si exploatare a instalatiilor electrice,
sanitare, incalzire centrald, etc.;

- Asiguré efectuarea operativi a lucriirilor de remediere a defectiunilor ce apar in institutie.

in cadrul Muzeului Judetean Botosani functioneazi o comisie de achizitii publice stabilita
prin dispozitia managerului, formatd din trei membri cu urmétoarele atributii principale privind
achizitiile publice conform legislafiei in vigoare:

- Elaboreaz# programul anual al achizititlor publice, pe baza necesitétilor si prioritatilor
comunicate de celelalte compartimente din cadrul autoritajii contractante;

- Elaboreazd, sau, dupd caz, coordoneazid activitatile de elaborare a documentatiei de
atribuire ori, in cazul organizarii unui concurs de solutii, 2 documentatiei de concurs;

- Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de
reglementérile legale In vigoare;

- Aplici i finalizeazi procedurile de atribuire;

- Constituie §i pastreazé dosarului achizitiet publice.

CAPITOLUL VI
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 22, Cheltuielile de functionare §i de capital ale Muzeului sunt finantate din subventie
de ordonatorul principal de credite, Consiliul Judetean Botosani, si veniturl proprii.

Art. 23. Bugetul de venituri gi cheltuieli al muzeului se realizeaza pe baza propunerilor
sefilor de sectii, aprobate de manager si avizate de Consiliul Administrativ, dupé care se supune
spre aprobare Consiliului Judetean. Dupa aprobare, managerul réispunde de executarea lui.

Art. 24, Activitatea muzeului se desfagoard pe bazi de programe anuale si proiecte culturale
pe termen mediu §i lung.

Projectele programelor anuale de activitate sunt elaborate cu consultarea Consiliului
Stiintific i sunt Inaintate spre aprobare Consiliului Judetean, cel mai tarziu in luna decembrie a
anului in curs, pentru anul urméitor. Managerul asigurd organizarea activitdfii acestor programe
anuale si raspunde de executarea lor.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art, 25, Muzeul Judetean Botosani inainteazé Directiei Judetene de Statisticd, la termenul
stabilit, rapoarte statistice conform normelor legale in vigoare.

Art, 26. Programul de functionare pentru public a Muzeului Judetean este stabilit astfel:

- Muzeul de Istorie, Muzeul de Etnografie, Casa Memoriald ,Nicolae lorga”, Muzeul
Stiintele Naturii Dorohoi, Muzeul Memorial ,,George Enescu” Dorohoi - zilnic intre orele 9 - 17;
luni — inchis;

- Galeriile de Arté ,,Stefan Luchian” Botosani - zilnic intre orele 9 - 17; luni — Inchis;

- Pentru subunititile care functioneazi cu un singur salariat (Casa Memoriald ,,George
Enescu” Liveni, Muzeul de Arheologie Siveni) ~ zilnic intre orele 9 -17; luni $i marti — inchis;

- Pentru restul personalului programul este: de luni pana joi 8 — 16°%; vineri 8 — 14, simbita
si dumninica — liber;

- Zilele de 1 si 2 ianuarie, prima si a doua zi de Pagti, 1 Mai, prima st a doua zi de Rusalii,
Adormirea Maicii Domnului, 30 Noiembrie, 1 Decembrie, prima si a doua zi de Créciun, 2 zile
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pentru fiecare din cele 3 sdrbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase legale,
altele decét cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestora — sunt declarate zile nelucratoare.

Art. 27. Privitor la evidenta, gestiunea §i inventarierea bunurilor culturaie detinute, Muzeul
Judetean Botogani respectd Normele metodologice aprobate prin Ordinul Ministrului Culturii nr.
2035/2000, cu modificérile si completérile ulterioare.

Art. 28. (1) Recuperarea eventualelor pagube produse prin sustragere, deteriorare din culpa
sau pierdere se face In baza prevederilor contractuale convenite la inscriere, la valoarea
reactualizatd, in functie de cursul pietei, ludndu-se n calcul valoarea materiala, culturald si de
colectie a bunului deteriorat, distrus sau dispérut.

(2) Casarea pieselor din gestiune se face, diferentiat, de catre fiecare responsabil de
gestiune, cu avizul conducerii muzeului, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Scoaterea din gestiune a bunurilor culturale distruse sau disparute se efectueaza
conform Ordinului Ministrului Culturii nr. 2035/2000, cu modificarile §i completirile ulterioare.

Art. 29. (1) Prezentul Regulament de organizare gi functionare se completeaza cu celelalte
reglementiri in domeniu.

(2) Modificarea si completarea prevederilor prezentului Regulament se face numai
prin hotéréare a Consiliutui Judetean Botogani.
Art. 30. Incalcarea prevederilor prezentului Regulament de organizare si functionare atrage
dupa sine raspunderea disciplinara sau materiala si se sanctioneazi potrivit legislatiei in vigoare.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA:
FLORIN TURCANU / Secretar al Judetului,
N\ ica Bejenaria






