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HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Memorialului
Ipotesti — Centrul National de Studii ,Mihai Eminescu”

Consiliul Judetean Botosani intrunit in sedinta ordinard in data de 27.05.2010,

urmare adresei nr.884 din 13.04.2010 a Memorialului Ipotesti — Centrul National de Studii ,,Mihai
Eminescu”,

analizind Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Botosani privind propunerea de
aprobare a Regulamentului de organizare si functionare al Memorialului Ipotesti — Centrul National de Studii
,.Mihai Eminescu” ,

avand in vedere Raportul de specialitate comun al Directiei Buget — Finante si al Directiei Juridice,
Administratie Publici Locala,

viazand Rapoartele de avizare ale comisiilor:

- de studii, prognoze economico-sociale, buget, finante, administrarea domeniului public si privat al
judetului si agriculturs;

- de organizare si dezvoltare urbanisticd, realizarea lucrdrilor publice, ecologice, protectia

mediului,conservarea monumentelor istorice si de arhitecturs;

- pentru activititi stiintifice, inva{dmant, sanétate, culturd, pentru romanii din exterior, activitati sportive,
de agrement si culte religioase;

- pentru administratia publicd locald, juridicd, apdrarea ordinii publice, respectarea drepturilor si
libertitilor cetatenilor, relatiile cu acestia si protectia sociald;

- pentru servicii publice si comert;

- pentru integrare europeand,

in conformitate cu prevederile art. 25 alin. (1) din Legea nr. 311/2003 a muzeelor si colectiilor publice,
republicatd, cu modificérile ulterioare,

in temeiul art.91 alin.(1) lit. ,,a”, alin.(2) lit. ,,¢” si art.97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale
nr.215/2001, republicatd, cu modificarile ulterioare,

hotdrdste:

Art.1. (1) Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Memorialul Ipotesti - Centrului

National de Studii ,,Mihai Eminescu” conform anexei, care face parte integrantd din prezenta hotirare.
(2) Regulamentul de organizare si functionare al Memorialul Ipotesti - Centrului National de

Studii ,,Mihai Eminescu” aprobat conform anexei nr. 2 din Hotdrarea Consiliului Judetean Botosani nr. 83 din
27.05.2009 isi inceteazi aplicabilitatea la data intrarii in vigoare a noului regulament.

Art.2. Presedintele Consiliului Judetean Botosani asigurd aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei
hotarari prin directiile din aparatul de specialitate si Memorialul Ipotesti - Centrului National de Studii ,,Mihai
Eminescu”.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,
Mihai Tabuleac Secretar al] Judetului,
Marecel - Stefica Bejenariu

C
Botosani,

27052010
Nr. #3
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ANEXA

La Hotirdrea Consiliului Judetean Botosani
nr. ..743... din . XA 22.5%°

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
MEMORIALULUI IPOTESTI - CENTRUL NATIONAL DE STUDII “MIHAI EMINESCU”

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Memorialul Ipotesti — Centrul National de Studii “Mihai Eminescu”, denumit in
continuare Memorialul Ipotesti, este institutia publicd de cultura, cu personalitate juridica, aflatd
in subordinea Consiliului Judetean Botosani.

Art. 2. Memorialul Ipotesti este organizat si functioneazad in conformitate cu legislatia
roménd in vigoare si cu prevederile prezentului Regulament.

Art. 3. Memorialul Ipotesti functioneaza cu resurse financiare asigurate de Consiliul
Judetean si cu venituri proprii.

Art. 4. (1) Sediul Memorialului Ipotesti este in localitatea Ipotesti, comuna Mihai
Eminescu, judetul Botosani.

(2) Toate documentele, facturile, anunturile, publicatiile, etc. emise de
institutie, vor contine denumirea completd a Memorialului Ipotesti si indicarea sediului.

CAPITOLUL 11
SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 5. Memorialul Ipotesti este o institutie publica de culturd care are ca obiect de

activitate urmatoarele obiective:
a) pastrarea, conservarea, valorificarea §i punerea in circuitul public a bunurilor din patrimonial
literaturii roméne si universale;
b) cercetarea si studierea vietii si operei lui Mihai Eminescu;
¢) extinderea cercetrii la Intreaga poezie roméaneasci;
d) colectionarea de bunuri cu caracter istoric, arheologic, artistic, etnografic, memorial, in
vederea contribuirii i completirii patrimoniului muzeal;
¢) organizarea evidentei gestionare si stiintifice a patrimoniului cultural detinut spre
administrare;
f) constituirea §i organizarea fondurilor documentare precum si a arhivei generale;
g) depozitarea, conservarea si restaurarea patrimoniului detinut, in conditii conforme
standardelor europene generale, precum si a normelor elaborate de Ministerul Culturii si
Patrimoniului National.
h) punerea in valoare a patrimoniului cultural aflat in administrarea Memorialului Ipotesti, prin:

- organizarea de expozitii permanente si temporare la sediul Memorialului Ipotesti,
in tard si strainitate;

- organizarea de servicii de documentare deschise pentru public prin utilizarea
informatiei despre patrimonial cultural detinut si despre institutie, potrivit normativelor in
vigoare;



- editarea de carti, reviste sau alte publicatii stiintifice si de popularizare;

- angrenarea publicului de toate categoriile, prin mijloace specifice, intr-un sistem
educational destinat familiarizirii acestuia cu poezia, in special cu opera eminesciand, cultura,
traditiile locale si nationale.

Art. 6. Potrivit obiectului de activitate, competentelor si structurii sale de organizare,
Memorialul Ipotesti are in principal urmatoarele atributii:
a) elaborarea de programe si proiecte culturale proprii, in concordantd cu strategia culturald
promovatd de Consiliul Judetean Botosani;
b) stabilirea de masuri tehnice, economice, organizatorice, etc. pentru aducerea la indeplinire a
programelor culturale aprobate si de a céror realizare raspunde;
c) identificarea, evidenta, ocrotirea, pastrarea, conservarea si evitarea deteriorarii bunurilor ce
formeaza patrimonial cultural, atdt a celor cu valoare istoricd si documentara (monumente
istorice, obiecte si documente cu caracter de izvor probatoriu sau memorial, manuscrise, carti,
bibliofile, bunuri cu caracter unicat, reprezentative pentru anumite epoci, evenimente sau
personalitati), precum si a celor cu valoare artisticd (monumente de arhitecturd, obiecte de artd
plastica si decorativa, etc.);
d) achizitionarea si pastrarea in cele mai bune conditii a celor mai importante creatii artistice
romanesti si universale;
e) studierea, cercetarea, fisarea si depozitarea acestor valori literare si artistice;
f) punerea in circuitul public si la dispozitia cercetatorilor, atit in tard cat si din strdinatate, a
acestor creatii artistice si valori literare;
g) valorificarea expozitionald — temporard sau permanenti — a bunurilor care fac parte din
patrimonial cultural, in conditii de stabilitate microclimatici si de asigurare a securititii
exponatelor;
h) organizarea de simpozioane, expuneri, comunicari, tabere, cursuri de vari, seminarii nationale
sl internationale;
1) cercetare pentru dezvoltarea colectiilor muzeale;
j) realizarea lucrdrilor de restaurare, conservare si protejare a patrimoniului cultural aflat in
administrarea sa.

Art. 7. Principalele activititi ale memorialului Ipotesti se realizeaza prin:
a) cercetarea, conform programelor anuale i de perspectiva a patrimoniului pe care il detine si a
contextelor istorice specifice acestui patrimoniu;
b) documentarea in vederea depistdrii, cunoasterii si, dupi caz, a achizitiondrii de obiecte de
patrimoniu pentru completarea si imbogitirea colectiilor pe care le detine;
¢) evidenta, conservarea si restaurarea obiectelor de patrimoniu;
d) expunerea, in expozitia permanenta i in expozitii temporare, atét la sediul central cét si in alte
spatii, a patrimoniului pe care il detine;
¢) punerea in valoare si comunicarea publica prin expozitii, publicatii si comunicari a rezultatelor
cercetarilor stiintifice, muzeologice si istorice;
f) contactul permanent cu mediile de informare, cu organizatii nonguvernamentale, organisme
culturale, institutii de invatamant si cercetare, muzee, organisme si foruri internationale, precum:
UNESCO, Consiliul International al Muzeelor ( ICOM), Comitetul International al
Monumentelor i Sisturilor (ICOMOS), etc.;
g) contactul permanent cu publicul de toate categoriile;
h) cercetarea patrimoniului cultural national si international;
i) formarea specialistilor in toate domeniile de specialitate pe care le presupun functiile de baza
ale muzeografiei generale;
J) sesiuni de comuniciri, simpozioane, mese rotunde, serate literare, lansari de carte, evociri,
cercuri cu elevii, auditii si concerte muzicale, prezentiri de filme;

k) editarea revistei “Hyperion”, cataloage, pliante, lucriri cu caracter stiintific, alte materiale
publicitare.



CAPITOLUL III
PATRIMONIUL

Art. 8. (1) Patrimoniul Memorialului Ipotesti este format din totalitatea bunurilor,
drepturilor si obligatiilor cu caracter patrimonial, asupra unor bunuri aflate In proprietate publica
si/sau privatd, pe care le administreaza in conditiile legii.

(2) Patrimoniul imobiliar al Memorialului Ipotesti cuprinde dreptul de
administrare si/sau proprietate asupra imobilelor situate in localitatea Ipotesti, comuna Mihai
Eminescu, judetul Botosani, in care se afla Casa memoriald Mihai Eminescu, Casa tardneasca de
epocd, Bisericuta familiei Eminovici, Muzeul Mihai Eminescu, Biblioetca Nationald de Poezie,
amfiteatrul Laurentiu Ulici, amfiteatrul in aer liber, spatii de cazare, sala de expozitii, depozitele,
laboratoarele, birourile specialistilor, pavilionul administrativ.

(3) Colectia sectorului Muzeal cuprinde:

- Casa memoriald Mihai Eminescu — obiecte de patrimoniu cultural (tezaur
si fond) ce constituie colectia de mobilier si obiecte de epocd; intre acestea sunt incluse i piese
provenind de la familia Eminovici (caseta de machiaj a poetului, lingurite cu monograma,
dulapurile Biedermeier din zestrea Aglaiei Drogli, sora lui Eminescu, caseta cu bijuterii a
Ralucai Eminovici, etc.);

- Casa tdrdneascd de epocd — obiecte de patrimoniu cultural (fond si
tezaur) ce constituie colectia de etnografie cuprinzand diverse piese: mobilier, textile de interior,
vestimentatie, ceramica, etc.);.

- Bisericuta familiei Eminovici — 95 obiecte de cult, majoritatea provenind
din secolul al XIX - lea (iconostasul, cristelnita, carti de cult, icoane, vesminte preotesti, etc.)
este in administrare institutiei conform protocol;

- Muzeul Mihai Eminescu — obiecte de patrimoniu cultural (tezaur si fond)
datind de la sfarsitul secolului al XIX - lea, prin care sunt reconstituite momente semnificative
din viata §i opera poetului, in contextul social — istoric si cultural al perioadei in care a trait;

- Depozit — obiecte de patrimoniu cultural de diverse categorii.

(4) Colectia de arti plastica:

- Donatia Laura §i Aurel Dorcu — lucrari de artd ale pictorilor romani
clasici;

- Donatia Folescu Doina-Gloria — lucrari de artd plasticd interbelicd si
contemporand (pictur si grafica),

- Colectia de icoane pe sticld realizate de prof. Gheorghe Stanciu ;

- Colectia de graficd Spiru Vergulescu — piese de graficd (ilustratii privind
viata si opera eminesciani);

- Colectia de tablouri apartinand artistilor participanti la taberele anuale de
picturd si grafica organizate la Ipotesti in periada 1997 — 2003 ;

- Colectia de grafica Florin Buciuleac — portretele laureatilor Premiului
National de Poezic ,,Mihai Eminescu ,, ( ,,Opera Omnia” ).

(5) Colectia Bibliotecii Nationale de Poezie, compusi din:

a) Fondul documentar — contine bunuri culturale de patrimoniu:

- fotografii si scrisori ale lui Mihai Eminescu, acte referitoare la familia
poetului si la satul Ipotesti;

- scrisori, insemnari, carti de vizita si fotografii ale personalititilor culturale
si politice din secolul al XIX-lea; “Prescripte verbale ale Societitii Junimea”;

- manuscrise literare;

- publicatii de epocd, acte, harti;

- ziare si reviste de epoca.

b) Colectii de specialitate — bunuri culturale comune:

- fotocopiile din manuscrisele eminesciene din colectia aflatd la Academia
Romana;



- editii ale operei eminesciene — de la editia Maiorescu (1883) la ultimele
edifii apdrute; traduceri ale operei eminesciene in diferite limbi strdine; monografii, biografii,
exegeze si critica literara referitoare la biografia si opera eminesciand;

- antologii, monografii, biografii, exegeze si volume de critica si istorie
literara (literatura roména si literatura universald);

- colectia de poezie romaneascd — de la primii poeti roméni si pand la cei
contemporani;

— colectiile de proza si teatru — literatura romana;

— colectiile de poezie, proza §i teatru — literatura universala;

— colectia de periodice de specialitate;

— donatia Laurentiu Ulici — poezie romaneasca postbelica;

— donatia Laura si Aurel Dorcu — literaturd romana si straina, criticd si
istorie literara, albume de artd, critica de arta, istorie, filozofie.

(6) Patrimoniul Memorialului Ipotesti poate fi Tmbogitit si completat prin
achizitii, donatii, precum si prin preluarea in regim de comodat sau transfer, cu acordul partilor,
de bunuri, din partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale si locale, a unor
persoane juridice de drept public si/sau privat, unor persoane fizice din tard si strdinitate.

(7) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Memorialului Ipotesti se
gestioneazd potrivit depozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd sa aplice
masurile prevazute de lege, in vederea protejarii acestora; libertdtile de orice fel pot fi acceptate
numai dacd nu sunt grevate de conditii ori sarcini care ar afecta autonomia culturald a institutiei
sau daca acestea nu contravin obiectului de activitate al acesteia.

CAPITOLUL IV
PERSONALUL SI CONDUCEREA

Art. 9. (1) Personalul Memorialului Ipotesti se structureazi in personal de conducere,
de specialitate si de administratie.

(2) Ocuparea posturilor se face prin concurs, in conditiile legii. Eliberarea din
functie, precum si incetarea raporturilor de munci ale personalului Memorialului Ipotesti, au loc
in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 10. (1) Conducecrea executivd a Memorialului Ipotesti este asigurati de citre
manager In baza contractului de management, sprijinit de directorul adjunct si contabilul sef,
sarcinile lor specifice fiind precizate in fisa postului.

(2) In exercitarea atributiilor sale, managerul emite dispozitii si decizii.

Art. 11. (1) Numirea in functie a managerului se face prin contract de management pe
baza unui concurs de proiecte de management, cu aprobarea Consiliului Judetean Botosani.

(2) Managerul Memorialului Ipotesti conduce intreaga activitate a institutiei,
este ordonator tertiar de credite §i reprezintd institutia in relatiile cu celelalte institutiile publice,
cu autoritatile publice locale si centrale, institutii si organizatii, agenti economici, precum si cu
persoanele juridice i fizice din tard si din strainatate.

(3) Aprecierea modului de indeplinire a prevederilor contractului de
management se face de citre comisii special constituite la nivelul autoritatilor publice in
subordinea céruia functioneazd Memorialului Ipotesti. In situatia in care rezultatele evaludrilor
sunt negative, contractul de management inceteaza de drept, iar Consiliul Judetean Botosani
asigura conducerea interimard a institutiei pand la ocuparea, prin concurs de proiecte de
management, a acestei functii.

(4) In absenta managerului, institutia este conduci de o persoand desemnata
pe baza unei dispozitii scrise.

Art. 12. (1) Contabilul sef este subordonat directorului si rdspunde de activitatea
financiar — contabili.

(2) in lipsa contabilului sef toate atributiile sale se exerciti de persoana
desemnata de acesta din cadrul compartimentului de specialitate, cu acordul managerului .



Art. 13. Activitatea de audit se asigurd de citre compartimentul specializat din cadrul
Consiliului Judetean Botosani.

Art. 14. La nivelul Memorialului Ipotesti este organizat si functioneazd Consiliul
Administrativ, conform legislatiei in vigoare, ca organ deliberativ de conducere.

Art. 15. (1) Consiliul Administrativ se numeste prin dispozitia managerului. Din
Consiliul administrativ fac parte:managerul, directorul adjunct, contabilul sef, sefi de servicii si
birou, un reprezentant al salariatilor si un reprezentant al Consiliului Judetean Botosani.

(2) Consiliul Administrativ se intruneste trimestrial in sedinte ordinare sau
ori de céte ori este necesar, in sedinte extraordinare. Convocarea sedintelor se face de catre
manager. Convocarea sedintelor extraordinare se face de citre manager sau de cel putin 1/3 din
membrii Consiliului. Sedintele Consiliului Administrativ sunt conduse de cétre un presedinte de
sedintd, ales prin rotatie dintre membrii Consiliului, la sedinta anterioard a acestuia. Sedintele
Consiliului Administrativ se pot tine in prezenta a cel putin % plus 1 din numéarul membrilor sa.

(3) Procesele verbale ale sedintelor Consiliului Administrativ se
consemneaza intr-un registru special i se comunicd, sub semndtura presedintelui de sedintd,
managerului.

Art. 16. Consiliul Administrativ are urmatoarele atributii:

a) analizeazd stadiul de realizare a lucrdrilor majore intreprinse in cadrul Memorialului Ipotesti si
propune mdsuri in consecinta;

b) initiazd organizarea de studii, sondaje, anchete, etc. privind continutul si perspectivele
dezvoltdrii si diversificarii activitatilor din cadrul institutiei;

¢) analizeazd si avizeaza masurile de perfectionare si specializare propuse de manager;

d) propune prioritatile in investitii, analizeazi si avizeazd modul de indeplinire a planului de
investitii, a planului de dotéri generale, a celui de reparatii capitale si a celui de achizitii publice;
e) analizeazi si propune norme de pazi, securitate, protectie contra incendiilor, precum si orice
alte méasuri de protejare a publicului i bunurilor institutiei in diverse situatii specifice;

f) analizeaza bugetul de venituri si cheltuieli propus de managerul institutiei;

g) analizeazd §i propune masuri pentru asigurarea protectiei personalului fatd de orice noxe la
care acesta este supus in activitatea sa;

h) analizeazi promovarea, premierea sau alte forme de recompensare materiald sau morala ori,
dupi caz, sanctionarea salariatilor, pe baza analizei rezultatelor individuale;

1) analizeazd si avizeazi orice alte propuneri, memorii, materiale primite din partea salariatilor si
care au legaturd cu conditiile generale de administrare si functionare a Memorialului Ipotesti.

Art. 17.(1) in cadrul Memorialului Ipotesti s-a constituit si functioneaza, conform
legislatiei in vigoare, Consiliul Stiintific, ca organ de specialitate cu rol consultativ. Membrii
acestuia sunt numiti prin dispozitia managerului.

(2) Consiliul Stiintific sprijind Consiliul Administrativ in toate problemele

.....

importante ale desfasurarii activitatii institutiei prin indeplinirea urmétoarelor atributii principale:
a) dezbate programele anuale si de perspectivd ale Memorialului Ipotesti, propunind masuri
organizatorice, financiare si materiale pentru punerea lor in aplicare, sprijina si alte programe
pentru institutie;
b) examineaza programe muzeologice — culturale si formuleazi aprecieri, propune colectivele de
specialigti care impreuna cu materialul stiintific si cultural insotitor realizeazi: ghiduri, pliante,
afise, foi de sald, texte publicate, protocoale ale vernisajelor s.a.;
¢) se pronuntd asupra ponderilor §i priorititilor activitatii institutiei si specialistilor sai in domenii
de importantd majora ca: noile achizitii; starea colectiilor si masurilor ce se impun; diversificarea
modalitdtilor de valorificare a patrimoniului de obiecte, date si informatii; pregatirea
profesionald a angajatilor; tematica tipdriturilor si publicatiilor; relatii de specializare; congrese,
cercetdri 1n echipe cu specialisti straini, etc.;
d) analizeaza rapoarte de activitate privind stadiul de indeplinire a programului Memorialului
Ipotesti, face evaludri periodice asupra contributiei compartimentelor si specialistilor acestora la
dezvoltarea vietii stiintifice, culturale, economice si organizatorice a Memorialului Ipotesti.

(3) Consiliul Stiintific se intruneste lunar in sesiuni ordinare pentru analizarea
activitéfilor proiectate pentru luna care urmeaza. Hotdrarile Consiliului Stiintific se adoptd cu
majoritate simpld de voturi din numéarul membrilor prezenti. Procesele verbale ale sesiunilor se
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consemneazi intr-un registru special si hotérarile se comunicd Consiliului de Conducere, sub
semnatura presedintelui.

Art. 18. In cadrul Memorialului Ipotesti functioneazi si Comisia de evaluare a
performantelor profesionale individuale formatd din manager, director adjunct, contabil sef, sefi
de servicii si birou. Membrii comisiei sunt numiti prin dispozitie de managerul institutiei.

Art. 19.Managerul Memorialului Ipotesti decide, in functie de necesitati si cu
respectarea prevederilor legale in domeniu, infiintarea, organizarea, functionarea, competenta
comisiilor permanente si temporare pentru desfasurarea unor activititi precum: achizitii publice,
servicii si lucrdri de conservarea si restaurare; inventariere; receptia lucrarilor; casarea de bunuri;
etc.

CAPITOLUL V 5
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 20. (1) Pentru realizarea sarcinilor si atributiilor sale specifice, Memorialul

Ipotesti are o structurd organizatoricd proprie, conform organigramei.
(2) Numarul maxim de posturi este aprobat de Consiliul Judetean Botosani, la

propunerea managerului .

Art. 21. Memorialul Ipotesti functioneaza structurat pe directie, servicii, birou si
compartimente, dupd cum urmeaza:

1.Directia Cercetare stiintifica si muzeografie — este condusi de citre directorul
adjunct si are in componenta urmétoarele compartimente functionale:

A.) Redactia si administratia revistei “Hyperion”
Revista culturala “Hyperion — Caiete botoséinene” este continuarea suplimentului cultural
“Caiete botosanene”, infiintat in anul 1983 si editat de Centrul Judetean pentru indrumarea
Creatiei i a Miscarii Artistice de Masa Botosani. Revista a ajuns la numdrul 176 si are o
difuzare nationald, fiind premiatd in mai multe rdnduri de Uniunea Scriitorilor, Ministerul
Culturii si Patrimoniului National, Asociatia Publicatiilor Literare si Editurilor din Roménia, etc.
Revista ilustreaza in mod special viata culturald botogineand, promoveazi valorile locale la nivel
national i se preocupd sd prezinte valorile nationale publicului local.
Incepdnd cu 2009, in noua sa serie, revista “Hyperion” alocd pagini speciale activitatii
Memorialului Ipotesti, In asa fel incit promovarea activititii acestei institutii sid aibd ecou
national si international.
Prin aparitia sa Revista “Hyperion” editatd sub egida Memorialului Ipotesti, promoveaza in
context national si international, att creatia eminesciana in special, cit si poezia roméaneascé in
general si ilustreaza activitatea culturald desfisuratd de institutie, de la infiintare si pand in
prezent, valorificandu-se in acest mod patrimonial cultural detinut de unitate.

B) Serviciul muzeografie — restaurare, conservare, supraveghere — este condus de
un sef de serviciu i are ca atributii principale urmatoarele:
a) cercetarea, evidenta si valorificarea patrimoniului specific, conservarea, evidenta si
supravegherea patrimoniului Memorialului Ipotesti;
b) organizeazi nemijlocit relatiile dintre Memorialul Ipotesti, public, mass-media;
¢) colaboreaza cu celelalte structuri organizatorice in vederea popularizirii activititilor proprii
ale Memorialului Ipotesti;
d) colaboreazd cu compartimentele de specialitate in vederea editdrii unor materiale de
popularizare;
¢) organizeazd, impreund cu sectiile de specialitate, actiuni cu caracter cultural si stiintific;
f) formuleaza propuneri pentru armonizarea activititii generale a institutiei cu cea a marelui
public;
g) urmdreste realizarea restaurarii obiectelor de patrimoniu in conditiile cerute de normele de
specialitate, se preocupd de utilizarea eficientd a tehnicii si materialelor din dotare, cu
respectarea normelor de securitate a muncii si patrimoniului.

C) Biroul cercetare, documentare, promovare imagine si relatii publice - este
condus de citre un sef de birou si are ca atributii principale urmatoarele:



a) efectueaza studii cu caracter inter si pluridisciplinar, colabordnd cu specialisti din unitate si
din alte institutii, in vederea elabordrii programelor de cercetare, studiere si conservare,
depozitare si pastrare a obiectelor cu caracter memorial: manuscrise, carti, bibliofile, bunuri cu
caracter unicat:
b) completeaza curent si retrospectiv colectiile, prin achizitii, abonamente, schimb, transfer,
donatii si alte surse;
¢) asigura evidenta biblioteconomica primari si individuald a colectiilor §i a circulatiei acestora
in relatia biblioteca — utilizator - biblioteca;
d) prelucreaza biblioteconomic colectiile, conform normelor tehnice de specialitate;
¢) elimind periodic din colectiile uzuale, cu respectarea prevederilor legale in vigoare,
publicatiile care prezintd un grad avansat de uzura fizica;
f) imprumuta utilizatorilor, pentru studiu si lecturd la domiciliu, documente din fondul uzual, pe
o perioadd de 14 zile, care poate fi prelungitd, cu acordul bibliotecarilor, pand la cel mult 30 de
zile;
g) asigurd conditii pentru studiu si informare in sali de lecturd, potrivit cerintelor
utilizatorilor si specificului documentelor din colectiile de bazi;
h) asigurd, potrivit solicitarilor primite, imprumutul interbibliotecar, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;
participd la verificarea colectiilor de documente din biblioteca prin inventarieri;
1) efectueazi, in conditiile legii, operatiunile de recuperare fizicd si a contravalorii publicatiilor
degradate ori nerestituite de citre cititori;
J) efectueaza operatiuni de conservare, igiend i patologie a cartii si a celorlalte documente;
k) initiazad si dezvoltd programe speciale, prin care oferd informatii de interes public pentru si
despre comunitatea locald si europeana, organizeaza activitéti specifice de formare i informare a
utilizatorilor, de animatie culturala si de comunicare a colectiilor;
1) participd la organizarea de expozitii si la alte actiuni specifice institutiei.

2.Contabil sef - este condus de catre Contabilul sef si are in componentad urmétoarele
compartimente:

A) Compartimentul financiar — contabil are ca atributii principale urmétoarele:
a) organizeazd §i asigurd conducerea operatiunilor de contabilitate pe baza principiilor
veridicitatii, universalitatii, echilibrului, realitatii si anualititii;
b) asigura Inregistrarea operatiunilor patrimoniale in contabilitate in mod cronologic, cu
respectarea succesiunii documentelor justificative in conturi sintetice si analitice cu ajutorul
registrului — jurnal;
¢) intocmeste lunar balanta de verificare sintetica i analitica, precum si toate situatiile contabile
necesare elabordrii darilor de seamai trimestriale si bilantului anual;
d) exercitd controlul financiar preventiv privind legalitatea, necesitatea si oportunitatea
cheltuielilor institutiei;
¢) urmdreste ca incasdrile si platile institutiei si fie efectuate la termen, cu respectarea
dispozitiilor legale;
f) asigurd si raspunde de efectuarea corectd si la timp a calculului drepturilor salariale ale
personalului;
g) rdspunde de operatiunile financiare efectuate pentru derularea investitiilor;
h) urmareste din punct de vedere economic derularea contractelor incheiate de unitate;
1) efectueaza operatiuni de incasari si plafi citre salariatii institutiei si catre terti;
J) asigurd raporturile institutiei cu Trezoreria statului sau unitati bancare, dupa caz;

B) Compartimentul resurse umane, salarizare, PSI, protectia muncii cu urmitoarele
atributii principale:
a) elaboreazi proiectul statului de functii al Memorialului Ipotesti in vederea aprobarii de citre
ordonatorul principal de credite;
b) intocmeste contractele individuale de munci ale salariatilor;
¢) asigurd evaluarea posturilor i gestioneaza documentatia aferents acestei activitati;
d) organizeaza si asigurd intocmirea fiselor de post si tine evidenta acestora;
e) asigurd aplicarea dispozitiilor legale privind timpul de munca si de odihna, salarizarea
personalului, sanctionarea, pensionarea, acordarea de sporuri, etc.;



f) intocmeste foile de prezentd colectiva;
g) efectueazi calculul vechimii in muncd a salariatilor si calculeazd sporul de vechime, in
conditiile legii;
h) asigura organizarea si secretariatul concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul
unitatii;
i) urméreste respectarea prevederilor legale referitoare la planificarea si efectuarea concediilor de
odihna de catre salariati;
j) intocmeste si raspunde de péastrarea documentelor de personal ale angajatilor institutiei;
k) intocmeste documentatia necesard pentru angajarea si pensionarea personalului, conform
legislatiei in vigoare.

3) Serviciul tehnic administrativ — este condus de un sef de serviciu si are in
componenta doud compartimente, dupa cum urmeaza:

A) Compartiment Administrativ, Transporturi Edile cu urmaétoarele atributii
principale:
a) urmareste si asigurd eficientizarea consumurilor de materiale si incadrarea acestora in sumele
alocate prin buget;
b) asigurd, In conformitate cu legea, necesarul de achizitii publice la nivelul institutiei si
urmareste modul de derulare a contractelor incheiate in domeniu;
c) stabileste, pe baza propunerilor celorlalte structuri organizatorice, masurile de realizare a
prevederilor Programului anual de achizitii publice, la nivel de institutie si se preocupa de
indeplinirea acestora;
d) asigurd organizarea si gestionarea arhivei administrative-contabile a Memorialului Ipotesti;
€) asigurd activitatea de curierat, dactilografiere, posta, etc.;
f) aprovizioneaza institutia cu materiale necesare bunei sale functiondri, in conditiile legii;
g) asigurd paza si protectia institutiei, respectarea masurilor si regulile PSI, securitatea muncii si
curdtenia in institutie;
h) se ocupa de urmirirea consumului de combustibil si carburanti, precum si de intretinerea
magsinilor din dotarea institutiei;
1) raspunde de organizarea licitatiilor publice in conformitate cu prevederile legale;
J) raspunde de derularea in conditiile legii a lucrarilor de investitii face propuneri privind
necesarul de investitii la nivelul institutiei;.
k) colaboreazd cu celelalte compartimente la intocmirea propunerilor de buget;
I) intocmeste programe de activitate pentru personalul din subordine si urmireste realizarea
zilnica al acestuia;
m) asigurd logistica necesara activitatilor cuprinse in programul cultural al institutiei.

B) Compartimentul Mentenant institutii culturi cu urmdtoarele atributii principale:
a) asigurd intretinerea in stare de functionare si exploatare a instalatiilor electrice, sanitare,
incélzire centrala, protectie incendii si efractie,etc.;
b) asiguri efectuarea operativa a lucrdrilor de remediere a defectiunilor ce apar.
C) Compartimentul juridic - Secretariat se subordoneaza managerului institutiei si are

urmatoarele atributii:
a) elaboreaza Inscrisurile cu caracter juridic;
b) avizeazd documentele care angajeaza raspunderea patrimonialad a Memorialului Ipotesti;
d) informeaza conducerea si sefii structurilor organizatorice cu privire la actele normative nou
apdrute, cu relevanta pentru activitatea institutiei;
¢) realizeaza evidenta materialului legislativ referitor la activitatile specifice unitatii:
f) reprezinta interesele institutiei, in conditiile legii, in fata instantelor de judecata;
g) intocmeste proiecte de contracte §i urmireste realizarea lor, dupa demararea executrii;
h) acordd consultantd de specialitate salariatilor institutiei in probleme referitoare la activitatea
din Memorialul Ipotesti;
1) ia mésurile necesare pentru urmirirea si incasarea debitelor, face demersuri pentru primirea
titlurilor executdrii §i solicitd luarca de masuri asiguratorii asupra bunurilor celor care au
prejudiciat Memorialul Ipotesti;
J) asigura lucrarile de secretariat, se preocupa de primirea si expedierea corespondentei.



CAPITOLUL VI
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 22. Cheltuielile de functionare si de capital ale Memorialului Ipotesti sunt
finantate din subventie de ordonatorul principal de credite, Consiliul Judetean Botosani si din
venituri proprii.

Art. 23. Bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei se propune de cétre manager, se
avizeazd de cdtre Consiliul Administrativ, dupd care se supune spre aprobare Consiliului
Judetean Botosani. Dupa aprobare, managerul institutiei raspunde de executarea sa.

Art. 24. (1) Activitatile Memorialului Ipotesti se desfasoard pe bazd de programe
anuale si proiecte culturale pe termen mediu si lung.

(2) Proiectele programelor anuale de activitate sunt elaborate cu consultarea
Consiliului Stiintific si sunt inaintate spre aprobare Consiliului Judetean Botosani, cel mai tarziu
in luna decembrie a anului in curs, pentru anul urmator. Managerul asigurd organizarea activitatii
acestor programe anuale si rdspunde de executarea lor.

Art. 25. Veniturile proprii se realizeaza din:

a) vizitarea de cétre public a expozitiilor permanente si temporare;

b) comercializarea publicatiilor proprii (carti, cataloage, ilustrate, pliante, afise, etc.) precum si
ale tertilor;

c) executarea de lucrari de restaurare — conservare sau investigatii fizico-chimice a bunurilor
culturale apartinind tertilor;

d) executarea de replici dupa lucrari din patrimoniul Memorialului Ipotesti;

¢) acordarea dreptului de reproducere a imaginilor;

f) inchirieri de spatii pentru diverse activititi care nu contravin Regulamentului de Organizare si
Functionare, cu respectarea Regulamentului Intern;

g) asocierea sau colaborarea pentru diverse activititi culturale;

h) taxa de fotografiere sau filmare;

1) comercializarea si distributia fonogramelor;

J) prestari servicii cazare;

k) sponsoriziri acceptate de Memorialul Ipotesti;

1) donatii acceptate de Memorialul Ipotesti.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art. 26. Programul de functionare al Memorialului Ipotesti pentru public este, dupi
cum urmeaza:

A) Activitatea muzeald este asiguratd

a) zilnic intre 9-17, pe timp de vara (16 mai — 16 septembrie);

i b) zilnic intre 8-16, restul anului (17 septembrie — 15 mai).

In zilele declarate libere prin lege nu se lucreaza.

B) Celelalte activitdti

i -Zilnic de luni pand vineri intre orele 8-16.

In zilele declarate libere prin lege nu se lucreazi.

Art. 27. Referitor la evidenta, gestiunea si inventarierea bunurilor culturale detinute,
Memorialul Ipotesti respectd prevederile Ordinul Ministrului Culturii s1 Patrimoniului National
nr.2035/2000 pentru aprobarea Normelor metodologice privind evidenta, gestiunea si
inventarierea bunurilor culturale detinute de muzee, colectii publice, case memoriale, centre de
culturd si alte unitéti de profil , cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art. 28. (1) Recuperarea eventualelor pagube produse prin sustragere, deteriorare, din
culpd sau pierdere, se face in baza prevederilor contractuale convenite la inscriere, la valoarea
reactualizata, in functie de cursul pietei, ludndu-se in calcul valoarea materiald culturali si de
colectie a bunului deteriorat, distrus sau disparut.



(2) Casarea pieselor din gestiune se face diferentiat, de cétre fiecare
responsabil de gestiune, cu avizul conducerii institutiei, in baza apobdrii Consiliului Judetean
Botosani.

(3) Scoaterea din gestiune a bunurilor culturale distruse sau disparute se face in
baza Ordinului Ministrului Culturii si Patrimoniului National nr. 2035/2000, cu modificérile si
completdrile ulterioare.

Art. 29. Prezentul Regulament de organizare si functionare se completeazd cu celelalte
reglementari in domeniu.

Art. 30. Incilcarea prezentului Regulament de organizare si functionare atrage dupa
sine raspunderea disciplinard sau materiala si se sanctioneaza potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 31. Prevederile prezentului regulament intrd in vigoare la data comunicarii
hotéararii de aprobare a Consiliului Judetean Botosani.

Art. 32. Pe baza si cu respectarea dispozitiilor legale si a prezentului Regulament,
managerul va intocmi Regulamentul Intern.

Art. 33. Orice modificare sau completare a prezentului Regulament se va face la
propunerea managerului Memorialului Ipotesti prin Hotarare a Consiliului Judetean Botosani.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,
Mihai Tabuleac Secretar al Judgtului,
Marcel - Stelica Bejenariu



