“Legea nr. 215/2001 a administrafiei publice locale, republicatd, cu modificanile ultericare,

ROMANIA
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HOTARARE
privind acordarea unui mandat special reprezentantului Judetului Botosani
in Adunarea Generalii a Actionarilor la S.C. NOVA APASERYV S.A. BOTOSANI
pentru numirea membriler Consiliului de Administratie, aprobarea modeluluni contractului de
mandat si stabilirea renumeratiei

Consiliul Judetean Botesani intrunit in sedinti ordinara la data de 26.05.2017,

urmare a Raportului comisiei de selectie privind numirile finale pentru membrii consiliului de
administrafie al S.C. NOVA APASERV S.A. BOTOSANI nr. 7001/04.05.2017 si Anexa la Raportul
privind numirile finele nr. 7589/17.05.2017

analizind Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Botosani privind
acordarea unui mandat special reprezentantului Judetului Botosani in Adunarea Generald a Actionarilor
la 5.C. NOVA APASERV S.A. BOTOSANI, pentru numirea membrilor Consilinlui de Administratie,
aprobarea modelului contractului de mandat si stabilirea renumeratiei,

avand in vedere:

- Raportul de specialitate comun al compartimentului Corp Control si Guvernanti Corporativi,
Directiei Servicii Publice si al Directiei Juridice, Administratiei Publice Locale din cadrul aparatuiui
de specialitate al Consiliului Judetean Botosani,

- Rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Botosani,

- Hotarirea AGA a A.D.L. ,, AQUA Botosani” nr. 121/10.05.2017 privind avizarea listei de
persoane selectate pentru functia de membru in consiliul de administratie,

in conformitate cu prevederile art. 2 pet. 3 lit. b), art.3, pet. 2, lit. a) si b), art, 29 alin. (3), (9)
si (11), art. 37 si art. 44 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativé a intreprinderilor publice, cu modificirile §i completarile ulterioare, art. 44 alin. (9), lit. b)
si Anexa 1b din H.G. nr. 722/2016 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din O.U.G. nr. 109/2011, art. 125 alin. (1) din Legea nr. 31/1990 privind societatile, art. 15
alin. (4) din Actul Constitutiv al S.C. NOVA APASERV S.A. Botosani, modificat prin Hotéirdrea nr.
1/09.11.2009 a Adunirii Generale a Actionarilor privind modificarea Actului Constitutiv al S.C.
NOVA APASERYV S.A. Botogani, art.17 alin. (1) fit. a), alin.(2) lit.a) pet. 4 lit. a) din Anexa nr. 4 al
H.G. nr. 855/2008 privind aprobarea actului constitutiv-cadru si a statutului-cadru ale asociatiilor de
dezvoltare intercomunitari cu obiect de activitate serviciile de utilitafi publice,

in temeiul art. 91 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. d), alin. (5) lit. a) pet. 13 si art. 97 alin. (1) din

hotiraste:

Art. 1 Se acordd mandat special domnului Micu Iulian, reprezentant al Judetului Botosani in
Adunarea Generald a Actionarilor S.C. NOVA APASERV S.A. Botosani pentru a vota in sedinta
Adunirii Generale a Actionarilor S.C. NOVA APASERYV S.A. Botosani:

a) numirea urmétorilor membri in consiliul de administratie al S.C. NOVA APASERV S.A.
BOTOSANTI:

Tanasd Petru Albert
Deleanu Constantin Dan
Drelciuc Simion

Bosovici Cilin-George
Apotrosoaei Iulian Gabriel
Comariti loan

Tupilus Daniel



b) aprobarea modelului de contract de mandat pentru membrii consiliului de administrafie, care
va f1 incheiat cu noii administratori, prezentat in anexd, care face parte integratd din prezenta hotarére;
c) stabilirea renumeratiei membrilor executivi si neexecutivi ai consiliului de administrafie,
constind intr-o indemnizatie fixa brutd lunard, in cuantum de 1.407 lei .
Art. 2 Persoana nominalizatd la art. 1 si S.C. NOVA APASERV S.A. Botosani vor duce la
- indeplinire prevederile prezentei hotirari.

PRESEDINTE,

Botosani,

Nr, ;Ef din 26.05.2017



ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL JUDETEAN

Batogani, Piata Revolutiei 1-3, Cod postal: 710236, Tel: +40 231 51471 2, +40 231 514713, +40 231 514714;
Fax: +40 231 514715, +40 231 515020,+40 231 536155, +40 231 6528220; Web: www.cjbotaosani,ro; E-maik: cansiliu@cjbotosani.ro

Anexa la HCJ £ din 26.05.2017

CONTRACT DE MANDAT (MODEL)
Nr. /

PREAMBUL

Urmare a acordului de vointi, in conditiile §i cu respectarea urmatoarelor acte normative:
0.U.G. nr.109/2011 privind guvernan{a corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile §i
completarile ulterioare, Legea societatilor nr. 31/1990, republicati, cu modificari si completari, HG
722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de
urgentd nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,

L PARTILE CONTRACTANTE
1.1. Adunarea Generald a Actionarilor S.C. NOVA APASERV S.A. Botosani prin reprezentantul

desemnat prin HCJ nr. ....... din ..ooreenenen. in calitate de MANDANT,

st

1.2, DOmuul oovveevieieinniereeeeeeeeeeeeoie e , cetafean roman, domiciliat in ....veeeeenennnnnn, , identificat
cu ... seria ..., N, .......... , eliberat 1a data de ................. o de CAIE i , CNP
.............................. , membru al Consiliului de Administratie a] S.C. NOVA APASERV S.A, 1n
calitate de MANDATAR, '

au convenit asupra incheierii prezentului Contract de mandat, in conditiile si cu respectarea
urmétoarelor clauze:

II. DURATA MANDATULUI

3.1. Durata mandatului este de 4 (patru) ani de la data numirii in functie, respectiv de la ...
pandla ..., .

III. OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1. In urma acordului de vointa intervenit intre parti, Adunarea Generale a Actionarilor incredinteaza. . .. ...

‘mandatarului conducerea, organizarea si gestionarea activitifii §.C. NOVA APASERV S.A., in
conditiile legii, Actului constitutiv a Hotirarilor Adunirii Gegerale ale Actionarilor §i cele ale
prezentului contract de mandat, in limitele obiectului de activitate al societdtii §i cu respectarea
competentelor exclusive, previzute de legislatia in vigoare, precum §i a recomandarilor cuprinse in
ghidurile 5i codurile de guvernanti corporativi aplicabile.

2.2. Administratorul participd la adoptarea de cditre consiliu, ca intreg, a deciziilor privind
administrarea societatii, in conditiile prevazute la pet. 2.1,

2.3. In executarea mandatului sdu, administratorul va indeplini orice acte necesare si utile in vederea
realizérii obiectului de activitate al societatii, exercitind puterile si indeplinind obligatiile care ii sunt
conferite §i stabilite prin contractul de mandat si prin reglementirile legale aplicabile.

IV.DREPTURILE $I OBLIGATIILE MANDATARULUI

4.1. Mandatarul are urmiitoarele drepturi:
1
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a) incasarea unei remunerafii constand dintr-o indemnizatie lunara fixa, de 1.407 lei brut/luni si o
componenta variabild, conform contractului de mandat si legislatiei in vigoare;

b) plata indemnizatiei fixe se va face lunar si poate fi supusd modificarilor aprobate prin hotirdre a
Adundrii Generale a Actionarilor, urménd si se incheie act aditional la prezentul contract;

c} plata indemnizatiei lunare va fi proportionala cu participarea mandatarului la toate sedintele
Consiliului de Administratie din Juna respectiva.

d) cota variabild a renumeratiei, va fi stabilitd de ciitre Adunarea Generale a Actionarilor in baza
indicatorilor de performanti financiari si nefinanciari, in acord cu metodologia aprobata prin normele
legale in vigoare si va face obiectul unui act aditional la prezentul contract.

In caz de neindeplinire a indicatorilor de performan{d componenta variabila se diminueazi
proportional;

€) rambursarea, pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de cazare, diurnd, transport §i a
altor cheltuieli, pentru deplasirile in interes de serviciu in tard si in striindtate, in limitele stabilite
prin Regulamentul de Organizare si Functionare si prin limitelea probate in bugetul anual;

f) asistentil de specialitate, alaturi de ceilalti administratori, pentru fundamentarea deciziilor luate in
cadrul consiliului;

g) Incheierea unei polite de asigurare de raspundere profesionald, in nume propriu;
h) plata de daune-interese stalibite conform contractului de mandat, in cazul revocarii fird just cauza.

4.2. Mandatarul are obligatiile previzute de lege si de Regulamentul de organizare si functionare
al societitii, sens in care este dator:

a) s exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul
exclusiv al societatii.

b} sa participe la un programe de formare profesionald cu durata minima de o saptimana/an, in care
sd aibi sesiuni de instruire in domeniul guvernantei corporative, juridic, precum si in orice alte
domenii alese de actionari, in vederea desfisurdrii unei activitifi optime in cadrul consiliuiui;

¢) sa se pregiteasca riguros pentru gedintele consiliului de administratie, cu dedicarea a minimum 3

zile lucriitoare lunar acestui scop, participarea la sedinfele consiliului, precum si in comitetele de
specialitate §i consultative;

d) sé declarare, conform reglementarilor interne si legislatiei in vigoare, a oriciror conflicte de

interese existente §i, in situatii de conflict de interese, si se abfini de la decizii in cadrul

consiliului/comitetelor in exercitarea atributiilor de administrator executiv;

€) sd exercite atribuiile previzute de prezentul contract, de legislatia in vigoare si de statutul
societitii;
f) sd adopte politici si sisteme de control prevazute de atributiile sale;

g) sa contribuic la aprobarea strategiei de dezvoltare a societdfii pentru atingerea obiectivelor
strategice si supravegherea conducerii executive, a planului de administrare al societitii, precum si la
realizarea obiectivelor si indicatorilor de performantd prevazuti in anexa la contract, sens in care are
urmitoarele atributii:

» propune modificarea organigramei si a Planului de administrare si functionare in sensul
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imbunétatirii acestora;
» alte prerogative incredintate de autoritatea publica tutelari sau previzute de lege;
h) analizeazi si propune bugetul de venituri si cheltuieli al societétii;

i) elaboreaza, impreuni cu ceilalti administratori si transmite semestrial rapoartele privind activitatea
societatii i stadiul realizirii obiectivelor de performants, precum si a informatiilor referitoare la
contractele de mandat ale directorilor;

J) participd la selectia, numirea si revocarea directorilor, evaluarea activitdtii $i aprobarea
renumeratiei acestora;

k) aproba recrutarea si eventuala revocare a conducitorului auditului intern si primirea de la acesta,
ori de céte ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea societiitii;

1) si participe la programe de dezvoltare profesionala continui, in vederea desfasurdrii unei activitati
optime in cadrul consilinlui;

m) in colaborare cu directorul si directorii executivi, elaboreazi planul de administrare al societitii;
n) verificd functionarea sistemului de control intern si managerial;

0) negociaza indicatorii de performanti financiari si nefinanciari cu actionarii societitii;

p) realizeaza obiectivele si indicatorii de performanti prevazuti in anexi la contractul de mandat;

r) monitorizeaza si gestioneaza potentialele conflicte de interes la nivelul organelor de administrare
si conducere;

s) sesizeaz#i mandantul asupra deficientelor sau neregulilor de naturi a periclita normala functionare
a societiitii, pe care le constati direct sau indirect. In cazul in care deficientele sau neregulile nu pot
fi inldturate operativ, mandatarul va propune si masurile ce le considerd ci ar trebui luate;

t) alte obligatii previzute de lege si regulamentele interne adoptate la nivelul societatii.

Mandatarul este obligat sa-gi foloseascd intreaga capacitate de munci in interesul societatii si s& igi
exercite mandatul cu loialitate.

V.DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDANTULUI

5.1. Mandantul are urmiitoarele drepturi:

--a) s pretindd mandatarului si indeplineasci atributii si obligatii previzute in legislatia in vigoare,

actul constitutiv al societatii, hotarérile actionarilor si prezentul contract;

b) sd dispuni méasuri de diminuare a indemnizatiei cuvenite, in caz de neluare a masurilor necesare
pentru asigurarea indeplinirii obiectivelor i criteriilor de performant;

c) sii solicite i s& verifice lunar, sau ori de céte ori este necesar situatia economico-financiara a
societétii §i stadiul Indeplinirii obiectivelor si criteriilor de performanta;

d) sa pretindd mandatarului sa pistreze confidentialitatea tuturor informatiilor legate de activitatea
ori operatiunilor societatii, atit pe durata mandatului cét si pe perioadd urmitoare de la data incetirii
mandatului;

e) de a revoca mandatul oriciind, in situatia incilcirii uneia sau mai multor obligatii dintre cele
previzute de legislatia aplicabild si prezentul contract,

5.2. Mandantul are urmiitoarele obligatii:
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a) s asigure mandatarului deplina libertate in conducerea, organizarea §i gestionarea activitatii
societitii, in limitele prevazute de lege, de Regulamentul de organizare si functionare a societifii si
de prezentul contract;

b) plata integrald si la termen a renumeratiei datorate in temeiul prezentului contract;

c) decontarea pe baza documentelor justificative a cheltuielilor de cazare, diurna, transport si a altor
cheltuieli, pentru deplasirile in interesul societdtii, in limitele stabilite prin lege si bugetele anuale ale
societatii.

VI. RASPUNDEREA PARTILOR

6.1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor prevazute in prezentul
contract partile rispund potrivit legislatiei in vigoare. Forla majora apara partile de raspundere potrivit
prevederilor Codului civil.

6.2. Aprecierea activitatii mandatarului se face prin analizarea gradului global de indeplinire a
criteriilor de performanta.

6.3. (1) Réspunderea mandatarului este angajatd, in cazul nerespectirii prevederilor legale, ale
Regulamentului de organizare si funcfionare, ale prezentului contract, ale hotirérilor Adunarii
Generale a Actionarilor §i a celor adoptate de autoritatea publici tutelara.

(2) Mandatarul réspunde civil pentru daunele produse societitii prin orice act al siu contrar
intereselor acesleia, prin acte de gestiune imprudents, prin utilizarea abuziva sau neglijentd a
fondurilor societiitii i/ sau penal, dupa caz.

6.4. Mandantul nu rispunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, comise de
mandatar prin depésirea mandatului incredintat.

VIL. ATRIBUTIILE CONSILIULUI SI ALE MEMBRILOR ACESTUIA IN
ADMINISTRAREA SOCIETATII

a) administrarea societifii prin supravegherea functionarii unor sisteme prudente si eficace de control,
care s permitd evaluarea si gestionarea riscurilor;

b) aprobarea strategiei de dezvoltare a societdtii, prin asigurarea existentei resurselor financiare si
umane necesare pentru atingerea obiectivelor strategice si supravegherea conducerii executive a
societatii;

¢) asigurarea cd societatea isi indeplineste obligatiile legale si citre partile interesate;
€) monitorizarea performantei conducerii executive;

f) asigurarea faptului ci informatia financiard produsa de societate este corectd §i ¢ sistemele de
control financiar si management al riscului sunt eficace;

g) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului si indeplinirea obligatiilor
prevazute de lege in ceea ce priveste recrutarea, numirea, evaluarea si, dupd caz, revocarea celorlalti
directori ai societitii, cu care aceasta are incheiate contracte de mandat;

h) elaborarea rapoartelor anuale §i a altor raportiri, in conditiile legii,
VIIL INCETAREA, MODIFICAREA SAU PRELUNGIREA CONTRACTULUI
8.1. INCETAREA CONTRACTULUI/MANDATULUI



ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL JUDETEAN

Botosani, Piata Revolutiel 1-3, Cod postak: 710238, Tel: +40 231 514772, +40 231 514713, +40 231 514714;
Fax: +40 231 514715, +40 231 515020,+40 237 536155, +40 231 524220, Web: www.cjbotosaniro; E-mail: consiliu@cjbatosanti.so

1. Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc c& acesta isi poate inceta efectele in una sau mai
multe din urmétoarele situafii:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, dac partile nu 1-au rencgociat in vederea prelungirii;
b} revocarea mandatului, in urméitoarele cazuri:

» neindeplinirea uneia sau mai multor obligatii previizute in contract;

» nerespectarea hotirarilor consiliului de administratie sau ale autoritdtii publice tutelare;

» neindeplinirii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari inscrisi In prezentul
contract, din motive imputabile mandatarului sau din cauza incilcirii criteriilor de integritate
stipulate in mandat, inclusiv prin evitarea si nedenuntarea conflictului de interese;

» in alte cazuri previizute de legislatia aplicabila;

¢} renuntarea de ciitre mandatar la mandatul incredintat. In aceastd situatie, mandatarul este obligat
s& notifice mandatului, cu cel putin 30 zile inainte, renuntarea sa, in caz contrar rimanand obligat la
daune interese pentru pagubele ce le-a provocat;

d) acordul de vointa al partilor semnatare;
f) intervenirea unui caz de incompatibilitate previzut de lege;
g) decesul sau punerea sub interdictie judecitoreasca a mandatarului;

h) promovarea actiunii in rdspundere impotriva mandatarului, aprobatd prin hotdrirea Adunirii
Generale a Actionarilor;

1) in situatia intririi in faliment a societatii.
2. In cazul revocérii fara justd cauzi a mandatului, administratorul in cauzi este indreptitit la plata
unor daune - interese.

3. Tn cazul incetarii contractului, mandatarul este obligat si inapoieze mandantului toate actele si
documentele definute in exercitarea atributiilor sale.

8.2. MODIFICAREA CONTRACTULUI/MANDATULUI

Prevederile prezentului contract pot fi modificate, dupa o prealabili notificare, cu acordul ambelor
pérti, prin act aditional.

Contractul va fi adaptat corespunzitor reglementirilor legale ulterioare incheierii acestuia, carelisunt

““aplicabile.
8.3. PRELUNGIREA CONTRACTULUI

Mandatul poate fi prelungit, in urma unui proces de evaluare relizat de autoritatea publicé tutelard sau
actionari, la finalizarea mandatului de maximum patru ani,

Administratorul care solicitd prelungirea mandatului are obligatia depunerii cererii de prelungire cu
minim 90 zile inainte de expirarea mandatului.

IX. OBIECTIVE CUANTIFICABILE DE PERFORMANTA SI INDICATORI DE
PERFORMANTA FINANCIARI SI NEFINACIARI

9.1. Obiective cuantificabile de performanti i indicatori de performantd financiari si nefinaciari,
inclusiv cei pentru determinarea componentei variabile a renumeratiei, vor fi negociati, vor putea fi
revizuiti conform prevederilor legale si vor constitui anexi la prezentul contract.

5
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X. CRITERII DE INTEGRITATE SI ETICA
10.1. Partile convin sa i5i asume urmatoarele obligatii:

a) respectarea Codului de etica al societitii NOVA APASERV S.A., aplicabil atit angajatilor
societitii cdt §i membrilor Consiliului de Administratie;

b) denuntarea conflicelor de interese, definite conform legislatiei in vigoare si conform
reglementérilor interne ale societitii;

¢) s aibid un comportament adecvat i necesar a fi exercitat in cadrul Consiliului de Administratie in
imprejurarea care l-ar putea pune pe administrator intr-o situatie de conflict de interese;

d) sa trateze informatiile confidentiale i sensibile cu discretia cuvenitd in conformitate cu clauzele
din prezentul contract, precum §i in interesul detinerii $i mentinerii unei reputatii profesionale
excelente;

¢) in cazul inceperii urmaririi penale pentru infractiunile prevazute la art.6 din Legea societatilor
comerciale 31/1990, modificatd si completatd, contractul de mandat va fi suspendat.

XI. REMUNERATIA ADMINISTRATORILOR

11.1, Remuneratia administratorilor este formata dintr-o indemnizatie fix4 si o componenta variabils,
astfel;

» valoarea indemnizatiei fixe lunare brute este egali 1.407 lei;

» modalitatea de calcul si de acordare a componentei variabile a indemnizatiei se va stabili prin
act adifional, in baza selectirii de céitre autoritatea publica tutelard a celor mai potrivifi
indicatori de performanti financiari si nefinanciari pentru determinarea acestei componente,
in acord cu metodologia de stabilire a indicatorilor de performanti financiari si nefinanciari
$i a componentei variabile a remuneratiei, aprobata prin norme metodologice.

XIl. RECUPERAREA COMPONENTEI VARIABILE A REMUNERATIEI

12.1. In cazul in care apar situatii care pot schimba in mod semnificativ rezultatele si sustenabilitatea
pe termen mediu sau lung sau dacd plata componentei variabile a remuneratiei pune in pericol
capitalizarea societitii, aceasta este indreptatitd sa nu pliteascd partea calculati pentru anii anteriori.

12.2. In cazul in care intreaga sau o parte din componenta variabild este acordati pe baza unor date

_care se dovedesc ulterior a fi incorecte, societatea va fi obligatd ca acea parte din componenta .. ... ..

variabila sa fie returnata.
XHIL. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE

13.1. Pe toatd durata prezentului contract, mandatarul este obligat sii pistreze confidentialitatea
datelor si informatiilor referitoare la activitatea societitii, la care are acces in calitate de administrator
$1 care sunt prezentate cu acest caracter. Aceasta obligatie se mentine si timp de 3 ani dupi incetarea
prezentului contract de mandat.

XIV. MODALIATEA DE EVALUARE A ADMINISTRATORILOR
14.1. Asupra administratorilor se vor face urmatoarele tipuri de evaluiri:
a) autoevaluarea interna a consiliului, comitetelor sale si a fiecarui membru al consiliului;

b) evaluarea performanielor colective ale consiliului ca intreg fatd de matricea profilului consiliului
efectuatii de autoritatea publici tutelar.
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XV, CLAUZE PRIVIND CONFLICTUL DE INTERESE

15.1. Consiliul de administratie va convoca adunarea generald a actionarilor pentru aprobarea oricarei
tranzactii dacd aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactij incheiate, o valoare mai mare de

10% din valoarea activelor nete ale societifii sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a societitii
potrivit ultimelor situatii financiare auditate, cu administratorii ori directorii, cu angajatii, cu
actionarii care detin controlul asupra societitii sau cu o societate controlati de acestia.

15.2. Obligatia de convocare revine consiliului de administratie si in cazul tranzactiilor incheiate cu
sotul sau solia, rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv ai persoanelor previzute mai sus.

15.3. Este anulabil actul juridic incheiat in frauda intereselor societatii de un membru al consiliului
de administratie cu:

a) soful, ascendentii sau descendentii séi, cu rudele in linie colaterald sau cu afinii sai
pénd la gradul I'V inclusiv;

b) administratorii ori directorii, cu angajafii, cu actionarii care detin controlul asupra
societd{ii sau cu o societate controlati;

c) sotul persoanelor previzute la lit. b), cu ascendentii sau descendentii acestora, cu rudele in linie
colaterald sau cu afinii pana la gradul IV inclusiv ai acestora.

15.4. Mandatarul este obligat sa aduci la cunostin{i mandantului, de indati ce a survenit, orice caz
de incompatibilitate/interdictie, previzut de legislatia in vigoare sau de prezentul contract, cu privire
la calitatea sa de administrator;

15.5. Mandatarului ii sunt interzise orice activitdfi in beneficiul unor operatori economici
concurenti, cu acelagi domeniu de activitate sau care se afla in relatii contractuale cu societatea NOVA
APASERYV SA;

15.6. Interdictia de mai sus se extinde §i asupra sotului/sotiei mandatarului, precum si asupra rudelor
si afinilor acestuia pana la gradul al IV-lea inclusiv.

XVI. CLAUZE PRIVIND INDEPENDENTA
Mandatarul este/nu este independent, in intelesul art. 138" alin.(2) din Legea nr. 31/1990.
Art. 138" alin. (2) dm Legea nr. 31/1990

' (] ) Prin actul constitutiv sau prin hotarare a adzmaru genemle a acjronamlor se poate prevedea cd
unul sau mai mulfi membri ai consiliului de administrafie trebuie sd fie independenti.

(2) La desemnarea administratorului independent, adunarea generald a acfionarilor va avea in
vedere urmdtoarele criterii:

a) sd nu fie director al societdfii sau al unei societdi controlate de cdtre aceasta §i si nu [ indeplinit
o astfel de functie in ultimii 5 ani;

b) sa nu fi fost salariat al societditii sau al unei societdti controlate de cdire aceasta ori s fiavut un
asifel de raport de munca in ultimii 5 ani;

¢) sd nu primeascd sau sd fi primit de la societate ori de lo o societate controlatd de aceasta o
renunerafie suplimentard sau alte avantaje, altele decdt cele corespunzind calitdfii sale de
administrator neexecutiv;
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d) sd nu fie actionar semnificativ al societdyii;

e) sd nu aibd sau sd fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate controlatd
de aceasta, fie personal, fie ca asociat, actionar, administrator, director sau salariat al unei societdfi
care are astfel de relafii cu societatea, dacd, prin caracterul lor substantial, acestea sunt de naturd
a-i afecta obiectivitatea;

B sd nu fie sau sa fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor
Jfinanciar al societdtii sau al unei societdi controlate de aceasta;

g) 5d fie director intr-o altd societate in care un director al societitii este administrator neexecutiv;

h) sd nu fi fost administrator neexecutiv al societdtii mai mult de 3 mandate;

i) sd nu aibd relatii de familie cu o persoand aflatd in una dintre situatiile previzute la lit. a) si d).
XVILCONDITHILE CONTRACTARII DE ASISTENTA LA NIVELUL CONSILIULUI

Consiliul de administratie va avea dreptul de a solicita societdfii si contracteze asistenti de

specialitate, pentru a-gi fundamenta deciziile cu privire la audituri, investigatii antifrauda, analiza de
piafa, etc., cu respectarea prevederilor legale.

XVIIL. FORTA MAJORA

18.1. Nici una dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea in termen sau de executarea in
mod necorespunzator, total sau partial a oricarei obligatii care 1i revine in baza prezentului contract,
daci neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligafiei respective a fost cauzati de forta
majord, asa cum este definitd de lege.

18.2. Partea care invocd forfa majora este obligati si notifice In scris celeilalte parti in termen de 5
zile producerea evenimentului §i si ia toate masurile posibile in vederea limitarii consecintelor lui.

18.3. Dacé in termen de 10 zile de la producere evenimentul respectiv nu inceteazi, partile au dreptul
sd-§1 notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, fird ca una dintre ele sa pretindi daune-
interese.

XIX. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

19.1. Partile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului contract sau rezultate
din interpretarea, executarea sau incetarea acestuia si fie rezolvate pe cale amiabila.
'19.2. In ‘cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibild pe care amiabila, partile se vor adresa
instantelor judecétoresti competente.
XX.ALTE CLAUZE

20.1. Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Legii societifilor nr. 31/1990,
republicatd, cu modificdrile §i completirile ulterioare, ale O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, Hotararii de Guvern nr. 722/2016, precum si cu prevederile
Codului civil.

20.2. In cazul aparitiei unor modificiri legislative de naturi a afecta continutul unor prevederi din
prezentul contract, in executarea acestuia vor avea prioritate noile prevederi.

20.3. Prezentul contract a fost incheiat azi................ in 3 (trei) exemplare cate unul pentru fiecare
parte, un exemplar s-a inménat mandatarului, un exemplar mandantului si un exemplar pentru
societate.
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20.4. Prezentul contract intré in vigoare la data semndrii lui de ciitre péri.

20.5. Prin semnarea prezentului contract se considerd ¢a mandataral a acceptat In mod expres
mandatu] dat de mandant, in conditiile legii.

MANDANT MANDATAR

CONTRASEMNEAZA:
SECRETAR AL JUDETULUI,
Marcel-Stelici BEJENARIU






