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HOTARARE
privind aprobarea Regulamentelor de organizare si functionare a
unor institutii de cultura din subordinea Consiliului Judetean Botosani

Consiliul Judetean Botosani intrunit in sedinta ordinara in data 27.05.2009,

urmare adreselor nr. 279 din 06.04.2009 a Orchestrei Populare ,Rapsozii Botosanilor”, nr. 427
din 08.04.2009 a Memorialul Ipotesti - Centrului National de Studii ,Mihai Eminescu”, nr. 187 din
08.04.2009 a Scolii Populare de Arte si Meserii Botosani si nr. 269 din 08.04.2009 a Centrului
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botosani,

analizand Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Botosani privind
propunerea de aprobare a Regulamentelor de organizare si functionare a unor institutii de cultura
din subordinea Consiliului Judetean Botosani,

avand in vedere Raportul de specialitate al Directiei Buget — Finante si al Directiei Juridice,
Administratie Publica Locala,

vazand Rapoartele de avizare ale comisiilor

- pentru administratia publica locala, juridica, apararea ordinii publice, respectarea drepturilor
si libertétilor cetatenilor, relatiile cu acestia si protectia sociala;

- de studii, prognoze economico-sociale, buget, finante, administrarea domeniului public si
privat al judetului si agriculturg;

- pentru activitati stiintifice, invatdmant, sanatate, cultura, pentru romanii din exterior,
activitati sportive, de agrement si culte religioase;

- de organizare si dezvoltare urbanisticd, realizarea lucrarilor publice, ecologie, protectia
mediului, conservarea monumentelor istorice si de arhitectura;

- pentru integrare europeana;

- pentru servicii publice si comert,

in conformitate cu prevederile art.91 alin.(1) lit.”a” si alin.(2) lit.”c¢” din Legea nr.215/2001,
republicata, cu modificarile ulterioare,

in temeinl art.97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicata, cu
modificarile ulterioare,

hotaraste:

Art.1 - (1) Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Orchestrei Populare
»~Rapsozii Botosanilor”, conform anexei nr.1, care face parte integranta din prezenta hotarare.
(2) Regulamentul de organizare si functionare a Orchestrei Populare ,Rapsozii
Botosanilor” aprobat prin Hotararea nr. 7 / 30.01.2008 a Consiliului Judetean Botosani isi inceteaza
aplicabilitatea la data intrarii in vigoare a noului regulament.

Art.2 - (1) Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Memorialul Ipotesti -
Centrului National de Studii ,Mihai Eminescu” conform anexei nr.2, care face parte integranta din
prezenta hotarare.
(2) Regulamentul de organizare si functionare a Memorialul Ipotesti - Centrului
National de Studii ,Mihai Eminescu” aprobat prin Hotararea nr.48/17.06.2002 a Consiliului Judetean
Botosani isi inceteaza aplicabilitatea la data intrarii in vigoare a noului regulament.

Art.3 - (1) Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Populare de Arte
si Meserii Botosani conform anexei nr.3, care face parte integranta din prezenta hotarare.



{2) Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Populare de Arte si Meserii
Botosani aprobat prin Hotdrarea nr.15./03.03.2004 a Consiliului Judetean Botosani isi inceteaza
aplicabilitatea la data intrarii in vigoare a noului regulament.

Art.4 - (1) Se aprobad Regulamentul de organizare si functionare a Centrului Judetean
pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botosani conform anexei nr.4, care face parte
integranta din prezenta hotarare. '

(2) Regulamentul de organizare si functionare a Centrului Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botosani, aprobat prin Hotararea nr.13./03.03.2004
a Consiliului Judetean Botosani isi inceteaza aplicabilitatea la data intrarii in vigoare a noului
regulament.

Art.5 - Presedintele Consiliului Judetean Botosani asigura aducerea la indeplinire a
prevederilor prezentei hotarari prin directiile din aparatul de specialitate si institutiile mentionate.

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR AL JUDETULUI,
Marcel - Ste}ica Bejenariu

Botosani,
Nr._ 4
JE 05 2009
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Anexa nr. 1
la Hotirarea Consiliului Judetean
Nr._ &3 din_2Xd5 2007

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
ORCHESTREI POPULARE “RAPSOZII BOTOSANILOR”

CAPITOLUL [
DISPOZITIl GENERALE

Art. 1 Prezentul Regulament de organizare si functionare reglementeaza cadrul legal al desfdsurérii
activitatii Orchestrei Populare “Rapsozii Botoganilor”, al obiectivelor stabilite prin Ordonanta
Guvernului Romaniei nr.21 din 31 ianuarie 2007, modificatd si aprobatd prin Legea nr.353/3
decembrie 2007.

Art.2 Orchestra Populard “Rapsozii Botosanilor” este o institutie de spectacole i concerte, persoand
juridici de drept public, care realizeaza si prezinta productii artistice.

Art.3 Orchestra Populard “Rapsozii Botosanilor” functioneazi sub autoritatea Consiliului Judetean
Botosani.

Art. 4 Orchestra Populard “Rapsozii Botosanilor” isi desfagoara activitatea in conformitate cu
prevederile Ordonantei Guvernului Romaéniei nr.21/2007, aprobatd cu modificdri prin Legea
nr.353/2007, precum si cu alte prevederi legale in vigoare.

Art. 5 Orchestra Populard “Rapsozii Botoganilor” are sediul in imobilul situat in Botosani, Strada
Unirii, nr. 10, cod postal 710233, judetul Botosani. Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile si
orice fel de document emis vor contine denumirea completa a institutiei si indicarea sediului.

CAPITOLUL II

OBIECTIVELE $I ATRIBUTIILE SPECIFICE ORCHESTREI POPULARE ,,RAPSOZII
BOTOSANILOR”

Art. 6 (1) Orchestra Populara “Rapsozii Botosanilor”este incadratd in categoria institutiilor de
concerte, conform prevederilor art.6 din OG nr.21/2007, intrucét indeplineste urmétoarele conditii:

a) dispune de un colectiv artistic, de personal tehnic si administrativ necesar pentru realizarea
de productii artistice;



b) in fiecare stagiune prezintd un repertoriu format din productii artistice diferite si realizeaza
productii noi;

¢) are asigurat si dispune, potrivit legii, de un buget de venituri si cheltuieli propriu, aprobat de
Consiliul Judetean Botosani, pentru remunerarea personalului si pentru realizarea si prezentarea cel
putin a productiilor artistice din cadrul programului minimal anual.

(2) Schimbarea incadrarii in alt tip de institutie de spectacole si concerte se face la cererea
directorului Orchestrei Populare “Rapsozii Botoganilor” sau la propunerea presedintelui Consiliului
Judetean Botosani prin hotirare. Hotararea Consiliului Judetean Botosani se adopta cu votul a doud
treimi din numdrul total de consilieri.

(3) Orchestra Populard “Rapsozii Botosanilor” este o institutie care indeplineste si rolul de
promovare si valorificare a culturii traditionale, a creatiei populare contemporane, printr-o riguroasi
activitate artistica realizata prin spectacole si concerte pe stagiuni.

(4) Orchestra Populard “Rapsozii Botosanilor” poate initia si desfisura proiecte in domeniul
educatiei permanente, al culturii traditionale si al creatiei muzicale populare contemporane, urmarind
cu consecventa:

a) elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanenta;

b) sustinerea initiativei publice si incurajarea celei private, in vederea diversificarii si
dezvoltarii artelor spectacolului;

c) afirmarea identitatii culturale nationale i a minoritatilor prin artele spectacolului;

d) conservarea si transmiterea valorilor artistice ale comunitatilor locale, ale patrimoniului
cultural national imaterial de valoare universala;

e) pastrarea si cultivarea specificului spatiului cultural in care isi desfdsoara activitatea;

f) stimularea creativitatii si talentului, inclusiv in rindul interpretilor amatori,

g) cultivarea valorilor si autenticititii creatiei populare contemporane si artei interpretative
profesioniste (muzica, coregrafie);

h) desfdsurarea unor programe adecvate intereselor si preocupdrilor de petrecere a timpului
liber al populatiei valorificand si obiceiurile traditionale;

1) promovarea pe plan national si international a valorilor artistice autohtone si universale din
domeniul artelor spectacolului;

J) cresterea accesului publicului la spectacole si concerte.

Art.7  Definirea unor termeni:

a) productiile artistice sunt spectacole sau concerte infatisate direct publicului de catre artisti
interpreti si/sau executanti si pot fi: spectacole muzical-coregrafice, folclorice, de
divertisment, respectiv concerte folclorice;

b) institutiile de spectacole si/sau concerte sunt persoane juridice de drept public care
realizeaza si prezinta productii artistice;

¢) programul este structura managerial-artisticd, cuprinzind un numir de proiecte care se
desfasoara pe durata unui exercitiu financiar si care raspund cerintelor comunititii;

d) programul minimal este parte a proiectului managerial al conducitorului institutiei de
spectacole si concerte, care cuprinde un numar de programe ce vor fi realizate in intervalul
de timp si In conditiile stabilite in contractul de management;

e) stagiunea este perioada de pand la 10 luni consecutive din doi ani calendaristici, in care
institutiile de spectacole si/sau concerte realizeazi si prezinta productii artistice;

f) vacanta dintre stagiuni este perioada in care institutiile de spectacole acords, de regula,
concediile de odihna si recuperdrile §i pot pregiti noi productii sau, dupi caz, pot organiza
turnee, deplasiri, microstagiuni;

8) producdtorul de spectacole si/sau concerte este persoana fizici sau persoana juridica de
drept public si privat care isi asuma responsabilitatea realizarii de productii artistice si care,
in aceastd calitate asigurd, in totalitate sau in parte, mijloacele materiale si/sau financiare
necesare;

h) impresariatul artistic este activitatea prin care o persoana fizici sau juridicd de drept
public sau privat, denumita impresar, actioneazi in numele si pe seama unei institutii sau
companii de spectacole si/sau concerte ori, dupd caz, a unui artist interpret sau executant,
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prestatii artistice.

Art.8 Orchestra Populara “Rapsozii Botosanilor”, institutie de spectacole si/sau concerte existenta la
data intrarii in vigoare a legii de aprobare a Ordonantei Guvernului nr.21/2007, urmeaza sa fie inscrisd
in Registrul artelor spectacolului, la solicitarea Consiliului Judetean Botosani, in subordinea céruia
functioneaza.

Art. 9 Orchestra Populara “Rapsozii Botosanilor” are urmatoarele atributii principale:

a) 1si desfdsoara activitatea pe baza unor programe aprobate pe stagiuni si pe luni calendaristice
care include: numirul de premiere, numarul de spectacole, numarul de repetitii precum si
obligatiile membrilor ansamblului profesionist pentru promovarea culturii traditionale;

b) organizeazi si desfasoara activititi de educatie permanenta (activitati artistice);

c¢) efectueaza culegeri de folclor si cerceteazi culegerile de folclor depozitate in diverse locatii
in vederea imbogdtirii repertoriului;

d) promoveaza obiceiurile si traditiile populare autentice si valorile creatiei contemporane;

e) initiaza si desfigoara proiecte si programe de conservare §i transmitere a valorilor artistice ale
spatiului cultural in care 1si desfasoard activitatea i ale patrimoniului national si universal;

f) sprijind formatiile artistice de amatori prin organizarea s$i sustinerea concursurilor si
festivalurilor folclorice;

g) participd la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale si internationale;

h) organizeaza si realizeaza si alte activititi in conformitate cu obiectivele institutiei.

Art. 10 Pentru exercitarea atributiilor care 1i revin si realizarea activititilor specifice Orchestra
Populard “Rapsozii Botosanilor”colaboreazd cu institutile de specialitate, organizatii
neguvernamentale, reprezentanti ai minoritatilor nationale, persoane juridice de drept public si privat,
cu persoane fizice, fard a exprima nici un fel de interese de grup ( politice, religioase, etc.) si poate
extinde colaborarea cu institutii artistice de peste hotare.

CAPITOLUL 1l
PATRIMONIUL INSTITUTIEI

Art. 11 (1) Patrimoniul Orchestrei Populare “Rapsozii Botosanilor” este format din drepturi si
obligatii asupra unor bunuri aflate in proprietatea privati a institutiei .

(2) Patrimoniul poate fi imbogitit si completat prin achizitii, donatii, sponsoriziri, precum si
prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer cu acordul pirtilor, cu bunuri din partea unor
institutii publice ale administratiei publice centrale si locale si din partea unor persoane juridice sau
fizice din tara sau striinitate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea orchestrei se gestioneazi potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd s aplice masurile de protectie
prevdzute de lege in vederea protejdrii acestora.

(4) Orchestra Populara “Rapsozii Botosanilor” este scutitd de plata impozitului pe cladirile in
care isi desfagoard activitatea, precum si de plata impozitului pe terenurile aferente respectivelor
imobile, pe durata desfidsurarii acestor activitati.

CAPITOLUL IV
STRUCTURA ORGANIZATORICA A ORCHESTREI POPULARE “RAPSOZII
BOTOSANILOR”

Art.12 Structura organizatorica si numarul de personal al Orchestrei Populare “Rapsozii Botosanilor”
sunt stabilite conform organigramei si statului de functii aprobate prin hotirare a Consiliului J udetean
Botosani, cu respectarea legislatiei specifice.
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Art.13 Orchestra Populara ‘Rapsozii Botosanilor” este structuratd dupa cum urmeaza:
- consiliul administrativ;
- consiliul artistic;
- personal de specialitate, care cuprinde:
a) vioara I;
b) vioara 1I;
¢) suflatori;
d) armonie;
e) solisti vocali;
f) secretar muzical,
£) maestru sunet.
- compartiment financiar contabilitate si administrativ.

Art.14 Functionarea Orchestrei Populare “Rapsozii Botosanilor” se asigurd de catre personalul artistic,
tehnic §i de cdtre personalul administrativ care isi desfasoard activitatea in baza contractelor
individuale de munca.

Art. 15 (1) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea raporturilor de munca ale
personalului orchestrei se realizeaza in conditiile legii, prin decizie a directorului Orchestrei Populare
“Rapsozii Botosanilor”.

(2) Personalul artistic, tehnic de specialitate si administrativ de specialitate angajat, In
conditiile legii, cu contract individual de muncé, se incadreazd in functiile prevdzute in anexa la
Ordonanta Guvernului nr.21/2007.

(3) Pentru realizarea productiilor artistice, Orchestra Populara “Rapsozii Botosanilor” poate
utiliza personal artistic remunerat in baza unor contracte incheiate conform prevederilor legale privind
dreptul de autor si drepturile conexe, precum si personal tehnic si administrativ remunerat pe baza
unor conventii civile de prestari servicii, potrivit dispozitiilor Codului civil.

(4) Pe durata stagiunii, personalul artistic de specialitate angajat al Orchestrei Populare
“Rapsozii Botosanilor” poate incheia contracte privind dreptul de autor sau, dupa caz, poate cumula
functii in cadrul altor institutii sau companii de spectacole sau concerte, numai cu acordul consiliului
administrativ.

(5) Cumulul de functii se poate face si in cadrul orchestrei, cu respectarea prevederilor legale
in vigoare.

(6) Contractele individuale de munci se pot incheia pe durati nedeterminatd sau, datoritd
specificului activitétii, pe durati determinata.

Contractele individuale de muncé incheiate pe duratd nedeterminatd, inainte de intrarea in vigoare a
Ordonantei nr.21/2007 pot fi modificate, prin acordul partilor, in contracte pe duratd determinati. Prin
derogare de la prevederile art.7, alin.2 din Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare aprobati prin Legea nr.48/2002, conditionarea ocuparii
unei functii de specialitate artistici pe criterii de vArstd, sex ori calitati fizice se face conform
specificului §i intereselor institutiei si nu constituie contraventie.

(7) In cazul contractelor individuale de munca incheiate pe durata determinati, angajarea se
poate face si in mod direct, prin acordul partilor.

(8) Datorita specificului activititii, incheierea contractelor individuale de muncé cu durati
determinatd se poate face si prin derogare de la prevederile legale in vigoare.

(9) Atributiile personalului incadrat la orchestra sunt cele previzute in fisele posturilor.

Art16 (1) Activitatea personalului artistic si tehnic din cadrul Orchestrei Populare ,,Rapsozii
Botoganilor” se normeaza potrivit fisei postului.

(2) Pentru personalul artistic si tehnic, zilele de simbatd, duminica si, dupa caz, zilele de
sarbatoare legald sunt considerate zile lucritoare, repausul legal putdnd fi acordat in alte zile ale
saptdmanii.



(3) Programul de lucru al personalului artistic §i tehnic este repartizat inegal, fiind specificat ca
atare in contractul individual de munci si in contractul colectiv de munca.

(4) Zilele de repaus si zilele de sarbatoare legala care nu au putut fi acordate vor fi recuperate
in lunile urmétoare sau addugate zilelor de concediu.

(5) Concediul anual de odihna pentru personalul din cadrul Orchestrei Populare “Rapsozii
Botosanilor” se acorda, de regula, in vacanta dintre stagiuni.

(6) In vederea asigurdrii continuitdtii actului artistic pe durata stagiunii, in contractele
individuale de munca se pot prevedea clauze speciale privind conditiile de incetare a raporturilor de
muncd, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(7) Salariile de baza si indemnizatiile de conducere pentru personalul artistic, tehnic si
administrativ de specialitate se stabilesc conform legislatiei in vigoare.

(8) Stabilirea salariilor de baza pentru personalul artistic, tehnic i administrativ din cadrul
Orchestrei Populare “Rapsozii Botosanilor” se face prin decizie a directorului acesteia, exclusiv in
baza evaluarii activitatii desfasurate conform normelor metodologice elaborate de Ministerul Culturii,
Cultelor si Patrimoniului National.

(9) La salariile de baza stabilite conform prevederilor alin.(3) se pot adiuga premii,
stimulente, precum si sporuri prevdzute de lege sau de contractul colectiv de ramura, in limitele
bugetului aprobat.

Art.17 (1) Personalul angajat in baza unor contracte individuale de muncé pe duratd determinata, care
nu are domiciliul in localitatea Botosani si nu beneficiazd de locuintd de serviciu, poate primi din
bugetul institutiei o indemnizatie lunard forfetara neimpozabila, in cuantum de pand de 50% din
salariul mediu net pe economie, pentru a-si asigura cazarea.

CAPITOLUL YV
CONDUCEREA ORCHESTREI POPULARE “RAPSOZII BOTOSANILOR”

Art.18 (1) Conducerea Orchestrei Populare “Rapsozii Botosanilor” este asigurata de catre director,
denumit in continuare manager, prin contract de management.

(2) Contractul de management prevazut la alin. (1) se fincheie pe perioadd determinata cu
Consiliul Judetean Botosani, care este ordonatorul principal de credite.

(3) Salarizarea directorului se face la nivelul limitei maxime prevazute pentru functiile publice
de executie, corespunzitoare fiecarei institutii publice de culturd, majorata cu pana la 55%.

(4) Evaluarea performantelor manageriale ale directorului, precum si a modului de indeplinire
a prevederilor contractului de management se face de cétre comisii special constituite la nivelul
autoritdtii publice in subordinea cireia functioneazi. In cazul in care rezultatul evaludrilor este
nesatisfacator contractul de management inceteazd de drept, iar Consiliul Judetean este obligat si
asigure conducerea interimara a institutiei.

(5) Angajarea, promovarea, sanctionarea si eliberarea din functie a directorului se realizeazi, in
conditiile legii, de catre Consiliul Judetean Botosani.

Art.19 Directorul are urmatoarele atributii principale:

a) asigurd organizarea, coordonarea, controlul si conducerea activitatii curente a institutiei;

b) asigurd conditiile de indeplinire si respectare a criteriilor de acreditare a institutiei;

c) eclaboreazd programul anual minimal de activitate, il supune avizdrii consiliului artistic,
consiliului administrativ si aprobérii ordonatorului principal de credite;

d) aproba programele stagiunilor, inclusiv repertoriile;

e) este ordonator tertiar de credite;

f) hotdrdste maésurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine in
concordanti cu legislatia in vigoare;



g) reprezintd si angajeazi institutia in raporturile cu persoanele juridice si fizice din tard si din
strainatate, precum si in fata organelor jurisdictionale;

h) angajeazi personal de specialitate i administrativ in concordanta cu reglementérile In vigoare;

i) verifici si aprobd fisele posturilor prevdzute in structura organizatoricd si urmdreste
indeplinirea sarcinilor, cu respectarea atributiilor concrete ale personalului din subordine;

j) informeaza anual Consiliul Judetean Botosani asupra realizarii obiectivelor stabilite s1 a
prestatiei colectivului pe care il conduce, propunind si masurile pentru desfasurarea activitétii
in conditii optime §i asigurarea calitétii proiectelor.

Art.20 (1) In exercitarea atributiilor sale, directorul emite decizii.
(2) In absenta directorului, orchestra este condusa de directorul adjunct, desemnat de director
prin decizie scrisa.

Art.21 In exercitarea functiilor de conducere, directorul Orchestrei Populare “Rapsozii Botosanilor”
este ajutat de un director adjunct (marketing), care are urméatoarele atributii:
a) coordoneazd activitatea de contractare a spectacolelor;
b) adapteazi ofertele culturale la solicitarile si nevoile publicului, atragerea unor noi categorii de
public, cresterea audientei, fidelizarea publicului, cresterea calitétii si diversitatii serviciilor oferite,
gestiunea ofertei de bunuri si servicii culturale ale institutiei;
c) identifica surse alternative de finantare, elaborarea de proiecte cu finantare internationala,
participarea In parteneriat la programe nationale, europene si internationale;
d) coordoneazi activitatea privind achizitiile publice;
e) asigurd eficienta si eficacitatea in managementul mijloacelor financiare, a resurselor umane si
materiale ale institutiei;
f) elaboreaza proiecte pentru accesarea granturilor aferente programelor nationale sau europene
aflate in derulare, inclusiv cu parteneri externi;
g) initiazd §i implementeazd acorduri de parteneriat cu toate institutiile de culturd de nivel
judetean, municipal, ordsenesti si din principalele comune, precum si cu cluburile copiilor si
elevilor, Casa de Culturd a Sindicatelor, Inspectoratul Scolar al Judetului Botogani, cu
protopopiatele din judet, etc.;
h) asigura cooperarea si colaborarea cu institutii similare din Roménia si internationale.

Art.22 Prin decizie a directorului Orchestrei Populare “Rapsozii Botosanilor” se infiinteaza consiliul
administrativ, organism cu rol deliberativ.

Art.23 Presedintele consiliului administrativ stabilegte datele de sedintd si asigurd pregitirea
proiectelor de hotérari, organizarea si derularea sedintelor.

Art.24 (1) Atributiile consiliului administrativ sunt urmatoarele:
a) analizeaza si avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli;
b) analizeaza si avizeaza situatiile financiare trimestriale si anuale si contul executiei bugetare;
c) aprobd utilizarea cotei de venituri proprii, rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in
administrare, gestionatd in regim extrabugetar, pentru necesititile institutiei;
d) analizeaza §i hotdrdste asupra structurii i componentei programului anual minimal de
activitate;
¢) analizeazd §i avizeazd raportul anual de activitate al directorului Orchestrei Populare
“Rapsozii Botosanilor”;
f) 1n urma deliberarilor sale, consiliul administrativ emite hotarari cu votul direct si deschis al
majoritdtii membrilor sai.
2) In vederea intocmirii proceselor verbale ale sedintelor consiliului administrativ si tinerii
evidentei documentelor elaborate, presedintele acestui organism colectiv de conducere numeste, prin
decizie, un secretar al consiliului.

Art. 24 Prin decizia directorului se infiinteazd, cu rol consultativ, consiliul artistic, format din
personalitdi culturale din institutie §i din afara acesteia, al cirui presedinte este directorul orchestrei.



Art. 25 Consiliul artistic este format din presedinte §i patru membri.

Art. 26  Atributiile consiliului artistic sunt urmétoarele:
a) analizeaza si emite avize cu rol consultativ privind organizarea stagiunilor de spectacole si
concerte;
b) analizeaza propunerile privind noile productii artistice ce urmeaza a fi incluse in programele
stagiunilor;
¢) analizeaza propunerile secretarului artistic si ale concert-maistrului privind cercetarea
folclorului muzical din zona de influenta.

CAPITOLUL VI
ATRIBUTIILE STRUCTURILOR SUBORONATE ORCHESTREI POPULARE “RAPSOZII
BOTOSANILOR”

Art. 27 (1) Contabilul sef, conform organigramei, se subordoneazi directorului adjunct i indeplinegte
urmatoarele atributii principale:
a) elaboreazi si fundamenteazi bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei, inclusiv
anexele prevazute de actele normative in vigoare;
b) coordoneazi activitatea financiar-contabila si de salarizare;
¢) exercitd controlul financiar preventiv propriu, prin viza de control financiar preventiv propriu
in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
d) organizeazi si efectueazi inregistrarile financiar - contabile;
e) raspunde de valorificarea inventarierilor periodice ale patrimoniului institutiei §i de
contabilizarea rezultatelor acestora;
f) Intocmeste bilantul anual si balantele de verificare;
g) asigurd evidenta contabild si Intocmirea rapoartelor financiare ale proiectelor cu finantare
internationala;
h) propune masuri pentru imbunatitirea activitatii financiar - contabile a institutiei,
i) indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupa, potrivit legii.
(2) In absenta contabilului sef, toate atributiile sale se exerciti de persoana desemnati de
acesta, cu avizul directorului.

Art.28 (1) Atributiile personalului de specialitate sunt:
a) realizeazd productii artistice pe stagiuni; stagiunea incepe la data de 1 septembrie si se incheie
la 31 iulie anul urmator — productiile artistice sunt spectacole sau concerte folclorice infatisate
direct publicului sau pe suport electronic de cétre artistii interpreti;
b) efectueaza studii de folclor muzical in scopul generalizarii rezultatelor experientelor anterioare,
surprinderea specificului zonal si definirea acestuia in context national;
c¢) valorificd materialul aflat In arhivele institutiei prin tiparituri si inregistrari pe CD;
d) realizeazd coproductii artistice in colaborare cu alte institutii profesioniste de spectacole,
institutiile vocationale de invitamant si formatiile artistice ale caselor de culturd, ciminelor
culturale si cluburile elevilor, inclusiv din alte judete ale tarii;
¢) efectueazd sondaje prin metoda chestionarului de opinie in vederea adaptarii ofertei artistice in
functie de anumite grupuri populationale tint;
f) dezvoltd un comportament participativ a publicului prin modernizarea si diversificarea
publicitatii: stiri, pliante, brosuri, pagini pe internet;
g) organizeaz cicluri tematice de concerte - lectii pentru educatia muzicali a elevilor si concerte
umanitare in institutii de asistenta sociali si in scolile speciale;
h) participarea orchestrei populare la festivalurile traditionale si la zile ale localitatilor;



i) sustinerea unor concerte in parteneriat cu TVR 1, TVR 2, TVR 3, TVR International, TVR
Cultural, TVR lasi, Radio Antena satelor Bucuresti si Radio Moldova lasi in scopul amplificarii
imaginii judetului Botosani in tara si peste hotare, precum si pentru stimularea tinerilor interpreti
botoséneni;

j) actioneaza pentru imbogitirea si diversificarea repertoriului orchestrei populare si solistilor
vocali prin efectuarea culegerilor de folclor in teren de catre angajati si studierea folclorului
muzical tipdrit In culegeri reprezentative; ridicarea calitativd a interpretdrii artistice prin studiu
individual, auditii individuale i colective, perfectionarea profesionald prin repetitii individuale, pe
parti si generale.

(2) Atributiile Compartimentul financiar, contabilitate si administrativ:
a) Indeplineste sarcinile privind organizarea si conducerea contabilitatii valorilor patrimoniale,
inclusiv operatiunile de casa;
b) se ocupd de organizarea inventarierii anuale sau, dupd caz, periodica, conform legii, a
elementelor de activ si pasiv;
c¢) indeplineste sarcinile de salarizare a personalului angajat si de plata a obligatiilor citre bugetele
publice;
d) realizeazd achizitiile publice de bunuri, servicii si lucrari in sistem concurential necesare
functiondrii institutiei;
¢) elaboreaza analize economice periodice privind eficienta activitatii economico-financiare;
f) organizeaza arhiva institutiei.

CAPITOLUL ViII
ACTIVITATEA DE IMPRESARIAT ARTISTIC

Art.29 Orchestra Populara ,,Rapsozii Botoganilor” desfasoard activitati de impresariere a propriilor

productii artistice, care nu se supun procedurii de avizare reglementate de Ordonanta Guvernului
nr.21/2007.

CAPITOLUL Vil
BUGETUL DE VENITURI S| CHELTUIELI

Art. 30 Finantarea activititii Orchestrei Populare “Rapsozii Botosanilor” se realizeazi din subventii
acordate de la bugetul Consiliului Judetean Botogani si din venituri proprii, precum si din alte surse,
potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art. 31 Finantarea cheltuielilor necesare functiondrii Orchestrei Populare “Rapsozii Botosanilor” se
realizeazd astfel:

a) cheltuielile necesare realizdrii programului minimal anual previzut in contractul de
management se acoperd integral din subventii acordate de la bugetul Consiliului Judetean
Botosani;

b) cheltuielile necesare realizirii proiectelor, altele decét cele din programul minimal, se acopera
din venituri proprii, din subventii acordate de la bugetul Consiliului Judetean Botosani si din
alte surse;

¢) cheltuielile de personal se asigura din subventii acordate de la bugetul Consiliului Judetean
Botosani, pentru stimularea personalului pot fi utilizate fonduri din venituri proprii, in
conditiile legii;

d) cheltuielile necesare pentru intretinerea, reabilitarea si dezvoltarea bazei materiale se acopera

din subventii acordate de la bugetul Consiliului Judetean Botosani, din venituri proprii si din
alte surse;



e) cota de venituri proprii, rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in administrare, se poate
retine In procentul maxim previzut de lege; sumele astfel determinate se gestioneaza in regim
extrabugetar pentru necesititile institutiei, cu aprobarea consiliului administrativ.

Art. 32 Veniturile proprii se realizeazi din activitatile directe ale orchestrei si anume din:

a) Incasiri de la spectacole;

b) incaséri din turnee de spectacole in striinitate;

¢) incasdri din contracte incheiate intre institutie si unitdti economice/institutii si/sau persoane
fizice in vederea prestarii unor servicii artistice;

d) realizarea si difuzarea unor lucriri si publicatii pe orice fel de suport (tipdrituri, audio, video,
CD, etc.) din domeniul culturii populare, educatiei permanente, stiintei si literaturii, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

€) prestarea altor servicii (culturale, de educatie permanentd, etc.) ori activitati, in conformitate cu
obiectivele si atributiile institutiei;

f) donatii si sponsorizari.

Art.33 Orchestra Populara “Rapsozii Botosanilor” poate beneficia de bunuri materiale si fonduri
banesti sub forma de servicii, donatii si sponsorizri, cu respectarea dispozitiilor legale; liberalitatile de
orice fel pot fi acceptate numai daca nu sunt grevate de conditii ori sarcini care ar afecta autonomia
culturald a institutiei.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art.34 (1) Orchestra dispune de stampila proprie.
(2) Orchestra Populara “Rapsozii Botosanilor” are arhivd proprie in care se pastreazd,

conform prevederilor legale:

a) actul normativ de infiintare;

b) documentele financiar-contabile, planurile si programele de activitate, dari de seama contabile

si situatii statistice;
¢) corespondenta;
d) alte documente potrivit legii.

Art. 35 (1) Prezentul regulament de organizare si functionare intra in vigoare la data aprobarii lui de
catre Consiliul Judetean Botosani.

(2) Prezentul regulament se completeaza de drept si cu alte acte normative in vigoare.

(3) In temeiul prezentului regulament de organizare si functionare se va emite Regulamentul
intern al Orchestrei Populare “Rapsozii Botosanilor”.

(4) Orice modificare si completare a Regulamentului de organizare si functionare va fi propusa
de director s1 inaintata spre aprobare Consiliului Judetean Botosani.

(5) Incélcarea prevederilor prezentului regulament atrage dupa sine raspunderea disciplinara,
materiald, civild sau administrativa si se sanctioneaza potrivit legislatiei in vigoare.

Contrasemneaza,
SECRETAR AL JUDETULUI,
Marcel-Steli¢a Bejenariu
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ANEXA nr. 2
La Hotirarea Consiliului Judetean
Botosani nr. .£3. din .<L~.04%.200F

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
MEMORIALULUI IPOTESTI - CENTRUL NATIONAL DE STUDII “MIHAI EMINESCU”

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Memorialul Ipotesti — Centrul National de Studii “Mihai Eminescu”, denumit in
continuare Memorialul Ipotesti, este institutia publicd de culturd, cu personalitate juridicd, aflatd in
subordinea Consiliului Judetean Botosani.

Art. 2. Memorialul Ipotesti este organizat si functioneaza in conformitate cu legislatia roména
in vigoare si cu prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare.

Art. 3. Memorialul Ipotesti functioneaza cu resurse financiare asigurate de Consiliul Judetean
Botosani si cu venituri proprii.

Art. 4. 1) Sediul Memorialului Ipotesti este in localitatea Ipotesti, comuna Mihai Eminescu,
judetul Botosani.

2) Toate documentele, facturile, anunturile, publicatiile, etc. emise de institutie, vor
contine denumirea completd a Memorialului Ipotesti si indicarea sediului.

CAPITOLUL II
SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 5. Memorialul Ipotesti este o institutie publicd de culturd care are ca obiect de activitate
urmdtoarele obiective:

(a) pdstrarea, conservarea, valorificarea si punerea in circuitul public a bunurilor din
patrimonial literaturii roméne si universale;

(b) cercetarea si studierea vietii si operei lui Mihai Eminescu;

(c) extinderea cercetarii la intreaga poezie romaneasci;



(d) colectionarea de bunuri cu caracter istoric, arheologic, artistic, etnografic, memorial, in
vederea contribuirii i completarii patrimoniului muzeal;

(e) organizarea evidentei gestionare si stiintifice a patrimoniului cultural detinut spre
administrare;

(f) constituirea si organizarea fondurilor documentare precum si a arhivei generale;

(g) depozitarea, conservarea si restaurarea patrimoniului detinut, in conditii conforme
standardelor europene generale, precum si a normelor elaborate de Ministerul Culturii, Cultelor si
Patrimoniului National;

(h) punerea in valoare a patrimoniului cultural aflat in administrarea Memorialului Ipotesti,
prin:

- organizarea de expozitii permanente si temporare la sediul Memorialului Ipotesti, in tara
si strdinatate;

- organizarea de servicii de documentare deschise pentru public prin utilizarea informatiei
despre patrimonial cultural detinut si despre institutie, potrivit normativelor in vigoare;

- editarea de carti, reviste sau alte publicatii stiintifice si de popularizare;

- angrenarea publicului de toate categoriile, prin mijloace specifice, intr-un sistem
educational destinat familiarizarii acestuia cu poezia, in special cu opera eminesciand,
cultura, traditiile locale si nationale.

Art. 6. Potrivit obiectului de activitate, competentelor si structurii sale de organizare,
Memorialul Ipotesti are in principal urmatoarele atributii:

a) elaborarea de programe si proiecte culturale proprii, in concordantd cu strategia

culturala promovati de Consiliul Judetean Botosani;

b) stabilirea de masuri tehnice, economice, organizatorice etc., pentru aducerea la

indeplinire a programelor culturale aprobate si de a céror realizare raspunde;

¢) identificarea, evidenta, ocrotirea, pastrarea, conservarea si evitarea deteriorarii bunurilor

ce formeaza patrimonial cultural, atit a celor cu valoare istoricd si documentara (monumente istorice,
obiecte si documente cu caracter de izvor probatoriu sau memorial, manuscrise, cirti bibliofile, bunuri
cu caracter unicat, reprezentative pentru anumite epoci, evenimente sau personalitati), precum si a celor
cu valoare artisticd (monumente de arhitecturd, obiecte de arta plastici si decorativi etc.);

d) achizitionarea si pastrarea in cele mai bune conditii a celor mai importante creatii

artistice romanesti si universale;

e) studierea, cercetarea, fisarea si depozitarea acestor valori literare si artistice;

f) punerea in circuitul public si la dispozitia cercetatorilor, atat din tard cit si din

straindtate, a acestor creatii artistice si valori literare;

g) valorificarea expozitionala — temporard sau permanentd — a bunurilor care fac parte din

patrimonial cultural, in conditii de stabilitate microclimatici si de asigurare a securititii exponatelor;

h) organizarea de simpozioane, expuneri, comuniciri, tabere, cursuri de vard, seminarii

nationale si internationale;

i) cercetare pentru dezvoltarea colectiilor muzeale;

J) realizarea lucrdrilor de restaurare, conservare si protejare a patrimoniului cultural aflat

in administrarea sa.

Art. 7. Principalele activitati ale memorialului Ipotesti se realizeazi prin:

a) cercetarea, conform programelor anuale si de perspectivi, a patrimoniului pe care il

detine si a contextelor istorice specifice acestui patrimoniu;

b) documentarea in vederea depistarii, cunoasterii si, dupa caz, a achizitionarii de obiecte

de patrimoniu pentru completarea si imbogatirea colectiilor pe care le detine;

¢) evidenta, conservarea si restaurarea obiectelor de patrimoniu;

d) expunerea, in expozitia permanentd si in expozitii temporare, atat la sediul central cat si

in alte spatii, a patrimoniului pe care il detine;

€) punerea in valoare si comunicarea publicd prin expozitii, publicatii si comunicari a

rezultatelor cercetarilor stiintifice, muzeologice si istorice;
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f) controlul permanent cu mediile de informare, cu organizatii nonguvernamentale,
organisme culturale, institutii de invitdmant si cercetare, muzee organisme si foruri internationale,
precum: UNESCO, Comitetul International al Muzeelor ( ICOM), Comitetul International al
Monumentelor si Sisturilor Arheologice( [COMOS), etc.;

) contactul permanent cu publicul de toate categoriile;

h) cercetarea patrimoniului cultural national si international;

i) formarea specialistilor in toate domeniile de specialitate pe care le presupun functiile
de baza ale muzeografiei generale;

j) sesiuni de comunicari, simpozioane, mese rotunde, serate literare, lansdri de carte,
evocdri, cercuri cu elevii, auditii si concerte musicale, prezentari de filme;

k) editarea revistei “Hyperion”, editarea de cataloage, pliante, lucrari cu caracter
stiintific, alte materiale publicitare.

CAPITOLUL III
PATRIMONIUL

Art. 8. (1) Patrimoniul Memorialului Ipotesti este format din totalitatea bunurilor, drepturilor si
obligatiilor cu caracter patrimonial, asupra unor bunuri aflate in proprietate publica si/sau privata, pe
care le administreaza in conditiile legii.

(2) Patrimoniul imobiliar al Memorialului Ipotesti cuprinde dreptul de administrare
si/sau proprietate asupra imobilelor situate in localitatea Ipotesti, comuna Mihai Eminescu, judetul
Botosani, in care se aflda Casa memoriald Mihai Eminescu, Casa tirineascd de epocd, Bisericuta familiei
Eminovici, Muzeul Mihai Eminescu, Biblioteca Nationald de Poezie, amfiteatrul Laurentiu Ulici,
amfiteatrul in aer liber, spatii de cazare, sala de expozitii, depozitele, laboratoarele, birourile
specialistilor, pavilionul administrativ.

(3) Colectia sectorului Muzeal cuprinde:

- Casa memoriala Mihai Eminescu — 290 obiecte de patrimoniu cultural (tezaur si
fond) ce constituie colectia de mobilier si obiecte de epoci; intre acestea sunt incluse si piese provenind
de la familia Eminovici (caseta de machiaj a poetului, lingurite cu monograma, dulapurile Biedermeier
din zestrea Aglaiei Drogli, sora lui Eminescu, caseta cu bijuterii a Ralucii Eminovici, etc.)

- Casa tardneascd de epocd — 220 obiecte de patrimoniu cultural (fond si tezaur) ce
constituie colectia de etnografie cuprinzand diverse piese: mobilier, textile de interior, vestimentatie,
ceramicd, etc.)

- Bisericuta familiei Eminovici — 95 obiecte de cult, majoritatea provenind din
secolul al XIX - lea (iconostasul, cristelnita, carti de cult, icoane, vesminte preotesti, etc.)

- Muzeul Mihai Eminescu — 615 obiecte de patrimoniu cultural (tezaur si fond)
datind de la sfarsitul secolului al XIX - lea, prin care sunt reconstituite momente semnificative din viata
si opera poetului, in contextul social — istoric si cultural al perioadei in care a trait.

- Depozit — 199 obiecte de patrimoniu cultural de diverse categorii.

(4) Colectia de arti plastica:

- Donatia Laura si Aurel Dorcu — 18 lucriri de arti ale pictorilor romani clasici;

- Donatia Folescu Doina-Gloria — 51 de lucrdri de artd plastica interbelica si
contemporana (picturd si grafica)

- Colectia de icoane pe sticld realizate de prof. Gheorghe Stanciu — 72 de piese;
. . - Colectia de grafica Spiru Vergulescu — 100 de piese de grafica (ilustratii privind
viata §1 opera eminesciand);



- Colectia de tablouri apartinand artistilor participanti la taberele anuale de picturd
si graficd organizate la Ipotesti in periada 1997 — 2003 — 94 de lucrdri;

- Colectia de grafica Florin Buciuleac — portretele laureatilor Premiului National
de Poezie ,,Mihai Eminescu ,, ( Opera Omnia”- 17 lucréri).

(5) Colectia Bibliotecii Nationale de Poezie, compusi din:
a) Fondul documentar — 798 bunuri culturale de patrimoniu:

- fotografii si scrisori ale lui Mihai Eminescu, acte referitoare la familia poetului si
la satul Ipotesti;

- scrisori, insemndri, carti de vizitd si fotografii ale personalitatilor culturale si
politice din secolul al XIX-lea;Prescripte verbale ale Societitii Junimea”;

- manuscrise literare;

- publicatii de epocd, acte, hérti;

- ziare i reviste de epoca.

b)Colectii de specialitate — 20900 bunuri culturale comune:

- fotocopiile a 32 din manuscrisele eminesciene din colectia aflatd la Academia
Romana;

- editii ale operei eminesciene — de la editia Maiorescu (1883) la ultimele editii
aparute; traduceri ale operei eminesciene in diferite limbi strdine; monografii, biografii, exegeze si
criticd literard referitoare la biografia si opera eminesciand;

- antologii, monografii, biografii, exegeze si volume de criticd si istorie literara
(literatura roména si literatura universald);

- colectia de poezie roméneasca — de la primii poeti roméni si pand la cei
contemporani;

— colectiile de proza si teatru — literatura roméana;

— colectiile de poezie, proza si teatru — literatura universald;

— colectia de periodice de specialitate;

—donatia Laurentiu Ulici — poezie roméaneasci postbelica;

—donatia Laura s§i Aurel Dorcu — literaturd romand si strdind, criticd si istorie
literara, albume de arti, critica de arta, istorie, filozofie.

(6) Patrimoniul Memorialului Ipotesti poate fi imbogatit si completat prin achizitii,
donatii, precum si prin preluarea in regim de comodat sau transfer, cu acordul partilor, de bunuri, din
partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice de
drept public si/sau privat, unor persoane fizice din tara si striinatate.

(7) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Memorialului Ipotesti se
gestioneaza potrivit depozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd s aplice misurile
prevazute de lege, in vederea protejarii acestora; liberalitatile de orice fel pot fi acceptate numai daci nu
sunt grevate de conditii ori sarcini care ar afecta autonomia culturala a institutiei sau daca acestea nu
contravin obiectului de activitate al acesteia.

CAPITOLUL 1V
PERSONALUL SI CONDUCEREA

Art. 9. (1) Personalul Memorialului Ipotesti se structureaza in personal de conducere, de
specialitate si de administratie.

' (2) Ocuparea posturilor se face prin concurs, in conditiile legii. Eliberarea din functie,
precum §1 incetarea raporturilor de munca ale personalului Memorialului Ipotesti au loc in conformitate
cu prevederile legale in vigoare.



Art. 10. (1) Conducerea executivi a Memorialului Ipotesti este asiguratd de catre director,
sprijinit de contabil sef, sarcinile lor specifice fiind precizate in fisa postului.

(2) In exercitarea atributiilor sale, directorul emite dispozitii si decizii.

Art. 11. (1) Numirea in functie a directorului se face prin contract de management pe baza
unui concurs de proiecte de management, cu aprobarea Consiliului Judetean Botosani.

(2) Directorul Memorialului Ipotesti conduce intreaga activitate a institutiei, este
ordonator tertiar de credite si reprezintd institutia in relatiile cu celelalte institutiile publice, cu
autoritatile publice locale si centrale, institutii si organizatii, agenti economici, precum i cu persoanele
juridice si fizice din tard si din striinatate.

(3) Aprecierea modului de indeplinire a prevederilor contractului de management se
face de cétre comisii special constituite la nivelul autoritatilor publice in subordinea caruia functioneaza
Memorialului Ipotesti. in situatia in care rezultatele evaluarilor sunt negative, contractul de management
inceteazd de drept, iar Consiliul Judetean Botosani asigurd conducerea interimard a institutiei pana la
ocuparea, prin concurs, a acestei functii.

(4) In absenta directorului, institutia este condusi de o persoand desemnati pe baza
unei dispozitii scrise.

Art. 12. (1) Contabilul sef este subordonat directorului si rdspunde de activitatea financiar —
contabila.

(2) in lipsa contabilului sef toate atributiile sale se exerciti de persoana desemnati de
acesta din cadrul compartimentului de specialitate, cu acordul directorului.

Art. 13. Activitatea de audit se asigurd de cdtre compartimentul specializat din cadrul
Consiliului Judetean Botosani.

Art. 14. La nivelul Memorialului Ipotesti este organizat si functioneazi Consiliul de
Administratie (conform Legii nr.311/2003 a muzeelor si a colectiilor publice, republicata ) ca organ
deliberativ de conducere.

Art. 15. (1) Consiliul de Administratie se numeste prin dispozitia directorului. Din Consiliul de
Administratie fac parte: directorul, contabilul sef, sefi de sectii si servicii, un reprezentant al salariatilor,
un reprezentant al Consiliului Judetean.

(2) Consiliul de Administratie se intruneste trimestrial in sedinte ordinare sau ori de
cite ori este necesar, in sedinte extraordinare. Convocarea sedintelor se face de citre director.
Convocarea sedintelor extraordinare se face de catre director sau de cel putin 1/3 din membrii
Consiliului. Sedintele Consiliului de Administratie sunt conduse de catre un presedinte de sedintd, ales
prin rotatie dintre membrii Consiliului, la sedinta anterioard a acestuia. Sedintele Consiliului de
Administratie se pot tine in prezenta a cel putin % plus I din numarul membrilor sii.

(3) Procesele verbale ale sedintelor Consiliului de Administratie se consemneazi
intr-un registru special §i se comunica, sub semnitura presedintelui de sedinti, directorului.

Art. 16. Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii:

a) analizeazd stadiul de realizare a lucrdrilor majore intreprinse in cadrul
Memorialului Ipotesti i propune miasuri in consecinti;

b) initiazd organizarea de studii, sondaje, anchete, etc. privind continutul si
perspectivele dezvoltarii si diversificarii activitatilor din cadrul institutiei;

c¢) analizeazd si avizeaza mdasurile de perfectionare si specializare propuse de
director;

d) propune prioritatile in investitii, analizeazi si avizeazi modul de indeplinire a
planului de investitii, a planului de dotiri generale, a celui de reparatii capitale si a celui de achizitii
publice;

¢) analizeazi si propune norme de pazi, securitate, protectie contra incendiilor,
precum si orice alte masuri de protejare a publicului si bunurilor institutiei in diverse situatii specifice;

f) analizeazi bugetul de venituri si cheltuieli propus de directorul institutiei;

g) analizeaza si propune masuri pentru asigurarea protectiei personalului fatd de
orice noxe la care acesta este supus in activitatea sa;



h) analizeazd promovarea, premierea sau alte forme de recompensare materiala sau
morala ori, dupi caz, sanctionarea salariatilor, pe baza analizei rezultatelor individuale;

i) analizeaza si avizeaza orice alte propuneri, memorii, materiale primite din partea
salariatilor si care au legiturd cu conditiile generale de administrare si functionare a Memorialului
Ipotesti.

Art. 17. (1) In cadrul Memorialului Ipotesti s-a constituit si functioneazi, conform Legii nr.
311/2003 a muzeelor si a colectiilor publice, republicatd, Consiliul Stiintific, ca organ de specialitate cu
rol consultativ. Membrii acestuia sunt numiti prin dispozitia directorului.

(2) Consiliul Stiintific sprijind Consiliul de Administratie in toate problemele
importante ale desfasurarii activitdtii institutiei prin indeplinirea urmdatoarelor atributii principale:

a) dezbate programele anuale si de perspectiva ale Memorialului Ipotesti, propunand
masuri organizatorice, financiare si materiale pentru punerea lor in aplicare, sprijind si alte programe
pentru institutie;

b) examineazi programe muzeologice — culturale si formuleazad aprecieri, propune
colectivele de specialisti care impreund cu materialul stiintific si cultural insotitor realizeaza: ghiduri,
pliante, afise, foi de salé, texte publicate, protocoale ale vernisajelor s.a.;

c) se pronuntd asupra ponderilor si prioritatilor activitatii institutiei si specialistilor
sai in domenii de importantd majord ca: noile achizitii; starea colectiilor $i masurilor ce se impun;
diversificarea modalitétilor de valorificare a patrimoniului de obiecte, date si informatii; pregitirea
profesionald a angajatilor; tematica tipariturilor si publicatiilor; relatii de specializare; congrese,
cercetdri in echipe cu specialisti straini, etc.;

d) analizeaza rapoarte de activitate privind stadiul de indeplinire a programului
Memorialului Ipotesti; face evaluari periodice asupra contributiei compartimentelor si specialistilor
acestora la dezvoltarea vietii stiintifice, culturale, economice i organizatorice a Memorialului Ipotesti.

(3) Consiliul Stiintific se intruneste lunar in sesiuni ordinare pentru analizarea
activitatilor proiectate pentru luna care urmeaza.

(4) Hotdrérile Consiliului Stiintific se adoptd cu majoritate simpla de voturi din
numarul membrilor prezenti.

(5) Procesele verbale ale sesiunilor se consemneazi intr-un registru special si
hotérérile se comunica Consiliului de Conducere, sub semnitura presedintelui.

Art. 18. in cadrul Memorialului Ipotesti functioneaza si Comisia de evaluare a performantelor
profesionale individuale formata din director, contabil sef'si sefi de sectii. Membrii comisiei sunt numiti
prin dispozitie de directorul institutiei.

Art. 19. Directorul Memorialului Ipotesti decide, in functie de necesitati si cu respectarea
prevederilor legale in domeniu, infiintarea, organizarea, functionarea, competenta comisiilor permanente
si temporare pentru desfisurarea unor activititi precum: achizitii publice, servicii si lucrari de
conservarea i restaurare; inventariere; receptia lucririlor; casarea de bunuri , etc.

CAPITOLUL V
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 20. (1) Pentru realizarea sarcinilor si atributiilor sale specifice, Memorialul Ipotesti are o
structurd organizatoricd proprie, conform organigramei.
(2) Numarul maxim de posturi este aprobat de Consiliul Judetean Botosani, la
propunerea directorului.

Art. 21. Memorialul Ipotesti functioneaza structurat pe birou, servicii si compartimente, dupa
cum urmeaza:



(1) Compartimentul Cercetare Stiintifici este condus de directorul Memorialului
Ipotesti si efectueazi studii cu caracter inter si pluridisciplinar, colaborand cu specialisti din unitate si
din alte institutii, in vederea elaborarii programelor de cercetare, studiere si conservare, depozitare $i
pastrare a obiectelor cu caracter memorial: manuscrise, carti, bibliofile, bunuri cu caracter unicat.

(2) Biroul Biblioteca — Documentare este condus de un sef de birou si are atributii:

a) completeaza curent si retrospectiv colectiile, prin achizitii, abonamente, schimb,
transfer, donatii si alte surse;

b) asigurd evidenta biblioteconomicd primard si individuald a colectiilor si a
circulatiei acestora in relatia biblioteca — utilizator - bibliotecs;

¢) prelucreaza biblioteconomic colectiile, conform normelor tehnice de specialitate;

d) eliminad periodic din colectiile uzuale, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare, publicatiile care prezintd un grad avansat de uzura fizica;

e) imprumuta utilizatorilor, pentru studiu si lecturd la domiciliu, documente din
fondul uzual, pe o perioada de 14 zile, care poate fi prelungita, cu acordul bibliotecarilor, pani la cel
mult 30 de zile;

f) asigurd conditii pentru studiu si informare in sali de lecturd, potrivit cerintelor
utilizatorilor si specificului documentelor din colectiile de bazi;

g) asigurd, potrivit solicitdrilor primite, imprumutul interbibliotecar, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare;

h) participa la verificarea colectiilor de documente din biblioteca prin inventarieri;

i) efectueaza, in conditiile legii, operatiunile de recuperare fizica si a contravalorii
publicatiilor degradate ori nerestituite de citre cititori;

j) efectueaza operatiuni de conservare, igiend si patologie a cartii si a celorlalte
documente;

k) initiazd si dezvoltd programe speciale, prin care oferd informatii de interes public
pentru si despre comunitatea locald §i europeana, organizeaza activitati specifice de formare si informare
a utilizatorilor, de animatie culturali si de comunicare a colectiilor;

1) participa la organizarea de expozitii si la alte actiuni specifice institutiei.

(3) Serviciul Muzeal — Documentare este condus de un sef de serviciu si are
urmdtoarele atributii:

a) cercetarea, evidenta si valorificarea patrimoniului specific, conservarea, evidenta si
supravegherea patrimoniului Memorialului Ipotesti;

b) organizeaza nemijlocit relatiile dintre Memorialul Ipotesti, public, mass-media;

c) colaboreazd cu celelalte structuri organizatorice in vederea popularizarii
activitatilor proprii ale Memorialului Ipotesti;

e) colaboreaza cu compartimentele de specialitate in vederea editarii unor materiale
de popularizare;

f) organizeazd, impreund cu sectiile de specialitate, actiuni cu caracter cultural si
stiintific;

g) formuleaza propuneri pentru armonizarea activititii generale a institutiei cu cea a
marelui public;

h) urmaregte realizarea restaurdrii obiectelor de patrimoniu in conditiile cerute de
normele de specialitate, se preocupd de utilizarea eficienti a tehnicii si materialelor din dotare, cu
respectarea normelor de securitate a muncii si patrimoniului.

(4) Compartiment financiar — contabil este condus de contabilul sef si are
urmadtoarele atributii:

a) organizeaza si asigura conducerea operatiunilor de contabilitate pe baza principiilor
veridicitatii, universalitatii, echilibrului, realitatii si anualitatii;

b) asigurd inregistrarea operatiunilor patrimoniale in contabilitate in mod cronologic,
Cu respectarea succesiunii documentelor justificative in conturi sintetice si analitice cu ajutorul
registrului — jurnal;



¢) intocmeste lunar balanta de verificare sinteticd si analiticd, precum si toate
situatiile contabile necesare elaborarii darilor de seama trimestriale si bilantului anual;

d) exercitd controlul financiar preventiv privind legalitatea, necesitatea si
oportunitatea cheltuielilor institutiei;

€) urmareste ca incasdrile si platile institutiei sa fie efectuate la termen, cu respectarea
dispozitiilor legale;

f) asigura si raspunde de efectuarea corectd si la timp a calculului drepturilor salariale
ale personalului;

g) raspunde de operatiunile financiare efectuate pentru derularea investitiilor;

h) urmareste din punct de vedere economic derularea contractelor incheiate de
unitate;

i) efectueaza operatiuni de incaséri si plati citre salariatii institutiei si cétre terti;

}) asigura raporturile institutiei cu Trezoreria statului sau unitati bancare, dupa caz.

(5) Serviciul personal - salarizare, programe este condus de un sef de serviciu si
are urmatoarele atributiuni:

a) elaboreazd proiectul statului de functii al Memorialului Ipotesti in vederea
aprobadrii de catre ordonatorul principal de credite;

b) intocmeste contractele individuale de munci ale salariatilor;

c) asigurd evaluarea posturilor si gestioneazd documentatia aferentd acestei activitati;

d) organizeaza si asigurd intocmirea fiselor de post si tine evidenta acestora;

e) asigurd aplicarea dispozitiilor legale privind timpul de muncid si de odihng,
salarizarea personalului, sanctionarea, pensionarea, acordarea de sporuri, etc.;

f) intocmeste foile de prezenta colectiva;

g) efectueazd calculul vechimii in muncid a salariatilor si calculeaza sporul de
vechime, 1n conditiile legii;

h) asigurd organizarea si secretariatul concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante din cadrul unitatii;

1) urméreste respectarea prevederilor legale referitoare la planificarea si efectuarea
concediilor de odihna de catre salariati;

1) Intocmeste si raspunde de pastrarea documentelor de personal ale angajatilor
institutiei;

k) intocmeste statele de platd pentru salariatii institutiei si calculeazd obligatiile de
plata catre bugetul de stat;

I) intocmeste programele de perfectionare profesionald si programele de atragere de
fonduri in colaborare cu personalul de specialitate;

m) intocmeste documentatia necesard pentru angajarea si pensionarea personalului,
conform legislatiei in vigoare.

(6) Serviciul tehnic — administrative este condus de un sef de serviciu, are
urmadtoarele atributiuni:

a) urmdreste si asigura eficientizarea consumurilor de materiale si incadrarea acestora
in sumele alocate prin buget;

b) asigura, in conformitate cu legea, necesarul de achizitii publice la nivelul institutiei
si urmdreste modul de derulare a contractelor incheiate in domeniu;

c) stabileste, pe baza propunerilor celorlalte structuri organizatorice, masurile de
realizare a prevederilor Programului anual de achizitii publice, la nivel de institutie, si se preocupa de
indeplinirea acestora;

d) asigurd organizarea si gestionarea arhivei administrative-contabile a Memorialului
Ipotesti;

¢) asigurd activitatea de curierat, dactilografiere, post, etc.;

f) aprovizioneaza institutia cu materiale necesare bunei sale functionari, in conditiile
legii;



g) asigurd paza §i protectia institutiei, respectarea mdésurilor si regulile PSI,
securitatea muncii i curéitenia in institutie;

h) se ocupd de urmirirea consumului de combustibil si carburanti, precum si de
intretinerea masinilor din dotarea institutiei;

i) asigurd intretinerea in stare de functionare si exploatare a instalatiilor electrice,
sanitare, incalzire centrald, protectie incendii i efractie, etc.;

j) asiguri efectuarea operativa a lucrérilor de remediere a defectiunilor ce apar.

(7) Oficiul juridic se subordoneazi directorului institutiei i are urmétoarele atributii:

a) elaboreazi inscrisurile cu caracter juridic;

b) avizeaza documentele care angajeazi raspunderea patrimoniald a Memorialului
Ipotesti;

¢) informeazd conducerea si sefii structurilor organizatorice cu privire la actele
normative nou apérute, cu relevantd pentru activitatea institutiei;

d) realizeazi evidenta materialului legislativ referitor la activitatile specifice unitatii;

e) reprezintd interesele institutiei, in conditiile legii, in fata instantelor de judecats;

f) intocmeste proiecte de contracte si urmdireste realizarea lor, dupd demararea
executirii;

g) acordd consultantd de specialitate salariatilor institutiei in probleme referitoare la
activitatea din Memorialul Ipotesti;

h) ia mésurile necesare pentru urmérirea si incasarea debitelor, face demersuri pentru
primirea titlurilor executarii si solicitd luarea de masuri asiguratorii asupra bunurilor celor care au
prejudiciat Memorialul Ipotesti.

(8) Redactia si administratia revistei “Hyperion”

(a) Revista culturala “Hyperion — Caiete botogdnene” este continuarea suplimentului
cultural “Caiete botosanene”, infiintat in 1983 si editat de Centrul Judetean pentru indrumarea Creatiei
si a Miscarii Artistice de Mas3 Botosani. Revista a ajuns la numarul 176 si are o difuzare nationala, fiind
premiatd in mai multe rAnduri de Uniunea Scriitorilor, Ministerul Culturii si Cultelor, Asociatia
Publicatiilor Literare si Editurilor din Romania, etc.

(b) Revista ilustreaza in mod special viata culturald botosdneana, promoveaza valorile
locale la nivel national si se preocupd sa prezinte valorile nationale publicului local.

(c) Incepand cu 2009, in noua sa serie, revista “Hyperion” va aloca pagini speciale
activitdtii Memorialului Ipotesti, in asa fel incit promovarea activititii acestei institutii si aibd ecou
national si international.

(d) Prin aparitia revistei “Hyperion” sub egida Memorialului Ipotesti va fi promovata
in context national si international atdt creatia eminesciand in special, cit si poezia romaneascd in
general, si va fi ilustrata activitatea culturald desfasuratd de institutie, de la infiintare si pana in prezent,
valorificindu-se in acest mod patrimonial cultural detinut de unitate.

CAPITOLUL VI
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 22. Cheltuielile de functionare §i de capital ale Memorialului Ipotesti sunt finantate din
subventie de Consiliul Judetean Botogani si din venituri proprii.

Art. 23. Bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei se propune de citre director, se avizeaza
de catre Consiliul de Administratie, dupa care se supune spre aprobare Consiliului Judetean Botosani.
Dupa aprobare, directorul unititii raspunde de executarea sa.



Art. 24. (1) Activititile Memorialului Ipotesti se desfasoard pe baza de programe anuale si
proiecte culturale pe termen mediu si lung.
(2) Proiectele programelor anuale de activitate sunt elaborate cu consultarea
Consiliului Stiintific si sunt inaintate spre aprobare Consiliului Judetean Botosani, cel mai tarziu in luna
decembrie a anului in curs, pentru anul urmitor. Directorul asigurd organizarea activitatii acestor
programe anuale si raspunde de executarea lor.
Art. 25. Veniturile proprii se realizeaza din:
a) vizitarea de citre public a expozitiilor permanente si temporare;
b) comercializarea publicatiilor proprii (carti, cataloage, ilustrate, pliante, afige, etc.)
precum si ale tertilor;
c) executarea de lucriiri de restaurare — conservare sau investigatii fizico-chimice a
bunurilor culturale apartinand tertilor;
d) executarea de replici dup lucrdri din patrimoniul Memorialului Ipotesti;
e) acordarea dreptului de reproducere a imaginilor;
f) inchirieri de spatii pentru diverse activitati care nu contravin Regulamentului de
Organizare si Functionare, cu respectarea Regulamentului de Ordine Interioara;
g) asocierea sau colaborarea pentru diverse activitéti culturale;
h) taxd de fotografiere sau filmare;
i) comercializarea si distributia fonogramelor;
J) prestari servicii cazare;
k) sponsorizari acceptate de Memorialul Ipotesti;
)donatii acceptate de Memorialul Ipotesti.

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art. 26. (1) Programul de functionare al Memorialului lpotesti pentru public este, dupa cum
urmeaza:

a) zilnic intre 9-17, pe timp de vard (16 mai — 16 septembrie)
b) zilnic intre 8-16, restul anului (17 septembrie — 15 mai)
(2) In zilele declarate libere prin lege nu se lucreaza.

Art. 27. Referitor la evidenta, gestiunea si inventarierea bunurilor culturale detinute,
Memorialul Ipotesti respectd prevederile Normelor metodologice aprobate prin Ordinul Ministrului
Culturii nr. 2035/2000 cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 28. (1) Recuperarea eventualelor pagube produse prin sustragere, deteriorare, din culpa
sau pierdere se face in baza prevederilor contractuale convenite la inscriere, la valoarea reactualizata, in
functie de cursul pietei, ludndu-se in calcul valoarea materiala culturalda si de colectie a bunului
deteriorat, distrus sau disparut.

(2) Casarea pieselor din gestiune se face diferentiat, de catre fiecare responsabil de
gestiune, cu avizul conducerii institutiei, conform legislatiei in vigoare.

(3) Scoaterea din gestiune a bunurilor culturale distruse sau disparute se face in baza
Ordinului ministrului Culturii si Cultelor nr. 2035/2000, cu modificarile si completiarile ulterioare.

Art. 29. Prezentul Regulament de organizare si functionare se completeaza cu celelalte
reglementéri in domeniu.

Art. 30. Incilcarea prezentului Regulament de organizare si functionare atrage dupd sine
raspunderea disciplinard, materiala, civila sau administrativa si se sanctioneazi potrivit legislatiei in
vigoare.

Art. 31. Prevederile prezentului regulament intrd in vigoare la data aprobarii lui prin Hotararea
Consiliului Judetean Botosani.
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Art. 32. Pe baza si cu respectarea dispozitiilor legale si a prezentului Regulament, directorul va
adopta Regulamentul de Ordine Interioara.

Art. 33. Orice modificare sau completare a prezentului Regulament se va face la propunerea
directorului Memorialului Ipotesti prin Hotarare a Consiliului Judetean Botosani.

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR AL JUDETULUI,
Marcel - Stelifa Bejenariu
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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL JUDETEAN

Piata Revolutiei 1-3, Tel.0231-514712, 514713, 514714; Fax 0231-514715; e-mail: consiliu@cjbotosani.ro

Anexa nr. 3
la Hotararea Consiliului Judetean

Nr._ g3 din _2Z 572009

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
SCOLII POPULARE DE ARTE SI MESERII

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Scoala Populard de Arte si Meserii, denumitd in continuare Scoala Populara, este o
institutie cu personalitate juridica, de drept public cu profil de invétamant artistic in domeniul artelor
culte si de instruirea, insusirea si transmiterea mestesugurilor traditionale.

Art. 2. (1). Scoala Populara de Arte si Meserii functioneaza sub autoritatea Consiliului Judetean
Botosani in conformitate cu prevederile legislatiei in domeniu si a prevederilor prezentului regulament.

(2). Scoala Populard de Arte si Meserii nu face parte din sistemul invatdmantului formal si nu se
afla in nomenclatorul Ministerului Educatiei, Cercetdri si Inovarii.

(3). Caracterul popular al scolii isi géseste expresia in posibilitatea frecventarii cursurilor de
catre toti cetatenii, indiferent de nivelul de pregatire scolara, de rasd, sex, orientare politicd, nationalitate,
etnie sau religie.

Art.3. (1). Scoala Populara de Arte si Meserii are sediul in imobilul “Casa Ventura” situate in
Municipiul Botosani, Bulevardul Mihai Eminescu, nr. 50, cod.710220.
(2). Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. vor contine denumirea completd a
institutiei si indicarea sediului.

Capitolul I1
SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 4 (1). Scoala Populara isi desfasoari activitatea, pe baza planului de invatimant, a planului
anual de gcolarizare, a programelor analitice precum si pe baza unor proiecte culturale complementare
procesului de invatamant .



(2). Scoala Populari initiaza si desfagoard activitatea de instruire artisticd si modelarea tinerelor
talente in toate domeniile artelor culte si traditionale (muzicd vocald si instrumentald, arte plastice,
coregrafie, arte teatrale, mestesuguile traditionale, etc.), urmérind cu consecventa:

a) pistrarea, prin includerea in proiectele si programele de scolarizare, a specificului zonal si a
cerintelor populatiei pe care o deserveste, in functie de doleantele lor;

b) stimularea creativititii si talentului elevilor prin metode specifice;

¢) invatarea si promovarea mestesugurilor si indeletnicirilor traditionale;

d) cultivarea valorilor si autenticitdtii artei interpretative neprofesioniste in toate genurile;

e) dezvoltarea schimburilor culturale si a parteneriatelor pe plan judetean, national si
international.

Art. 5. Pentru indeplinirea obiectivelor sale, Scoala Populara are urmatoarele atributii principale:

a) organizeaza si desfasoard activitati de educatie permanentd in afara invatdmantului formal (in
domeniile: muzical, arta plastica, coregrafie, etc.) si de insusire a mestesugurilor si artelor traditionale;

b) intocmeste si asigurd indeplinirea planurilor anuale de scolarizare, in concordantd cu
programa analiticd si ariile curriculare pe specialititi, elaboratd de Ministerul Culturii, Cultelor si
Patrimoniului National;

c) organizeazd si desfdsoard activitdti cultural-artistice in afara procesului de invatdmant
(spectacole, expozitii, tabere de creatie, schimburi culturale, etc.);

d) oferd diverse servicii culturale pentru satisfacerea nevoilor culturale in scopul cresterii
gradului de acces si de participare a cetatenilor la viata culturald si petrecerea in mod placut si util a
timpului liber ;

€) promoveazd obiceiurile si traditiile populare specifice zonei prin participéri la diferite proiecte
culturale;

f) sustine prin instruire si promovarea tinerelor talente din randul propriilor cursanti;

g) poate avea propriile formatii artistice, initia, organiza, participa la concursuri si festivaluri
judetene, interjudetene, nationale si internationale;

h) participd la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale si internationale;

) poate organiza si realiza si alte activitdti in conformitate cu obiectivele institutiei si cu
respectarea prevederilor legale.

Art. 6. Pentru exercitarea atributiilor care i revin si realizarea activitatilor specifice, Scoala
Populara colaboreaza cu institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane juridice de
drept public sau privat, precum si cu persoane fizice, indiferent de sex, varsti, religie,etc. in vederea
pregatirii, prin programul propriu de activitate, a diferitelor categorii de populatie.

Capitolul ITI
PATRIMONIUL

Art. 7. (1). Patrimoniul Scolii Populare este alcatuit din drepturi si obligatii asupra unor bunuri
aflate in proprietatea publicd sau privatd a statului si/sau a unititii administrative-teritoriale, pe care le
administreaza in conditiile legii, precum si in proprietatea privati a institutiei.

(2). Patrimoniul Scolii Populare poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii,
sponsorizdri, precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de
bunuri din partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale sau locale, a unor persoane
fizice din tard sau din strainatate. Liberalitatile de orice fel pot fi acceptate numai daca nu sunt grevate
de conditii ori de sarcini care pot afecta autonomia institutiei sau dacd nu sunt contrare obiectului siu de
activitate.

(3). Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Scolii Populare se gestioneaza potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd si aplice masurile de protectie
prevazute de lege in vederea utilizarii acestora intr-un mod eficient si util scolii.

2



Capitolul IV 5
ORGANIZAREA PROCESULUI DE INVATAMANT SI INSTRUIRE ARTISTICA

Art.8 - Procesul de invitdmint artistic in Scoala Populard de Arte si Meserii se desfdgoard

conform, urméatoarelor documente de bazi:

e  Programe analitice specifice scolilor populare elaborate de organismele de
specialitate ale Ministerului Culturii, Cultelor si Patrimoniului National in acord cu principiile
invatdmantului artistic preuniversitar elaborat de Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii;

e  Planuri de invatamadnt editate de organismele de specialitate ale Ministerului Culturii,

Cultelor si Patrimoniului National;
e  Planuri anuale de scolarizare elaborate de Scoald si avizate de Consiliul Judetean
Botosani si de Directia Judeteana pentru Cultura,Culte si Patrimoniu Cultural National.

e Activitatea didactica de instruire si predare se defasoara zilnic intre orele 08,00-20,00,

mai putin sdmbata si duminica. Ora de predare este de 50 minute.

Eventualele modificiri din motive obiective in Planul de scolarizare, survenite de obicei in
primul semestru al anului scolar, urmeaza a fi aduse la cunostinta Consiliului Judetean in momentul
aparitiei acestora sau prin raportul anual prezentat acestuia .

Art. 9 Activitatea de instruire-predare in Scoala Populara de Arte si Meserii se face conform
OM.C. nr.1043/1994, O.M.C. nr.1044/1994 si Legii nr.128/1997 cu modificarile si completérile
ulterioare. Forma de baza este lectia .Aceasta se face in urmatoarele sisteme :

a) de predare individuald la toate sectiile muzicale: vocale si instrumentale, profesor - un elev

/ord.(respectiv maximum 2 elevii in cazul unor recuperari sau a maririi nunérului de elevi
/norma didactica de 18 ore in vederea cresteri veniturilor proprii);
b) predarea pe grupe la sectiile:
e artd plastice: 6-8 elevi/grupd ( 4 grupe /norma);
e dans de societate: 6-8 elevi/grupa (5 grupe/norma);
e arte si mestesuguri traditionale: 3-5 elevi/grupa (8 grupe/norma).

Art.10 Formele complementare ale activitdti de instruire si insusire a cunostintelor sunt:

- studiul individual al cursantului;

- pregdtirea si sustinerea de productii artistice semestriale pe sectii ( ultimele 2 saptdmani
ale semestrului, productia generala de sférsit de an scolar si expozitii de sférsit de an cu caracter
intern sau extern);
caracter intern, local, judetean, national sau international (concursuri, festivaluri, tabere de
creatie, ateliere itinerante, etc.);

- participdri cu elevii scolii la diferite manifestdri artistice si expozitionale locale, judetene,
nationale in tara si striinatate.

Art.11 Durata scolarizarii, conform Planului de invatamant, este intre 1 si 5 ani, determinata
de gradul de dificultate in asimilarea disciplinelor artistice si este stabilita prin legislatia in vigoare (Ord.
Ministrului Culturii si Cultelor nr.1044/1994).

Art.12 Structura anului scolar, este similard cu cea a invagimantului preuniversitar de arta
(01 septembrie -31 august an calendaristic urmdtor), iar anul de invatimant ( predare) 15 septembrie —
15 iunie.



Art. 13 (1) Instruirea artistici cuprinde doud domenii de discipline ale artei :

e discipline culte:
- muzic3 vocali:sectia canto (muzicd clasicd, muzica populard, muzica ugoard);
- muzicd instrumentald (sectiile: pian, vioard, chitard, acordeon, orgd, instrumente de

suflat, ansamblul instrumental);

- arte plastice (sectiile :picturd, grafica, arta decorativa, picturd populard);
- coregrafie (sectia dans de societate).

e disciplinele mestesugurilor traditionale:
- tesut-cusut;
- cioplit lemn;

- ceramici;

- pictura populari ( incondeierea oudlelor).

(2) Fiind o institutie de interes judetean isi desfiisoard activitatea de instruire atat la sediu cat si in
judet. De regula sectiile externe din judet sunt profilate pe artele si mestesugurile traditionale, care in
conformitate cu O.M.C. nr. 456/1992 sunt scutite de plata taxei de scolarizare pentru sprijinirea
transmiterii acestora catre generatiile viitoare.

Capitolul V
ACTIVITATEA METODICA

Art14 (1) Activitatea metodica are drept scop ridicarea si adaptarea permanentd a tehnicilor
didactice la cerintele contextului actual al evolutiei fenomenului educational prin artd si implicit prin
cultura.

Colectivele de catedrd

(2) In scoali este organizat si functioneaza colectivul de catedri a disciplinelor muzicii vocale si
instrumentale.

(3) Seful colectivului de catedra este numit de directorul scolii pe o perioadd de 3 ani dupa
discutarea si votarea in cadrul Consiliului profesoral.

Seful colectivului de catedra organizeazd si indrumd toatd activitatea metodica de specialitate;
a)avizeaza planificérile calendaristice dupé analiza lor in cadrul sedintelor colectivelor de catedra
si le prezintd directorului,

b) urmireste realizarea prevederilor programelor analitice, a planificarilor calendaristice;

c)urmireste eficienta metodelor de predare a profesorilor, propunand imbundtatiri, perfectiondri
si generalizarea experientelor pozitive;

d)initiaza actiuni si programe care duc la ridicarea calitatii si innoirea permanentd a metodologiet
si tehnicilor didactice.

(4) Sedintele colectivului de catedrid au loc cel putin o datd pe semestru si au drept scop
imbunétdtirea si adaptarea metodelor si a tehnicilor de predare individuald sau in grup la conditiile
existente. Acestea, vor fi consemnate intr-un Registru de Procese-verbale ale activitatilor metodice.

Activitatea se bazeazd pe urmatoarele documente cuprinse in mapa sefului colectivului de
catedra:

a) planificarea anuala a activititii colectivului de catedra;

b) planificarile calendaristice a tututor cadrelor din colectivul de catedra;

¢) graficul activitatii metodice pe semestre, schimb de experinte intre sectii, interasistente,
referate de specialitate, auditii etc.;




d) informiri semestriale si la cererea directorului, asupra activitdtii catedrei/comisiei metodice,
pe care le prezinta in consiliul profesoral;
¢) informari privind experienta in domeniu din alte gcoli similare, etc .
(5) Activitatea sefului de catedra va fi considerata altd activitate conform _prevederilor legale in
vigoare si va fi trecuta in fisa postului.

Capitolul VI
ORGANELE DE CONDUCERE ALE SCOLII
CONDUCEREA SCOLIT

Art.15. (1) Conducerea Scolii Populare de Arte si Meserii Botosani este asiguratd de catre un
director, denumit in continuare manager, numit prin concurs organizat de Consiliul Judetean in
conformitate cu prevederile legislatiei in domeniu. Directorul Scolii trebuie sa fie profesor I cu cel putin
gradul didactic II si sa desfasoare nemijlocit una dintre activititile didactice de predare pe specificul
scolii, conform legii 128/1997

(2) Contractul de management previzut la alin. (1) este incheiat pe perioadd determinata cu
Consiliul Judetean Botosani care este ordonatorul principal de credite.

(3) Salarizarea directorului se face la nivelul limitei maxime prevazute pentru functiile publice
de executie, corespunzitoare fiecdrei institutii publice de cultura, majoratd cu pana la 55%.

(4) Evaluarea performantelor manageriale ale directorului, precum si a modului de indeplinire a
prevederilor contractului de management se face de citre comisii special constituite la nivelul autoritatii
publice in subordinea céreia functioneaza Scoala Populara. In cazul in care rezultatul evaluarilor este
nesatisfacétor contractul de management inceteazi de drept, iar Consiliul Judetean este obligat sa
asigure conducerea interimara a institutiei.

(5) Angajarea, promovarea, sanctionarea si eliberarea din functie a directorului se realizeaza, in
conditiile legii, de cétre Consiliul Judetean Botogani.

6) in activitatea de conducere a scolii directorul se bazeaza pe Consiliul Profesoral care avizeaza
si decide problemele ce tin de componenta instructiv educativa si activitatile didactice ale procesului
deinstruire si invatdmant.

Art. 16 Indatoririle si atributiile directorului:

a) este ordonator tertiar de credite si impreuna cu contabilul sef a institutiei intocmeste bugetul
de venituri si cheltuieli al scolii;

b) este presedintele Consiliului de Administratie;

c) asigurd executia bugetului de venituri si cheltuieli;

d) asigurd conducerea curenti a institutiei;

e) elaboreaza programele de activitate;

f) conduce si Indruma intregul proces de invatimant conform planurilor si programei analitice
de invatamant;

g) selectezd, angajezd, promoveza, premieza, sanctionezi si concedieza personalul salariat, cu
respectarea dispozitiilor legale;

h) stabilste atributiile de serviciu pe compartimente ale personalului angajat, conform
regulamentului de organizare si functionare a institutiei, precum si obligatiile profesionale individuale
de muncd ale personalului de specialitate, aprobate prin fisele de post;

i) in situatii de fortd majora: calamitati naturale, epidemi, etc. poate emite decizii cu privire la
suspendarea cursurilor si reprogramarea lor in prelungirea anului scolar cu avizul Consiliului de
administratie si a Consiliului Judetean;

J) desemneazi comisii pentru toate activititile impuse de functionarea scolii conform legislatiei
invatdmantului;



k) prezintd anual un raport de activitate in fata Consiliului Judetean care sé reflecte sintetic
activitatea anului scolar incheiat;
1) stabileste impreund cu contabilul-sef taxele de scolarizare i le supune spre aprobare
Consiliului de Administratie al institutiei;
m) elibereazi certificate de absolvire cursantilor la finalizarea cursurilor ;
n) reprezintd institutia in raporturile cu persoanele juridice si fizice, precum si in fata organelor
jurisdictionale.

Art .17 (1) In exercitarea atributiilor sale, directorul Scolii Populare este ajutat de un contabil-

sef, angajat prin concurs, conform legii.
(2) Contabilul-sef se subordoneaza directorului si indeplineste urmatoarele atributii:

a) coordoneazd activitatea financiar-contabil si de salarizare;

b) exercitd controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventive propriu, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

¢) organizeaza si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;

d) organizeaza si rdspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului institutiei;

e) propune masuri pentru imbunatatirea activitétii financiar-contabile a institutiei;

f) participa in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;

g) prezintd in fata directorului rapoarte semestriale privind problematica sectorului financiar-
contabil;

h) verifica statele de platd, indemnizatiile de concedii;

i) intocmeste lunar balante de verificare pe rulaje si solduri;

Jj) indeplineste toate sarcinile cu caracter financiar contabile date de conducatorul unitatii sau

stipulate expres n acte normative;

k) intocmeste avizele privind angajarea ordonantelor si plata cheltuielilor conform legii privind
finantele publice;

1) indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupa, potrivit legii.

(3). In absenta contabilului-sef, toate atributiile sale se exercitd de persoana desemnaté de

acesta, cu avizul directorului.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art.18 (1) Presedintele consiliului de administratie este directorul scolii.
(2) Consiliul de Administratie se alege o data la 2 ani si este format din 5-7 membri
conform legislatiei in vigoare din domeniul. Deciziile adoptate de Consiliul de administratie trebuie s
indeplineascd majoritatea simpla (jumatate plus 1) din numirul membrilor acestuia.

Art. 19 (1) Atributiile Consiliului de Administratie:
a) traseaza evolutia strategicd a scolii tindnd seama de mutatiile ce pot surveni in privinta
scopurilor i menirii institutiei in raport de schimbdrile societitii locale si nationale;
b) avizeaza statul de functii pentru personalul didactic, didactic auxiliar si cel nedidactic intocmit
de directorul unitatii si 1l supune spre aprobare ordonatorului principal de credite;
¢) definitiveaza si aproba tematica si graficul activitatilor Consiliului de administratie, propuse de
presedinte;
d) stabileste prin hotarari proprii responsabilititile membrilor Consiliului de dministratie;
¢) aprobd Regulamentul de ordine interioari al scolii;
f) avizeaza proiectul Planului de gcolarizare, organigrama, taxele scolare;
g) avizeaza proiectul de buget anual ce urmeaza a fi inaintat spre aprobare Consiliului Judetean;
h) aprobad repartitia bugetului anual si propune modalitati legale de majorare a acestuia;
i) avizeaza in conditiile legii virarile de credite;
J) aproba grila de evaluare privind acordarea salariului de merit pentru personalul angajat conform
metodologiei Ministerului Educatiei, Cercetirii si Inovarii;

6



k) aprobd acordarea salariilor de merit, a premiilor salariatilor unitatii de invatdmant, in limitele
bugetare aprobate de ordonatorul principal de credite;
1) solutioneazd contestatiile privind stabilirea salariilor si acordarea gradelor si treptelor
profesionale personalului nedidactic si auxiliar;
m) numeste si aproba prin despozitii comisia de evaluare a activitatilor didactice si extradidactice
si a comisiei de disciplind, etici i moralitate;
n) aprobi calificativele anuale ale personalului didactic si nedidactic, stabilite conform fisei postului
si a criteriilor de evaluare, la propunerea presedintelui;
0) analizeazi restrangerile de activitate ale personalului conform reglementirilor in vigoare.
(2) In exercitarea atributiilor sale Consiliul de administratie adopta hotirari.

CONSILIUL PROFESORAL

Art. 20 (1) Consiliul profesoral este alcituit din totalitatea personalului didactic de predare
angajat cu norma de bazd, cumul sau plata cu ora in gcoala si are rol de decizie in domeniul instructiv-
educativ. Prezenta personalului tehnico-administrativ la sedintele consiliului profesoral este obligatorie
doar dacd se discutd probleme referitoare la activitatea acestuia i atunci cind este invitat. Absentele
nemotivate constituie abateri disciplinare.

(2) Consiliul profesoral se intruneste o datd pe semestru in sedinte ordinare si ori de cite ori
situatiile o impun in sedinte extraordinare;

(3) Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice;
absenta nemotivata de la aceste sedinte se considers abatere disciplinara.

(4) Directorul scolii numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, care are atributia de
a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(5) La sfarsitul fiecdrei sedinte a consiliului profesoral, procesul verbal incheiat va fi semnat de
secretarul consiliului profesoral, iar la sedintele extraordinare va fi semnat de membrii si invitatii
prezenti si consemnat in ,,Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral”.

Art.21 (1) Atributiile Consiliului Profesoral:

a) dezbate, avizeaza si propune Consiliului de administratie, spre aprobare, planul de scolarizare
a scolii;

b) alege cadrele didactice care fac parte din Consiliul de administratie si actualizeaza, daca este
cazul, componenta acestuia;

c) alege responsabilii colectivelor de catedra ;

d) analizeaza si aproba raportul privind situatia scolard semestriald si anuali prezentatd de fiecare
profesor, precum si situatia scolard;

¢) numeste comisiile de cercetare a faptelor care constituie abateri disciplinare, savarsite de
personalul salariat al scolii, stabilind sanctiunile disciplinare, pe baza raportului comisiei de cercetare,
conform prevederilor legale in vigoare, ale prezentului regulament si ale regulamentului intern;

f) decide asupra tipului de sanctiune disciplinard aplicatd elevilor care sidvarsesc abateri si
acordarea unor recompense cursantilor gi personalului salariat al scolii, conform reglementirilor in
vigoare;

g) dezbate si avizeaza proiectul planului de gcolarizare in raport de cerinte;

h) dezbate si avizeazi regulamentul intern al unitatii de invatimant, in sedinti la care participa
cel putin 2/3 din personalul salariat al unitétii de invatimant;

i) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activititii instructiv-educative din
scoald inclusiv a programelor si proiectelor culturale complementare procesului de invitamant.

(2) Sedintele consiliului profesoral al unititii de invatimant se constituie legal in prezenta a 2/3
din numarul total al membrilor.

(3) Hotérarile se iau prin vot deschis sau secret, in functie de optiunea membrilor si a problemelor
dezbitute, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al acestora si sunt obligatorii pentru intregul
personal didactic al scoli.



Capitolul VII
COMISIA DE EAVLUARE ACTIVITATILOR
DIDACTICE SI EXTRADIDACTICE

Art. 22 (1) Comisia de evaluare a activitzdtilor este formata din trei membri ( profesori), este
numitd prin dispozitie a consiliului de administrati, o daté la 2 ani si are urmétoarele atributii:
a) elaboreazi criteriile metodologice de evaluare semestriald si anuala;
b) intocmeste fisa de evaluare pe domenii de competentd si a indicatorilor de performanta stabilind
totodatd si punctajul acestora;
¢) avizeaza fisa de evaluare la sfarsitul anului scolar.

COMISIA DE DISCIPLINA, ETICA SI MORALITATE

Art. 23 Comisia de disciplind, eticd §i moralitate este formatd din 5 membri (3 profesori, 2
personal nedidactic), este numita prin dispozitie a consiliului de administratie, o datd la 2 ani si are
urmatoarele atributii :

a) analizeaza sesizérile si reclamatiile privind cazurile de indisciplind si incélcari ale eticii si

moralitatii din cadrul institutie;

b) intocmeste materialul informativ si propune consiliului de administratie solutii de rezolvare si
sanctionare a situatiilor conflictuale;

c) promoveazi spiritul de intelegere, comunicarea si colaborarea la nivelul scolii si a intregului
personal angajat;

d) contribuie la imbunitatirea modalitatilor de comunicare si relationare a cursantilor, profesorilor,
personalului didactic auxiliar si nedidactic, in scopul armonizirii acestora si al respectirii prevederilor
regulamentului de ordine interioara;

€) propune spre solutionare consiliului de administratie cazurile de publicitate negativa adusi

LS

angajati ai scolii.

Capitolul VIII
PERSONALUL DIDACTIC SI NEDIDACTIC

Art. 24 (1) Personalul de specialitate, personalul didactic de predare, precum si cel auxiliar cu
pregétire corespunzitoare se selecteaza potrivit reglementirilor pentru invatdmantul preuniversitar de
artd i a O.G. nr.118/2006 privind organizarea si desfisurarea activititii asezamintelor culturale,
aprobatd prin Legea nr.143/2007si a legislatiei in vigoare.

(2) La angajarea personalului Scolii Populare se va urmari cu prioritate incadrarea, in conditiile
legii, a persoanelor cu studii de specialitate, de nivel superior sau mediu, in functie de cerintele
posturilor.

(3) Atributiile §i competentele personalului Scolii Populare de Arte si Meserii se stabilesc prin
fisa postului de catre director, la propunerea sefilor ierarhici superiori .

PERSONALUL DIDACTIC



Art. 25 (1) Incadrarea, normarea, salarizarea precum si drepturile si indatoririle personalului
didactic din Scoala Populari de Arte si Meserii sunt reglementate prin prevederile Statutului
personalului didactic aprobat prin Legea nr.128/1997 cu completérile i modificarile ulterioare si ale
actelor normative specifice elaborate de Guvernul Romaniei, Ministerului Educatiei, Cercetdrii si
Inovirii si de Ministerul Culturii, Cultelor si Patrimoniului National.

(2) Incadrarea personalului didactic si didactic auxiliar in invatimant se face prin concurs
(studii, grad didactic, vechime in invitadmant) conform prevederilor Legii nr.128/1997 (art.9-18), a
Ordonantei Guvernului nr.118/2006, aprobati prin Legea nr nr.143/2007, si a celorlalte prevederi legale
in vigoare;

(3) Norma didacticd la catedrd este de 18 ore pe saptdmana la sectiile muzicale, pictur,
graficd, corepetitie, coregrafie si de 24 ore pe siptiméni la sectiile de artd populara conform Legii nr.

128/1997 (art.43 lit. c,d si e) si OM.E.C. nr.1043, 1044/1994;

(4) Numarul de elevi pe catedre la sectiile muzicale cu predare individuald incepand cu
anul scolar 2009/2010 este de minimum 20 cursanti /normd didacticd, iar la disciplinele cu predare pe
grupe dupd cum urmeaza:

- artd plasticd: minimum 24 de cursanti ;
- dans de societate: minimum 30 de cursanti;
- disciplinele bazate pe mestesugurile traditionale: minimum 24 de cursanti.

Art. 26 Obligatiile personalului didactic sunt:

a) informarea continua privind noutétile in domeniul disciplinei predate prin studiu individual,
publicatii de specialitate mass-media, conferinte si simpozioane de specialitate, schimburi de experients,
ete.;

b) atragerea numarului de elevi pentru constituirea normei didactice (conform planului anual de
scolarizare), organizarea clasei (sectiei), programarea elevilor dupi criteriile pedagogice si a timpului
liber al acestora;

¢) realizarea numarului de ore de predare la clasa conform planului de scolarizare si contractului
de munci;

d) confectionarea si pregatirea materialului didactic, folosirea mijloacelor audio-vizuale, a
aparaturii si a instrumentelor de lucru;

e) completarea documentelor scolare: catalogul sectiei (date, elev, note, medii, frecventd, materia
predatd, caracterizarea psiho-pedagogica, etc.), planificarile calendaristice, fisele de finscriere,
programarea saptimdanali a elevilor, fisa performantelor elevilor, etc.;

f) consemneaza obligatoriu absentele elevilor in catalog iar orele neefectuate din vina acestora
nu vor fi reprogramate;

g) evaluarea nivelului de pregétire al elevilor in raport cu numarul de ore prevazut in planul de
invatdmant, incheierea situtiei scolare a elevilor, sustinerea examenelor de sfarsit de an, de diferenta si
pentru amanati;

h) participarea la activititile catedrei metodice si ale Consiliului profesoral al scolii;

i) participarea la sedintele si activitatile Consiliului de Administratie, cand este solicitat;

J) participarea la activitatile scolii organizate in interesul institutiei prevazute in fisa postului sau
convocate de conducerea scolii;

k) participarea obligatorie §i organizarea productiei de sfarsit de semestru pe sectie, a examenului
de sférsit de an scolar, a examenului de absolvire i a productiei generale de sfarsit de an scolar, conform
programarii si a metodologiei organizarii acestora;

) profesorii care detin O.N.G.-uri, fundatii, asociatii sau societati culturale cu activititi similare
cu disciplina predatd in scoald nu au voie si desfdsoare activititi cu membrii acestora, in incinta scolii,
decat dacd se incheie un acord de parteneriat cu institutia;

m) raspunde de detinerea ecusoanelor personale pentru fiecare elev si etalarea acestora la un loc
vizibil pe vestimentatia bustului, cu obligatia de a fi purtate in incinta scolii si in sala de curs;

n) efectuarea serviciul pe scoala de 1-2 ori pe siptdmana conform graficului anual si indeplinirea
tuturor atributiilor si sarcinilor ce-i revin in aceasti calitate.
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Art. 27 Perfectionarea pregitirii personalului didactic §i a personalului didactic auxiliar se
poate face, dupa caz, conform art. 32 - capitolul 111: Perfectionarea pregatirii personalului didactic §i didactic
auxiliar din Statutul personalului didactic si normelor stabilite de Ministerul Culturii, Cultelor si
Patrimoniului Cultural, prin urmatoarele forme:

a) activititi la nivelul scolii, informdri si referate de specialitate prezentate in cadrul colectivului
de catedra;

b) conferinte, seminarii, dezbateri, sesiuni de comunicéri, schimburi de experientd la nivel
interscolar, judetean si national;

c) cursuri de perfectionare a pregatirii de specialitate, metodica si psihopedagogica sau pentru
obtinerea definitivarii sau a gradelor didactice din invatdmant;

d) participarea la simpozioane muzicale, ateliere si tabere de creatie plastica organizate pe plan

national, editiri de compozitii muzicale;
e) documentare in tard si striinitate in raport de nevoile institutiei si a prevederilor bugetare
aprobate.

Art. 28 Personalul nedidactic din cadrul Scolii Populare de Arte si Meserii se compune din:
secretar-scoald, economist, referent, muncitor necalificat §i ingrijitor, iar normarea, incadrarea si
salarizarea acestuia se face conform legislatiei in vigoare.

Capitolul 1X
PERSONAL ADMINISTRATIV FINANCIAR CONTABIL, DESERVIRE

Art.29 Operatiunile financiar-contabile se efectueaza de cétre personalul cu atributii in acest
domeniu (contabilitate, casierie) prin contul de baza al institutiei, dar si prin cel de sponsorizare,
deschise la Trezoreria Municipiului Botosani

Art. 30 Personal administrativ financiar contabil, deservire este in subordinea contabilului-gef si au
urméatoarele atributii:
Art.31 n domeniul activititii financiar-contabile:
a) asigurd respectarea disciplinei economico-financiare in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

b) efectueaza operatii de Incasiri si plati in concordantd cu activitatile comerciale §i contabile

efectuate;
¢) intocmeste documentele de platad citre trezorerie, documentele contabile, urmareste primirea la
timp a extraselor de cont si verificarea acestora cu documentele insotitoare;

d) incadreaza corect pe subdiviziuni clasificatia bugetari a cheltuielilor;

e) efectueaza operatiuni de casierie si asigurd incasarea la timp a creantelor sau taxelor, lichidarea
obligatiilor de platd, ia masurile necesare pentru stabilirea rispunderilor materiale atunci cand este cazul
si aduce la cunostinttd conducatorului institutiei aceste probleme;

f) asigurd efectuarea la timp a operatiunilor de inventariere a valorilor materiale si banesti, la
termenele stabilite potrivit prevederilor legale, intocmind documentele necesare;

g) ia masuri pentru pastrarea integriattii patrimoniului;

h) indeplineste atributiile legale de efectuarea virsamintelor;

i) se preocupd permanent de imbunatatirea propriilor cunostinte profesionale prin studiul
legislatiei i metodelor de lucru nou aparute in domeniu, participa atunci cind este posibil la cursuri de
perfectionare;
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j) intocmeste formele pentru incasdrile si plitile in numerar sau prin conturi bancare pentru
urmdrirea debitorilor si creditorilor;
k) se ingrijeste de completarea si pastrarea dosarelor cu acte si a cartilor de muncd ale persoanlului
din scoala;
1) intocmeste formele ( dispozitiile) de angajare, transfer, eliberare, promovare, salarizare si
sanctionare pentru intregul personal ce se angajeaza de directorul scolii.

Art.32 in domeniul activititii de achizitii publice:

a) pune in aplicare atributiile stabilite prin deciziile emise de directorul scolii cu privire la
achizitionarea de bunuri i servicii;
b) intocmegte documentatia in vederea achizitiilor conform planului anual cu respectarea

prevederilor legale si a legislatiei;

c) asigurd administrarea fondurilor, materialelor destinate intretinerii si bunei functionari a
serviciului;

d) asigurd aprovizionarea cu materiale, obiecte de inventar si mijloace fixe conform planului;

) organizeaza activitti de achizitii publice pentru achizittonarea de bunuri si servicii, conform
normelor legale in vigoare.

Art.33 In domeniul activititii de resurse umane:
a) gestioneazd, intocmeste si completeaza contractele de munci, carnetele de munca si dosarele

personale cu modificérile aparute;

b) elaboreazi proiecte de dispozttii privind incadrarea, sanctionarea si incetarea contractelor

de munca pentru personalul institutiei;

c) verificd si coreleaza vechimea in munca cu sporurile si drepturile aferente;

d) tehnoredacteaza corespondenta cétre institutiile carora se subordoneaza sau colaboreaza,
in domeniul de activitate;

e) colaboreazi cu personalul scolii;

f) participa la cursuri de perfectionare si schimburi de experients;

g) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de conducerea institutiei;

Art.34 In domeniul activitdtii de secretariat:
a) efectueazd inscrierea elevilor, verifica actele si completeaza registrul de evidenta a acestora,
registrele matricole, cataloagele, verificd modul in care se completeazi;
b) intocmeste lucrarile de secretariat privind inceperea anului scolar, incheierea semestrelor,
incheierea anului scolar si organizarea concursurilor si a examenelor de orice fel;
¢) completeazd foile matricole, diplomele de absolvire ale elevilor si tine evidenta lor;
d) pastreaza si arhiveaza cataloagele scolii si dosarele cu actele cursantilor ;
e) se ingrijeste de procurarea si pastrarea documentelor privind legislatia scolard (decrete,
hotarari, ordine, reglementari, instructiuni);
f) intocmeste si trimite, in termenele stabilite, situatiile statistice scolare;
g) completeazd cu datele necesare condica pentru prezenta personalului didactic si consemnarea
materiei predate precum si Condica de prezentd a celorlalti salariati;
h) inregistreaza, distribuie sau, dupd caz, expediazi corespondenta intratd si iesitd, claseaza
documentele finalizate;
i) multiplicd pe copiator actele oficiale, partiturile, textele dramatice, alte materiale (programe,
invitatii, etc.);
J) stabileste legaturi telefonice, fax, e - mail din dispozitia conducerii institutiei sau la solicitarile
din exterior;
I) elibereaza diplomele de absolvire si foile matricole (la cerere) a cursurilor scolii;
m) péstreaza dosarele cu actele elevilor.

Art. 35 Personalul de intretinere are urmitoarele atributii:
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a) asigurd curatenia localurilor scolii, a curtilor scolii si a spatiilor verzi apartinand scolii;
b) ingrijeste si raspunde de obiectele de inventar pe care le are in pastrare;
¢) indeplineste functai de curier, precum si orice alte insarcinari primite din partea directorului
scolii;
d) in perioada vacantelor realizeaza, impreuna cu muncitorul lucrdri de igienizare i reparatii in
vederea deschiderii in bune conditii a anului scolar sau a semestrelor scolare;
e) asigurd serviciul si paza pe scoala conform graficului.

Art. 36  Muncitorul necalificat are urméitoarele atributii:

a) ingrijeste si raspunde de buna functionare a instalatiilor de incilzire, electrice si sanitare;

b) executd reparatiile curente si lucrarile de intretinere a acestora;

¢) asigurd ordinea si curdtenia sililor de clasé;

d) asigura aprovizionarea claselor cu mobilier, aparaturd si cu materialele necesare;

e) urmireste respectarea contractelor incheiate de scoald si reprezintd institutia in problemele
administrative si gospodaresti, la dispozitia conducerii scolii;

f) asigurd efectuarea reparatiei localurilor si a mobilierului deteriorat;

g) asigurd paza si securitatea cladirilor si ia masuri pentru prevenirea incendiilor.

Capitolul X
ELEVII SCOLII POPULARE DE ARTE S$I MESERII

Art. 37 (1) Cursurile scolii pot fi frecventate de orice cetiteni din tard si strdinatate,
indiferent de nivelul acestora de pregitire scolard, dupd inscrierea si sustinerea de catre acesstia a
concursului de admitere organizat cu cel putin 3 zile inaintea inceperii cursurilor anului scolar. Acesta
constd n verificarea predispozitiilor si aptitudinilor artistice in domeniile solicitate de catre o comisie
desemnatd de conducerea scolii, dupa cum urmeaza:
- la muzica: intonatie i auz muzical, simt ritmic, sensibilitate, memorie muzicala,;

la arte plastice: proba practica in alb negru sau culoare;
arte coregrafice: exercitii specifice genului, auz muzical, simt ritmic;
la arte teatrale: recitare i citire la prima vedere a unui text cu unele aplicatii de migcare scenica.
(2) Pentru alte specialitati, probele de admitere vor fi stabilite de comisia de examinare si vor fi
afisate la sediul institutiei in timp util.

(3) Rezultatul concursului de admitere se consemneaza in procesul-verbal de admitere semnat de
fiecare membru al acestei comisii si se afiseazi in termen de cel mult 3 zile de la incheierea probelor.

Art. 38 (1) Admiterea in scoald se face in ordinea mediilor obtinute la concursul de admitere in
limita locurilor prevazute in planul de gcolarizare pentru anul respectiv.

(2) Locurile rdmase libere prin neprezentarea in termen de 30 de zile de la inceperea cursurilor a
unor candidati admisi vor fi completate in ordinea mediilor obtinute de alti candidati sau prin
organizarea unei sesiuni de admitere pana la 15 octombrie a anului in curs, in cazul in care nu existi
cursanti suficienti pentru anul I de studiu la mai multe sectii ale scolii.

Art. 39 Virsta candidatilor este de regula cuprinsa peste 9 si 65 de ani, in fuctie de specificul
sectiilor.Dispensele de varsta se pot acorda de conducerea scolii, la propunerea comisiei de admitere, in
cazul unor inclinati artistice exceptionale.

Art.40 (1) Frecventa elevilor este obligatorie.Absentele nemotivate si consecintele acestora
sunt asumate de cdtre fiecare cursant fara a avea posibiliatea si recupereze orele pierdute. Situatia
frecventei elevilor se tine de cétre profesorul de specialitate care este obligat si consemneze in catalogul
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individual toate absentele cursantilor. La un numar mare de absente, egal cu % din totalul orelor pe an
scolar- cursantii pot fi exmatriculati conform reglementarilor in domeniu elaborate de ministerele in
domeniu

(2) Elevii care din motive bine intemeiate si argumentate au intrerupt cursurile scolii cel mult 3
ani, pot fi reinscrisi pentru continuarea cursurilor in baza foilor matricole si a verificarii cunostintelor
teoretice si practice predate in anul respectiv (dupa programa analitica).

(3) Elevii care se stabilesc in alte localitati se pot transfera la cerere, in alte Scoli Populare de Arte
si Meserii 1n baza situatiei scolare existente, conform documentelor scolare.

(4) Cursantii pot urma simultan mai multe sectii si specialitti iar in cazuri cu totul execeptionale
pot urma doi ani intr-un singur an scolar cu conditia achitarii taxelor de frecventa pentru doi ani, a
parcurgerii si asimildrii programei analitice corespunzdtoare anului asimilat. Evaluarea se face pe
parcursul a doud sesiuni de examinare a continutului materiei de catre o comisie numita special in acest
sens.

(5) Lucrérile cursantilor si absolventilor sectiilor de arte plastice si mestesuguri traditionale care
rdman in patrimoniul scolii, isi pierd drepturile de autor si vor fi utilizate in diferite proiecte publice si
programe expozitionale.

Art.41 (1) Evaluarea curenta si aprecierea cunostintelor cursantilor se face prin acordarea de
note de la I a 10. Nota minima de promovare la fiecare disciplind este 6 (sase). Elevii sunt notati cu cel
putin 3 (trei) note pe semestru la fiecare obiect. Mediile semestriale se incheie prin rotunjire in favoarea
cursantului, iar cele anuale cu zecimale. Promovarea in anul superior de studii se face pe baza unui
examen de sfarsit de an prin care se verificd insusirea de citre elev a cunostintelor teoretice st practice, a
deprinderilor dobandite si aplicabilitatea acestora in viata practica.

(2) Elevii care nu obtin cel putin media 6 (sase) la examenul de sfarsit de an scolar sunt declarati
necorespunzdtori si nu sunt promovati in anul superior de studiu.

(3) Consiliile de administratie, respectiv presedintele acestuia, poate aproba amanari sau
reprogramdri de examene In cazuri bine motivate (boald, deplasare in interes de serviciu, etc.).

Art.42 (1) Elevii care au absolvit cursurile ultimului an de studiu sustin examenul de
absolvire in sesiunea iunie-septembrie.Cei care nu s-au prezentat prezentat la examenul de absolvite
timp de doi ani (patru sesiuni) pierd dreptul de a sustine acest examen..Acesta va putea fi sustinut cu
conditia reludrii ultimului an de studiu, cu plata taxelor scolare de frecventi aferente.

(2) Examenul de absolvire constd intr-o proba practica la specialitatea respectiva, gradul de
implementare in practica de zi cu zi a acestei specialititi si verificari pe bazi de interviu a notiunilor
teoretice de bazi a disciplinei respective din ultimii doi ani de studiu.

Art.43 Comisiile de examinare (admitere, promovare, de diferents, absolvire, etc.) sunt
desemnate de directorul scolii. Acestea se compun din 3-7 membri: directorul scolii- presedinte si 2-6
profesori de specialitate (membri si profesori examinatori). In aceste omisii pot fi cooptati si
reprezentanti ai Directiei Judetene pentru Culturd, Culte si Patrimoniu Cultural National si din
invdtdmantul artistic preuniversitar.

Art44 Diploma de absolvire se elibereazd de citre Scoala Populard de Arte si Meserii prin
secretariatul acesteia, contindnd mediile anilor de studiu la specialitate si media examenului de absolvire
din sesiunea respectivi.
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Capitolul XI
DISPOZITII FINALE

Art. 45 (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Scolii Populare de Arta si Meserii
Botosani se asigura din subventii de la bugetul Consiliului Judetean, precum si din venituri proprii
potrivit prevederilor O.U.G. nr. 118 / 2006 privind infiintarea, organizarea si desfdsurarea activititii
asezdmintelor culturale sau din alte surse (fonduri ale Uniunii Europene, donatii, sponsorizdri, etc).

(2) Bugetul anual de venituri si cheltuieli, precum si organigrama, taxele scolare si statul de
functii se aproba prin hotérare a Consiliului Judetean Botosani.

(3) Veniturile proprii provin din taxe de frecventd conform art.24, al.2 din Normele
metodologice publicate in M.0.nr.20/2004 si O.M.C. nr.456/1992 care stabilesc limitele minimale ale
total, precum si sectiile de artd populard si mestesuguri traditionale pentru care nu se percepe taxd de
frecventa.

Art. 46 (1) Scoala Populard dispune de stampild si sigiliu proprii.
(2) Scoala Populara are arhiva proprie in care se pastreazd, conform prevederilor legale:
a) documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, ddri de seama si situatii
statistice;
b) corespondenta;
c) alte documente, potrivit legii.

Art.47 (1) Activitatea in Scoala Populari se desfdsoard intre orele 7-20 in zilele lucrétoare, in
situatii exceptionale, la cererea profesorilor se poate desfisura si in ziua de simbita, cu acordul
conducerii scolii, fidrd a se pretinde remuneratii suplimentare.

(2) Pentru personalul administrativ financiar contabil programul de lucru este zilnic, de luni pana
vineri, intre orele 8-16 iar pentru personalul de deservire, programul este adaptat necesitdtilor de
functionare a scolii, in cadrul a 8 ore pe zi.

Art. 48(1) Prezentul regulament se completeazi de drept cu actele normative in vigoare.
(2) Directorul Scolii Populare, in baza prezentului regulament si cu respectarea dispozitiilor
legale in vigoare, elaboreaza Regulamentul de ordine interioard al institutiei.
(3) Orice modificare a modului de organizare si functionare a Scolii Populare se aproba prin
hotédrare a Consiliului Judetean.
(4) Incilcarea prevederilor prezentului regulament atrage dupd sine raspunderea disciplinara,
materiald, civild sau administrativd si se sanctioneaza potrivit legislatiei in vigoare.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,
Mihai Tabuteac SECRETAR AL JUDETULUI,
Marcel-Steljza Bejenariu
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Anexa nr. 4
la Hotararea Consiliului Judetean
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
CENTRULUI JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA SI PROMOVAREA
CULTURII TRADITIONALE BOTOSANI

Capitolul I  Dispozitii generale

Art.1. (1) Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botosani,
denumit in continuare Centrul, este o institutie publica de culturd in subordinea Consiliului Judetean
Botosani, cu personalitate juridicd si constituit conform art. 2, alin. 2 din Ordonanta de Urgenta nr.
118/21.12.2006 privind organizarea si functionarea asezamintelor culturale.

(2) Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botosani are
sediul in municipiul Botosani, str. Unirii, nr. 10.

Art.2 Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botosani ca
institutie publica de culturd, (asezdmant cultural) isi desfasoari activitatea, in principal, pe baza de
programe si proiecte elaborate de conducerea acestuia in concordanta cu strategiile culturale si
educativ-formative.

Art.4 Din punct de vedere financiar Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale Botosani intocmeste anual buget de venituri si cheltuieli, care se aproba de
Consiliul Judetean Botosani, directorul institutiei avand calitatea de ordonator tertiar de credite.

Art.S Pentru organizarea si functionarea Centrului, Consiliul Judetean Botosani asigurd baza
materiald si resursele financiare necesare (subventii), potrivit responsabilitatilor ce ii revin prin lege;
De asemeni, Centrul obtine si venituri proprii din taxe de perfectionare si alte surse conform
legislatiei in vigoare.

Art.6 Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botosani
detine sediu propriu cuprinzand spatii adecvate profilului functional al institutiei precum si conditii
materiale si tehnice adecvate desfisurarii activitatilor specifice; de asemeni dispune de stampila si
cont bancar (deschis la Trezoreria Municipald Botosani), are patrimoniu si isi organizeaza si conduce
contabilitate proprie conform prevederilor legale..

Capitolul I Obiective si modul lor de realizare.

Art.7 In conformitate cu prevederile legale in vigoare Centrul Judetean pentru Conservarea
si Promovarea Culturii Traditionale Botogani ca institutie publica de culturs, (asezimant cultural) isi
desfdsoard activitatea, in principal, pe baza de programe si proiecte elaborate de conducerea acestuia,

Art.8 Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botosani
desfédsoara activitati in vederea realizirii urmatoarelor obiective:

- oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetitenilor la viata culturala;



- conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a culturii
traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;

- educatia permanentd si formarea profesionald continua de interes comunitar in afara
sistemelor formale de educatie.

Art9 In scopul realizirii obiectivelor prevdzute mai sus Centrului Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botosani, organizeaza si desfasoard activitati de
tipul:

- evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: festivaluri, concursuri,

targuri, seminarii si alte asemenea;

- sustinerea expozitiilor temporare, elaborarii de monografii, albume, sustinerea de editéri

de carti si publicatii de interes local in domeniul artei si culturii populare;

- conservarea, cercetarea i punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si traditiilor ;

- organizarea de cursuri de educatie permanenta si formare profesionald continua.

Capitolul II  Structura organizatorica

Art. 10 Structura organizatoricd si numérul de personal al Centrului sunt stabilite conform
organigramei si statului de functii aprobate prin hotdrre a Consiliului Judetean Botosani cu
respectarea legislatiei specifice.

Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botosani este
structurata dupd cum urmeaza:

- Consiliul de administratie;

- Consiliul stiintific;

- Personal de specialitate organizat pe compartimente dupa cum urmeaza:

1. Arta populara artizanala si mestesuguri traditionale;
2.Muzica;
3.Coregrafie;
4 Literatura;
5. Documentare si educatie permanenta.
- Compartiment financiar contabilitate si administrativ.

Art.11 Ocuparea posturilor se face prin concurs, organizat in conformitate cu prevederile legale
in vigoare.

Art.12 Activitatea personalului institutiei se desfisoara pe bazia de contract individual de
muncd, in conditii normale de munca, potrivit Legii 19/2000 privind sistemul public de pensii si alte
drepturi de asigurari sociale, cu modificdrile si completirile ulterioare;

Art.13 Atributiile si competentele personalului Centrului se stabilesc prin fisa postului de citre
director, la propunerea gefilor de compartimente, in functie de programele anuale de activitate ale
institutiei.

Art.14 Personalul Centrului este salarizat potrivit reglementirilor legale aplicabile personalului
din unitétile bugetare.

Capitolul IV Conducerea Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Botosani

Art.15 (1) Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botosani
este condus de un director, denumit in continuare manager, prin contract de management.

(2) Numirea in functie a directorului se face prin contract de management pe baza unui
concurs de proiecte de management cu aprobarea Consiliului Judetean Botosani (conform O.U.G. nr.
189/2008 privind managementul institutiilor de spectacole sau concerte, muzeelor si colectiilor
publice, bibliotecilor si al asezamintelor culturale de drept public).

(3) Modul de indeplinire a prevederilor contractului de management se face de citre comisii
special constituite la nivelul Consiliului Judetean Botogani. n cazul in care rezultatele evalugrilor
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sunt negative, contractul de management inceteazi de drept, iar Consiliul Judetean Botosani asigurd
conducerea interimard pand la ocuparea prin concurs a acestei functii, conform legislatiei in vigoare.

Art.16. (1) Directorul centrului are urmatoarele atributii principale:
- asigurd conducerea activititii curente a institutiei;
elaboreazd programele de activitate;
este ordonator tertiar de credite;
hotdraste madsurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine, in
concordanta cu legislatia in vigoare;
reprezinta §i angajeazi institutia in raporturile cu persoanele juridice §i fizice din tard §i din
strdinatate, precum si in fata organelor jurisdictionale;
angajeazi personal de specialitate si administrativ in concordanta cu reglementarile in vigoare;
intocmeste fisele posturilor prevdzute in structura organizatorica si urméreste indeplinirea
sarcinilor §i respectarea atributiilor concrete ale personalului din subordine;
(2) In exercitarea atributiilor sale directorul emite decizii.
(3) In absenta directorului Centrul este condus de o persoand din cadrul institutiei, desemnati de
director prin decizie scrisa.

Art17 (1) In cadrul Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Botosani functioneaza consiliul stiintific, ca organ de specialitate cu rol consultativ in
domeniul culturii traditionale.

(2) Consiliul stiintific este format din cercetatori stiintifici, creatori si alti specialisti (un
reprezentant al Consiliului Judetean Botosani) numiti prin decizie a directorului institutiei; jumitate
din membrii consiliului sunt angajati ai Centrului iar directorul este presedintele consiliului stiintific.

Art. 18 (1) Activitatea directorului este sprijinitd de consiliul de administratie, organ colectiv
de conducere cu caracter deliberativ.

(2) Consiliul de administratie se numeste prin dispozitia directorului. Din consiliul de
administratie fac parte: directorul, contabilul sef si un reprezentant al salariatilor..

(3) Consiliul de Administratie se intruneste trimestrial in sedinte ordinare sau ori de céte ori
este necesar, in sedinte extraordinare. Convocarea sedintelor se face de catre director. Sedintele
Consiliului de Administratie sunt conduse de citre presedinte.

(4) Procesele verbale ale sedintelor Consiliului de Administratie se semneaza de cei prezenti
la sedintd i se consemneaza intr-un registru special.

(5) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii principale:

- analizeazi §i aprobd programele de activitate ale institutiei, hotirand directiile de dezvoltare
ale Centrului;

- aproba colabordrile Centrului cu alte institutii din tara si din striiinitate;

- aproba proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, in vederea avizirii acestuia de
catre ordonatorul principal de credite, iar dupa avizarea lui, defalcarea pe activititi specifice;

- supune, anual, aprobdrii autoritatii tutelare, statul de functii al institutiei, tinind seama de
scopul, obiectivele i atributiile principale ale acesteia;

- aproba Regulamentul de ordine interioar al institutiei;

- analizeazd i aprobd masuri pentru perfectionarea, incadrarea si promovarea salariatilor
potrivit legii;

- hotérédste organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si aproba tematica de
concurs;

- urmdreste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale institutiei,
ludnd misurile necesare pentru asigurarea integrititii patrimoniului din administrare si, dupa
caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

- stabileste modul in care se utilizeazi bugetul si sunt orientate sumele realizate din venituri
extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(6) In exercitarea atributiilor sale, consiliul de administratie adopti hotirari.

Art.19 Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor, urmirirea incasirii
veniturilor, incheierea contractelor si celelalte operatiuni financiar contabile privind executia
bugetard se efectueaza de ctre director si contabilul sef,



Art.20 Personalul Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
Botosani, are dreptul de a-si perfectiona continuu pregitirea profesionald, in conditiile legii.

Atributiile compartimentelor functionale din cadrul Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale

Art. 21 Compartimentul Arta populari artizanala §i mestesuguri traditionale are ca
atributii principale urmatoarele:

- cunoagsterea aprofundati a artei populare traditionale din judetul Botosani;

- cunoasterea si actualizarea evidentei mesterilor populari din judetul Botosani (olari, tesdtori,
cioplitori in lemn, pictori de icoane etc.);

- cercetarea zonei botosdnene in vederea depistirii unor mesteri populari tineri si indrumarea lor
metodologica, pentru diferite compartimente ale creatiei populare autentice;

- Indrumarea de specialitate a mesterilor populari din intreaga zona a judetului pentru excluderea
elementelor striine de traditia, valoarea artei populare autentice specifice acestor meleaguri;

- organizarea de puncte muzeale etnografice in localitatile judetului;

- indrumarea atenta a tinerilor interpreti amatori in domeniul costumului popular;

- participarea in calitate de specialist etnograf la Festivalurile folclorice ce se organizeaza in judet;

- colaborarea cu specialistii din alte institutii de cultura pentru organizarea unor activititi
specifice, simpozioane, expozitii de artd populard etc.;

- contributia de specialitate in lansarea si derularea unor programe privind mestesugurile populare
si arta traditionald din judetul Botogani;

- publicarea unor studii de specialitate, relatii de colaborare cu mass-media in scopul popularizarii
unor activititi specifice;

- indeplinirea altor sarcini trasate de conducerea institutiei.

Compartimentul Muzici are urmatoarele atributii principale:

- cunoasterea In detaliu a activititilor proprii si a artistilor amatori din judet (creatori, rapsozi,
interpreti vocali §i instrumentisti, grupuri vocale sau instrumentale);

- cercetarea, culegerea, tezaurizarea, conservarea si valorificarea creatiei populare din domeniul
folclorului muzical, specific zonei (sub-zonei) etno - culturale si documentarea asupra dinamicii
contemporane;

- depistarea de noi creatori si interpreti ai muzicii populare, varstnici sau tineri, incurajarea,
sprijinirea §i stimularea activititilor prin diferite forme (festivaluri, concursuri, inregistriri
Radio, TV., etc.), in scopul afirmérii si consacrérii creatorilor si artistilor amatori ca personalititi
artistice;

- preocuparea permanentd de Imbogitire si Tnnoire a repertoriului formatiilor muzicale, cu
preponderenta a interpretilor vocali si instrumentisti, din melosul folcloric autohton;

- asigura asistentd de specialitate formatiilor artistice muzicale de amatori de la asezimintele
culturale din judet;

- organizarea periodici a unor activititi metodice si stiintifice, cu instructorii si dirijorii de
formatii artistice din judet, solisti vocali, instrumentisti si rapsozi, cu invitarea unor distinsi
folcloristi sau oameni de arta, in vederea unor schimburi de experienta utile si pentru sondarea
pulsului migcérii artistice de amatori din judet;

- completarea cu noi date informationale pentru reactualizarea si imbogitirea bancii de date a
institutiei, avand la dispozitie mijloace tehnice strict necesare compartimentului;

- se preocupa de pregitirea §i organizarea manifestdrilor cultural — artistice judetene si
interjudetene a formatiilor muzicale cét si a celor muzical — coregrafice;

- elaboreaza si stimuleazi direct, prin orice mijloace specifice, activitatea de creatic muzicala cét
si de cercetare, culegere si tiparire a unor colectii de folclor muzical din judet, asigurand
finalizarea acestor demersuri;

- continuarea mentinerii in activitatea curentd a tarafului Datina si a ansamblului folcloric cu
acelagi nume, reimprospétand atdt componenta instrumentistilor cat si pe ceaa solistilor vocali.

Compartimentul Coregrafie are urmatoarele atributii principale:



initiazd $i organizeaza studii si actiuni de cercetare si valorificare a folclorului coregrafic din
judet;

realizeazad actiuni metodice si de instruire practicd cu instructorii formatiilor coregrafice, de
datini si obiceiuri de iarnd din judet;

se preocupd de imbogitirea si innoirea permanentd a repertoriului formatiilor de dansuri
populare din judet;

actioneaza pentru cercetarea si valorificarea practici a datinilor i obiceiurilor populare
traditionale;

acorda asistentd de specialitate formatiilor coregrafice (dansuri populare, de datini si obiceiuri de
iarna din judet);

organizeaza activitdfi cu caracter metodic-demonstrativ asigurdnd participarea unor formatii
coregrafice reprezentative in scopul imbogatirii cunostintelor de specialitate ale instructorilor si
interpretilor;

raspunde in mod direct de organizarea manifestirilor judetene si interjudetene a formatiilor
coregrafice;

asigurd pregitirea ansamblurilor si formatiilor artistice de amatori propuse pentru a participa la
manifestari artistice interjudetene, nationale si internationale, asigurand autenticitatea si calitatea
continutului repertorial al formatiei;

raspunde in mod direct de pregitirea formatiei de dansuri a ansamblului folcloric Datina;

asigurd asistentd de specialitate asezamintelor culturale din judet.

Compartimentul Literaturi are urmaitoarele atributii principale:

intocmeste evidenta si stabileste relatii de colaborare cu toti creatorii populari de
literatura scrisd si orala, teatru popular, sefi de cenacluri, instructori de teatru amatori etc.;
cerceteazd, conservd si valorificd creatia populard (poezie, bocete, oratii, strigdturi, teatrul
popular si alte genuri de pe raza judetului Botosani;
identificd noi creatori de literaturd populara si culta si valorificarea lor prin diferite forme

(festivaluri, concursuri, editarea etc.) a creatiei lor;

stabileste relatii de colaborare corecte si echidistante cu scriitori cunoscuti de pe raza
judetului, cét si cu membrii cenaclurilor literare in vederea editirii unor antologii din creatia
lor;

colaboreaza cu directorii caselor de culturd si cdmine culturale din judet in vederea cercetarii,
conservarii $i valorificarii creatiei populare in domeniu, din diferite subzone etnofolclorice si
culturale;

organizeazd concursuri de creatie literara i teatru de amatori cu caracter judetean si national

in vederea stimuldrii creatiei literare si populare din judet;

editeazd lucrari de folclor i literatura cultd in limita fondurilor existente;

colaboreaza cu tipografii in vederea editirii in bune conditii i la timp a tipariturilor Centrului;

asigurd asistentd metodica de specialitate gi organizatorica in vederea participirii unor creatori

amatori din judet la diverse manifestari de profil din judet si pe plan national si international;

elaboreaza scenarii pentru unele spectacole si manifestari culturale din judet;

organizeazi intrunirilor anuale a creatorilor amatori de literatura si teatru popular din judet;

elaboreaza lucrdri metodologice si de specialitate specifice domeniului pe care il coordoneaza;

indeplineste si alte sarcini pe care le va primi de la directorul institutiei.

Compartimentul Documentare si educatie permanenti are urmétoarele atributii principale :

- claboreazi programe anuale in domeniul documentaristicii, le supune dezbaterii compartimentelor

de specialitate;

- fundamenteazd si elaboreaza baza de date si informatii privind activitatea de conservare si

valorificare a traditiei si creatiei populare in judetul Botosani;

- initiazd si organizeazd studii §i actiuni comune cu celelalte compartimente, precum si cu alte

institutii de profil din tara privind activitatea de documentare si realizare a bazei de date;

- elaboreaza un program concret de preluare a datelor si informatiilor (fotografii, filme, inregistrari
audio etc.) de la compartimentele de specialitate ale Centrului in vederea transpunerii acestora pe

suport magnetic;



pusa la dispozitia tuturor compartimentelor si a agezamintelor culturale din judet sau din tard

intreaga documentaristica, constituitd pe baze stiintifice, in baza completarii unei fise (fluturas);

- completeazi periodic baza de date, referentul de specialitate ludnd masuri ferme de conservare
restaurare si valorificare a acesteia;

- realizeazd programe de educatic permanentd in parteneriat cu directorii caselor de cultura §i
caminelor culturale din judet;

- asigurd asistenta de specialitate asezamintelor culturale din judet.

Compartimentul financiar contabil si administrativ
Contabilul sef se subordoneaza directorului si indeplineste urmatoarele atributii principale:

- intocmeste proiectul anual al bugetului de venituri si cheltuieli;

- raspunde de organizarea si functionarea in bune conditii a contabilitatii valorilor patrimoniale;

- asigurd efectuarea corectd si la timp a Inregistrarilor contabile privind patrimoniul institutiei.

- organizeazd inventarierea periodica (o datd pe an conform Legii contabilitatii si ori de céte ori se
impune) a tuturor valorilor patrimoniale si urmareste definitivarea, potrivit legii, a rezultatelor
inventarierii;

- intocmeste si arhiveaza lunar balanta de verificare sintetica si analitica, figsele de cont si fisele de

credit, registrul jurnal $i urméregste concordanta dintre acestea;

- intocmeste trimestrial bilantul contabil si raportul explicativ;

- angajeaza institufia prin semnaturd alaturi de director, de toate operatiile patrimoniale, avand

obligatia de a refuza, potrivit legii, pe acelea care contravin dispozitiilor legale;

- exercitd, potrivit legii, controlul financiar preventiv privind legalitatea, necesitatea, oportunitatea si

economicitatea operatiunilor.

- 1n absenta contabilului-sef toate atributiile sale se exerciti de persoana desemnata de acesta cu

avizul directorului.

Capitolul V  Dispozitii finale

Art. 22. Prezentul Regulament de organizare si functionare se completeaza cu celelalte
reglementédri in domeniu.

Art. 23 incilcarea prezentului Regulament de organizare si functionare atrage dupa sine
raspunderea disciplinard, materiald, civila sau administrativa si se sanctioneaza potrivit legislatiei in
vigoare.

Art. 24. Prevederile prezentului regulament intrd in vigoare la data aprobdrii lui prin
Hotarérea Consiliului Judetean Botosani.

Art. 25. Pe baza si cu respectarea disporzitiilor legale si a prezentului Regulament,
directorul va adopta Regulamentul de Ordine Interioar.

Art. 26. Orice modificare sau completare a prezentului Regulament se va face la
propunerea directorului Centrului prin Hotdrare a Consiliului Judetean Botosani.

Contrasemneaza,
SECRETAR AL JUDETULUI,
Marcel-Stelica Bejenariu




