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HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Centrului Judetean
pentru Promovarea Culturii Traditionale Botosani si modificarea anexei nr. 18 la
Hotirdrea Consiliulni Judetean Botosani nr. 72 din 26.05.2017

Consiliul Judetean Botogani, intrunit in sedintd ordinard in data de 29.06.2017,
urmare adreselor nr.1134 din 19.06.2017 si nr.494 din 23.03.2017 ale Centrului
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botosani,
analizind Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Botosani privind
propunerea de aprobare a Regulamentului de organizare si functionare a Centrului Judetean
pentru Promovarea Culturii Traditionale Botosani si modificarea anexei nr. 18 la Hotirfirea
Consiliului Judetean Botosani nr. 72 din 26.05.2017,
avind in vedere: Raportul de specialitate al Directiei Buget — Fmante st al Directiet
Juridicd, Administratie Publica Locali,
vizind Rapoartele de avizare ale comisiilor:
- pentru aclivitd{i economice, buget, finante, administrarea domeniului public si privat al
Judetului, servicii publice §i agricultura;
- pentru amenajarea teritoriului st urbanism, lucrari publice, monumente istorice si de
arhitecturd, protectia mediului si turism;
- pentru inva{dmint, sdndtate, familie, munca si protectie sociald, culte, activitati social-
culturale, sportive, tineret i agrement;
- pentru administrafie publicd locald, juridica, discipling, apdrarea ordinii publice,
__respectarea drepturilor si libertatilor cetitenilor, cooperare si parteneriate, . : -
in conformitate cu art.6 alin. (1) lit. ,,a” din Ordonanta de Uruenga a Guvemulul nr.
118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activititii aseziimintelor culturale, cu
modificdrile ulterioare si art. 4 alin. (2) din Ordonanta nr. 21/2007 privind institufiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum $i desfasurarea activitdfii de impresariat artistic,
in temeiul art.91 alin(1) lit. ,a”, alin. (2) lit. ,¢” si art. 97 alin. (1) din Legea
administratiei publice locale nr.215/2001, republicati, cu modificirile ulterioare,

hotdrigte:

Art.1 - (1) Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Centrului Judetean
pentru Conservarea §i Promovarea Culturii Tradijionale Botosani conform anexei, care face
parte integrantd din prezenta hotérére,

(2) Regulamentul de organizare si funcfionare al Centrului Judetean pentru Conservarea
st Promovarea Culturii Traditionale Botogani aprobat prin Hotdrdrea Consiliului Judetean
Botosanl nr.40 din 31.03.2016, isi inceteazd aplicabilitatea la data intrarii in vigoare a nonlui
regulament.

Art.2 - (1) Se aprobd modificarea statul de functii al Centrului Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botogani aprobat prin anexa nr. 18 Ia
Hotarirea Consilivlui Judetean Botosani nr. 72 din 26.05.2017, la nr.crt.5, care va avea
urmitorul cuprins:
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(2) Celelalte prevederi ale Hotdrdrii Consiliului Judetean Botosani nr. 72 din
26.05.2017 isi mentin aplicabilitatea.

Art.3 - Presedintele Consiliului Judetean Botogani asigurd ducerea la indeplinire a
prevederilor prezentei hotérdri prin directiile din cadrul aparatului de specialitate si Centrul
Judetean pentrn Conservarea si Promovarea Culturii Tradifionale Botosani.

CONTRASEMNEAZA:
SECRETAR AL JUDETULUI,
Marcel - ica Bejenariu

Botosani

Nr._&f  /29.06.2017
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Anexa
la Hotiirdrea Consiliului Judetean
nr._ff_din 29.06.2017

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
CENTRULUI JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA SI PROMOVAREA
CULTURII TRADITIONALE BOTOSANI

Capitolul 1
DISPOZITH GENERALE

Art.1 -(1) Centrul Judefean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botosani,
denumit in continuare Centrul, este o institutie publicd de culturd 1in subordinea Consiliului Judetean
Botogani, cu personalitate juridicd, constituit conform art. 2, alin. 2 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului Roméniei nr. 118/21.12.2006 privind organizarea si functionarea asezimintelor culturale,
aviind conducere proprie, sigilin, buget de venituri i cheltuieli si conturi curente deschise la Trezoreria
municipiului Botosani; institufia este condusi de un manager in baza unui contract de management
pentru o perioadd de 3-5 ani.

(2) Centrul Judefean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale are sediul
n municipiul Botosani, str.Unirii, nr. 10.

Art.2 « Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Cultrii Traditionale Botosani -
institutie publicd de culturd (agsezamiint cultural) - isi desfisoard activitatea pe baza de programe si
-proiecte culturale -gi-educativ-formative-elaborate de-manager si-aprobate-prin-contractul de management; -
in concordanti cu strategia de dezvoltare economico-sociald a judetului nostru.

Art.3 - (1) Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Tradifionale are drept
misiune satisfacerea nevoilor culturale comunitare prin  oferirea de produse si servicii culturale, in
scopul cresterii gradului de acces i participare a cetitenilor la viaja culturald st organizeazd manifestiri
cultural-artistice cu acces nerestrictiv pentru toate categoriile sociale din mediile urban §i rural fara
taxe de intrare.

(2} Veniturile institutiei sunt constituite din subvengii din bugetul judetului Botosani, din
venituri proprii care provin din tarife pentru inscriere §i participare la cursuri de perfecfionare , pentru
inchirierea autovehiculului (microbuzului) pentru actiuni culturale sau de altd naturd, pentru inchirierea
statiei de sonorizare pentru actiuni culturale, pentru auditie participanti la festivaluri si concursuri, pentru
organizarea de expozifii de artid populard, mestesuguri §i produse tradifionale roménesti, de consilicre
pentru organizarea de manifestiri etnoculturale §i alte surse conform legislatiei in vigoare.

(3) Bugetul anual de venituri si cheltuieli se aprobd de catre Consiliul Judetean Botogani
prin hotéirire, managerul institutiei avand calitatea de ordonator terfiar de credite.

Art.4 -Pentru organizarea §i functionarea Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Tradifionale, Consiliul Judetean Botosani asigurii baza materiald si resursele financiare necesare
(subventii), potrivit responsabilitatilor ce fi revin prin lege in scopul aplicirii integrale a programelor si
proiectelor prevazute si aprobate prin contractul de management.

Art.5 -Centrul Judefean pentru Conservarea i Promovarea Culturii Tradi{ionale Botosani detine
sediu proprin cuprinzind spatii minime de functionare conform profilului siu, precum si conditii
materiale i tehnice adecvate desfasuririi activitatilor specifice, dispune de stampild, patrimoniu aflat in
domeniul privat al judefulni Botosani si isi organizeaza §i conduce contabilitatea proprie conform
prevederilor legale.



Capitolul I1
OBIECTIVE SI MODUL LLOR DE REALIZARE

Art.6 - Centrul Fudetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botosani isi
propune s realizeze urmitoarele obiective:
A. Obiectiv general:
a) dezvoltarea institutionald In scopul conservarii si promovarii culturii traditionale din
judetul Botosani;
B. Obiective specifice:
a} dezvoltarea managementului resurselor wnane;
b) perfectionarca managementului pe programe si proiecte;
c) cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a culturii
traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;
d) educatia permanenti si formarea profesionald continud de interes comunitar Tn afara
sistemelor formale de educatie;
e) perfectionarea activiti{ii economico-financiare
f) organizarea transportului personalului si participantilor la diferite manifestari culturale
locale, nationale si internationale, care reprezinti institufia $i o promoveazi. Institutia
inchiriazd microbuzul pentru transport rutier de persoane, conform tarifului aprobat anual
prin hotdrére de consiliu,

Art.7-(1) in scopul realizirii obiectivelor prevazute mai sus, Centrul Judetean pentru Conservarea
si Promovarea Culturii Traditionale Botosani, organizeazi si desfdsoard programe si proiecte de tipul:

- produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale ale cetitenilor
judetului Botosani prin atragerea tuturor categoriilor sociale la viata culturald;

- evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: festivaluri, concursuri, tArguri,
seminarii §i alte asemenea;

- organizarea/susfinerea expoziiiilor temporare, elaborarea de monografii, albume, pliante,
editarea de carti si publicatii de interes local in domeniul artei si cuiturii populare;

-=-—-CONServarea,-cercetarea-- §i- punerea-in.valoare--a- mestesugurilor,..obiceiurilor. si-traditiilor

populare;

- organizarea de cursuri de educatie permanent si formare profesionald continud;

- promovarea artistifor amatori,creatorilor si mesterilor populari  prin participarea lor la
festivaluri si concursari;

- atragerea unui numdr ciit mai mare de oameni de culturd la actul de decizie, in scopul
elaboriirii unei strategii de actiune pe termen mediu;

- promovarea creafiilor populare si creatorilor prin intermediul Programului editorial;

- dezvoltarea unui sistem de parteneriate cu institu{ii similare din {ari si din strdinfitate in scopul
promovdrii culturii botosénene si a mobilitétii artistilor amatori.

(2) Obiectivele specifice vor fi detaliate la nivelul compartimentelor functionale si
concretizate prin stabilirea obiectivelor individuale pentru fiecare angajat.

Capitolul HI
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.8 (1) Structura organizatorica si numarul de personal al Centrului sunt stabilite conform
organigramei §i statului de functii aprobate prin hotérire a Consiliului Judetean Botosani, cu respectarea
legislatiei specifice.

(2) Organigrama Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
Botosani este structuratd astfel:
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- Manager;
- Consiliul administrativ;
- Consiliul de specialitate;
- Personal de specialitate organizat pe compartimente, dupid cum urmeazi:
- compartimentul muzici;
- compartimentul artd populara artizanald i mestesuguri traditionale;
- compartimentul literatura si teatru popular;
- compartirnentul documentare si educatie permanent;
- compartimentul coregrafie;
- compartimentul promovare si valorificare.
- Contabil sef;
- Compartimentul financiar contabilitate §i administrativ.

Art.9 (Dincadrarea personalului cu contract individual de muncd pe perioadd nedeterminati se
face pe bazi de concurs sau de examen, organizat in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin.l, in cazul personalului incadrat pe perioads
determinatd, pe durata desfasuriirii unui program sau proiect cultural, incheierea contractelor de munci se
poate face si in mod direct, prin acordul parfilor, in conformitate cu prevederile Codului Muncii,
art.12(2) si OUG nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfisurarea activitifii asezdmintefor
culturale, art. 12(3).

Art.10 (1) Activitatea personalului institufiei se desfiisoarii in baza contractelor individuale de
munci, in condifii normale (8 ore/ zi , 40 ore/siptimina), potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Zilele de sambiitd si duminici si alte sdrbitori legale in care sunt organizate manifestin
culturale la sediu sau in deplasare sunt considerate zile lucrdtoare, urménd ca personalul care participi la
actiunile respective si intre in repausul legal previizut de Codul Muncii in cursul saptiménii urmétoare.
Modalitatea concretd de acordare a repaosului sdptdmanal este stabilitd prin Regulamentul intern.

Art.11 Obiectivele individuale, atributiile si limitele de competente ale personalului Centrului se
stabilesc prin fisa postului de cadtre manager, la propunerea sefilor de compartimente, in functie de
programele gi proiectele anuale de activitate ale institogiei.

Art.12 Personalul Centrului este salarizat potrivit reglementirifor legale aplicabile personalului
din unitdtile bugetare.

) .Capito]u] IV e

PERSONALUL SI CONDUCEREA

Art.13 - (1) Centrul Judetean pentru Conservarea i Promovarea Culturit Traditionale Botosani

este condus de un manager in baza unui contract de management.

(2) Numirea in functie a managerului se face prin hotarire a Consiliului Judefean
Botosani ca urmare a sustinerii unui concurs de proiecte de management, conform prevederilor O.U.G.
nr.189/2008, cu modificarile st completérile ulterioare.

(3) Evaluarea anuvaldl si finald a gradului de indeplinire al contractului de management
este efectuatd de catre comisii special constituite la nivelul Consiliului Judefean Botosani. In cazul in care
rezultatele evaludrilor sunt nesatisficiitoare, contractul de management inceteazd de drept, iar Consiliul
Judetean Botosani asigura conducerea interimara pana la ocuparea prin concurs a acestei funciii, conform
legislatiei in vigoare. -

Art. 14. (1) Managerul Centrului are urméitoarele atributii principale:

- asigurd managementul general al institutiei;

- elaboreazi Calendarele anuale ale activititilor cultural-artistice pe baza programelor si
proiectelor prevazute in Proiectul de management;

- elaboreazd si propune spre aprobare autorititii tutelare proiectul de buget al institufiei;

- decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor
contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator de credite
pentru bugetul acestuia;

- selecteazd, angajeazi si concediazii personalul salariat, in condifiile legii;



- intocmeste fisele posturilor previzote in structura organizatoricd si urmaireste indeplinirea
sarcinilor i respectarea atributiilor concrete ale personalului din subordine;

- negociazd clauzele contractelor de munci, in conditiile legii; semneazi contraciele de munca;

- negociaza clauzele contractelor civile sau, dupa caz, a contractelor incheiate conform legilor
speciale §1 le semneazi,

- dispune efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;

- hotiirdste masurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine, in
concordantit cu legislatia in vigoare;

- reprezintd institutia in raporturile cu tertii;

- incheie acte juridice in numele §i pe seama institugiei, in limitele de competentil stabilite prin
contractul de management;

- convoacd si conduce Sedintele Consiliniui administrativ si ale Consiliului de specialitate.

indeplineste si alte atributii stabilite prin contractul de management sau previzute de lege.

(2) In exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii.

(3) In absenta managerului, Centrul este condus de o persoani din cadrul institufiei,

desemnati de manager prin decizie scrisa.

Art.15- (1) in cadrul Centrului Judefean pentru Conservarea i Promovarea Culturii Tradifionale
Botosani functioneazi un consiliu de specialitate, cu rol consultativ, alcatuit din personalitati culturale,
personal de specialitate din cadrul institutiei sifsau din afara acestuia.

(2) Consiliul de specialitate este format din 5 membri, numi{i prin decizie a managerului.
(3) Consiliul de specialitate se intruneste trimestrial in sedinte ordinare si ori de céte ori
este necesar In sedinte extraordinare, emitiind avize consultative cu majoritatea membrilor prezenti.
{4) Consiliul de specialitate are urmitoarele atribuii:
- aprobd regulamentele concursurilor sau festivalurilor-concurs rezultate din
calendarele anuale ale activitdtilor cultural-artistice;
- analizeazd si emite avize consultative privind structura programului editorial

anual al institu{iei;

- analizeazd anual activitatea compartimentelor de specialitate: muzicdi, artd
populard artizanald §i mestesuguri tradifionale, literaturd si teatru popular, documentare §i educatie
permanentd, coregrafie, promovare st valorificare.

Art.16-(1) Activitatea managerului-este sprijinitd-de-consiliul administrativ, organ-colectiv-de
conducere cu caracter deliberativ.

(2) Consiliul administrativ se numeste prin decizia managerului. Consiliul administrativ
este format din 3 membri : managerul institufiei - presedinte, contabilul sef §i un reprezentant al
Consiliului Judetean Botosani, desemnat de acesta, in calitate de membri.

(3) Consilinl administrativ se intruneste lunar in sedinfe ordinare §i ori de cite ori este
necesar in sedinte extraordinare. Convocarea sedintelor se face de catre manager. Sedinfele Consiliului
administrativ sunt conduse de cétre presedinte. Hotdrdrile sau, dupd caz, avizele Consiliului
administrativ sunt Juate cu majoritatea voturilor membrilor sdi prin vot deschis.

{4) Procesele verbale ale sedintelor Consilivlui  Administrativ i ale Consiliului de
specialitate se semneazi de cei prezenti la sedinta si se consemneaza in registre speciale.

(5) Consiliul administrativ are urmétoarele atribuiii principale:

- aproba colabordrile Centrului cu alte institutii din {ar si din strdindtate, daca acestea
implica cheltuieli din bugetul propriu;
- avizeazd proiectul bugetului de venituri §i cheltuieli al institutiei, cu defalcirea lui pe-
irimestre, in vederea aprobirii acestuia de ciitre Consilinl Judetean Botogant;
- avizeazd proiectele organigramei sia statalui de functii ale institufiei, {inind seama de
scopul, obiectivele si atributiile principale ale acesteia;
avizeazdl Regulamentul Intern al institutiei;
analizeazd i avizeazd programele anuale pentru perfectionarea profesionali a
personalalai;
avizeazi bibliografia/ tematica de concurs/ sau examen pentru ocuparea posturilor vacante;
analizeazi buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale i financiare ale



institutiei, luind masurile necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului din
administrarea institutiei;

- analizeazd situatiile financiare semestriale §i anuale, in conformitate cu prevederile

legale in vigoare, emitfind avize de conformitate.
(6) In exercitarea atribufiilor sale, consiliul administrativ adopta hotariri /avize, dupd
caz;

Art.17 - Angajarea, lichidarea, ordonanjarea si plata cheltuielilor, urmirirea incasarii veniturilor,
incheierea contractelor si celelalte operatiuni financiar contabile privind executia bugetari se efectueazi
de ciitre manager §i contabilul gef.

Art.18. Personalul Centrului Judefean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Tradifionale
Botosani are dreptul de a participa la cursuri de perfectionare a pregitirii profesionale, in conditiile legii
si in limita alocatiilor bugetare cu aceasti destinaie.

CAPITOLUL V

STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 19 - Compartimentul Muzicii are urmétoarele atribufii principale:

organizarea §i implementarea programelor si proiectelor culturale repartizate de catre
manager compartimentului Muzica ;

- dezvoltarea conlucririi cu toate asezimintele culturale din judetul Botogani in scopul

promovirii ansamblurilor, formatiilor §i  artistilor amatori (creatori, rapsozi, interprefi vocali

si instrumentisti, coruri, grupuri vocale sau instrumentale);

cercetarea, culegerea, tezaurizarea si valorificarea creatiei populare din domeniul folclorutui
muzical, specificd judefului Botosani si sub-zonelor etno-culturale si documentarea asupra
dinamicii ei contemporane;
identificarea de noi creatori si interpreti ai muzicii populare, virstnici sau tineri, Incurajarea,
sprijinirea si stimularea activitdfii lor prin diferite actiuni (festivaluri, concursuri, inregistriri
RTV etc.), in scopul afirmarii si consacriirii acestora ca personalitati artistice;
preccuparea permanentd de imbogdtire si innoire a repertoriului formatiilor muzicale, cu
preponderenta a interpretilor vocali $i instrumentisti din melosul folcloric autohton;
organizarea periodica a unor activitati-metodice.si gtiinifice -cu instructorii-si-dirijorii formatiilor-
artistice din judey, solisti vocali, instrumentisti si rapsozi, cu invitarea unor distingi folcloristi sau
oameni de artd, sub forma unor schimburi de experienta ;
completarea cu noi date informationale, reactualizarea i imbogétirea bancii de date a institufiei,
utilizind mijloacele tehnice ale institutiei;
pregileste sl organizeazii direct manifestirile cultural — artistice judefene si interjudetene cu
participarea formatiilor muzicale cét si a celor muzical — coregrafice;
promoveazi si stimuleazi direct, prin mijloace specifice, activitatea de creatie muzicald ¢it si de
cercetare §i culegere a unor colectit de folclor muzical din judet, asigurdnd conservarea culiurii
tradifionale; face propuneri pentru includerea in programul editorial al CJCPCT a culegerilor si
colectiilor de folclor muzical reprezentativ;

- asigura asisten{d de specialitate asezamintelor culturale din judet;
- indeplineste si alte sarcini trasate de managerul institutiei.

Art.20 - Compartimentul Arti populard artizanald si mestesuguri traditionale are
urmétoarele atributii principale:

organizeazii §i deruleazd programele, proiectele §i activitifile aferente acestora cuprinse tn
calendarele anuale referitoare la mestesugurile populare si arta traditionala din judeful Botosani;
cunoagterea aprofundata a artei populare tradifionale din judetul Botosani;

cunoasterea i actualizarea evidentei mesterilor populari din judeful Botosani (olari, tesitori,
cioplitori in lemn, pictori de icoane etc.);
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- identificarea mesterilor populari tineri si indrumarea lor metodologica pentru profesarea
diferitelor gemuri ale creatiei populare austentice;

- indrumarea de specialitate a mesterilor populari din judetul Botosani in scopul conservirii si
promovirii artei populare autentice specifice acestor meleaguri;

- organizarea de puncte muzeale etnografice in localititile judetului;

- participarea in calitate de specialist etnograf la concursurile folclorice ce se organizeaza in judet;

- colaborarea cu specialisti din alte institufii de culturd pentru organizarea unor activitati specifice:
simpozioane, expozifii de artd populara, tirguri ale mesterilor populari etc.;

- publicarea unor studii de specialitate in revistele de specialitate si in pres; poate dezvolta relagii
de colaborare cu mass media in scopul popularizarii unor activititi specifice, cu acordul
managerului;

- asigurd asistentdl de specialitate asezamintelor culturale din judet.

- indeplineste si alte sarcini trasate de managerul instituitei.

Art.21 Compartimentul Literatari si teatru popular are urmatoarele atributii principale:

- aplich programele si proiectele culturale cuprinse in calendarele anuale referitoare Ia

dezvoltarea literaturii si teatrului popular;

- Intocmeste evidenta si stabileste relatii de colaborare cu toti creatorii populari de literaturd scrisi
si orald, teatre popular, sefi de cenaclurt, instructori de teatru amatori etc;

- cerceteazd, conservd si valorificd creatia populard (poezie, bocete, orafii, strigituri, teatrul
popuiar si alte genuri) de pe raza judetului Botosani;

- identificd noi creatori de literaturd populara si cultd in scopul valorificrii creatiilor acestora prin
diferite actiuni(festivaluri, concursuri} sau prin propuneri de cuprindere in programul editorial
al celor mai bune creatii;

- stabileste relatii de colaborare cu toti scriitorii de pe raza judetulni si  cu conducerile
cenaclurilor literare Tn vederea editirii unor antologii din creatia lor;

- colaboreazd cn directorii caselor de culturd i caminelor culturale din jude{ in vederea
conservarii §i valorificirii creatiei populare din diferite subzone culturale;

- organizeazd concursuri de creafie literard si teatru de amatori cu caracter judetean si national in
vederea stimuldrii creafiei literare i populare din judet;

- propune includerea in Programul editorial al Proiectuini de management a unor  lucrdri de
literaturs- popu]am 51 Cu][a S S S . S

- asigurd asisten{ii metodicd de spec:alltate st organizatoricé in vederea participdrii unor creatori
amatori din judef la diverse manifestari de proﬁl din judet, pe plan national si international;

- elaboreazd scenarii pentru spectacole si alte manifestdni culturale din judef organizate de citre
Centrul Judejean pentru Conservarea §i Promovarea Culturii Traditionale;

- organizeazd intrunirile anvale ale creatorilor de literaturd si teatru popular din judet;

- elaboreaza lucriri metodologice si de specialitate specifice domeninlui pe care 1l coordoneaza,

- asiguri asisten{d de specialitate asezdmintelor culturale din judet.

- TIndeplineste si alte sarcini trasate de managerul institufiei.

Art.22- Compartimentul Documentare si educatie permanentd are urmitoarele atributii
principale:

- organizarea §i implementarea programelor §i proiectelor repartizate de citre manager
compartimentului Documentare si educatie permanenti |,

- elaboreazd programe anuoale in domeniul documentarii §i le prezintd managerului in vederea
dezbateril acestora cu participarea compartimentelor de specialitate;

- inifiaza si organizeazé acfiuni comune cu celelalte compartimente, precum si cu alte institutii de
profil din tard privind activitatea de documentare si educatie permanenta;

- asigurd accesul tuturor compartimentelor de specialitate din institutie la  intreaga
documentaristice, constituitd pe baze stiinfifice, urmare a completinii de fise de identificare a
culegiitorilor de folclor, creatorilor de literaturd populard, rapsozilor, interprefilor vocali si



instrumentisti, coruri, grupuri vocale sau instrumentale, mesteri populari, formatii de dansuri
populare din judet;

- redacteazd comunicate de presd, declaratii de presd si participd la interviuri, furnizind
informatiile de interes public, in scopul unei informiri corecte si complete;

- tdentificd nevoile de instruire ale tinerilor si adultilor pe subiecte legate arti artizanal,
mestesuguri fradifionale, literaturd si teatru popular, muzicd traditionald si dans popular, le
analizeazd, pregiteste materiale de instruire, organizeaza st sus{ine sesiuni de instruire.

- realizeazii programe de educatie permanentd in parteneriat cu directorii caselor de culturd si
ciminelor culturale din judet;

- asigurd asisten{a de specialitate asezimintelor culturale din judet.

- indeplineste si alte sarcini trasate de managerul institufiet.

Art.23 Compartimentul Coregrafie are urmaitoarele atributii principale:

- aplicd programele si proiectele culturale cuprinse in calendarele anuale referitoare la
dezvoltarea artei coregrafice;

- initiazd si organizeazd studii si actiuni de cercetare si valorificare a folclorujui coregrafic din
judet;

- realizeazil actiuni metodice i de instruire practica cu instructorii formatiilor coregrafice, de datini
si obiceturi de iarnd din judet, Tn scopul imbogitirii cunostintelor de specialitate;

- se preocupi de imbogitirea i innoirea permanenta a repertoriului formatiilor de dansuri populare
din judet;

- acordd asistentd de specialitate formatiilor coregrafice (dansuri populare §i de datini i obiceiuri
de iarni din judet);

- raspunde in mod direct de organizarea manifestdrilor judetene si interjudetene a formatiilor
coregrafice;

- asigurd pregétirea ansamblurilor $i formatiilor artistice de amatori propuse pentru a participa la
manifestari artistice interjudelene, nafionale si intemationale, asigurnd autenticitatea si calitatea
confinutului repertorial ale formatiilor propuse;

- asigurd asistent de specialitate asezdmintelor culturale din judet.

- indeplineste si alte sarcini trasate de managerul institutiei.

Art.24 - Compartimentul Promovare, Valorificare are urmitoarele atribufii principale:
= -aplicd-— programele si proiectele ~culturale - cuprinse “in—calendarele” anvalereferitoare 1a -
protejarea st lezaurizarea valorilor reprezentative ale creafiei populare contemporane, contribuind
la intrefinerea si dezvoltarea bincii (audio-video) de date si valori;

- asigurd conceperea si realizarea in timp util a machetelor grafice computerizate pentru
tipdrirea materialelor promotionale ( invitatii, pliante, calendare, brosuri, cérfi, albume, banerele
etc.);

- asigurd identificarea i aplicarea solutiilor privind iluminarea si sonorizarea inciperilor si
spatiilor deschise, in care se desfisoard actiunile culturale ,

- asigurd fotografierea si filmarea actiunilor culturale ale institufiei §i rispunde de machetarea
si prezentarea artistici a acestora ;

- concepe i realizeazd in timp util machetele grafice computerizate pentru tipirirea
materialelor promofionale a actiunilor culturale ale institutiei ( invitatii, pliante, calendare,
brosuri, cérfi, albume etc.)

- elaboreazi un program concret de preluare a datelor si informatiilor (fotografii, filme, inregistefiri
audio etc) de la compartimentele de specialitate ale Centrulni in vederea transpunerii acestora pe
suport magnetic §i a gestiondrii corecte ;

- asigurd actualizarea si Intretinerea site-ului institutied ;

- asigurd indeplinirea obligatiei legale de fumizare din oficiu a informatiilor prevazute de lege
prin punerea lor la dispozitia publicului prin mijloace specifice (site-uri web, CD-uri, DVD-uri,
tipdrituri etc.), cu acordul manageralui;

- Indeplineste si alte sarcini trasate de managerul institutiei.



Art.25 — CONTABIL SEF - Compartimentul financiar - contabilitate si administrativ are
urmétoarele atribufii principale :

a) privind activitatea financiar contabili:

- asigurd ndeplinirea sarcinilor privind folosirea rationald a resurselor financiare si materiale
necesare §i alocate pentru buna functionare a institutiei;

- intocmeste proiectul anual al bugetuloi de venituri si cheltuieli bugetare $i raspunde de
executia bugetard;

- asigurdl efectuarea corecta si la timp a Inregistrérilor contabile si conduce evidenta analiticd si
sinteticd a incasdirilor si platilor, a salariilor, a materialelor, obiectelor de inventar si a mijloacelor
fixe;

- organizeazd inventarierea periodicd (o data pe an conform Legii contabilitatii si ori de céte on
existdl indicii cd existd lipsuri in gestiuni) a tuturor valorilor patrimoniale si urmireste definitivarea,
potrivit legii, a rezultatelor inventarierii;

- organizeaz3, evidentiaza si raporteazd angajamentele bugetare si legale;

- exercitd, potrivit legii, controlul financiar preventiv privind legalitatea, necesitatea, oportunitatea
i economicilatea operatiunilor;

- intocmeste statele de platd, precum si declaratiile privind contribufia pentru asigurdrile
sociale, somaj, contribufia pentru sindtate, impozitul pe salarii, fisele fiscale;

- intocmeste lunar situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal si executia bugetard ;

- intocmeste lanar, trimestrial si annal situafiile statistice previzute de legislatie;

- realizeazit lucririle de specialitate, contul de executie bugetard, darile de seama contabile, la
termenele stabilite si le fnainteazd Consilinlui Judetean Botosani,

- intocmeste si arhiveazi lunar balan{a de verificare sintetica si analiticd, fisele de cont si fisele de
credit, registrul jumnal si urméreste concordanta dinire acestea;

- rezolva si alte atributii stabilite de citre manager.

b) privind activitatea de resurse umane:

- intocmeste proiectul statului de functii sia organigramei institutiei si le supune spre aprobare;

- asigurd intocmirea, cu sprijinul celorlalte compartimente, a documentatiet necesare organizarii si
desfisuririi-concursurilor- pentru-ocuparea-posturilor vacante; urmirind respectarea-si-aplicarea-
legislatiei in vigoare privind ocuparea functiilor contractuale;

- urmireste respectarea programului de lucru al salariatilor;

- asigurd completarea registrului de evidenti electronici a salariatilor;

- intocmeste evidenta prin completarea registrelor si dosarelor personale ale salariatilor cu
contract individual de muncé, potrivit legislafiei in vigoare;

- intocmeste lucriri referitoare la acordarea sporurilor de vechime in muncd si alte drepturi
prevazute de lege;

- rezolvi si alte atributii stabilite de citre manager.

¢) privind activitatea administrativa:

- asigura aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor in incinta instituitei;

- participd la efectuarea inventarierii periodice a mijloacelor fixe din dotare, declasarea si clasarea
lor;

- raspunde de aprovizionarea materiald pentru o buna funcfionare a tuturor compartimentelor din
cadiul institugiei;

- se ocupa de elaborarea planului anual de achizifii publice si de efectuarea in conditiile legii a
aceslora;

- rispunde de buna executare a lucririlor de reparafii si intrefinere, de utilizarea rationald, de
evidenta mijloacelor fixe si obiecte de inventar aflate in patrimoniul institutiei;

- urmregte realizarea Intretinerilor periodice, reparatiilor curente si capitale ale autoturismelor
din dotare si buna functionare a autoturismelor aflate in dotarea institugiei ;



- asigurd si rdspunde de starea de curitenie a institufiei, respectarea normelor de igienda a
incaperilor ;
- asigurd activitatea de arhivare a bunurilor si dosarelor ce apartin institufiei si intocmeste, potrivit
legii, impreund cu celelalte compartimente, nomenclatorul cu termenele de pistrare a dosarelor cu
documente;

- asigurdl incheierea contractelor de energie electricd, api, abonamente, telefon, alte prestiri de
servicii necesare bunei functionari a activitatii institutiet;
- executd gi alte atributii stabilite de manager.

Capitolul V

DISPOZITII FINALE

Art.26 - Prezentul regulament de organizare si funcfionare se completeazi cu celelalte
reglementari in domeniu.

Art.27 - Incalcarea prevederilor prezentului regulament atrage dupé sine rispunderea disciplinaré,
materiald, civild sau administrativa si se sanctioneazi potrivit legislatiei in vigoare.

Art.28 - Pe baza si cu respectarea dispozitiilor legale si a prezentului Regulament de organizare
si functionare managerul va adopta Regulamentul Intern.

Art.29 - Prevederile prezentului regulament intrd in vigoare la data comunicdrii hotardrii de
aprobare a Consiliului Judetean Botosani .

CONTRASEMNEAZA:

o




