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HOTARARE
privind aprobarea Contractului - cadru privind managementul
institutiilor publice de cultura din subordinea Consiliului Judetean Botosani
si mandatarea presedintelui Consiliului Judetean Botosani pentru negocierea
si incheierea contractelor de management cu directorii institutiilor publice de
cultura din subordinea Consiliului Judetean Botosani

Consiliul Judetean Botosani intrunit in sedinta ordinara in data de 26.06.2009,

analizand Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Botosani privind
propunerea de aprobare a Contractului — cadru privind managementul institutiilor de cultura
din subordinea Consiliului Judetean Botosani si mandatarea presedintelui Consiliului
Judetean Botosani pentru negocierea si incheierea contractelor de management cu managerii
institutiilor publice de cultura din subordinea Consiliului Judetean Botosani,

avand in vedere Raportul de specialitate comun al Directiei Buget -~ Finante si
Directiei Juridice, Administratie Publica Locala,

vazand Rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate,

in conformitate cu prevederile art. 24, art.28, art. 34 si art.50 alin. (1) - (3) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 189 / 2008 privind managementul institutiilor de
spectacole sau concerte, muzeelor si colectiilor publice, bibliotecilor si asezamintelor
culturale de drept public, art.91 alin.(1) lit.”f” si alin.(5) lit. ,a” pct. 4 din Legea nr.215/2001,
republicata, cu modificarile ulterioare,

in temeiul art.97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001,
republicatd, cu modificarile ulterioare,

hotaraste:

Art.1. Se aproba Contractul-cadru privind managementul institutiilor publice de
cultura din subordinea Consiliului Judetean Botosani, conform anexei care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. (1) Se aproba mandatarea Presedintelui Consiliului Judetean Botosani,
domnul Mihai Tabuleac, sa negocieze contractele de management cu managerii institutiilor
publice de culturd din subordinea Consiliului Judetean Botosani, precum si actele
aditionale.

(2) Presedintele Consiliului Judetean Botosani, in calitate sa de ordonator
principal de credite, va incheia cu managerii institutiilor publice de cultura din subordinea
Consiliului Judetean Botosani, noi contracte de management, a caror durata nu poate depasi
durata pentru care a fost aprobat proiectul de management ce a stat la baza incheierii
acestora.



Art. 3. Anexele contractelor de management anterior incheiate raméan valabile pentru
fiecare contract in parte, pana la publicarea in Monitorul Oficial a noilor reglementari privind
actele normative subsecvente Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008.

Art.4. Presedintele Consiliului Judetean Botosani asigura aducerea la indeplinire a
prevederilor prezentei hotarari prin Directia Juridica, Administratia Publica Locald, Directia
Buget — Finante din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Botosani si
managerii institutiilor publice de cultura din subordinea Consiliului Judetean Botosani.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,
Mihai Tabuleac SECRETAR AL JUDETULUI,
Marcel - Stelica Bejenariu
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Anexa
la Hotararea Consiliului Judetean
Nr. 93 din 2¢.96 . 2009

ROMANIA INSTITUTIA PUBLICA DE CULTURA
CONSILIUL JUDETEAN DIN SUBORDINEA
JUDETUL BOTOSANI CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI
NR. NR.

CONTRACT DE MANAGEMENT
- MODEL CADRU -

I. PARTILE CONTRACTULUI

Art. 1. :I Consiliul Judetean Botosani, cu sediul in municipiul Botosani, Piata Revolutiei nr. 1-3 reprezentat prin
domnul MIHAI TABULEAC presedinte, denumit in continuare autoritatea

si

2. Doamna/Domnul....................coii e, calitate de director al
................................................................... domiciliat TN ..o, POSESOr Al cartii de
identitate seria....... , nroo. , €liberatd de Politia..................., Sectia ......, la data de ................, CNP

.............................................. denumit in continuare manager,

au incheiat prezentul contract de management, cu respectarea urmatoarelor clauze:
Il. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art. 2. Prin prezentul contract managerul se obligd s& asigure organizarea, gestionarea si conducerea activitatii
................................... denumitd in continuare institutia, pe baza cererii definite de autoritate in caietul de sarcini, cu
respectarea dispozitilor legale in vigoare.

lll. DURATA CONTRACTULUI

Art. 3. Prezentul contract de management se incheie pe duratd determinata, producand efecte de la data
semnarii acestuia pana la data incetdrii termenuiui pentru care a fost intocmit si aprobat proiectul de management,
prevazut in anexa nr. 1, respectiv pand ladatade...................ooceviiiii

IV. REMUNERATIA MANAGERULUI

Art. 4. (1) Pentru activitatea prestatd conform dispozitilor prezentului contract managerul primeste o
remuneratie lunara reprezentand salariul maxim platit in institutie, majorat cu ..... % (majorarea de pana la 55%), in
valoare brutd de........................ ... lei/luna.

(2) Remuneratia se actualizeaza, prin raportare la salariul maxim platit in institutie, prin act aditional la
prezentul contract.



Art. 5. Remuneratia lunard a managerului se poate diminua sau majora in functie de rezultatul fiecarei
evaluari, raportat la realizarea obiectivelor si criteriilor de performanta stabilite in prezentul contract.

V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

Art. 6. Drepturile si obligatiile managerului:

(1) Managerul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa beneficieze de conditii corespunzatoare pentru realizarea obiectului prezentului contract;

b) sa primeasca plata remuneratiei prevazute la art. 4 pentru activitatea prestata conform dispozitiilor prezentului
contract;

c) sa i se deconteze cheltuielile de cazare, diurn3, transport gi alte cheltuieli, pe baz& de documente justificative,
pentru deplasarile in interesul institutiei, efectuate in tara si in strainatate, din bugetul institutiei sau, dupa caz, al
autoritatii cu aprobarea ordonatorului principal de credite al autoritatii;

d) sa formuleze, in cuprinsul raportului de activitate, propuneri motivate privind modificarea si/sau completarea
clauzelor prezentului contract, cu respectarea cadrului general instituit prin proiectul de management;

€) s& negocieze anual programul minimal;

f) sa prezinte un nou proiect de management, in cazul in care rezultatul evaluarii finale este situat peste nota 9,
elaborat in conformitate cu cerintele caietului de sarcini intocmit de autoritate, in conditiile legii;

g) sa beneficieze de repaus zilnic si sdptdmanal;

h) s& beneficieze de concediul de odihna anual;

i} sa beneficieze de dreptul la securitate si sénatate in munca.

(2) Managerul are, n principal, urmatoarele obligatii:

a) sa asigure gestionarea si administrarea eficienta, in conditiile legii, a integritatii patrimoniului institutiei;

b) sa elaboreze si s& propuna spre aprobare autoritatii proiectul de buget al institutiei

c) sa indeplineasca obligatiile asumate, aferente proiectului de management prevazut in anexa la contractul de
management;

d) sa& indeplineascad programele si proiectele culturale minimale proprii, precum si indicatorii economici si
culturali. Acestea se negociaza anual in termen de 30 zile de la aprobarea bugetului institutiei i sunt cuprinse intr-un
act aditional la prezentul contract de management;

e) sa elaboreze si sa aplice strategii specifice, Tn masurad s& asigure desfasurarea in conditii performante a
activitatii curente si de perspectiva a institutiei;

f) sa asigure respectarea destinatiei alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de credite;

g) s& administreze, cu diligenta unui bun proprietar, patrimoniul institutiei publice;

h) s& ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire si stingere a incendiilor;

i) sa stabileasca masuri privind protectia muncii, pentru cunoasterea de catre salariati a normelor de securitate a
muncii;

j) sa inainteze autoritatii la termenul prevazut la art. 39 alin.(1) din O.U.G. nr. 189 / 2008 privind managementul
institutiilor de spectacole sau concerte, muzeelor si colectiilor publice, bibliotecilor i asezamintelor sau ori de cate ori
este necesar, situatia economico-financiara a institutiei, modul de realizare a obiectivelor si indicatorilor din proiectul de
management, inclusiv masurile pentru optimizarea activititii acesteia, cand este cazul.

Art. 7. Drepturile si obligatiile autoritatii:

(1) Autoritatea are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa efectueze evaluarea periodica a performantelor manageriale, conform dispozitiilor legale;

b) sa solicite managerului prezentarea de rapoarte privind stadiul realizarii proiectelor de management, situatia
economico-financiard a institutiei, precum si alte documente referitoare la activitatea acesteia;

c) sa aprobe modificarea indicatorilor economico-financiari prevazuti in bugetele anuale, precum si in
programele minimale, in cazuri temeinic justificate.

(2) Autoritatea are, in principal, urmétoarele obligatii:

a) sa acorde managerului toate drepturile care decurg din contractul de management si din lege;

b) sa diminueze sau sa majoreze remuneratia managerului in functie de rezultatul fiecarei evaluari, raportat la
obiectivele si criteriile de performanta stabilite in prezentul contract;

C) sa asigure institutiei, n limitele aprobate prin legea anuald a bugetului de stat, fondurile necesare, potrivit
proiectului de management, obiectivelor si criteriilor de performanta;

d) sa reanalizeze periodic sumele necesare realiz&rii programelor, in raport cu valorile propuse in proiectul de
management;

) sa negocieze anual programul minimal.



V1. LIMITELE DE COMPETENTA

Art. 8. Pentru realizarea obiectului prezentului contract, managerul dispune de urmatoarele competente:

a) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor prezentului contract,
cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator de credite pentru bugetul acesteia;

b) adoptad masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al institutiei, pentru
dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in conditiile reglementarilor legale in vigoare;

c) selecteaz3, angajeaza, promoveaza, sanctioneaza si concediaza personalul salariat, in conditiile legii;

d) negociaza clauzele contractelor de munc3, in conditiile legii;

e) dispune, in functie de rezultatele evaluzrii performantelor profesionale ale salariatilor, mentinerea, diminuarea
sau cresterea drepturilor salariale ale acestora, precum si alte masuri iegale care se impun,

f) stabileste atributiile de serviciu pe compartimente ale personalului angajat al institutiei, conform regulamentului
de organizare si functionare a institutiei, precum si obligatiile profesionale individuale de munca ale personalului de
specialitate, aprobate prin figele de post;

g) reprezinta institutia in raporturile cu tertii;

h) incheie acte juridice de conservare, administrare sau dispozitie in numele si pe seama institutiei, in conditiile
legii;

i) negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau, dupa caz, conform legilor
speciale;

j) alte competente incredintate prin ordin/hotérare a ordonatorului principal de credite al autoritatii.

Art. 9. (1) Autoritatea asigura managerului deplin libertate in organizarea, gestionarea si conducerea activitatii
institutiei.

(2) Managerul este obligat sa presteze activitatea care face obiectul prezentului contract in interesul institutiei.
Managerului §i sunt interzise orice activitati si manifestari de naturd s prejudicieze interesul si prestigiul institutiei.

Art. 10. Pe durata prezentului contract, managerul este obligat s& pastreze cu rigurozitate confidentialitatea
asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea institutiei, care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca
avand acest caracter de catre autoritate.

VIl. PROGRAMUL MINIMAL, OBIECTIVE Sl CRITERII DE PERFORMANTA

Art. 11. (1) Programul minimal este prevazut in anexa nr. 2.

(2) Programul minimal se negociaza anual, de autoritate si manager, in trimestrul 1ll, pentru anul urmator, in
baza propunerilor din proiectul de management.

(3) Urmare a negocierii prevazute la alin. (2) se aproba programul minimal anual si sumele necesare realizarii
acestuia, Tn termen de 30 zile de la aprobarea bugetului autoritatii, si se cuprinde in acte aditionale la prezentul contract.

Art. 12. (1) Obiectivele si criteriile de performants sunt previzute in anexa nr. 3.

(2) Obiectivele si criteriile de performantd se renegociazé anual, in conditiile prevazute la art. 11 alin. (2) — (3).

VIIl. EVALUAREA MANAGEMENTULUI

Art. 13. (1) Prin evaluarea managementului autoritatea verificd modul in care au fost realizate obligatiile
asumate de manager prin prezentul contract, in raport cu resursele financiare alocate.

(2) Evaluarea se face in considerarea proiectelor realizate in cadrul programelor propuse si, dupa caz, va tine
cont gi de activitatile realizate, altele decat cele din programul minimal.

Art. 14, Evaluarea managementului se realizeaza in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor de spectacole sau concerte, muzeelor si colectiilor publice,
bibliotecilor si al agezdmintelor culturale de drept public si ale Regulamentului de evaluare, pe baza raportului de
activitate Tnaintat de manager in termen de 15 zile lucratoare de la depunerea situatiilor financiare anuale.

IX. CLAUZE SPECIALE

Art. 15. (1) In activitatea sa managerul este asistat de organe colegiale - consiliul administrativ si consiliul
artistic.



(2) Tn executarea prezentului contract, managerul poate fi asistat de o echipad manageriala formata din specialisti
si/sau experti.

X. RASPUNDEREA CONTRACTUALA

Art.16. Pentru neindeplinirea sau pentru indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor stabilite in prezentul
contract de management partile raspund potrivit reglementarilor legale.

Art. 17. (1) Managerul raspunde pentru daunele produse institutiei prin orice act al séu contrar intereselor
institutiei si autoritatii, prin acte de gestiune imprudenta, prin utilizarea abuzivd sau neglijenta a fondurilor institutiei.

(2) In cazul in care exista indicii privind savarsirea unei infractiuni in legéturd cu functia pe care o detine,
angajatorul are obligatia de a sesiza de indatad organele competente; pe perioada solutionarii sesizarii contractul de
management se suspenda.

XI. CLAUZA PENALA, FORTA MAJORA

Art. 18. (1) Neindeplinirea obiectivelor, nerespectarea programului minimal din motive imputabile managerului,
nerealizarea indicatorilor de referinta stabiliti prin prezentul contract, constatate in cadrul evaluarii periodice, determina
diminuarea remuneratiei manageruluicu 5 % .

(2) Diminuarea remuneratiei produce efecte pané la aprobarea rezultatului final al evaluarii urmatoare.

Art. 19. (1) Forta majora este constatatd de o autoritate competenté.

(2) Forta majora exonereaza partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul contract, pe
toatd perioada in care aceasta actioneaza.

(3) ndeplinirea contractului va fi suspendata in perioada de actiune a fortei majore, dar fara a prejudicia
drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

(4) Partea contractant& care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, in termen de 15 zile
calendaristice si in mod complet, producerea acesteia si de a lua orice masuri care ii stau la dispozitie in vederea limitarii
consecintelor.

(5) Daca forta majora actioneazé sau se estimeaza ca va actiona o perioada mai mare de 6 luni, fiecare parte
va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentului contract, fard ca vreuna dintre parti sa
poata pretinde celeilalte daune-interese.

Xil. MODIFICAREA CONTRACTULUI DE MANAGEMENT

Art. 20. Prevederile prezentului contract de management pot fi modificate prin act aditional, cu acordul ambelor
parti.

Art. 21. (1) Autoritatea poate modifica unilateral, din motive exceptionale, legate de interesul national/local,
clauzele contractuale de la art. 6 - 8, 11 gi 12.

(2) Modificarea prevazuta la alin. (1) se poate face numai cu notificarea prealabild a managerului, comunicata
cu 15 zile inainte de data intrarii in vigoare a respectivei modificari.

Art. 22. Partile vor modifica contractul de management corespunzator reglementsrilor legale intervenite
ulterior incheierii actului aditional si care ii sunt aplicabile.

XIil. INCETAREA CONTRACTULUI DE MANAGEMENT

Art. 23. (1) Prezentul contract inceteaza in urmatoarele cazuri:

a) rezultatul oricarei evaluari a managementului este nesatisfacator, respectiv nota este mai mica de 7 (sapte);

b) expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

c) managerul nu mai indeplineste oricare dintre conditiile previzute la art. 3 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 189/2008;

d) renuntarea managerului la mandatul incredintat in situatia neasigurérii de catre autoritate, in alte conditii
decat cele prevazute la art. 22 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 189/2008 a conditiilor prevazute in contract ori
in alte situatii intemeiate;

e) prin acordul partilor;

f) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a managerului.

(2) in cazurile prevazute la alin. (1) lit. d), managerul va acorda un preaviz de cel putin 30 de zile.



Xiil. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

Art. 24. Litigile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea clauzelor
prezentului contract de management sunt de competenta instantelor judecatoresti de contencios administrativ, in
conditiile legii.

XIV. DISPOZITII FINALE

Art. 25. Anexele nr. 1,.nr. 2 si nr. 3 fac parte integranta din prezentul contract.
Art. 26. (1) Durata prezentului contract nu poate fi prelungita.
(2) In situatia prevazuts la art. 44 din Ordonanta de urgenta nr. 189/2008, daca rezultatul analizei noului proiect
de management se situeaza peste nota 7, intre autoritate gi manager se va incheia un nou contract de management.
Art. 27. Prezentul contract se completeaza de drept cu dispozitile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
189/2008.
Art. 28. Prezentul contract de management a fost intocmit in 3 (trei ) exemplare, fiecare cu valoare de original,
cu urmatoarea destinatie:
- un exemplar la autoritate;
- un exemplar la oficiul juridic al autoritaii;
- un exemplar la manager.

Autoritate, Manager,
PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,
Mihai Tabuleac ECRETAR AL JUDETULUI,

Marcel - Stelica Bejenariu




