ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL JUDETEAN

Piata Revolutiei 1-3, Tel.0231-514712, 514713, 514714; Fax 0231-514715; e-maif: consiliu@cjbotosani.ro

HOTARARE
privind aprobarea Caietelor de obiective, Regulamentului de analizare a noului proiect de
management al managerului care a obtinut, in wrma evaludrii finale, rezultate mai mari
sau egale cu nota 9, respectiv Regulamentul de organizare si desfisurare a concursului de
proiecte de management pentru institutiile publice de culturi aflate
in subordinea Consiliului Judetean Botosani

Consiliul Judetean Botogani intrunit in sedinta ordinar in data de 29.07.2016,

analizind Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului J udetean Botosani privind
aprobarea Caietelor de obiective, Regulamentul de analizare a noului proiect de management al
managerului care a obtinut, in urma evaludrii finale, rezultate mai mari sau egale cu nota 9,
respectiv Regulamentul de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de management
pentru institutiile publice de culturd aflate in subordinea Consiliujui Judefean din subordinea
Consiliului Judetean Botosani,

aviind In vedere Raportul de specialitate al Directiei Buget — Finante,

vizand Rapoartele de avizare ale comisiilor:

- pentru activiti{i economice, buget, finanfe, administrarea domeniului public si privat
al judetului, servicii publice si agricultura;

- pentru invatimant, sinitate, familie, muncéd si protectie sociald, culte, activitati
social-culturale, sportive, tineret si agrement,

in conformitate cu prevederile art. 7 alin. (1), art.9 lit. ", art.] I, art. 12 alin. (1) si
art, 43" din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, aprobata prin Legea nr. 269/ 2009, cu modificarile si completarile ulterioare,
si anexele nr. 1 §inr. 3 din Ordinul Ministrului Culturii nr. 2799/2015,

in temeiul art.91alin.(1) lit. ,,d”, alin.(5) lit. ..a” pet. 4 5i art.97 alin. (1) din Legea
administratiei publice locale nr.215/2001, republicati, cu modificarile ulterioare,

hotariaste:

Art.1 Se aprobd Caietul de obiective pentru asigurarea managementului Bibliotecii
Judetene Mihai Eminescu“ Botosani, conform anexei nr. 1, care face parte integrantd din
prezenta hotirire.

Art.2 Se aproba Caietul de obiective pentru asigurarea managementului Scolii Populare
de Arte §i Meserii Botogani, conform anexei nr. 2, care face parte integrantd din prezenta
hotirire.

Art.3 Se aprobd Caietul de obiective pentru asigurarea managementului Orchesirei
Populare .,Rapsozii Botoganilor®, conform anexei nr. 3, care face parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art.4 Se aprobi Caietul de obiective pentru asigurarea managementului Memorialului
Ipotesti - Centrul National de Studii ,Mihai Eminescu®, conform anexei nr. 4, care face parte
integranta din prezenta hotirire.

Art.5 Se aprobd Regulamentul de analizare a noului proiect de management al
managerului care a obtinut, in urma evaludrii finale, rezultate mai mari sau egale cu nota 9,
pentru institutiile previzute la art.1-4, conform anexei nr. 3, care face parte integrantd din
prezenta hotarére.



Art.6 Termenul de depunere a proiectelor de management, pentru urmétorii 4 ani, in
cazul managerilor institutiilor publice de cultura previizute la art. 1 — 4 este data de 26.08.2016.

Art.7 Se aprobd Regulamentul de organizare si desfagurare a concursului de proiecte de
management pentru institufiile prevazute la art.1-4, conform anexei nr. 6, care face parte
integrantd din prezenta hotirire.

Art.8 Pregedintele Consiliului Judetean Botosani asigurd ducerea la indeplinire a
prevederilor prezentei hotérari prin directiile din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean
Botogani si managerii instituiilor publice de culturd mentionate.

CONTRASEMNEAZA:
SECRETAR A DETULUI,
Marcel-Steli ejenariu

o

Beatosani,
29.07.2016
Nr. &
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Piata Revolutiei 1-3, Tel.0231-514712, 514713, 514714; Fax 0231-514715; e-mail: consiliu@cjbotosani.ro
Anexanr. 1

La Hotérarea Consiliului Judetean Botosani
Nr_ 94 [ 28.03.2016

CAIETUL DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat de
Consiliul Judetean Botosani pentru
Biblioteca Judeteani ,,Mihai Eminescu” - Botosani
Perioada de management este de.¥.. ani (in intervalul de minimum 3 ani si maximum 5 ani) incepand cu
data semndrii contractului de management
I. Tipul institutiei publice de culturi, denumiti in continuare institutia: Biblioteca Judeteani ,Mihai

R Eminescu” — Botosani.

In temeiul Legii nr. 334/2002, privind bibliotecile, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare, Biblioteca Judefeana ,,Mihai Eminescu” — Botosani functioneazi in subordinea
Consiliului Judetean Botosani ca biblioteca de drept public, cu personalitate juridica.

Finantarea Bibliotecii Judetene ,Mihai Eminescu” Botosani se realizeazd prin alocatii
bugetare acordate de la bugetul propriu judetean.

Conform actului de infiintare/organizare, obiectivele institutiei sunt urmétoarele:

- diversificarea ofertei culturale si satisfacerea cerintelor exprimate de membrii comunititii
prin proiectarea $i derularea unor programe culiurale care definesc biblioteca drept centru
multicultural;

- studii si cercetdri stiinfifice de inaltd {inuti academicd aviand ca rezultat remarcabil
volumul "Studii eminescologice. Ftudes sur Eminescu. Eminescu Studies. Eminescu
Studien", cu aparitie anuald, singura publicatie seriald actuala de cercetdri eminescologice
din Romania; Catalogul . Fondului documentar Eminescu™ ~ vol.1,2.3: Monografia
Bibliotecii Judetene “Mihai Eminescu™;

- Sustinerea unui dialog de inaltd finutd intre grupuri si indivizi in cadrul dezbaterilor,
colocviilor, simpozioanelor, evenimentelor culturale organizate in scopul asumdrii rolului
bibliotecii ca spatiu al comunicarii

— participarea la procesul de informare, educare permanenti si dezvoltarea spirituald a
comunitatii;

- incurajarea creativitalii si facilitarea comunicdrii in cadrul comunititii;

- consolidarea statutului de for multicultural si model de convietuire interetnic;

— diversificarea si cresterea calitiitii serviciilor de bibliotecii avind drept scop atragerea la
lecturi — vizite biblioteci;

- punerea in valoare a patrimoniului bibliotecii, prin participarea la conferinte si simpozioane
defineste biblioteca drept spafiu al comunicirii si contactelor;

~ Achizitionarea unititilor de bibliotecd asigurd continuitatea colectiilor, caracterul
enciclopedic, impunerea criteriului valoric al informatiel, mentinerea echilibrului intre
cererea utilizatorilor si oferta institutiei;

- Mediatizarea permanentd a institufiei in mass media locali si nafionala;

- Promovarea patrimoniului bibliotecii si a rolului ei in comunitate prin materiale de
promovare;

- Dezvoltarea relatiilor cu utilizatorii pe baza unui parteneriat activ;

- Utilizarea tehnologiei modeme in catalogarea, clasificarea si diseninarea informatiei, cu
accesul gratuit pentru utilizatori la toate serviciile informatice;

- Studierea permanentd a necesitdtilor de lecturd, a pietei informationale, satisfacerea
publicului utilizator;

- Formarea si perfectionarea bibliotecarilor ca proces continuu:

- Sprijinirea bibliotecilor publice prin asistentd profesionala de specialitate



1. Misiunea institutiei

Biblioteca Judeteana "Mihai Eminescu" Botosani are misiunea de informare, studiu, educatie,
lecturd si recreere a utilizatorilor sdi, oferind acces liber, gratuit si nediscriminatoriu la informatie si
cunoastere prin baza de date si colectiile proprii

111. Date privind evolutiile economice si socieculturale specifice comunititii in care institutia isi
desfasoari activitatea:

Implementarea economiei de piata, restructurarea intreprinderilor, dezvoltarea inifiativei private au
dus la necesitatea reprofilirii populatiei, astfel, interesul pentru cartile de specialitate, in deosebt
informaticii, management, drept, economie au crescut, iar cerintele pentru beletristica au scazut.

Cadrul general al judetului Botosani se individualizeazi prin urmétoarele caracteristici:

- populatia activa reprezinta 72% din totalul populatiei si este distribuita, in principal,
dupa cum urmeaza: 18,1% in industrie; 53,9% in agricultura; 10,9% in comert si
prestari servicii; 4,85% in invatamént; 3,5% in sanatate.

- agricultura reprezinti principala ramuri economici a judefului si concentreazi cea
mai mare parte a fortei de munci, iar 80% din suprafata totald a judetului o
reprezinta suprafata agricola, cu 63% din populatie tréind in mediul rural.

- lipsa formelor de relief caracteristice unui turism de anvergurd (munte, mare) a facut
ca turismul existent n judet sa se asocieze mai mult factorului cultural. in judet
existd un numar mare de biserici, ménastiri si schituri, unele datand de la inceputul
secolului XIV, obiective de un real interes turistic, precum si cladiri cu personalitate
arhitectonicd, rimase intacte.

In conditiile unor schimbéri rapide, care marcheazi viata individului sub toate aspectele e,
implicarea bibliotecii in construirea personalitdtii, prin dezvoltarea aptitudinilor si abilitdfilor privind
acesteia.

Urmarind statisticile anuale, chiar dacd sunt neajunsuri in serviciile bibliotecii putem constata ci
noua erd, cea a calculatoarelor, nu a influentat tragic interesul publicului pentru carte. Numdrul de
utilizatori activi inscrigi conform statisticii de la sfirsitul anului 2015 era de 26.258, iar frecvenia totald
anuald era de 277.901. Peste jumitate dintre utilizatori sunt elevi si studenti, ei fiind cet mai interesati de
lecturd, dar toate categoriile sociale si de virsta beneficiaza de serviciile oferite de institutie

In ceea ce priveste baza informationald, Biblioteca Judeteand ,Mihai Eminescu” - Botosani si-a
adaptat permanent politica de completare a colectillor la interesele de lecturd si informare ale
beneficiarilor.

Schimbdrile produse in peisajul economic, social si cultural al comunititii si-au pus amprenta
asupra strategiei de dezvoltare a institutiei de la achizitia de carte pina la programe de lucru cu beneficiarii
spre a permite acestora sl acceada neingridit Ia informare i documentare.

La nivelul judetului Botosani functioneazd un numir de 71 de biblioteci publice din care 1
bibliotecd municipald, 5 biblioteci orasenesti, 65 de biblioteci comunale, pentru care Biblioteca Judefeani
-Mihai Eminescu” - Botosani este, prin lege, mentor profesional.

Implementarea Programului ,,Biblionet”, finan{at integral de Fundatia ,,Bill & Melinda Gates” a
avut ca obiectiv modernizarea si informatizarea serviciilor de bibliotecd, astfel incat 85% din bibliotecile
publice din judet oferd servicii complet modernizate. Desfasurat pe parcursul a 5 ani, cu finalitate in 2015,
acest program a avut ca rezultat cresterea numarului de utilizatori ia nivel de judef de la 26.971 in 2010 la
52.600 in 2015, cresterea numdarului de unitati de biblioteca de la 1.100.800 in 2010 la 1.633.000 1in 2015
si 0 maximi vizibilitate a bibliotecilor in comunitate.

IV. Dezvoltarea specificit a institutiei
Documente de referin{i, necesare analizei:
- organigrama si regulamentul de organizare si functionare ale institutiei - previzute in anexa nr. 1;
- statul de functii al institutiei - prevazut in anexa nr. 2;
- bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani - previzut in anexa nr. 3.

4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pini in prezent



Biblioteca Judeteand "Mihai Eminescu" Botogani institutie de distinsa {inutd culturald, fondata in
1882, serveste, de peste un secol, interesele de informare, studiu, educatie, lecturd si recreere ale
utilizatorilor séi, oferind acces liber, gratuit si nediscriminatoriu la informatie si cunoastere prin baza de
date si colectiile proprii.

Prima clidire care a gézduit biblioteca a fost cea care a apartinut Scolii nr. 1 de baieti Marchian, iar
primul bibliotecar a fost invatatorul V. Nadejde.

Biblioteca publicd a fost infiinfata prin Hotéirdrea Consiliului Municipal din data de 18 martie 1882.
Inaugurarea, ce a constituit un motiv de mare bucurie in presa vremii a avut loc la data de 14 noiembrie
1882.

Denumirea actuald de Biblioteca Judeteand ,,Mihai Eminescu™ — Botosani dateaza din noiembrie
1982, atunci cand si-a serbat centenarul si a fost acordata prin decret prezidential.

Sediul central al Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu” - Botosani se afld in cladirea fostei filiale a
Béncii Nationale Roméne.

in prezent, caracterul enciclopedic al fondului se realizeaza in mod sistematic, prin constituirea §i
dezvoltarea colectiilor ce includ informatii din toate domeniile reprezentative ale cunoasterii umane.

Acestea pot fi consultate Intr-un spatin modern, compus din numeroase sectii gi filiale specializate:
sala de lecturs, sectie de Imprumut pentru copii, sectie de imprumut pentru adulti, trei filiale de cartier,
doua filiale In striindtate, sectia de limbi striine, mediateca-biblioteca de artd, sectia de periodice,
biblioteca etniilor, cabinetul de numismatica si filatelie, filiala Penitenciar, centrul de informare turistic,
centrul de informare comunitard, sectia informatica, biblioteca Eminescu — fond documentar Eminescu —
donatia Ion C. Rogojanu, fond Nicolae lorga, colectii speciale, fond traditional.

Colectiile bibliotecii sunt formate din urmadtoarele categorii de documente: cérti, publicatii seriale,
manuscrise, documente cartografice, partituri muzicale, documente audio-video, documente grafice,
documente electronice.
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4.3, Scurti descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotari etc.)

Tinind cont de principiile moderne aplicate in biblioteconomie, biblioteca a avut in vedere permanent

crearea unui ambient cat mai placut si a unui acces cat mai facil al utilizatorilor la toate resursele sale.

In acelasi timp s-a acordat o importantd deosebitd gestiondrii corecte a resurselor informationale
(unitati de biblioteca — pe suport clasic si electronic), precum si dotarea tuturor sectiilor cu tehnologie

informatica (computere, videoproiectoare etc.).

SITUATIA SPATHLOR 2013-2015/2016

. Suprafata . . s
Denumirea Amplasament (!;1 p )t Proprietate / chirie
Sediul nou Calea Nationald nr. 64 990,00|spatiu domeniu public dat in administrare

Sediul vechi

Calea Nationald nr. 62

588,33

contract inchiriere SC NORD PROIECT SA
Botosani

Filiala nr. 1

Primaverii nr. 25

180,00

spatiu domeniu public dat in administrare

Filialanr. 2

Grivita nr. 57

135,00

contract Inchiriere SC LOCATIVA SA Botosani

Filiala nr. 3

Al Paceanr. 7

40.00[contract inchiriere Scoala nr

. 16 Botosani

Mediateca.

Biblioteca de limbi striine.

Unirii or. 10

216,09spatiu domeniu public dat in administrare

4.4. Lista programelor si proiectelor desfigurate in ultimit trei ani.

Nr. Tipul . . ¥r. ér e utitizateri
ert, Anul pmielc‘ tartui Benumirea programulbui ?,: :m;lvuﬂmziu aali
preiﬁ;:lime Manifestari culturale (20 activitiii) i)
Biblioteca viriuald — biblioteca viitorului (Portile deschise ale I
prugrajnc hibiotecii) 5 24.338 wtilizatori
medii e activi/
1 2013 Stagiu de documentare _oasse
) Activitati permanente: Manifestari cultueale avand drept scop Utilizatori ocazionalt
promovarea si valorificarea patrimoniului institutict 375260
programe o — . Vizite ta biblinteca
mari Zilgle Eminescu - junic 3
Ziug intemationalfi a bibliotecarului™; _Ziva municipiului
Bologani”
TOTAL 2013 25 X
progiiae Munifestari culturale (22 activitagi) 2
Biblioteca virtuali ~ biblioteca viitorului (Portile deschise ale 25612
pr(ig:]ajm: hibliotecii) 2 utilizatori activif
2 2014 medit Stagiu de documentare m‘iﬁj{zri
Activitali permanente: Manifestari culturale avand drept scop ocaziomali
promovarea si valorificarea patrimoniului institutiet 276.621
pr(:[g];;:ime Zilele Eminescu - iunie 3 Vizile la biblioteca
Ziua internationald a bibliotecarubui™; , Ziua municipinlui
Botosani”
TOTAL 2014 27 X
!m:ﬁ;?imC Manifestart cubturale { 23 activilati) 23
Biblioteca virtuali — biblinteca viitorulai (Porgile deschise ale - .
prug.ra‘!m: bibliotecii) 3 26.25:€Lt1i|‘|’iil{zatun
3 2015 medii Stagiu de documentare 16548
Activitati permanente; Manifestari culturale avand drept scop Utilizatod acazionalif
promovarea si valorificarea patrimoniului institutiet 277901
programe ; - e Vizite la biblioteca
mari Zilele Eminescu - iunie 3
.JZiua internationald a bibliotecarului™; _Ziva municipiului
Botogani”
TOTAL 2015 28 bd
N B i Manifestiri culturale (6 activiti) 6 26,759 wtilizatori
i 2016 acmf:."
programe Biblioteca virtuala — biblioteca viitorului (Portile deschise ale | 69.900 vizite la
medii hibliotecii} biblivteca
TOTAL la 31.03.2016 i X
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4.6. Informatii despre sectii/filiale

Biblioteca Judeteana ..Mihai Eminescu” Botosani coordoneaza activitatea a 71 de biblioteci publice:
din care 65 comunale, 5 orasenesti st una municipala.

Biblioteca Judeteand "Mihai Eminescu" are deschise pe ldngi sediul central trei filiale in cartierele
municipiului, si anume: Filiala nr. 1 - care deserveste cartierul Grivita, Filiala nr. 2 - care deserveste cartierul
Priméverii si Filiala nr. 3 - cu sediul in cadrul Scolii nr.16 Batosani, deservind atét publicul adult cét si elevii
din cadrul scolii si din zoné.

Precizam faptul ¢d in afara sediului sunt amplasate si urmétoarele sectii:

- Sectia de limbi straine;

- Mediateca;

- Sectia din cadrul Penitenciarului Botosani.

V. Sarcini pentru management

Managementul va avea urmitoarele sarcini pentru durata proiectului de management:

- 54 elaboreze i si propund spre aprobare autoritatii proiectul de buget, organigrama, statul de functii i
regulamentul de organizare si funcfionare al institufiei;

- 88 decidi asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor contractului
de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator de credite pentru bugetul acesteia;

- si asigure respectarea prevederilor normelor si normativelor in vigoare care reglementeazi activitatea
fiscald si asigurdrile sociale;

- si coordoneze activitatea de valorificare a colectiilor bibliotecii prin organizarea de expozitii, realizarea
unor materiale publicitare performante, elaborarea de studii din domeniul stiintei, informdrii si comunicarii,
pe parcursul participirii la conferinte de specialitate;

- si stimuleze circulatia informatiilor de biblioteci si atragerea de noi cititori, atit prin sporirea numéarului
beneficiarilor serviciilor de bibliotecd, cit si prin cresterea volumului de documente consultate si
imprumutate;

- si contribuie la atragerea de noi parteneri din tara si striindtate, prin initierea unor proiecte din domeniul
biblioeconomiei si stiintei informdrii, in scopul adaptirii serviciilor de biblioteca la cerinfele si asteptirile
clientilor;

- 5i contribuie la constituirea unor instrumente de informare performante care s reduca decalajul dintre
biblioteca judeteani si celelalte biblioteci publice din judetul Botosani, contribuind la reducerea diferentelor
dintre cetiitenii bine informati si cei pufin informati, desavérsind procesul de transformare a bibliotecilor
publice ordsenesti , comunale si a celei municipale in reale centre de informare si documentare;

- constituirea, organizarea, prelucrarea, dezvoltarea si conservarea colectiilor de ciirfi, publicatiilor seriale, a
altor documente de biblioteci si a bazelor de date, pentru a facilita utilizarea acestora in scop de informare,
cercetare, educaie sau recreere;

- initierea, organizarea si desfasurarea de proiecte si programe culturale, inclusiv in parteneriat cu autoritafi
si institutii publice, cu alte institufii de profil sau prin parteneriat public-privat;

- realizarea si participarea la proiecte de cercetare gi dezvoltare pentru sustinerea, promovarea si valorificarea
culturii scrise in plan national si international;

- realizarea de produse si servicii cu valoare adiugati, de tipul: studii, proiecte, cercetiri documentare sau
tematice, produse informatice, produse multimedia, baze de date, produse editoriale, servicii de consultanta
si asistentd de specialitate;

- editarea si tipiirirea de ciirti, broguri, publicatii periodice, lucriri si materiale de specialitate sau de interes
general, in limba roméni ori in limbi striine, realizate in tar sau in straindtate, n cooperare cu unul ori mai
multi parteneri;

- organizarea unor servicii de formare si perfectionare profesionald specifici In domeniul conservirii i
protejarii bunurilor culturale din domeniul culturii scrise ce fac parte din patrimoniul cultural national;

- realizarea de reproduceri. prin sisteme foto digitale, fotocopiere, ori realizarea de microfilme;

- cregterea accesului publicului la colectii;

- organizarea depozitului legal de documente;

- alte activitati specifice sustinerii, promovirii si valorificdrii culturii scrise.



V1. Structura si continutul proiectului de management

Proiectul intoecmit de candidat (autor responsabil), este limitat la un numir de 30 pagini + anexe,
(format A4, marginile paginii: stdnga 2 cm, dreapta 2 cm, sus 1,25 cm, jos 1,25 cm, spatiere intre rAnduri :6
puncte inainte de rdnd si 6 puncte dupi rand, alinierea textului: justified, font: arial, cu dimensiunea de 12
puncte pentru textul de bazi si dimensiunea de 14 puncte pentru titluri, utilizand obligatoriu diacriticele
specifice limbii roméfine, numerotare pagini: in josul paginii, numirul paginii centrat) si trebuie si confind
punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltarii si evolutiei institutiei pe durata proiectului de
management. [n intocmirca proiectutui se cere utilizarea termenilor conform definitiilor prevazute in
ordonanta de urgen(a.

in evaluarea proiectului de management se va urmari modu! in care oferta candidatului raspunde
sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin.(1) din ordonanta de urgenti nr. 189/2008 privind
managementul institugiilor publice de cultura, aprobata cu modificari i completiri prin Legea nr. 269/2009,
cu modificirile si completirile ulterioare, avind in vedere urmatoarele prevederi, care reprezintd totodati si
criteriile generale de analiza si notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturald a mediului in care igi desfasoara activitatea institutia si propuneri privind evolutia
acesteia in sistemul institufional existent;

b) analiza activitatii institutiei si, in functie de specific, propuneri privind imbunétatirea acesteia;

c) analiza organizarii institutiei i propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupi caz;

d) analiza situafiei economico-financiare a instituiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei publice de
culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

I) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a resurselor
[inanciare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor institugiei ce pot fi atrase din alte
surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie si confini solufii manageriale
concrete, in vederea functionirii si dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor formulate de autoritate.

A. Analiza socioculturald a medivlui in care Tsi desfayoara activitatea institufia si propuneri privind
evolufia acesteia in sistemul institufional existent:

1. institufii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesali} care se adreseazd aceleiasi

comunititi;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitati,

amenin{iri);

3. analiza imaginti existente a institutiei si propuneri pentru imbunitatirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetiiri, alte surse de

informare);

5. grupurile-{inta ale activitatilor instituliei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiaruiui actual.

B. Analiza activitdfii institufiei si propuneri privind imbundtdfirea acesteia:

1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupd caz;

2.2, descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizdrii institutiei §i propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa caz:

1. analiza reglementarilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementirilor interne;

3. analiza capacitdlii institufionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau
externalizate;

4. analiza capacita{ii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului institutiei,
propuneri de imbuniititire;

5. viziunea proprie asupra utilizarii institujiei delegirii, ca modalitate legala de asigurare a
continuitdfli procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institugiei:



Analiza financiard, pe baza datelor cuprinse in caictul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupad caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocalii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri $i servicii din care: cheltuieli de intretinere, colaboratori;
cheltuieli de capital);

2. analiza comparativd a cheltuielilor (estimate i, dupa caz, realizate) in perioada/perioadele
indicatd/indicate in caietul de obiective, dupi caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de la
institutie:

N Programul/proiectul [Devizul estimat |Devizul realizat Observa_t‘u, comentarti,
cri. concluzii
H 2 (3) (4) (5)

Total: Total: Total:

3. solufii si propuneri privind gradu! de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor
institutiei: '

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazi, specifici institufiei (in functie de
tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de culturd - spectacole, expozifii, servicii
infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum s§i pe categorii de bilete/tarife
practicate: pref intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific. abonamente, cu mentionarea
celorlalte facilitii practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitafi ale institutiei;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestiri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte
autoritifi publice locale;

4, solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totatul
veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalui cheltuielilor;

4,2, analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3, analiza gradului de acoperire a cheltuiclilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4, ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decdt contractele
individuale de munci (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din alocatii;

b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutici, conform
sarcinilor formulate de autoritate:

Propuneri, pentru intreaga perioadi de management:

. viziune;

. misiune;

. obiective (generale si specifice);

. strategia cultural, pentru Intreaga perioadd de management;

. strategia si planul de marketing;

. programe propuse pentru intreaga perioadi de management;

. proiectele din cadrul programelor;

. alte evenimente, activiti{i specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.

0o~ Oy LA e el B e

F. Previzionarea evolufiei economico-financiare a institufiei publice de culturd, cu o estimare a resurselor
financiare ce ar trebui alocate de cdtre autoritate, precum §i a veniturilor institufiei ce pot fi atrase din alte

surse

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:



Nr. crt. Categorii

Anul ... Anul ...

(1)

2)

(3) (...) (...)

[TOTAL VENITURLI, din care

L.a. venituri proprii, din care

l.a.l. venituri din activitatea de bazi
I.a.2. surse atrase

}.a.3. alte venituri proprii

I.b. subventii/alocatii

|.c. alte venituri

[E%]

TOTAL CHELTUIELL, din care
0.a. Cheltuieli de personal, din care
2.a.1. Cheltuieli cu salariile

2.a.2. Alte cheltuieli de personal

2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte
2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii

2.b.4. Cheltuieli de intretinere

2.c. Cheltuieli de capital

2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii, din care

2.b.3. Chelwieli pentru reparatii curente

2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri §i servicii

2
2
2
-
3

. Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:

1. la sediug
2. in afara sediului.

. Programul minimal estimat pentru pericada de management aprobata

NT.
icri.

Program

Scurtd descriere s | Nr. proiecte in cadrul
programului programului

Buget previizut pe program’

(lei}

Denumirea proiectului

Primul an de management

!

Al doilea an de management

Bugetul alocat pentru programul minimat.

VII. ALTE PRECIZARI

VI1I11. Anexele

Presedin
Costici Ma

biblioteca@bibliotecabotosani.ro).

Candidatii. in baza unei cereri motivate, pot solicita de la instituie informafii suplimentare,
necesare elaboririi proiectelor de management (telefon 0231/514686. fax 0231/513334, e-mail
suplimentare privind intocmirea proiectului
management s¢ pot obfine si de la Directia Buget Finante - Serviciul Organizare Salarizare Resurse
Umane din cadrul Consiliului Judetean Botosani, la telefon 0231/514712 interior 3031, fax

0231/514715, e-mail antonesei.ovidiu@cjbotosani.ro, domnul Antonesei Ovidiu.

Contrasempeazi,
SECRETAR ALYJUDETULUL,
Marcel - Steliga Bejenariu
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Anexanr. 3
In Hotarirea Consilivlut Judetean
ar._ 24 _dind8. o4 . 2015

REGULAMENTUL
de organizare i funetionare al
Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu™ Botogani

CAPITOLUL1
Dispocifii generale

Art. 1 (5 Biblioteca Judeteana ,Mihai Eminescu” Botogani este bibliotecd de tip enciclopedic pusd in
slujba comunitatii locale $i judetene, permildnd accesul nelimitat §i gratuit Ja eolectii, baze de date §i la alte
surse proprii de informaii.

(2) Biblioteca Judeteand ,,Mihai Eminescu” Botosani constituie, organizeazd, prelucrearzh, dezvolld §i
conservi colestiile de carg, publicalii serinle si alte documente de bibliotect §i baze de date, asipuriingd
cgalitatea accesului la informatil §i la documentele necesare informirii, educatiet permanente, petrecerii
timpului liber $i dezvoltdrii personalitatii utilizatorilor, fard deosebire de statut social ori economic, virstd, sex,
apartenentd politicd, religionsd ori etnica,

{3) Consultaren colecliilor 5i a bazelor de date proprii este pratuitd,

Art. 2 Biblioteca Judejeana , Miha! Eminescu” Botosani este bibliotecd de drept public, cu personalitate
juridicd, infiintatd si organizata la nivelul judejean, subordonatd Consiliului Judetean Botesani §i funciioneazi
poirivit regufamentului de organizare i functionare aprobat de acesta,

Art. 3 Biblinteca Judejeand ,Mihai Bminescu” Botosani poate §i desfiiniatd doar in cazul incetdirii
activitdfii autorititii administrajiel publice judetene care & infiinjat-o sau finanjat §i numai in condifiife
prelulirit patrimoniubui lor de ¢dtre o alid bibliolecd public de drept public, cu respectarea legislaticr in
vigoare.

Art. 4 {1) Biblicteca Judejeand ,Mihai Eminescu” Bolosani este o institufic non-profit, Dnanjatd de la
begetul judejean, iar fondurile de finantare se nominalizeazii distinet in bugetul propriv.

{(2) Biblioteca Judefeans ,,Mihai Eminescu” Botosani peate fi finan{atd si de alte persoane juridice de drept
public sau privat, precum §i de persoane fizice, prin donatii, sponsoriziri sau alte surse legale de veniturl.

Art. § (1) Biblioteca Judefeani ,,\Mihai Eminescy” Botogani indeplineste i rolul de bibliotech municipals
pentri municipiul Botogan, in conditiile prevederilor lepale in acest sens,

{2} Consilind local al municipiului Botosani poate finunfa programe caiturale, achizifii de documente,
lucridr] de investitii si poate susfine cheltuielile materinie 51 de capital pentru biblioteca judeleani.

Art. 6 Bibliotecr Judejeani ,,Mihai Eminescy” Botosani coordonenzi activitatea biblioteciior publice de
pe reza judetului Botosani, prin actiuni specifice de indrumare §i de evaluare, prin proicele, programe si
activitdli culturale, precum i activni de indrumare profesionald; asigurd aplicares unitard a normulor
biblioteconomice si a legislajicl in domeniu $i courdonarea aplicdrii strategiilor 3i programeior de sutomatizare
a getivitatilor gi servicilor acestor biblioteei.



CAPITOLUL 11
Atribufiile yi activitdyile specifice

Art. 7 Biblioteca Judejeans | Mihai Eminescu” Botosgani, ca institufie de culturd ce face purle integrantd
din sistemnul informational national, fndeplineste, corespunzitor pivelulul de organizare, resursclor alocate i
cerintelor comunitiitii in stujba careiz se afls, urmétoarele atribuiii:

#) colectioneazd toate categoriile de documente necesare organizird] activitaiit de informare, docunentare
5i de lecturdl la nivelul comunitatii judetens 31 orpanizeaza Depozitul legal local de documente, potrivit lepii;

) coordeneazil aclivitatea biblintecilor publce de pe raza judctulad, prin actiun specifice de indrumare i
de evaluare, prin projeete, programe si activitdfi culturale, precum st acliunl de indramare profesionald; asigurd
aplicarea unitari a normelor hiblioteconomice st z legislagie! n domeniv st coordonarea apliciril suategiiior i
programelor de automatizare a activitdilor §i serviciilor acestor biblioteci;

¢) ¢laboreazd §i editeazd biblioprafiz locala curendd, materinle de indrumare metodologicd §i aite
publicalii, alchtuieste baze de date §i organizeaz) centre de informare comuniturd, coopereazi cu aatoritijile
administratiei publice locale, cu institufiile responsabile, potrivit legii, §i cu organismele neguvernamentale in
realizarea obiectivelor educafiel permanenis;

d) elaboreazd norme privitoare la funclionarea bibliotecilor publice din oragele i comunele din jude,
precum §i pentru organizarea de filiale specializate pentru copli, tineri gi aduljl, cu respectares legistatiei in
vigoare,

CAPITOLUL 111
Colectiile Bibliotecii Judefene , Mihai Entinescn” Botosani

A Structura cofectiilor

Art. 8 {1) Colectiife Bibliotecii Judejene ,Mihai Eminescu” Bologsani sunt formate, din urmitoarels
categorii de documente:

8} cari

h)  publicalii seriale;

¢)  manuscrise;

d)  microformate (microfilme, microfise);

¢)  documente cartografice;

f)  documente de muzich tipdrite {partituri),

g} docuinente audiovizuale (discurt, benzi magnetice, casete audio si video, CD),

by  deeumente grafice {gravuri, pictur, reproduceri de artd plasticd),

i)  dosumente electronice (CDD-ROM, baze de date pentru seriale electronice, documente digitale, ¢-
books);

) documente fotografice sau multiplicate prin prelucrdri fizico-chimice;

k)  documente arhivistice;

1) alte cateporii de docomente, indiferent de suportol material.

(2} Colectiile Bibliotecii Judetene . Mihat Eminsscu” Botosani pot cuprinde si alie documente, nespecifice
bibliotecii, constdnd in colectil sau provenind din donalii.

(3} Bibiioteca Judeteana Mihat Eminescu” Botosani poate define g unele documente din categoria celor
care fac parte din fondul arhivistic national, dacd acestea provin din colectiile tradifionale ale biblictecii
respective ori din donajii, precum st in cazul achizitionarii lor ca documente absclut necesare bibliotecii, In
conditiile tegii.

Art. % Documentele aflate In colectiile Bibliotechi Judefene , Mihai Eminescu™ Botosant au, in conditiile
legit, statut de bunued culturale comune.

Art. 10 (1) Documentele din colectiiie Bibliotechi Judetene , Mihai Fminescu” Botogsani sunt alcitaile din
bunurt culturale conng,

{2) Colectiile de documente care au statut de bunuri eulturale comune se constituie, in functie de aceesuyl
utilizatorilor, tipul de documente, orpanizarca colectiilor si circulatin documentelor, In coleciii dessinate
tmprumutudul la domiciliv si coleclil destinate consultirii Tn s3li de lecturd, de aunditii, de informare s
documentare.



B. ConstHuiren, evidenta si cregrerea colectiilor

Art. 11 (1) Colectitle Bibliotecii Judetene Mihai Eminescu™ Botogani se constituie i se dezvolth prin
diverse forme de achizmifie: cumpérare, vansfer, schimb inerbibliotecar, donatii, legate, sponsorizie szu
activitdfi editoriale proprii §i prin Depozit legal local.

2) Colectitle bibliotecii judejene trebuic sii asigure unu, doud exemplare din documentele specifice
pentru fiecare Jocuitor, prin raportare la populatia comunitifi judetene pentru care funclionsaza biblioteca.

Art. 12 Evidenia documentelor din colectiile Bibliotecii Judefene | Mihai Eminesco® Botosani se face in
sistemn tradifional st automatizat, conform unor norme biblioteconomice obligatorll pentru tonte biblioteciie
publice.

Art. 13 (1) intrarea sau iesirea documentelor din evidenjele Bibliotecii Judejene ,Mihal Emincscu”
Botosani se face numai pe baza unui act insolilor: facturfi i specificatie, proces-verbal de donatle,
chitantd/notd de comandd pentru abonamente, act de transfer, proces-verbal de casare, act de imputatie,
chitanid de achitare ete,

{2) Pentru documentele primite de biblioteck fard act insolitor de proveaiontd este obligatorie intocmirea
unui proces-verbal de infrare, cu borderou in anexi,

{3} Receplia cantitativ-valoricd e documentelor intrate in bibliotecd se face, indiferent de moedalimten
procuririi sau primirii acestora, in maxinmum 48 de ore.

{4) Dacil la recepiin documentelor primite se constatd lipsuri, exemplare deterioraie ori alte neconcordanie
in raport cu actele insoliloare, se infocmegte un proces-verbal co este inaimtar furnizorului‘expeditoruiui,
tinpreund cu documentele deteriorate san gésite in plus, pentry remedierea situaliet constatate,

{3) Neprimirea unor publicatii seriale pentru care au fost ficute abonamente trebuic sesizald operativ
agentilor economici Ia care acesiea au fost contractale; In caz contrar, rispunderea pentru lpsurile constatate
uiterior revine personalului gestionar,

Art, 14 (1) Unitatea de evidenid a documentelor din categoria publicayii este volumul de bibliotecd, prin
care se injelege fiecare exemplar de publicatie carte, indiferont de numarul de pagini, sau publicaiie seriala cu
minimom 48 de pagind, ce primeste un numdr de nventar, _

(2) In vederea Inregistracii in evidente §i a bunsi conseevari, publicatiile seriale, indeoseb} cotidiencle, se
constiluie in volume de bibliotecd, prin legarea mai multor numere ia un loc, de reguld lunar, trimestrial,
semestrial sau anual.

{3) Unitatea de svidenji a documentelor din categoria non-publicatii, inregistrate pe suport magnetic ori
de altd naturd, este constituitd de unitatea - suport: dise, bandit magneticd, CD, casctd, microfilm etc.

Art.15 {1} Evidenja docomentelor de bibliotecd in sistem tradifional se efectueazi pe formulare tipizate,
astiel:

a) evidenta globald - pe Registrul de Migeare a Fondurilor (R.MUFD), In care se inregistreazi ficcare stoc
de publicatii sau alte categorii de documente intrate sau iesite, far anual se face §i calcolarea existentului;

b} evidenia individuall - pe Registrul de Inventar (R.L), vu numerotare de Ia | Ja infinit, in cme se
inregistreazit fiecare volum de biblioteca;

e} eviderda preliminard pentru publicafii seriale - pe fige lpizate, pind la constituirea lor Tn unitdy de
evidents;

d) evidenja analiticd - pe fige Insotite de imagini foto, pentru bunurile culturale care fac pare din
patrimoniul coultural nationad mobil.

(2) Documentele audiovizuale si cele ¢lectronice se Tnregistreaza in evidente distincte.

(3) In actele de evident globals §i individuald nu sunt admise stersaturi sau modificari deedt in cazuri
justificate, cu consemnarea motivelor in procese-verbale ale ciiror numere se Inscriu la rubrica ,observatii®.

Art. 16 (1) Evidenfa globalii gi individuald in sistem sutomatizat se efeclueazi cu respectaren tuturor
elementelor de structura §i identificare previzute de RM.F. 51 R.LL, precum $1 a necesitaiii de transpunere pe
suport traditional.

{1 Modificicile intervenite in evidenja individuald realizatd In sistem automatizat, inclusiv fegirile din
evident®, se oporoarxd similar celor in sistem tradifional.

Art. 17 (1) Toate documentele intrate In patrimoniul Bibliotecit Judeiene Mihal Eminescu™ Bologyani se
marcheazl cu stampilda acesteia, care sc aplica: po pagina de titly, verso; pe ultima pagind imprimata, la
sfdrgitul textului; pe o paging de inmerior, la alegere, der intotdesuna acecasi; pe filele 5i ancxele cu hargi,
scheme, tabele, tlustraii si reproduceri detagabile yifsau nenumerotate,

{2) Numdre] din Registrul de Inventar este si numérul unic de identificare al fiecirui volum de bibllotecd
st se inscrie pe acesta In vecindtatea stampitel, divect sau prin aplicarea unel etichete, inclusiv cod de bare, in
conditifle art. 16 alin {1} cu exceptia filelor nenumerotate.

Art. I8 (1) Bibliotcca Judeleana ,Mihai Eminescu” Botosani este obligatd s isi desvolie continuy
colectille do documente, prin achiziiionarca periodich de titlurl din productia editoriald curentd, ca ¢l prin

R



completarea retrospeetivd, pontry o asipura ¢ ratd optimd de innoire a colectitlor la 1 0-25 de ani,

{2) Rata de Innoive o coleciilor este reprezentati de raporyd dintre totalul documentelor existente in
colectiile bibliotetii §i totalul decumeniclor achizitionate de acensta.

{3 Cresterea anuali a coleciitior din Biblioteca Judefeand Miliai Eminescu” Botosani trebuie 8 astgure o
rati optima de innoire a colectiilor, dar si au fie mai micd de 25 de documente specifice fa 1000 de locuitori.
prin raportare la populatia comunitilii judetenc.

C. Cwtalogaren, Clasificarea si Indexaren documentelor

Art. 19 (1) In vederca asigurarii accesului utilizatorilor Ja informagiile continute n documente, Biblioteca
Judejeana ,,Mihai Eminescu™ Botogani are obligaiia ca, in continuarea operatiuntior de evidentd, sa realizeze §i
activititile specifice de prelucrare curentd & documentelor inlmale sau aflate in colectiile lor, prin efectuares
operajiuniior specifice de catalogare, clasificare §i indexare, in regim tradifional sau automatizat.

{2) Fiecare stoc de publicatii sau de alte documente trebuie prelucrat si pus la dispozitia wilizatorilor in
maximuwm 30 de zile lucriitoare de la intrarea acestuia in bibliotecd.

(3} Documentele pot {1 puse la dispozijia uwtilizatorilor numai dupd prelucrarea lov biblioteconomica
intcgrala si, dupa caz, dupl transferarea lor n gestinnen serviciului relatii cu publicul,

Art. 20 (1) Biblioteca Judeizani Mihai Eminescu” Botogani constituic, organizeazi si dezvoltd, in
functie de dimensiunile si diversitatea colectiitor, structura utilizatorilor §i ceringele lor de informare, un sistem
de cataloage, in regim tradifional sau sutomatizal, compus in principal din:

a) catalogul general de serviciu, In cadrul compartimentelor de completare §i/sau proiucrare a colectiilor,
pentry uz inter,

b) catatogul alfabetic, pe nume de autori i tithari, care grupeaza descrierile bibliografice aje documentelor
indiferent de continutid acestora, in ordinea strict alfabeticd a numelor autorilor sifsau a titlurilor,

¢) catalagul sistematic, in care descrierile documentelor sumt grupate dupd continutul lor, pe domenii de
cunoastere, conform indiciilor clasificarii zecimale universale (C.Z.10);

d) catalogu)  documentelor audiovizuale gi al decumentelor electronice respective discur, benwd
magnetice, CD, casete audio, casete audioviden, CD - Rom, elc;

c) catalopul topografic de seetie, in care descrierile documentelor sunt ordonate potrivit asezAr! acestora
in rafturi,

(2) in cazud constituirii unui catalog electronie, acesta va cumula funciiile unor cataloage traditionale, care
pot fi astfel Inghetate.

D. Orgunizurea, conservarea yi gestionarea colectiilor

Art, 21 (1) Colecyiile de documente cu statut de bunuri culturale comune destinate Tmprumutulyi la
domicilin se pistreazdt In sectii, filiale sau puncte de informare si imprumut, care ordoneazi documentete
potrivit cotei sistematico-alfabetice gifsau fematic si In care decumentele se comunicd in proportie de 70% -
100% in sistemn de acces liber la publicatii.

(2) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale comune §i destinate in exclusivitate consultirii in
sili de lecturd, de asdilii sau vizionare, se plistreazd In depozite say Incliperi speciale, In care, de reguld,
documentele sunt conservate si ordonate potrivit coted de format, dpului de suporl material sau tematicti.

Art. 22, Documentele Bibliotecii Judetene . Mihal Eminescu” Botosani se constituie Tn gestiuni, fa nivelul
tuturor compartimentelor in care acestea sunt incredintate temporar, organizate, conservate gi/sau utilizate in
relatia cu publicul,

Art. 23 (1) Bibliotecarli nu sunt obligati s& constituie garan{ii gestionare, dar raspund material pentru
lipsurile din inventar,

(2) Bibliotecarii din gestiunile in care este permis accesul liber al atilizatorilor Ia documenie beneficiaza,
in conditiile legii, de un coeficient de 0, 3 % scidere din totalul fondului jnventariat, reprezentind picrderc
naturalil datoratd unor cauze care nu puteau fi Inldurate ori unor pagube provocate din riscul minkmai al
serviciulu,

(3) Tn cazuri de forja majordl, incendli, calamitili natcrale, devaliziri si alte situalii care nu implicd o
rispundere personald, conducerea bibliotecii dispunc scoaterea din cvidenic g documentelor distruse.

Art. 24 (1) Documentele din categoria bunuriior culturale comune uzate fizic sau maoral, pot i eliminate
din colcciiilc Bibliotecii Judefene ,Mihat Eininescu™ Bologani, Tn conditiile fegii, la minimum & luni de la
achizitie, dupd verificarea stirki documentelor de citre 0 comisie interna de avizare a propunerilor de casare.

(2) Publicatitle seriale din categoria documentelor bunuii culturale comune se pot climina din coleetiiic
bibliotecii, dacd mt mai pot 11 wilizate in servirea intercselor de informare ole vtilizatorilor, dupd minimum 2
and de la primirea for in biblioteca.



¢3) Eliminarca documentelor se efoctucard cu aprobarea conducerii bibliotechi fa propunerea comisiel de
casare.

Art, 25 Colectiile de docomente din Biblioteen Judeteans | Mibai Eminescu™ Botosani se verificd prin
inventarieri periodice, conform legislayiel in vigoare.

Art. 26 (1) [nvenlarieren sen veriflearea pestiunilor de documente din Biblisteca Judeleani | Mihai
Eminescu” Botogani se fac, in condifiile legil, de edire o comigic numitdl prin dispozitia scrisd a manageruhul
bibliotecii.

(2) in dispozifie se precizeazi: componenta comisiel, responsubilitiiile individuale, termenele
calendaristice peniru dosfiisurarca inventarshui.

{3) Regponsabilul 31 membrii comisicl semneazi de luare la cunostingl s, 1a inchelercn inventarisriy, aduc
1a conostingd in scris, conducerii, rezullatele acliunii, cu precizarea wmitoarelor;

a} actele de gestiune utilizate si siuafia cantitativa si valoricd a fondului, inventariat pe categorii de
documente, asa cim a fost declaratii §i consemnati la Tneeperea verificlrii gestionare;

b) rezultatele verifichrii: exislentul constatat, numeric $i valoric, pe categorii de decumente, precum si o
situajiel documentelor, eventual, nerestitulte de uiilizaterd, nefnregistrate, lips) ori uzate fizic sau moral, cu
consemnarea distincidl g acestora pe borderouri.

{4) Conducerca bibliotecii stabileste, in funciie de rezultatele actiunil de inventariere, modalititiie de
finalizare 2 verificlirii gestionare st de recuperare a eventuaielor lipsuri.

Art, 27 (1) Documentele bunuri culturale comune, lipsd din gestiune se recopervazd fizic, prin tnlocdivea
cu documente identice, sav valorie, prin achitarea unel sume echivalente cu de 5 o preful mediu de achizitic
al unui docwnent de biblisteca din anul precedent.

(2) Documentele, bunuri culturale de patrimenin, lipsa din gestiune se recupereazi cu priovitate fizie sau
dacd acest lucru nu este posibil se recupereazil valoric, conform legislajie in vigoare,

Art. 28 (1) Verificarea integrald a fondului de documente din Bibliotees Judejeand |, Mihal Eminescu”
Botosani se realizeazd si prin inventare de predore/primire, in condigiile schimbarii in totalitate sau in
majoritate a membrilor echipai gestionare,

{2) In condifille in care schimbirile de personal sunt parjiale, pentru a evita frecventa Tnchidere a
bibliotecii sae a unor compartimente ale acesteia, sc poate realiza 31 integraves in gestiung, cu consuiturea
partilor 5i stabilirea pertoadelor pentru care se caleuleazd raspunderile gestionare ale fiechrul bibliotecar.

Art. 29 (1) Prodarea-primirea gestiunil se fac pe baza unei dispozitii serise, in condifiile legii §i ale
prezentulu regulament.

(2) Predarea-primirea gestiunii se face prin confrumarca fondului de decumente cu regisirele de inventar,
agtele de intrare-icsire Tn 3 din gestiune, registrul de miscare a fondurilor 51, dupd caz, cu fisele-contract ale
utilizatorilor §i cu figele de evidentd preliminard 4 publicatiifor seriale neconstituite In volume de biblioteca.

(3) Procesul-verbal de predarc-primire se intoomeste in trei exemplare (unal pentru partea care preds, al
doilea pentru cea care primeste, al treilea pentru contabilitatea bibliotecii) §i cuprinde:

a) speeificarea actelor de gestiune utilizate §i menfionares existentulud, numeric §i valoric, pe categorii de
documente, consemnat {a inceperea verificdrii gestionare;

b) rezultatele verificrii: existentul constatal, numeric gi valorie, pe eategorii de documente, precum si
situatia documentelor eventual nerestituite, neinrogistrate, lipsd orl weate fizic sau moral, cu consemnarea
distincti a acestora pe borderour.

{4) Conducerca Bibliotecii Judetene ,,Mihal Eminescu” Botogani stabileste modalititile de finalizare o
actiwii de predare-primire $i de recuperitre a eventualelor lipsuri,

CAPITOLUL IV
Structura organizatoricd a Biblietecii Judefene “Mihai Eminescu” Botoyuni

Art. 30, Structurn organizatoricd §i nwmaryl de personal ale Bibliotect Judetene Mihai BEmincscu”
Botogam sunt stabilite conform organigramel §i statulut de func{ii aprobuate prin hotdrdre a Consiliului Judejean
Botogani, cu respectarea legislagiel specifice,

Art, 31 Biblioteca Judejeand  Mihal Eminescu” Bolosani este structuraia dupd cuin unimeuzi:

- Consiliul Administrativ;

- Consiliul Stiingific; R )

- Serviciul Relagi cu Publicul care cuprinde: Sala de Lectura; Impramut pemtru Adully; Imprumut pentra
Copii - Biblivteca Etniilor; Cabinet de numismaticd gi Fitatelie; Filiala Limbi Strdine; Filialu nr.1; Filiala ne2:
Filiala n.3; Biblioteca Eminescu” Fond Nicolae lorga™ Servicivl Meiodic, Coleclii Speciale, Fond
Traditional, Filiala Penitenciar; Biblictecs de Informaticd; Centrul de Informare Comunitard. Centrul de



informare Turisticd. Periodice; Modiateea, Bibiioteca de Antd, Marketing. Programe, Sistem Informatic:
Compuartimeniul Prelucrare - Catalogare; Compartimentul Conservare - Restaurace;

« Comtabil gef;

- Compartiment financiar contabil, administrativ.,

Art. 32 (1) Personalul Bibliotecii Judeene . Mihai Eminescu” Bologani se compune din:

a} personal de specialitate;

b} personal administrativ,

¢) personal de intrefinere.

(2) In categoria personaivlui de specialitate se inciud:  Ddibliotecarii, bibliografil, cercetdtorii,
documentaristii, conscrvatorii, restauratorii, inginerii de sistem, informaticienii, operatorii, analistii, custozii,
manuitorii, depozitarii si alle funciii de profil.

Art, 33 (1) Angajarca personalului de specialitate se realizeazd prin concurs organizat de conducerea
bibliotecii, potrivis legii.

(2) Recrutarea personalului din bibliotecile publice, se face cu prioritate, prin seleejia de specialisti cu
studii superioars de specialitate, de scurtd duratdl, san cu studii postliceale de profil.

{3) Pot i incadrali va bibliotecart gi absolventi ai altor institwii de Tavi{Amint superior, de invalmant de
scurta durata sau de licew, cu condifia absolvirit ulterioare, in maximum 2 ani a unor sursusi de perfectionare in
spucialitate,

(4) Angajarea personaluiui administrativ sau de intrefinere stabilit prin organigrama bibliotecii  se
realizeazh in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 34 Auibulille si competeniele personalului din cadrul bibliotecli se stabilesc prin fisa postului,
conform organigramei, programelor de activitate si sarcinilor de serviciv claborate de cltre manager, pe baza
regulamentului de organizare §i funciionare al acesteia.

Art. 35 Promovarea, sanctionares, eliberarea din functie st destituirea personalului din cadrul Bibliotecli
Judetene , Mihai Eminescu”™ Botogani se realizeazd in conformitate cu prevederile fegale in materie.

Art, 36 (1) Conducerea Bibliotecii Judetene | Mihai BEminescu” Botogani ¢ a Consiliului Judetean
Botosani sunt oblipate si asigure formarea profesionald initiafd 5i continud & personalului de specislitate,
alocdnd in acest scop minimum § % din totalul cheltuielilor de personal prevazute prin buget.

(2) Cursurile de formare profesionald a personalului din cadrul biblioteeii judeiene se organizeazd, in
conditiile legii, de coftre: Biblioteca Nationaldi 2 Romaniei, Biblioteca Academiei Roméne, Biblicteca
Pedagogicd Nationald 1. C. Petrescu”, casele corpului didactic, bibliotecile centrale universitare, Biblioteca
Metropolitand Bucuresti $i bibliotecile judefene, centrele pentru formare profesionald continud ale Ministerului
Culturii i Ministerului Educatiel si Cercet@rii Stiingifice, asocialiile profesionale de profil, precum st de
firmele acreditate, care ofcrd cursuri ce acoperdi varietatea specializiéivilor dintr-o bibliotec. Metodologia,
criteriile de autorizare a institugiiler in domeniul form#irii profesionale continue a personatului din bibliotecile
de drept public, precum st modalitifile de examinare finald §i certificare a pregatirii profesionale sunt
claborate, In conditiile legii, de Ministerul Educaiiei 5i Cercetdrii Stiinjifice si Ministerul Culturii cu avizul
Ministerulul Muncii, Familiel, Proteciiei Sociale §i Persoanelor Vérstnice.

Art. 37 Personslu] biblotecit beneficiazd de distinegil si premii in condiiile legil, la recomandares
conducerii biblotecii.

CAPITOLUL V
Conducereu Bibliotecii Judepene ,, Mihai Eminescu” Belogani

Art, 38 (1) Conduceres Bibliotecli Judetene  Mihal Eminescu”™ Bolosani este agiguraté de calre manager,
prin contract de management,

{(2) Contractel de management previizut la alin. (1) este incheiat pe perioadd determinati cu ordonatorul
principal de credite al autoritalii publice locale In subordinea cliveis funclioneazi.

(3) Pentru activitaten depusi, manageru! arc dreptul tn o remuneratie stabilita conform lepislagist in
vigoare.

(4) Evaluarca performantelor manageriale ale managerului, precuim §i a modului de indeplinire a
prevederilor contractului de management se face de catre comisii speciai constituite la nivetul Consiliubui
Judetean Botosani. In caxul Tn care rezultatel evaludirilor cstc nesalisfacator contractul de management
inceleard de drept, iar Consilil judefean este obligal si asigure conducerea interimard 3 instituiei.

(5) Conducerea compartimentelor, scctiilor, filialelor, din cadrul bibliotecii judeene este asipuratd de un
sef de servichu 5i contabiiul sef, avind dreptul a indemnizagia de conducere, polrivit prevederilor legale.

Art. 39 Angajarca, promovarea, sancjionarca gi cliberarea din functic a managerului se realizeaza, in
conditiile leiii, de citre Consiliul Judejean Botosani,

Art. 40 (1) Managerul are urmitoarele atribufii principale;

)



) claboreazd §i propune spre aprobare Consiliului Fudejean proiectul de buget al institufiel;

Iy) decide asupra modului de utitizare o bogetulud aprobat al institugisi, conforn prevederilar contractului
de management, cu respectarea prevederifor legale, (iind ordonator de credite pentru bugetu) acesteia;

¢} selectenzd, angajeazii 5i concediazi personalul safarial, In condifiile lepii;

d) negociazi clauzele contractelor de munca, n condifiile legii;

€) negociazh clauzele contractelor Incheiate conform provederiior Codului civil san, duph caz, conforin
Izgitor speciale;

f) dispune, in functie de rezuliatele cvalulirii performanielor profesionale ale salar uiiilm, mentinerea,
diminuarea sau cresterca dn.pturii@f salariale ale acestora, precum si alte masuri legale ce se fmpun;

g1 reprezintd institetia In raporturile ou terlii;

) incheie ucte juridice in numele si pe scama institulied, In limitele do competentd stabilitc prin
contractul de managenient,

iy inifiazf, organizeazd sau coluboreazi la programe si acfiuni de diversificare, modernizure si
automatizare a serviciilor de bibliotecd, de valorificare a colectiilor de documente si a traditiilor cuiturale, de
animatie cullurald gi de t.ducag:e permanenid;

3) efectucazd, in scopul valorificheil colectiilor, studii §i cercetlivt Tn domeniul biblioteconomiei. stilnjelor
informérii st al scclologiel lecturii, organizeazi reuniuni stiingifice de profil, redacteazi 5i editeaz produsc
cubturale necesare membrilor comunitigil.

{2} Managwu poate indeplini 5i alte atribufii stabilite prin contractul de management, pein regulameniy

de organizare si {unctionare a institutiei sau previzute de fege.

Art. 41 (1) In cadrul Bibliotecii judetene funclioncazd consiliul administrativ, cu rol consultasiv.

{2} Consiliul administrativ este condus de manager, In calitate de presedinle, 51 este Tormat din $ membri,
astfel: manager, contabil-sel §i reprezentanti ai principalelor compartimente ale bibliotecii, desemaagi prin
decizie a tnanagerului, precum §i un reprezentant al Consilinlui Judetean Botosani, desemnat de acesta,

{3) Consiliul administrativ al Bibliotecii Judetene ,Mihai Eminescu” Botosani dezbate si Isi insugeste
prin consens:

- proiectul bugetuiui propriu §i contul de inchelere a exercitiului bugetar;
- propunerile de modificare a organigramed §i statuiui de funcii;

- regltlamentul de organizare i functionare al institutiei;

- alte probleme cu care a fost sesizat de Consiliul Judetean Bologani.

Art. 42 (1) In cadrul Biblioteehi Judejene , Mihai Eminescu” Botosani funciioncazdl i un constliuv de
specialitate, cu rol consultativ in dezvoltarea colectiilor, n domeniul cercetdrii stiinfifice §i al activitigilor
culturale.

(2) Consiliul de specialitate este format din 5 membri i cuprinde bibliotecari, personalitdti culturale st
stiintifice, alti speciatisti, numiti prin decizie a managerului.

(3) Consiliul de specialitate al Bibliotesii Judetene ,Mihai Eminescu™ Botosani dezbate si isi insugeste
prin consens;

- projectul programului anual de activitate §i strategia de dezvoltare;
- raportul anual de activitate Intocmit de manager care se va prezenta Consiliului Judetean Botogani.

CAPITOLUL V]
Atribufiile structurilor Bibliotecii Judetene ,Mihai Eminescu® Botoguni

Art. 43 Pentru indeplinirea atributiilor §i competentelor ce §i revin potrivit nivelului de organizare,
potenpiaiului de dezvoltare a serviciilor specifice, cerinfelor utilizatorilor activi si virtuali, precum §i in baza
programeior de dezvollare pe termen mediu §i lung a localitdii, Biblicleca Judeteandt , Mihai Eminescu®
Botogani realizeazd, in principul, urmatoarele activitafh:

a) colectioneazd documentele necesare organizhirii In conditii optime a aclivitdlii de informare,
documentare §i iecturd la nivelul comunititii locale/judejene, realizing completarea curemd §i retrospectivi a
coleefiilor prin achizifii, transfer, donatii, legate, schimb interbibliotecar st prin alte surse legale;

b) realizeazh evidenta globald §i individuald a documentelor, In sistem wadijional $i/sau antomatizat, cu
respectarea standardeior bibliogralice de constituire a acestora i unitiyi de Tnregistrare;

¢) efectugazi prelucrarea hibliograficd a documentelor, in sistem traditional sau automatizat, cu
respectarea nonnelor standardizate de catalogare, clasificare §i indexare;

d) efectueaza operaliuni de imprumut al documentelor pentry studiv, informare i lecturd 1a domicitio
sau in sili de lecturd, cu respectares regimului de circulajie a documentelor si a normelor de evidenyd u
getivitilii zilnieo;



¢) completzaza, orgenizeard, prelucrcazd i conservd bunurile cuiturale de patrimeniu constituite in
colectii speciale, kar in canul bibliotecilor judetene efectucaza nceleayi opevalii pentry documentele cu regim de
depozit legal;

1) oferd informalii bibliografice §i intoomeste, la cererea utilizatorilor sau potrivit domeniilor de interes
i temelor de cercetare stabilite la nivelul biblolecii, liste bibliografice, bibliografii tematice, indici
bibliografici, sinteze bibliogralice , buletine bibliografice, ghiduri, bicbibliografii;

g} asigurd satisfacerea unor interese de studiu gi informare prin practicares, la cerere, @ imprumutuln
interbibliotecar, de publizatii interne si imernationale;

i) intreprinde operafiuni de avizare a restantierilor. de recuperare fizicl saw valoricd a documentelor
deweriorate ori pierdute de utilizatori, in conditiile legii;

i) elimind periodic din colectii documentele uzate moral sau fizic;

) organizeaza activitaji de formare i informare a utilizatorilor, prin cultivarea deprinderilor de muncd
intelectual, prin promovarea colectiilor, & serviciilor bibliotecii i a tehnologiel informagiei (IT), precum i
prin realizarea unor acliuni speeifice de animatic culturalfi §i de comunicare a celecliilor, In acest sens toaie
spatiile destinate sectiilor de relafli cu publicul vor fi folosite pentru desfagorarea activitdtilor,

k) organizeazd aciivai de sondare z interesclor de studiu, lecturd, infonmare §i documemtare ale
utilizatorilor activi si potenfiali, alte activitdji de marketing sau de promovare a serviciilor de biblioteci

D) inifiazi proiecte, programe gi forme de cooperare biblioteeard pentru dexvoltarea serviciilor de
biblictech, formarea continea a personalulul 5i atragerca unor surse de finanjare;

m)} dezvoltd coleciiile de documente, prin achizifionarea de tithuri din productia editorialdl curentd,
precum $i prin completarca retrospectivi,

n} poate organiza filiale In comunitifile roméinesti de peste hotare, cu aprobarea autoritafii finanfatoare,
respectiv Consiliul Judetean Botogani.

Art. 44 (1) Secfia Relafii cu Publicul, indeplineste, corespunzittor nivelulul de organizare, resurselor
alocate §i cerinjelor comunitiii in slujba careia se afld, urmétoareie atributii:

a) constituie, organizeaza, prelucreazd, dezvoltd, conserva si pune la dispozifia utilizatorilor colectii
enciclopedice de documente 3i Depozitul legal local, la nivelul comunitifii judefene;

b} asigurd servicii de mprumut de decumente la domiciliv 1 de consultare In silile de lecturd, de
informare comunitard, documentare, lecturd si educatie permanents, prin seclil, NiHale orl puncie de informare
51 Imprumut;

¢) achizilioneaza, constituie si dezvoltd baze de date, organizeazd cataloage §i alte instrumente de
comunicare a colectiilor, in sistem tradiional sifsau auwtomatizat, forneaza si Indrumd utilizatoril in folosirea
acusior surse de informare;

d) desfisoard sau oferd, la cerere, activitififservicii de infornmare bibliograficd §i de documentare, in
sistem tradifional sau informatizat; elaboreazd, editeazli ori conservé in baza de date bibliogratia local curentd,
realizatd 1a nivelul comunititii judetene;

e) faciliteazd, potrivit resurselor i oportunititilor, accesul wilizatorilor 51 la alte coleciii ori baze de
date, prin imprumut interbibliotecar intern §i internafional ori servicii de accesare §i comunicare la distania:

) inifiazd, organizeazii sau colaboreazi la programe §i acjiuni de diversificare. modemizare 3
automatizare a serviciilor de biblotect, de valorificare a coleciilor de doswmente si a tradifiilor culturale, de
animatie culturald §i de educatic permanentd;

g} efectueazs, in scopul valorificarii coleefillor, studit §i cercetdri in domeniul biblioteconomiet,
stiintelor informari si al sociologiel lecturii, organizeazd reuniuni gtiingifice de profil, redacteaza i editenzi
produse culturale necesare membrilor comunithgii;

h) intocmeste rapoarte periodice de auloevaluare a activitiitii.

(2) in cadrul Serviciului Relatii cu Publicu! funciioneazd si Centrul de informare turisticd cu urmitoarele
atributii:

1) asigurd accesul nelimitat in spajinl Centrulul de informare turistich a tuturor persoancior de cetifenic
romand sau a persoanelor striiine care doresc si fie informati n legiturd cu oportunitafile turistice din judef;

b} intrefine 5i actuslizeazd permanent bazcle de date nle site-ulul cu informatii referitoare asupra oferte
turistice a ludefului Botosang;

¢) pune la digpozitia turigtifor materiale de promovare Jocale (pliante, ghiduri turistice, harji, broguri,
reviste) In mai ke lanbi de circulatie internalionaly;

d} informenza turistii cu privire la posibilitatea de rezervare a biletelor de transport, precum i cu privire
Ta ghizii turistici kocali, nationall, specializati;

¢) orpanizcaxd, alunci cind este posibil, manifestini expozifionale de turism pe pln local 51 regional s
de activitali penerale de marketing intern §i extern cu vo in cregierca circulaiel tristice locale gi regionale:

£) asigurd consilicrea cu privire la alegerea diverselor produse turistice jocale, ca servicii cu titly gratuil.



g} coopereazd cu institutiile locale @ regionale pe probleme de turism (autoritdgii ale administratie
publice locale, Camera do Comery, Agentia pentet Dezvoltarea Regionald, ete.);

h) coopereazd cu autoritatea publich centrald pentru turism i Rwnizeazd, la cerere accstein, date
sttistice referitoare la cireulagia tristicd locald §i regionald, date refevitome fa evenimente cu rol in cregterea
circulatied turistice care se realizeazd pe plan local i regional, precwn §i furnizarea altor informatli referitoare
la activitfjile turistice i oferta Woristicd pe plan local §i regional;

i) realizeazd materiale de promovare in coloborars cu agenfiile de turism 3l structurile de primire
turisticy;

P efeclusazd activitaii de corcetare de pintd pe plan local, judeteun, analizd, planificare, structurare §
claborare de propuneri de dezvoltare wristicd Jocalll ¢l marketing turistic, In colaborare cu awtoritagi ale
administratiel publice locale si cu autoritatea publicd contrall pentru turisn

Ie} agigura acordatrea de informatil cu privire la sutoritifile competente in volufionarea reclamatiilor care
se inregistreazi pe plan local cu privire In calitaien serviciilor turistice;

1) colaboreazd cu operatorit de turiso local, co agentiile de turism, structurile de primire wristicd in
vederea valorificinii eficiente a potentialulul turisic.

Art. 45 Compartimeniud financiar contabil, administrativy

(1Y Aiributiile pe lnie financiar - contabild sunt urmdtoarele.

a) raspunde de orpanizavea $i funclionarca n bune condifii a contabilitatii valorilor patrimoniaie;

by esigurd respectarea cu strictele a prevedertlor legals privind integritatea bunurilor materiale si i tonte
masurile legale pentru recuperarer pagubelor produse institugied,

¢} organizeazd inventarierea periodicd a tutwror valorllor patrimoniale ale institupiel §i urméceyte
definitivarea rezahatelor inventarierii;

d) intocmeste Junar balanga de verificare sentro conturile sintetice §i analitice i urmireste concordanta
intre ele;

£) intocmegte trimestrial gi anual, bilant contabil i coordoneard Intoemirea raporiuluf explicativ la
acestea;

[y efectucazi calculele de fundamentare a indicatorilor cconomict §i financiari privind venitudile si
chelwiclile pe baza carora intoomeste proiectul de buget anual defaleat pe trimestee;

g} asigura §i raspunde de efectuarea corectdt a calculutul privind drepturile banegti ale salariagilor, 2
rejinerilor din salarii si a obligatiilor fatd de bugetul de stat 51 Tocal, asigurfrile sociale, fondurl speciale gl alte
obligatii futd de terfi;

I1) asigurd plate la termen a sumelor care constitule obligatia institufiel fafd de bupetul de stat §i local,
asigurari sociale, fonduri speciale gi alte abligatii fatd de terti;

i) organizeazd si exercitd controlul gestionar prin sondaj a gestiuniler din unitate;

i) taspunde de realizarea misurilor gi sarcinilor ce 17 revin in domeniul financiar - contabil stabilite ¢a
urmare a controalelor financiar-gestionare efectuate de organele in drept;

k) exercitd, potrivit lepii, controlul financiar - preventiv privind legalitaien, oportunitatea i
econoimicitatea operatinailor;

I} exercitd controlul zilnic asupra operaiilor cfectvate din casieric 31 asigurk Tncasares la timp a
creanfelor, lichidarea obligatiilor de platd, ludnd misurile necesare pentry stabilirea rispunderitor atunct cand
oste cazul;

m) intecmeste documentatia necesard deschiderdi fnangirii investifitlor la Trezoreria Statuiui;

) verificd deschiderca i repartizaren de credite bugetare, modificaren repartiziivg pe wrimestre i
subdiviziuni ake clasificatici bugetare, a creditelor aprobate, inclusiv prin virlinl de oredite;

0} ia milsurile necesare cd adminisirafia sit-gl desfasovare activitates, astfel incdt chelldiclile s nu
deplseasca prevederile de la buget;

p} mobilizeaza rezervele existente §i urmiireste cresterea rezuitatelor finunciare ale unitati.

{2 ) Arribuiile pe linie administrativi sunt.

a) intocmneste programul anual i programele lunare privind Infrefinerca si reparafia statiilor de lucry,
instalatiilor chnico-sanitare, mobilierulul, ete. pe care Tl supune spre aprobare condueeril;

b) stabileste necesarci de materiale In raport cu programele lunare, pe care le inainteaza conducerli spre
aprobare;

o) asigurd planificarca si contractured sctivititii de reparalii curente;

d) organizeazi si rispunde de evidenta, functionarea si utilizarea instalafitlor aferente g obicetelor du
inventar administrative;

e) rispunde de gospodarirea rafionald a materialelor de consum cu caracter administrativ pospodarese;

f) organizeazi §i asipurd efectuares curitenici in birour si celelalte inedipert s spatii aforente;

g) certificd exactitatea si realitarea prestayior efectuate de terfi, telefoane, abonamente si alie cheltuicli
administrativ-gospodiresii;

K



h) iz misun gt rispunde de gospodfrirea reflonald a ensrgiei electrice, apel, combustibililor,
coavorbirilor telefonice, materialelor de uz gospodirese, ele. urmiirind Incadrarca in consumurile normate $i ¢
respectarea prevederilor legale;

i) asigurk activitatea de secrelariad, registraturd,  privind Inregistraves, evidenta § pdstrarea
documentelor;

{) organizeazi si raspunde de arhivarea documentelor ce provin din cadrul unitigii;

1) pe linie administativa asigurd §i raspunde de utilizarea rajionald & sedivhui, instalutiflor aferenie
celorialic mijloace de inventar adiministrativ-gospodivest, de efecluarca curdieniel in birouri i celelalte
incperi.

{3} Arribufiile privind gestionared resurselor umane sunt!

0} rispunde de intocmirea si completarea periodicd a Regulamentului intern st a Regulamentului de
organizare §i functionare, cit i de respectarca prevederilor acestora;

b} sigurd intocmirea fisel postulul pentru personalul din cadrul compartimentului Financiar — Contabil,
Administrativ cu sarcind 51 atributii ce rovin Heclri angajat ¢i completarea scesteia on de cite orl este nevoi.
Urmiireste s verificd intoomirea de cfire seful Serviciutui Relajii cu Publicel a fiselor postudul pentru
persenalul din subordine;

¢) rispunde de executarea corectd i in termen o lucririlor apartindnd de gestionare a resurselor umange;

d) coordeneazd $i urmareste intocmirea figelor de cvaluare a performanielor profesionale individuale
pentru angajati,

¢) intoomeste nivelul salariilor de bazd In acord cu necesitifile activititi unitiii respectdnd disporitiiie
fegale cu privire la salariile de baza st dreptarile peesonalulud, conform legislatiel in vigoare;

1) rispunde de aplicarea corectdl a reglementirilor legale Tn domeniu! salarizdril personalulul, precum
salariul de bazd, sporul de vechime, indemnizatiile, alte sporwri;

g) intocimegte, actualizenzd si gestioneazd dosarcic profesionale ale salariagilor;

h) intocmeste dosarele de pensionare;

iy eliberenzd zilnic adeverinie de salariat;

) tine lunar evidenia concediilor medicale, urmirind concordanta acestora cu foala colectivd de
prezentd;

i) tine evidenla concediilor de odihnd urmérind respectarea planificdrii lor;

) urmireste lunar trecerea la o noud gradajie Tn funcie de vechime;

m) centralizeazd foain colectiva de prezentd pentru salariatii untidfii;

n} verificd foile colective i condicile de prezenid privind operarea corectd a timpuiui lucrat 5 nelucrat;

o) verificd exactitates datelor din foile colective de prezentd ale seciiilor si urmdresie concordania dintre
acesiea 3i programul de lucru;

p) Intocmeste lunar, trimestrial i semestria! diri de seama statistice privind forja de munci;

) intocmeste §i comunica acte aditionale 1a contractele de munes;

v} asigurd la solicitarea conduceril instituflei, fntocmirea dotumentatiilor privind modificarea
organigramel, a statulul de functli gi a numdirului de personal, conform prevederilor legale;

s} esigurd intocmirea formalitatilor privind scoaterza la concurs a posturilor vacante §i rispunde de
organizarea in condifii optime a procedurilor specifice concursurilor pentru funciii contractuale;

t) asiguri sceretariatul comisittor de concurs pentry ocuparez posturijor vacante §i intocmeste
documentatiile privind incadrarea in munca a candidatilor admigi in conformitate cu prevederiie legale;

u} asigurdl orpanizatea concursurilor pentru promovarea angajatilor in grad/twepte profesionale
superioare;

v) intocmegte decumentagia privind incheierea, medificarea, suspendarca §i incetarca contractilui
individual de muncd, precum si acordares {uiuror drepturilor prevazute de legisiatie;

X} asigurd aciualizarea bazel de date specificd activitdyii de resurse umane (REVISAL)

v} calculeazii indenmizatia pentre concediul de odiind i pemtru concedivl medical, precum i retinerile
salariale

Z} intocmesle:

- onual st depune la Administratia Finanjeler Publice fiele {iscale;

- borderoul ¢itre bancd pentru plata salariior pe carduri;

- unar ¢t depune in termen kegal, declaratiile privind obligatiile de platZ catre AJOFM, Casu Judeteani
de Pansii, Cusa de Asigurari de Snfitaie, Administralia Finantelor Publice { Declaratia 122}

- sHuajia sintetica privind castigurile salariale lunare,

H)



CAPITOLUL ViI
Drepturile st obligatiile wtilizatorilor

Art. 46 Accesul wiilizatorilor la cataloagele, colectiile st serviciile Bibliotecli Judetene |, Mihai
Emincscu” Botosani se face In conformitate cu regulamentul de organizare si functionare al acesteia, $i cu
prevederile legale referitoare la proteciia patrimoniului cultural national, la drepturile de autor i drepturile
conexe,

Art. 47 Biblioteca Judeteand ,Mihai Eminescuy”™ Botosani intocineste si aduce la cunostinga
utilizatorilor un regulament intern destinat relatiilor cu acestia, prin care comunici:

a) serviciile ofcrite, eventualele tarife percepute pentru anumite servicii a bibliotecii §i orarul de
functionare i relafia directd cu publicul, pentru fiecare compartiment al bibliotecii;

b} condiiile in care s¢ cliboreazh saw vizeazd permisul de acces Tn biblioteca;

e) conditiile Tn care ge asiginrd actesul la colectiile bibliotecii, precum st la serviciile de bibliolecs;

d) obligatitle utilizatorilor privind pistrarea linistii i a ordinil in biblictecs, precum i fafd de
documentele imprumutate pentru consultare pe foc sau la domictliu;

¢) categoriile 3i numarul maxim de documente ce pot fi imprumutate pentru consultarea la domiciliu,
precum si termenele de Tmprumut i de prelungire;

f) sanctiunile ce se aplicd wtilizatoriler in cazul nerespectéirii obligatiilor prevazuie in regulamentul
activitafii cu publicul;

) alte drepturi §i obligatii ale utilizatoriler.

Art. 48 (1) Relagiile Biblintecii Judejene ,,Mihai Eminescu™ Botesani cu utilizatorii fac pavie intcgrantad
din regulamentul intern care trebuic adus la cunogtinfa utilizatorilor in momentul inscrierii la bibliotecy,
precum §i prin oricare alti formi de publicitate din interiorul institutiei.

(2) La inscricrea utilizatorilor vor fi solicitate numai acele date referitoare la persoand care sunt strict
necesare, cu piistraren confidentialitafii acestora.

{3) Pentru utilizatorii minori rispunderea morald i materiald revine reprezentantilor legali {paringi,
tutori), semnatarii contractelor de utilizatori principali.

{4y Contractul de utilizare are rol de tithu executoriu.

{5) Utilizatorii rispund de prejudiciile generate de utilizarea abuzivi a permisului sifsau de nereclamarea
vierderii acestuia.

Art. 49 Tn cadrul Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu” Botogani, sumele stabilite pentru achizijii de
ciri, publicatii scriale si alte documente de biblioteca in limba minoritafilor sc stabilesc astfel ncit sd
corespunda proportiei pe care o reprezintd minoritatea in cadrul comunitatii.

Art. 50 Biblioteca Judefeand ,,Mihai Eminescu” Botosani poate organiza servicii specializate pentru
persoancle dezavantajate,

Art. 51 (1) Nerestituirea la termen a documentelor de bibliotecd imprumutate de chtre utilizatori se
sanciioneazd cu plata unei sume aplicate gradual, pentru fiecare document, in functie de durata intirzierii §i de
eventualul caracter de recidiva al faptel, pana fa 50 % din prejul mediu de achizifie a dosumentelor de
biblioteca din anu precedent.

(2) Deterioravea, distruperen sau pierderca documentelor de biblioteca de citre utilizatori se sanciioneaxzi
prin recuperarea fizica a unor documente identice sau prin achitarea unei sume echivalente cu de 5 ori prejul
mediu de achizitie a documentelor de biblioteca in anul precedent.

(3) Cuantumul sanc{iunilor mentionate se stabilese §i se fac publice la inceputul fiecdrui an de citre
conducerea bibliotecil,

CAPITOLUL VIII
Dispozitii finale

Art, 52 Biblicieca Judejeand ,Mihal Eminescu™ Botosani dispune de autonomie administrativi si
profesionald in raport cu gutoritatea tutciard, constand in:

a) dreptul de a se conduce In afara oricdror ingerinie politice, ideclogice sau religioase;

) elaborarsa programelor §i proiecielor culturale proprii in concordantd cu strategiile nationale $i
internationale;

¢} stabilirca §i ulilizarca surselor suplimentare de venituri in vederea dezveltirii servicitlor de
bibliotecd, in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare,

d} incheierea de protocoale de colaborare san de cooperare cu alte bibliotect sau institwiii culturale din
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fard §i sirdindtate, conform obicctivelor si strategici generale stabilite de sau in colaborare cu autoritatea
tutelara;

¢) participarea la reuniunile internationale de 5;}ec1ailmtc sau la consortiile bibliotecare ;’I Ia asociajitle
internationale la care este membra, achitdnd cotizaiiic 5i taxele aferente.

Art. 53 (1} Pentru sprijinirea materialad a unor activititi $i proiecte de dezvohare a altor biblioteci, de
participare a specialistilor din acestea la programe culturale i de formare continud a personalului de
specialitate, Biblioteca Judeteana | Mihai Eminescu” Botosand se poate asocia cu cle sau cu alte institugii
culturale §i poate crea fundagii, asociatii sau consortii.

(2) Condiiile 51 colele de participare la finanfarea programelor realizate prin asociere se stabilose si se
aprobl de cétre Consilivl Judejcan Botosani.

Avt. 54 (1) Ordonatorul principal de credite are obligajia de a finanfa activitatea bibliotecii judejene
potrivit standardelor de functionare stabilite In condifiile Legii nr. 334/2002 privind bibliotecile, cu
medificsrile si completdrile ulterioare §i in conformitale cu Regulamentul de organizare s Tuncyionare al
bibliotecilor publice.

(2) Pentru optimizares activitifii de completare a coleciilor Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu”
Botogani, Ministerui Culturii poate prevede in bugetul propriv si fonduri destinate exclusiv achizitici de
documente pentru biblioteca.

(3) Investitorii privafi care sponsorizeaza biblioteca judeteantt pentru consiructia de localuri, dotar,
achizitia de tehnologie a informatiei §i de documente specifice, finantarea programelor de fortnare continud a
bibliotecarilor, schimburi de specialigti, burse de studii, participarea Ia congrese internationale sunt scutigi de
impozite cu o suma echivalentd cu valoarea lucririi sau acjiunii respective plus 2 % din profit,

(#) Tarifele de expediere a tuturor documentelor de biblioteci destinate schimbului §i Tmprumtulut
intern i internagional de publicalii beneficiazd de o reducere de 50 %, Tn condifiile legii.

Art. 55 (1) Anual, conducerea Bibliotecii Judetene , Mihai Eminescu™ Botosani intocmesic rapoarte de
autoevaluare a activititii si il prezintd autoritagii tutelare.

(2) Situayiile statistice anuale se transmit de ciitre biblioteca judefeand Institutuiui Nagional de Statistica,
Comisiei Nafionale a Bibliotecilor i directiei de specialitate din cadruj Ministerului Culturii, potrivit
prevederilor legale.

Art. 56 (1) Schimbarea destinafiei imobilelor in care functioneazi Biblioteca Judefeani ,,Mihai
Eminescu” Botosani se poate face numai tn cazul asigurdrii unor sedii care respectd standardele optime de
functionare, it conditiile Legii nr. 334/2002 .

() In sitvatia previizatd la art, 56 alin. {1}, autoritatea tutelard are obligatia 53 asigure continuitatea
neintrerupth a activitatii biblioteeii.

Art. 57 Prezentul regulament a fost ¢laborat in concordanii cu legislatia in vigoare, respectiv Legea
nr.334/2002, cu completdrile si modificirile ulterioare, a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.189/2008, cu
modificérile i completirile ulterioare 5i a celorlalie reglementiiri conexe i inted in vigoare la data comunicarii
hotérérii Consiliului Judetean Botogani de aprobare, nlocuindu-! pe cel aprobat anterior.

Art. 58 incilcarea prezentuluj Regulament de organizare §i functionare atrage dupi sine rispunderea
disciplinard sau materiald 5i se sanctioneaz potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 59 (1) Prezentul Regulament de organizare §i functionare se compleleazi cu celelalte reglementari
in domeniu,

(2) Modificarea 5i completarea prevederilor prezentului Regulament se face numai prin hotardre a
Consiliului Judetean Botosani.

p. PRESEDINTE CONTRASEMNEAZA:
VICEPRESEDINTE, SECRETAR AL|JUDETULUI,

Marcel - Steljfit Bejenariu
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Ia Hotdrdrea Consilinlui Judefean Botosani

nr.

_ STAT DE FUNCTH
al Bibliotecii Judetene .. Mihat Eminescu  Botosani

2f

din 25.02,2016

Nr. Funetia contractuald Nivel Numir Grad/ Ocupat/
ert. de conducere/ studii posturi Treapta/ Vacant
de executie Gradatie
0 i 2N 4 5
TOTAL POSTURI ~ X 35 X 3472
din care:
Manager 5 1 /s Ocupat
i
SERVICIUL 29 . 27/2
RELATIY CU PUBLICUL
2 Sefservicim | S 1 11/5 Ocupat
3- 1) - Ocupat
13 | Bibliotecar 5 11 1A/5 1- Rezervat/
Vacant
14- | Bibliotecar S 4 IA/4 Ocupat
17 ]
18-
19 | Bibliotecar S 2 1IA/3 Ocupat
20-
21 | Bibliotecar S 2 /1 Qcupat
22-
23 | Bibliotecar SSD 2 15 Qcupat
24-
25 | Bibliotecar 88D 2 14 Ocupat
26-
27 | Bibliotecar M 2 15 Ocupat
28 | Manuitor carte M i -5 Ocupat
20 | MAanuitor carte M I ~/5 Vacant
30 | Manuitor carte M 1 -3  Ocupat
CONTABIL 1 X 1/-
SEF
31 [ Contabil yel S 1 11/5 Ocupat




COMPARTIMENT FINANCIAR,
CONTABIL, ADMINISTRATIV 5 X 5/-
32 | Economist ] S 1 aa 7 Ocupat
33 | Referent de specialitate 5 1 /4 Ocupat
34 | Sofer M 1 1/4 - Ocupat
35-
136 | Ingrijitor G 2 - /5 Ocupat
RECAPITULATIE:
Total posturiz 36 din care:
- de conducerer 3
- gcupate: 3
- vacante: -
- deexecuties 33 dircare:
- ocupater 31
- vacante: 2
p. PRESEDINTE, | CONTRASEMNEAZA:
VICEPRESEDINTE, e SECRETAR AE: JUDETULUI,
Gheorghe Soresen | -~ o~ Marcel - Stej‘:“ Bejenarin
H H i
2 )




Bugetul pe ultimii 3 ani

CONTUL DE EXECUTIE A BUGETULUI
BIBLIOTECH JUDETENE "MIHAI EMINESCU” Botosani - la data de 31.12.2013

Anexa nr. 3

lIa Caietul de obiective

Denumirea indicatorilor Cod | Credite Credite Plati efectuate Realizat:
bugetare bugetare plati efectuate raportat la creditele
initiale Aprobate bugetare aprobaie
def. (%0)
Cheltuicli de personal 10 1.150.000 | 1.119.000 1.116.352 99,79
Cheltuieli materiale 20 450.000 481.000 427172 88,81
Cheltuieli de capital 70 0 0 0 0
TOTAL L.600.000 | 1.600.000 1.543.724 96,49

CONTUL DE EXECUTIE A BUGETULUI
BIBLIOTECII JUDETENE "MIHAI EMINESCU” Botosani - Ia data de 31.12.2014

Denumirea indicatorilor Cod | Credite Credite Plati efectuate Realizat:
bugetare bugetare plati efectuate raportat la creditele
initiale Aprobate bugetare aprobate
def. (%)
Cheltuieli de personal 10 1.139.000 1.095.000 1.090.116 99,56
Cheltuieli materiale 20 405.060 449.000 447916 99.76
Cheltuieli de capital 70 0 0 0 O
TOTAL 1.544.000 | L544.000 1.538.032 99,62

CONTUL DE EXECUTIE A BUGETULUI
BIBLIOTECIH JUDETENE "MIHAI EMINESCU” Botosani - la data de 31.12.2015

Credite Credite Angajamente
Denumirea ' bugetare Anggjamente | Angajamente o £ Cheltuieli
- . Cod | bugetare Plati eleciuate legale de .
indicatorilor e Aprobate bugetare legale . efective
initiale platit
def.

Cheltuieli de personal 10 1.123.000 1.040.000 1.040.000 1.036.594 1.036.594 01 1.048.428
Cheltuieli materiale 20 477.000 360.000 560.000 558.249 558.249 0 449256
Cheltuieli de capital 70 0 0 0 0 0 10.059

TOTAL 1.600.000 1.600.006 1.600,000 1.594.843 1.594.843 1.507.743
CONTUL DE EXECUTIE A BUGETULUI
BIBLIOTECII JUDETENE "MIHAY EMINESCU” Botosani - la data de 31.03.2016
Credit Credite Angaj te
Denumirea . rectie redite Angajamente | Angajamente . REAAMENE 1 Cpettuiel;
- . Cod | bugetare bugetare Plati efectuate legate de .
indicatorifor ) . bugetare tegale ; efective
aprobate trimestriale platit

Cheltuieli de personal 14] 1.400.000 361.000 1.400.000 1.400.000 3i7.657 1.082.343 313.039
Cheltuicli materiale 20 350.000 110.060 350.000 87.843 87.843 - 90.708
Chetuieli de capital 70 - - - - - - 1.398

TOTAL 1.750.000 471.000 1.750.000 1.487.843 405.500 1.082.343 405.345
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Anexanr. 2
La Hotérirea Consiliului Judetean Botosani

Nr.__§& [/ 29 03.2016
CAIETUL DE OBIECTIVE

pentru concursul de proiecte de management organizat de
Consiliul Judetean Botosani pentru
Scoala Populari de Arte si Meserii din Botogani

Perioada de management este de.4.. ani (in intervalul de minimum 3 ani si maximum 5 ani) incepind cu
incepénd cu data semnarii contractului de management

CAPITOLUL 1. Tipul institutiei publice de culturi, denumitd in continuare institutia : Scoala

Populard de Arte si Meserii Botosani.

Scoala Populard de Arte si Meserii, denumita in continuare Scoala Popularé, este o institutie cu
personalitate juridicd, de drept public, cu profil de invatamant artistic in domeniul artelor culte si de
instruirea, insusirea si transmiterea mestesugurilor traditionale.

Scoala Popularii de Arte si Meserii functioneaza sub autoritatea Consiliului Judetean Botosani in

conformitate cu prevederile legislatiei in domeniu Ordinul nr.2193/17.03.2004 de organizare si
functionare a scolilor populare de arte si meserii, O.U.G. nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si
desfisurarea activitiifii aseziimintelor culturale sau din alte surse si a prevederilor regulamentului de
organizare si func{ionare aprobat prin H.C.J nr.154/21.12.2015.

Caracterul popular al gcolii isi gaseste expresia in posibilitatea frecventirii cursurilor de cétre toti
cetiitenii, indiferent de nivelul de pregitire scolar, de rasi, sex, orientare politicd, nationalitate, etnie
sau religie.

Scoala Populard de Arte si Meserii are sediul in imobilul “Casa Ventura” situat in Municipiul
Botosani, Bulevardul M.Eminescu, nr.50, cod.710220.

Finanfarea cheltuielilor curente si de capital ale Scolii Populare de Arte si Meserii Botosani se
asigura din subventii de la bugetul Consiliului Judetean, precum si din venituri proprii potrivit
prevederilor Q.U.G. nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfisurarea activitafii
asezamintelor culturale sau din alte surse (fonduri ale Uniunii Europene, donatii, sponsoriziri, etc).
Veniturile proprii provin din taxe de frecventd conform O.M.C. nr.456/1992 care stabilesc limitele
minimale ale acestor taxe ( actualizate anual ).

Bugetul anual de venituri si cheltuieli, precum si organigrama, taxele scolare si statul de functii
se aprobi prin hotiirdre a Consiliului Judetean Botosani.

SCOPUL SI1 OBIECTUL DE ACTIVITATE

Scoala Populari isi desfAgoara activitatea, pe baza planului de invi{imant, a planului anual de
scolarizare, a programelor analitice precum si pe baza unor proiecte culturale complementare procesului
de invafamént .

Scoala Populard inifiaza si desfasoara activitatea de instruire artisticd §i modelarea tinerelor
talente in toate domeniile artelor culte si traditionale (muzicd vocald §i instrumentald, arte plastice,
coregrafie,arte teatrale,mestesugurile traditionale, etc.) , urmdrind cu consecventa:

- plstrarea, prin includerea in proiectele §i programele de gcolarizare, a specificului zonal si a
ceringelor populatiei pe care o deserveste, in functie de solicitéri ;

- stimularea creativitatii si talentului elevilor prin metode specifice;



- invitarea i promovarea mestesugurilor si indeletnicirilor traditionale;

- cultivarea valorilor i autenticitatii artei interpretative neprofesioniste in toate genurile;

- dezvoltarea schimburilor culturale §i a parteneriatelor pe plan judetean, national si
international.

Pentru indeplinirea obiectivelor sale, $coala Populari are urmétoarele atributii principale:

- organizeazi si desfasoard activiti{i de educatie permanenti in afara invatamantului formal (in
domeniile: muzical, arta plastica, coregrafie, etc.) si de insusire a mestesugurilor si artelor traditionale;

- intocmeste si asigurd indeplinirea planurilor anuale de scolarizare, in concordanti cu programa
analiticd i ariile curriculare pe specialitati, elaboratd de Ministerul Culturii si Patrimoniulul National;

- organizeazi §i destdgoard activitati cultural-artistice in afara procesului de invatimant
(spectacole, expozifii, tabere de creatie, schimburi culturale, etc.);

- oferd diverse servicii culturale pentru satisfacerea nevoilor culturale in scopul cresterii gradului
de acces §i de participare a cetatenilor la viata culturald si petrecerea in mod plicut si util a timpului
liber ;

- promoveazi obiceiurile si traditiile populare specifice zonei prin participiri la diferite proiecte
culturale;

- susfine prin instruire $i promovarea tinerelor talente din rAndul propriilor cursanti;

- poate avea propriile formatii artistice, initia, organiza, participa la concursuri si festivaluri
judetene, interjudetene, nationale si internationale;

- participd la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale si internationale;

- poate organiza si realiza i alte activitdfi in conformitate cu obiectivele institutiei si cu
respectarea prevederilor legale.

CAPITOLUL II : MISIUNEA SCOLII POPULARE DE ARTE SI MESERII

MISIUNEA SCOLII este de a oferi posibilitatea utilizarii concrete, in viata de zi cu zi, a
cunogtinjelor practice si a abilitdtilor dobéndite pe parcursul scolarizirii, cu sprijinul profesionist al
cadrelor didactice. Menirea gcolii este stimularea creativitatii si talentului, cultivarea valorilor autentice
in toate domeniile artelor, inclusiv al creatiei populare traditionale si contemporane, transmiterea
valorilor morale si valorificarea artistica a patrimoniului cultural national si universal .

Misiunea Scolii Populare de Arte si Meserii este de a asigura sanse egale in educatie, adresandu-

se unui segment mare al populatiei cu predispozi{ii, vocatii si inclinatii artistice, indiferent de pregtirea
gcolard, formald sau varsti. Ea asigurd satisfacerea nevoilor culturale si spirituale, a celor de ordin
practic-aplicativ, precum si punerea la dispozitia membrilor comunititii a unor produse.
Ofertele cultural-artistice ale scolii noastre diferd de cele ale celorlalte institutii de culturd din
comunititile locale ,fie ca sunt adresate si direc{ionate ciitre populafia urbani sau catre cea rurala din
judet. Scoala Populari de Arte Botogani este un partener activ si vizibil in constructia socio-culturala ,in
care printr-o ofertd variati promoveaza imaginea institufiei si atrage cit mai multi parteneri care sa
sprijine direct sau indirect un numdr cit mai mare de proiecte si programe culturale .

Scoala Populara de Arte Botosani este viizutd in prezent ca o ,,trambulind” spre cariere artistice,
multi dintre marii interpreti si creatori de artd incepandu-si cariera urménd cursurile scolii populare de
arte, institutie de culturd de initiere, perfectionare §i excelentd, incununandu-se in invitiméntul superior
artistic. Vechimea scolii populare de arte ii aduce o notorietate in plus, deoarece putini sunt oamenii care
s nu (i auzit de acest gen de institutii.

Intreaga activitate desfasurati de Scoala Populari de Arte si Meserii Botosani se adreseazi
beneficiarului tintd dornic de a studia in domeniul artistic , de a-si ridica la cel mai inalt nivel
cunostintele . Grupurile fintd céruia se adreseazi sunt ;

-cursantii scolii

-elevi ai scolilor si liceelor din judetul Botosani

-absolventii scolii

-copii cu nevoi speciale

-publicului botoséinean prin spectacolele si manifestarile culturale

CAPITOLUL III : EVOLUTIILE ECONOMICE S1 SOCIO - CULTURALE
specifice comunititii in care scoala isi desfisoara activitatea



Municipiul Botosani este agezat in partea de sud-vest a judetului Botosani, pe interfluviul dintre
rurile Sitna si Dresleuca, spre vest intre Dresleuca si Siret, apoi coboara intre dealurile Crivit, Agafton,
Baisa, in addncuri sprijinindu-se pe platforma Moldovei.Intre relieful inalt din vest, cu caracter de coasti
si cel de cAmpie colinard din est, existd un culoar depresionar (uluc) in care este agezat.

Teritoriul orasului propriu-zis are o suprafatd de 4132 ha gi un caracter ugor alungit pe directia
nord-sud. Altitudinea medie a orasului este de 163 metri, nedepésind decat exceptional 200 metri in
partea vestica. Caracteristic acestei regiuni este relieful de dealuri joase sau campii deluroase, dezvoltate
pe depozite monoclinale (usor inclinate spre sud-est), cu pante slabe, cu vii foarte largi, cu interfluvii ca
niste platouri.

Rezultatele recensiamatului din anul 2011 aritau cd municipiul Botosani avea o populatie stabila
de 106.800 locuitori, in scidere fatd de anii precedenti .

Originea numelui de Botosani este destul de incertd, dar sunt posibile urmitoareie explicafii:
prima ar fi cil orasul 1§ trage numele de la un boier pe nume Botag, care a triit pe aceste meleaguri la
inceputul mileniului II. Numele familiei ,,Botas™ sau ,,Botiigani” este pomenit in documente foarte vechi
inci de pe timpul Iui Stefan cel Mare, ca una din familiile alese ale Moldovei, a doua de la antroponimul
.Botos”, a treia de la regionalismul ,botos” insemndnd ncapusd”; alte variante ar fi cuvintele
,,botos” sau ,,botosei” .

Orasul este atestat documentar de pisania Bisericii armene Sfinta Maria ce dateazd din 1350.
fntre secolul XIV si anii ‘70 ai secolului XIX, Botosaniul, fiind amplasat la intersectia principalelor
drumuri comerciale, a fost un infloritor targ al Moldovei si un centru al productiei mestesugaresti.

incepand cu 1870 orasul a pierdut din zona de influenfd economicd, deoarece a devenit un capat
de linic ferati secundarii odati cu prelungirea liniei Lemberg-Cerniuti-Suceava; precum si datorita
construirii liniei Dorohoi - lasi pe valea Jijiei. Activitatea orasului s-a orientat din acel moment cétre
agriculturd, rolul principal avéndu-l productia agricola a marilor mosii. intre 1870 si 1968 a fost o
perioadi de decidere pentru oras, fapt demonstrat de scaderea populatiei de la 39.941 in 1870 la 35.220
in 1966, Incepand cu 1968 Botosaniul redevine resedinta de judet, iar pind in 1992 urmeazi o perioada
de crestere si dezvoltare, Insofitd de crestere rapidi a populatiei citre maximul istoric de 126.145 de
locuitori inregistrat in 1992. Dupi 1989 urmeazi o tranzifie dificila, trecerca la economia de piatd
afecteazi orasul, se inchid multe din fabricile deschise in perioada 1968-1989, iar ca o consecinté
directd a lipsei de oportunitdfi economice apare emigrarea masivi a populatiei cétre vestul
Europeisi America de Nord.

Descoperirile arheologice de pe teritoriul judetului Botosani, la Driguseni, Mitoc, Radauti-Prut,
Stefinesti, Vorniceni, confirmi faptul cd in aceastd zond au fost prezente asezdri omenesti ncd din
paleolitic. Specifice culturii Cucuteni sunt vasele de ceramica si pamant ars, pictate in 2 sau 3 culori.

Marii voievozi ai Tarii Moldovei, Stefan cel Mare si Petru Rares, Inscriu numeroase prezente la
Botosani, in jude{ pastrindu-se §i azi ctitoriile domnesti: Biserica Sf. Nicolae din Dorohoi (1495)
si Biserica Sf. Nicolae Popauti (1496} ale lui Stefan cel Mare, azi monumente istorice. Tot monumente
istorice sunt ctitoriile Doamnei Elena, sotia voievodului Petru Rares: bisericile Sf. Gheorghe din
Botosani (1551) si Uspenia (1552).

Cu o viata culturali foarte bogatd, municipiul Botosani a dat de-a lungul anilor mari personalitati
ale stiinfei si culturii, care si-au inscris numele in patrimoniul cultural romanesc si universal. Fiind
niscuti in Botosani, Mihai Eminescu, Nicolae lorga, Grigore Antipa, Stefan Luchian, Nicolae Leon, Elie
Radu, Mihail Sorbul, Octav Onicescu, George Enescu, Alexandru Graur, QOctav Bincild sunt repere
majore, unii dintre ei intrand deja in universalitate.

Edificii culturale: Casa memoriali “Nicolae Iorga”, Teatrul "Mihai Eminescu”, Casa de
Culturiia Sindicatelor, Muzeul Judetean, Galeriile de arti “Stefan Luchian™, Teatrul de Pépusi
Vasilache, Filarmonica Botosani, Ansamblul “Rapsozii Botosanilor”, Biblioteca Judeteand *Mihai
Eminescu”, institutii care pe plan local si-au asumat sarcini deosebite legate de manifestirile omagiale
dedicate personalititilor botogdnene (Eminescu, lorga, Luchian, Onicescu g.4.), precum §i in derularea
de proiecte si programe cu caracter cultural artistic: Festivalul Usturoiului - Copéliu, Festivalul folcloric
al Cantului moldovenesc Satule mandra gradina, Festivalul national de muzica folk pe versuri de Mihai
Eminescu, Festivalul folcloric Serbarile padurii de la Vorona ete.

Avand in vedere continua degradare a mediului cultural al Romaniei inainte si dupd anul 1989,
pe fondul reducerii sprijinului financiar, prin Legea nr.292/2003 a fost reglementatd organizarea i
functionarea asezimintelor culturale. Astfel, in temeiul Legii nr.292/2003 privind organizarea i
funcfionarea agezimintelor culturale, a Ordonanfei de Urgentd a Guvernului nr.118/2006 privind



infiinfarea,organizarea si desfagurarea activitdii asezimintelor culturale, aprobatd cu modificiri si
completari prin Legea nr.143/2007, cu modificarile si compietdrile ulterioare, functioneaza in
subordinea Consiliului Judetean Botosani : Scoala Populard de Arte s1 Meserii , Centrul Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale, Orchestra populard ,,Rapsozii Botosanilor”, Biblioteca
Judeteand Mihai Eminescu, Muzeul Judetean, Memorialul Ipotesti — Centrul National de Studii Mihai
Eminescu.

Scoala Populara de Arte isi desfdsoard activitatea specifica intr-un mediu economic insuficient
dezvoltat , aflat probabil sub media dezvoltirii economice pe tard, Reflectarea acestui fapt se simte si in
gradul de deschidere al populatici din comunititile botosinene citre culturd si serviciile cultural—
artistice oferite de institutiile de culturd din municipiu si judet .

Scoala Populara de Arte gi-a largit continuu oferta culturali care s-a finalizat prin insugirea unor
abilitd(i practice in domeniul artelor si al mestesugurilor traditionale de care atdt populatia tanira cat si
cea adultd au nevoie.

Spre deosebire de celelalte institutii de culturd care ofera populatiei comuniti{ii momente de
desfatare culturald, contribuind la culturalizarea si civilizarea acesteia, scoala populard oferd
posibilitatea utilizarii practice in viaja de zi eu zi a cunostinelor si abilitatilor dobéndite incit uneori
dupd terminarea scolii mulfi se reprofileaza practicand mici afaceri proprii in domeniile studjate .

Aceastd implicare activi cu consecinte si finalitati practice, contribuie la evolutia si
diversificarea domeniilor vietii sociale atit in beneficiul populatiei urbane prin inviijarea practica a
mestesugurilor traditionale, cit siin beneficiul populatiei rurale din Judet .

Actualmente in comunitatea botogiineana unde isi desfisoard activitatea Scoala Populara de Arte
funcfioneazd un numar mare de institutii de cultura, O.N.G.-uri, Fundafii, Asociatii st filiale ale
uniunilor artistice profesioniste axate pe arta plasticsi, muzica, literaturd, etc. Interferentele culturale
intre acestea, bazate pe acfiuni, programe si proiecte parteneriale, se rasfring benefic asupra populatiei
comunititii locale, constituind in acelasi timp baza evolutiei socio culturale, influentdnd si calitatea de
gestionare a managementului cultural .

Implicarea directd a mediului economic in ansamblul siu prin sprijin financiar sau indirect prin
prezenta §i derularea unor proiecte si programe culturale, contribuic la buna functionare a acestor
institutii, la reconfigurarea programelor culturale de bazi, care pot include tematici benefice cresterii in
final a ratingului societitilor economice din comunitate .

Aceastd relationare reciproca activeazi in plan financiar, reflectandu-se in structura st tematica
programelor i proiectelor culturale prin sprijin financiar, donatii sau chiar organiziri de proiecte la care
institutiile de culturd devin parteneri sau oferd doar consultan{ cultural-artistici .

Concretizand acest lucru, in ultimii ani scoala a dezvoltat programe cu toate tipurile de institugii
de culturd, fundatii si societifi culturale, cu mass-media si chiar persoane fizice autorizate din Romdnia,
Republica Moldova si Ucraina pe baza parteneriatelor in calitate de coorganizator, asociat, coinifiator,
participant, invitat, etc.

in prezent Sceoala Populara de Arte si Meserii functioneazi in sediul din B-dul M. Eminescu,
nr.50, sediureabilitat , dotat cu aparatura si spatii adecvate desfisurarea activitatilor specifice.
Activitatea Scolii Populare de Arte i Meserii Botosani se desfisoara atét la sediul din Botosani cét si in
localitéfi din jude{: Dorohoi , Darabani, Dingeni, Avrimeni, Bucecea, Vorona , Hudesti.

Cursurile permanente sunt organizate in conformitate cu programele analitice elaborate pentru
scolile populare de arte i meserii si sunt cuprinse in planul de scolarizare aprobat anual de Consiliul
Judetean Botosani. Activitatea instructiv — educativi in Scoala Populard de Arte i Meserii Botosani se
desfagoara prin:

a) cursuri de specialitate teoretice si practice;

b) studiul individual al elevilor:

C) pregatirea i sus{inerea spectacolelor semestriale si de sfirsit de an;

d) pregitirea si prezentarea expozitiilor personale si de grup.

La cursurile permanente organizate la sediul cét si cele externe organizate in alte localititi din
judet se studiaza urmitoarele genuri de arte: muzica, arte plastice, dans de societate, initiere dans
popular la sate, initiere folclor, ansamblu instrumental, arti populari — mestesuguri, etc.

Structura anului scolar este stabilita de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetirii Stiintifice,
cu respectarea vacanelor scolare, in cadrul Scolii Populare de Arte $i Meserii functioneaza:

- clase permanente la sediu (Canto muzici ugoard, populari,clasicd, Pian, Acordeon, Chitar,
Vioard, Orgi electronicd, Instrumente de suflat, Dans de socictate, Picturd —~ graficd, Picturd decorativa,
Ansamblu Instrumental );



- clage in localititile de pe teritoriul judetului: Initiere Dans popular la sate — Hudesti, Initiere
folclor — Darabani, Canto/muzica instrumental — Dorohoi, Artid populard — cioplit lemn — Dingeni, Arta
populard —fesut cusut Vorona / Avrimeni, Artd populard —incondeiat oud ~Bucecea .

Pentru realizarea activititilor financiar-contabile, administrative, de secretariat si auxiliare,
Scoala Populari de Arte si Meserii are In structurd un compartiment financiar contabil .

CAPITOLUL IV : DEZVOLTAREA SPECIFICA A INSTITUTIEIL

Documentele de referintd, necesare analizei :

-organigrama si regulamentul de organizare §i functionare ale institutiei — prevazute in anexa nr.1;
-statul de functii al institutiei — previizut in anexa nr.2;

-bugetul aprobat al institutiei — pe ultimii trei ani — previizot in anexa nr.3

4.1. SCURT ISTORICAL SCOLII POPULARE DE ARTE BOTOSANL

Actuala forma de organizare a Scolilor Populare de Arte din tard a fost oficializati prin aparitia
legii organizirii si functiondrii acestor institutii — H.C.M. din 7 noiembrie 1954. Tot atunci pe lénga
disciplinele artelor culte cum ar fi muzica vocald, instrumentald, teorie si solfegii, istoria muzicii, arte
plastice, coregrafie, teatru, cinematografie, ete. ) s-au introdus si cele cu caracter tradifional — artele i
mestesugurile populare, care functionau ca sectii externe cu precidere in mediul rural ( fesut , cusut ,
impletituri , cojocrit, dogdrit, olarit, prelucrarea lemnului, prelucrarea metalului — fierdrit, etc. )} .

inainte de 1954 aceste institufii functionau ( aprox. din 1860 ) sub diferite denumiri : ,, $coli de
muzicad vocali si instrumentald 7, ,, Conservatorul de muzica ” , ,, Conservatoare populare de artd ” , ,,
Universitati Populare de Artd ™ , etc. In toate aceste institutii se regisesc citeva caracteristici comune
respectate si in prezent :

- accesul celor care doreau frecventarea cursurilor se ficea pe baza verificirii aptitudinilor si inclinagiilor
artistice indiferent de pregatirea scolard formala ;

- vdrsta minim# era aprox. 11 ani ( sau dupi terminarea gcolii primare ), majoritatea cursantilor fiind
adulti ;

- cursurile se desfisoard in timpul liber al elevilor , tinerilor §i adultilor aflati in diferite locuri de muncd;
- activitatea scolara de predare se desfigurd dupa structura anului scolar , care Tncepe in septembrie si se
incheia in mai-iunie , iar durata de scolarizare este intre 2 §i 5 ani ;

- organizarea procesului de instruire artisticd se fiicea in baza unor programe analitice elaborate de
specialistii forurilor tutelare, forma de baza a instruirii era si este leclia predatd individual sau pe grupe
de elevi in raport de disciplina artistica .

Odati cu noua impirtire administrativi a tarii in judete, in Botosani Scoala Populara de Arte, cu
statul de personalitate juridicd functioneazi din data de 15.12.1968, in slile scolii nr. 4 — Botosani, din
str. Stefan Luchian. Activitatea propriu-zisi de organizare pe sectii cdt si cea de predare pe baza unui
plan de scolarizare, a inceput in ianuarie 1969 cind s-au deschis primele cursuri, in baza primului
R.O.F. din 1962. Sectiile cu care scoala a inceput activitatea propriu —zisd au fost : muzica popularé ,
picturd , actorie , dans popular , regie, balet ,etc.

incepand cu 01.10.1969 scoala si-a desfisurat activitatea in actualul sediu ( ,,Casa Ventura”), B-
dul M.Eminescu, nr.50 ( fost 72 ).

Trebuie mentionat faptul ci si inaintea anului 1968 in Botosani au functionat sectii externe ale
scolii populare regionale Suceava cu sectiile canto muzica populard, coregrafie, picturd si actorie, in
sediul vechi al casei de culturd Botosani .

De-a lungu! celor peste 47 de ani de activitate scoala a cunoscut o evoluiie oscilanta din punct de
vedere al dimensiunii institutiei. Astfel numérul cel mai mic de elevi a fost sub o sutd iar maxim
aproximativ gase sute, Numirul de catedre oscila intre 6 - 35, intre 8 si 40 sectii, iar personalul angajat
cu baza oscila intre 5 si 22, comparativ cu anul scolar in curs (2015/2016) unde avem 502 cursanti, un
numiir de 24,75 catedre , 16 sectii , 13 angajati cu baza si 18,75 angajati in regim plata cu ora .

Anual dezvoltim parteneriate cu institutii, fundaii i societd{i culturale in domeniile muzicii
vocal-instrumentale gi coregrafiei .

fncepand cu data de 11.09.2012 institutia a fost reabilitatd in urma lucririlor de "Restaurare §i
valorificare durabila a patrimoniului cultural , precum $i crearea /modernizarea infrastructurilor conexe
din zona Casei Ventura din municipiul Botosani in vederea amenajarii Muzeului Etnografic al Judetului
Botosani ” avind ca spatiu de desfigurare a activititii etajul 1 gi mansarda .



4.2 CRITERIILOR DE PERFORMANTA ALE INSTITUTIEI IN ULTIMII TREI ANI:

In prezent scoala isi continui activitatea de instruire artistici, de modelare a inclinatiilor
vocationale si de formare a talentelor, beneficiind de mijloace tehnico - didactice adecvate utilizand cu
eficientd maximd resurse umane corespunzitoare cerintelor actuale .

Nr. 2013 2014 2015
crt. | Indicatori de performanta (lei) (lei) (lei)
Prevederi | Realizat | Prevederi | Realizat | Prevederi | Realizat

1. | Cheltuieli pe cursant (subventie 1.671 1.462 1470 1.443 1.896,55 | 1.676,74
+ venituri - cheltuieli de
capitaly/nr. de cursant, din care
- din subventii 1.285 1.048 1.076 1.072 147192 | 1.254,71
- din venituri proprii 386 414 394 371 42483 | 422,03

2. Gradul de acoperire a salariilor 95,0 84,9 78,9 80,7 96,2 926
din subventii (%)

3. | Ponderea cheltuielifor de 80,92 % 84,39 8726% | 87,70% | 7831% | 78.82%
personal din totalul cheltuielilor %;
(%)

4. | Gradul de crestere a surselor 2308,% |2832% | 2807% | 2573% | 20,96% | 23,58%
atrase/venituri proprii in totaiuf
veniturilor (%)

3. | Numar de proiecte / actiuni 36 36 36 36 36 36
culturale incluse tn planul
minimal

6. | Numdrul de cursanti, din care: 389 389 389 419 406 425

7. | Participari la festivaluri, gale, 15 15 15 15 15 17
concursuri, saloane, targuri efc.

8. ! Proiecte realizate ca 31 31 31 31 31 32
initiator/partener

9. | Aparifii in presa de specialitate: 11 12 1 13 11 13
- nationala 7 8 8 10 9 11
- infernationald 4 4 3 3 2 2

10. | Realizarea unor studii vizand 4 4 4 4 4 5
cunoaglerea categoriilor de
beneficiari




11, | Perfectionarea personalului: 4 4 4 4
- numarul de angajati care au 7 7 7 7
urmat diverse forme de
perfectionare

12. | Venituri proprii din activitateade | 150.000 | 161.090 | 160.000 | 150.755 | 172400 | 179.364
baza

2016
Nr. 2016
crt. Indicatori de performanta (lei)
Prevederi | Prevederi | Realizat | Prevederi
Buget | 31.03.2016 | 31.03.2016 | 04.07.2016
anual
1. | Cheltuieli pe cursant (subventie + venituri - 2112 576 688 542
cheltuieli de capital)/nr. de cursant, din care :
- din subventii 1.793 518 504 492
- din venituri proprii 319 58 184 50
2 Graduf de acoperire a safariilor din 97,85 93,08 71,49 94,33
subventii{%)
3. | Ponderea cheltuielifor de personal din totalul 83,49 75,86 92,03 85,66
cheltuielitor (%)
4. | Gradul de crestere a surselor atrase/venituri 14,68 9,09 26,84 9,19
proprii in totalul veniturilor (%)
5. | Numérul de proiecte proprii realizate in cadrul 37 8 9 9
programelor, din care:
6. | Numérul de cursanti, din care: 502 502 502 502
7. | Participari Ia festivaluri, gale, concursuri, 16 4 4 4
saloane, targuri efc.
8. | Proiecte realizate ca initiator/partener 32 8 8 8
8. | Aparitii in presa de specialitate: 12 3 3 3
- nafionala 8 2 2 2
- internationald 4 1 1 1
10. | Realizarea unor studii vizand cunoasterea 5 1 1 1
categoriilor de beneficiari
11. | Perfecfionarea personalului: 5 1 1 3




- numarul de angajali care au urmat diverse 7 2 1 4
forme de perfectionare

12. | Venituri proprii din activitatea de baza 160.000 29.000 92.760 25.000

4.3. SCURTA DESCRIERE A PATRIMONIULUI INSTITUTIEI (sediu , spatii, dotiri,etc.)

Scoala Populara de Arte i Meserii, are sediul central in Botosani pe Bulevardul Mihai Eminescu
nr. 50. Sediul este atribuit spre administrarea operativa din data de 03.10.1989 prin Decizia 428/1989
si actualizatd prin Hotdrdrea Consiliului Judejean nr. 62/28.05.2015, unde, prin eforturile reunite ale
forurilor de conducere de la nivelul Consiliului Judefean Botosani si ale administratiei scolii s-au
realizat o serie de investitii si amenajari care asigurd desfisurarea activitatii la standarde ridicate de
calitate intr-un sediu modern, generos, dotat cu instrumente si aparaturii performante, care satisfac cele
mai ridicate exigente, rispunzind misiunii sale educationale si cultural artistice.

Proiectul,, Restaurarea si valorificarea durabila a patrimoniului cultural” si crearea /modernizarea
infrastructurilor conexe din zona ,, Casa Ventura ” Botosani a ficut ca scoala sd functioneze astfel inir-
un spatiu modern, curat §i avand conditii de nivel european .

Spatiile sunt dotate corespunzitor cu mijloace tehnico — didactice, aparaturd si instrumente
specifice profilului specialitifii. Toate spatiile existente in scoald destinate atat activititii didactice cat
51 celel administrative corespund normelor de protectie si sdnatate la locul de munci .

Sediul central al scolii este compus din:

- teren in suprafatd de: 1.115 m.p.

- suprafatd construitd: 949,9 m.p. din care: a) etaj 1 469,10 m.p.

b) balcon: 11,7 m.p.
¢) mansadra: 469,10 m.p.
~ imprejmuire din fier forjat : lungime totald de 129,80 mi

In perioada de raportare 2013 — 2016, pe perioada vacantei de vard a elevilor, s-au efectuat
activitifi de Intretinere a spatiilor .

4.4. LISTA PROGRAMELOR $1 PROIECTELOR CULTURALE DESFASURATE in ultimii

trei ani:

Pentru anul 2013, in tabelul de mai jos, sunt prezentate cheltuielile estimate si realizate pe programe si
proiecte culturale din contractul de management;

Nr. Ti D ire proiect Deviz Deviz
crt. | Programu} P EnLmire projec Estimat Realizat
proiect lei .
ei fei

/Y @) 4) (5) (6)
1 Programde instruire, Planui de

scolarizare proiecte Scolarizare — 389

{chelt. directe si mari Sectii{discipline:

indirecte/ cursant) arte culte

si fraditionale) 605.000 548.908
tntroducerea unor
2. | Diversificarea ofertei proiecte | discipline noi in
culturale prin extinderea mari domeniul prelucrarii
sectiilor si imaginilor si
disciplinelor artistice mentinerea celor
clasice.

3.| Utilizarea cu eficientd Perfectionarea

economica a mijloacelor Proiecte continua a 5.000 0

financiare si resurselor medii personalului

umane




4.| Programe culturale Evenimente
proprii gi parteneriate Proiecte culturale
in afara procesului de medii complementare 40.000 20.000
invatamant!SINTEZA procesului de
(chelt.cu expediere coletelor invatamant
pt concursuri,mat.didactic,
transp. cursantjlor}
total: 650.000 568.908

Pentru anul 2014, in tabelul de mai jos, sunt prezentate cheltuielile estimate i realizate pe programe si

proiecte culturale:

Nr. Tip Denumire proiect Deviz Deviz
crt. | Programul roiect estimat realizat
P mii lei mii lei
() 2) (3) (4) (5) 8)
1 Programde instruire, Planui de
scolarizare proiecte Scolarizare -419
(chelt. directe si mari Secii (discipline: | 568.000 566.867
indirecte/ cursant) arte culte
si traditionale)
2. | Diversificarea ofertei proiecte | Introducerea unor
culturale prin extinderea mari discipline noi in
sectjilor si domeniul artei
disciplinelor artistice populare traditionale
si mentinerea celor
clasice.
3.| Utilizarea cu eficienta
economica a mijloacelor Proiecte Perfectionarea 0 0
financiare si resurselor medii continua a
umane personalului
4.! Programe culturale
proprii si parteneriate Proiecte Evenimente
in afara procesului de medii culturale 29.000 19.000
invatamant?SINTEZA complementare
(chelt.cu expediere coletelor procesului de
pt concursuri,mat.didactic, invatamant
transp. cursantilor,servicii cu
cazarea,etc )
total: 597.000 585.867

Pentru anul 2015, in tabelul de mai jos, sunt prezentate cheltuiclile estimate si realizate pe

programe si proiecte culturale din contractul de management:

Nr.
cr.

Programul

Tip
proiect

Denumire proiect

Deviz
estimat

Deviz
realizat
lei

1
Programa ulturale propré 5i parteneriate in afara procesulut de invala

ant conl. cu Lista prog,

lor 5i profectelor culturale pe anut 2013

7 -
Programe culturale proprii 5i parteneriate I afara procesulul de Invatimant cont. cy Lista programetor gi proiectelor culturale pe anul 2014




(rectificat)
lei
(1) (2) . @) (4) (5) (6)
1 | PROIECTARE DIDACTICA Planul de
SCOLARIZARE Sl INSTRUIRE proiecte |  Scolarizare — 425
ARTISTICA mari cursant 767.800 716.145
(chelt. directe si Sectii (discipline: din din
indirecte/ cursant) arte culte Bugetul Bugetut
gl traditionale) anual anual
Cresterea nivelului
2.{ OFERTA CULTURAL proiecte | de culturd
ARTISTICA mari 15discipline
clasicef
moderne
3 discipline arta
traditionald.
Responsabilitatea
3.| RESURSE Proiecte| Individuala si
MATERIALE $I FINANCIARE medii gestionarea
judicioasa a
patrimoniulu
4,1 RESURSE Proiecte| Perfectionarea 1. 600 1.450
UMANE $| DEZVOLTAREA medii si instruirea lei lei
PROFESIONALA personalului
5.| MARKETING Proigcte|  Imbunatatirea din din
medii comunicarii dintre Bugetu! Bugetul
factorii anual anual
educationali si
heneficiari
6. PROGRAME CULTURALE
PROPRII §1 PARTENERIATE Proiecte| Evenimente
IN AFARA PROCESULU! DE medii culturale 53.000 | 43.000
INVATAMANT 3SINTEZA complementare
{chelt.cu expediere coletelor procesului de
pt concursuri,mat didactic, invatdmant
transp. cursantjlor,servicii cu
cazarea,eic )
total: 822.400 760.595
4.5 . PROGRAM MINIMAL realizat pe ultimii 3 ani 2013-2016:
BUGET
NR. SCURTA DESCRIERE A NR. DENUMIREA PREVAZ
CR PROGRAM PROGRAMULUI PROIECT PROIECTULUI uT/
T EiN RELIZAT
CADRUL PE
PROGRA PROGRA

3
Pragrame cultarale proprii $i parteseriate In afara procesului de Invatimant conf. cu Lista picC

5i profectelor cullurale pe and 2015




MULUI

M
(LEIY

PROIECTARE
DIDACTICA
SCOLARIZARE
SIINSTRUIRE
ARTISTICA

a) Adaptarea si corelarea
con{inutului programei scolare cu
capacitatea practica a cursantjlor
prin elaborarea proiectelor
didactice la nivelul acestora.

b) Orientarea obiectivelor,
continutului si accesibilittii
curiculare catre necesitatile
practice ale beneficiarilor .

¢) Alegerea metodelor si
mijloacelor audio-vizuale adecvate
specificului disciplinei artistice si al
capacitalii elevilor.

d) Introducerea metodelor de
evaluare a muncii didactice prin
prisma formarii abilitatilor practice
a cursantilor .

Planu! de Scolarizare

cursanti ~1735

Secii (discipline):
- arte culte

- traditionale

OFERTA
CULTURAL
ARTISTICA

a) Aprofundarea metodelor
practice si a ariei curriculare la
specialitatile noi introduse in
cadrul disciplinelor clasice.

b) Amplificarea ariei de
cuprindere a beneficiarior
cursurilor de mestesuguri
traditionale si arta populara
aplicatd in judet si la sediul gcolii
si 0 accentuare a rolului sectiilor
externe de mestesuguri
traditionale si / sau ansamblu
artistic.

¢) Sprijin logistic oferit
cursantilor si absolventilor pentru
organizari de expozitii si participari
la concursuri.

Cresterea nivelului de
cultura
15discipline
clasice/modeme

3 discipline arta
tradiionala.

Din
Bugetul
anual

2.464.800
/
2.377.920
lei

RESURSE

MATERIALE §i
FINANCIARE

a} Control periodic privind
reponsabilitatile individuale si
gestionarea judicioasa a
patrimoniului scoli.

b} Exigentd maxima (cantitativa,
calitativé si financiara) privind
achizifiile de mijloace fixe gide
bunuri in vederea unei functionari
normale a institutiei.

¢) Organizarea corespunzatoare

a spatiilor institutiei si a terenului

aferent acesteia care pot afecta

desfasurarea normala a activitafii
scolil.

Responsabilitatea
Individuala si gestionars

judicioasa a patrimoniy

Din
Bugetul
anual

RESURSE
UMANE Si
DEZVOLTARE

a) Dezbateri, sesiuni de
comunicari si schimburi de
experiente la nivel inferscolar,
judetean si national sau
international pe domeniul artelor
plastice, muzicii instrumentale si
mestesugurilor fraditionale.

Perfectionarea siinstru

8.600/
1.456
lei




PROFESIONAL | b) Cursuri de perfectionare a personalului
A pregatirii de specialitate, precum
si activitati informale si referate de
specialitate.
c) Perfectionarea continua a
personaluluj angaijat si a
colaboratorilor si sporirea
competentelor profesionale a
tuturor categoriilor de angajati.
d)Mentinerea unui climat optim in
vederea petrecerii in mod placut si
util a timpuilui liber al elevilor si a
personalului institutiei,
Realizarea unei reviste bianuale imbunétatirea comunica
Jidei in miscare”, care s ilustreze . . . -
MARKETING | " Ia un nivel calats deosebil dintre factori educafion
imaginea scolii si productiile beneficiari
beneficiarilor, in parteneriat cu
Centrul Judetean pentru
Conservarea si Promovarea
Culturii Tradifionale.
Spectacol de sfarsit
de an scolar si
productii
semestriale de atestare
a cursantilor din toate
specialitalile martie-
decembrie-aprilie -iunie
15 MANIFESTAR!
Festival-Concurs
National de Dans
« Taramul Dansului
»,Editia a VIlI-Xi-a.iunie
PROGRAME 4 MANIFESTARI
CPURnggl? ;F Evenimente culturale complemen sEixgeorzsigln gle;gafll;p
PARTENERIAT | procesului de invatamant cursantilor si
E IN AFARA , absolventilor Din
PROCESULUI (chelt.cu expediere coletelor sectici det pictura bugetul
. _DE pt cancursuri,mat.didactic, —grafica,arta anual
INVATAMANT , - 160 traditonala.{,Expo | prevazut
transp. cursantilor,servicii cu zitia premianior’ ) | 157.000
reaetc ) ianuarie- lei
decembrie
15 MANIFESTAR!
Manifestari cultural
artistice in Din
parteneriat cu bugetul
Institutiile de cultura |  anual
, fundatiisi ON.G.- | realizat
uri,Scoli Populare 97.000 lei

din tara .
Expozitie de
Pictura Arta
naiva/Arta infantila
ia nuarie ~decembrie

15 MANIFESTARI




Simpozionul
National de Arta
Plastica in
cooperare cu
Fundatia Culturala
« Nicoara «
iunie
4 MANIFESTARE

Participari
internationale la
concursuri,
festivaluri, expozitii
internationale de
arta plastica pentru
copit , tineri si adultj
in statele U.E. -
Polonia , Frania ,
Cehia , Slovenia,
Muntenegru. in
colaborare cu
UN.ES.CO-
comisia nationala
Bucuresti .
lanuarie ~decembrie
105 LUCRARI
27 INTRAR!IN
EXPOZITII ,PREMII
SI/SAU DIPLOME-

. Festivalul National
de muzica ugoara
“BUCURIILE
M uzici”
septembrie
1 MANIFESTARE

Tabara de creatie
ACASA LA EMINESCU
JPEISAJE NORDICE "
ED.I
lunie-iulie
1MANIFESTARI

Tabéara de mestesuguri
,MODELAM LEMNUL
"ed.|
lulie-august
1MANIFESTARI

Spectacol aniversar -
Zilele Scolii Populare de
Arte Botosani 2013-
2016-invitati din fara .
Decembrie
3 MANIFESTARI

Din
bugetut
anual




Festival National de
Folclor " Cant Moldav
din tara de sus "2015

1 MANIFESTARE
Concert -lectii in scolile
din municipiul Botosani

si judet

13 MANIFESTARI

TOTAL -Buget | 2.630.400
anual prevazut/ /

lei

realizat | 2.476.370

OBSERVATIE

Bugetul Programului minimal anual pentru 2013- 2016 include :
- cheltuieli de personal
-cheltuieli bunuri si servicii( mat.consumabile , cheltuieli cu combustibilul si utilitti )
-cheltuieli perfectionare personal
-cheltuieli cu evenimente culturale complementare procesului de invitamant
Programul de baza al instituliei este Proiectarea didactica scolarizare si instruire artistica pentru
1735 cursanti , conform Planului de scolarizare aprobat de Consiliul Judetean Botosani .

Noté : Programul manifestarilor culturale pentru 2013- 2016
cuprinde doar manifestarile considerate ,traditionale”

V.SARCINI PENTRU MANAGEMENT

A) Managementul va avea urmiitoarele sarcini pentru durata proiectului de management :
1.-Realizarea criteriilor de performanta anexa la Contractul de management;

-Punerea in valoare i gestiunea ofertei de bunuri si servicii culturale ale institutiei publice de culturd
{planul de scolarizare );

-Diversificarea ofertei culturale, interdisciplinaritatea actiunilor culturale, racordarea la standardele si
directiile de evolutie ale culturii europene si mondiale din domeniile de activitate ale institutiei publice
de culturd (programe culturale );

-Promovarea imaginii si vizibilitatea institutiei publice de cultura (aparitii in presa, radio, tv etc) ;
-Colaborarea si parteneriatele cu alfi operatori culturali din tara si din striiinitate (parteneriate),

- Adecvarea ofertei culturale la solicitdrile si nevoile publicului, atragerea unor noi categorii de public,
cresterea audientei, fidelizarea publicului, calitatea si diversitatea serviciilor oferite (ex.infiintarea la
cererea publicului de sectii noi) ;

-Identificarea unor surse alternative de finanfare, participarea la programe nationale, europene si
internationale (sponsoriziri pentru activitafi cultural-educative, sporirea veniturilor proprii si subventii);
-Eficienta, eficacitatea i economia in managementul mijloacelor financiare i resurselor umane si
maleriale ale institufiei publice de culturi (chelt/cursant).

2. Indeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din aprobarea proiectului de management si n
conformitate cu ordinele/ dispozitiile /hotarérile autorititii, respectiv cele prevazute in legislatia in
vigoare si in reglementirile care privesc functionarea institutiei .

3. Transmiterea citre Consiliul Judetean Botosani, conform dispozitiilor Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura. aprobatd cu modificari si
completariprin Legea nr.269/2009, denumitd in continuare ordonanti de urgentd, a rapoartelor de
activitate si atuturor comunicirilor necesare.

B) In cazul activitafii de management desfasurate in centre de culturi si asezaminte cultural , proiectul
de management trebuie sa aiba in vedere si urmitoarele sarcini specific :



1. concordanta cu strategiile cultural si educative — formative stabilite de autoritatea in subordinea céreia
functioneaza ;

2.oferirea de produse si servicii cultural diverse pentru satisfacerea nevoilor cultural comunitare .in
scopul cresterii gradului de acces si al participdrii cetitenilor la viata cultural ;

3.conservarea cercetarea ,profejarea,transmiterea,promovarea si punerea in valoare a culturii
traditionale si a patrimoniului cultural immaterial ;

4.educatia permanent si formarea profesionald continuade interes comunitar in afara sistemelor formale
de educatie;

5.organizarea de evenimente cultural cu rol educative /si sau de divertisment: festivaluri, CONCUrSUri,
targuri, seminare $i altele asemenea;

6.sustinerea expozitiilor temporare sau permanente, elaborarea de monografii, editarea de carti si
publicatii de interes local, cu character cultural sau tehnico-stiintific;

7.promovarea turismului cultural de interes local;

8.conservarea ,cercetarca §i punerea in valoare a mestesugurilor ,obiceiurilor si tradifiilor;

9.organizarae de cursuri de educatie civicd, de educatie permanent si formare profesionald continud;
10.organizarea de rezidente artistice;

11.organizarea de servicii de documentare si informare continua.

Managerul in calitate de ordonator de credite are urmétoarele obligatii :
1. sa asigure gestionarea si administrarea corectd, eficientd, in conditiile legii, a bugetului si
patrimoniului institutiei ;
2. s elaboreze si si propuna spre aprobare autoritifii proiectul de buget al institufiei ;
3. sa decida asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, cu respectarea prevederilor
legale ;
4, sa adopte masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri §i cheltuieli al
institutiei,pentru  dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in conditiile
reglementirilor legale ;
5. si selecteze, s angajeze, si promoveze, si sanctioneze si s concedieze personalul angajat, s
negocieze clauzele contractelor de munci ,in condifiile legii:
6. sa dispuni, in functic de rezultatele evaludrii performantelor profesionale ale salariatilor, mentinerea ,
diminuarea sau cresterea drepturilor salariale ale acestora, precum si alte mésuri legale care se impun;
7. si stabileasca atributiile de serviciu pe compartimente ale personalului angajat, aprobate prin figele de
post;
8. si elaboreze si s aplice strategii specifice, In mésuri sa asigure desfasurarea in conditii performante a
activititii curente si de perspectivi a institutiel ;
9. s ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire si stingere a incendiilor ;
10. s# reprezinte institufia in raporturile cu tertii ;
11. sd incheie acte juridice de conservare, administrare sau dispozitie in numele si pe seama institutiei in
conditiile legii ;
12. si negociaeze clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau a legilor
speciale;

VI. STRUCTURA PROIECTULUI DE MANAGEMENT
SUBCAPITOLULI:

Proiectul intocmit de candidat (autor responsabil), este limitat la un numér de 30 pagini + anexe,
(format A4, marginile paginii: stanga 2 cm, dreapta 2 cm, sus 1,25 cm, jos 1,25 cm, spatiere intre
randuri: 6 puncte inainte de rind si 6 puncte dupa rind, alinierea textului: justified, font: arial, cu
dimensiunea de 12 puncte pentru textul de bazd §i dimensiunea de 14 puncte pentru titluri, utilizénd
obhgatoriu diacriticele specifice limbii roméne, numerotare pagini: in josul pagmu numérul paginii
centrat) si trebuie si contind punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltdrii §i evolutiei institutiei
pe durata proiectului de management,

In intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definifiilor prevazute in
ordonan{a de urgenta.

in evaluarea proiectului de management se va urmiri modul in care oferta candidatului raspunde
la sarcinile formulate in baza prevederilor art.12 alin.(1) din Ordonanta de Urgen(a a Guvernului, avind
in vedere urmitoarele prevederi, care reprezintd totodata si criteriile generale de analizési notare a
proiectelor de management:



a) analiza socioculturald a mediului in care si desfigoard activitatea institutia si propuneri privind
evolutia
acesteia 1n sistemul institutional existent;
b) analiza activitatii profesionale a institutiei si propuneri privind imbuntatirea acesteia;
¢) analiza organizirii institutiei §i propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa caz,
d) analiza situafiei economico-financiare a institutiei:
¢) strategia, programele si planul de acfiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei,
conformsarcinilor formulate de autoritate ;
f) opreviziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a resurselor
financiare ¢ ear trebui alocate de citre autoritate precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din
alte surse .

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie si confind solutii manageriale
concrete,in vederea functiondrii si dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor formulate de autoritate .

SUBCAPITOLUL 11:

A. Analiza socioculturali a mediului in care isi desfisoari activitatea institutia si
propuneriprivind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

1. institufii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati )care se adreseazd aceleiasi
comunititi;

2. analiza SWET (analiza mediului intern si extern, puncte tari , puncte slabe, oportunitifi , amenintiri);
3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbunitatirea acesteia ;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetdri, alte surse de
informare)

5. grupurile-{intd al activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual;

B. Analiza activititii instituiei si propuneri privind imbunitiitirea acesteia:

1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupi caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizirii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupi caz:

1. analiza reglementarilor interne ale institutiei si ale actelor normative incidente:

2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne;

3.analiza capacitifii institutionale din punct de vedere al resurselor umane proprii/si sau externalizate;

4. analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului institutiei, propuneri
de Imbunitatire ;

5.viziune proprie asupra utilizirii institufiei delegarii , ca modalitate legala de asigurare a continuitdtii
procesului managerial .

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiari ,pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii solicitate/objinute
de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii):

1.2. bugetul de cheltuieli (personal, bunuri $i servicii din care: cheltuieli de intretinere, colaboratori:
cheltuieli de capital);

2. analiza comparativd a cheltuielilor (estimate si, dupi caz, realizate) in perioada/perioadele
indicatd/indicate in caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de la
institutie:

Nr.ert, | Programul/proiectul Devizul estimat Devizul realizat Observatii , comentarii,
concluzii
(1) (2) (3) ) &)

Total Total Total




3. solutii i propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor
institutiei:

3.1.analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazi, specifica institufiei( in functie de tipurile
de produse/servicii oferite de institutiile de culturd —spectacole, expozitii, servicii infodocumentare etc.),
pe categorii de produse/servicii,precum si pe categorii de bilete /tarife practicate: pret intreg/pret
redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu menfionarea celorlalte facilitayi practicate;
3.2.analiza veniturilor proprii realizate din alte activiti{i ale institutiei;

3.3.analiza veniturilor realizate din prestiri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte
autoritatipublice locale;

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul
veniturilor;

4.1.analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2.analiza ponderii cheltuiclilor de capital din bugetul total;

4.3.analiza gradului de acoperire a salariilor din subventie/alocatie:

4.4.ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decét contractele de munca
(drepturi de autor, drepturi conexe, contracte §i conventii civile);

4.5.cheltuieli pe beneficiar, din care:

(a)din subventie;

(b)din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei,
conform sarcinilor formulate de autoritate :

Propuneri , pentru intreaga perioadi de management :

1. viziune;

2. misiune;

3.obiective(generale si specifice);

4 strategia culturali, pentru intreaga perioadd de management;

5.strategia si planul de marketing;

6.programe propusepentru intreaga perioadd de management;

7.proiectele din cadrul programelor;

8.alte evenimente ,activitati specific institutiei ,planificate pentru perioada de management ;

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturit , cu o estimare a
resurselor financiare cear trebui alocate de ciitre autoritate, precum si aveniturilor institutiei ce
pot fi atrase din alte surse:

1.Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului :

Nr.crt. Categorii Anul.... Anul...

(1) (2) 3)

1 TOTAL VENITURI din care :

1.a venituri proprii din care
1.a.1.venituri din activitatea de baza
1.a.2.surse atrase

1.a.3.alte venituri proprii
1.b.subventii/alocatii

1.c.alte venituri

2 TOTAL CHELTUIELI din care :
2.a.Cheltuieli de personal din care
2.a.1 cheltuieli salariale

2.a.2.alte cheltuieli de personal
2.b.cheltuieli cu bunuri si servicii ,din care
2.b.1.cheltuieli pentru proiecte

2.b.2 cheltuieli cu colaboratorii

2 b.3.cheltuieli pentru reparatii curente
2 b.4 cheltuieli de intresinere
2.b.5.alte cheltuieli cu bunuri si servicii
2.c.Cheltuieli de capital

2. numarul estimate al beneficiarului pentru perioada managementului:
2.1.1a sediu;




2.2.1n afara sediului.
3.Programul minimal estimate pentru perioada de management aprobata

Nr.crt. Program Scurta descrierea | Numir proiecte | Denumirea Buget prevazut
programului in cadrul proiectului | pe programalei)
programului

Primut an de management

Al doilea an de management

“Bugetul alocat pentru programul minimal

CAPITOLUL VIIL. ALTE PRECIZARI

Candidaii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la Scoala Populard de Arte si Meserii

informatiisuplimentare, necesare elaboririi proiectelor de management (Botosani, B-dul M.Eminescu,
nr.50, telefon: 0231/512589). Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de management se pot
obtine si de la Directia Buget Finante - Serviciul Organizare Salarizare Resurse Umane din cadrul
Consiliului Judetean Botosani, la telefon 0231/514712 interior 3031, fax 0231/514715, e-mail:
antonesei.ovidin@gcjbotosani.ro, domnul Antonesei Ovidiu.

CAPITOLUL VIII Anexele nr.1-3 fac parte integranti din prezentul caiet de obiective.

Contrasemneazi,
SECRETAR AL JUDETULUI,
Marecel - Steljcii Bejenariu
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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL JUDETEAN

Piata Revolugiel 1-3, Tel.0231-514712, 514713, 514714; Fax 0231-514715; e-mail; consiliv@cibotosani.ro

Anexa
ia Hotdrirea Consiliulai Judetean
nr. ZS% din 21.12.2015

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
SCOLII POPULARE DE ARTE S1 MESERII

CAPITOLULI
Dispozitli generale

Art. 1 Scoala Populard de Arte 5i Meserii, denumitd in continuare Scoala Populard, este o
institutie cu personalitate juridicd, de drept public cu profil de invitamant artistic in domeniul artelor
culte $i de instruires, Insusirea §i transmiterea mestesugurilor traditionale.

Art. 2 (1) Scoala Populard de Arte si Meserii functioneazi in subordinea Consiliului Judeiean
Botosani Tn conformitate cu prevederile legislatiei in domeniu si a prevederilor prezentului regulament.

(2) Caracterul popular al scolii isi gaseste expresia in posibilitatea [recventirii cursurilor de citre
tofi cetitenii, indiferent de nivelul de pregitire scolard, de rasd, sex, orientare politica, nationalitate, etnie
sau refigie. ‘

Art. 3 Scoala Populari de Arte gi Meserii are sediul In imobilul ,,Casa Ventura” situat in
Municipiul Botosani, Bulevardul Mihai Eminescu, nr. 50, cod.710220.

CAPITOLUL 11
Scopul 5i abiectul de aetivitate

Art, 4 (1) Scoala Populard isi desfagoard activitatea, pe baza planului de invatimant, a planului
anual de gcolarizare, a programelor analitice precum si pe baza unor proiecte culturale complementare
procesului de Tnvatimaént

(2) $coala Populard inifiazi si desfisoara activitatea de instruire artisticd st modelarea tinerelor
talente in toate domeniile artelor culte si traditionale (muzicd vocald si instrumentald, arte plastice,
coregrafie, arte teatrale, mestesuguile tradiionale, etc.), urmirind cu consecventa:

a) pastrarea, prin includerea in proiectele si programele de scolarizare, a specificului zonal si a
cerinfelor populatiei pe care o deserveste, In functie de solicitéri;

b) stimularea creativititii si talentului elevilor prin metode specifice;

¢) inviifarea si promovarea megtesugurilor si indeletnicirilor traditionale;

d) cultivarea valorilor $i autenticitifii artei interpretative neprofesioniste in toate genurile;



e) dezvoltarea schimburilor culturale si a parteneriatelor pe plan judetean, national si
international.

(3) Scoala Populara de Arte si Meserii organizeaza transportul elevilor la diferite manifestari
culturale locale, judetene, nationale si internationale care reprezinti institutia si o promoveaza. Institutia
inchiriazd mijlocul de transport persoane conform tarifului aprobat anual prin hotirdrea Consiliului
Judetean Botosani.

Art. 5 Pentru indeplinirea obiectivelor sale, Scoala Popular® are urmiitoarele atributii principale:

a) organizeazi si desfisoard activititi de educatie permanenti in afara invafimantului formal (in
domeniile: muzical, artd plastica, coregrafie, efc.) si de insusire a mestesugurilor si artelor traditionale;

b} intocmeste si asigurd indeplinirea planurilor anuale de scolarizare, In concordanti cu
programa analitica si ariile curriculare pe specialititi, elaboratd de Ministerul Culturii;

¢} organizeazd si desfiyoard activithti cultural-artistice in afara procesului de Tnvatimént
(spectacole, expozitil, tabere de creatie, schimburi culturale, etc.);

d) oferdi diverse servicii culturale pentru satisfacerea nevoilor culturale in scopul cresterii
gradului de acces gi de participare a cetdfenilor la viata culturala i petrecerea in mod placut si util a
timpului liber ;

e) promeveazi obiceiurile si traditiile populare specifice zonel prin participiri la diferite proiecte
culturale;

1) sustine prin instruire §i promovarea tinerelor talente din randul propriilor cursanti;

g) poate avea propriile formatii artistice, initia, organiza, participa la concursuri si festivaluri
Jjudetene, interjudefene, nationale si internationale;

h) participd la proiecte §i schimburi culturale interjudetene, nationale §i internationale;

1} poate organiza si realiza §i alte activitAti In conformitate cu obiectivele institutiei si cu
respectarea prevederilor legale.

Art. 6 Pentru exercitarea atributiilor care ii revin si realizarea activititilor specifice, Scoala
Popularii colaboreaza cu institufii de specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane juridice de
drept public sau privat, precum si cu perscane fizice, indiferent de sex, varst, religie,etc. in vederea
pregatirii, prin programul propriu de activitate, a diferitelor categorii de populatie.

CAPITOLUL I
Patrimoniul

Art. 7 (1) Patrimoniul Scolii Populare este alcituit din drepturi si obligatii asupra unor bunuri
aflate In proprietatea publica sau privatd a statului si/sau a unitatii administrative-teritoriale, pe care le
administreazi in condifiile legii, precum si in proprietatea privaté a institutiel.

(2) Patrimoniul §colii Populare poate fi imbogafit $i completat prin achizitii, donaii,
sponsorizari, precum §i prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de
bunuri din partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale sau locale, a unor persoane
fizice din tard sau din strainitate. Liberalitatile de orice fel pot fi acceptate numai daci nu sunt grevate
de conditii ori de sarcini care pot afecta autonomia institutiei sau dacé nu sunt contrare obiectului siu de
activitate,

(3) Bunurile mobile §i imobile aflate in administrarea $colii Populare se gestioneazi potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligati sa aplice masurile de protectie
prevazute de lege In vederea utilizirii acestora intr-un mod eficient si util scolii.



’ CAPITOLUL IV
Organizarea procesului de invdtdmdant si instruirve artisticd

Art. 8 (1) Procesul de inviitdmént artistic in Scoala Populard de Arte §i Meserii se desfiigoara
conform, urmétoarelor documente de baza:

o Programe analitice specifice scolilor populare elaborate de organismele de
specialitate ale Ministerului Culturii in acord cu principiile invitdméntului artistic preuniversitar
elaborat de Ministerul Educatiei i Cercetdrii Stiingifice;

e  Planuri de invdjdmdnt editate de organismele de specialitate ale Ministerului Culturii;

o Planuri anuale de scolarizare elaborate de Scoald si avizate de Directia Judeieand

pentru Cultura si de Consiliul Judetean Botosani.

e Activitatea didactica de instruire si predare se defasoara zilnic intre orele 08,00-20,00,

mai putin sémbaita si duminica. Ora de predare este de 50 minute.

(2) Eventualele modificdri din motive obiective in Planul de scolarizare, survenite de obicei In
primul semestru al anului scolar, urmeaza a fi aduse la cunostinta Consiliului Judefean in momentul
aparifiei acestora sau prin raportul anual prezentat Consiliului Judetean.

Art. 9 Activitatea de instruire-predare in Scoala Populard de Arte i Meserii se face conform
0.M.C.nr. 1043/1994, O.M.C. nr. 1044/1994 si Legii nr.1/2011, cu modificirile gt completérile

ulterioare. Forma de baza este lectia. Aceasta se face in urmitoarele sisteme:

a) de predare individuald la toate sectiile muzicale: vocale si instrumentale, profesor - un elev

/ord(respectiv maximum 2 elevi in cazul unor recuperdri/norma didactica de 18 ore);

b) predarea pe grupe la sectiile: :

e arte plastice: 0-8 elevi /grupd {4 grupe /norma);
o dans de societate: 6-8 elevi/grupi (5 grupe/norma);
s arte 5i mestesuguri traditionale: 3-5 elevi/grupa (8 grupe/norma).

Art. 10 Formele complementare ale activitdti de instruire i insusire a cunostinfelor sunt;

- studiul individual al cursantului;

- pregatirea §i sustinerea de productii artistice semesiriale pe sectii (ultimele 2 saptaméni ale
semestrului, productia generald de sfarsit de an gcolar $i expozitii de sfarsit de an cu caracter intern sau
extern); :

- organizarea (dupd posibilitdti) a unor programe culturale proprii sau In parteneriat, cu caracter
intern, local, judetean, national sau international (concursuri, festivaluri, tabere de creatie, ateliere
itinerante, etc.);

- participdri cu elevii gcolii la diferite manifestdri artistice $i expozitionale locale, judeiene,
nationale 1n {ard si stréinatate.

Art. 11 Durata scolarizarii, conform Planului de invitimént, este intre 1 gi 5 ani, determinati
de gradul de dificultate in asimilarea disciplinelor artistice si este stabilitd prin legislatia in vigoare
{O.M.C. nr.1044/1994).

Art12 Structura anului scolar este similard cu cea a invatamantului preuniversitar de artd (1
septembrie - 31 august an calendaristic urmétor), iar anul de inviitdmfint (predare) conform anului
scolar stabilit de Ministerul Educatiei si Cercetérii Stiintifice, cu respectarea vacantelor scolare.

Art. 13 (1) Instruirea artisticd cuprinde doud domenii de discipline ale arlei :

e discipline culle:

- muzicd vocald: sectia canto (muzic# clasich, muzicd populard, muzicl ugoard, initiere
folclor);

- muzicd instrumentald (sectiile: pian, vioard, chitard, acordeon, orgd, instrumente de

suflat, ansamblul instrumental);

- arte plastice (sectille: picturd, graficd, artd decorativi, picturd populara);

- coregrafie (sectia dans de societate).
o disciplinele mestesugurilor traditionale:

3



- tesut-cusut;

- cioplit Jemn;

- ceramicl;

- picturd populard (incondeierea oudlelor).

(2) Fiind o institutie de interes judetean 1si desfigoard activitatea de instruire atat la sediu, cét si
in judet. De regula sectiile externe din judet sunt profilate pe arlele 5i mestesugurile traditionale, care in
conformitate cu O.M.C. nr. 456/1992 sunt scutite de plata taxei de scolarizare pentru sprijinirea
transmiterii acestora citre generatiile viitoare.

CAPITOLUL V
Activitatea metodicd

Art. 14 (1) Activitatea metodicd are drept scop ridicarea $i adaptarea permanenti a tehnicilor
didactice la cerintele contextului actual al evolutiei fenomenului educational prin arta si implicit prin
cultura.

(2) in scoald este organizat 31 funclioneazd colectivid de catedrd a disciplinelor muzicii vocale si
instrumentale, arte plastice, coregrafie, artd populara.

(3) Seful colectivului de catedrd este numit de managerul Scolii Populare pe o perioada de 2 ani
dupi discutarea si votarea in cadrul Consiliului de specialitate, Seful colectivului de catedri organizeazd
i indrumdl toatd activitatea metodicd de specialitate, avand urmitoarele atributii:

a) avizeazd planificarile calendaristice dupd analiza lor in cadrul sedintelor colectivelor de
catedrd §i le prezintd managerului;

b) urméreste realizarea prevederilor programelor analitice, a planificirilor calendaristice;

¢) urmireste eficienfa metodelor de predare a profesorilor, propunind imbunitétiri, perfectioniri
si generalizarea experientelor poz:tlve,

d) initiazd actiuni §i programe care duc la ridicarea calitatii $l innoirea permanenti a
metodologiei si tehnicilor didactlce

(4) Sedinele colectivului de catedrd au loc cel pulin o datd pe semestru si au drept scop
imbunatdfirea §i adaptarea metodelor si a tehnicilor de predare individuald sau in grup la conditiile
existente. Acestea, vor fi consemnate Intr-un Registru de Procese-verbale ale activitdfilor metodice.
Activitatea se bazeazii pe urmiitoarele documente cuprinse in mapa sefului colectivului de catedra:

a) planificares anuala a activititii colectivului de catedra;

b) planificiirile calendaristice a tututor cadrelor din colectivul de catedrd;

c) graficul activitdtii metodice pe semestre, schimb de experinte intre sectii, interasistente,
referate de specialitate, auditii etc.;

d) informéri semestriale si la cererea managerului, asupra activitatii catedrei/comisiei metodice,
pe care le prezintd In consiliul de specialitate;

e} informéri privind experienta in domeniu din alte scoli similare, ete.

() Activitatea sefului de catedrd va i consideratdi altd activitate si va {1 trecutd in fisa postului.

CAPITOLUL VI

Organele de conducere ale scolii

Managerul
Art. 15 (1) Conducerea Scolii Populare de Arte si Meserii Botosani este asigurati de citre
manager, angajat prin contract de management, Ocuparea postului de manager se realizeazi in baza unui
coneurs de proiecte de management, organizat in conformitate cu prevederile legale in vigoare.



(2) Contractul de management previizut la alin. (1) este incheiat pe perioadd determinatd cu
ordonatorul principal de credite al Consiliului Judetean Botogani si va contine programele §i proiectele
minimale pe care managerul se angajeaza sé le realizeze.

(3) Salarizarea managerului se face conform prevederilor legale in vigoare,

(4) Evaluarea performantelor manageriale ale managerului, precum gi a modului de indeplinire a
prevederilor contractului de management se face de catre comisii special constituite la nivelul
Consiliului Judetean Botosani. In cazul in care rezultatul evaludrilor este nesatisficitor contractul de
management inceteazd de drept, iar Consiliul Judetean este obligat si asigure conducerea interimard a
institutiel.

) Angajarea promovarea, sanctionarea si eliberarea din functie a managerului se realizeazd, in
conditiile legii, de ciitre Consiliul Judefean Botogani.

(6) In activitatea de conducere a scolii managerul se bazeazii pe Consiliul de specialitate care
avizeazd si decide problemele ce tin de componenta instructiv educativid si activititile didactice ale
procesului de instruire §i invatEmant.

Art. 16 Managerul are urmitoarele atributii principale:

a) asigurd organizarea, coordonarea, controlul §i conducerea activitatii curente a institutiei;

b) este ordonator tertiar de credite si impreund cu contabilul sef a institufiei intocmeste bugetul
de venituri si cheltuieli al scolii;

c) este presedintele Consilinlui administrativ;

d) asigurd executia bugetului de venituri si cheltuieli;

¢) elaboreazd programele de activitate;

{) conduce si indruma Intregul proces de invatamaént conform planurilor §i programei analitice
de invaamant si incheie contracte de scolarizare cu cursantii scolii/parintii acestora,

g) selecteazdl, angajeazi, promoveazi, premiazd, sanctioneaza si concediaza personalul salariat,
cu respectarea dispozitiilor legale;

h) stabileste atributiile de serviciu pe compartimente ale personalului angajat, conform
regitlamentului de organizare gi functionare a institutiei, precum gi obligatiile profesionale individuale
de munca ale personalului de specialitate, aprobate prin fisele de post;

i) in situatii de fortd majori: calamitti naturale, epidemii, etc. poate emite decizii cu privire la
suspendarea cursurilor i reprogramarea lor in prelungirea anului scolar cu avizul Consiliului
administrativ §i a Consiliului J udeiean

j) desemneaza comisii pentru toate activitétile impuse de functionarea scolii confcrm legislatiei
invatimantului;

k) prezintd anval un raport de activitate In fata Consiliului Judetean care si reflecte sintetic
activitatea anului scolar incheiat;

1) stabileste impreund cu contabilul-gef ~ administrator financiar taxele de scolarizare §i le
supune spre avizare Consiliului administrativ al institutiei §i spre aprobare Consiliului Judetean
Botogani;

m) elibereazd diplome de absolvire cursanfiler la finalizarea cursurilor;

n) reprezintd institutia in raporturile cu persoanele juridice si fizice, precum si in faja organelor
jurisdictionale;

o) rispunde pentru buna organizare a lucrdrilor de inventar, conform prevederilor legale in
vigoare.

Contabilul-sef
Art. 17 (1) In exercitarea atributiilor sale, managerul Scolii Populare este ajutat de un contabil-
sef — administrator financiar, angajat prin concurs, conform legii.
(2) Contabilul-sef-administrator financiar se subordoneazi managerului si  Indeplineste
urmétoarele atributii:
a) coordoneazi activitatea financiar-contabild si de salarizare;



b) exercitd controlul financiar propriu, prin viza de conirol financiar preventiv propriu, in
conformitate cu prevederile legale In vigoare;
c) organizeazi si rispunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;
d) organizeazi si rispunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului institufiei;
e) propune masuri pentru imbuniitafirea activititii financiar-contabile a institutiei;
f) participd in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;
g) prezintd managerului raportul anual privind problematica sectorului financiar-contabil;
h) verifich statele de platé, indemnizatiile de concedii;
i} intocmeste lunar balanfe de verificare pe rulaje si solduri;
1) Indeplineste toate sarcinile cu caracter financiar contabile date de conducitorul unitafii sau
stipulate expres in acte normative;
k) intocmeste avizele privind angajarea ordonantelor si plata cheltuielilor conform legii privind
finantele publice;
1} indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupi, potrivit legii.
(3) In absenta contabilului-sef — administrator financiar, toate atribuiile sale se exercitd de
persoana desemnata de acesta, cu avizul managerului.

Consiliul administrativ

Art. 18 (1) In cadrul Scolii Populare functioneaza consiliul administrativ, organ colectiv de
conducere cu caracter deliberativ.

{2) Consiliul administrativ este condus de manager, in calitate de presedinte, ales odata fa 2 ani si
este format din 5 membri, conform legislafiei n vigoare din domeniu, din carc un membru esie
reprezentantul Consiliului Judetean Botosani, desemnat de acesta. Deciziile adoptate de consiliul
administrativ trebuie s indeplineasci majoritatea simpla din numérul membrilor acestuia.

Art. 19 (1) Airibugiile Consiliului administrativ:

a) traseazdi evolufia strategicd a scolii finAnd seama de mutatiile ce pot surveni in privinia
scopurilor §i menirii institutiei in raport de schimbdrile societitii locale gi nationale;

b) avizeaza statul de functii pentru personalul didactic, didactic auxiliar si cel nedidactic intocmit
de managerul unitaii si 1l supune spre aprobare ordonatorului principal de credite;

¢) definitiveaza si aprobd tematica si graficul activititfilor Consiliului administrativ, propuse de
presedinte;

d) stabileste prin hotérdri proprii responsabilitatile membrilor sii;

e) aprobd Regulamentul intern al scolii;

f) avizeazd proiectul Planului de scolarizare, organigrama, taxele scolare;

g) avizeazd proiectul de buget anual ce urmeaza a fi inaintat spre aprobare Consilinlui Judetean;

h) aprobi repartitia bugetului anual $i propune modalitdti legale de majorare a acestuia;

i) avizeazd in conditiile legii virarile de credite;

j) aprobd grila de evaluare privind acordarea gradatiei de merit pentru personalul angajat
conform metedologiei Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice;

k) aprobé acordarea salariilor, gradatiilor de merit, a premiilor salariatilor unittii de invijamant,
in limitele bugetare aprobate de ordonatorul principal de credite;

I} solutioneazii contestatiile privind stabilirea salariilor si acordarea gradelor si treptelor
profesionale personalului nedidactic si auxiliar;

m) numeste si aprobd prin hotérri comisia de evaluare a activitdfilor didactice gi extradidactice
si a comisiei de discipling, etica si moralitate;

n) aprobé calificativele anuale ale personalului didactic si nedidactic, stabilite conform figei
postului si a criteriilor de evaluare, [a propunerea presedintelui;

o) analizeaza restringerile de activitate ale personalului conform reglementarilor in vigoare;

p) aprobit pe parcursul semestrului 11 al anului scolar, reducerea partiald sau totald a taxelor de
frecventd, fard a depiisi 10 % din totalul numéarului de elevifgcoald, la propunerea profesorilor
indrumétori, conform O.M.C. nr. 456/1992.



(2) In exercitarea atributiilor sale Consiliul administrativ adopta hotarari.

Consiliul de specialitate

Art. 20 (1) in cadrul Scolii Populare de Arte si Meserii functioneazi un Consiliul de specialitate
cu rol consultativ alciituit din personalitati culturale/personal de specialitate din cadrul institutiei si/sau
din afara acesteia, Consiliul de specialitate este format din 5 membri, numiti prin decizia managerului.

(2) Consiliul de specialitate se intruneste o datd pe semestru in sedinte ordinare si ori de cate ori
situatiile o impun in sedinte extraordinare.

(3) Participarea la sedintele consiliului de specialitate este obligatorie pentru cadrele didactice.
Absentfa nemotivata de la aceste sedinfe se considerd abatere disciplinari.

(4) Managerul scolii numeste, prin decizie, secretarul consiliului de specialitate, care are atributia
de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor.

(5) La sfirgitul fiecirei sedinfe a consiliului de specialitate, procesul verbal incheiat va fi semnat
de secretarul acestuia, iar la sedintele extraordinare va fi semnat de membrii si invitafii prezenti si
consemnat in ,,Registrul de procese-verbale al consiliului de specialitate”.

Art. 21 (1) Atributiile Consiliului de specialitate:

a) dezbate, avizeazi si propune Consilivlui administrativ, spre aprobare, planul de scolarizare a
scolii;

b) alege cadrele didactice care fac parte din Consiliul administrativ si actualizeazd, dacd este
cazul, componenta acestuia;

¢) alege responsabilii colectivelor de catedri ;

d) analizeaza $i aprobd raportul privind situatia scolard semestriald i anuald prezentata de fiecare
profesor, precum si situatia scolara;

e) numeste comisiile de cercetare a faptelor care constituie abateri disciplinare, s@virsite de
personalul salariat al scolii, stabilind sanctiunile disciplinare, pe baza raportului comisiei de cercetare,
conform prevederilor legale in vigoare, ale prezentului regulament si ale regulamentului intern;

) decide asupra tipului de sanctiune disciplinard aplicat elevilor care s@véargesc abateri si
acordarea unor recompense cursanfilor §i personalului salariat al scolii, conform reglementérilor in
vigoare;

g) dezbate si avizeazi proiectul planului de scolarizare in raport de cerinte;

h) dezbate si avizeaza regulamentul intern al unitatii de invafamant, in sedinta la care participi
cel putin 2/3 din personalul salariat al unitatii de Inviitimant;

i) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitafii instructiv-educative din
scoald inclusiv a programelor gi proiectelor culturale complementare procesului de invatimant,

(2) Sedintele consiliului de specialitate al unititii de inva{imant se constituie legal in prezenta a
2/3 din numarul total al membrilor.

(3) Hotdrarile se iau prin vot deschis sau secret, in functie de opfiunea membrilor §i a
problemelor dezbatute, cu majoritatea membrilor in functie gi sunt obligatorii pentru Intregul personal
didactic al scolit.

CAPITOLUL ¥II

Comisia de evaluare activitatilor didactice
st extradidactice

Art. 22 Comisia de evaluare a activitdtilor este formatd din trei membri (profesori), este numitd
prin dispozitie a consiliului administrativ o dati la 2 ani si are urmiitoarele atributii:

a) elaboreaza criteriile metodologice de evaluare semestriala si anual;

b) intocmeste fisa de evaluare pe domenii de competentii §i a indicatorilor de performan(i
stabilind totodatd i punctajul acestora;

¢) avizeazd fisa de evaluare la sfrsitul anului scolar.

7



Comisia de discipling, eticd si moralitate

Art. 23 Comisia de discipling, eticd st moralitafe este formata din 5 membri (3 profesori, 2
personal nedidactic), este numitd prin dispozitie a consiliului administrativ o datd la 2 ani §i are
urmitoarele atributii:

a) analizeaza sesiziirile si reclamatiile privind cazurile de indiscipling si inclcari ale eticii si
moralitéfii din cadrul institutie;

b) intocmeste materialul informativ si propune consiliului administrativ solutii de rezolvare si
sanctionare a situatiilor conflictuale;

¢) promoveazd spiritul de intelegere, comunicarea si colaborarea la nivelul gcolii i a Intregului
personal angajat;

d) contribuie la Imbunatitirea modalitdtilor de comunicare s§i relationare a cursantilor,
profesorilor, personalului didactic auxiliar si nedjdactic, in scopul armonizirii acestora si al respectarii
prevederilor regulamentului intern;

e) propune spre solutionare consiliului administrativ cazurile de publicitate negativd adusa
imaginii institufiei, a incompatibilitatilor si conflictelor de interese ce pot surveni din partea unor
angajati ai scolii.

CAPITOLUL VIl
Personalul didactic 5i nedidactic

Art. 24 (1) Personalul de specialitate, personalul didactic de predare, precum si cel auxiliar cu
pregitire corespunziitoare se angajeazd potrivit reglementarilor pentru invafamantul preuniversitar de
artd i a O.U.Gnr.118/2006 privind organizarea si desfasurarea activitafii asezimintelor culturale,
aprobati prin Legea nr.143/2007 si a legislatiei in vigoare.

(2) La angajarea personalului Scolii Populare se va urmari cu prioritate incadrarea, in conditiile
legii, a persoanelor cu studii de specialitate, de nivel superior sau mediu, in functie de cerintele
posturilor.

(3) Atributiile si competenfele personalului Scolii Populare de Arte si Meserii se stabilesc prin
fisa postului de catre manager, la propunerea sefului ierarhic superior.

Personalul didactic

Art. 25 (1) Incadrarea, normarea, salarizarea precum i drepturile si indatoririle personalului
didactic din §coala Populari de Arte si Meserii sunt reglementate prin prevederile Legea nr.1/2011, cu
completirile si modificdrile ulierioare si ale actelor normative specifice elaborate de Guvernul
Roméniei, Ministerului Educatiei si Cercetirii Stiintifice si de Ministerul Culturii.

(2) Incadrarea personalului didactic si didactic auxiliar in inviifimant se face prin concurs (studii,
grad didactic, vechime in invitimant) conform prevederilor Legii nr.1/2011, a O.U.G. nr.118/2006,
aprobati prin Legea nr.143/2007 si a celorlalte prevederi legale in vigoare.

(3) Norma didacticd In catedrd este de 18 ore pe siptiméni la sectiile muzicale, picturd, grafic,
corepetitie, coregrafie si de 24 ore pe saptaméana la sectiile de artd populard conform Legii nr. 1/2011
(art.262 alin.3 lit. ,,¢” ~ invitimant de artd) O.M.C. nr. 1043/1994 si O.M.C.nr. 1044/1994,

(4) Numdrul de elevi pe catedre la sectiile muzicale cu predare individuald pe an scolar este de
minimum I8 cursanfi /normd didacticd, iar la disciplinele cu predare pe grupe dupd cum urmeaza:

- artd plasticé: minimum 24 de cursanti ;

- dans de societate: minimum 30 de cursanti;

- disciplinele bazate pe mestesugurile traditionale: minimum 24 de cursanti.

Art, 26 Obligafiile personalului didactic sunt;



a) informarea continud privind noutdtile in domeniul disciplinei predate prin studiu individual,
publicatii de specialitate mass-media, conferinte si simpozioane de specialitate, schimburi de experients,
etc.;

b} atragerea numérului de elevi pentru constituirea normei didactice (conform planuiui anuat de
scolarizare), organizarea clasei (sectiel), programarea elevilor dupd criteriile pedagogice §i a timpului
liber al acestora;

¢} realizarea numdrului de ore de predare la clasé, conform planului de scolarizare si contractului
de munca;

d) confectionarea si pregatirea materialulul didactic, folosirea mijloacelor audio-vizuale, a
aparaturii $i a instrumentelor de lucry;

e) completarea documentelor scolare: catalogul sectiei (date, elev, note, medii, frecventd, materia
predatd, caracterizarea psiho-pedagogica, etc)), planificirile calendaristice, fisele de inscriere,
programarea siptiménala a elevilor, figa performantelor elevilor, contract de scolarizare cursant, etc.;

f) consemneazd obligatoriu absentele elevilor in catalog, iar orele neefectuate din vina acestora
nu vor i reprogramate;

g) evaluarea nivelului de pregétire al elevilor in raport cu numirul de ore prevéizut in planul de
invatdmant, incheierea situatiei scolare a elevilor, sustinerea examenelor de sfirsit de an, de diferenta si
pentru aménati;

h) participarea la activititile catedrei metodice si ale Consiliului de specialitate al scolii;

i} participares la sedintele si activititile Consiliului Administrativ, cind este solicitat;

j) participarea la activititile scolii organizate In interesul institutiei previzute in fisa postului sau
convocate de conducerea scolii;

k) participarea obligatorie si organizarea productiei de sfirsit de semestru pe sectie, a examenului
de sfirsit de an scolar, a examenului de absolvire si a productiel generale de sfarsit de an scolar, conform
programirii 5i a metodologiei organiziarii acestora;

1) profesorii care detin O.N.G.-uri, fundatii, asociatii sau societdii culturale cu activitati similare
cu disciplina predatd in scoald nu au voie si desfigoare activititi cu membrii acestora, Tn incinta scolii,
decit daci se incheie un acord de parteneriat cu institutia;

m) efectuarea serviciului pe scoald de 1-2 ori pe saptiménd, conform graficului anual gi
indeplinirea tuturor atributiilor si sarcinilor ce-i revin in aceasti calitate,

Art. 27 Perfectionarea pregétiril personalului didactic si a personalului didactic auxiliar se poate
face, dupé caz, conform Legii nr. 1/2011 si normelor stabilite de Ministerul Culturii, prin urmétoarele
forme:

a) activitdfi la nivelul scolii - informari §i referate de specialitate prezentate in cadrul colectivului
de catedra;

b) conferinte, seminarii, dezbateri, sesiuni de comunicéri, schimburi de experientd la nivel

intergcolar, judetean si national;

c) cursuri de perfectionare a pregitirii de specialitate, metodici si psihopedagogicd sau pentru
obtinerea definitivarii sau a gradelor didactice din Tnvatamant;

d) participarea la simpozicane muzicale, ateliere gi tabere de creatie plasticd organizate pe plan
national, editéri de compozitii muzicale;

e) documentare Tn fard si striiindtate in raport de nevoile institutiei si a prevederilor bugetare
aprobate.

Art, 28 (1) Personalul didactic auxiliar din cadrul Scolii Populare de Arte si Meserii se
compune din: contabil sef — administrator financiar gi secretar, iar normarea, incadrarea gi salarizarea
acestula se face conform legislatiei in vigoare,

(2) Personalul administraiiv, de deservire din cadrul Scolii Populare de Arte si Meserii se
compune din: functionar, muncitor calificat, sofer si ingrijitor, iar normarea, Incadrarea si salarizarea
acestuia se face conform legislatiei in vigoare.



CAPITOLUL IX

Compartimentele personal didactic auxiliar §i personal de deservire

Art. 29 Compartimentele personal didactic auxiliar §i personal de deservire sunt In subordinea
contabilului sef — administrator financiar si indeplinesc atributiile previizute de lege.
Art. 30 In domeniul activitatii financiar-contabile:

a) asigurdl respectarea disciplinei economico-financiare in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

“ b) efectueazd operatii de fncasari si pliti in concordantd cu activitdtile comerciale §i contabile
efectuate;

¢) intocmeste documentele de plati catre trezorerie, documentele contabile, urmireste primirea la
timp a extraselor de cont §i verificarea acestora cu documentele insolitoare;

- d) incadreazi corect pe subdiviziuni clasificatia bugetara a cheltuielilor;

¢) cfectueaza operatiuni de casierie si asigurd incasarea la timp a creantelor sau taxelor, lichidarea
obligatiilor de platd, ia masurile necesare pentru stabilirea raspunderilor materiale atunci cénd este cazul
si aduce la cunostintti conducatorului institutiei aceste probleme;

f) asigurd efectuarea la timp a operatiunilor de inventariere a valorilor materiale si bénesti, la
termenele stabilite potrivit prevederilor legale, Intocmind documentele necesare;,

g) ia misuri pentru pastrarea integridtii patrimoniului;

h) Tndeplineste atributiile legale de efectuarea virsimintelor;

i) se preocupd permanent de Tmbunftiticea propriilor cunostinte profesionale prin studiul
legislatiei si metodelor de lucru nou apérute in domeniu, participd atunci cdnd este posibil la cursuri de
perfectionare;

i) intoemeste formele pentru incasdrile si plitile in numerar sau prin conturi bancare pentru
urmérirea debitorilor §i creditorilor,

k) se ingrijeste de completarea si pastrarea dosarelor cu acte ale personalului din institutie;

1) intocmeste formele (dispozitiile) de angajare, transfer, eliberare, promovare, salarizare si
sanctionare pentru intregul personal ce se angajeaza de conducerea institutiei.

Art. 31 In domeniul activititii de achizifii publice:

a) duce la indeplinire sarcinile in baza deciziei emise de managerul Scolii Populare cu privire la
achizitionarea de bunuri §i servieii;

b) intocmeste documentatia in vederea achizitiilor conform planului anual cu respectarea
prevederilor legale si a legislatiel;

¢) asigurd administrarea fondurilor, materialelor destinate intretinerii i bunei funcfionri a
serviciului;

d) asigurd aprovizionarea cu materiale, obiecte de inventar i mijloace fixe conform planului;

e) organizeaza activitéti de achizitii publice pentru achizitionarea de bunuri §i servicii, conform
normelor legale in vigoare.

Art. 32 In domeniul activiti{ii de resurse umane:

a) gestioneazii, intocmeste si completeazi dosarele personale cu modificarile aparute;

b) claboreazé proiecte de dispozitii privind incadrarea, sanctionarea §i incetarea contractelor de
munca pentru personalul institutiet;

¢) verificd si coreleazil vechimea In munci cu sporurile §i drepturile aferente;

d) tehnoredacteaza corespondenta citre institutiile cirora se subordoneazii sau colaboreaza, in
domeniul de activitate;

e) colaboreazii cu personalul Scolii Populare;

f) participa la cursuri de perfectionare gi schimburi de experienté;

p) duce la indeplinire i alte sarcini repartizate de contabilul el — administrator financiar.

Art. 33 in domeniul activititii de secretariat:
‘ a) efectueazd inscrierea elevilor, verificsi actele §i completcazi registrul de evidenid a acestora,
registrele matricole, cataloagele, elc.;
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b} intocmeste lucrdrile de secretariat privind Inceperea anului scolar, incheierea semestrelor,
incheierea anului scolar si organizarea concursurilor si a examenelor de orice fel;

c) completeazi foile matricole, diplomele de absolvire ale elevilor si tine evidenta lor;

d) pastreazi si arhiveazd cataloagele scolii si dosarele cu actele cursantilor ;

¢) se ingrijeste de procurarea si piistrarea documentelor privind legislatia gcolara (decrete, hotéréri,
ordine, reglementari, instructiuni);

f) intocmeste i trimite, in termenele stabilite, situaliile statistice scolare;

g) completeazd cu datele necesare condica pentru prezenta personalului didactic §i consemnarea
materiei predate, precum si Condica de prezentd a celorlalti salatiati;

h) elibereaza diplomele de absolvire si foile matricole (la cerere) a cursurilor geoliiy

Art. 34 (1) Ingrijitorul are urmétoarele atribufii:

1) asigurd curatenia localurilor Scolii Populare, a curlii si a spatiilor verzi aparfinand acesteia;

b) ingrijeste si rispunde de obiectele de inventar pe care le are In pastrare;

¢) indeplineste functia de curier, precum §i orice alte atributii primite din partea managerului
institutiet;

d) in perioada vacanielor realizeazd, impreunit cu muncitorul calificat, lucrdri de igienizare i
reparatii in vederea deschiderii in bune conditii a anului scolar sau a semestrelor geolare;

¢) asigurd serviciul si paza pe scoald conform graficului.

(2) Muncitorul calificat are urmitoarele atributii:

a) Ingrijeste si raspunde de buna functionare a instalatiilor de incéilzire, electrice gi sanitare;

b) executi reparatiile curente si lucrfirile de intretinere a acestora;

¢) asigurd ordinea si curifenia salilor de clasi,

d) asigurd aprovizionarea claselor cu mobilier, aparatura §i cu materialele necesare;

e) urméreste respectarca contractelor incheiate de scoald i reprezintd institutia in problemele
administrative si gospodaresti, la dispozitia conducerii scolit;

f) asigurdi efectuarea reparatiei localurilor si a mobilierului deteriorat;

g) asigurd paza si securitatea cladirilor si ia masuri pentru prevenirea incendiilor.

Art. 35 (1) Functionarul are urmétoarele atributii:

a) asigurd gestiunea stocurilor de materiale, obiecte de inventar si mijloace fixe;

b)asiguri evidenta corectd §i la zi a operatiilor de casierie;

c)organizeaza arhiva scolari, in conformitate cu legislatia in vigoare;

d)tehnoredacteazii documentele necesare activittii de arhivare;

e) inregistreazd, distribuie sau, dupii caz, expediazi corespondenta intratd si iesitd, claseazi
documentele finalizate;

f) multiplicd pe copiator actele oficiale, partiturile, textele dramatice, alte ateriale (programe,
invitaiii. etc.);

g) stabileste legaturi telefonice, fax, e - mail din dispozitia conducerii institutiei sau la solicitarile
din exterior.

(2) Soferul are urmatoarele atributii;

a) cunoasterea §i respectarea prevederilor legale cu privire la circulatia pe drumurile publice, in
trafic intern ;

b) pastrarea certificatului de Inmatriculare, licentei de executie §i copia licentei de transport,
precumn si a actelor masinii in conditii corespunzitoare, prezentarea accstora la cerere organelor de
control;

¢) nu paraseste locul de munca decat in cazuri deosebite §i numai cu aprobarea managerului;

d) la plecare cit si la sosirea din cursi, verifici starea tehnic a autovehicului, inclusiv anvelopele
- nu pleacd in cursa daci constatd defectiuni / nereguli ale autovehiculului gi anunt imediat conducerea
institutiei pentru a se remedia defectiunile;

¢) la sosirea din cursd preda sefului direct Foaia de Parcurs completatd corespunzator, insofitd de
diagramele tahograf;

f) la parcarea autovehiculului goferul va lua toate misurile pentru asigurarea maginii.
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CAPITOLUL X
Elevii scolii populare de arte i meserii

Art. 36 (1) Cursurile scolii pot fi frecventate de orice cetifean din {ara si striinétate, indiferent de
nivelul acestora de pregitire gcolars, dupd inscrierea §i sustinerea de ciitre acestia a concursului de
admitere organizat cu cel pufin 3 zile inaintea inceperii cursurilor anului scolar. Acesta constit in
verificarea predispozitiilor §i aptitudinilor artistice in domeniile solicitate de citre o comisie desemnati
de conducerea scolii, dupit cum urmeaza:

- la nuzicd: intonatie §i auz muzical, sim{ ritmic, sensibilitate, memorie muzicala;

- la arte plastice: probi practica in alb negru sau culoare;

- arte coregrafice: exercifii specifice genului, auz muzical, simt ritmic;

- la arte teatrale; recitare §i citire la prima vedere a unui text cu unele aplicatii de miscare scenic.

(2} Pentru alte specialitafi, probele de admitere vor fi stabilite de comisia de examinare si vor fi
afisate la sediul institutiei in timp util.

(3) Rezultatul concursului de admitere se consemneazi in procesul-verbal de admitere semnat de
fiecare membru al acestei comisii si se afiseaza in termen de cel mult 3 zile de la incheierea probelor.

Art. 37 (1) Admiterea in scoald se face in ordinea mediilor obtinute la concursul de admitere in
limita locurilor previzute In planul de scolarizare pentru anul respectiv.

{2) Locurile rimase libere prin neprezentarea in termen de 30 de zile de la nceperea cursurilor a
unor candidafi admisi vor fi completate in ordines mediilor obfinute de alti candidati sau prin
organizarea unei sesiuni de admitere pand la 15 octombric a anului 1n curs, 1n cazul in care nu existd
cursanti suficienti pentru anul I de studiu Ia mai multe sectii ale scolii.

(3) Dupd admiterea in scoald se incheie contract de scolarizare intre scoald si cursant /parintii
acestuia, conform prevederilor pet.3 din O.M.C. nr.456/1992 si al celorlalte prevederi legale de
reglementare in materie.

Art. 38 Virsta candidatilor este de regula cuprinsd peste 6 si 65 de ani, in functie de specificul
sectiilor. Dispensele de vérsta se pot acorda de conducerea scolii, la propunerea comisiei de admitere, in
cazul unor inclinali artistice exceptionale.

Art. 39 (1) Frecvenfa elevilor este obligatorie. Absentele nemotivate si consecintele acestora
sunt asumate de catre fiecare cursant fard a avea posibiliatea si recupereze orele neefectuate. Situatia
frecventei elevilor se tine de citre profesorul de specialitate care este obligat s3 consemneze in catalogul
individual toate absentele cursantilor. La un numdr mare de absente, egal cu % din totalul orelor pe an
scolar, cursantii pot fi exmatriculati conform reglementarilor elaborate de ministerele in domeniu.

(2) Elevii care din motive bine intemeiate si argumentate au intrerupt cursurile scolii cel mult 3
ani, pot fi reinscrisi pentru continuarea cursurilor in baza foilor matricole si a verificarii cunostintelor
teoretice si practice predate in anul respectiv (dupi programa analitics).

(3) Elevii care se stabilesc in alte localitdli se pot transfera la cerere, in alte Scoli Populare de
Arte 5i Meserii n baza situatiei scolare existente, conform documentelor scolare.

(4) Cursantii pot urma simultan mai multe sectii §i specialitati, iar in cazuri cu totul execepionale
pot urma doi ani intr-un singur an scolar cu condifia achitiirii taxelor de frecventd pentru doi ani, a
parcurgerii si asimildrii programei analitice corespunzitoare anului asimilat. Evaluarea se face pe
parcursul a doud sesiuni de examinare a continutului materiei de cétre o comisie numita special in acest
sens.

(5) Lucrdrile cursantilor si absolventilor sectiilor de arte plastice si mestesuguri traditionale care
raméan In patrimoniul scolii, isi pierd drepturile de autor si vor fi utilizate in diferite proiecte publice si
programe expozitionale.

(6) Elevii Scolii Populare de Arte §i Meserii care reprezintd institutia si o promoveaza la diferite
manifestdri culturale locale, judefene, nationale si internationale vor beneficia de transport gratuit cu

mijlocul de transport propriu.
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Art. 40 (1) Evaluarea curentd si aprecierea cunostintelor cursangitor se face prin acordarea de
note de la 1 la 10. Nota minimii de promovare la fiecare disciplini este 6 (sase). Elevii sunt notati cu cel
putin 3 (trei) note pe semestru la fiecare obiect. Mediile semestriale se incheie prin rotunjire in favoarea
cursantului, iar cele anuale cu zecimale. Promovarea in anul superior de studii se face pe baza unui
examen de sfarsit de an prin care se verifica insusirea de citre elev a cunostintelor teoretice §i practice, a
deprinderilor dobindite si aplicabilitatea acestora Tn viala practica.

(2) Elevii care nu obtin cel putin media 6 (sase) la examenul de sfarsit de an scolar sunt declarati
necorespunztori gi nu sunt promovati in anul superior de studiu,

(3) Consiliul administrativ, respectiv presedintele acestuia, poate aproba aménéri sau
reprogramiri de examene in cazuri bine motivate (boala, deplasare in interes de serviciu, etc.).

Art. 41 (1) Elevii care au absolvit cursurile ultimului an de studiu sustin examenul de absolvire
in sesiunea iunie-septembrie. Cei care nu s-au prezentat prezentat la examenul de absolvite timp de trei
ani (patru sesiuni) pierd dreptul de a sustine acest examen. Acesta va putea fi sustinut cu conditia reluérii
ultimului an de studiu, cu plata taxelor scolare de frecventd aferente.

(2) Examenul de absolvire constd intr-o probd practicad la specialitatea respectivd, gradul de
implementare in practica de zi cu zi a acestei specialitiiti §i verificiri pe bazi de interviu a notiunilor
teoretice de bazd a disciplinei respective din ultimii doi ani de studiu.

Art. 42 Comisiile de examinare (admitere, promovare, de diferentd, absolvire, etc,) sunt
desemnate de managerul Scolii Populare. Acestea se compun din 3-7 membri: managerul gcolii-
presedinte si 2-6 profesori de specialitate (membri si profesori examinatori). In aceste comisii pot fi
cooptati si reprezentanti ai Directiei Judetene pentru Cultur si din inviitiméntul artistic preuniversitar.

Art. 43 Diploma de absolvire se elibereazi de citre Scoala Populard de Arte §i Meserii prin
secretariatul acesteia, continind mediile anilor de studiu la specialitate si media examenului de absolvire
din sesiunea respectivi. '

CAPITOLUL Xi
Bugetul de venituri si cheltuieli

Art.44 (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Scolii Populare de Arte si Meserii
Botosani se asigura din subveniii de la bugetul Consiliului Judefean, precum si din venituri proprii
potrivit prevederilor O.U.G. nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea §i desfisurarea activitafii
agezdmintelor culturale sau din alte surse (fonduri ale Uniunii Europene, donaii, sponsoriziri, etc).

(2) Bugetul anual de venituri si cheltuieli, precum si organigrama, taxele gcolare, tarifele de
inchiriere a mijlocului de transport si statul de functii se aprobd prin hotardre a Consilivlui Judefean
Botosani. -
(3) Veniturile proprii provin din taxe de frecventd conform O.M.C. nr.456/1992 care stabilesc
limitele minimale ale acestor taxe (actualizate anual), posibilitafile si criteriile dupd care se pot reduce
acestea, partial sau total, precum si sectifle de artd populari si mestesuguri traditionale pentru care nu se
percepe taxi de frecventl, precum si din inchirierea mijlocului de transport persoane.

Art. 45 Operatiunile financiar-contabile se efectueazi de chtre personalul cu atributii in acest
domeniu (contabilitate, casierie) prin contul de baza al institugiei, dar gi prin cel de sponsorizare,
deschise l1a Trezoreria Municipiului Botogani.

CAPITOLUL XII
Dispozitii finale

Art. 46 (1) Scoala Populard dispune de gtampila si sigiliu proprii.
(2) Scoala Populard are arhiva proprie In care se pastreazd, conform prevederilor legale:
a) documentele financiar-contabile, planul i programul de activitate, déari de seamd si situatii
statistice;
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b) corespondenta;
¢} alte documente, potrivit legii.

Art. 47 (1) Activitatea in Scoala Populari se desfisoara intre orele 7-20 in zilele lucratoare, In
situatii exceptionale, la cererea profesorilor se poate desfisura si in ziua de simbita, eu acordul
conducerii scolii, fird a se pretinde remunerafii suplimentare.

(2} Pentru personalul din compartimentul contabil sef- administrator financiar programul de
lucru este zilnic, de luni pand vineri, intre orele 8-16, iar pentru personalul de deservire, programul este
adaptat necesitatilor de functionare a scolii, in cadrul a 8 ore pe zi.

Art. 48 (1) Prezentul regulament se completeaza de drept cu actele normative in vigoare,

(2} Managerul Scolii Populare, in baza prezentului regulament si cu respectarea dispozitiilor
legale In vigoare, elaboreaza Regulamentul Intern al institutiei.

(3) Orice modificare a modului de organizare gi functionare a Scolii Populare se aprobi prin
hotérére a Consiliului Judetean, adoptatld cu votul a doud treimi din numirul total de consilieri, conform
art. 6 alin, (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si
desfigurarea activititii a§ezam1melor culturale.

(4) Incilcarea prevederilor pruzm&u]m Regulament de organizare si functionare atrage dupa sine

rdspunderea disciplinarii sau materiala si se sanctioneazi potrivit legislatiei in vigoare.

D PRESEDIE{,T A CONTRASEMNEAZA:
VICEPR.E$EDINTE“, X W ; SECRETAR AL JUDETULUI,
Gheorghé S(;]f\siSt:u ? Marcel - Steli ejenariu
f - N ’ﬁ"
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ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI

Apexanr. 10

In Hotiiriirea Consilinlui Judefean Botosani

nr. 24 din 25.02.2016

STAT DE FUNCTH
al Scolii Populare de Arte si Meserii Botosani

Nr. Functia contractuali Nivel Numir Grad/ Ocupalt/
ert, de conducere/ studii posturi Treapta/ Vacant
de executie Transa de vechime
Gradatie
4 { y 3 4 J
TOTAL POSTURI - X 13 X 13/-
din care:
| | Manager S ] 11/5 Ocupat
PERSONAL DIDACTIC X 6 X 6/-
2 Prafesor 5 i Definitiv 2-6 ani’2 Crocupat
3 Profesor S 1 Definitiv 6-10 ani/2 Ocupat
4 Profesor S 1 17/10-14 ani/4 Ocupat
5 Profesar 5 1 117 1418 an/s Ocupat
6 Profesor S | I/ 14-18 ani/s QOcupat
7 Profesor S 1 1/ 35-40 ani/s Ocupat
PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR 2 X 2/-
8 Contabil sef S 1 V5
(administrator financiar) Ocupat
9 Secretar S 1 175 Ocupat
PERSONAL ADMINISTRATIV, 4 X 4/-
DE DESERVIRE
10 | Functionar M 1 ~/5 Ocupat |
11 | Ingrijitor G 1 -/5 Ocupat
12 | Muneitor calificat M 1 11/5 Ocupat
13 | Sofer M 1 175 Ocupat
27
v | PERSONAL PLATA CUORA X 18,78 x beneficiari
RECAPITULATIE:
Total posturi: 13, dincare:

- de conducere: 2
- ocupate; 2
- yacante: -

~ deexecutie: 11, dincure:
- gcupate; 11
- vacante: -

. PRE&EDINTE,_ =
VICEPRESEDINTE, -

Gheorghe Sorescu Marce] - Stelig

CONTRASEENEAZA:

SECRETAR AL JUDETULUL,

7c jenarin
T
Lo



Bugetul pe ultimii 3 ani
Bugetul de venituri si cheltuieli (subventiifalocatii, surse atrase/venituri proprii ;cheltuieli de personal, cheltuieli
privind bunuri si servicii; cheltuieli de intrefinere si functionare; cheltuieli pentru reparatii curente; aite cheltuieli cu
hunuri si servicii) au fost prevazuli si realizali indicatorii economici din tabelul de mai jos:

in cursul anutui 2013 (05.07.2013-31.12.2013) :

Anexanr. 3

la Caietul de obiective

lei

Nr. Indicatori Prevazut Realizat Grad de realizare

Crt %

1. | Venituri totale : din care (lei) 650.000 568.908 87,52

Subventii 500.000 407.818 81,56
Venituri proprii 160.000 161.090 107,39
2 | Cheltuieli totale:din care (lei) 650.000 568.908 87,52
Cheltuieli de personal 526.000 480.117 91,27
Bunuri si servicii 124.000 88,791 71,60
Cheltuieli de capital 0 0 0
3 Gradul de acoperire din venituri proprii 23,08 28,32 X
a cheltuielilor institufiei (%)

4 | Ponderea cheltuielilor de personal din 80,92 84,39 X

totalul cheltuielilor {%)

5 | Cheltuieli pe cursant,din care: 1.671 1.462 X

din subventii 1.285 1.048 X
din venituri proprii 386 414 X
Anul 2014
lei

Nr | Indicatori Prevazut Realizat Grad de realizare

. %

Cr

t.

1. | Venituri totale : din care {lei) 597.000 585.867 98,13
sunventii 437.000 435.112 99,56
Venituri proprii 160.000 150.755 94,22

2 | Cheltuieli totale:din care (lei) 597.000 585.867 98,13
Cheltuieli de personal 521.000 513.828 08,62
Bunuri si servicii 56.000 52.039 92,92
Cheltuieli de capital 20.000 20.000 100

3 | Gradul de acoperire din venituri proprii a 28,07 25,73 X
cheltuielilor institufiei (%)

4 | Ponderea cheltuielilor de personal din 87,26 87,70 X
totalul cheltuielilor (%)

5 | Cheltuieli pe cursant, din care: 1.470 1.443 X
subventii 1.076 1.072 X
din venituri proprii 394 371 X

Anul 2015
Iei
Nr. | Indicatori Prevazut | Realizat | Grad de realizare %
Crt.
1 Venituri fotale : din care (lei) 822.400 | 760.595 92,48
subventii 650.000 | 581.231 89,42




Venituri proprii 172400 | 179.364 104,04
2 Cheltuieli totale:din care (lei) 822.400 | 760.595 92,48
Cheltuigli de personal 644.000 | 599474 93,09
Bunuri si servicii 126.000 | 113140 89,79
Cheltuieli de capital 52.400 47.981 91,57
3 Gradul de acoperire din venituri proprii a 20,96 23,58 X
cheltuielilor institutiei (%)
4 Ponderea cheltuielilor de personal din totalul 78,31 78,82 X
cheltuielilor (%)
5 Cheltuieli pe cursant, din care: 1.896,55 | 1.676,74 X
subventii 1.471,92 | 1.2584,71 X
din venituri proprii 424 63 422,03 X
in cursul anului 2016- Trim I:
Nr. Indicatori Prevazut Realizat | Grad de realizare %
Crt.
1 Venituri totale : din care (lei) 319.000 345.560 108,33
Subventii 290.000 252.800 87,17
Venituri proprii 29.000 92.760 319,86
2 Cheltuieli totale:din care (lei) 319.000 196385 61,57
Cheltuieli de personal 242.000 180739 74,69
Bunuri si servicii 47.000 15656 -
Cheltuieli de capital 30.000 - 0
3 Gradul de acoperire din venituri proprii a 9,09 47,23 X
cheltuielilor institutiei (%)
4 Ponderea cheltuielilor de personal din totalul 75,86 92,03 X
cheltuielilor (%)
5 Cheltuieli pe cursant, din care: 575,70 688,37 X
subventii 517,93 503,58 X
din venituri proprii 57,77 184,78 X
In cursuf anului 2016- Trim II:
2016
VENITURI TOTALE, Prevederi Prevederi
din care: Buget anual | 04.07.2016
1.090.000 272.000
- venituri proprii 160.000 25.000
- subventii pt institutii publice-sectiunea de 900.000 247.000
funciionare
- subventii pt institutiile publice-sectiunea de 30.000 0
dezvoltare
2016
CHELTUIELI TOTALE, Prevederi Prevederi
din care: Buget anual | 04.07.2016
1.090.000 272.000
- Cheltuieli de personal,inclusive colaboratori 910.000 233.000
- Cheltuieli cu bunuri si servicii 150.000 39.000
- Cheltuigli de capital din: 30.000 0
subventji
venituri proprii




gradul de crestere a surselor afrase/veniturilor propril in totaluf venituritor (%);
e in procent de28,32 % a veniturilor proprii pentru anul 2013;
+ inprocent de25,73 % a veniturilor proprii pentru anul 2014,
» inprocentde 25,58 % a veniturilor proprii pentru anul 2015

VALOAREA TAXELOR SCOLARE

pentru anul gcolar 2013-2014 aprobate de Consiliuf Judetean Botogani

1.
Taxa de
Nr. DISCIPLINA frecventa
Cr. Lei fan
scolar
1. | Canto muzica clasic 450
2. | Canto muzica ugoara 450
3. | Canto muzica popularad 450
4, Pian 450
5. | Vioard 450
6. | Chitard 450
7. | Acordeon 450
8. Ormga electronica 450
9. | Instrumente de suflat (trompeta,saxofon,clarinet) 450
10. | Dans de societate 400
11. | Pictura,Grafica 400
12. | Pictura decorativa 400
2. Taxade inscriere la admitere...........c.ccocovveeeinnen, 30 lei.
3. Taxa de eliberare a diplomei de absolvire .............. 50 lei .
VALOAREA TAXELOR SCOLARE
pentru anul scofar 2014-2015 aprobate de Consiliul Judetean Botogani
Taxa de
Nr. DISCIPLINA frecventa
Cr. Lei fan
scolar
1. | Canto clasic 500
2. | Canto muzica ugoara 500
3. Canto muzica populara 500
4. Pian 500
5. | Vioard 500
6. | Chitard 500
7. Acordeon 500
8. | O 500
g. Instrumente de suflat (trompeta,saxcfon,clarinet) 500
10. | Dans de societate 450
11. | Picturagrafica 450
12. | Pictura decorativa 450




2.Taxa de inscriere la admitere....................... 30 lei.
3.Taxa de examen de diploma (absolvire ) - a. 50 lei pt. cei care depun actele pentru eliberarea
diplomei pana intr-un an de la absolvire .
- b. 100 lei pt. cei care depun actele pentru eliberarea
diplomei dupaun an de la absolvire.

1. A. TAXELE SCOLARE
pertru anul gcolar 2015-2016 aprobate de Consiliul Judelean Botosani
Taxa de
Nr. DISCIPLINA frecventa
Cr. Lei /an
scolar
1. Canto clasic 500
2. Canto muzica ugoara 500
3. Canto muzica populard 500
4. Pian 500
5. Vipara 500
6. Chitara 500
7. Acordeon 500
8. Orga 500
9, Instrumente de suflat {trompeta,saxofon clarinet) 500
10. | Dans de sccietate 450
11. | Pictura,grafica 450
12. | Picturd decorativa 450
2.Taxa de inscriere la admitere...................... 30 lei.

3.Taxa de examen de diploma (absolvire) - a. 50 lei pt. cei care depun actele pentru eliberarea
diplomei péna intr-un an de |a absolvire .
- b. 100 [ei pt. cei care depun actele pentru eliberarea
diplomei dupa un an de la absolvire.

4. Pentru anii 2013-2016 sectiile extene din judet care au ca obiective pastarea si continuitatea traditiilor
din zond , disciplinele : {esut cusut cioplit lemn ,picturd populara { incondeierea oualelor ) initiere folclor, initiere
dans popular la sate , ansamblu instrumental ~muzica populard nu se plétesc taxe de scolarizare .

Nota :
a) Taxele scolare au fost stabilite conform prevederilor art. 16 din Ordonanta de
Urgenta nr.118/2006 privind organizarea i functionarea asezamintelor culturale , cu modificarile 5i completarile
ulterioare si ale Ordinului Ministrului Culturii nr.456/1992 .
b} Consiliul administrativ al Scolii Populare de Arte si Meserii ,la propunerea
profesorilor indrumétori, poate aproba, pe parcursul semestrului Il al anului scolar, reducerea partiald sau totals a
taxelor de frecventa, fara a depasi 10 % din totalul numarului de elevii /scoald pentru:
»  Cursantii care contribuie la ridicarea prestigiului scolii prin participan sau
obtinerea unor distinctii , premii la concursuri locale judetene,nationale gi internationale;
» Cursantji care contribuie direct sau indirect la realizarea unor venituri proprii
ale scolii;
» Cursantii care sunt inscrisi §i urmeaza concomitent 2 sau mai multe sectii
(specialitati ).
» Cursaniii orfani ,copili de la centrele de plasament, copiii talentatj fara
posibilitati financiare precum si in alte situalii temeinic justificate.
B. Tarif de inchiriere mijloc de transport (ocazional) pentru perioada
01.08.2015-31.12.2015 Microbus M2 Mercedes Benz Sprinter nr.locur 19+1.................. 1,90 leitkm .
C. Tarif de inchiriere mijloc de transport {ocazional) pentru perioada




01.01.2016-31.12.2016 Microbus M2 Mercedes Benz Sprinter ,nr.locuri 19+1.................. 2,0 leifkm .
ponderea chelfuislilor de personal din fotalul cheffuielifor;
o anul 2013 realizat 84,39 %;
e anul 2014 realizat 87,70 %;
e anul 2015 realizat 78,82 %.
ponderea cheltuislilor de capital din bugetul total;
o anul 2013 realizat 0,0 %.
o znul 2014 realizat 3,4 %;
o anul 2015 realizat 6,3 %.
cheltuieli pe cursant (389), din care: realizat
anuf 2013 : lei
- din subventie/alocatie; 1.048,00
- din venituri propri. 414,00
cheltuieli pe cursant , din care; realizat
anul 2014 - {419) lei
- din subventie/alocatie; 1.072,00
- din venituri proprii. 371,00
chelfuieli pe cursant , din care: realizat
anul 2015 : - (425) lei
- din subventie/alocatie; 1.264,71

- din venituri proprii. 422,03



ROMANIA
JUDE]‘UL BOTOSANI
CONSILIUL JUDE'[EAN

Plata Revolutiei 1-3, Tel.0231-514712, 514713, 514714; Fax 0231-514715; e-mail: consiliu@cjbotosani.ro
Anexanr. 3

La Hotiirdrea Consiliului Judetean Botosani
Nr._ 96 | <23.602.2016

CAIETUL DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat de
Consiliul Judetean Botosani pentru
pentru ORCHESTRA POPULARA “RAPSOZII BOTOSANILOR”
Perioada de management este de.%. ani (in intervalul de minimum 3 ani si maximum 5 ani) incepand
cu data semnirii contractului de management

L. Tipul institutici publice de culturii, denumitii in continuare institutia: Orchestra Populara
“Rapsozii Botoganilor” - institutie de spectacole sau concerte
in temeiul prevederilor din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/ 2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, aprobatd cu modificdri si completiri prin Legea nr.
269/ 2009 cu modificarile i completarile ulterioare, Orchestra Populara “Rapsozii Botosanilor”
functioneaza in subordinea Consiliului Judefean Botosani ca institutie de spectacole si concette.
Finantarea Orchestrei Populare “Rapsozii Botosanilor”se realizeaza din venituri proprii i
subventii din bugetul de local, prin bugetul Consiliului Judetean Botosani.

Conform actului de infiintare/organizare a institutiei, obiectivele institutiei sunt urmatoarele:

1. elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanenti;

2 susfinerea inifiativei publice si incurajarea celei private, in vederea diversificarii si dezvoltirii
artelor spectacolului;

3. afirmarea identitarii culturale nationale si a minoritarilor prin artele spectacolului;

4. conservarea si transmiterea valorilor artistice ale comunitafilor locale, ale patrimoniului

cultural national imaterial de valoare universala;

5 pastrarea si cultivarea specificului spatiului cultural in care isi desfisoara activitatea;

6. stimularea creativititii si talentului, inclusiv in rAndul interpretilor amatori;

7 cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei populare contemporane si artei interpretative
profesioniste (muzici, coregrafie);

8. desfigurarea unor programe adecvate intereselor si preocuparilor de petrecere a timpului liber
al populatiei valorificind si obiceiurile traditionale;
9. promovarea pe plan national si international a valorilor artistice autohtone si universale din

domeniul artelor spectacolului;

10.  cresterea accesului publicului la spectacole si concerte.

Alte informatii relevante, dupa caz:

Orchestra Populard “Rapsozii Botosanilor™ transpune obiectivele generale in obiective
specifice i In rezultate asteptate pentru fiecare activitate si le comunicd personalului; Stabilirea
obiectivelor compartimentelor constituie un proces in cadrul ciruia se reflectd prioritatile
compartimentului in concordan{i cu actele normative aplicabile, documentele de planificare,
resursele avute la dispozitie si domeniile de responsabilitate. Stabilirea obiectivelor are la bazi
formularea in comun de catre factorii implicati a unor ipoteze/premise. Sefii de compartimente
reevalueazi obiectivele ori de cite ori se modificd ipotezele/premisele care au stat la baza stabilirii
acestora. In vederea monitorizirii gradului de indeplinire a obiectivelor se elaboreazi indicatori de
performanté asociati acestora.



Obiectivele trebuie astfel definite incét sd rispunda pachetului de cerinte S.M.A.R.T.
S - Precise (in limba englezi: specific);
M - Misurabile si verificabile (in limba engleza: Measurable and verifiable);
A - Necesare (in limba engleza: Appropriate);
R - Realiste (in limba engleza: Realistic);
T- Cu termen de realizare (in limba englezi: Time-dependent).
Fixarea obiectivelor reprezintd atributul managementului, iar responsabilitatea realizarii
acestora revine atit managementului, cit si salariafilor prin grupul de lucru i sefii de
compartimente.

I1. MISIUNEA INSTITUTIEI

Orchestra Populard “Rapsozii Botoganilor™ este o institufic de spectacole si concerte,
persoana juridica de drept public, care realizeaza si prezinta productii artistice. Orchestra Populard
“Rapsozii Botosanilor” este o institutie care indeplineste rolul de promovare si valorificare a culturii
tradijionale, a creatici populare contemporane, printr-o riguroasd activitate artisticii realizatd prin
spectacole si concerte pe stagiuni.

Misiunea este un concept complex care precizeaza identitatea institufiei si legitimitatea
existentei sale in mediul organizational public, contribuind la crearea imaginii interne §i externe a
acesteia. Definirea cdt mai exactd a misiunii institufiei axatd pe explicitarea detaliata a raporturilor
dintre management, salariati, mediul actual si viitor permite si se infeleaga motivul existentei $i rolul
fundamental al acesteia, functia sa economicd si sociald care o diferentiazi de celelalte entitéti
publice.

Misiunea si atributiile principale ale Orchestrei se regasesc in ROF si ROI precum gi in
legislatia aplicabila - Ordonanta Guvernului Romdniei nr. 21/2007, aprobata cu modificiri prin
Legea nr. 353/2007 ~ Legea institutiilor de spectacole si concerte.

_ 1. EVOLUTIILE ECONOMICE §I SOCIOCULTURALE SPECIFICE COMUNITATII
IN CARE INSTITUTIA ISI DESFASOARA ACTIVITATEA

Mediul cultural botosénean al acestui inceput de secol poartd deopotrivd amprenta mutafiilor
determinate de tranzitia Romaniei spre o societate democratica si spre o economie de piatd aderarea
la Uniunea Europeana si a unor transformari in peisajul cultural al judefului.

fn general, mutatiile au vizat si reforma institugionald a culturii in concordanta cu imperativul
descentralizirii si cu cerinfele gestiunii economice. Trecerea institugiilor publice de culturd in
administrarea autorititilor publice judetene si locale; statuarea finantdrii culturii pe bazi de
programe si proiecte, in condifiile unei austeritafi bugetare care face necesard atragerea altor resurse
financiare. Este cunoscut in intreaga lume cii promovarea culturii necesitd fonduri importante si
specialisti in domeniu.

Institutiilor de culturd traditionale, cum ar fi Muzeul Judetean, Centrul National de Studii
Mihai Eminescu, Filarmonica de Stat, Teatrul Mihai Eminescu, Teatrul de Papusi Vasilache,
Orchestra Populara,,Rapsozii Botoganilor”, Centrul Judetean pentru Conservarea §i Promovarea
Culturii Traditionale, Scoala de arte si meserii, Biblioteca judeteand Mihai Eminescu, li s-au addugat
o retea de organizalii neguvernamentale de profil in cadrul societatii civile; aldturi de filiala UAP s-
au constituit: Societatea Culturald Ecoul Siretului — Vf. Campului, Societatea Culturala Raluca
Iurascu ~ Vorona, Societatea Culturald Tiberiu Crudu — Tudora, Fundaia Culturald Nicoard,
Fundatia Culturald Hyperion, Fundatia Stefan Luchian, etc. Ca urmare a preocupdrii constante a
administratiilor publice locale incid mai existd ageziminte culturale cu o bogatd activitate, desi
numirul acestora este mic: Vorona, Tudora, Stiuceni, Corddreni, Avrimeni, V. Céampului,
Flamanzi, Vlasinesti, Saveni, Dorohoi (clubul elevilor) Botosani (Palatul Copiilor si Scoala Populara
de arta).



La nivelul structurilor s-a produs o polarizare institutionald: pe de o parte, consolidarea
institutiilor publice de culturi de interes judetean trecute sub autoritatea Consiliului Judetean
Botosani (Centrul National de Studii Mihai Eminescu, Biblioteca judeteand Mihai Eminescu,
Muzeu! judetean, Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale, Scoala
Populara de Arte si Meserii i Orchestra Populari, Rapsozii Botoganilor™) si a celor de interes local
trecute in subordinea Consiliului Local Botosani (Filarmonica de Stat, Teatrul Mihai Eminescu,
Teatrul de Pdpusi Vasilache) care au asigurat, cu eforturi remarcabile, chiar s1 in conditii de
austeritate bugetari, functionarea acestora gi mentinerea unor oferte cultural artistice apreciate de
public; pe de altd parte, restructurarea institutiilor culturale din teritoriu (case de culturd, cdmine
culturale), care au rimas in administrarea autorititilor oragenesti gi comunale, ale céror fonduri
limitate nu le-au permis nici micar o minimi finanfare; s-a creat astfel o prima falie in spatiul
cultural cu multiple consecinfe negative. O a doua divizare sesizabild s-a creat intre amatori si
profesionisti, intre institugiile de spectacole si concerte si instituftile care au in grija activitatea de
amatori.

Dezvoltarea refelei profesioniste este, indiscutabil, un salt ,istoric” in evolufia culturii
botosdnene, dar destrimarea in bund mésurd a viguroasei miscéri artistice de amatori agravatd,
desigur, de disolufia asezamintelor culturale si izolarea intelectualilor satelor constituie o pierdere,
poate irecuperabila, inclusiv pentru cea profesionisti. Procesul s-a accentuat intr-o oarecare masuré
si prin dezinteresul unor administratii publice locale.

Aceasta divizare intre institutiile judetene si unitétile locale, intre profesionisti si amatori, a
avut un impact negativ asupra ofertei culturale, care cunoaste un dezechilibru tot mai pronuntat intre
urban si rural, In conditiile in care in judetul Botosani populatia rurald continui sé fie majoritard.
Consolidarea institutiilor judetene si concentrarea activitdtii la nivel judetean au creat o stare de
inechitate in ceea ce priveste accesul liber si egal al populatiei la culturd: oferta culturalé a avantajat
municipiul Botogani, intr-o anumitd masurd municipiul Dorohoi si unele comune, dezavantajand
orasele si marea masd a localititilor rurale cu exceptia spectacolelor folclorice care se prezinti
relativ constant in mediul rural de ciitre Orchestra Populars, Rapsozii Botosanilor”. Existd zone
defavorizate din punct de vedere cultural {(ca si sub raport economic), desi in cuprinsul lor se afld
localitati cu un viguros potential cultural si cu indelungate traditii artistice. Din informatiile noastre,
doar in unele comune existd cimine culturale gi referen{i angajaji care mentin pe linia de plutire
activitatea cultural artistica desi existd un numér important de tineri care nu au unde sd-gi dezvolte
aptitudinile artistice.

De asemenea, se remarcd existena in peisajul cultural artistic al municipiului Botosani o
evidentd contradictie: o Casi de culturi a tineretului tot mai inactivd in domeniul ei de activitate si a
unui cinematograf cu un numér extrem de mic de spectatori, concomitent cu doufi institufii de
prestigiu (Filarmonica de Stat si Orchestra Populard,Rapsozii Botosanilor”) care nu au sedii
corespunzitoare si nici séli proprii de concerte.

Oferta culturali a cunoscut in teritoriu nu numai un dezechilibru cantitativ, i i unul calitativ
care se manifestd in special la nivelul cidminelor culturale si a unor formatii muzicale aflate in
turnee, care nu ilustreazi elemente artistice veridice, rareori se smulg din mediocritate si ating
standardul unor evenimente culturale, observatie valabild chiar si pentru unele din sdrbétorile
consacrate in traditia culturald a judetului.

IV. DEZVOLTAREA SPECIFICA A INSTITUTIEL

Documente de referinti, necesare analizei:

- organigrama si regulamentul de organizare si functionare ale institutiei - previzute in anexa nr,
1;

- statul de functii al institutiei - prevézut in anexa nr. 2;

- bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani - prevézut in anexa nr. 3.
4.1. SCURT ISTORIC AL INSTITUTIEL DE LA INFIINTARE PANA IN PREZENT



Orchestra Populard ,,Rapsozii Botosanilor™ a fost infiintatd in anul 1970, ca formatie a
Consiliului Judetean al Sindicatelor, in prezent aflindu-se in subordinea Consiliului Judetean
Botosani. In cele peste patru decenii de activitate orchestra a devenit reprezentativa in perimetrul
promovérii folclorului muzical roménesc in judet, in fard si striindtate, fiind unul dintre colectivele
artistice cele mai apreciate din {ard. Sub indrumarea dirijorului Ioan Cobala, care din anul 1974 a
venit la pupitrul orchestrei, iar dupa 1990 a devenit directorul (si, mai tarziu, managerul institutiei),
orchestra profesionistd botosineana a evitat socurile tranzifiei, reusind si-si pastreze standardul
profesional si artistic ridicat. Are sediul in Botogani, Pietonalul Unirii, nr 10, unde se afla birourile,
sala de repetitii si studioul de inregistréiri audio. Pana in anul 2014 dreptul de folosinta a spatiilor a
fost cedat de citre Directia pentru Culturd Botogani in baza unui Contract de inchiriere (nr
157/15.02.2011) modificat prin actele aditionale nr 907/30.11.2011, 1335/18.12.2011. Pretul
inchirierii a fost de 833 lei lunar/9.996 anual.

Motivat de necesitatea reducerii drastice a cheltuielilor institutiei, incepand cu 01.01.2014,
s-a negociat un alt cuantum al chiriei si s-a semnat contractul de comodat nr 9/7.01.2014 si nr
1285/30.12.2014 in care este previzuta o chirie lunara de O (zero) lei. Institutia are obligatia de a-gi
achita consumul de apa, energie electrica, energie termicd, gunoi menajer, telefon/fax, internet gi si
execute reparatiile curente la spatiul pe care il utilizeaza — 138 m.p.

Farda a fi o formatie supradimensionatd, orchestra are doudi compartimente functionale cu
roluri foarte clar definite: compartimentul de specialitate (31,5 salariai) si compartimentul financiar,
contabilitate i administrativ (6 salariati). Printre cei mai cunoscufi si apreciati solisti instrumentisti
se numard: Ciprian Potoroacd — vioard, Constantin Méndrigteanu si Vasile Vitalariu — trompeta,
Dorel Cragmireanu si Oloieru Petru — tambal, Mitica Stefan ~ fluier si alte instrumente populare, lon
Oloieru — acordeon, Relu Palade — clarinet; in prezent solistii vocali ai orchestrei sunt: Sofia
Vicoveanca, Daniela Condurache, Elena Méndrescu, Cornelia Ciobanu, Dan Dobos, Laura
Steféinescu gi Petronela Rusu.

Orchestra Populard ,,Rapsozii Botoganilor” a participat practic la toate marile concursuri si
festivaluri de muzica populard romdneascii cu caracter interjudefean, regional, national sau
international. Peste hotare a concertat in Republica Moldova, Ucraina, Rusia, Franta, Anglia,
Algeria, Finlanda, Maroc, Polonia, Italia, Spania, Israel, Germania, China, Emiratele Arabe Unite,
etc. Anual orchestra sustine intre 80-100 concerte urmdrite in medie de peste 40.000 de spectatori, in
stagiuni compacte care incep la 1 septembrie si se incheie la 15 iulie anul urmiitor.

In judetul Botosani orchestra este permanent implicata in toate manifestirile traditionale de
nivel local si judefean; activitatea concertistica este dublati de cea de educatie muzicala desfiasurata
in scoli prin concerte lectii cu tematicd conform programelor scolare. Paralel, se desfisoard si
preocuparile pentru culegerea, tezaurizarea si valorificarea folclorului muzical prin spectacole
tematice, descoperirea i promovarea de noi talente in randul copiilor si tinerilor.

Orchestra a realizat in timp peste 50 de discuri Flectrecord si compact discuri cu mari solisti
din intreaga fard si cu mul{i céntareti amatori din judetele Moldovei, inregistriri in studiourile de
radio Bucuresti, fiind prezentd la numeroase emisiuni tv. Dintre aprecierile exprimate despre
orchestra botosineand se impun cele formulate de specialisti precum: Emilia Comisel, Smaranda
Oteanu, Mérioara Murarescu, George Sarbu, Speranta Ridulescu, Dumitru Chiriac, Gheorghe Oprea
si de personalitati ale vietii cultural artistice de mare prestigiu: Grigore Vieru, Emil Loteanu, Ion
Drutd, Nicos Theodorakis.

in ultimii ani institutia noastra a dezvoltat proiecte in parteneriat cu unele consilii raionale si
sectil de culturd din Rep. Moldova §i Ucraina (Regiunea Cerniiuti), ceea ce a permis cercetarea
comparativd a folclorului muzical si publicarea volumelor ,,Cant pe malul Prutului” si ,Melodii
aproape uitate”™ precum si editarea a doua compact discuri. In scopul evaluirii nivelului de
performan{d, am apelat la Senior Exterten Service din Bonn — Germania (SES), al carui expert a
intocmit doua rapoarte de evaluare strict profesionale. Costurile acestor expertize au fost suportate
de Guvernul Federal al Germaniei printr-un proiect avind ca scop sprijinirea tarilor din SE-ul
Europei in diferite domenii.




4.2. CRITERII DE PERFORMANTA ALE INSTITUTIEI IN ULTIMII TRET ANI:

Indicatori de
performantd

28.08-31.12.2013

2014

2015

1.01.-31.03.2016

Estimat | Realizat

Estimat | Realizar

Estimat | Realizat

Estimar | Realizat

Cheltuieli pe
beneficiar
(subventie +
venituri -
cheltuieli de
capital)/nr. de
beneficiari

39,38 30,11

35,56 28,63

32,34 30,92

32,19 37,84

Fonduri
nerambursabile
atrase (lei)

Numdr de
activitdfi
educationale

Numdr de
aparifii media
(fara
comunicate de
presa)j

19 39

36 109

36 100

22 47

Numdir de
beneficiari
nepldtitori

1.000 1.000

1.000 1.000

1.000 1.000

Numdr de
beneficiari
pldtitori

13.000} 14.000

37.600 | 42.000

42.000 | 41.500

15.125 | 12.000%

Numdir de
expozitii/
Numdr de
reprezentatii /
Frecventa
medie zilnica

28 28

80 73

60 66

15 14

Numir de
proiecte/actiuni
culturale

6/22 6/22

6/22 6/22

Venituri proprii
din activitatea
de baza

12.000| 40.420

142,000 | 97.588

100.000 | 103.756

10.000 20.675

Venituri proprii
din alte
qclivitdafi

0 5.223

31.000 23.209

25000 19.752

3.000 6.461

* Numarul de spectatori aprobat a fost depasit prin urmare s-au depasit si veniturile proprii
cu mai mult de 100% (venituri proprii prevazute in (rim [: 10.000 lei si venituri proprii
realizate in trim 1 2016: 20.675 lei)

4.3. SCURTA DESCRIERE A PATRIMONIULUI INSTITUTIEI (SEDIU, SPATII, DOTARI

ETC.)




Orchestra Populard “Rapsozii Botosanilor” isi desfigoara activitatea in imobilul detinut de
citre Direcfia Judejeand pentru Cultura, Culte si Patrimoniul Cultural National Botosani. P4na in
anul 2014 dreptul de folosinia a spafiilor a fost cedat in baza unui Contract de comodat nr
9/7.01.2014 si nr 1285/30.12.2014 in care este previzuta o chirie lunara de 0 (zero) lei. Institufia
noastrd are obligatia de a-gi achita consumul de apd, energie electrica, energic termicd, gunoi
menajer, telefon/fax, internet §i sd execute reparatiile curente la spatiul pe care il utilizeazi — 138
m.p. Acest spafiu este repartizat astfel :
holuri de acces — 8,25 m.p.
sala de repetitii — 52,84 m.p.
birou solisti vocali si dirijjor - 12,41 m.p.
depozit materiale - 5,5 m.p.
birou compartiment financiar-contabilitate §i secretariat - 29,25 m.p.

* birou pentru manager, secretariat si secretar muzical- 29,75 m.p.

De asemenea, pe cele doud holuri au fost improvizate o mici magazie pentru materiale s
echipamente de sonorizare necesare sustinerii spectacolelor si o cabini pentru inregistrari audio.

in pericada 2013 - 2016 s-au efectuat reparafii curente in cuantum de 38.724 lei (sume
prevazute in bugetul de venituri si cheltuieli al institugiei la articolul bugetar 20.02 — reparaii
curente) reprezentind:

Denumire Iucrare Furnizor C'."ft.':aa de Valoarea
achizitii nr/data

Reparatii curente birou manager si | S.C. Lareandy | 1052/7.11.2013 7.555" lei

secretariat S.R.L.

Reparatii curente grup sanitar S.C. Reforma | 1329/15.12.2014 | 4.995" Jgj

Espana S.R.L.d

Reparatii curente sala de repetitii | S.C. Tipcon S.R.L. 128372015 9,996 lei

si holuri 1430/2015 | 28.728% lei
TOTAL reparatii 2013-2015 51.274* lei

De asemenea institutia dispune de:
- autocar Mercedes Benz, cu 51 locuri;
- scena mobila;
- sistem de sunet performant (boxe active, pasive, mixer, microfoane, etc.)
- costume populare scena (camasi nationale, pantofi scena, pantaloni scena, etc.)

4.4. LISTA PROGRAMELOR $1 PROIECTELOR DESFASURATE IN ULTIMII TREI ANL.

Tip 2013 2014 2015 2016

Titlu proiect proiect Trim I

PROGRAM A Valorificarea folclorului de pe teritoriul judetulni Botosani

Organizarea si  prezentarea de | Proiect 33.000 4.800 01.080 16.152
spectacole folclorice mediu

Dezvoltarea activitatii folclorice din | Proiect 3.000 2.000 3.150

judetul Botosgani mic

PROGRAM B Promovarea folclorului traditional de pe teritorinl judetului

Botogani la nivel local, national si international




PROGRAM C

Promovarea produselor orchestrei | Proiect 1.917 12.250 26.063 4.942
prin prezente live mare

Promovarea produselor orchestrei pe | Proiect 5.083 2.600 16.738

diferite medii de transfer mare

Imbunatafirea i diversificarea activitifilor si surselor

de finantare
Utilizarea judicioasd a resurselor | Project 4.000 6.200 9.000 3.528
umane si materiale ale institutiei mediu
Imbunitaitirea  calitifii serviciilor | Proiect 267 0 841
oferite de citre orchestrd mic
4.5. PROGRAMUL MINIMAL REALIZAT PE ULTIMII 3 ANI
Nrde pi‘i%;tu ¢ Buget
. Program Scurta descriere a proiecte in | Denumirea pe consumat
crt. programului cadrul proiectului la finele
programului PrOgTam |- o nului
(lei)
| PROGRAM A - Cercetarea folclorulu 2 | Organizarea 13.100 4.800
Valorificarea scris §i oral din zona si prezentarea
Jolclorului de pe folclorica a judefului de spectacole
teritoriul judetului Botosani ; folclorice
Botogani - Producerea de materiale Dezvoltarea 5.000 2.000
audio noi, pe diferite activitatii
suporturi, personalizate folclorice din
pe orchestra, solisti vocali judeful
si instrumentigti - 3 CD Botogani
2 | PROGRAM B | - Turnee folclorice pentru 2 | Promovarea 25.750 12.250
Promovarea promovarea spectacolelor produselor
Jolclorului premiera produse de cétre orchestrei
traditional de pe orchestra ; prin prezente
teritoriul judetului |- Concerte specifice pe live
baza de contract sau la Promovarea 15.250 2.600
Botogani la nivel comanda ; produselor
local, national §i - Spectacole umanitare orchestrei pe
international pentru comunititile diferite medii
defavorizate de transfer
PROGRAM C - Transferul scenei mobile 2 | Utilizarea 12.000 6.200
Tmbundtitirea i cétre o alta entitate din judicioasd a
diversificarea subordinea CJ Botosani’ resurselor
activitdfilor si - Activarea i exploatarea umane si
surselor de materiale ale




Jinantare comerciald a studioului instituiel
dDe Inregistrar Imbunatitirea 800 0
- ezvoltarea -
calitatii
competentelor -
profesionale Servl ciilor
- Completarea c sonal oferite de
) u per.
artistic valoros (capete de ctre
afis) orchestra
- Echilibrarea activitatilor
institutiei
PROGRAM A - Cercetarea folclorului 2 | Organizarea 13.100 4.800
Valorificarea scris §i oral din zona si prezentarea
Jolclorului de pe folclorica a  judetului de spectacole
teritoriul judetului Botosani ; folclorice
Botosani - Producerea de materiale Dezvoltarea 5.000 2.000
audio noi, pe diferite activitatii
suporturi,  personalizate folclorice din
pe orchestra, solisti vocali judetul
si instrumentigti - 3 CD Botogani
PROGRAM B | - Turmee folclorice pentru 2 { Promovarea 25.750 12.250
Promovarea promovarea spectacolelor produselor
Jolclorului premierd produse de citre orchestrei
traditional de pe orchestrd ; prin prezenie
teritoriul judetuiui | - Concerte specifice pe live
baza de contract sau la Promovarea 15.250 2.600
Botosani la nivel comanda ; produselor
local, national i - Spectacole umanitare orchestrei pe
international pentru comunitiile diferite medii
defavorizate de transfer
PROGRAM C - Transferul scenei mobile 2 | Utilizarea 12.000 6.200
fmbun&t&{irea si catre o alta entitate din judicioasd a
diversificarea subordinea CJ Botosani’ resurselor
activititilor si - Activarea si exploatarea umane si
surselor de comerciald a studioului materiale ale
Sfinanfare de inregistrari institutiei
- Dezvoltarea Imbunatitirea 800 0
competentelor calitatii
profesionale serviciilor

H

Completarea cu personal
artistic valoros (capete de
afig)

Echilibrarea activitéitilor
institutiei

oferite de
catre
orchestra

PROGRAM A
Valorificarea
Sfolclorului de pe
teritoriul judetului
Botogani

eearea folclorului seris

Anul 2015

si oral din zona folclorica
a judetului Botosani ;

Producerea de materiale
audio noi, pe diferite
suporturi, personalizate pe

Organizarea 91.800 | 62.177
si prezentarca

de spectacole

folclorice

Dezvoltarea 3.150 0

activititii




orchestra, solisti vocali si folclorice din
instrumentisti - 3 CD judetul
Botosani
PROGRAM B Turnee folclorice pentru 2 | Promovarea 26.063 6.250
Promovarea promovarea spectacolelor produselor
Jolclorului premiera produse de cétre orchestrei
tradifional de pe orchestra ; prin prezenie
teritoriul judetului Concerte specifice pe baza live
de contract sau la Promovarea 16.738 9.633
Botogani la nivel comanda ; produselor
local, national si Spectacole umanitare orchestrei pe
international pentru comunititile diferite medii
defavorizate de transfer
PROGRAM C Transferul scenei mobile 2 | Utilizarea 9.000 1.500
Imbundtitirea si ciitre o alta entitate din judicioasd a
diversificarea subordinea CJ Botosani’ resurselor
activitdtilor si Activarea si exploatarea umane st
surselor de finantare comerciald a studioului de materiale ale
inregistrari institutiei
Dezvoltarea competentelor Imbunatatirea 841 0
profesionale calitatii
Completarea cu personal serviciilor
artistic valoros (capete de oferite de
afig) ciitre
Echilibrarea activitatilor orchestrii
institutiei

4.6. Alte informatii

Nu este cazul

V. SARCINI PENTRU MANAGEMENT

Managementul va avea urmiitoarele sarcini pentru durata proiectului de management :

1.

- Realizarea criteriilor de performanta anexa la Contractul de management;

- Punerea In valoare si gestiunea ofertei de bunuri si servicii culturale ale institutiei publice de
culturd ;

- Diversificarea ofertei culturale, interdisciplinaritatea actiunilor culturale, racordarea la standardele
si directiile de evolutie ale culturii europene i mondiale din domeniile de activitate ale institutiei
publice de culturd (programe culturale ) ;

- Promovarea imaginii i vizibilitatea institufiei publice de culturi (aparitii in presa, radio, tv etc) ;

- Colaborarea si parteneriatele cu al{i operatori culturali din {ard si din striiinitate (parteneriate) ;

- Adecvarea ofertei culturale la solicitirile si nevoile publicului, atragerea unor noi categorii de
public, cresterea audientei, fidelizarea publicului, calitatea si diversitatea serviciilor oferite ;

- Identificarea unor surse alternative de finantare, participarea la programe nationale, europene si
internationale (sponsoriziri pentru activitd{i cultural-educative, sporirea veniturilor proprii si
subventii);

- Eficienta, eficacitatea si economia Tn managementul mijloacelor financiare si resurselor umane si
materiale ale institutiei publice de cultura .



2. indeplinirea tuturor obligatiilor care derivd din aprobarea proiectului de management si in
conformitate cu ordinele/dispozitiile /hotardrile autoritatii, respectiv cele previzute in legislatia in
vigoare si In reglementrile care privese functionarea instituiei .
3. Transmiterea citre Consiliul Judetean Botosani, conform dispozitiilor Ordonantei de Urgenta a
Guvernuluinr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturi, aprobata cu modificari
si completdri prin Legea nr.269/2009, denumita in continuare ordonanti de urgentd, a rapoartelor de
activitate gi a tuturor comunicérilor necesare.
in cazul activitaii de management desfagurate in cadrul institutiilor si companiilor de

spectacole sau concerte, proiectul de management trebuie sa aibd in vedere si urmitoarele sarcini
specifice:

1. promovarea pe plan national $i international a valorilor artistice autohtone si universale din
domeniul artelor spectacolului;

2. cresterea accesului publicului la spectacole si concerte;

3. asigurarea diversificarii ofertei culturale;

4. asigurarea promovirii inovatiei, precum si a noilor metode de comunicare a actului artistic;

5. sarcini specifice.

Managerul in calitate de ordonator de credite are urmitoarele obligatii :

1. sd asigure gestionarea si administrarea corectd, eficientd, in conditiile legii, a bugetului si
patrimoniului institufiei ;
2. s elaboreze si sd propuna spre aprobare autoritatii proiectul de buget al institutiei ;
3. sii decida asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, cu respectarea prevederilor
legale ;
4. si adopte misuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al
institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in conditiile
reglementirilor legale ;
5. sa selecteze, sd angajeze, si promoveze, si sanctioneze si s concedieze personalul angajat, sa
negocieze clauzele contractelor de munci, in conditiile legii;
6. si dispund, in functie de rezultatele evaludrii performantelor profesionale ale salariatilor
.mentinerea , diminuarea sau cresterea drepturilor salariale ale acestora , precum si alte masuri legale
care se impun;
7. si stabileascd atributiile de serviciu pe compartimente ale personalului angajat , aprobate prin
fisele de post;
8. sd elaboreze si si aplice strategii specifice , in masurd sd asigure desfisurarea in conditii
performante a activititii curente si de perspectivi a institutiei ;
9. si ia misuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire si stingere a incendiilor;
10. sa reprezinte institutia In raporturile cu tertii ;
I1. sd incheie acte juridice de conservare, administrare sau dispozitie in numele si pe seama
institutiei in conditiile legii ;
12. si negocieze clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau a legilor
speciale;

VL STRUCTURA $1 CONTINUTUL PROIECTULUI DE MANAGEMENT
Subcapitolul 1:

Proiectul intoemit de candidat (autor responsabil), este limitat la un numar de 30 pagini +
anexe, (format A4, marginile paginii: stAnga 2 c¢m, dreapta 2 cm, sus 1,25 cm, jos 1,25 c¢m, spajiere
intre randuri :6 puncte Inainte de rind i 6 puncte dupd rand, alinierea textului: justified, font: arial,
cu dimenstunea de 12 puncte pentru textul de bazd si dimensiunea de 14 puncte pentru titluri,
utilizdnd obligatoriu diacriticele specifice limbii romane, numerotare pagini: in josul paginii,
numirul paginii centrat) si trebuie sd con{ind punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltarii si



evolutiei institutiei pe durata proiectului de management. In intocmirea proiectului se cere utilizarea
termenilor conform definifiilor previzute in ordonanta de urgenta.

In evaluarea proiectului de management se va urmiri modul in care oferta candidatului
rispunde sarcinilor formulate 1n baza prevederilor art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgenid, avind in
vedere urmitoarele prevederi, care reprezintd totodatd si criteriile generale de analizd si notare a
proiectelor de management:

a) analiza socio-culturald a mediului in care isi desfisoard activitatea institufia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institufiei si, in functie de specific, propuneri privind imbuniititirea acesteia;

¢) analiza organiziirii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupi caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiet;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei
publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

) o previziune a evolutiei economico-financiare a institufiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de ciitre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot
fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie s contind solutii manageriale
concrete, in vederea functiondrii si dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor formulate de Consiliul
Judetean Botosani.

Subcapitolul IT:

A. Analiza socio-culturald a mediului in care isi destigoard activitatea institutia si propuneri
privind evolufia acesteia in sistemul institufional existent:

1. institufii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseaza aceleiasi
comunititi;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitifi,
amenintari);

3. analiza imaginii existente a institutiei i propuneri pentru imbunatitirea acesteia,

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetiiri, alte surse
de informare);

5. grupurile-tintd ale activitd{ilor institufiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activitatii institufiei i propuneri privind imbunétatirea acesteia:

1. analiza programelor si a proiectelor institugiei;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupa caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare gi/sau de reorganizare, dupi caz:

1. analiza reglementérilor interne ale institufiei si a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementirilor interne;

3. analiza capaciti{ii institufionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau
externalizate;

4. analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului institutiei,
propuneri de imbundtatire;

5. viziunea proprie asupra utilizirii institufiei delegarii, ca modalitate legala de asigurare a
continuitétii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiard, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

l. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii
solicitate/ob{inute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);



1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere,
colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativd a cheltuielilor (estimate i, dupd caz, realizate) in perioada/perioadele
indicatd/indicate in caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de la
institutie:

Nr. | Programul/proiectul | Devizul estimat Devizul realizat Observatii, comentarii,
crt. concluzii
(D 2) (3) 4) &)

Total: Total: Total:

3. solutii g1 propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor
institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazi, specificd institutiei (in functie de
tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de culturd - spectacole, expozitii, servicii
infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife
practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea
celorlalte facilititi practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitti ale institutiei;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestiri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte
autoritdti publice locale;

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul
veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat contractele
individuale de munci (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a} din subventie;

b} din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei,
conform sarcinilor formulate de autoritate:

Propuneri, pentru intreaga perioadd de management:

. viziune;

. misiune;

. obiective (generale si specifice);

. strategia culturald, pentru intreaga perioada de management;

. strategia si planul de marketing;

. programe propuse pentru intreaga perioada de management;

. proiectele din cadrul programelor;

. alte evenimente, activiti{i specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precumn si a veniturilor institufiei ce pot
fi atrase din alte surse

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

QO =1 ohon e L D o—

Nr. Categorii Anul.. Anul..,
crt.




@)

(3)

(...}

(.)

(D
1.

TOTAL VENITURI, din care
1.a. veniluri proprii, din care
1.a.]. venituri din activitatea de bazi

1.a.2. surse atrase

1.a.3. alte venituri proprii
{.b subventii/alocatii

1.¢. alte venituri

TOTAL C HELTUIELL, din care

2.a. C heltuieli de personal, din care
2.a.1. C heltuieli cu salariile

2.a.2. Alte cheltuicli de personal

2.b. C heltuieli cu bunuri ¢l servicii, din care
2.b.1. C heltuichi pentru projecte

2.b.2. C heltuiehi cu colaboratorii

2.b.3, € heltuieli pentru reparatii curente
2.b.4. C heltuieli de intrefinere

2.b.5. Alte cheluieli cu bunud si servich
2.¢. C heltwieli de capital

2. Numirul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1. la sediug
2.2, in afara sediului.
3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobati

Nr.
crt,

Program

Scurtd descriere a
programului

Nr. proiecte in
cadrul programului

Denumirea
proiectului

Buget prevazut pe
program’ (lei)

Primul an de management

Al doilea

an de management

*3) Bugetul alocat pentru programul minimal.

VIL ALTE PRECIZARI
Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la institutie informatii suplimentare,

necesare

elaborarii

proiectelor de

management

(Tel/fax:0231/511002,

e-mail

rapsoziibotosanilor@yahoo.com ). Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de management
se pot obfine si de la Directia Buget Finante - Serviciul Organizare Salarizare Resurse Umane din
cadrul Consiliului Judetean Botosani, la telefon 0231/514712 interior 3031, fax 0231/514715, e-mail
antonesei.ovidiu@cjbotosani.ro, domnul Antonesei Ovidiu.

VIII. Anexele nr. 1-3 fac parte integranti din prezentul caiet de obiective.

Contrasenineazi,

SECRETAR ALAJUDETULUI,
Marcel - Steli

ejenariu
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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL JUDETEAN

Piata Revalutiei 1-3, Tel.0231-514712. 514713, 514714, Fax 0231-514715: e-malt: consiliu@icibotosani.rg

Anexa nr. 2
ia Hotdriirea Cousiliului Judetean Botogani
nr. /77 din 28.09.2015

REGUEAMENTUL

DE ORGANIZARE §1 FUNCTIONARE AL
ORCHESTREI POPULARE “RAPSOZH BOTOSANILOR”

CAPITOLUL 1
BISPOZITII GENERALE

Art. 1 Prezentul Regulament de organizare §i functionare reglementeaza cadrul legal al
desfisurrii activitatii Orchestrei Populare ,,Rapsezii Botosanilor”,

Art, 2 Orchestra Populard , Rapsozii Botosanilor™ este o institufic de spectacole si concerte,
persoani juridics de drept public, care realizeazd si prezint productii artistice.

Art. 3 Orchestra Populard ,.Rapsozii Botosanilor™ functioneazi sub autoritatea Consiliului
Judetean Botosani.

Art. 4 Orchestra Popularii ,,Rapsozil Botosanilor™ isi desfisoard activitatea in conformitate cu
prevederile Ordonantei Guvernului Rominiei ne.21/2007, aprobatd cu modificiri prin Legea
nr.353/2007, precun si cu alte prevederi legale in vigoare.

Art. 5 Orchestra Populard ,Rapsozii Botoganilor™ are sediul In imobilul situat in Botogani,
strada Unirii. nr. 10, cod postal 710233, judetut Botogani. Toate actele, facturile, anunturile,
publicatiile i orice fel de document emis vor contine denumirea completd a institufiei $i indicarca
sediului,

CAPITOLUL 11

OBIECTIVELE S1 ATRIBUTHLE SPECIFICE ORCHESTRE} POPULARE ,RAPSOZII
BOTOSANILOR™

Art, 6 (1) Orchestra Populara ..Rapsozii Botoganilor™ este incadratd in categoria institutiilor de
cencerte, conform prevederilor arl.6 din OG nr.21/2007, intrucét indeplineste urmatoarele conditii:

a) dispune de un colectiv artistie, de personal tehnic $i administrativ necesar pentru realizarea
de productii artistice;

b) in fiecare stagiune prezinmtd un repertoriu format din productii artisticc diferile si rcalizecaza
productii noi;

¢} are asigurat i dispunc, potrivil legii, de un buget de venituri si cheltuieli propriu, aprobat de
Consiliul Judetean Botosani, pentru remunerarea personalului si pentru realizarea si prezentarea cel
putin a productiilor artistice din cadrul programului minimal anual,



(2) Schimbarea incadrarii In alt tip de instilulic de spectacole $i concerle sc face fa cererca
managerului Orchestrei Populare Rapsozii Botosanilor” sau la propuncrea presedintelui Consitiutui
Judetean Botogani prin hotardre. Hotérdrea Consiliului Judetean Botosani se adopta cu votul a doud
treimi din numaéru! total de consilicri,

(3) Orchestra Populard _Rapsozii Botoganilor™ cste o institufic care Indeplineste $1 rolul de
promovare i valorificare o culturil traditionale. a ereatiei populare contemporane, printr-0 riguroasi
activitate artisticd realizata prin spectacole si concerte pe stagiuni.

(4) Orchestra Populard Rapsozii Botosanilor™ poale inilia si desfdsura proiccte in domeninl
educatiel permanente, al culturil traditionale si al creatiei muzicale populare contemporane, urmdrind
Cl consecventi:

a) claborarca unor proicste atractive si utile de cducatic permanents;

b} sustinerca imitativei publice si iscurajarca celei privale. in vederca diversilicarii si
dezvoltarii artelor spectacolului;

¢} afirmarea identitatii colturale nagionale i a minoritatilor prin arele speciacolului;

d) conservarca si transmiterca valorilor artistice ale comunitdtilor locale, ale patrimoniului
cultural national imaterial de valoare universala;

e) pastrarea si cultivarea specificului spaiviul cultural To care T5i desfigoard activitatea;

) stimularea creativitiitii si talentutuid, inclusiv Tn rdndul interpretilor amatori;

g) cultivarea valorilor si autenticitagii creatici populare contemporanc §i arfel interpretative
profesioniste (muzicil, coregratie);

h) desfisurarea unor programe adecvate intereselor §i preocuparilor de petrecere a timpului
liber af populatici valorificdnd §i obicciurile traditionalc;

1} promovarea pe plan national si international a valorilor artistice autohione i universale din
domeniul artelor spectacolului;

J) cresterea accesului publicului la spectacole si concerte,

Art. T Definirea unor tevmeni:

a) productiile artistice sunt spectacole sau concerte infilisate direct publicului de catre
artigti interpreti gifsau executanti si pot fi: spectacole muzical-coregrafice, folclorice, de
divertisment, ambientale, respectiv concerte folelorice;

b) institutiile de_spectacole sau_concerte sunt perseane juridice de drept public care
reelizeaza si prezintd producii artistice;

c) programul esle structura managerial-artisticd, cuprinzind un numar de proiecte, care se
desfasoarii pe durata unui exercitiu financiar gi care rispund cerinlelor comunitéatii;

d) programul minimal este parte a proiectului managerial al conducitorului institutici de
spcetacole sau concerte. care cuprinde un numdr de programe realizate in intervalul de
timp g1 in conditiile stabilite In contractul de management;

€} stavinuneq este pericada de pand fa 10 luni consecutive, din doi ani calendaristici, in care
institutiilc de spectacole si/sau concerte realizeazd i prezintd productii artistice;

0 vacama dintre stagind cste perioada Tn care institugiile de spectacole sifsau concerte
acordd, de reguld. concediile de odihnd §i recuperirile ¢i pot pregati noi productii sau,
dupd caz, pot organiza turnee. deplasiri, microstagiuni;

) produciitorul de spectacole sifsau concerte este persoana fizicd sau persoana juridicd de
drepl public ori dc drept privat carc isi asuma responsabilitatea realizirii de productii
artistice si care, in aceastd calitate asigurd, in totalitate sau in parte, mijloacele materiale
si‘sau financiare necesare;

h) impresariatul ariistic este activitatea prin care ¢ persoana fizicd sau juridicd de drept
public or3 de drept prival, denumitd impresar, actioneasd tn munele §i pe scama unel
institutil sau companil de speclacele sifsau concerle orl, dupd caz, 4 unui artist interpret
sau executant, in vederca identificdrii gi materializirii posibilititilor de exploatare a unei
productii san prestatii artistice.

Art. 8 Orchestra Populara L Rapsozii Botosaniior™. institulic de spectacoie gissau conecrle
existentd la data intrfirii In vigoare a legii de aprobare a Ordonantel Guvernului nr.21/2007, este
inscrisd Tn Registrul artelor spectacolulut, conform deciziei Ministerului Culturii i Patrimoniului




National -- Centrul de Pregitive Profestonali in Culturd nr.33 din 01.04.2010 51 a Certificatului de
inregistrare seris O, ar. G000054,

Art, 9 Orchestra Populard . Rapsozii Botosanilor™ are wrmtoarcle atribotli principale:

n) Isi desfigoard aclivitalea pe bazs unor programe aprobate pe stagiuni i pe funi calendaristice
care includ: numarul de premicre. mondrul de spectacole, aumaral de repetitii precum si
obligatiite membrilor ansamblalui profesionist pentry promevarca culturii iraditionale:

b} organizeazd si desfBisoard activitdyi de cducatic pennancatl (activititi arlistice):

¢) cofectucaza culegeri de folelor §i cerceteasdt culegerile de folelor depozitate n diverse localii
in vederea imbogdtirii repertoriului;

d) promoveazd obiceiurile si teadititle populare antentice §i valorile creatici contemporane;

€) inilinzd 5i desfigonrd proicete si programe e conservare i transmitere a valorilor artistice ale
spativlui cuitural In care i5i desfigoard activitates si ale pateimoniului national i universal;

f) sprijind formatiile artistice de amatori prin organizaren i sustinerca concursurilor i
festivalurilor folclorice;

g) pasticipl {a projecte si schimburi colturale interjudelene, najionale gi internationale;

h) organizenzd gi realizenzi §i alte activititi in conformitate cu obiectivele institutici.

Art. 10 Pentru exercitarea atributiilor carc Ti revin §i realizarca activitd{ilor specifice, Orchestra
Populard . Rapsozii Bologanilor™ colaborcazi cu  institutiile de  specialitate,  organizatii
neguvernamentale, reprexentanti ai minoritatior nationale, persoane juridice de drept public si privat,
cu.persoane fizice, fird a exprima nici un fei de interese de grup {politice. religioasc. cte.) $i poate
extinde colaborarea cu institutii artistice de peste hotare.

CAPITOLUL 1Y
PATRIMONIUL INSTITUTIER

Art. 11 (1) Patrimoniul Orchestrei Populare ,Rapsozii Botosanilor™ ¢ste format din drepturi i
vbiigalii asupra wnor bunori aflate in proprietatea publicad a judetului gifseu in proprietalca privatd a
institutiel,

(2) Pairimoniul poate i imbogiitit 3i completal prin achizijii, donatii, sponsoriziri, precum si
prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer cu acordul pértilor, cu bunuri din pariea unor
institutii publice ale administrafiei publice centrale §i locale si din partca unor persoane juridice sau
fizice din tard sau steilindtate.

{3} Bunurile mobile si unobile aflate in adimninistrarea orchestrei se gestioncazit potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd sa aplice masurile de protectie
previzuie de lege Tn vederea protoifirii acostora,

CAPMITOLUL WV

STRUCTURA ORGANIZATORICA A ORCHESTREI POPULARE ,RAPSOZII
BOTOSANILOR"

Art. 12 Stroctura organizatoricd st numdral de personal al Orchestrei Populare | Rapsozii
Botoganilor™ sunt stabilite conlorm urganigramel si statului de funetil aprobate prin hotirdre a
Consifivlui Judetean Botosani, cu respeclarea legislalici specifice.

Art. 13 Orchestra Populard . Rapsozit Botoganilor™ este structuratd dupd cum urmessd:

- consiliul adininistrativ;

- consiliul artistic;

- peesanal de specialitate (artistie si ehnic). care cuprinde:
u} dirijor;
) vipard 1,
cyvicard 1



d) sullatori:
&) solisti vocali;
) armonie;
g) scerelar muzical,
h) macsting sunct:
- contabil sef:
- compartiment financiar contabilitate si administrativ.

Art, 14 l'unctionarea Orchestrei Populare Rapso«ii Botoganilor™ se asiguri de citre personahul
de specialitate i de citre persomalul administrativ care T5i desfsoard activitatca in baza contractclor
individuale de munci.

Art. 15 (1) Ocuparca posturilor. cliberarea din functie. precum si incetarea raporturilor de
munedl ale personalului orchestrei se realizeazt in conditiile legii, prin decizie a managerului
Orehestrad Populare Rapsozii Botosanilor™

(2} Personalul de specialitate i administrativ angajat, In conditiile legii, cu contract individual
de munci, se incadreazil in funciiile prevazuote de legislatia in vigoare.

(3) Pentru realizarea productitlor atistice, Orchestra Populari Rapsozii Botosanilor™ poale
uliliza personal artistic remunerat Tn baza unor contracte incheiate confonm prevederilor legale privind
dreptul de antor si dreprrile conexe, precum g porsonal tehnic §i administrativ remuneral pe baza
unor convenlii civile de prestdn servicii. potrivit dispozitiilor Codului civil.

(4) Pe durata stagiunii, personalul de specialitate angajat al Orchestrei Populare. ,,Rapsozii
Botoganilor™ poate incheia contracte privind dreptul de auvior sav, dupd eaz, poate cumula funetii in
cadrul altor institfii sau companii de speclacoic sau concerte, numai cu acordul consilinlui
administrativ.

(5) Cumulul de functii se poate face §i In cadrul orchestrei, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.

(6} Contractele individuale de muncd se pot incheia pe durati nedeterminatd sau, datoritd
specificului activitifii, pe duratd determinata. Prin derogare de la prevederile art.7 rlin.2 din Ordonanta
Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicaid, conditionarea ocuparii unei funclii de specialitate artisticd pc criferii de virstd, sex ori
calitdti fizice se face conform specificului gi intercselor ingtitutiei si nu constituie contraventie.

(7) In cazul contractelor individuale de muned incheiate pe durata determinati, angajarca se
poate face i in mod direct, prin acordul parfilor.

(8) Datorita specificului activitdtii, incheierea contractelor individuale de muncad cu duratd
determinaté sc poate face 5i prin derogare de la prevederile Codualui munci.

(9) Atributiile personalului incadrat la orchestrd sunt cele previizute in figele posturilor.

Art. 16 (1) Activitatea personalului de specialitate din cadrul Orchestrei Populare ,Rapsozii
Botosanilor™ se normeazil potrivit fisel postolud, Intocmindu-se lunar foaia colectivi de prezentid.

{(2) Pentru personalul de specialitate, zilele de sambith, duminicd si, dupil caz, zilele de
siirbiitoare legald sunl considerate zile lucriitoare, repausul legal putind fi acordat in alte zile ale
siiptiminii.

{3) Programul de lucru al personalului de specialitate este repartizat incgal, fiind specificat ca
atare In contractul individual de munca.

(4) Zikcle de repaus gi zilele de sdrbitosre legald care nu au putut fi acordate vor fi recuperate
in lunile urméteare, sau adugate zilelor de concediu.

{5) Conccdiul anual de odihnd pentra personalul din cadrul Orchestrei Populare Rapsozii
Botosanilor™ sec acorda, de reguld, in vacania dintre stagiuni. Stabilirea concediilor de odihinil la care
fiecare salarial are dreptul se face conform prevederilor Codului muncii §i a legislatici in vigoare,

(6) In vederea asigurficii continuitdgii actului artistic pe durata stagiunii, in coniractcle
individuale de munca se pot prevedea clauze speciale privind conditiile de incetare a raporturilor de
muned, cu respeciarca prevederifor legale in vigoare,

(7) Salariiic dc incadrare $i alle sporuri pentru personalul Orchestrei Populare . Rapsozii
Botoganilor” se stabilesce conform legii salarizfiril in vigoare.

{(8) Stabilirea salariilor de bazd pentru personalul de specialitate si administrativ din cadral
Orchestrei Populare “Rapsozii Botosanilor™ sc face prin decizic a managerului acesteia, exclusiv in
baza cvaludrii activitatii destasurate conforin reglementarilor in vigoare.



(9) La salariile de bazii stabilitc conform prevederilor alingd7) sc pot adduga alte drepturi
biinesti previzute de lege, In limitele bugetului aprobat. _

Art. 17 (1) Personalul angajat in baza unor contracte individuale de muncd pe durata
determinatd, care nu are domiciliul in localitatea Botogani si nu beneficiazd de locuintd de serviciu,
poate primi din bugetsl institufici o indemnizatie lunari forfetard neimpozabila, in cuantum de pand la
50% din salariul mediu net pe economie, pentru a-5i asigura cazarea, conform prevederilor legale.

CAPITOLUL VY
CONDUCEREA ORCHESTREI POPULARE ,,RAPSOZII BOTOSANILOR”

Art, 18 (1) Conducerca Orchestrei Populare ., Rapsozii Botoganilor™ esie asigurata de ctre un
manager, angajat prin coniract de management. Ocuparea postului de manager se realizeazi Tn baza
unui concurs de proiecte de management, organizat in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

{2) Contractul de management prevazul la alin, (1) se inclicie pe perioadd delerminati cu
ordonatorul principal de credile al antoritayii.

(3) Salarizarea managerului se face confonn prevederilor legale In vigoare.

(4) Evaluarea performantelor manageriale ale managerului, precum si a modului de indeplinire
a prevederilor contractului de management se face de cétre comisii special constituite la nivelul
auloritifii- publice In subordinea creia functioneazi. In cazu! in care rezultatul evatuarilor este
nesatisféicator contractul de management inceteazi de drept, jar Consiliul Judetean Botosani este
obligat sd asigure conducerea interimara a institutiei.

(8) Angajarea, promovaren, sanclionarea si eliberarea din functie a8 manageruiui se realizeaz,
in conditiile legii, de eiitre Consiliul Judejean Botogani.

Art. 19 Managerul are urmiatoarele atributii principale:

a} asigurd organizarca, coordonarea, controlul §i conducerea activititii curente a institufiei;

b} asigurdl conditiile de indeplinire gi respectare a criteriilor de acreditare a institutiei;

¢) elaboreazi programul anual minimal de activitate, il supune avizirii consiliului de specialitate,
consiliului administrativ i aprobirii ordonatorului principal de credite;

d) aprobd programelfe stagiunilor, inclusiv repertoriile, t™n wrma consultdrii consiliviui de
specialitate;

¢} rdspunde de organizarea concerlelor si spectacolelor si de realizarea veniturilor proprii in
conformitate cu prevederile contractului de management;

f) este ordonator tertiar de credite;

g} hotiriistc masurile disciplinare sau de¢ recompensare a personalului din subordine in
concordanti cu legislatia in vigoare;

h) reprezintd 5i angajeazil institutia In raporturile cu persoanele juridice si fizice din tard si din
striindtate, precum §i in fata instantelor §i organclor jurisdictionale;

1) angajeazi personal de specialitate i administrativ in concordantii cu reglementarile in vigoare;

J) verifich §i aprobd fisele posturilor previzute in slructura organizatoricd si urmireste
indeplinirea sarcinilor, cu respectarea atributiilor concrete ale personalului din subordine;

k} se ccupd de organizarca inventaricrii anuale saw, dupd caz, periodicd. conform legii, a
elementelor de activ si pasiv:

1) informeazii anual Consiliul Judetean Botosani asupra realizirii obiectivelor stabilite prin
contractul de management, a indicatorilor economico — financiart §i culturali, precum si a
prestatiei colectivului pe carc 1l conduce, propundnd si masurile pentru desfisurarca aclivitdtii
in conditit optime §i asigurarca calitatii proiceielor

m} aproba Normele proprii privind angajarea. lichidarea. ordonantarea $i plata cheltuielilor precum
§i organizarea. evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale ale institufiel, precum §i
circuitul documentelor §i persoanele imputernicite s efectueze operafivnile legate de ccie 4
faze ale exceutici bugetare a chelwiclilor ALOP,

n} acorda Viza ,Bun de plata” pe documentele justificative originale care angajeaza cheltuieli din
bugetu! institutiel iar In lipsa managerului viza va fi acordata de persoana desemnati ca
inlocuitor prin decizie.



Art. 20 (1) In exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii.

(2) In abscnja managerului. orchestra cste condusd de o persoand din cadrul accsteia.
desemnatd de manager prin decizic scrisi.

Art. 21 Aclivitalea managerului este sprijinith de consiliul administrativ. organism cu rol
deliberativ, format din:

- presedinte  managerul institutici;

- membri:

- contabil gef;

- un membru al orchestrei (solist vocal);

- delegatul sindicatului reprezentativ, propus de ciitre acesta, saw, dupd, caz,
reprezentantul salartatilor:

- reprezentantul Consiliului Judetean Botogani, desemnat de acesta.

Art, 22 Presedintele consilinlui administrativ stabileste datele de sedintd §i asigurd pregitirca
proiectelor de hotdrdri, organizarca si derularea sediniclor.

Art. 23 (1) Atributiile consiliului administrativ sunt urmétoarele:

a) analizeazd §i avizeazd proiectul bugetului de venituri gi cheltuieli, statului de funciii gi
organigramici institugici;

1) analizeas si avizeazd sitnatiile financiare wimestriale si anuale gi contul executici bugetare;

¢) aprobil Regulamentul intern al institutied;

d) analizeazi. si propunc meodificdri ale Repulamentului de organizare si functionare §i ale
structurii organizatorice a institutied;

e) stabileste modul in care se utilizeaza bugetul si sunt orientate sumele realizate din venituri
extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare;

f) avizeaza ufilizarea cotei de venituri proprii, rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in
administrare, gestionaid in regim extrabugetar, pentru necesitftile institutici;

g) analizeazit si avizeazd raportul anual de activitate al managerului Orchestrei Populare
»Rapsozii Botoganilor™

h) in urma deliberdrilor sale, consiliu} administrativ emite hotirdri sau avize, dupl caz, cu votul
direct §i deschis al majoritatii membrilor séi.

(2) In vederca intocmirii proceselor verbale ale sedintelor consiliului administrativ si jinerii
evidentei documentelor elaborate, presedintele acestui organism colectiv de conducere numeste, prin
decizie, un secretar al consiliului,

Art. 24 in cadru] Orchestrel Populare ,.Rapsozii Botosanilor” functioncazi un consiliul de
specialitate, cu rol consultativ, alcatuit din personalititi culturale/personal de specialitate din cadrul
institutiei si/sau din afara acesteia.

Art.25 Consiliul de specialitate este format din 5 membri, numiti prin decizia managervlui.

Art. 26 Atributiile consiliului artistic sunt urmitoarele:

a) analizeazi $i emite avize cu rol consultativ privind organizarea stagiunilor de spectacole si
concerte;

b) analizeazi propunerile privind noile productii artistice ce urmeaza a fi incluse in programele
stagiunilor;

¢} analizeaza propuncrile secretarulul muzical si ale concerl-maistrului privind cercetarea
folclorutui muzical din zona de influenta.

CAPITOLUL V1
ATRIBUTHLE STRUCTURILOR ORCHESTREI POPULARE ,RAPSQZII BOTOSANILOR”

Art. 27 (1) Contabilul s¢f, conform organigramci, sc¢ subordoneazd managerului institutici i
indeplineste urmdtoarele atribugii principale:
a) claboreazd si fundamenteazd bugetul de venituri si cheltuieli al institufiei.  inclusiv
anexcle prevazute de actele normative in vigoare;
b) ecordoneazd activitatea {inanciar-contabila si de salarizare:



d)

€)

D

exerciti controlul financiar preventiv propriu. prin viza de control financiar preventiv propriu

in conformitate cu prevederile legalc In vigoare:

organizenzd si cleclucazd Inregistidisile financiar - contabile;

rispunde de  valorificarca  inventarierilor periodice ale patrimoniului  institutiei si de

contabilizarca rezultatelor acestora;

intocmeste bilantul anual si balanicle de verificare;

asigurdi cvidenta contabila si intocmirea rapoartclor financiare alc proiceiclor cu [linantare

internajionali:

propune masurt pentru imbundtitirea activititii financiar - contabile o institutiei, precum si

mésuri pentru Imbundtiitirea standardclor §i sistemului de control managerial intern |

exercilii atributiilc privind organizarca, cvidenta si raportarca angajamentelor bugetare si

legale:

- conduce cvidenta angajamentelor bugetars si legale si asigurd raportarea acestora, In Tipsa
confabilului sef din unitate, conducerca cvidentei angajamentclor bugetare si legale,
precum i raportares acestora este realizatd de referentul RU;

- semneazd instrumentele de plata utilizate de institutie pentru semnitura a Il —-a,

indeplineste orice alte atributii specifice funclici pe care o acupd, potrivit legii,

(2) in absenta contabitului sell toatc atributiilc sale sc cxercitd de persoana desemnala de

acesta, cu avizul managerului.

Art. 28 (1) Atributiile salariafilor din cadrul compartimentului de specialitate sunt:
A) Dirijorul orchestrei indeplineste si functia de scf de compartiment de specialitate si are

urmdtoarele atributii principale:

a)
b
¢}
d}

€)
)]

g
a)

b)
c)

d)

g
h}

i)

asigurd organizarea, coordonarea, controlul i conducerea activitatii compartimentului;
stabilegte i imbogiteste repertoriului orchestrei si al solistilor instrumentisti si vocali:

stabileste programul de repelitii al orchestici;

colaboreazd cu toti artigtii din judet (creatori, rapsozi, interpreti vocali §i instrumentigti, grupuri
vocale sau instrumentale). in special, din domeniul folclorului muzical dar si din celelalte sub-
genuri tnuzicale;

coopeteazi si colaboreazi cu institutiile de artd din judet si din targ;

completeazii cu noi date informationale, reactualizeazi §i imbogafeste banca de date a institutic,
avéind la dispozitie mijloace tehnice necesare;

indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupd, potrivit legii.
B) Atributiile personalutui de specialitate sunt:

realizeazd productii arlistice pe slagiuni; stagiunca Incepe la data de | septembrie si sc incheie
la 30 tunie anul unndtor ~ productiile artistice fiind spectacole sau concerte folclorice infitisate
direct publicului sau pe suport electronic de catre artistii interpreti;

valorificd materialul aflat in arhivele institutici prin tipdrituri si Inregistrari pe CD;

realizeazd coproduclii arlistice in colaborare cu alte institutii profesioniste de spectacole,
institutiile vocationale de iavitimant si formatiile artistice ale caselor de culturd, caminelor
culturale i cluburile elevilor, inclusiv din alte judeie ale farii:

efeclueazi sondaje prin metoda chestionarului de opinie In vederea adaptarii ofertei artistice 1n
functie de anumite grupuri (inta;
dezvoltdé un comportament participativ a publicului prin modemizarea $i diversificarea
publicitafii: stiri, pliante. brosuri, pagini pe internet, etc.;

organizeazd cicluri temalice de concerte - lectii pentru educatia muzicald a clevilor i coneerte
umanitare in institufii de asistentd sociala si in scolile speciale;
participd la festivalurile traditionale si la zile ale localititilor;

sustinerea unor concerte in partencriat ¢n TYR 1. TVR 2, TVR 3. TVR International, TVR
Cultal, TVR lasi, Radio Antcna satclor Bucuresti si Radio Moldova, cu alte studiour de
televiziune private in scopul amplilicarii imaginii judeiuloi Botosani in 1ard §i peste holare,
precum i pentru stimularea tinerilar inferpreti botogineni;

actioncazii pentru imbogdatirea §i diversificarea repertoriului Orchestrei Populare . Rapsozii
Botosanilor™ prin editarea culegerilor de folclor In teren de citre angajati $i studierea
folclorului muzical tipfisit In culegeri reprezentative, ridicarea calilativd a inferpretirii artistice



a)
b}
c}

d)
€)

0

g)

prin studiv individual, audigii individualc si colective. perfectionares profesionald prin repetitii
individuale. pe pirti si generale.

{2) Atribugitle Compartimentul financiar. contabilitate gi administratiy sunt:

Indeplineste sarcinile privind organizares i conducerea contabilitdtii valorilor patrimoniale,
inchusiv operatiunile de casd si toate celelalie atributii potrivit figei postului de contabil yef;
indeplinegte sarcinile de salarizare a personalului angajat §i toate celelalte atribuii privind
resursele umane, conform {isei postnlui de referent resurse umane;

realizeazdl achizitiile publice de bunuri. servicii si luerfiri In sistem concurential necesare
functiondrii institutici;

elaboreazh analize economice periodice privind eficienta activitifii economico-financiare;
organizeazi arhiva institutiet si celelalte atribwii privind casieria si scerctariatul, conform figei
postului de referent;

exercitd atributiile privind organizarea. evidenta yi raportarca angajamentelor bugetare i
legate;

determind sau verificd existenya sumci datorate creditorilor penino documcnte care atestd
bunuri fiveate, lucriiri exceitate gi servicii prestate;

h) determind sau verificd documentele care reflecta caleulul §i plata dreptucilor de personal;

f

indeplineste orice alte atributii trasate de conducerca institugiei.

CAPITOLUL VI
ACTIVITATEA DE IMPRESARIAT ARTISTIC

Art. 29 Orchestra Populard ,Rapsozii Botoganilor™ desfiigoard activitfi de impresariere a

propriilor productii artistice, care nu se supun procedurii de avizare reglemeniale de Ordonania
Guvernului nr.21/2007,

CAPITOLUL VIl
BUGETUL DE VENITURI §I CHELTUIELI

Art. 30 Finanlarea activitd{ii Orchestrei Populare . Rapsozii Botosanilor” s¢ realizeazd din

subventii acordate de la bugetul Consiliului Judeiean Botosani si din venituel proprii, precum §i din
alte surse, potrivit prevederiler legale In vigoare.

Art. 31 Finantarea cheltuielilor necesare functiondrii Orchestrei Populare . Rapsozii

Botosanilor™ se realizeaza astfel:
a) cheltuielile nccesarc realizdrii programului minimal anual prevazut in contractul de

b)

¢}

d}

¢)

a)

managemen! se acoperd inlegral din subventii acordate de la bugetul Consilivlui Judefean
Botogani;

cheltuielile necesare realizirii proicctelor, altele decdt cele din programul minimal, se acoperd
din venituri proprii. din subveniii acordate de la bugetu! Consilivlui Judetean Botosani gi din
alte sursc;

cheltuielite de personal se asigurd din subventit acordate de Ja bugetul Consilivini Judetean
Rotogani; pentru stimularea personalului pot fi utilizate fondusi din veniluri proprii, in
conditiile legli;

chelluielile necesare pentru intretineres, reabilitares i degvoltarea bazei materiale se acoperi
din subvenpi acordate de la bugetul Consilivlui Judetean Botogani, din venituri proprii si din
alte surse;

cota de venituri proprii, rezullatc din exploatarca unor bunuri aflate in administrare, se poate
retine in procentul maxim previizut de lege; sumcle astfe] determinate se gestioneazd in regim
cxlrabugetar penteu necesitadife institugici, cu aprobarca consilinlui administrativ,

Art. 32 Veniturile proprii se realizeazh din activitatile directe ale orchestrei gi anume din
incasiri de la spectacole;



b)
c)

d)

¢)

D
£)

incasiri din turnce de spectacole in striinatate;

incaséri din contracte incheiate intre instilutie i unitili cconomice sifsau persoane fizice in
vederen prestévii unor servicii artistice,;

realizarea §i difuzarea unor lucrdri §i publicatit pe orice fel de suport (tipdrituri. audie, video,
CD, ete) din domeniul cultwii populare, cducatiei permanente, stiingei si litcraturii. cu
respectarca prevederilor legale In vigoare;

prestarca altor servicii: culturale, de educatie permanentdi. inclusiv transport de persoane cu
autocaru! institutiei pentru terti sau alte activititi, In conformitate cu obiectivele si atributiile
institurici;

sursc atrase din Tonduri curopenc sau/si de la bugetul de stat prin buplementarea unor proiecte;
donalii gi sponsorizari.

Art, 33 Orchestra Populard | Rapsozii Botoganilor”™ poate beneficia de bunuri materiale si

fonduri bancgti sub forma de servicii, donatii §i sponsoriziiri, cu respectarca dispozitiilor legalc,
liberalitdtilc de orice fel pot {1 acceptale numai dacd nu sunt grevate de conditii ori sarcini care ar
afecta autonontia culturalii a institutiel.

CAPITOLUL IX
DISPOZITH FINALE

Art. 34 (1) Orchestra Populard , Rapsozii Botoganilor” dispune de stampild proprie.
{2} Orchestra Popuiara ,Rapsozii Botosanilor” are arhivd proprie in care se pisireazi, conform

prevederilor legale:

a)
b)

€)
d}

actul normativ de infiinfare;

documentele financiar-contabile, planurile si programaele de activitate, dari de seami contabile
i situatii statistice;

corespondenia;

alte documente potrivit legii.

Art. 35 (1) Prevederiie prezenlului regulamenl intrd in vigoare la data comunicirii hotirarii de

aprobare a Consiliului Judejean Botosani.

(2) Prezentul regulament se completeazii de drept §1 cu alte acte normative in vigoare.
(3) In temeiul prezentului Regulament de organizare §i functionare s¢ va emitc Regulamentul

intern al Orchestrei Populare ,,Rapsozii Botoganilor™.

(4) Orice modificare i completare a Regulamentului de organizare §i functionare se va face

prin hotirfire a Consilinlui Judetean Botosani, adoptatd cu votul a dous treimi din numiirul total de
consilieri.

Gheorghe § _;'eé

CONTRASEMNEAZA.:
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ROMANIA Ancxa nr. 14

CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI Ia Hotdrdirea Consilivlui Judetean Botogani

nr, 28 din 25.02.2016

STAT DE FUNCTI!
~al Orchestrei Populare ,, Rapsozii Botosanilor ”

| Nr. Fuf"wfi.a-:g."' - Nivel Numir irad/
ert. contrnctuald stuelii posturi Treaptd/ Ocupat/
E de conducere/ gradatie Vacant
de executic -
i I 2 3 4 5
TOTAL POSTURI -
| din care: X 38,5 X 33575
41 Manager : 5 1 1145 Ocupat
Pi?lRSdNAL DE SPECIALTTATE 31,5 ~ 27,574
2 Dirijor S 0,5 1A:3 Ocupat
3 | Dirijor T M/S i i’ Vacant
4 Concert maestru . S 1 1A/5 Ocupat
P 3 Sef partida S 1 /5 Ocupat
6-9 | Solist vocal s T g [A/S Ocupat |
10 | Solist vocal ' 5 1 ' A5 Vacant fémp. -
Rezervat
11 | Solist vocal 8 1 1A Vacant
- 12- 7 Solist instrumentist g 5 I3 Ocupat
16
17 | Solist instrumentist M 1 s Ocupat
18 | Solist mstrumentist | & | 1 vz ] Ocupat
19 | Solist instrumentist 5 T i/4 Ocupat
20- | Artist instrumentist S 2 5 Ocupat
21
23| Artist instrumentist 5 1 174 Ocupat
23| Adistinstrumentist ST I3 Ocupat
.24 | Artist instrumentist S ! V2 . Ocupat
25 1 Artist instrumentist 8 I 2 Ocupat




26

Artist instrumentist

Ocupat

| Agtist instrumentist
Secretar muzical

Maestru lumini/sunet

Artist instrumentist 1

Ocupat
Vacanti
Ocupat

Vacant

Solist instrumentist

Qcupat

Solist insirumentist

_ Ocupat
|

1/~

5'34

Contabil sel

3

] Ocupat

Referent specialitate

COVMIPARTIMENT FINANCIAR
CONTABILITATE §1
ADMINISTRATIV

4/1

. (}Lupm -

Referent specinlitate

Ocupal

Muncitor calificat -
manuitor decor

Sofer

Ingrijitor

Ocupat

RECAPITULATIE:

Yotal posturi:
- de conducere; 2
- pcupate: 2

- vacanie: -

- de executie!
- acupate:

38,5 dincare;

36,5 dincure!
31,5
- vacante; 5

p. PRESEDINTE,

VICEPRESEDINTE,
Gheorghe Sorgsen

.
£
e

CONTRAS]
SECRETAR AL
Marcel - 5f

P

Vacant

Ocupat

EMNEAZA:

JUDETULUL,

!}'G‘T Bejenariu




Bugetul pe ultimii 3 ani

in anul 2013 (23.08.2013-31.12.2013):

Anexa nr. 3
la Caietul de obiective

Nr. Indicatori Prevazut Realizat Grad de
Crt. realizare %
1. | Venituri totale : din care (lei) 469.000 421.643 89,90
Alocatii bugetare 411.000 376.000 01,48
Venituri proprii 58.000 45.643 78,69
2 Cheltuieli totale:din care (lei) 469.000 427.521 91,15
Cheltuieli de personal 322.330 322.330 100
Cheltuieli de intretinere 131.330 105.191 80,09
Cheltuieli de capital 15.340 0 -
3 Gradul de acoperire a salariilor din 100 100 100
subventii (%)
4 Ponderea cheltuiclilor de personal din 68,72 75,39
totalul cheltuiclilor (%)
5 Cheltuieli pe spectator, din care: 34,90 30,11
din alocatii bugetare 30,44 26,85
din venituri proprii 4,46 3,26
in anul 2014:
Nr. Indicatori Prevazut Realizat Grad de
Crt. realizare %
1. | Venituri totale : din care (lei) 1.373.000 1.230.933 89,65
Alocatii bugetare 1.200.000 1.110.136 92,51
Venituri proprii 173.000 120.797 69,82
2 Cheltuieli totale:din care (lei) 1.373.000 1.230.933 89,65
Cheltuicli de personal 1.117.000 1.006.607 90,11
Cheltuieli de intretinere 256.000 224.326 87,62
Cheltuieli de capital 0 0 -
3 Gradul de acoperire a salariilor din alocatii 100 100 100
(%)
4 Ponderea cheltuielilor de personal din totalul 81,35 81,77
cheltuielilor (%)
5 Cheltuieli pe spectator, din care: 35,57 28,63
din alocatii bugetare 31,09 25,82
din venituri proprii 4,48 2,81




fn anul 2015:

Nr. | Indicatori Previzut Realizat Grad de
Crt. realizare %o
1 Venituri totale : din care (lei) 1.540.000 1.424.753 92,52
Alocatii bugetare 1.415.000 1.301.245 91,96
Venituri proprii 125.000 123.508 98,81
2 Cheltuieli totale:din care (lei) 1.540.000 1.424.753 92,52
Cheltuieli de personal 1.109.000 1.043.614 94,10
Bunuri si servicii 317.000 270.501 85,33
Cheltuieli de capital 114.000 110.638 97,05
3 Gradul de acoperire a salariilor din alocatii 100 100 100
()
4 Ponderea cheltuielilor de personal din 72,01 73,25
totalul cheltuielilor (%)
5 Cheltuieli pe spectator, din care: 33,16 30,92
din alocatii bugetare 30,25 28,01
din venituri proprii 2,91 291
In anul 2016- Trim I:
Nr. Indicatori Previzut Realizat Grad de
Crt. realizare %
I Venituri totale : din care (lei) 548.000 454.136 82,87
Alocatii bugetare 533.000 427.000 80,11
Venituri proprii 15.000 27.136 180,91
2 Cheltuieli totale:din care (lei) 548.000 358.510 65,42
Cheltuieli de personal 413.000 301.220 72,93
Bunuri si servicii 135.000 57.290 42,44
Cheltuieli de capital - - -
3 Gradul de acoperire a salariilor din 100 100 100
alocatii (%)
4 Ponderea cheltuiclilor de personal din 75,36 84,02
totalul cheltuielilor (%)
5 Cheltuieli pe spectator, din care: 52,19 37,84
din alocatii bugetare 50,76 35,58
din venituri proprii 1,43 2,26




ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL JUDETEAN

Piata Revolutiei 1-3, Tel.0231-514712, 514713, §14714; Fax 0231-514715; e-mail: consiliu@cjbotosani.ro
Anexa nr. 4

La Hotiirarea Consiliului Judetean Botosani
Nr._ g6 [ 290z 2016

CAIETUL DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat de
Consiliul Judetean Botosani pentru
Memorialul Ipotesti — Centrul National de Studii Mihai Eminescu

Perioada de management este de.%. ani (in intervalul de minimum 3 ani si maximum 5 ani) incepédnd cu
data semndrii contractului

CAPITOLUL 1
Tipul institutiei publice de culturd, denumiti in continuare institufia

in temeiul prevederilor din Hotirfrea nr.58/29.06.2012 a Consiliului Judetean Botosani,
Memorialul Ipotesti — Centrul National de Studii Mihai Eminescu din Ipotesti functioneazi in
subordinea Consiliului Judetean Botosani ca muzeu — colectie publici.

Finantarea Memorialului Ipotesti — Centrul National de Studii Mibai Eminescu se realizeazi
din venituri proprii §i subventii din bugetul local, prin bugetul Consiliului Judetean Botosani.
Conform actului de organizare a institutiei , obiectivele institutiel sunt urmétoarele:
- conservarea, protejarea, restaurarea §i promovarea patrimoniului cultural-muzeal existent, precum si
imbogétirea acestuia;
- cercetarea i studierea dedicate vietii i operei lui Mihai Eminescu i cercetarea si studierea intregii
poezii roméanesti;
— oferirea de produse si servicii culturale diversificate in scopul cregterii gradului de acces si de
participare a comunitétii la viata culturala.

CAPITOLUL II
Misiunea institutiei

Promovarea specificului cultural roménesc pe plan regional, national si internafional prin
protejarea, Tmbogatirea, cercetarea i valorificarea patrimoniului cultural-muzeal existent, preponderent
legat de viata si opera lui Mihai Eminescu, cu accent pe integrarea in circuitul valorilor culturale
europene.

CAPITOLUL HI
Date privind evolutiile economice si socioculturale specifice comunititii in care institugia
isi desfasoari activitatea

Memorialul Ipotesti — Centrul National de Studii Mihai Eminescu isi are sediul in satul Ipotesti,
comuna Mihai Eminescu, la 10 km de Botosani, municipiul resedinti de judet. Dacé targul Botosanilor
este atestat din anul 1350, pentru satul Ipotesti primele atestéri provin din documente daténd din anul
1620, in care se consemneaza ¢i aici exista o comunitate de vechi familii de rizesi, care au contribuit la
ridicarea primei biserici a satului. Apropierea de Botosani a facilitat dezvoltarea comunititii locale prin



intermediul schimburilor economice neintrerupte, comuna Mihai Eminescu fiind una dintre cele mai
dinamice comune ale judefuiui Botosani.

Infiintat in forma actuald in anul 1968, judefut Botogani are un numir de aproape 400.000 de locuitori,
din care cca. 40% locuiese in mediul urban, restul in mediul rural. Fluctuatiile economice §i sociale la
nivelul comunitifii judetului corespund fluctuatiilor de acelasi tip care au afectat i afecteaza la nivel
macro intreaga societate. Desi este una din zonele relativ putin dezvoltate din Roménia, datorat
motivelor obiective ca localizarea judetului in extremitatea de nord-est a tarii, infrastructurd deficitara,
monoindustrializare, aport redus de capital striin, imbatrénirea populatiei rurale si depopularea rurald
etc., judetul dispune de un capital cultural important, reprezentat de institutiile de cultura de prestigiu
existente, §i de un potenpa] in domeniul turismului cultural si al agroturismului care pot contribui la
dezvoltarea economico-sociald a judefului. In prezent, la nivelul judeului functioneazi, in afara
Memorialului Ipotesti — Centrul National de Studii Mihai Eminescu, si alte institufii reprezentative
pentru comunitatea culturald locald, institutii dintre care amintim Muzeul Judetean Botogani (in cadrul
caruia sunt incluse Casa memoriald Nicolae lorga Botogani, Casa memoriald George Enescu Liveni,
Muzeul de Stiinte ale Naturii Dorohoi, Galeriile de Arta $tefan Luchian, Muzeul Memorial George
Enescu Dorohoi), Muzeul Memorial Octav Onicescu, Teatrul Mihai Eminescu Botogani, Filarmonica
de Stat Botosani, Ansamblul Rapsozii Botosanilor, Teatrul de Papusi Vasilache, Biblioteca Judefeana
Mihai Eminescu Botosani. Trebuie remarcat si potenfialul semnificativ care existd in domeniul
turismului religios, judetul Botosani fiind unul din judefele bogate in biserici, ménastiri i schiturt,
adevirate monumente de cult si arhitecturi dintre care se cuvin amintite Manastirea Popauti, Mindstirea
Vorona, Minastirea Cosula, Schitul Gorovei. Dincolo de aceste reale puncte de atractie culturald si
turisticd, trebuie spus ci in sectorul cultural se resimte criza economici in primul rind din punct de
vedere al finantarilor (subventii reduse, reducerea resurselor atrase etc.).

CAPITOLUL IV

Dezvoltarea specifici a institugie
Documente de referinta, necesare analizet:

- Organigrama si Regulamentul de Organizare si functionare ale institufiei-prevdzute in anexa
wr. l;

- Starul de functii al institutiei - pe ultimii 3 ani —prevdzut in anexa nr.2

- Bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani - prevdzut in anexa nr. 3.

4.1 Scurt istoric al institatiei de la infiintare pani in prezent

Memorialul Ipotesti — Centrul National de Studii Mihai Eminescu este o institujie pubhca de
culturd infiintatd in anul 1992, prin Hotédrarea de Guvern nr. 188/17.04.1992. In cadrul noii institutii
autonome au fost preluate Casa memoriald Mihai Eminescu si Bisericuta familiei Eminovici, pani la
acea data aflate in subordinea directi a Muzeului Judetean Botosani, urménd ca in anii ce au urmat
acestora si li se adauge noi obiective culturale prin care sa diversifice profilul cultural, muzeal si de
cercetare al institutiei. In baza Legii 743/06.12.2001 — Legea Bugetului de Stat pe 2002, Memorialul
Ipotesti a trecut in subordinea Consiliului Judetean Botosani, functiondnd cu resurse financiare
asigurate de Consiliul Judetean Botosani i cu venituri proprii.

fn cadrul Memorialului Ipotesti functioneazi in prezent un numar de cinci obiective cultural-
muzeale, respectiv:

- Casa Memoriald Mihai Eminescu — monument istoric reconstruit in anii 70, restaurat si
reamenajat in anul 1999-2000;

- Casa tiraneascii de epocii — monument istoric, amenajat ca muzeu etnografic in anul 2000;

- Bisericuta familiei Eminovici — monument istoric de la sfirsitul secolului al XVIllI-lea;

- Muzeul Mihai Eminescu ~ inaugurat la 15 iunie 2000;

- Biblioteca Nationald de Poezie Mihai Eminescu — inaugurati la 15 ianuarie 2000.

Acestora li se adaugi Pensiunea turistici Floare albastra. cu spatii de cazare tip apartament si
spatii de cazare tip bungalow cu o capacitate de cazare de 59 de locuri.



4.2 Criterii de performanta ale institugiei in ultimii trei ani

Nr. | Indicatori de 2014 2015 01 ian-31 martie
crt. | performantd 28 aug-31 dec 2013 2016

Aprobat Realizat Aprobat Realizat Aprobat | Realizat | Aprobat | Realizat

Cheltuieli pe 115,41 91,09 68,99 201,34 19325 | 135,32 | 542,67 | 507,90
beneficiar
{subventie +
venituri proprii
— cheltuieli de
capital)/nr. de
beneficiari

Fonduri 0 ] 0 0 0 0 0 0
nerambursabile
atrase (lei)

Numiir de 5 17 8 19 27 32 4 2
activitati
educationale

Numiir de 14 23 30 45 30 {01 7 7
aparifii media
{fara
comunicateie
de presd)

Numir de 0 4153 0 3435 0 1.563 0 233
beneficiart
neplititori

Numir de 6.900 1077 14.500 3441 8.000 0.163 750 544
beneficiari
plititori

Numdr de 3/1/0,016 | 10/1/0,017 | 6/2/0,031 11/7/0,071 10/17/ 10/18/ 3 3
expozitii/ 0,107 0,110
Numdr de
reprezentatii/
Frecventa
medie zilnicii

4.2 Scurtii descriere a patrimoniului institutiei

Patrimoniul poate deveni si trebuie sd se constituie intr-un obiectiv turistic important atit
datoritd particularititilor si interesului intrinsec pe care 1l reprezintd cat si datoritd cregterii continue a
turismului in scopuri culturale.

Pentru a fi o sursd turisticd cu un impact important asupra unei game variate de turisti,
patrimoniul trebuie amenajat corespunzitor. Dezvoltarea societétii de agrement, precum si alti factori
de naturd sociald si mentald au dus la cresterea turismului cultural, la transformarea sa intr-un fenomen
de masd. Pentru a aduce beneficii economice este obligatorie administrarea corespunzitoare a
patrimoniului cultural atdt acelui mobil cét si a celui imobil. De aceea cei care gestioneazd patrimoniul
cultural trebuie si o facd in mod eficient, si aplice metode moderne de management si marketing
strategic pentru protejarea si dezvoltarea acestuia.

Patrimoniul Memorialului Ipotesti este compus din urmétoarele bunuri imobile:

— Spatii de expunere si vizitare: Casa Memoriala Mihai Eminescu, Casa Papadopol, Bisericuta familiei
Eminovici, Muzeul tematic Mihai Eminescu, Sala de expozitii temporare Horia Bernea;

~ Spatii de depozitare: depozitul de carte §i depozitul de patrimoniu cultural mobil din cadrul
Bibliotecii Nafionale de Poezie Mihai Eminescu, arhiva multi-media din cadrul bibliotecii, depozitul de
bunun culturale;

— Spatii pentru activitdti cultural-artistice: Amfiteatrul interior Laurentiu Ulici (130 locuri), Amfiteatrul
exterior (560 locuri);

- Punctul de Informare Turisticd Botosani situat pe Pietonalul Unirii;

— Spatii de cazare: 7 vile tip bungalow, 1 apartament de protocol si doud camere pentru inchiriere;

~ Spatii de creatie: foisorul din livada, atelierul de grafici;

— Spatii cu destinatia de birouri;

- Alte spatii: bucitdrie, loc pentru servit masa, atelierul de tdmplérie



4.3 Lista programelor si proiectelor desfasurate in ultimii trei ani.
Proiectele proprii realizate in perioada 28.08.2013 - 31.12.2013 in cadrul programelor la sediul
institutiei:

Nr.crt.

Denumirea programului

Perioada

I

Atelier foto — Ipotesti prietenie s1 fotografie

Desfasurat in perioada 12-15 septembrie
2013

2. Universul eminescian deschis ciitre elevi Destasurat in perioada januarie-
decembrie 2013

3. Festivalul Nafional de Muzica Folk pentru Copii si Tineret Desfasurat in perioada 20 - 22
Seri Melancolice Eminesciene septembrie 2013

4. Zilele Europene ale Patrimoniului, Patrimoniul cultural- Desfagurat in 21 septembrie 2013
oglindd a pomiculturii si viticulturii

3. Térzie toamnd e acum. .. Realizat in 25 octombrie 2013

6. Program de editare trimestriala si anuala Editarea a 2 numere ale revistei

Hyperion; editarea revistei Revista
Fermierului Botosinean; realizare de

afise, pliante, cirti postale si cartoline.

Proiectele proprii realizate in perioada 01.01.2014 - 31.12.2014 in cadrul programelor la sediul
institutiei:

Nr. crt.

Denumirea programului

Perioada

Zilele Eminescu ianuarie 204/Ziua Culturii Nationale

Desfdsurat in perioada 13-13 januarie
20104

2 Luceafdirul roméanesc in constelatia europeani Desfasurat in 16 ianuarie 2014

3. Carnavalul priméverii Desfisurat in 8 martie 2014

4, Ziua Mondizla a Poeziei Desfasurat in 21 martie 2014

5. Saptdméana Nationald a Bibliotecilor/Ziua Nationali a Destagurat in perioada 23 — 29 aprilie
Bibliotecaruiui 2014

6. 9 Mai — Ziua Europei Desfasurat In 9 mai 2014

7. Cind se ingana Ziua cu Noaptea Muzeelor Desfagurat in 17 18 mai 2014

8. Pe urmele lui Eminescu Desfasurat in mai 2014

9. Inocenta — o comoara. Ziua Internationali a Copilului Desfasurat in | iunie 2014

10, Universul eminescian deschis citre elevi Desfésurat in aprilie-mai 2014

1. Seminar Eminescu si noi Desfasurat in 14 iunie 2014

12. Zilele Eminescu iunie 2014 Desfasurat in perioada 13-15 iunie 2014

13. Festivalul de Folk Nopti melancolice eminesciene Desfasurat in 4-6 iulie 2014

14. Atelier de mestesuguri traditionale Desfasurat in 14-23 julie

15, Program de rezidente traducere Desfasurat in august 2014

16. Bloggcamp — Jurnalisti fa inceput de drum Desfasurat in august 2014

7. Ziua Mondiald a Patrimoniului Desfagsurat in 21 septembrie 2014

18. 34 citim pentru mileniul 11 Desfasurat in septembrie 2014

19, Invitatie la voiaj Desfasurat in perioada 4-10 decembrie

2014

20. Emisiune concurs Eminescu — omul deplin al culturii romane | Desfagurat in decembrie 8-15 2014

21. Program de editare anual - carte, albume, broguri, cataloage Derulat anual
etc.

22. Program de editare trimestrial ~ revista Hyperion Derulat trimestrial

23. Noi orizonturi culturale deschise cétre elevi Nederulat. Lipsa fonduri

24, Festivalul de teatru adolescent Amfiteatru (parteneriat) Desfisurat in mai 2014

Proiectele derulate in cadrul Programului cultural pe anul 201

5 sunt:

Nr. ert. | Denumirea proiectului Pericada
L. Zilele Eminescu ianuarie 2015/Ziua Culturii Nationale Desfiisurat in perioada 13-15 ianuarie
2015
2. Ziua Mondiali a Poeziei Desfagurat 21 martie 2015
3. Saptimdna Nationald a Bibliotecilor/Ziua Nationala a Desfasurat 23-29 aprilie 2015
Bibliotecarului
4, Cénd se-ngand Ziua cu Noaplea Muzeelor Desfasurat 18 mai 2015




5. Eminescu si contemporanii sai Desfiisurat mai 2013

6, Zilele Eminescu iunie 2015 Desfasurat 13-15 iunie 2015

7. Seminar Eminescu Desfasurat mai 2015

8. [nvilatie Ia voiaj Desfasurat august 2015

9. Térp de mesteguguri traditionale Desfasurat august 2015

10, Atelier de mestesuguri traditionale Desfagurat august 2015

11. Festivalul folk Nopti melancolice eminesciene Desfasurat iulie 2015

12. Ziua Mondiali a Patrimoniului/Zilele europene ale Tematica propusa la nivel general,
Patrimeniului respectiv industriile, nu corespunde

profilului institutiei

13. Tabara/Atelier de traducere Desfagurat august septembrie 2015

14, Steaua viefii — Eminescu - Htinerar spiritual Desfasurat octombrie 2015

15. Universul eminescian deschis citre elevi Lipsa fonduri

16, Carnavalu] Primaverii Desfisurat martie 2015

17. 9 Mai - Ziua Europei/Multiculturalitate si plurilingvism in Desfasurat mai 2013
scoala mea

18. Inocenta — o comoari Desfasurat iunie 2015

19. Programul de editare anual Desfasurat

20. Programul de editare trimestrial Desfdsurat

21. Masterclass de dirijat/trompetd Desfagurat iulie 2015

22, Bloggers Camp Desfasurat iulie 2015

23, Tabéra de vardl in domeniul situatiilor de urgentd Desfigurat august 2015

24, Time4Mihai Eminescu/Este timpul pentru Mihai Eminescu Desfasurat august 2015

Proiectele derulate in cadrul Programului cultural pe trimestrul 1/ 2016, sunt:

Nr. ert. | Denumirea proiectului Perioada

1. Zilele Eminescu ianuarie 2016/Ziua Culturii Nagionale Desfisurat in perioada 13-15 ianuarie

2016
2. Ziua Mondiali a Poeziei Desfasurat 21 martie 2016

4.4 Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani

In tabelele de mai jos prezentdm analiza programului minimal realizat, in raport cu cel propus si in
corelatie cu subventia primité.

Anul 2013
Denumirea programului |Descrierea Scopul programului  [Grupui {intd Per. prog. [Suma IRealizat
programului estimatd
Festival national de Promovarea lubitori at 20-22 5.000 1.000
mugzici folk pe versuri [dialogurilor intre creatiei septembri
eminesciene tinerii artisti si cei eminesciene, ai  je 2013
consacrafi artei muzicale —
1. Seri melancolice la in general si ai
Ipotesti — editiaa IV-a muzicii folk —in
particular,
invitati, public
ocazional, mass-
media.
2. Atelier foto- Ipotesti JArtisti plastici Workshop de peisaj, [studenti, elevi de [12-15 0 200
prietenie si fotografie portret si macro; se  |liceu 5i de septembri
vor desfisura sedinfe |gimnaziu e 2013
foto si drumetii pe
urmele poetului, pind
la izvor, observator,
lac si in arealul mirific
al satului ipotestean;
- prelucrari in
Photoshop, Lightroom




3. Zilele Europene ale
Patrimoniului/Ziua
mondiali a
patrimoniului

Expozitii, prezentiri
de specialitate,
Proiectii de filme

4. Program editare
trimestrial —revista
Hyperion

Revista Hyperion

Anul 2014

Denumirea programului

[Descrierea programului

i. Zilele Eminescu
ianuarie 2014/Ziua
Culturii Nationale

Lansare de volumne,

Decernare de premii,
vernisaj expozitii.
Concerte pe versuri
eminesciene, spectacole
de muzica, teatru

antologii, albume, CD-uri

2. Luceafirul romdnesc
in constelatia europeana

Comuniciri stiintifice,
expozitii documentare

3. Carnavalul primaverii

Recital de muzica si
poezie din lirica
romineasci

4. Ziua Mondiali a
Poeziei

Expoziii, lansiri de

carte, pliante, cataloage,
vederi, CD-uri, etc., dar
si a manuscriselor unicat

5. Saptimdna Nationala
a Bibliotecilor/Ziua
Nationali a
Bibliotecarului

Conferinte, expozitii de
specialitate, spectacole

6. 9 Mai — Ziua Europei

Spectacole, conferinte si
proiectii de filme
documentare si
documentar artistice

7. Cand se ingédna Ziua
cu Noaptea Muzeelor

jExpozitii diverse:
ctnografica, religicasi,
arheologica, fotografica.
Prezentare de filme
documentare

8. Pe urmele lui
Eminescu

Comuniciri stiintifice,
expozi{ii documentare

Promovarea Oameni de 19 3.000  [300
patrimoniului cultural jcultura si artd,  |septembri
elevi si studenti, e 2013
publicul larg,
oficialititi locale
Editarea lucrarilor si  [Cercetiitori, 28 aug 31.[29.000 |33.325
materialelor de scriitori — dec 2013
specialitate ale membri ai
institutiei Uniunii
Scriitorilor din
Romadnia, vameni
de culturi i arti,
personal de
specialitate din
institutiile
muzeale de nivel
national si
European
Scopul programului  |Grupul {intd Perioada [Suma Realizat
de estimati
realizare
Promovarea valorilor |Publicul de 13-15 15.000 16.215
culturale romdnesti de jspecialitate ianuarie
prestigiu §i a tinerelor [(scriitori, eritici {2014
valori literari, artisti
ete. )
Evidentierea Elevii unitatilor [16 1.600 0
caracterului de opera |scolare ianuarie
fliterard de exceptie a  jparticipante, 2014
creajiei eminesciene  [cadre didactice.
Incurajarea Elevi ai 8 martie [700 0
expresivitagii artistice junitatilor 2014
a elevilor scolare
participante,
cadre didactice.
[Reliefarea importanfei [Poeti, critici, |21 martie |4.000 3.862
poeziei in viata literati, actori, [2014
artistica si incurajarea |public larg
lecturilor poetice
Sublinierea Elevi, cadre 23--29 13.000 750
importantei lecturii si |didactice, aprilie
a caracterului e cititori 2014
formativ
Importanta tripld a Elevi, cadre 9 mai 700 154
datei de 9 Mai pentru |didactice, 2014
istoria i spiritualitatea |istorici
poporului romén
Sublinierea Elevi, cadre 17 18 mai[3.000 300
fimportantei muzeului [didactice, 2014
in viata cetatii publicul
vizitator
Proiect educational  |Elevii unitajilor | 18 mai  [7.000 100
care incurajeazi scolare 2014
studierea vietii i participante,
operei lui Mihai cadre didactice .
Eminescu




9. Inocenta — o comoard. |[Expozitii tematice Integrarea celor mai  |Prescolari, 1 iunie  }700 0
Zina Internationald a Spectacole artistice tineri potentiali scolari si cadre [2014
Copilului consumatori de culturd|didactice
in circuitul specific al [insotitoare din
institutiei unitafile scolare
partenere
10. Universul Program de vizitare Promovarea institufiei |Elevi ai aprilie-  [60.000 1.364
eminescian deschis citre jgratuita prin vizitarea gratuit |uniti{ilor de mai 2014
elevi a obiectivelor culturalefinvatamant din
existente Tn cadrul judetul
Memorialului Ipotegti |Botogani,
{ 1. Seminar Eminescu gi{Comuniciri stiin{ifice, |Angrenarea Cadre didactice | 14 junie }7.000 2.090
noi expozitii documentare  |[specialistilor universitare, 2014
consacrati si a celor in |doctoranzi,
devenire intr-un dialogjmasteranzi,
pe tema receptarii studenti
operei eminesciene
12. Zilele Eminescu Lansare de volume, Promovarea operei Publicul de Desfasura|15.000/15.
iunie 2014 |antologii, albume, cd-uri |eminesciene in tarisi |specialitate tin 000
Decernare de premii, striinfitate (scriitori, critici perioada
vernisaj expozifii. ) 13-15
Concerte pe versuri tunie
eminesciene, spectacole 2014
de muzica, teatru
13. Festivalul de Folk  |Festival national de incurajarea dialogului {lubitori ai 4-6 iulie [5.000 5.333
Nopti melancolice muzicd folk pe versuri  [intre diferitele creatiei 2014
eminesciene eminesciene generafii de muzicieni, leminesciene, ai
autori si cantautori artei muzicale
14, Atelier de Cursuri practice de artd  [Perpetuarea traditiilor {Mesteri 14-23 8.000 8.020
mestesuguri traditionale [traditionala si a mestesugurilor populari, iulie
Expozifie cu vanzare a  [specific roménesti prinjspecialisti din
lucririlor ficute de elevi [transmiterea citre domeniul
elevii deprinderile de jetnografiei,
realizare a obiectelor {elevi cursanti
traditionale
15. Program de Traduceri din opera Crearea unei refele de [Scriitori, Aungust  |7.000 0
rezidente traducere eminesciana. traducatori in vederea (traduciitori, 2014
promovrii literaturii  [editori
romfne in striindtate
16. BloggCamp ~ Tabirs adresatd tinerilor |{ncurajarea dialogului [Jurnalisti din  |August  {1.600 0
Jurnalisti la inceput de  [autori de blogguri pe profesional intre diferite mas- (2014
drum teme cultural-artistice jurnalistii consacrati si [media locale si
cei Tn devenire nationale
17. Ziva Mondiali a Expozitii, prezentdri de  |Promovarea Specialisti din |21 3.000 400
Patrimoniului specialitate, patrimoniului material [domeniul septembri
|Proiectii de filme si imaterial protejarii si e 2014
promovirii
patrimoniului.
18. S8 citim pentru Invitatie la lectura. Promovarea Oameni de Septembr{ 1.600 |0
mileniul 11 patrimoniului scris culturd si artd, |ie 2014
elevi si studenti.
19. Invitatie la voiaj Conferinge, expozitii cu |Consolidarea Artisti din 4-16 10.000 4.873
tematica diversa, dialogului inter- diferite domenii,|{decembri
prelegeri, prezentare CD- Jcultural roméno- specialigti. e 2014
uri i DVD-uri cu francez .
material documentare,
lansare de carte,
spectacole
20. Emisiune concurs  |Sesiune de comunicari.  [incurajarea elevilor  |Cercetiitori, 1.600 |0
Eminescu — omul deplin participanti in scriitori - Decembri




al culturii roméne studierea biografiei i [membri ai e B-15
operei eminesciene,  |[Uniunii 2014
precum sia Scriitorilor din
contextului cultural Roménia,
oameni de
culturid si art.
21. Program de editare  |Antologii, volume, Editarea lucrdirilor si |Cercetitori, Anual 14.400 0
anual (carte, albume, albume, brosuri, materialelor de scriitori —
broguri, cataloage etc.) [cataloage, materiale de  [specialitate ale membri ai
promovare, CD-uri, institugiei Uniunii
DVD —uri Scriitorilor .
22. Program de editare  {Revista Hyperion Promovarea literaturii |Cercetétori, 69.000 [69.000
trimestrial — revista si culturii roméne scriitori — Trimestri
Hyperion membri ai al
Uniunii
Scriitorilor din
Roimidnia,
oameni de
culturd si artd.
23. Not orizonturi Program de vizitare {Promovarea Elevide curs  [Nederulat|0 0
culturale deschise catre {gratuita patrimoniului specific |primar, . Lipsa
elevi al Memorialului gimnazial si fonduri
Ipotesti si al judetului |liceal Jud
iBotosani Botosani
24, Festivalul de teatru |, Festivalul de teatru fDeprinderea Trupele de mai 2014|100 0
adolescent AmFiTeatru [adolescent AmFiTeatru [abilitafilor specifice  [teatru
(parteneriat) (parteneriat) artei actorului botosinene si
din tara
participante,
actort si regizori
Anul 2015
Denumirea Descrierea programului | Scopul programului | Grupul finta Per. Suma Realiz.
programului progr. estim.
Zilele Eminescu Lansare de volume, Cunoagterea vietii 51 | Scriitori, lanuarie | {5.000 | 16.033
ianuarie 2015/Ziva | antologii, albume, CD- | operei poetului in cercetitori,
Culturii Nationale | uri contextul nafional si | oameni de
Decernare de premit, international. cultura si arta,
vernisaj expozitii. Promovarea elevi i
Concerte pe versuri activitifitor specifice | studenti, cadre
eminesciene, si a patrimoniuiui didactice,
spectacole de muzica, Memorialulw publicul larg,
teatru Ipotesti mass-media,
oficialitayi
Ziua Mondiald o Expozitii, lanséri de Valorificarea Elevi si Martie | 8.000 4.135
Poeziei carte, pliante, fondului de volume, | profesort,
cataloage, vederi, CD- | manuscrise, oficialititi
uri, etc., dar i a fotografii, CD-uri din | locale,
manuscriselor unicat Biblioteca Nationala | reprezentanti
de Poezie de institutii,
scriitori
botosineni,
mass-media
Saptimana Conferinte, expozitii de | Cultivarea cultului Personal de Aprilie § 2.000 500
Nationald a specialitate, spectacole | lecturii gi a cirtii specialitate
Bibliotecilor — bibliofile in rindul din biblioteci
Ziua Nationala a tineretului scolar Elevi si
Bibliotecarului profesori,
Invitati
Cénd se-ngina Expozitii diverse: Sublinierea Scriitori, Mai 3.000 1,130
Ziua cu Noaptea... | etnograficd, religioasa, | importantei muzeului | oficialitai
Muzeelor arheologici, in viata colectivititii | locale Elevi si




fotografica. profesori,
Prezentare de filme pasionati de
documentare literaturi si
arta
Eminescu si Comunicari stintifice, Sublinierea Seriiitori, Tunie 5.000 2,436
contemporanii sai | expozitii documentare | importantei- in cercetitori,
cultura nationald si istorici,
europeand- a vietii i | profesori
operei poetului
Zilele Eminescu Lansare de volume, Cunoagterea vietii i | Scriitori, lunie 15.000 | 14.826
iunie 2013 antologii, albume, cd- | operei poetului in cercetitori,
uri contextul national 51 | oameni de
Decernare de premii, international. culturd si artd,
vernisaj expozitii. Promovarea elevi si
Concerte pe versuri activititilor specifice | studenti, cadre
eminesciene, si & patrimoniului didactice,
spectacole de muzici, Memorialului publicul larg,
teatru Ipotesti mass-media,
_ oficialitafi
Seminar Eminescu | Conferinte pe teme Promovarea operei Cercetiitori, Mai- 10.000 2436
entinesciene eminesciene scriitori, funie
profesori,
oameni de
culturad
Invitatie la voiaj/ Conferinte, expozifii cu | Promovarea si Reprezentanti | August | 10.000 | 4.756
Invitation au tematicé diversa, cunoasterea valorilor | mass-media
voyage - proiect prelegeri, prezentare traditionale si a celor | Oficialititi
comun Roménia- | CD-uri si DVD-uri cu culturale specifice locale
Franta 2015 material documentare, | romfnegti Tubitori ai
lansare de carte, Dialod inter- cultural | artei si culturii
spectacole roméino- francez roménesti
Membri ai
echipei de
proiect din
partea
Memorialului
Ipotesti si ai
Daciei-
Mediteranee
Targ de Organizarea de Promovarea Mesteri lulie 1.600 595
mestesuguri expozitii etnografice cu | patrimoniului populari,
traditionale vinzarea obiectelor material 5i imaterial cursanti,
traditionale specific roménesc public
confectionate de vizitator
megterii populari
Atelier de Cursuri practice de artd | Promovarea Elevi, tineri fulie 8.000 7.617
megtesuguri traditionala patrimoniului ucenici,
traditionale Expozitie cu viinzare a | material si imaterial mesteri in
lucraritor facute de specific roménesc. artele
elevi incurajarea elevilor traditionale
cursanti in insusirea
deprinderilor de
confectionare a
produselor
traditionale
Festivalul de folk Festival national de Promovarea [ubitori ai lulie 11000 10.129
Nopti melancolice § muzica folk pe versuri | dialogurilor intre creatiei
eminesciene eminesciene tineril artigti i cei eminesciene,
consacrafi ai artei
muzicale in

general i ai
muzicii folk in




particular

Public
ocazional
Mass-media
Ziua Mondiald a Expozitii, prezentari de | Promovarea Oameni de septemb | 4.000 Nereali
Patrimoniului/Zilel | specialitate, patrimoniului istoric | culturd si artd, | rie zat
¢ Europene ale Proiectii de filme si cultural elevi si Tematic
Patrimoniului studenti, a
oficialitagi propusa
locale la nivel
general
nu
coresp.
profil
activ.
Tabira de Ateliere interconectate | Promovarea Actori, August | 10.000 3.273
traduceri de teatru i traducere producerii si regizori,
reproducerii de opere | scriitori,
artistice traducitori,
public
participant la
spectacole
Steaua vietii ~ Expozitii tematice Promovarea operei Elevi, octombr | 4.000 2.580
Eminescu — Spectacole artistice eminesciene profesori, ie
itinerar spiritual Conferentieri piirini
Carnavalul Recital de muzica si Promovarea Elevi, Martie- | 500 500
priméverii poezie din lirica traditiilor specifice studenti, aprilie
reméneascd sdrbitorii primaverii | profesori
la romAni
9 Mai - Ziua Spectacole, conferinte | Intelegerea de citre Elevi, Mai 200
Europei si proiectii de filme publicul participant a | profesori £.000
documentare si importantei zilei de 9 | Public invilat
documentar artistice Mai si promovarea si ocazionali
valorilor roméanesti
In context enropean
Inocenta - o Expozitii tematice llustrarea celei mai Elevi, lunie 1.000 500
comoari, Ziua Spectacole artistice frumoase vérste ale profesori,
Internationald a omuiui prin creatii paringi
Copilului ale celor atlati la
vérsta copildriei
Program de editare | Antologii, volume, Promovarea Publicul larg Anual 30.000 | 36.657
anual 2015 albume, brosuri, institutiei si a
cataloage, materiale de | activitagilor sale
promovare, CD -uri, specifice de cercetare
DVD —uri si documentare
Program de editare | Revista Hyperion Promovarea Publicul farg trimestr | 69.000 | 67.885
trimestrial 2013 creatiilor literare ial
(studii, poezii, prozi
etc.)
Masterclass Organizarea de cursuri | Promovarea actului Profesori, fulie- 2.000 }.800
international de de specialitate in artistic de calitate studenti, august
dirijat/rompetd (in | vederea dobéndirii unei publicul larg
parteneriat) performante arte
dirijorale si
interpretative
Bloggers Camp (in | Tabard adresata Promovarea culturii Participanti si | fulie - ] 4.000 1.800
parteneriat) tinerilor autori de in noile media publicul on- august
blogguri pe teme line
cultural-artistice
Tabiira de vari in Tabira adresata Dobéndire cunostinte | Elevigi cadre | August | 1.000 272

domeniul
situagiilor de

tinerilor pe teme
cultural-educative si

ISU

de specialitate




urgenti instruire 1SU
Time4Mihai Artisti plastici Promovarea actului Tineri artisti si § August | 1.000 1.000
Eminescu artistic artisti
consacraji
Anul 2016 trim. 1
Denumirea Descrierea Scopul programului | Grupu! tintd Per. Suma Realiz.
programului programului progr. estim.
Zilele Eminescu Lansare de volume, Cunoasgterea vietii i | Scriitori, lanuari | 18.000 13.322
ianuarie antologii, albume, CD- | operei poetului in cercetdtori, e
2015/Ziua Culturii | uri contextul national si | cameni de
Nationale Decernare de premii, international. cultura i arta,
vernisaj expozitii. Promovarea elevi si
Concerte pe versuri activitdtilor studenti,
eminesciene, specifice sia cadre
spectacole de muzicd, | patrimoniului didactice,
teatru Memorialului publicul larg,
Ipotesti mass-media,
oficialititi
Ziua Mondiald o Expozitii, lansiri de Valorificarea Elevi si Martie § 8.000 4.025
Poeziei carte, pliante, fondului de volume, | profesori,
cataloage, vederi, CD- | manuscrise, oficialititi
uri, etc., darsia fotografii, CD-uri locale,
manuscriselor unicat din Biblioteca reprezentanti
Nationald de Poezie | de instiiufii,
scriitori
botosgineni,
mass-media
4 6. Alte informatii
Nu este cazul
CAPITOLUL V:

Sarcini pentru management
A)Managementul va avea urmiitoarele sarcini pentru durata proiectului de management:
1 realizarea criteriilor de performanta anexa la Contractul de management
2.indeplinirea tuturor obligatiilor care derivd din aprobarea proiectului de management si in
conformitate cu ordinele/dispozitiile/hotdrdrile autoritafii, respectiv cele prevdzute in legislatia in
vigoare si In reglementirile care privesc functionarea institutiei;
3.transmiterea ciitre autoritate, conform dispozitiitor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008
privind managementul institufiilor publice de culturi, cu modificirile si completéirile ulterioare,
denumiti in continuare ordonanta de urgentd, a rapoartelor de activitate i a tuturor comunicirilor
necesare
B)Proiectul de management trebuie sa aiba in vedere si urmitoarele sarcini specifice:
1.promovarea pe plan nafional si international a valorilor artistice autohtone si universale din domeniul
cultural;
2.cresterea accesului publicului la spectacole i concerte si alte activitati culturale
3.asigurarea diversificirii ofertei culturale;
4.asigurarea promovarii inovatiei, precum si a noilor metode de comunicare a actului artistic;
S.sarcini specifice.
O)in cazul activitatii de management desfasurate in cadrul bibliotecilor, proiectul de management
trebuie sd aibd in vedere si urmatoarele sarcini specifice:
1. constituirea, organizarea, prelucrarea, dezvoltarea §i conservarea colectiilor de cirti, publicatiilor
seriale, a altor documente de biblioteca si a bazelor de date, pentru a facilita utilizarea acestora in scop
de informare, cercetare, educatie sau recreere;



2Z.initierea, organizarea si desfasurarea de proiecte §i programe culturale, inclusiv in parteneriat cu
autontaii si institufii publice, cu alte institutii de profil sau prin parteneriat public-privat;
3.realizarea si participarea la proiecte de cercetare §i dezvoltare pentru sustinerea, promovarea si
valorificarea culturii scrise in plan national si international;
4.realizarea de : studii, proiecte, cercetiri documentare sau tematice, produse multimedia, baze de date,
produse editoriale, servicii de consultanta si asisten{d de specialitate;
5.editarea §i tipdrirea de crti, brosuri, publicatii periodice, lucriri si materiale de
specialitate sau de interes general, in limba romand ori in limbi striine, realizate in tard sau in
strainatate, in cooperare cu unul ori mai multi parteneri;
6.organizarea unor servicii de formare si perfectionare profesionali specifici in domeniul conservarii si
protejarii bunurilor culturale din domeniul culturii scrise ce fac parte din patrimoniul cultural nagional;
7.realizarea de reproduceri, prin sisteme foto digitale, fotocopiere/ori realizarea de microfilme;
8.cresterea accesului publicului la colectii;
9.organizarea depozitului legal de documente;
10.alte activitati specifice sustinerii, promovirii si valorificarii culturii scrise.
D)in cazul activitdii de management desfasurate in cadrul instituiilor cu specific muzeal si a colectiilor
publice, proiectul de management trebuie sa aiba in vedere si urmatoarele sarcini specifice:
l.constituirea stiinificd, administrarea, conservarea si restaurarea patrimoniului;
2.cercetarea stiinfifica, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea patrimoniului;
3.punerea in valoare a patrimoniului in scopul cunoasterii, educirii si recreerii;
4.elaborarea i punerea n aplicare a proiectelor de restaurare, cercetare, punere in valoare si dezvoltare
a patrimoniului.
E)in cazul activitdfii de management desfigurate in centre de culturd si ageziminte culturale, proiectul
de management trebuie s aibd in vedere $i urmitoarele sarcini specifice:
l.concordanta cu strategiile culturale si educativ-formative stabilite de autoritatea in subordinea ciireia
functioneazi;
2.oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale comunitare, in
scopul cresterii gradului de acces si al participarii cetifenilor la viata cultural;
J.conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a culturii
tradifionale §i a patrimoniului cultural imaterial;
4.educatia permanenti i formarea profesionald continui de interes comunitar in afara si stemelor
formale de educatie;
5.organizarea de evenimente culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: festivaluri, concursuri,
targuri, seminare si altele asemenea;
6.susfinerea expozitiilor temporare sau permanente, elaborarea de monografii, editarea de carti si
publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-stiintific;
7.promovarea turismului cultural de interes local;
8.conservarea, cercetarea si punerea in valoare a megtesugurilor, obiceiurilor si traditiilor;
9.organizarea de cursuri de educatie civics, de educagie permanenta si formare profesionali continua;
10.organizarea de rezidenie artistice;
11.organizarea de servicii de documentare si informare comunitara.

Managerul in calitate de ordonator de credite are urméitoarele obligatii :
1. sa asigure gestionarea si administrarea corectd ,eficientd , in conditiile legii , a bugetului si
patrimoniului institutiei ;
2. sa elaboreze si sa propuni spre aprobare autoritdtii proiectul de buget al institutiei ;
3. si decida asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei , cu respectarea prevederilor
legale ;
4. sd adopte masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al
institutiei,pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare , in condifiile
reglementirilor legale ;
5. sd selecteze, s angajeze , sA promoveze ,sd sanctioneze $i sd concedieze personalul angajat , si
negocieze clauzele contractelor de munci ,in conditiile legii;



6. sa dispuna, in functie de rezultatele evaluarii performantelor profesionale ale salariatilor ,mentinerea
,diminuarea sau cresterea drepturilor salariale ale acestora , precum si alte masuri legale care se impun;
7. s stabileasca atributiile de serviciu pe compartimente ale personalului angajat ,aprobate prin fisele
de post;

8. sa elaboreze si si aplice strategii specifice , in mésuri si asigure desfisurarea in conditii performante
a activitifii curente si de perspectiva a institutiei ;

9. sd 1a mésuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire si stingere a incendiilor ;
10. si reprezinte institutia in raporturile cu tertii ;

11. incheie acte juridice de conservare, administrare sau dispozifie in numele si pe seama institutiei in
condittile legii ;

12. sa negocieze clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau a legilor
speciale;

VI. STRUCTURA PROIECTULUI DE MANAGEMENT
SUBCAPITOLUL I:

Proiectul intocmit de candidat (autor responsabil), este limitat la un numér de 30 pagini + anexe,
(format A4, marginile paginii: stinga 2 cm, dreapta 2 cm, sus 1,25 cm, jos 1,25 ¢m, spatiere intre
randuri :6 puncte inainte de rind si 6 puncte dupé rind, alinierea textului: justified, font: arial, cu
dimensiunea de 12 puncte pentru textul de baza si dimensiunea de 14 puncte pentru titluri, utilizédnd
obligatoriu diacriticele specifice limbii roméne, numerotare pagini: in josul paginii, numarul paginii
centrat) si trebuie sd con{ind punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltérii si evolutiei institutiei
pe durata proiectuiui de management.

in intoemirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor previzute in
ordonanta de urgenta.

in evaluarea proiectului de management se va urméri modul in care oferta candidatului riaspunde
la sarcinile formulate in baza prevederilor art.12 alin.(1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului, avind
in vedere urmitoarele prevederi, care reprezintd totodatd gi criteriile generale de analizad si notare a
proiectelor de management:

a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfagoard activitatea institutia si propuneri privind
evolutia

acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii profesionale a institutiei si propuneri privind imbunétatirea acesteia;

¢) analiza organiziirii institutiei §i propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei, conform
sarcinilor formulate de autoritate ;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institufiei publice de culturd , cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate precum si a veniturilor institufiei ce pot fi
atrase din alte surse .

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sa contind solutii manageriale
concrete, in vederea functionirii §i dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor formulate de autoritate .

SUBCAPITOLUL II:

A. Analiza socioculturali a mediului in care fsi desfiasoard activitatea institutia si prepuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institufional existent:

1. institufit,organizati ,grupuri informale (analiza factorilor interesafi )care se adreseazd aceleiasi
comunitafi;

2. analiza SWET (analiza mediului intern si extern, puncte tari , puncte slabe ,oportunitati ,amenintiri);
3. analiza imaginii existente a institutiei $i propuneri pentru imbunitatirea acesteia ;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiary (studii de consum,cercetéri,alte surse de
informare)

5. grupurile-tintd al activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual;



B. Analiza activitatii institutiei si propuneri privind imbunititirea acesteia:

1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2. concluzii:

2.1, reformularea mesajului, dupa caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii

C. Analiza organizirii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupi caz:

1. analiza reglementérilor interne ale institutiei si ale actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementirilor interne;

3.analiza capacitatii institutionale din punct de vedere al resurselor umane proprii/si sau externalizate;

4. analiza capacitafii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului institutiei ,propuneri
de imbunatatire ;

procesului managerial

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiari, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute

de la institutie:

1.1, bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal, bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere, colaboratori ;
cheltuieli de capital);

2. analiza comparativi a cheltuielilor (estimate si, dupd caz, realizate) in perioada/perioadele
indicatd/indicate in caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii solicitate/obfinute de la
institutie:

Nr.crt. | Programul/proiectul Devizul estimat Devizul realizat Observatii , comentarii,
concluzii
(1) (2) 3) (4) (3)
Total Total Total

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor
institutiei:

3.1.analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei( in functie de tipurile
de produse/servicii oferite de institutiile de culturd ~ spectacole, expozitii, servicii infodocumentare
etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de bilete /tarife practicate: pre{ intreg/pret
redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte facilititi practicate;
3.2.analiza veniturilor proprii realizate din alte activita{i ale institutiei;

3.3.analiza veniturilor realizate din prestiri de servicii culturale Tn cadrul parteneriatelor cu alte
autoritati publice locale;

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul
veniturilor;

4.1.analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2.analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3 .analiza gradului de acoperire a salariilor din subventie/alocatie:

4.4.ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decit contractele de munci
(drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile);

4.5.cheltuieli pe beneficiar, din care:

(a)din subventie;

{b)din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei,
conform sarcinilor formulate de autoritate :




Propuneri , pentru intreaga perioada de management :
1. viziune;

2. misiune;

3.obiective(generale si specifice);

4 strategia culturala, pentru Intreaga perioadi de management;
5.strategia si planul de marketing;
6.programe propuse pentru intreaga perioadd de management;
7.proiectele din cadrul programelor;
8.alte evenimente ,activitati specific institutiei ,planificate pentru perioada de management ;

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturi , cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de ciitre autoritate, precum i a veniturilor institutiei
ce pot fi atrase din alte surse:

L.Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului :

Nr.crt.

Categorii

Anul....

Anul...

)

2)

3

1

TOTAL VENITURI din care :

1.a venituri proprii din care :
l.a.1.venituri din activitatea de bazi
1.a.2.surse atrase

I.a.3.alte venituri proprii
1.b.subventii/alocatii

I.c.alte venituri

TOTAL CHELTUIELI din care :
2.a.Cheltuieli de personal din care
2.a.1.cheltuieli salariale

2.a.2.alte cheltuieli de personal
2.b.cheltuieli cu bunuri si servicii din
care

2.b.1.cheltuieli pentru proiecte
2.b.2.cheltuieli cu colaboratorii
2.b.3.cheltuieli pentru reparatii curente
2.b.4.cheltuieli de intrefinere

2.b.5.alte cheltuieli cu bunuri si servicii
2.c.Cheltuieli de capital

2. numirul estimate al beneficiarului pentru perioada managementului:

2.1.1a sediu;
2.2.1n afara sediului.

3.Programul minimal estimate pentru perioada de management aprobati

Nr.crt.

Scurtd descriere a
Program programului

Numir
proiecte in
cadrul
programului

Denumirea
proiectului

Buget previzut

pe
programa(lei}

Primul an de management

Al doilea an de m

anagement




“Bugetul alocat pentru programul minimal

CAPITOLUL VII. ALTE PRECIZARI

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la Memorialul Ipotesti - Centrul National
de Studii Mihai Eminescu, informatii suplimentare, necesare elaboririi proiectelor de management
(Botosani, com. Mihai Eminescu, sat Ipotesti, Tel: +04 0371020346; Fax: -+04 0372005926 /e-mail:
m.ipotesti@gmail.com /www.eminescuipotesti.ro).Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului
de management se pot obtine §i de la Directia Buget Finante - Serviciul Organizare Salarizare Resurse
Umane din cadrul Consiliului Judetean Botosani, la telefon 0231/514712 interior 3031, fax
0231/514715, e-mail: antonesei.ovidiu@cjbotosani.ro, domnul Antonesei Ovidiu.

CAPITOLUL VIIT Anexele nr.1-3 fac parte integranti din prezentul caiet de obiective.

Presedi
Costica

Contrasemneazi,.
SECRETAR AL JUDETULUI,
Marcel - Steliga Bejenariu
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ROMANIA :
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL JUDETEAN
Piata Revalutisi 1-3, Tel.0231-514712, 514713, 514714; Fax 0231-514715; e-mail consiliu@cjbotosani.ro

Anexa nr.2
la Hotarirea Consiliului Judetean Botosani
nr. #¢ din 3/ 03. 2016

REGULAMENTUL
de organizare §i functionare al
Memorialului Ipotesti — Centrul National de Studii
“Mihai Eminescu®

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.1 - Memorialul Ipotesti — Centrul National de Studii ,,Mihai Eminescu” denumit in
continuare Memorialu!l Ipotesti, functioneazi incepand cu 1 aprilie 1992 ca institutie publici de
interes national, cu personalitate juridica, in baza Hotardrii Guvernului privind organizarea
Memarialului Ipotesti — Centruluj National de Studii Mihai Eminescu nr. 188 din 17 aprilie 1992 si
se afld In prezent in subordinea Consiliului Judetean Botogani, Incepénd cu anul 20032,

Art. 2 - Memorialul Ipotesti este organizat si functioneazd in conformitate cu legislafia in
vigoare si prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare .

Art, 3 - Memorialul Ipotesti functioneazi cu resurse financiare asigurate de Consiliul
Judetean si cu venituri proprii.

Art. 4 — (1) Sediul Memorialului Ipotesti este in localitatea Ipotesti, comuna Mihai
Eminescu, judetul Botosani.

(2) Toate documentele, facturile, anunturile, publicatiile, etc. emise de instituie,
vor confine denumirea complets a Memorialului Ipotesti si indicarea sediului.
Puncte de lucru:

- Punctul de informare turistica amplasat pe Pietonalul Unirii din Botosani;

- Lacul cu nuferi (avand in vedere H.C.J. Botosani nr. 68/28.05.2014 — privind aprobarea
inscrierii in domeniul public al Judefului Botosani si darea in administrarea Memorialului Jpotesti a
terenului Tn suprafaga de 26.045 mp situat In extravilanul comunei Mihaj Eminescu, judetul
Botosani si a modificarii si comnpletarii inventarului bunurilor aparfinénd domeniului public al
Judefuluj Botosani).

CAPITOLUL II
SCOPUL S$I OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 5 - Memorialul Ipotesti este o institutie publica de culturd care are ca obiect de
activitate urmitoarele objective:

(a) pastrarea, conservarea, valorificarea si punerea In circuitul public a bunurilor din
patrimoniul literaturii romane si universale;

(b} cercetarea si studierea vietii i operei lui Mihai Eminescu;

(c) extinderea cercetirii la intreaga poezie romaneasca:

(d) colectionarea de bunuri cu caracter istoric, arheologic, artistic, etnografic, mermorial, in
vederea contribuirii si completirii patrimoniului muzeal;

(e) organizarea evidentei gestionare si stiintifice a patrimoniului cultural detinut spre
administrare;

(f) constituirea si organizarea fondurilor documentare, precum si a arhivei generale;



(g) depozitarea, conservarea §i restaurarea patrimoniulul detinut, in con;iigii confpzm;c)
standardelor europene generale, precum si a normelor elaboraie de Ministerul Culiurs

si Cultelor, o .

(h) punerea in valoare a patrimoniului cultural aflat in administrarea Memorialutui

lpotesti, prin: ) . .

- organizarea de expoziii permanente §i temporare la sediul Memoriatului ipotesty, In
tard st striindtate; . ' .

- orpanizarea de servicii de documentare deschise pentru pub‘m prin tftlhz.area
informatiei despre patrimonial cultura! detinut gi despre institujie, potrivit normativelor in vigoare;

- editarea de carti, reviste sau alte publicatii stiinfifice si de popularizare; '

- angrenarea publicului de toate categoriile; prin mijloace specifice, i.ntr-un sistem
educational destinat familiarizarii acestuia cu poezia, in special cu opera eminesciang, cultura,
traditiile locale si nationale; .

- organizarea de sesiuni, comuniciri, simpozioane, colocvii, ghidaje tematice, matinee
si seri muzeale, conferinie si mese rotunde, precum si publicaii de specialitate, realizarea de filme
documentare, articole de prezentare in presa scrisi, audio si video, precum si prin alte forme;

- activitati stiintifice de cercetare a patrimoniului cultural (muzeul poate organiza
programe de studiu si practici pentru elevi, studenti, doctoranzi, tineri specialigti in fom*nare-f
profesori din {ard sau din strdinatate, prin colaborare cu unitafile de inva{amant, cercetare §:
perfectionare a cadrelor interesate);

(1) facilitatide cazare pentru vacante si perioade de scurt durata.
Art.6 - Potrivit obiectului de activitate, competentelor si structurii sale de organizare,
Memorialul Ipotesti are in principal urmatoarele atributii: .

a) elaborarea de programe si proiecte culturale proprii, in concordan{d cu strategia
culturalad promovaté de Consiliul Judetean Botosani;

b)stabilirea de masuri tehnice, economice, organizatorice, etc. pentru aducerea la
indeplinire a programelor culturale aprobate si de a caror realizare raspunde;

c)identificarea, evidenta, ocrofirea, pastrares, conservarea §i evitarea deteriordrii
bunurilor ce formeazd patrimonial cultural, atdt a celor cu valoare istoricd si documentard
(monumente istorice, obiecte si documente cu caracter de izvor probatoriu sau memorial,
manuserise, cirti, bibliofile, bunuri cu caracter unicat, reprezentative pentru anumite epoci,
evenimente sau personalitati), precum si & celor cu valoare artistica (imonumente de arhitecturd,
obiecte de arta plastica si decorativi, etc.)

d)achizitionarea si pastrarea in cele mai bune conditii a celor mai importante creatii
artistice romanesti si universale;

e)studierea, cercetarea, fisarea si depozitarea acestori valori literare si artistice;

f)punerea in circuitul public si la dispozitia cercetdtorilor, atlt in fara, cat §i din
strainatate, a acestor creatii artistice si valori literare;

g)valorificarea expozitionald — temporar sau permanentd — a bunurilor care fac parte
din patrimonial cultural, in conditii de stabilitate microclimatici si de asigurare a securititii
exponatelor;

hjorganizarea de simpozioane, expuneri, comunicari, tabere, cursuri de vard,
seminarii nationale §i internationale;

1jcercetare pentru dezvoltarea colectiilor muzeale;

J)realizarea lucrarilor de restaurare, conservare si protejare a patrimoniului cultural
aflat in administrarea sa;

k) asigurarea de servicii turistice, conform legislatiei in vigoare.

Art. 7 - Principalele activitati ale Memaorialului Ipotesti se realizeaza prin:

a) cercetarea, conform programelor anuale si de perspectivd a patrimoniului pe care il
detine si a contextelor istorice specifice acestui patrimoniu;

b) documentarea in vederea depistirii, cunoasterii si, dupd caz, a achizitionarii de
obiecte de patrimoniu pentru completarea si imbogatirea colectiilor pe care le detine;

c) evidenta, conservarea si restaurarea obiectelor de patrimoniu,

d) expunerea, in expozitia permanent si in expozitii temporare, atft la sediul ceniral
cat si in alte spatii, a patrimoniului pe care 1l detine;

e) punerea in valoare §i comunicarea publicd prin expozitii, publicatii si comunicari a
rezultatelor cercetarilor stiingifice, muzeologice si istorice;




f) controlul permanent cu mediile de informare, cu organizatii nong‘u.vemam'emale:
organisme culturale, institutii de invazamaént si cercetare, muzee organisme si foruri internationale,
precumn: UNESCO, ICOM, ICOMOS, ete.

g) contactul permanent cu publicul de toate categoriile;

h) cercetarea patrimoniului cultural national §i international;

i) formarea specialistilor In toate domeniile de specialitate pe care le presupun
functiile de baza ale muzeografiei generale;

i) sesiuni de comunicari, simpozioane, mese rotunde, serate literare, lansari de carte,
evocdri, cercuri cu elevii, auditii si concerte musicale, prezentari de filme;,

k) editarea revistei “Hyperion”, cataloage, pliante, lucrdri cu caracter stiintific, alte
materiale publicitare

l) cazarea participantilor la tabere de creatie, simpozioane, activitafi culturale proprii
ale institutiei;

m) cazarea in parteneriaf, a invitatilor altor institutii din subordinea Consiliului
Judetean Botosani;

n) realizarea de venituri proprii in baza tarifelor de cazare aprobate de catre forul
tutelar.

CAPITOLUL III
PATRIMONIUL

Art. 8 - (1) Patrimoniul Memorialului Ipotesti este format din totalitatea bunurior,
drepturilor §i obligaiilor cu caracter patrimonial, asupra unor bunuri aflate in proprietate publica
si/sau privata, pe care le administreaza In conditiile legii.

(2) Patrimoniul imobiliar al Memorialului Ipotesti cuprinde dreptul de
administrare gi/sau proprietate asupra imobilelor situate in localitatea Ipotesti, comuna Mihai
Eminescu, judetul Botogani, in care se afld Casa memoriald Mihai Eminescu, Casa {drneascd de
epocd, Bisericuta familiel Eminovici, Muzeul Mihai Eminescu, Biblioetca Nationala de Poezie,
amfiteatrul Laurentin Ulici, amfiteatrul in aer liber, spatii de cazare, sala de expozitii, depozitele,
laboratoarele, birourile specialigtilor, pavilionul administrativ.

(3) Colectia sectorului Muzesal cuprinde:

- Casa memoriald Mihai Eminescu ~ obiecte de patrimoniu cultural (tezaur
st fond) ce constituie colectia de mobilier si obiecte de epoca; intre acestea sunt incluse sl piese
provenind de la familia Eminovici (caseta de machiaj @ poetului, lingurite cu monograma,
dulapurile Biedermeier din zestrea Aglaiei Drogli, sora lui Eminescu, caseta cu bijuterii a Ralucai
Eminovici, etc.);

- Casa tdrdneascd de epocd — obiecte de patrimoniu cultural (fond si tezaur)
¢e constituie colectia de etnografie cuprinzand diverse piese: mobilier, textile de intericr,
vestimentatie, ceramica, etc.);

- Bisericufa familiei Eminovici — 95 obiecte de cult, majoritatea provenind din
secolul XIX - lea (iconostasul, cristelnifa, carti de cult, icoane, vesminte preofesti, etc.) este in
administrare conform protocol;

- Muzeul Mihai Eminescu — obiecte de patrimoniu cultural (tezaur si fond)
daténd de la sfarsitul secolului XIX - lea, prin care sunt reconstituite momente semnificative din
viata §i opera poetului, in contextul social — istoric si cultural al perioadei in care a triit.

- Depozit— obiecte de patrimoniu cultural de diverse categorii.

(4) Colectia.de arts plastic:

- Donatia Lawra §i Aurel Dorcu — lucriri de arta ale pictoritor roméni clasici;

- Donafia Folescu Doina-Gloria ~ de lucréri de artd plastica interbelica si
contemporana (picturd si grafica);

- Colectia de icoane pe sticli realizate de prof. Gheorghe Stanciu,

- Colectia de graficd Spiru Vergulescu — piese de grafici (ilustratii privind
viata 5i opera eminesciana);

- Colectia de tablouri apartinind artigtilor participanti la taberele anuale de
pictura si graficd organizate la Ipotesti in periada 1997 — 2003 ;

- Colectia de graficd Florin Buciuleac ~ portetele laureatilor Premiului
National de Poezie ,,Mihai Eminescu ,, { Opera Omnia™).



{3) Colectia Bibliotecii Nationale de Poezie, compusi din:

a) Fondul documentar — contine bunuri culturale de patrimoniu

- fotografii si scrisori ale Jui Mihai Eminescu, acte referitoare la familia
poetului si la satul Ipotesti;

- scrisori, insemnari, cirti de vizita si fotografii ale personalitailor culturale s
politice din secolul al XIX-lea; Prescripte verbale ale Societdtii Junimea™;

- manuscrise literare;

- publicatii de epoci, acte, harti;

- ziare i reviste de epoca.

b) Colectii de specialitate — bunuri culturale comune

- fotocopiile din manuscrisele eminesciene din colectia aflatd la Academia
Romaéni;

- editii ale operei eminesciene — de la edifia Maiorescu (1883) la ultimele editi;
apérute; traduceri ale operei eminesciene in diferite limbi strdine; monografii, biografii, exegeze si
critic literara referitoare |a biografia si opera eminesciani;

- antologii, monografii, biografii, exegeze i volume de critica si istorie literara
(literatura romana si literatura universali);

- colectia de poezie roméneascd — de la primii poeti roméni si p&ni la cei
contemporani;

- colectiile de prozi si teatru — literatura romani;

- colectiile de poezie, proza §i teatru - literatura universaly

- celectia de periodice de specialitate;

—donatia Laurenfiu Ulici ~ poezie romaneasca postbelici;

~donatia Laura 5i Aurel Dorcu - literatura roménd si striing, criticd si istorie
literar3, albume de and, critica de art3, istorie, filozofie.

(6) Patrimoniul Memorialuiui Ipotesti poate fi imbogatit $i completat prin
achizitii, donatii, precum s prin prefuarea in regim de comodat sau transfer, cu acordul partiior, de
bunuri, din partea unor institutii publice ale administrafiei publice centrale si locale, a unor persoane
iuridice de drept public si/sau privata, unor persoane fizice din tara si striinatate.

_ {7) Bunurile mobile 1 imobile aflate in administrarea Memorialului Ipotesti se
gestioneazd potrivit depozitiile in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa aplice masurile
prevazute de lege, in vederea protejdrii acestora; libertatile de orice fel pot fi acceptate numai daca
nu sunt grevate de conditii ori sarcini care ar afecta autonomia culturals a institutiei sau daca acestea
nu contravin obiectului de activitate al acesteia.

3

CAPITOLUL 1V
PERSONALUL SI CONDUCEREA

Art. 9. (1) Personalyl Memorialulut Ipotest; se structureaza in personal de conducere, de
specialitate si de administratie. ’

. (2} Ocuparea posturilor se face prin concurs, In conditiile legii. Eliberarea din
functie, precum i incetarea raporturilor de muncé ale personaluini Memorialulu; Ipotesti, au loc in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

. (3) Personalul contractual al institutiei va respecta normele de conduita
p.rofesmnalé prevazute in Legea nr.477/2004 privind Codul de conduits a personalului contractual
din autoritatile si institutiile publice,

Art. 10 - (1) Conducerea executivi a Memorialului Ipotesti este asiguratd de citre
manager i baza contractului de management , sprijinit de directorui adjunct si contabilul sef,
sarcinile lor specifice fiind precizate Tn fisa postului. ’

2) In exercitarea atributiilor sale, managerul emite dispozitii si decizii.

A.rt. 11 — (1) Numirea in functie a managerului se face prin contract de management pe
baza unui concurs de proiecte de management, cu aprobarea Consiliuluj J udetean Botosani.
o (2) Managerul Memorialuluj Ipotesti conduce intreaga activitate a
mstitufiei, este ordonator tertiar de credite si reprezinta institutia in relatiile cu celelalte institutiile
p_ubltce, Cu autoritdtile publice lgcale §i centrale, institutii $i organizatii, agenti economici, precum
31 CU persoanele juridice si fizice din fard si din strainatate, ’




{3) Aprecierea modului de indeplinire a prevederilor contractului de management
se face de citre comisii special constitvite la nivelul autoritatilor publice in subordinea cirora
functioneazd Memorialului Ipotesti. In situatia in care rezultatele evaludrilor sunt negative,
contractul de management inceteaza de drept, iar Consiliul Judetean Botosani asigurd conducerea
interimara a instituiei pana la ocuparea, prin concurs de proiecte, a acestei functii.

(4) Réaspunderea pentru buna organizare a lucrarilor de inventariere, potrivit
prevederilor Legii nr. 82 /1991, republicat, $i in conformitate cu reglementarile contabile
aplicabile, revine administratorului, ordonatorului de credite sau altei persoane care are abligatia
gestiondrii entitatii. In vederea efectuarii mventarierii, aceste persoane aproba proceduri scrise,
adaptate specificului activitatii, pe care le transmit comisiilor de inventariere (art. 5 din O.M.F.P. nr.
2861/2009). ‘

(5) In absenta managerului, institutia este conduci de o persoana desemnata pe
baza unei dispozitii scrise.

(6) Directorul adjunct este numit de catre managerul institutiei in urma castigarii
concursului organizat pentru ocuparea pastului.

(7) Directorul adjunct isi desfigoara activitatea in baza fisei postutui si a
legislatiei in vigoare.

(8) Directorul adjunct are in subordine urmitoarele compartimente:

- Serviciul cercetare, documentare, muzeografie;
- Compartimentu] tehnic-administrativ, baza turistica.

Art. 12 - (1) Contabilul gef este subordonat managerutui si raspunde de activitatea financiar -
contabila.
(2) In lipsa contabilului sef toate atributiile sale se exerciti de persoana deseminata de
acesta din cadrul compartimentului de Specialitate, cu acordul managerului,
(3) Contabilul gef are in subordine urmatoarele compartimente:
- Compartiment finaciar-contabil;
- Compartiment resurse umane-salarizare;
- Compartiment achizitii publice.
{4) Contabilul sef indeplineste urmatoarele atributii:
- Coordoneazi activitatea financiar-contabila, de salarizare st achizitii publice;
- Organizeaza si rispunde de efectuarea inregistrérilor financiar-contabile;
- Propune mésuri pentru imbunatirea activitatii financiar-contabile & institutiei;
-Aléturi de manager, angajeazi institutia, prin semnatura, in toate operatinnile patrimoniale;
-Organizeazi circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistririlor in contabilitate si se preocupd de prelucrarea automata a datelor in domeniyl
financiar-contabilitate:

-Urméregte respectarza  prevederilor tegale privind achizitiile publice, respectarea
procedurilor operationale de lucru;

- Impreuna cy managerul institutiei raspunde de inventarierea patrimoniului, conform fegii:

-Raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin compartimentuluj financiar-contabilitate
pentru asigurarea integritdtii patrimoniului, Intocmeste proiectele de decizi; privind inventarierea
patrimoniului la termenele prevazute de legislafia in vigoare si se preocupd de valorificarea
rezultatelor inventarierii impreun cu personalul din sub ordine;

-Conform fisei postului, contabilul sef, are atribugia de servicin de valorificare a rezultatelor
inventarigrii impreuni cu personalul din subordine;

- In conformitate cu Legea 82/1991, art.10, alin.4, cu OMEFEP nr. 351272008 si cu prevederile
pet. 43 din OMFP nr, 2861/2009, contabilul sef are obligatia avizarii realitatii calculului
diferentelor valorice din listele de inventariere, asifel ca diferentele constatate in plus sau minus,
dupd punerea de acord a fepticului cu scripticul, sa reprezinte realitatea, in acelasi timp anuntand
comisia de inventariere despre eventualele gestiuni neinventariate;

- Conduce evidenta contabila sintetica §i analitici, in conformitate cu prevederile legale;

-Sesizeazd managerul §i propune misuri atunci cind constatd fncélcarea legislatiei si
producerea de pagube;

- Tndeplineste orice atributii specifice funciiei pe care o ocupd, potrivit legii.

Art. 13 - Activitatea de audit se asigurd de citre compartimentul specializat din cadru!
Consiliului Judegean Botogani.




Art. 14 - La nivelul Memorialului Ipotesti este organizat si funclioneaza Consiiiti
Administrativ, ca organ deliberativ de conducere. N

Art. 15 - (1) Consiliul Administrativ se numeste prin dispozifia managerului. Din an_s_zhu%
Administrativ fac parte: managerul, directorul adjunct, contabilul sef, sefi de sectii §1 servici, un
reprezentant al salariatilor, un reprezentant al Consiliului Judetean. A

(2) Consiliul Administrativ se intruneste trimestrial in sedinte ordinare sau ort de
cite ori este necesar, in sedinge extraordinare. Convocarea sedinielor se face de catre manager.
Convocarea sedinielor extraordinare se face de citre manager sau de cel putin 1/3 din membrii
Consiliului. )

(3) Sedintele Consiliul Administrativ sunt conduse de catre un presedinte de ;;edlm’gé,.
ales prin rotatie dintre membrii Consiliului, la sedinta anterioard a acestuia. $edintele Consiliului
Administrativ se pot tine in prezenta a cel pufin ¥ plus 1 din numérul membrilor sai.

(4) Procesele verbale ale sedintelor Consilivlui Administrativ se consemneaza intr-un
registru special si se comunica, sub semnitura pregedintelui de sedintd, managerului.

Art. 16 - Consiliul Administrativ are urmatoarele atributii:

- analizeazi stadiu} de realizare a lucrarilor majore intreprinse in cadrul Memorialului Ipotesti si
propune misuri In consecinta;

- initiaza organizarea de studii, sondaje, anchete, etc, privind continutul si perspctivele dezvoltarii
si diversificarii activitatilor din cadrul institutiei;

- analizeaza si avizeazd masurile de perfectionare §i specializare propuse de manager;

- propune prioritdgile in investifii, analizeazd si avizeazd modul de indeplinire a planului de
investitii, a planului de dotéri generale, a celui de reparatii capitale si a celui de achizitii publice;

- analizeazi si propune norme de paz, securitate, protectie contra incendiilor, precum i orice alte
masuri de protejare a publicului si bunurilor institutiei In diverse situatii specifice;

- analizeaza bugetul de venituri si cheltuieli propus de managerul (directorul) institutiel;

- analizeazd i propune masuri pentru asigurarea protectiei personalului fatd de orice noxe la care
acesta este supus n activitatea sa;

- analizeazd promovarea, premierea sau alte forme de recompensare materiald sau morald ori,
dupd caz, sanctionarea salariatilor, pe baza analizej rezultatelor individuale;

- analizeazi si avizeaza orice alte propuneri, memorii, materiale primite din partea salariagilor si
care au legétura cu conditiile generale de administrare si functionare a Memorialului Ipotesti.

Art. 17 — (1) Tn cadrul Memorialului Ipotesti s-a constituit i functioneaza, conform legii,
Consiliul de specialitate, ca organ de specialitate cu ro] consultativ. Membrii acestuia sunt numiti
prin dispozitia managerului.

(2) Consiliul de specialitate sprijind managerul in toate problemele importante ale

desfBgurarii activitiyii institutiei prin indeplinirea urmitoarelor atributii principale:
- dezbate prorgamele anuale si de perspectivid ale Memorialului Ipotesti, propunand masuri
prggnizatorice, financiare si materiale pentru punerea lor in aplicare, sprijini si alte programe pentru
institutie;
- examineaza programe muzeologice — culturale si formuleaza aprecieri, propune colectivele de
specialisti care impreund cu materialul stiingific si cultural insotitor realizeaza: ghiduri, pliante,
afige, foi de sala, texte publicate, protocoale ale vernisajelor s.a.;
- S€ pronunia asupra problemelor si prioritatilor activitatii institutiei / specialistilor sii in domenii de
importantd majora ca: noile achizitii; starea colectiilor si masurilor ce se impun; diversificarea
modalitd{ilor de valorificare a patrimoniului de obiecte, date si informatii; pregatirea profesional a
angajatilor; tematica tipariturilor si publicatiilor; relatii de specializare; congrese, cercetdri in
echipe cu specialisti strani, etc;
- analizeaza rapoarte de actvitate privind stadiul de indeplinire a programului Memorialului Ipotesti;
face evaludri periodice asupra contributiei compartimentelor si specialistilor la progresul activitatii
stiintifice, culturale, economice si organizatorice a Memorialului Ipotesti.

- (3) Consiliul de specialitate se intruneste lunar in sesiuni ordinare pentru analizarea
activitafilor proiectate pentru luna care urmeaza.

(4) Hotarérile Consiliul de specialitate se adopti cu majoritate simpld de voturi din
numérul membrilor prezenti.

o (5} Procesele verbale ale sesiunilor se consemneaza intr-un registru special si
hotarérile se comunica conducerii, sub semnitura presedintelui.




Art. 18 - In cadrul Memorialului Ipotesti evaluarea performanielor profesionale individuale ale
personalului se efectueaza potrivit Regulamentului aprobat prin Dispozitia Presedintelui Consiliniui
Judetean Botosani.

Art. 19 - Managerul Memorialului Ipotesti decide, in funciie de necesititi §i cu resper.:'tg‘rea
prevederiior legale in domeniu, infiintarea, organizarea,.funcgionarea,. gqmpeter}(a com?s"}im:
permanente §i temporare pentru desfasurarea unar activitafi precum: achizitil publ}ce, servicii §i
lucrari de conservarea §i restaurare; inventariere; receptia lucrdrilor; casarea de bunuri,

CAPITOLUL V
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 20 - (1) Pentru realizarea sarcinilor §i atributiilor sale specifice, Memorialul Ipotesti are o
structura organizatorica proprie, conform organigramei.
(2) Numirul maxim de posturi este aprobat de Consiliul Judetean Botogani, la
propunerea managerului .
Art.21. Memorialul Ipotesti functioneazd structurat pe directii, servicii, birouri §i
compartimente, dupa cum urmeaza:

1. DIRECTIA CERCETARE STIINTIFICA, MUZEOGRAFIE, TEHNIC - ADMINISTRATIV
care este condus de catre Directorul adjunct si are in componenta urmitoarele birouri §i servicii:
1.1 Serviciul cercetare, documentare, muzeografie — este condus de un sef serviciu angajat
conform legii si are urmitoarele atributii:

- efectueaza studii cu caracter inter §i pluridisciplinar, colaborind cu specialisti din unitate si din
alte institutii, in vederea elaborarii programelor de cercetare, studiere si conservare, depozitare §i
pistrare a obiectelor cu caracter memorial: manuscrise, carti, bibliofile, bunuri cu caracter unicat;
- completeaza curent si retrospectiv colectiile, prin achizitii, abonamente, schimb, transfer, donatii
si alte surse;
- asigura eviden{a biblioteconomica primaré si individuald a colectiilor si a circulatiel acestora in
relatia biblioteca-utilizator-biblioteca;
- prelucreaz biblioteconomic colectiile, conform normelor tehnice de specialitate;
- elimini periodic din colectiile uzuale, cu respectarea prevederiler legale in vigoare, publicatiile
care prezinid un grad avansat de uzura fizicg,
- imprumutd utilizatorilor, pentru studiu §i lectura la domiciliu, documente din fondul uzual, pe o
perioada de 14 zile, care poate fi prelungits, cu acordul bibliotecarilor, pana la cel mult 30 de zile;
- asigurd conditii pentru studiu si informare in sali de lectura, potrivit cerinfelor utilizatorilor
si specificului documentelor din colectiile de bazé;
- asigurd, potrivit solicitarilor primite, imprumutul interbibliotecar, in conformitate cu prevederiie
legale in vigoare,
- participa la verificarea colectiilor de documente din bibliotecé prin inventarieri;
- efectueaza, in conditiile legii, operatiunile de recuperare fizicd si a contravalorii publicatiilor
degradate ori nerestituite de cétre cititor;
- efectueaza operatiuni de conservare, igiend i petologie a cartii si 2 celorlalte documente;
- initiaz4 si dezvoita programe speciale, prin care oferd informatii de interes public pentru i despre
comunitatea locald si europeand, organizeazd activitd{i specifice de formare si informere a
utilizatorilor, de animatie culturala si de comunicare a colectiilor;
- participd la organizarea de expozitii si la alte actiuni specifice institufiei.
Serviciul cercetare, documentare, muzeografie are in structura:

- Redactia si administrarea revistei Hyperion;

- Biroul muzeografie, restaurare, conservare, supraveghere;

- Compartimentul cercetare, documentare.

a) Redactia si administrarea revistei “Hyperion”

Revista culturala “Hyperion — Caicte botosdnene” este continuarea suplimentului cultural
“Caiete botosinene”, infiintat in 1983 si editat de Centrul Judefean pentru fndrumarea Creatiei si a
Miscarii Artistice de Mas3 Botosani. Revista a ajuns {a numirul 176 §i are o difuzare nafional,
fiind premiatd in mai multe rAnduri de Uniunea Scriitorilor, Ministerul Culturii §i Cultelor,
Asociatia Publicatiilor Literare si Editurilor din Romania, etc.



Revista ilustreazd in mod special viata culturaid botosénean;, promoveaza valorile locaie i
nivel national si se preccupd sa prezinte valorile nationale put?liculm lccial. . . o

Tncepand cu 2009, in noua sa serie, revista “Hyp.f':rxon” ial‘oca. pa'gmwn s;_:e_c.ia}e actsv‘ltagz;
Memorialului Ipotesti, in asa fel incit promovarea activitatii acestei institutii s& aiba ecou nafiona
si international. ‘ o |

Prin aparitia revistei “Hyperion” sub egida Memorialului igotestl,. este ;{1‘037\0\{&&& in cor.zte,xlt
national si international, atit creatia eminesciana in special, cét si poezia romaneascd in general si
este ilustratd activitatea culturald desfasuratd de institufie, de la infiinfare §i pana in prezent,
valorificAndu-se in acest mod patrimonial cultural definut de unitate.

b) Birou! muzeografie, restaurare, conservare, supraveghere este condus de catre
un sef de birou si are urméatoarele atribugii: . .
- cerecetarea, evidenta si valorificarea patrimoniutui specific, conservarea, restaurarea, evidenta si
supravegherea patrimoniului institutiei; _
- propunerea planului anual de achizitii ( aparaturd, servicii, etc) in domem‘ul muzeal pen-trz}
realizarea respectarii conditiilor de conservare, depozitare, pastrare, expunere, aslgurare a pazei 5!
protectiei, etc.
- realizarea evidentei patrimoniului cultural, conform normelor in vigoare; .
- realizeazl activitatea curentd de intocmire a evidentei patrimoniului cultural (registre inventar,
baze de date, FAE, fise de restaurare si fise de conservare}; _
-intocmirea, pe baza propunerilor specialistilor din toate compartimentele de specialitate, a planuiui
anual de expozitii,
- efectuarea ghidajelor de specialitate pentru grupurile de vizitare;
- colaborarea cu celelalte compartimente in realizarea activitatilor culturale prevazute in Programul
cultural anual al institutiei.

¢)Compartimentul cercetare, documentare are urmitoarele cu atributii: ‘
-efecueaza studii cu caracter inter si pluridisciplinar, in colaborare cu specialisti din unitate si din
alte institutil , in cederea elaborararii programelor de cercetare, studiere si conservare, depozitare §i
pastrare a obiectelor de caracter memorial: manuscrise, carti, bibliofile, bunuri cu caracter unicat;
- propune completarea curentd si retrospectivd a colectiilor prin achizitii, abonamente, schimb,
transfer, donatii si alte surse;
- asigurarea evidentej bibliotenomica primara st individuald a colectiilor si a circulatiei acestora in
relatia biblioteci-utilizator ~ biblioteca:
- prelucrarea colectiilor conform normelor tehnice de specialitate;
- eliminarea periodicd din colectiile uzuale, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, a
publicatiilor care prezintd un grad avansat de uzura fizica;
- asigurarea conditiilor pentru studiu si informare in sali de lectura potrivit cerintelor utilizatorilor si
specificului documentelor din colectiile de baza;
- participarea la verificarea colectiilor de documente din biblioteck prin inventarieri anuale
pericdice;
- efectuarea operatiunilor de recuperare fizica $i a coatravalorii publicatiilor degradate orj
nerestituite de catre utilizatori,

- efectuarea operatiunilor de conservare, igiend §i patologie a cartilor si a celorlalte documente.

1.2 Compartimentu! tehnic —administrativ, bazd turistici cu urmétoarele atributii:
- coordonarea §i organizeazarea expozitiilor permanente §i temporare;

- asigurarea conservarii, restaurdrii, pAstririi §i securitatii patrimoniului cultural mobil, in functie
de fondurile aprobate:

- propunerea planului de achizitii ( aparatura, servicii, etc) in domeniul compartimentului;

- respectarea conditillor de conservare, depozitare, pastrare, expunere, asigurare a pazei si
proteciiei patrimoniului institutie;

- realizarea activitdtii curente de intocmire a evidentei patrimoniului cultural (registre inventar,
baze de date, FAE, fise de restaurare si fise de conservare);

- Ppropunerea de misuri in vederea intocmirii planului anual de expozitii;



- colaborarea cu celelalte compartimente in realizarea activitdtilor culturale prevazute in Programul
cultural anual al institugiei. ‘ ‘ . B

- aprovizionarea instituiei cu materiale necesare bunel functionar, 1n conditiile legii;

- asigurarea pazei si protectiei institutiei, respectarea masurilor stregulilor P81, securitatea muncii §i
curdfeniei in institutie; ' _ o _

- urmdrirea consumului de combustibil si carburanti, precum si de tntrefinerea masinilor din dotarea
instituiei; ‘ 3 ‘ _

- asigurarea intrefinerii in stare de funciionare si exploatare a instalatiilor electrice, sanitare,
incélzire centralj, protecfie incendii si efractie, etc;

- asigurarea efectuarii operative a lucrérilor de remediere a defectiunilor ce apar.

-desfagurarea activitatii de turism in conformitate cu Regulamentu] de organizare si functionare
Popas turistic “Floare albastra” nr. 308/03.02.2014.

2. CONTABIL SEF — Compartimentul finaneciar contabil, resurse umane, salarizare,
achizitii - condus de citre Contabilu] sef, cu urmatoarele atributii:
a) Compartimentul financiar — contabil:

- organizarea si conducerea operatiunilor de contabilitate pe baza principiilor veridicitaii,
universalitaii, echilibrului, realitatij si anualitatii;

- asigurarea inregistririi operatiunilor patrimoniale in contabilitate in mod cronologic, cu
respectarea succesiunii documentelor justificative, in conturi sintetice si analitice cy ajutorul
registrului — jurnal;

- Intocmirea lunari a balantei de verificare sintetics §1 analitica, precum $1 toate situatiile contabile
necesare elaborarii darilor de seama trimestriale si bilantului anual;

- exercifarea controlul financiar preventiv privind legalitatea, necesitatea $1 oportunitatea
cheltuielilor institutiei;

- urmirirea incasirilor $i platilor institutiei, cu respectarea dispozitiilor legale;

- asigurarea efectuirii corecte st 1a timp a calculylni drepturilor salariale ale personalului;

- inregistrarea operatiunile financiare pentry derularea investitiilor;

- urmdrirea, din punct de vedere economic, a deruldrii contractelor incheiate de unitate;

- efectuarea operatiunilor de incasir st plati catre salariatii institutiei $i catre terti;

- asigurarea legatusi institutiei cu Trezoreria statulu; sau unitafi bancare, dupa caz;

- Organizarea §i gestionarea arhivej Memorialului Ipotesti.

‘ b) Compartimentul resurse umarne, salarizare are urmatoarele atributiuni:

- elaborarea proiectului organigramei si statuluj de functii al Memorialulu; Ipotesti in vederea
aprobarii de citre Consiliul Tudetean Botosani:

- intocmirea contractelor individuale de munca ale salariatilor;

- aplicarea dispozitiilor legale privind incadrarea personaluiui, promovarea, salarizarea
personalului, timpul de muncs si de odihna, acordarea de sporuri, etc;

- asiguré intocmirea fiselor de post si evidenta acestora;

- asigurd aplicarea dispozitiilor iegale privind incetarea raporturilor de munca ale personalului,
sanctionarea, pensionarea, etc;

- intocmirea foilor lunare de prezenta colectiva;

- efectueazi caleulul vechimii in munca a salariatilor, n conditiile legii:

- asigurarea organiziri; $i secretariatufu concursurilor pentry Ocuparea posturilor vacante;

- Tespectarea prevederilor legale referitoare a planificarea si efectuarea concediilor de odihna de
cdtre salariagi;

- intocmirea si pastrarea dosarelor de personal ale angajatilor institufiei;

- Intocmirea documentatiei pentru pensionarea personalului, conform legisiatiei in vigoare.

¢} Compartimentul achizitii publice;

- Intocmirea, pe baza propunerilor celorlalte compartimente a  Programulyj anual de achizitii
publice, la nivel de institutie, aproborea acestuia si realizares acestuia;

- asigurarea eficientizari consunmurilor de materiale st Incadrarea acestora in sumele alocate prin
buget;
- asigurarea, in conformitate oy prevederile legale, a necesaryl de achizifii publice Ia nivelul
institutiei si urmarirea modului de derulare a contractelor incheiate in domeniu;
- Organizarea licitatiilor publice, Tn conformitate oy prevederile iggale;
- centralizarea propunerilor privind necesarui de investitii la nivelyf institugie;.



3. COMPARTIMENTUL JURIDIC - SECRETARIAT se subordoneaza managerulid

institutiei si are urmatoarele atributii:
- elaboreaza Inscrisurile cu caracter juridic; ‘ B
- avizeaza documentele care angajeaza raspunderea patrimoniala a Memarialuim‘ Ipotesti;
- informeaza conducerea si sefii compartimentelor cu privire la actele normative nou aparute, cu

relevantd pentru activitatea institutiel; . s
- realizeazi evidenta materialului legislativ referitor ia activitdtile specifice unitagu:
- reprezintd interesele institutiei, in conditiile legit, In faja instantelor de judecata; »
- intocmeste proiecte de contracte §i urmareste realizarea lor, dupa demararea execuarnii; .
- acordd consultanta de specialitate salariagilor institugiei in probleme referitoare la activitatea din
Memoriaiul Tpotesti; . o
- ia masurile necesare pentru urmarirea $i incasarea debitelor, face demersuri pentru primirea
titlurilor executorii si solicitd luarea de masuri asiguratorii asupra bunurilor celor care au prej udiciat
Memorialul Ipotesti.
- asigura activitatea de curierat, dactilografiere, posta, etc;
-asigura lucrarile de secretariat, se preocupi de primirea §i expedierea corespondentet,

CAPITOLUL VI
BUGETUL DE VENITURI $1 CHELTUIELI

Art. 22 - (1) Bugetul anual de venituri i cheltuieli se aproba de Consiliul Judetean
Botosani, iar raspunderea pentru executarea acestuia 1i revine managerului, in baza contractului de
management.

(2) Cheltuielile de functionare si de capital ale Memoriaiului Ipotesti sunt
finantate din subventii si din venituri proprii.

Art. 23 - Bugetul de venituri si cheltuieli al institugiel se propune de citre manager, 5¢
avizeaza de citre Consiliul Administrativ 5i se supune spre aprobare Consiliului Judetean Botoganl.

Art. 24 - (1) Activititile Memorialului Ipotesti se desfagoara pe bazé de programe anuaie
si proiecte culturaie pe termen mediu si lung, aprobate prin Contractul de management.

(2) Proiectele programeior minimale anuale sunt elaborate cu consultarea
Consiliului de Specialitate, dupi aprobarea bugetului de venituri §i cheltuieli, se aprobd prin act
aditional la Contractul de management si managerul raspunde de executarea lor.

Art. 25 - Veniturile proprii se realizeazi din: :

a) vizitarea de citre public a expozitiilor permanente §i temporare;
b) comercializarea publicatiilor proprii {car{i, cataloage, ilustrate, pliante, afige, etc.)
precum §i ale tertilor;
¢) executarea de lucriri de restaurare — conservare sau investigafii fizico-chimice a
bunurilor culturale aparginand tertilor;
d) executarea de replici dupa lucrari din patrimoniul Memorialului Ipotesti;
e) acordarea dreptului de reproducere a imaginilor;
f) inchirieri de spatii pentru diverse activitati care nu contravin Regulamentului de
Organizare si Functionare;
g) asocierea sau colaborarea pentru diverse activitdgi culturale;
h) taxa de fotografiere sau filmare;
i)comercializarea si distributia fonogramelor;
j)prestén servicii cazare,
k) sponsorizari acceptate de Memorialul Ipotesti din partea unor persoane fizice sau
juridice de drept public sau privat, din {ard sau din strdindtate;
1y donatii acceptate de Memorialul Ipotesti din partea unor persoane fizice sau
juridice de drept public sau privat, din tara sau din striindtate;
m) vanzdri de produse cu i despre Mihai Eminescu turistilor, volume, materiale
promotionale (vederi, illustrate, etc.), obiecte de suvenir ( medalioane, brelocuri, magneti etc.) prin

Punctul de informare turisticd de pe Pietonalul Unirii din Botosani si prin Casa périnteascd si
Muzeul Mihai Eminescu.




CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art. 26 — (1) Acuvitatea institufiei se desfasoard pe baza programului anuai de activitati
culrurale avizat de Consiliul de specialitate si aprobat prin Contractul de management de catre
Presedintele Consiliul Judetean Botosani.

(2) Programul de functionare al Memavialutui Ipotesti pentru public este dupd cum urmeaza:

a) Activitatea muzeald este asigurati:
a) zilnic intre 9-17, pe timp de vard (i6 mai - 16 septembrie);
b) zilnic intre 8-16, restul anului (17 septembrie —~ 15 mat).

in zilele declarate libere prin lege nu se lucreaza.

b) Celelalte activitati :
X - Zilnic de luni p&na vineri intre orele 8-16.
In zilele declarate libere prin lege nu se lucreaza.

Art. 27- Referitor la evidenta, gestiunea §i inventarierea bunurilor culturale detinute,
Memorialul Ipotesti respecta prevederile Nonmelor metodologice aprobate prin Ordinul Ministrului
Culturii nr.2035/2000, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 28 - (1) Recuperarza eventualelor pagube produse prin sustragere, deteriorare, din
culpd sau pierdere, se face in baza prevederilor contractuale convenite la inscriere, la valoarea
reactualizatd, in functie de cursul pietei, lufindu-se in calcul valoarea materiala culturala si de
colectie a bunului deteriorat, distrus sau disparut.

(2) Casarea pieselor din gestiune se face diferentiat, de catre fiecare responsabil
de gestiune, cu avizul conducerii institutiel, in baza apobéarii Consilinlui Judetean Botosani.

{3) Scoaterea din gestivne a bunurilor culturale distruse sau disparute se face in
baza Ordinului Ministrului Culturii ar. 2035/2000, cu modificdrile si completirile ulterioare.

Art. 29 - Prezentul Regulament de orgenizare si functionare se completeaza cu celelalte
reglementéri in domeniu.

Art. 30 - Incdlcarea prezentului Regulament de organizare si functionare atrage dupa sine
raspunderea disciplinard, materiala, civild sau administrativd §i se sanctioneaza potrivit legislatiei in
vigoare.

Art. 31 - Pe baza si cu respectarea dispozitiilor legale si a prezentului Regulament,
managerul va adopta Regulamentul Intem.

Art. 32 - Prevederile prezentului regulament intrd In vigoare la data comunicarii hotardrii de
aprobare 2 Consiliului Judetean Botosani.

p. PRESEDINTE, CONTRASEYINEAZA:
VICEPRESEDINTE, SECRETAR ALHUDETULUI,
Ghet/jfrglié.Sore,smr. D Marcel - Steli arfejenariu
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Anexa nr. 20

la Hotirfirea Consiliului Judetean Botosani

nr. 24 din 25.02.2016

STAT DE FUNCTII
al Memorialului Ipotesti - Centrul National de Studii ,, Mihait Eminescu ”

Nr. Functia contractuald Nivel Numir Grad/ Ocupat/
Crt de conducere / studii posturi | Treapta/ Vacant
de executie Gradatie
0 )] 2 3 4 )
TOTAL POSTURI - X ig X 37/1
din care:
1 . Manager 3 1 /5 Qcupat
DIRECTIA CERCETARE STIINTIFICA, 28 X 27171
MUZEOGRAFIE, TEHNIC-ADMINISTRATIV
2 | Director adjunct | s 1 11/3 Ocupat
SERVICIUL CERCETARE, DOCUMENTARE, 17 X 16/1
MUZEOGRAFIE
3 | Sefserviciu .S I/5 Ocupat
REDACTIA SI ADMINISTRAREA 1 X 1/-
REVISTEI ,, HYPERION "
4 Documentarist I M 1 i/4 Ocupat
BIROUL MUZEOGRAFIE, CONSERVARE, RESTAURARE, 10 X 107/ -
SUPRAYEGHERE
5 | Sefbirou S 1 U5 Ocupat
6 | Muzeografl relatii publice S 1 V3 Ocupat
7 i Muzeograf S 1 1/3 Qcupat
8 | Muzeograf S 1 /3 Ocupat
9 i Conservator M 1 1175 Qcupat
10 | Restaurator SSD 1 I/5 Ocupat
11 | Gestionar custode sala M 1 /5 Ocupat
12 | Gestionar custode sald M 1 1/3 Ocupat
13 Gestionar custode sald M 1 /5 Ocupat
14 ; Supraveghetor muzeu (3., G 1 -4 Ocupat
COMPARTIMENTUL CERCETARE, 5 X 4/1
DOCUMENTARE
15 | Cercetator stiintific S 0,5 175 Vacant
15” | Cercetitor stiintific S 0,5 11/4 Vacant
16 | Bibliotecar S 1 1/4 QOcupat
17 | Consultant artistic 8 i IA/S Ocupat
18 | Operator date M i U5 Ocupat
19 | Maestru sunet /lumini M/G 1 /5 Ocupat
COMPARTIMENTUL TEHNIC-ADMINISTRATIY,
BAZA TURISTICA 10 X 10/ -
20 | Specialist SSM, PSI S TA/S5 Ocupat
21 | Inspector de specialitate S 1 s Ocupat
22- | Supraveghetor muzeu G 2 -/3 Ocupat
23 | decdn 2 Vargqar e



24 | Ingrijitor G l -/3 Ocupat
25 | Sofer M ! 1/4 Qcupat
26 | Muncitor calificat - peisagist M t 1/5 Ocupat
27 | Muncitor calificat - mecanic M 1 I5 Ocupat
28 | Muncitor calificat - efectrician M i 15 Ocupat
29 | Muncitor calificat - thmplar $Sc.prot/ 1 /5 QOcupat
Geurs
CONTABIL SEF 7 X 77 -
30 | Contabil sef BE 1 11/4 Ocupat
COMPARTIMENTUL FINANCIAR 3 X 3/-
CONTABIL
31 : Economist S 1 1A/ Ocupat
32 i Economist 5 1 1/4 Ocupat
33 1 Casier M/G 1 12 Ocupat
COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE, 2 X 2/-
SALARIZARE
34 | Specialist resurse umane S 1 TA/3 Ocupat
35 | Referent de specialitate S 1 112 Qcupat
COMPARTIMENTUL ACHIZITI PUBLICE 1 X 1/-
36 | Expert achizifii publice LS 1 /5 Ocupat
COMPARTIMENTUL JURIDIC, 2 X 2/-
SECRETARIAT
37 | Consilier juridic S 1 L3 Ocupat
38 | Secretar dactilograf M 1 1A74 Ocupat

RECAPITULATIE:
Total posturi: 38 din care:
- de conducere: 5
- ocupate -5
- vacante: -
- deexecutie: 33 din care:
- ocupate: 32

- vacante: 1

p. PRESEDINTE,
VICEPRESEDINTE, -
Gheorghe Sorescu




Anexa Nr. 3
la Caietul de obiective

Bugetul aprobat al institufiei - pe ultimii trei ani

Indicatori Prevazut | Realizat | Aprobat | Realizat | Aprobat | Realizat | Aprobat | Realizat

2013 2013 2014 2014 2015 2015 2016 2016
Trim. |

Venituri totale : 844.660 | 502,128 | 1.480.000 | 1.389.427 | 1.838.000 | 1.539.907 | 655.000 | 394.642

din care (ief)

Alocatii bugetare | 829.660 | 491,522 | 1.450.000 | [.377.270 | 1.795.000 | 1.491.505 | 648.000 | 392.000

Venituri proprii 12.000 10,606 30.000 12.157 43.000 48.402 7.000 2642

Cheltuieli 841.660 | 563.316 | 1.480.000 | 1.389.427 | 1.838.000 | 1.539.907 | 655.000 | 333.713

totale:din care

(lei)

Cheituieli de 297.000 1 273.295 | 829.000 | 788.478 | B78.000 | 856.568 | 281.000 { 263.586

personal

Bunuri si servicii | 511.330 | 274,883 646.000 | 595950 1 684.000 [ 595.111 | 126.000 | 70.127

Cheltuieli de 33330 | 15,138 5.000 4.999 1 276.000 88.228 : 248.000 0

capital

Gradul de 1,42 1,88 2,02 0,87 2,34 3,14 1,07 0.79

acoperire din
venituri proprii a
cheltuielilor
institugiei (%)

Ponderea 35,28 48,51 56,01 36,74 47,77 55,62 429 78,99
cheltuielilor de
personal din
totakul
cheltvielilor (%)

Cheltuieli pe 122,41 93,12 98,99 201,34 195,25 135,32 | 542,67 5079
vizitator, din
care:

din slocatii 115,41 91,09 96,98 199,57
bugetare [89,88 175,41 533,34 504,5

din venituri 7 2,03 2,0t 1,77
proprii 3,37 4,51 9,33 34

Gradul de 100 100 100 100 100 100 100 100
acoperire a

salariilor din
subventii (%6)
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Anexa nr. 5
la Hotiirarea Consilinlui Judetean Botosani

nr._ Jg 1 2907 2016

Regulament privind analizarea noului proiect de management al managerului care a
obtinut, in urma evaluiirii finale, rezultate mai mari sau cgale cu nota 9

CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Art.l

Analiza proiectului de management pentru :
Biblioteca Judeteana ,,Mihai Eminescu” Botosani;
Scoala Populara de Arte si Meserii Botosani;
Orchestra Populara ,,Rapsozii Botosanilor”;

4. Memorialul Ipotesti — Centrul National de Studii ,,Mihai Eminescu”, institutii publice de culturd
aflate in subordinea Consiliului Judetean Botosani, denumiti in continuare autoritatea, se organizeaza in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008, privind managementul
institutiilor publice de culturd, aprobatd prin Legea nr. 269/2009, cu modificirile si completarile
ulterioare, denumitii in continuare ordonanta de urgentd, coroborate cu prevederile Ordinului Ministrului
Culturii nr. 2799/2015. Prezentul regulament stabileste in conformitate cu prevederile art. 2 lit. b), art. 4,
art. 19 alin. (5) si ale 43' din ordonanfa de urgentd, procedura de analizare a noului proiect de
management al managerului care a obtinut, in urma evaluirii finale, rezultate mai mari sau egale cu nota
9, in scopul verificarii conformitatii noului proiect de management cu cerintele caietului de obiective
intocmit de Consiliul Judetean Botosani. Noul proiect de management care este conform cu cerintele
caietului de obiective constituie baza incheierii unui nou contract de management.

Art2
Analizarea conformititii proiectului de management cu cerinfele caietului de obiective se
realizeaza prin stabilirea urmatorului calendar:
a) 26.08.2016, data limité pentru depunerea proiectelor de management;
b) 30.08. — 08.09.2016, analiza proiectelor de management — prima etapi;
¢) 09 - 12.09.2016. sustinerea noului proiect de management in cadrul interviului — a doua etapa;
d) in termen de 24 de ore de la incheierea etapei a doua — aducerea la cunostinta candidatilor si la
cunostinta publica, a rezultatului concursului si afisarea acestuia;
e) candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii privind
organizarea §i desfasurarea concursului, in termen de 3 zile lucritoare de la data aducerii la cunostinta
candidatilor a rezultatului concursului. Contestatiile se solutioneazi in termen de 3 zile lucritoare de la
data expiririi termenului pentru depunerea contestatiilor;
f) in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestaii sau, dupia caz, de la
data solufiondrii acestora, prin grija autoritdfii, rezultatul final al concursului, lista nominald a
candidatilor si alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publici prin afisaj la sediul
autoritatii gi al institutiei, precum si pe pagina de internet a autoritii{ii si a institutiei publice de culturi;
g) sedinta din septembrie a Consiliului Judetean Botosani - aprobarea rezultatului final al concursului,
proiectului de management castigator si durata pentru care se va incheia contractul de management.
Analizarea noului proiect de management al managerului, care a obtinut, in urma evaluirii finale,
rezultate mai mari sau egale cu nota 9, se realizeaza de ciitre o comisie de concurs, desemnati de
Consiliul Judetean Botosani prin hotirare.

) B e

CAPITOLUL II: Organizarea si functionarea comisiei de concurs

Art.3

Organizarea si functionarea comisiei de concurs, a secretariatului comisici de concurs si a
comisiei de contestatie, din cadrul acestei proceduri speciale, respectd in mod corespunzitor urmitoarele:
(1) Pentru desfigurarea concursului de proiecte de management, la nivelul autoritifii se
infiinfeazi o comisie de concurs, in functie de specificul institutiei.
(2) Comisia de concurs este desemnatd de autoritate prin hotérére de consiliu judefean si este
compusi din reprezentanti ai autoritaii, in proportie de o treime, si din specialisti in domeniul de
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activitate a institutiei, in proportie de doud treimi. Prin acelasi act administrativ se desemneazi si
secretariatul comisiei de concurs.

{3) Desemnarea specialistilor previzuii la alin. (2) se face de catre autoritate {indnd cont de
domeniile de activitate prevazute in legile speciale care reglementeazi activitatea specificd a
fiecdrei institutii pentru care se organizeaza concursul.

(4) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia de a
depune, la momentul ludrii la cunostintd a actului administrativ de desemnare in comisie, o
declaratie de confidentialitate si impartialitate, potrivit modelului prevazut in anexa la prezentul
regulament-cadru. Declaratiile se pistreazi la dosarul cuprinzind documentele ce privesc
organizarea concursului.

{5) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligafia
pistririi confidenfialitagii informatiilor de care iau cunostinid pe durata deruldrii concursului,
potrivit legii.

(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afld in
urmitoarele situatii:

a) este sof, rudd sau afin, pani la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta
legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu candidatii
participanti la concurs;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are In perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale Incheiate cu institutia publica de culturd pentru care se organizeazd concursul de
proiecte de management;

¢) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin sot/sofie,
cu oricare dintre candidati.

(7) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.

{8) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs, respectiv
membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat si informeze de indata autoritatea, care
va dispune inlocuirea acestuia In comisie.

(9) In situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului comisiei de
concurs nu a depus declaratia previzuti la alin. (4) sau nu gi-a indeplinit obligatia prevazutd la
alin. (3), autoritatea va dispune, prin hotarare de consiliu judetean, incetarea calititii de membru
al comisiei de concurs si inlocuirea acestuia.

(10) incalcarea dispozitiilor alin. (4) si (8) va atrage, dupd caz, raspunderea civild ori penala,
potrivit legii.

Art. 4

(1) Comisia de concurs are urmitoarele atribufii principale:

a}) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a
proiectelor de management primite de la secretariat;

b) analizeazi proiectele de management depuse de candidati, acorda punctajul potrivit grilei de
evaluare, noteaza fiecare candidaturd, atat pentru calitatea proiectului/proiectelor, cit si pentru
interviu/interviuri;

c¢) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecirei etape notate, potrivit
prevederilor prezentului regulament;

d) elaboreazi un raport asupra notelor acordate candidatilor §i castigitorului concursului si face
recomandiri privind perioada pentru care se incheie contractul de management, cu respectarea
intervalului previzut in art. 11 alin. {2) lit. d) din ordonanta de urgenté;

¢} certificd, prin semnaturd, toate actele si documentele Intocmite de secretariatul comisiei de
COMCUrS;

(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalentd notelor pentru grila de evaluare a proiectelor
de management si a interviului este validata de catre membrii comisiel.

Art. S



ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL JUDETEAN

Plata Revolutiei 1-3, Tel. 0231514712, 514713, 514714; Fax 0231-514715; e-mail: consiiiviicibolosaniro

{1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitarii mandatului cu respectarea urmétoarelor
principii:

a) aplicarea corecti a legii;

b) prioritatea interesului public;

c) asigurarea egalitdtii de tratament al candidatilor;

d) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competentd,
eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e) principiul impartialitatii si independentei, care obligd la o atitudine obiectiva, neutrd faji de
orice interes politic, economic, social sau de altd naturd In exercitarea mandatului;

f) principiul nediscrimindrii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;

g) principiul integritdtii morale.

(2) Membrii comisiei de concurs au urmatoarele obligatii:

a) sd cunoascd prevederile ordonantei de urgentd, prevederile prezentului regulament-cadru,
precum si continutul caietului de obiective elaborat de autoritate;

b) si aducd la cunostinta autorititii orice ingerintd in activitatea lor din partea unor persoane
fizice sau juridice care ar putea s le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea
suspiciuni cu privire la acestea;

¢) sd participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, §i sd respecte
confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

d) sa reia procedura notérii in cazul previzut la art.10 alin.(5) din prezentul regulament-cadru;

e) s nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f) s3 evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga durati a desfisurérii procedurilor si
etapelor concursului;

¢} si informeze de Indatd autoritatea n cazul existentei unui caz de incompatibilitate.

Art. 6

(1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteazi in urmétoarele situatii:

a) dupi finalizarea concursului de proiecte de management;

b} in cazul incélcarii prevederilor legale si ale prezentului regulament-cadru;

¢) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidentialitatea si
impartialitatea;

d) renunfarea din propria initiativa la mandat, comunicati In scris autorititii;

e) retragerea motivati a mandatului membrului de cétre autoritatea sau institufia care l-a
desemnat;

f) in situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia previzuti la art. 3 alin.
(4) sau nu si-a indeplinit obligafia prevazuta la art. 3 alin. (8);

g) deces;

h) alte situatii previizute de lege.

(2) In cazurile previzute la alin. (1) lit. b) - h), daci au loc inainte de inceperea primei etape,
autoritatea desemneaza o altd persoand, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din ordonania
de urgenia.

(3) In cazurile previzute la alin. (1) lit. b) - h), dacd au loc dupd inceperea primei etape,
autoritatea va relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din ordonanta de
urgenta.

(4) In cazul imposibilitatii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de citre un membru
al comisiei, autoritatea, dupa caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfisurarea etapelor
de concurs, cu respectarea termenelor previzute de art. 9 din ordonania de urgenta.

Art. 7

Secretariatul comisiei de concurs este format din céte un reprezentant al compartimentului de
specialitate, dacd acesta existd, al compartimentului juridie, al compartimentului economic i al
compartimentului resurse umane din cadrul aparatului de lucru al autoritafii.

Art. 8

Secretariatul comisiei de concurs are urmatoarele atribugii:
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a) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfisurarea concursului;

b) verificd legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidat;

d) comunica rezultatele;

h) pune la dispozifia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de confidentialitate si
impartialitate spre a fi semnat, precum si lista candidatilor;

i) transmite membrilor comisiei proiectul de management al candidatului al cérui dosar a fost
admis;

j) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecdrui criteriu si a subcriteriilor acestora,
astfel incdt notarea sd@ se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare
intrebare/raspuns;

Kk} intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate referitoare Ia
proiectul de management;

1) centralizeazi documentele necesare efectudrii platii indemnizatiei membrilor comisiei si
secretariatului acesteia, precum §i documentele privind decontarea cheltuielilor de transport,
cazare gi diurnd, dupa caz, conform prevederilor legale in vigoare;

m) Intocmeste contracte civile de prestdri de servicii pe baza ciirora vor fi remunerati membrii
comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor si ai secretariatului;

n) participi la sedintele comisiei, fara drept de vot;

0} consemneazi in procesele-verbale redactate la sfirsitul fiecarei etape a concursului nota
candidatului;

p) invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul previzut la art. 10 alin. (5);

q) aduce la cunostinta candidatului, in scris, nota obfinutd in prima etapi a concursului, in
termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, si asigurd afisarea acesteia la sediul autoritatii si al
institutiei publice de culturd, precum si pe pagina de internet a institugiei publice de culturi, dupa
caz;

r) calculeazi nota candidatului i redacteaza procesul-verbal final al concursului, la care se
anexeaza raportul comisiei;

s) aduce la cunostinta candidatului, in scris, rezultatul concursului, in termenul previzut la art.
19 alin. (8) din ordonanta de urgentd si asigurd afisarea acestuia la sediul autoritatii si al
institutiei publice de culturd, precum §i pe pagina de internet a autoriti{ii, dupa caz;

s) asigurd transmiterea contestatiilor cétre comisia de solutionare a contestatiilor;

t) asigurd aducerea la cunostinta publica a rezultatului final al concursului, obfinuti de candidat
st a altor informatii de interes public, in termenul previzut de art. 20 alin. (4) din ordonanta de
urgentd;

CAPITOLUL TII: Analiza si notarea proiectelor de management

Art. 9

(1) Membrii comisiei studiazd individual proiectul de management primit in format electronic
si/sau pe suport hirtie de la secretariat §i completeazi notele acordate in grila de evaluare
individuald a membrului comisiei, intocmiti pentru fiecare candidat.

(2) Analizarea si notarea proiectului de management se face pe baza criteriilor generale
prevazute la art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgenta, precum si pe baza subcriteriilor prevazute
in catetul de obiective intocmit de autoritate.

(3) In evaluarea proiectelor de management se va urméri modul in care proiectul de management
raspunde cerintelor caietului de obiective, avindu-se in vedere urmitoarele criterii generale de
analizi si notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfisoard activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activité{ii institutiei publice de culturd §i, in functie de specific, propuneri privind
imbunétafirea acesteia;

¢) analiza organizdrii institufiei publice de culturd si propuneri de reorganizare si/sau
restructurare, dupi caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institufiei publice de cultura;
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e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei
publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce
pot fi atrase din alte surse.

(4) Lucriérile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia etapei interviului,
care are caracter public.

(5) Comisia isi desfagoara activitatea in sedinte, organizate la sediul autorititii, in cadrul céirora
membrii acesteia:

a) analizeazi caietul de obiective §i stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile si
subcriteriile In baza cdrora se noteazi proiectele de management si interviul;

b) dezbat, analizeaza si noteaza proiectele de management-pentru prima etapi a concursului;

¢) acordd note pentru cea de-a doua etapa a concursului - sustinerea, in cadrul interviului, a
proiectelor de management de cétre candidatii admisi;

d) elaboreaza cu sprijinul secretariatului comisei raportul asupra notelor acordate candidatilor si
clstigatorului concursului gi face recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul
de management, daci este cazul.

(6) Data si locul de desfisurare a sedintelor sunt anuntate de citre secretariat cu cel putin 1 zi
inainte de desfisurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este obligatorie, sub
sanctiunea elimindrii din comisie §i pierderea indemnizatiei pentru prestatia depusa in calitate de
membru.

(8) Interviul se consemneazid in rezumat de cétre secretariatul comisiei si este semnat la final de
citre candidat, respectiv membrii comisiei de concurs.

(9) Persoanele care doresc si asiste la etapa interviului, vor depune o solicitare in acest sens la
secretariatul comisiei de concurs, in care vor preciza datele personale de identificare, cu cel putin
4 ore inainte de desfasurarea acestuia.

Persoanele care asistd Tn acest mod la etapa interviului nu au dreptul si intervind in cadrul
discutiilor si/sau sé inregistreze pe orice suport fizic modul de derulare a interviului.

Art. 10

{1) Notarea se face prin acordarea de cétre fiecare membru al comisiei de note, de la 1 (unu) la
10 (zece), pentru fiecare etapa.

(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doua zecimale.

(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare probd in parte reprezinti
rezultatul probei pentru fiecare candidat.

(4) Rezultatul final al fiecarei candidaturi se calculeaza prin media aritmeticd a notelor acordate
candidatului de fiecare membru al comisiei.

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x

X - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs

(5) In situatia in care se inregistreaza diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de
membrii comisiei de concurs, se va relua notarea, Procedura notirii se reia ori de céte ori se
constata cé existd diferenfe mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de
concurs, pentru fiecare etapi in parte.

(6) Daca proiectul de management a obtinut ca urmare a evaludrii nota minimé 7, managerului i
se incheie un nou contract de management, in conditiile legii.

(7) In cazul in care, in urma analizarii noului proiect de management depus, managerul nu a
obtinut minimum nota 7, autoritatea are obligafia organizérii unui concurs de proiecte de
management, cu respectarea prevederilor legale.

(8) In cazul in care castigatorul concursului, din motive personale, renunta, in scris, la calitatea
de manager, inainte de semnarea contractului de management, sau dacé pértile nu convin asupra
clauzelor contractului de management in termen de 30 de zile lucritoare de la data aducerii la
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cunostinta publica a rezultatului final al concursului, autoritatea are obligatia organizarii unui
concurs de proiecte de management, cu respectarea prevederilor legale..

CAPITOLUL 1V: Solutionarea contestatiilor

Art. 9

Candidatul nemulfumit poate depune contesta{ii asupra modului de respectare a procedurii
privind organizarea si desfagurarea concursului la compartimentul de specialitate sau, acolo unde
acesta nu existd, la compartimentul de resurse umane din cadrul autoritatii, in termenul stabilit
prin calendarul de concurs, termen care nu poate depisi 5 zile lucrdtoare de la data aducerii la
cunostinta candidatului a rezultatului concursului.

Art. 10

(1) Contestatiile se solutioneazi in termen de 3 zile lucritoare de la data expiririi termenului
pentru depunerea contestaiilor, stabilit prin calendarul de concurs, conform prevederilor legale
in vigoare,

(2) Comisia de solujionare a contestatiilor este alcdtuita dintr-un numdar impar de membri,
numifi/desemnati prin hotarare a autoritafii.

{3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au facut parte din
comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.

(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor i se aplicd in mod corespunzitor
prevederile art. 3, art.5 si art.6 alin. (1).

{5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmitoarele atributii:

a) verificd respectarea termenului previzut de lege pentru depunerea contestatiei;

b) verifici misura in care contestatia este formulati cu privire la modul de respectare a
procedurii privind organizarea si desfisurarea concursului;

¢) analizeazi contestatia depusa;

d) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;

¢) comunicd contestatarului si autoritatii rezultatul solugionirii contestatiei.

CAPITOLUL V: Rezultatul final al concursului
Art. 11

In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau,
dupd caz, de la data solutiondrii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominald a
candidatilor si alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinia publicd, prin grija
autoritatii, prin afisaj la sediul autoritafii si al institutiei, precum si pe pagina de internet a
autoritafii si a institutiei publice de cultura.

CAPITOLUL V1I: Dispozitii finale
Art. 12

Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor,
precum si membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din ordonanta de urgenta, de o
indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizajia ordonatorului principal de credite, precum si
de decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurni, dupa caz, plitite din bugetul autoritatii,
pe baza unor contracte civile de prestari de servicii, incheiate conform prevederilor Codului
civil.
Art. 13

Toate documentele aferente organizirii si desfisurarii concursurilor de proiecte de
management se inregistreazi si se pastreazd in arhiva autorititii, conform prevederilor legale in
vigoare.
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ANEXA nr.1:
La Regulament privind analizarea noului proiect de management al managerului

DECLARATIE privind confidentialitatea si impartialitatea

Subsemnatul(a), ........................ , membru in comisia de concurs/de solutionare a
contesta{iilor/secretariat .................. . declar pe propria rdspundere, sub sancfiunea falsului in
declaratii, previzut de art. 326 din Codul penal, urmétoarele:

a) nu am calitatea de sot, ruda sau afin, pané la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenfa legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilal{i membri ai comisiei sau
cu candidatii participanti la concurs;

b) nu am avut in ultimii 2 ani si nu am in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu institutia publicd de culturd pentru care se organizeazi concursul de
proiecte de management;

¢) nu am avut in ultimii 2 ani §i nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin
sof/sotie, cu oricare dintre candidati;

d) ma angajez sé péastrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostintii pe durata derularii
concursului, potrivit legii.

Confirm c4, in situatia in care ag descoperi, pe durata exercitfirii mandatului, ci ma aflu
in una din situatiile arfitate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea
imediat cu privire la aceasti situagie $i ma voi retrage.

Data.................

Contrasemneaza,
SECRETAR 4L JUDETULUI,
Marcel - Stefigi Bejenariu
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Anexa nr. 6
la Hotdriirea Consiliului Judetean Botosani
nr._ 9¢ [ 2902 2016

Regulament de organizare si desfigurare a concursului de proiecte
de management

CAPITOLUL I: Dispozitii generale
Art. 1
Concursul de proiecte de management pentru:

1. Biblioteca Judeteand ,,Mihai Eminescu™ Botogani;

2. Scoala Populard de Arte st Meserii Botosani;

3. Orchestra Populara ,,Rapsozii Botosanilor™;

4. Memorialul Ipotesti — Centrul National de Studii ,Mihai Eminescu”, institutii publice de
culturd, aflate in subordinea Consiliului Judetean Botosani, denumitd in continuare autoritatea, se
organizeazd in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008
privind managementul institutiilor publice de culturd, aprobati prin Legea nr. 269/2009, cu
modificdrile si completirile ulterioare, denumita in continuare ordonanta de urgentd, coroborate cu
prevederile prezentului regulament-cadru.

Art. 2

(1) Concursul de proiecte de management se desfiigoari conform cerintelor cuprinse in anunful
public, al cérui continut este stabilit de autoritate, intocmit cu respectarea prevederilor legale din
ordonan{a de urgentd, publicat pe pagina de internet a institutiei si a autoritatii si afisat la sediul
celor doui entitéti.

(2) Anuntul public cuprinde:

a) conditiile de participare la concursul de proiecte de management;

b) caietul de obiective;

¢) regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management intocmit conform
prezentului regulament cadru;

d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare etapa;

e) actele necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac obiectul dosarului de
concurs;

f) bibliografia;

g) informatii (privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de management si conditiile de
prezentare a acestuia si orice alte informatii considerate necesare unei mai bune infelegeri a
cerintelor concursului).

CAPITOLUL II: Organizarea si functionarea comisiei de concurs

Art. 3

(1) Pentru desfagurarea concursului de proiecte de management, la nivelul autoritatii se infiinjeazi
o comisie de concurs, in functie de specificul institutiei,

(2) Comisia de concurs este desemnatd de autoritate prin hotirire de consiliu judetean si este
compusd din reprezentanti ai autoritd{ii, in proporiie de o treime, si din specialisti in domeniul de
activitate a instituiei, in proportie de dou# treimi. Prin acelasi act administrativ se desemneazi si
secretariatul comisiei de concurs.

(3) Desemnarea specialistilor previzuti la alin. (2) se face de catre autoritate tindnd cont de
domeniile de activitate prevdzute in legile speciale care reglementeaza activitatea specificd a
fiecdrei institufii pentru care se organizeazi concursul,

(4) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia de a
depune, la momentul ludrii la cunostinii a actului administrativ de desemnare in comisie, o
declaratie de confidentialitate si impartialitate, potrivit modelului previzut in anexa la prezentul
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regulament-cadru. Declaratiile se pastreazd la dosarul cuprinzind documentele ce privesc
organizarea concursului.

(5) Membrii comisiei de concurs §i membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia
pastrarii confidentialitatii informatiilor de care iau cunostinid pe durata deruldrii concursului,
potrivit legii.

(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afld in urmiitoarele
situatii:

a) este sof, rudi sau afin, pind la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au competenta legala
de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilali membri ai comisiei sau cu candidatii
participanti la concurs;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu institutia publici de culturd pentru care se organizeazd concursul de
proiecte de management;

¢) a avut in ultimii 2 ani sau are relaii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin sof/sotie, cu
oricare dintre candidati.

(7) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.

(8) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs, respectiv
membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat sd informeze de Indaté autoritatea, care va
dispune inlocuirea acestuia in comisie.

(9) fn situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatutui comisiei de
concurs nu a depus declaratia previzuta la alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligafia prevazuta la alin.
(3), autoritatea va dispune, prin hotirfre de consiliu judetean, incetarea calitatii de membru al
comisiei de concurs si inlocuirea acestuia.

(10) Incalcarea dispozitiilor alin. (4) si (8) va atrage, dupa caz, rispunderea civila ori penala,
potrivit legii.

Art. 4

(1) Comisia de concurs are urmitoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a
proiectelor de management primite de la secretariat;

b) analizeazi proiectele de management depuse de candidati, acordd punctajul potrivit grilei de
evaluare, noteazi fiecare candidaturd, atit pentru calitatea proiectului/proiectelor, cét §i pentru
interviw/interviuri;

¢) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecdrei etape notate, potrivit prevederilor
prezentului regulament;

d) elaboreazii un raport asupra notelor acordate candidatilor §i cagtigatorului concursului si face
recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de management, cu respectarea
intervalului previizut in art. 11 alin. (2) lit.d) din ordonan{a de urgent;

¢) certifici, prin semniturd, toate actele §i documentele intocmite de secretariatul comisiet de
concurs;

(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalenta notelor pentru grila de evaluare a proiectelor de
management si a interviului este validata de citre membrii comisiei.

Art. 5

(1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitarii mandatului cu respectarea urmitoarelor
principii:

a) aplicarea corecti a legii;

b) prioritatea interesului public;

¢) asigurarea egalitiitii de tratament al candidatilor;

d) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competentd,
eficientd, corectitudine si congtiinciozitate;
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e) principiul impartialitatii i independentei, care obligd la o atitudine obiectivii, neutrd fafi de
orice interes politic, economic, social sau de alta naturd in exercitarea mandatului;

f) principiul nediscriminérii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;

g) principiul integritétii morale.

(2) Membrii comisiei de concurs au urmitoarele obligatii:

a) sd cunoascd prevederile ordonantei de urgen{d, prevederile prezentului regulament-cadru,
precum §i continutul caietului de obiective elaborat de autoritate;

b) sd aduci la cunostin{a autoritatii orice ingerin{d in activitatea lor din partea unor persoane fizice
sau juridice care ar putea si le afecteze independenta sau impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni
cu privire la acestea;

¢) sd participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, si sd respecte
confidentialitatea deliberdrilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

d) sé reia procedura notérii in cazul prevazut la art.10 alin.(5) din prezentul regulament-cadru;

e) s& nu igi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f) si evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga duratd a desfisuririi procedurilor si
etapelor concursului;

g} sd informeze de indati autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitate.

Art. 6

(1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteazi in urmatoarele situatii:

a) dupé finalizarea concursului de proiecte de management;

b) in cazul incélciérii prevederilor legale si ale prezentului regulament-cadru;

¢} in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind confidentialitatea si
impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativa la mandat, comunicata in scris autorititii;

e) retragerea motivati a mandatului membrului de citre autoritatea sau instituiia care l-a desemnat;
f) in situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia prevdzuti la art. 3 alin. (4)
sau nu gi-a indeplinit obligatia previzuti la art. 3 alin. (8);

g) deces;

h) alte situatii previzute de lege.

(2) in cazurile prevazute la alin. (1) lit. b) - h), dacd au loc inainte de inceperea primei etape,
autoritatea desemneazi o altii persoand, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din ordonania
de urgenta.

(3) in cazurile prevazute 1a alin. (1) lit. b) - h), daci au loc dupa inceperea primei etape, autoritatea
va relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din ordonanta de urgenta.

(4) Tn cazul imposibilitagii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de catre un membru al
comisiel, autoritatea, dupd caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfisurarea etapelor de
concurs, cu respectarea termenelor prevazute de art. 9 din ordonanta de urgenta.

Art. 7

Secretariatul comisiei de concurs este format din céite un reprezentant al compartimentului de
specialitate, dacd acesta existd, al compartimentului juridic, al compartimentului economic si al
compartimentului resurse umane din cadrul aparatului de lucru al autoritatii.

Art. 8

Secretariatul comisiei de concurs are urmatoarele atributii:

a}) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfagurarea concursului;

b) verificd legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;

¢) solicitd candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de cite ori este necesar, informatii sau
alte documente relevante, din categoria celor solicitate prin anuntul public;

d) comunica rezultatele;

¢e) elimind din concurs, pe baza de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete si pe cele care
contin documente neconforme cu cerintele din anunful public, precum si proiectele de management
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care confin indicii privind identitatea autorului, conform art. 13 din ordonanta de urgentd, si fi
instiinfeaza pe candidatii in cauzi;

f) identifici generic si aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui numir fieciruia,
mentiondnd acest aspect in procesul-verbal de selectie a dosarelor, in vederea asiguririi
confiden{ialité{ii asupra identitétii autorilor proiectelor de management;

g) certificd, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs, pe baza
documentelor originale;

h) pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de confidentialitate si
impartialitate spre a fi semnat, precum si lista candidatilor;

i) transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor ale caror dosare au fost
admise, asigurdnd confideniialitatea identitétii autorilor;

j) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecdrui criteriu si a subcriteriilor acestora, astfel
incét notarea si se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare intrebare/riispuns;
k) intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate referitoare la
proiectele de management;

1) centralizeazi documentele necesare efectudrii platii indemnizatiei membrilor comisiei si
secretariatului acesteia,

precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurni, dupd caz,
conform prevederilor legale in vigoare,

m) intocmeste contracte civile de prestari de servicii pe baza cdrora vor fi remunerati membrii
comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor si ai secretariatului;

n) participd la sedintele comisiei, fara drept de vot;

o) consemneazd in procesele-verbale redactate la sfirsitul fiecarei etape a concursului nota fiecarui
candidat;

p) invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul prevazut la art. 10 alin. (5);

q) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinuta in prima etapd a concursului, in termen
de 24 de ore de la incheierea acesteia, si asigurd afigarea acesteia la sediul autoritatii si al institutiei
publice de culturd, precum si pe pagina de internet a institutiei publice de cultura, dupi caz;

r) calculeazi nota fiecarui candidat si redacteaza procesul-verbal final al concursului, la care se
anexeaza raportul comisiei,

s) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termenul prevazut la art. 19
alin. (8) din ordonanta de urgentd, si asigurii afisarea acestuia la sediul autoritatii si al institufiei
publice de cultura, precum si pe pagina de internet a autoritiifii, dupi caz;

§) asigurd transmiterea contestatiilor cétre comisia de solutionare a contestatiilor;

t) asigurii aducerea la cunostinta publici a rezultatului final al concursului, a listei nominale a
candidatilor i a altor informatii de interes public, in termenul previzut de art. 20 alin. (4) din
ordonanta de urgenta.

CAPITOLUL III: Analiza si notarea proiectelor de management

Art. 9

(1) Membrii comisiei studiaza individual proiectele de management primite in format electronic
sifsau pe suport hirtie de la secretariat si completeazi notele acordate in grila de evaluare
individuald a membrului comisiei, intocmita pentru fiecare candidat.

(2) Analizarea i notarea proiecielor de management se fac pe baza criteriilor generale previzute la
art, 12 alin. (1) din ordonanta de urgentd, precum si pe baza subcriteriilor previzute in caietul de
obiective Intocmit de autoritate.

(3) in evaluarea proiectelor de management se va urmari modul in care proiectul de management
raspunde cerintelor caietului de obiective, avindu-se in vedere urmitoarele criterii generale de
analizi si notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturald a mediului in care i5i desfasoara activitatea institutia si propuneri privind
evolutia acesteia in sistemul institutional existent;
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b) analiza activititii institutiei publice de culturd §i, in functie de specific, propuneri privind
imbunatitirea acesteia;

¢) analiza organizarii institufiei publice de cultura si propuneri de reorganizare si/sau restructurare,
dupai caz;

d) analiza situatiet economico-financiare a institutiei publice de culturi;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei
publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot
fi atrase din alte surse.

(4) Lucririle si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia etapei interviului,
care are caracter public.

(5) Comisia isi desfagoard activilatea in sedinte, organizate la sediul autorititii, in cadrul cirora
membrii acesteia:

a) analizeazd caietul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile si
subcriteriile in baza cérora se noteaza proiectele de management si interviul;

b) dezbat, analizeaza si noteazd proiectele de management-pentru prima etapi a concursului;

¢} acordd note pentru cea de-a doua etapd a concursului - susfinerea, in cadrul interviului, a
proiectelor de management de citre candidatii admisi;

d) elaboreazi cu sprijinul secretariatului comisei raportul asupra notelor acordate candidatilor si
cstigitorului concursului i face recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de
management, dacé este cazul.

(6) Data si locul de desfasurare a sedintelor sunt anuntate de cétre secretariat cu cel putin o zi
inainte de desfdsurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisici de concurs la sedintele acesteia este obligatorie, sub sanctiunea
elimindrii din comisie si pierderea indemnizatiei pentru prestatia depusi in calitate de membru.

(8) Interviul se consemneazi in rezumat de cétre secretariatul comisiei si este semnat la final de
catre candidati.

(9) Persoanele care doresc si asiste la etapa interviului 2 vor depune o solicitare in acest sens la
secretariatul comisiei de concurs, In care vor preciza datele personale de identificare, cu cel putin 2
ore inainte de desfasurarea acestuia.Persoanele care asistd in acest mod la etapa interviului nu an
dreptul si intervind in cadrul discutiilor si/sau si Inregistreze pe orice suport fizic modul de
derulare a interviului.

Art, 10

(1) Notarea se face prin acordarea de citre fiecare membru al comisiei de note, de la 1 (unu) la 10
(zece), pentru fiecare etapa.

(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doua zecimale.

(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare probi in parte reprezinta rezultatul
probei pentru fiecare candidat.

(4) Rezultatul final al fiecarei candidaturi se calculeazd prin media aritmeticd a notelor acordate
candidatului de fiecare membru al comisiei.

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x

x - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs

(5) In situatia in care se inregistreaza diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de
membrii comisiei de concurs, seva relua notarea. Procedura notirii se reia ori de cite ori se
constatd cé existd diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de
concurs, pentru fiecare etapi in parte.

(6) Sunt declarati admigi si pot sustine interviul candidatii ale ciror proiecte de management au
obfinut, in prima etapi a concursului, nota minima 7.

(7) Este declarat castigitor candidatul care a obfinut cea mai mare medie, cu conditia ca aceasta si
fie de minimum 7.
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(8) In cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat castigitor candidatul care a
obtinut nota cea mai mare la interviu.

9 in cazul in care doi sau mai multi candidati obtin medii egale, atit la evaluarea proiectului de
management prezentat, cdt si la interviu, comisia de concurs va introduce o probd scrisd pentru
departajare din bibliografia de concurs.

(10) in cazul in care niciun candidat nu a obtinut o medie de minimum 7, procedura de concurs se
reia n termen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispozitiilor art. 8 si 9 din ordonan{a de
urgenia.

(11) in cazul in care castigdtorul concursului de proiecte, din motive personale, renunti, in scris, la
calitatea de manager, inainte de semnarea contractului de management, sau dacd partile nu convin
asupra clauzelor contractului de management in termen de 30 de zile lucritoare de la data aducerii
la cunostinta publica a rezultatului final al concursului, ordonatorul principal de credite are dreptul
s& negocieze cu urmitorul clasat, in vederea incheierii contractului de management, cu conditia ca
acesta sé indeplineascd prevederile art. 19 alin. (3)-(6) din ordonanta de urgenti.

CAPITOLUL 1V: Solutionarea contestatiilor

Art. 11

Candidatii nemultumi{i pot depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii privind
organizarea si desfagurarea concursului la compartimentul de specialitate sau, acolo unde acesta nu
existd, la compartimentul de resurse umane din cadrul autoritd{ii, in termenul stabilit prin
calendarul de concurs, lermen care nu poate depisi 5 zile lucriatoare de la data aducerii la
cunostin{a candidafilor a rezultatului concursului.

Art. 12

(1) Contestatiile se solujioneazi in termen de 3 zile lucritoare de la data expirarii termenului pentru
depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul de concurs, conform prevederilor legale in vigoare.
(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuiti dintr-un numir impar de membri,
numiti/desemnati prin ordin sau dispozitie a autoritatii.

(3) Nu pot face parte din comisia de solufionare a contestafiilor membrii care au ficut parte din
comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.

(4) Membrilor comisiei de solufionare a contestatiilor li se aplica in mod corespunzitor prevederile
art. 3, art.5 si art.6 alin. (1).

(5) Comisia de solugionare a contestatiilor are urmétoarele atributii:

a) verifica respectarea termenului prevazut de lege pentru depunerea contestatiei;

b} verificd méasura in care contestatia este formulatd cu privire la modul de respectare a procedurii
privind organizarea $1 desfagurarea concursului;

¢) analizeazi contestatia depusi;

d) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;

¢) comunicd contestatarului si autoriti{ii rezultatul solutiondrii contestatiei.

CAPITOLUL V: Rezultatul final al concarsului

Art. 13

in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa caz, de
la data solufiondrii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominald a candidatilor si alte
informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publica, prin grija autoritatii, prin afisaj la
sediul autoritatii si al institutiei, precum si pe pagina de internet a autorititii si a institutiei publice
de cultura.

CAPITOLUL VI: Dispozitii finale

Art. 14

Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor, precum si
membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din ordonan{a de urgen{a, de o indemnizatie
in cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum si de decontarea
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cheltuielilor de transport, cazare si diurnd, dupa caz, platite din bugetul autorittii, pe baza unor
contracte civile de prestiri de servicii, incheiate conform prevederilor Codului civil.

Art. 15

Toate documentele aferente organizirii si desfiisurarii concursurilor de proiecte de management se
inregistreazi i se piistreaza in arhiva autoritatii, conform prevederilor legale in vigoare.

ANEXA nr.1:
la Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de proiecte
de management

DECLARATIE privind confidentialitatea si impartialitatea

Subsemnatul(a), ............ceovnvenenn. , membru in comisia de concurs/de solutionare a
contestatiilor/secretariat .................. . declar pe propria rispundere, sub sanctiunea falsului in
declaratii, prevdzut de art. 326 din Codul penal, urmitoarele:

a) nu am calitatea de sof, ruda sau afin, pana la gradul al 1V-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu
candidatii participanti la concurs;

b) nu am avut in ultimii 2 ani i nu am in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu institutia publici de culturd pentru care se organizeazi concursul de
proiecte de management;

¢) nu am avut in ultimii 2 ani si nu am rela{ii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin
sof/sofie, cu oricare dintre candidati;

d) mi angajez sa pastrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostin{i pe durata derularii
concursului, potrivit legii.

Confirm cd, in situatia in care ag descoperi, pe durata exercitirii mandatului, c& ma aflu in
una din situatiile aritate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea imediat cu
privire la aceasta situatie $i ma voi retrage.

Data.................

Contrasemneazi,
SECRETAR JUDETULUI,
Marcel - Steljca Bejenariu






