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HOTARARE
privind aprobarea Regulamentelor de organizare si funcfionare a unor institufii publice de culturd din
subordinea Consiliului Judetean Botogani

Consilinl Judetean Botogani Intrunit in sedintd ordinard in data de 31.07.2017,
urmare adreselor; or.813 din 22.03.2017 a Muzeului Judetean Botosani; nr.2200 din 19.06.2017 a
Memorialului Ipotesti — Centrul National de Studii , Mihai Eminescu” §i nr.510 din 29.06.2017 a Scolii Populare
de Arte §i Meserii Botosani:
analizind Expunerea de motive a presedintelui Consiliului Judetean Botosani privind aprobarea
Regulamentelor de organizare si functionare a unor institugii publice de culturd din subordinea Consiliului
Judetean Botogani,
avind in vedere Raportul de specialitate al Directiei Buget-Finante si al Directiet Juridica,
Administratie Publicd Locala,
viizind Rapoartele de avizare ale comisiilor:
- pentru activigafi economice, buget, finante, administrarea domeniului public si privat al judefului,
servicii publice §i agricultura;
- pentru amenajarea teritoriului si urbanism, lucrari publice, monumente istorice si de arhitecturd,
protectia mediului $i turism;
- pentru invatAmant, sinitate, familie, muncd §i protectie sociald, culte, activitdti social-culturale,
sportive, tineret si agrement;
- pentru administratic publici locala, juridica, disciplind, apararea ordinii publice, respectarea drepturilor
si libertatilor cetitenilor, cooperare si parteneriate,
in conformitate cu art.6 alin.(1) din 0.U.G.nr.118/2006 privind infiinfarea, organizarea si desfasurarea
aclivititii agezAmintelor culturale, cu modificarile $i completdrile ulterioare si art.25 din Legea muzeelor i a
coleetiilor publice nr.311/2003, republicata, cu modificirile 5i completdrile ulterioare,
in temeiul art91 alin.(1) lit. ,.a" si lit. ,.f7, alin(2) lit. ,c” §i art.97 alin.(1) din Legea administragiei
publice locale ar.215/2001, republicatd, cu modificarile ubterioare,

hotdragte :

Art.l (1) Se aprobd Regulamenwl de organizare si functionare al Muzeului Judetean Botosani din
subordinea Consiliului Judetean Botogani, conform anexei nr.1, care face parte integranta din prezenta hotirre.

(2) Regulamentul de organizare §i functionare al Muzeului Judefean Botosani aprobat prin anexa nr.2
la Hotlirdrea Consiliului Judefean Botogani nr.48 din 28.04.2015, completat prin Hotdrirea Consiliului Judefean
Botosani nr.137 din 28.09.2016, i3i inceteaza aplicabilitatea la data intrérii in vigoare a noului regulament.

Art.2 (1) Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Memorialului Ipotesti ~ Centrul
National de Studit ,.Mihai Eminescu” din subordinea Consilivlut Judetean Botosani, conform anexei nr.2, care
face parte integranta din prezenta hotdrire.

(2) Regulamentul de organizare si funcfionare al Memorialului Ipotesti — Centrul National de Studii
»Mihai Eminescu” aprobat prin anexa nr.2 la Hotardrea Consiliului Judetean Botosani nr.40 din 31.03.2016 isi
inceteazd aplicabilitatea Ia data intrrii in vigoare a noului regulament.

Art.3 (1) Se aprobii Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Populare de Arte si Meserii
Botogani, conform anexei nr.3, care face parte integranta din prezenta hotérire.

{2} Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Populare de Arte si Meserii Botogani, aprobat
prin Hotérfrea Consiliului Judetean Botosani nr.154 din 21.12.2015 isi inceteaza aplicabilitatea la data intrérii in
vigoare a noului regulament.

Art.d Presedintele Consiliului Judetean Botosani asigurd ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei
hotérdri prin directiile din aparatul de specialitate al Consilivlut Judetean Botogani, Muzeul Judetean Botosan,
Memorialul Ipotesti — Centrul National de Studii .Mihai Eminescu”, Scoala Populard de Arte i Meserii
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Anexa nr.l
Ia Hotirdrea Consiliului Judefean Botosani
nr. /04 din 31.07.2017

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
MUZEULUI JUDETEAN BOTOSANI

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Muzeul Judetean Botogani, denumit in continuare Muzeul, este institutia publica de
culturd, cu personalitate juridicd, in subordinea Consilinlui Judetean Botosani care asigurd
cunoagterea istoriei, civilizatiei si culturii nationale, regionale si locale, pastrarea, valorificarea si
punerea in circuitul public a bunurilor din patrimoniul cultural national.

Art. 2, Muzeul este organizat si functioneaza in conformitate cu legislatia romani in vigoare
si cu prevederile prezentului Regulament,

Art. 3. Pentru organizarea §i functionarea Muzeului, Consiliul Judetean asigurd baza
materiald si resursele financiare necesare, potrivit responsabilitatilor ce-i revin conform legislatiei in
vigoare.

Art. 4. (1) Sediul Muzeului Judetean este in Municipiul Botosani, str. Unirii nr. 15, judetul
Botosani.

(2) Toate actele, facturile, anunfurile, publicafiile etc. emise de institufie vor contine
denumirea completd a Muzeului si indicarea sediului.

CAPITOLULII
SCOPUL SI1 OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 5. Muzeul este o institutie publicd de cultura, pusi in slujba societatii, avind urmatoarele
obiective:

a) cerceteazd §i colectioneazd bunuri cu caracter istoric, arheologic, artistic, etnografic,
memorial $i de istorie naturald, in vederea constituirii $i completarii patrimoniului muzeal;

b) organizeazd evidenfa gestionari §i stiintificAi a patrimoniului cultural detinut in
administrare;

c) constituie si organizeazd fondurile documentare precum si arhiva generali;

d) depoziteazd, conservd si restaureazd patrimoniului definut, fn condifii conform
standardelor europene generale, precum si normelor elaborate de Ministerul Culturii;

e) pune in valoare patrimoniul cultural aflat in administrarea sa astfel:

- organizeazd expozifii permanente §i temporare, la sediul Muzeului, in {ara si striinitate;

- organizeaza servicii de documentare deschise pentru public prin folosirea informatiei despre
patrimoniul cultural detinut si despre institutie, potrivit normativelor in vigoare;

- editeaz publicatii stiintifice 5i de popularizare;

- angreneazd publicul de toate categoriile, prin mijloace specifice, intr-un sistem educational
destinat familiarizarii acestuia cu istoria, cultura, traditiile locale si nafionale.



Art. 6. Potrivit obiectultd de activitate, competen{elor si structurii sale de organizare,
Muzeul are urmatoarele atributii principale:

a) elaboreazit programe si proiecte culturale proprii, in concordantd cu strategia culturald
promovatd de Consiliul Judetean Botosani;

b) stabileste masuri tehnice, economice, organizatorice pentru aducerea la indeplinire a
programelor culturale aprobate, de a céror realizare raspunde;

¢} cerceteaza in vederea dezvoltdrii colectiilor muzeale;

d) realizeazi lucrdiri de restaurare, conservare $i protectie a patrimoniului cultural aflat in
administrarea sa.

Art. 7 Principalele activitati ale Muzeului se realizeaza astfel:

a) cerceteazd, conform programelor anuale si de perspectivd patrimoniul pe care il define si
contextele istorice specifice acestui patrimoniu,

b) se documenteazi in vederea depistirii, cunoagterii §i, dupi caz, a achizitiondarii de obiecte
de patrimoniu pentru completarea $i imbogdtirea colectiilor sale;

¢) Tine evidenta, conservi si restaureaza obiectele de patrimoniu;

d) expune, in expozifia permanentd si in expozifii temporare, atit la sediul central cét §i in
alie spatii, patrimoniui pe care il define;

¢) pune in valoare si comunicd public prin expozitii, publicafii si comunicdri rezultatele
cercetarilor stiintifice muzeologice §i istorice;

f) realizeazi contactul permanent cu publicul de toate categoriile;

g) este in contact permanent cu mediile de informare, cu organizatii non-guvernamentale,
organisme culturale, institutii de Invaamant si cercetare, muzee, organisme $i foruri internationale;

h) cerceteaza patrimoniul cultural national §i international;

i) formeaza specialisti in toate domeniile de specialitate, pe care le presupun functiile de baza
ale muzeologiei generale

j) organizeazi sesiuni de comunicari, simpozioane, mese rotunde, serate literare, lansan de
carte, evociri, cercuri cu elevii, audifii si concerte muzicale, prezentiri de filme;

k) editeaza revista muzeului ,,Acta Moldaviae Septentrionalis”, cataloage, pliante, lucriri cu
caracter stiin{ific, alte materiale publicitare.

CAPITOLUL 111
PATRIMONIUL

Art.8. (1) Patrimoniul Muzeului este alcatuit din totalitatea bunurilor, drepturilor si
obligatiilor cu caracter patrimonial, asupra unor bunuri aflate in proprietate publica si/sau privata, pe
care le administreaza in conditiile legii.

(2) Patrimoniul imobiliar al Muzeului cuprinde dreptul de administrare si/sau proprietate
asupra urmitoarelor imobile:

Muzeul de Istorie, str. Unirit nr. 15, localitatea Botosani, judetul Botosani;

Galeriile de Arta , Stefan Luchian”, str. Piata Revolutiei nr. 3, localitatea Botogani, judetul
Botosani;

Casa Memoriala ,Nicolae Torga”, str. N. [orga, nr.12, localitatea Botogani, judeful Botosani,

Muzeul de Stiintele Naturii, str. Al . Cuza, nr. 43, municipiul Dorohoi, judeful Botosani;

Muzeul Memorial ,,George Enescu”, str. G. Enescu, nr. 81, municipiul Dorohoi, judeful
Botosani;

Casa Memoriald ,,George Enescu’ Liveni, sat Liveni, com. G. Enescu, judetul Botosani,

Muzeul de Arheologie Saveni, str. 1 Decembrie nr. 40, oras Siiveni, judeful Botogani;

Muzeul de Etnografie, B-dul Mihai Eminescu nr. 50, localitatea Botosani, judeful Botogani.

Muzeul ,,Stefan Luchian” Stefanesti, loc. Stefinegti.

(3) Patrimoniul Muzeului poate fi imbogilit si completat prin descoperiri arheologice,
achizitii, donatii, precum si prin preluarea in regim de comodat sau transfer, cu acordul partilor, de
bunuri, din partea unor institutii publice ale administrafiei publice centrale si locale, a unor persoane
juridice de drept public sifsau privat, a unor persoane fizice din {ara si strdindtate.




(4) Bunurile mobile §i imobile aflate in administrarea Muzeului se gestioneazi potrivit
dispozitiilor in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd si aplice misurile previizute de lege, in
vederea protejrii acestora; liberalititile de orice fel pot fi acceptate numai dac# nu sunt grevate de
condifii ori sarcini care ar afecta autonomia culturald a institujiei sau daci acestea nu contravin
obiectului de activitate al acesteia.

CAPITOLUL IV
PERSONALUL SI CONDUCEREA

Art. 9. (1)Personalul Muzeului se structureazd in personal de conducere, de specialitate,
administrativ i gospodaresc.

(2) Ocuparea posturilor se face prin concurs, in condifiile legii. Eliberarea din functie,
precum §i incetarea raporturilor de munci ale personalului Muzeului au loc in conditiile legii.

Art. 10. (1) Numirea in func{ie a managerului se face prin contract de management, pe baza
unui concurs de proiecte de management, cu aprobarea Consiliului Judetean Botosani (conform
0.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificirile si
completarile ulterioare), conform prevederilor in vigoare.

(2) Pentru realizarea obiectulni contractului de management, managerul dispune de
urmdtoarele competente:

a) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat institutiei, conform prevederilor
contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator tertiar de credite;

b) adoptd misuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si cheltieli
al institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in conditiile
reglementarilor legale in vigoare;

c) selecteazd, angajeazd, promoveazd, sanctioneaza §i concediazi personalul salariat, in
conditiile legii;

d) negociazi clauzele contractelor de munca, in conditiile legii;

e) dispune, in funclie de rezultatele evaludrii performantelor profesionale ale salariatilor,
mentinerea, diminuarea sau cresterea drepturilor salariale ale acestora, precum si alte misuri legale
care se impun;

f) stabileste atributiile de serviciu pe compartimente ale personalului angajat, precum si
obligatiile profesionale individuale de munca ale personalului de specialitate, aprobate prin fisele de
post;

g) reprezintd institutia in raporturile cu tertii;

h) incheie acte juridice de conservare, administrare sau dispozitie in numele si pe seama
institufiei, in conditiile legii;

i) negociazi clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului Civil sau, dupa
caz, conform legilor speciale;

J) ia masuri pentru buna organizare a lucrdrilor de inventariere, potrivit prevederilor Legii nr.
82/1991, republicati. In vederea efectudrii inventarierii, managerul institutiei aproba proceduri scrise
adaptate specificului activitafii, pe care le transmite comisiilor de inventariere (conform art. 5 din
OMFP nr. 2861/2009).

(3) Modul de indeplinire a prevederilor contractului de management se face de cétre comisii
special constituite 1a nivelul autorita{ii publice in subordinea careia functioneaza institutia publica de
cultur. In cazul in care rezultatele evaludrilor sunt negative, contractul de management Tnceteazi de
drept, iar Consiliul Judetean Botogani asigurd conducerea interimard pand fa ocuparea prin concurs a
acestei functii conform legislatiei in vigoare.

4) In exercitarea atributiilor sale, managerul emite dispozitii.

(5) in absenta managerului , institutia este condusi de o persoand, desemnatd pe baza unei
dispozitii scrise.



Art. 11. (1) Contabilul sef este subordonat managerului si rispunde de activitatea financiar-
contabila & institutiet.

(2) In lipsa contabilului sef, atributiile sale sunt delegate unei persoane desemnata de acesta,
din cadrul compartimentului de specialitate, cu acordul managerului.

Art. 12. Activitatea de audit se asigurd de catre compartimentul de specialitate din cadrul
Consiliului Judetean Botosani.

Art. 13. In cadrul Muzeului Judetean este organizat si functioneazi Consilinl Administrativ
(conform OUG nr. 189/2008, cu modificarile i completdrile ulterioare), ca organism colegial, cu rol
deliberativ, compus din 7 membri. Membrii Consiliului de Administratie §i pregedintele nu sunt
remuneragl.

Art. 14. Consiliul Administrativ se numeste prin dispozifia managerului.

Din Consilinl Administrativ fac parte: managerul, contabilul sef, seful sectiei Istorie-
Arheologie, seful sectiei Stiinte ale Naturii, seful sectiei Arta plasticd - Etnografie, un reprezentant al
sindicatului, un reprezentant al Consiliului judefean Botosani.

Consiliul Administrativ se Tntruneste trimestrial in sedinfe ordinare, sau ori de cite ori este
necesar, in sedinte extraordinare.

Convocarea sedinjelor ordinare se face de ciitre manager. $edinfele extraordinare se convoacd
fie de citre manager, fie de citre cel putin 1/3 din membrii Consiliului.

Sedingele Consiliului Administrativ sunt conduse de ciitre un presedinte de sedinta, ales prin
rotatie dintre membrii Consiliului, la sedinta anterioard a acestuia. $edintele Consiliului se pot fine in
prezenta a cel putin 1/2 plus 1 din numirul membrilor sai.

Procesele verbale ale sedintelor Consiliului Administrativ se consemneazi intr-un registru
special gi se comunica, sub semnatura presedintelui de sedintd si managerului.

Art. 15.Consiliul Administrativ are urméitoarele atribufii:

- analizeaza stadiul de realizare a lucririlor majore intreprinse in cadrul muzeului si propune
mdasuri in consecinti;

- inifiaza organizarea de studii, sondaje, anchete etc., privind confinutul §i perspectivele
dezvoliarii si diversificirii activititilor din cadrul muzeului;

- analizeazd $i avizeaza masurile de perfectionare §i specializare propuse de manager,

- propune prioritatile in investitii, analizeaza si avizeazd modul de indeplinire a planului de
investitii, a planului de dotari generale si a celui de reparafii capitale;

- analizeaza si propune masuri de paza, securitate, protectie contra incendiilor, precum si
orice alte misuri de protejare a publicului si a bunurilor muzeului in diverse situatii specifice;

- avizeazi bugetul de venituri si cheltuieli propus de citre managerul unitifii ;

- analizeazd si propune mdsuri pentru asigurarea protectiei personalului fatd de conditiile
nocive, pe parcursul deruldrii programului de lucru,

- analizeazd promovarea, premierea sau alte forme de recompensare materiald sau morala ori,
dupi caz, sanctionarea salariafilor, pe baza analizei rezultatelor individuale;

- analizeazi si avizeaza orice alte propuneri legate de gestionarea si circulatia patrimoniului;

- analizeaza si avizeaz3 orice propuneri, memorii, materiale primite din partea salariafilor $i
care au o legdturd cu conditiile generale de administrare §i functionare a muzeului;

Art. 16. (1) In cadrul muzeului functioneazi un Consiliul de Specialitate, cu rol consultativ,
alcatuit din personalitdti culturale/personal de specialitate din cadrul institufiei si/sau din afara
acesteia. ,

(2) Consiliul de Specialitate este format din 4 membri §i un presedinte, din cadrul institutiei,
numiti prin dispozifia managerului. Membrii consiliului si presedintele nu sunt remunerati. Deciziile
Consiliului de Specialitate se iau in conformitate cu art. 17 din prezentul regulament.

Consiliul de Specialitate se intruneste semestrial, in sesiuni ordinare, sau ori de cite ori este
nevoie In sesiuni extraordinare.

Convocarea sesiunilor ordinare se face de citre presedinte, cu cel putin 5 zile inainte.

Sesiunile extraordinare pot fi convocate, fie de presedinte, fie de cel putin 1/3 din membrii
Consiliului, cu cel putin 24 de ore Tnainte.




Pentru adoptarea sau avizarea materialelor, lucrérilor etc. supuse dezbaterii este necesar votul
a cel pugin 1/2 plus 1 din numérul membrilor prezenti.

Procesele verbale ale sesiunilor se consemneaza intr-un registru special si se comunica
managerului, sub semnitura presedintelui.

Art. 17. Consiliul de Specialitate are urmitoarele atributii:

- dezbate si avizeazi programul de cercetare stiin{ificd al muzeului;

- propune teme, directii de cercetare, programe, altele decit cele propuse de specialistii
institutiei;

- exercitd controlul stiinfific asupra activititilor de cercetare din muzeu;

- analizeazd si avizeazd temele de cercetare elaborate de cercetdtorii muzeului, de alfi
salariafi, precum si cele realizate pe bazd de contracte pe perioadd determinati;

- analizeazd §i avizeazd publicatiile stiintifice elaborate sau publicate de muzeu;

- analizeaza si propune managerului modul de valorificare a lucrdrilor stiintifice pe care le-a
avizat;

- avizeazd atit tematica, ciit $i confinutul stiintific al tuturor manifestirilor stiin{ifice;

- organizeazi sesiuni de comunicdri si rapoarte stiintifice in cadrul muzeului sau co
participarea altor specialisti;

- avizeazd solicitdrile salariafilor privind acordarea de burse, participarea la manifestiri
stiintifice in tard sau in striinitate, care implicd o sustinere materiala din partea muzeului;

- stabileste si mentine legétura cu forurile stiintifice din domeniu;

- indeplinegte orice alte atributii de naturd si asigure buna desfisurare a activititii de
cercetare stiintificd din cadrul muzeului;

- avizeazd imprumuturi, transferéri si orice alte forme de circulatie a bunurilor muzeale,

Art. 18. in cadrul Muzeului functioneazi Comisia de achizitii de bunuri cidturale. Membrii
comisiei, specialigti ai institutiei si colaboratori, sunt numiti prin dispozitie de managerul Muzeului.

Art.19. Managerul Muzeului decide, in functie de necesiti{i si cu respectarea prevederilor
legale In materie, infiintarea, organizarea, functionarea, componenta comisiilor permanente si
temporare pentru desfasurarea unor activititi precum: achizifia de bunuri materiale, servicii si
lucriri, conservarea si restaurarea bunurilor culturale, inventarierea, recepfionarea lucririlor de
reparatii curente si capital, casarea de bunuri.

CAPITOLUL V
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 20. (1) Pentru realizarea atributiilor sale specifice, Muzeul are o structurd organizatorici
proprie, conform organigramei.

(2) Numirul maxim de posturi este aprobat de Consiliul Judetean Botosani, la propunerea
managerului.

Art. 21. Muzeul functioneazi structurat pe sectii si un compartiment, dupi cum urmeaza:

- Sectia Istorie — Arheologie;

- Sectia Memorialistica;

- Sectia Artd plasticd si Etnografie

- Sectia Stiinte Naturale;
- Compartiment financiar-contabil, administrativ

Sectiile sunt conduse de sefi de sectie iar compartimentul financiar — contabil, administrativ
este condus de contabilul sef, conform Organigramei si Statului de functii aprobat.

a) Sectia de Istorie — Arheologie are urmétoarele atributii:

- cerceteaza, {ine evidenfa, conservd, restaureazi patrimoniului arheologic specific pre si
protoistoric, perioadei romane s$i epocii migrafiilor si perioadei evului mediu, patrimoniul
numismatic, precum si cel istoric specific perioadei moderne §i contemporane;

Cercetarea arheologica se concretizeaza prin perigheze §i sapaturi arheologice sistematice si
preventive efectuate de specialistii muzeului, singuri sau in colaborare cu specialisti din alte muzee
si institutii de cercetare. In cazul muzeografilor specialisti In istorie, aceasta inseamna investigafii in
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arhive (de stat sau particulare), biblioteci, precum gi depistarea de bunuri de interes istoric sau
memorialistic aflate Tn posesia unor persoane particulare, in vederea achizifiondrii lor.

In cadrul Sectiei de Istorie — Arheologie existd si un laborator de restaurare al carui obiect de
activitate il constituie restaurarea bunurilor de interes arheologic si istoric intrate in patrimoniul
institutiei.

Evidenfa presupune fnregistrarea in documentele muzeului a bunurilor intrate in gestiunea
acestuia, precum i fisarea acestora dupd normele Ministerului Culturii,

Valorificarea patrimoniului se face prin expozitii tematice si prin editarea anvarului cu
comunicdrile stiingifice ale specialistilor muzeului.

- Intocmeste propuneri privind bugetul de venituri si chelieli insofite de note de

fundamentare;

- Intocmeste propuneri privind taxe si tarife insotite de note de fundamentare.

b) Sectia Memorialisticd are urmiétoarele atribufgii;

- cerceteazd, fine evidenta si valorifica patrimoniul specific muzeelor si caselor memoriale;

- valorificd memoria culturale a unor mari personalitafi ale culturii si stiintei roménesti in
muzee, case memoriale si colectii din reteaua muzeistica botosaneand — George Enescu, Nicolae
Torga, Fratii Dr. Mihai si Alexandru Ciuci;

- stimuleazi activitatea de donatii si achizitii pe tema vietii si operei marilor personalitati;

- desfiisoard manifestiri de omagiere, aniversare §i comemorare a unor personalitafi culturale
botosinene de marci;

- elaboreaz proiecte de tiparituri pe tema vietii §i operei marilor personalitdti botosdnene de
marca;

- inifiazd programe de turism cultural, cu includerea muzeelor si caselor memoriale din
judetul Botosani

- intocmeste propuneri privind bugetul de venituri si cheltuieli, nsotite de note de

fundamentare;

- intocmeste propuneri privind taxe si tarife, insofite de note de fundamentare.

c) Sectia de Artd Plastica si Etnografie are urmatoarele atribufiti:

- realizeazd documentarea, evidenta si dupd caz propunerile in vederea clasdrii bunurilor care
fac obiectul patrimoniuiui muzeal;

- desfasoari activitdti de evidenid, asisten{a stiintifica si ghidaj vizitatorilor;

- elaboreazi cataloage de colectie;

- intocmeste lista de prioritati privind restaurarea si conservarea obiectelor de patrimoniu,

- propune activitafi ale sectiei in programul anual,

- colaboreazi cu celelalte sectii pentru indeplinirea obiectivelor muzeului;

- intocmeste dosare de clasare §i ia masuri pentru depozitarea patrimoniului potrivit normelor
in vigoare.

- asigurd integritatea, securitatea §i conservarea bunurilor care fac obiectul patrimoniului
muzeal;

- realizeazd documentarea, evidenta §i dupd caz clasarea bunurilor care fac obiectul
patrimoniului muzeal;

- asigurit accesul publicului si al specialistilor la bunurile care constituie patrimoniul sectiei,

- previne folosirea patrimoniului muzeal in alte scopuri deciit cele previzute de
reglementirile legale in vigoare;

- pune in valoare patrimoniul muzeal prin expozifii temporare, proiecte educationale sau
orice alte tipuri de programe culturale, pe care le elaboreazi sau in cadrul cirora Muzeul este
partener;

- intocmeste tematica pentru expozifia de baza,

- efectueaza cercetiiri de teren in scopul identificarii si achizitiondrii de bunuri muzeale ce vin
in completarea celor existente;

- intocmeste propuneri privind bugetul de venituri si cheltuieli, insofite de note de

fundamentare;

- intocmeste propuneri privind taxe si tarife, insotite de note de fundamentare.




d) Sectia de Stiinte ale Naturii Dorohoi are urmitoarele atributii:

- constituie patrimoniul muzeal prin colectionarea (achizitii, donafii etc.) de bunuri cu
caracter stiintific (istorie naturala);

- imbogifegte patrimoniul muzeal prin cercetarea in teren de cétre personalul de specialitate
al muzeului (muzeografi, conservatori, restauratori);

- realizeazd lucririle de restaurare, conservare gi proteciie a patrimoniul cultural aflat in
administrare;

- pune in valoare patrimoniul muzeal in scopul cunoasterii $i educdrii prin: organizarea de
expozitii permanente si temporare la sediul muzeului, in {ard si strainitate; editarea de publicatii
stiintifice §i de popularizare; organizarea de servicii de documentare deschise pentru public prin
folosirea informatiei despre patrimoniul cultural detinut, potrivit normativelor in vigoare;

- organizeazd evidenta gestionard si stiintificd a patrimoniuiui existent si dupa caz, clasarea
bunurifor culturale;

- realizeazd ,.eduocatia ecologicd” a publicului privind conservarea naturii (a rezervatiilor si
ariilor protejate in special) prin simpozioane, mese rotunde, cercuri cu elevi de diferite virste si
informarea lui corectd si trezirea interesului pentru problemele protectiei mediului;

- realizeazd contactul permanent cu publicul, mediile de informare, organisme culturale,
institutii de invatAmént si cercetare, alte muzee de aceeasi specialitate din {ard si striinitate;

- editeazii cataloagele de colectie pentru a facilita accesul cercetitorilor la colectiile
muzeului;

- elaboreazd proiecte 5i programe culturale

- intocmegte propuneri privind bugetul de venituri si cheltuieli, insotite de note de

fundamentare;

- intocmeste propuneri privind taxe si tarife, insotite de note de fundamentare.,

e) Compartimentul financiar-contabil, administrativ are urmétoarele atribufii:

- organizeazdi §i asigurd conducerea contabilitdfii pe baza principiilor unicitatii,
universalitdtii, echilibrului, realitdgi si anvalitasii ;

- asigurd inregistrarea operafiunilor patrimoniale in contabilitate in mod cronologic, cu
respectarea succesiunii documentelor justificative in conturi sintetice si analitice cu ajutorul
registrului-jurnal ;

- Intocmeste lunar balanta de verificare sinteticid si analiticd, precum si toate situatiile
contabile necesare intocmirii darilor de seama trimestriale si bilantul anual ;

- exercith controlul financiar preventiv privind legalitatea, necesitatea si oportunitatea
cheltuielilor institutiei ;

- urmiireste ca incasdrile si plitile institutiet sd fie efectuate la termen, cu respectarea
dispozitiilor legale;

- asigurd si rispunde de efectuarea corectd si la timp a calculului drepturilor salariale ale
personalului;

- rAspunde de operatiunile financiare efectuate pentru derularea investitiilor;

- urmdregte, din punct de vedere economic, derularea contractelor incheiate de Muzeu;

- efectueazd operatiuni de incasiri si plati catre salariatii institutiei si ciitre terti ;

- asigurd raporturile institutiei cu Trezoreria statului sau unititi bancare, dupi caz ;

- claboreazii proiectul statului de functii al Muzeulni in vederea aprobirii de cétre
ordonatorul principal de credite;

- intocmegte contractele individuale de munca ale angajatilor ;

- asigurd evaluarea posturilor si gestiondrii documentatiei aferente activitiii de evaluare.

- organizeaza si asigurd intocmirea figelor de post si tine evidenta acestora.

- asigurd aplicarea dispozitiilor legale privind timpul de munci si de odihni, salarizarea
personalului, sanctionare, pensionare, acordarea sporurilor, etc.

- intocmegte foile de prezenti colectivi ;

- urmdreste intocmirea fiselor de evaluare profesionald individuali in conformitate cu
legislatia in vigoare;




- efectueazd calculul vechimii in munca a salariafilor, in scopul acordéarii sporului de
vechime, in conditiile legii ;

- asigura organizarea si secrefartatu} concursurilor pentru ocuparea in conditiile legii a
posturilor vacante din cadrul unitatii ;

- efectueaza, in conditiile legii, Inregistririle privind vechimea in munca a salariatilor;

- urmiireste respectarea prevederilor legale referitoare la planificarea si efectuarea concediilor
de odihna de ciitre salariatii Muzeuolui;

- intocmeste si ridspunde de pastrarea, in conditiile legii, a documentelor de personal ale
angajatilor Muzeului;

- intocmeste documentele de pensionare si angajare a personalului in urma concursurilor
sustinute conform legii ;

- intocmeste si supune spre aprobare proiectele de dispozifii pentru incadrarea personalului,
detasarea, suspendarea, promovarea, sanctionarea §i incetarea activititii acestuia;

- intocmeste si transmite raportdrile lunare, trimestriale, semestriale si anuale referitoare la
numirul de personal, cheltuielile de personal, repartizarea salariatilor pe grupe de salarii si salariile
pe ocupaii;

- stabileste deducerile suplimentare privind impozitul pe venit din salarii pentru angajatii
unititii;

- completeazd §i transmite, la termenele legale, la Inspectoratul Teritorial de Munca,
Registrul General de Evident{# a Salariatilor in format electronic, conform H.G. nr. 500/2011;

- transmite lunar declaratia 112 privind obligatiile de platd a contribufiilor sociale, a
impozitulai pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate;

- urmdreste asigurarea eficientizdrii consumurilor de materiale si a ncadririi acestora in
sumele alocare prin buget;

- stabileste, pe baza propunerilor celorlalte structuri organizatorice, masurile de asigurare
tehnico-materiala, pentru indeplinirea programelor prevdzute in planul anual al activititilor
Muzeului ;

- asigurd organizarea si gestionarea arhivei administrativ-contabile a Muzeului;

- asigurd activitatile de curierat, tehnoredactare, posta;

- doteazid magazia cu consumabilele necesare institufiei;

- aprovizioneazi cu materialele necesare bunei functionari a activititii Muzeului,

- asigurd Ingrijirea si curdfenia institutiei;

- asigurd paza si protec{ia institugiei, respectarea masurilor PSI si a normelor de sanaiate si
securitate in munca;

- se ocupd de urmdrirea consumului de carburant si intretinerea masinilor din dotarea
institutiei;

- asigurd intretinerea, in stare optima de functionare si exploatare, a instalatiilor electrice,
sanitare, incalzire centrala etc ;

- asigurd efectuarea operativa a lucrdrilor de remediere a defectiunilor ce apar in institutie .

In cadrul Muzeului Judetean Botosani functioneazi o comisie de achiziii publice, stabilita
prin dispozitia managerului, formata din trei membri cu urmatoarele atributii principale privind
achizitiile publice, conform legislatiei in vigoare:

- elaboreazd programul anval al achizitiilor publice, pe baza necesitafilor si prioritatilor
comunicate de celelalte compartimente din cadrul autoritafii contractante;

- elaboreazi sau, dupd caz, coordoneazi activitifii de elaborare a documentatiei de atribuire
ori, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs;

- indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute de
reglementdrile legale in vigoare;

- aplicd si finalizeazi procedurile de atribuire;

- constituie si pastreazd dosarul achizifiei publice;

- intocmeste propuneri privind bugetul de venituri si cheltieli, insotite de note de
fundamentare;

- intocmeste propuneri privind taxe si tarife, insotite de note de fundamentare;




- intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli si a notei de fundamentare pe baza propunerilor
venite de la structurile functionale ale institutiei si le Inainteazd, spre aprobare, ordonatorului
principal de credite;

- centralizeazd si verificd propunerile de taxe si tarife, pe baza propunerilor de la structurile
functionale ale institutiei si le inainteazé spre aprobare ordonatorului principal de credite.

CAPITOLUL VI
BUGETUL DE VENITURI $I CHELTUIEL1

Art. 22, Cheltuielile de functionare §i de capital ale Muzeului sunt finantate din subventie de
ciitre ordonatorul principal de credite, Consiliul Judetean Botosani, i din venituri proprii.

Art. 23, Bugetul de venituri si cheltuieli al muzeului se realizeazd pe baza propunerilor
sefilor de secfii, aprobate de manager si avizate de citre Consiliul de administratie, dupi care se
supune spre aprobare Consiliului Judetean. Dupd aprobare, managerul rispunde de executarea lui.

Art. 24. Activitatea muzeului se desfigoard pe baza de programe anuale §i proiecte culturale
pe termen mediu si lung.

Proiectele programelor anuale de activitate sunt elaborate cu consultarea Consiliului de
Specialitate si sunt Tnaintate, spre aprobare, Consiliului Judetean, cel mai tarzin in luna decembric a
anului in curs, pentru anul urmator. Managerul asigurd organizarea activitii{ii acestor programe
anvale st rispunde de executarea lor.

CAPITOLUL Vi1
DISPOZITII FINALE

Art. 25. Muzeu!l Judetean Botosani inainteaza Directiei Judetene de Statistic, a termenul
stabilit, rapoarte statistice conform normelor legale in vigoare.

Art. 26. Programul de functionare pentru public a Muzeului Judetean se stabileste astfel:

- Muzeul de Istorie, Muzeul de Etnografie, Casa Memoriald «N. Torga», Muzeul de Stiinfele
Naturii Dorohoi, Muzeul Memorial «G. Enescu» Dorohoi - zilnic intre orele 9 - 17; luni - inchis.

- Galeriile de Arta «Stefan Luchian» Botogani - zilnic intre orele 9 - 17; luni — inchis.

- Casa Memoriald «George Enescu» Liveni,— zilnic intre orele 9-17; luni si marti - inchis;

- Muzeul de Arheologie Siveni — zilnic Intre orele 9 — 17; sdmbéta st duminica — inchis;

- Pentru restul personalului programul este: de luni pand joi 8 — 16°%; vineri 8 — 14, simbita si
duminica - liber.

- In zilele declarate libere prin lege nu se lucreaza.

Orele de munci prestate in zilele declarate nelucritoare/repaus saptdmanal vor fi recuperate
cu timp liber corespunzitor, conform legislatiei n vigoare.

Art. 27, Privitor la evidenta, gestiunea si inventarierea bunurilor culturale detinute, Muzeul
Judetean Botosani respectd Normele metodologice aprobate prin Ordinul ministrului culturii nr.
2035/2000 cu modificdrile i completdrile ulterioare.

Art.28 — (1) Recuperarea eventualelor pagube produse prin sustragere, deteriorare din culpd
sau pierdere se face in baza prevederilor contractuale convenite la Tnscriere, la valoarea reactualizati,
int functie de cursul piefei, lufindu-se in calcul valoarea materiald, culturala si de colectie a bunului
deteriorat, distrus sau dispirut.

(2) Casarea pieselor din gestiune se face diferentiat, de catre fiecare responsabil de gestiune,
cu avizul conducerii muzeului, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Scoaterea din gestiune a bunurilor culturale distruse sau dispiirute se efectueazd conform
Ordinului Ministrului Culturii nr. 2035/2000 cu modificirile si completirile ulterioare.




Art.29. Prezentul Regulament de organizare si functionare se completeazd cu celelalte

reglementéri in domeniu.

Art.30. iIncalcarea prevederilor prezentului regulament atrage dupa sine rdspunderea
disciplinard, materiald, civild , administrativa san penala si se sancfioneazd potrivit legislatiei in

vigoare.
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Anexa nr.2
la Hotéirdrea Consiliului Judefean Botosani
nr. /¢ din 31.07.2017

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL MEMORIALULUI IPOTESTI - CENTRUL NATIONAL DE STUDII MIHAI EMINESCU

CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Memorialul Ipotesti — Centrul National de Studii Mihai Eminescu functioneazi
incepand cu I aprilie 1992 ca institutie publicd de interes national, cu personalitate juridica, in baza
Hotarérii de Guvern privind organizarea Memorialulvi Ipotesti — Centrului National de Studii Mihai
Eminescu nr. 188 din 17 aprilie 1992 si se afld in subordinea Consiliului Judetean Botosani din anul
2002.

Art. 2. Memorialul Ipotesti este organizat si funcfioneaza in conformitate cu legislatia in
vigoare, cu prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si cu Regulamentul Intern.

Art. 3. Memorialul Ipotesti functioneaza cu resurse financiare asigurate de Consiliul Judefean
Botosani §i cu venituri proprii.

Art. 4. (1) Memorial Ipotesti are sediul in localitatea Ipotesti, comuna Mihai Eminescu, judetul
Botosani.

(2) Toate documentele, facturile, anunfurile, publicatiile, etc., emise de institutie, vor confine
denumirea completd a Memorialului Ipotesti — Centrul National de Studii Mihai Eminescu si indicarea
sediului.

Puncte de lucru suplimentare:

- Punctul de informare turisticd amplasat pe Pietonalul Unirii din Botosani si
- Lacul cu nuferi (avind in vedere H.C.J. Botosani nr. 68/28.05.2014 — privind
aprobarea nscrierii in domeniul public al Judetului Botosani si darea in administrarea

Memorialului Ipotesti — Centrul National de Studii Mihai Eminescu a terenulni in suprafati de

26.045 mp, situat in extravilanul comunei Mihai Eminescu, judetul Botosani si a modificrii si

completdrii inventarului bunurilor apartinind domeniului public al Judetului Botosani).

CAPITOLUL 11
SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 5. Memorialul Ipotesti este o institutie publicd de culturd care are urmatoarele obiective:

a) conservarea, protejarea, restaurarea $i promovarea patrimoniului cultural-muzeal existent,
precum $i imbogétirea acestuia;

b) cercetarea si studierea vietii i operei lui Mihai Eminescu, precum si cercetarea si studierea
intregii poezii romanesti;

¢) oferirea de produse si servicii culturale diversificate in scopul cresterii gradului de acces si
de participare a comunitétii la viafa culturala;
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(d) oferirea facilititilor de cazare pentru vacanie si perioade de scurta durati.

Art. 6. Potrivit obiectului de activitate, competentelor si structurii sale de organizare,
Memorialul Ipotesti are, In principal, urmétoarele atributii:

a) elaborarea si realizarea de programe si proiecte culturale proprii, in concordan{d cu strategia

culturald promovatd de Consiliul Judetean Botosani,

b) identificarea, achizitionarea, evidenta, pastrarea, conservarea §i restaurarea bunurilor cu
valoare istoricd si documentari (monumente istorice, obiecte si documente cu caracter de izvor
probatoriu sau memorial, manuscrise, cirti, bibliofile, bunuri cu caracter unicat, reprezentative pentru
anumite epoci, evenimente sau personalitati), cu valoare artisticd (monumente de arhitectura, obiecte
de arté plastici si decorativa, etc.) ce formeaza patrimonial cultural al institutiei;

¢) punerea in circuitul public si la dispozitia cercetitorilor a creaiilor artistice si a valorilor
literare detinute;

d) valorificarea expozitionald — temporard si permanentd — a bunurilor care fac parte din
patrimoniul cultural, in conditii de stabilitate microclimaticd si de asigurare a securitaii exponatelor;

e) organizarea de simpozioane, expuneri, comunicari, tabere, cursuri de vard, seminarii
nationale si internationale;

f) realizarea cercetarii conform unui plan anual aprobat, inclusiv pentru dezvoltarea colectiilor
muzeale;

g) asigurarea de servicii turistice, conform legislatiei Tn vigoare.

Art. 7. Principalele activitati ale Memorialului Ipotesti se realizeaza prin:

a) cercetarea, conform programelor anuale si de perspectiva, a patrimoniului pe care il detine i
a contextelor istorice specifice acestui patrimoniu;

b) documentarea in vederea depistirii, cunoasterii §i, dupa caz, a achizitiondrii de obiecte de

patrimoniu pentru completarea i imbogatirea colectiilor pe care le detine;

c) evidenta, conservarea si restaurarea obiectelor de patrimoniu,

d) expunerea, in expozitii permancnte st temporare, atit fa sediul central, cit 5i In alte spatii, a

patrimoniului pe care il detine;

) punerea in valoare $i comunicarea publicd prin expozifii, publicafii §i comuniciri a
rezultatelor cercetdrilor stiintifice, muzeologice si istorice;

f) mentinerea contactului permanent cu mediile de informare, cu organizatiile
nonguvernamentale, organismele culturale, institutiile de fnvagimant si cercetare, muzeele,
organismele si forurile internationale, precum: UNESCO, ICOM, ICOMOS, etc.

2) mentinerea contactului permanent cu publicul de toate categoriile;

h) cercetarea patrimoniului cultural national si internafional;

i) formarea specialistilor in toate domeniile de specialitate pe care le presupun functiile de bazé
ale institutiei;

i) organizarea de sesiuni de comunicari, simpozioane, mese rotunde, serate literare, lansiri de
carte, evociri, cercuri cu elevii, auditii si concerte muzicale, prezentari de filme;

k) editarea revistei “Hyperion”, a cataloagelor, pliantelor, Tucrarilor cu caracter stiintific, a unor
materiale publicitare;

1) cazarea participantilor la tabere de creafie, simpozioane, activitdfi culturale proprii ale
institutiei;

m) cazarea, in parteneriat, a invitatilor altor institugii din subordinea Consiliului Judetean
Botosani;

n) realizarea de venituri proprii in baza tarifelor de cazare aprobate de cdtre forul tutelar.

CAPITOLUL III
PATRIMONIUL
Art. 8. (1) Patrimoniul Memorialului Ipotesti este format din totalitatea bunurilor, drepturilor i
obligatiilor cu caracter patrimonial asupra unor bunuri aflate in proprietate publica si/sau privatd, pe
care le administreaza in conditiile legii.
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(2) Patrimoniul imobiliar al Memorialului Ipotesti cuprinde dreptul de administrare si/sau
proprietate asupra imobilelor situate fn localitatea Ipotesti, comuna Mihai Eminescu, judetul Botosani,
in care se afld: Casa memoriald Mihai Eminescu, Casa {arineascd de epoci, Bisericuta familiei
Eminovici, Muzeul Mihai Eminescu, Biblioteca Nationald de Poezie Mihai Eminescu, amfiteatrul
Laurentiu Ulici, amfiteatrul in aer liber, spatiile de cazare, sala de expozitii, depozitele, laboratoarele,
birourile specialistilor, pavilionul administrativ, punctul de informare turistic, lacul cu nuferi.

(3) Colectia sectorului Muzeal cuprinde:

- Casa memoriald Mihai Eminescu — obiecte de patrimoniu cultural (tezaur si fond) ce
constituie colectia de mobilier si obiecte de epocd, inclusiv piese provenind de la familia Eminovici
(caseta de machiaj a poetului, lingurife cu monogramd, dulapurile Biedermeier din zestrea Aglaiei
Drogli, sora lui Eminescu, caseta cu bijuterii a Ralucii Eminovici, etc.);

- Casa {draneascd de epocd — obiecte de patrimoniu cultural ce constituie colectia de
etnografie cuprinzénd diverse piese: mobilier, textile de interior, vestimentatie, ceramica, etc.;

- Bisericufa familiei Eminovici — obiecte de cult, majoritatea provenind din secolul al XIX-lea
(iconostasul, cristelnita, cérti de cult, icoane, vesminte preotesti, etc.);

- Muzeul Mihai Eminesct — obiecte de patrimoniu cultural (tezaur si fond) datind de la
stargitul secolului al XIX-lea, prin care sunt reconstituite momente semnificative din viata si opera
poetului, in contextul social-istoric §i cultural al perioadei in care a trait.

- Depozit — obiecte de patrimoniu cultural de diverse categorii.

{(4) Colectia de arta plastica cuprinde:

- Donatia Laura si Aurel Dorcu — lucréri de artd ale pictorilor romani clasici i contemporani;

- Donatia Doina-Gloria Folescu — lucrari de arta plastica interbelici si contemporana (pictura
si graficd);

- Colectia de icoane pe sticld realizate de prof. Gheorghe Stanciu;

- Colectia de graficd Spiru Vergulescu — piese de grafica (ilustratii privind viata si opera
eminesciana);

- Colectia de tablouri apartinind artistilor participanii la taberele anuale de pictura si grafica,
organizate la Ipotesti incepénd cu 1997,

- Colectia de grafica Florin Buciuleac — portretele laureatilor Premiului National de Poezie
,-Mihai Eminescu” Opera Omnia.

' (5) Colectia Bibliotecii Nationale de Poezie Mihai Eminescu este compusd din:

a) Fondul Documentar Ipotesti (tezaur si fond) - bunuri culturale de patrimoniu:

- fotografii i scrisori ale lui Mihai Eminescu, acte referitoare la familia poetului si la satul
Ipotesti;

- scrisori, Tnsemndri, cérti de vizitd §i fotografii ale personalitdtilor culturale si politice din
secolul al XIX-lea;

- "Prescripte verbale ale Societétii Junimea”;

- manuscrise literare;

- publicatii de epoca, acte, harti;

- ziare §i reviste de epoci,

b) Colectii de specialitate — bunuri culturale comune:

- fotocopiile dupd manuscrisele eminesciene din colectia aflatd la Academia Romani;

- editii ale operei eminesciene — de la editia Maiorescu (1883) la ultimele editii aparute;

- traduceri ale operei eminesciene in diferite limbi striine;

- lucrdri privind biografia poetului si lucrari de exegeza eminesciani;

- antologii, monografii, biografii, exegeze §i volume de critici si istorie literard (literatura
romand si literatura universald);

- colectia de poezie romineascd — de la primii poeti roméni pana la cei contemporani;

- colectiile de proza i teatru — literatura roméani;

- colectiile de poezie, prozi si teatru — literatura universald;

- colectia de periodice de specialitate;



- Donatia Laurenfiu Ulici — poezie romineasca postbelica,

- Donatia Laura §i Aurel Dorcu — literaturd romand si universala, criticd i istorie literard,
albume de arta, critica de artd, istorie, filozofie.

(6) Patrimoniul Memorialului Ipotesti poate fi imbogatit §i completat prin achizigii, donatii,
precum si prin preluarea in regim de comodat sau transfer, cu acordul pértilor, de bunuri, din partea
unor institufii publice ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice de drept
public si/sau private, a unor persoane fizice din tara si strinatate.

(7) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Memorialului Ipotesti se gestioneaza
potrivit legislatiei in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa aplice masurile previzute de lege,

in vederea protejérii acestora.

CAPITOLUL IV
PERSONALUL SI CONDUCEREA

Art. 9. (1) Personalul Memorialului Ipotesti se structureaza in personal de conducere, de
specialitate i de administrafie.

(2) Ocuparea posturilor se face prin concurs, Tn conditiile legii.

(3) Incetarea raporturilor de munci se face in conditiile legii.

(4) Personalul contractual al institutiei respectd normele de conduitd profesionald previzute de
Legea nr.477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritafile i institutiile
publice.

Art. 10. (1) Conducerea executivd a Memorialului Ipotesti este asiguratd de citre manager in
baza contractului de management, sprijinit de directorul adjunct si contabilul gef.

(2) Numirea in functie a managerului se face prin contract de management, pe baza unui
concurs de proiecte de management, organizat de Consiliul Judefean Botogani.

Art. 11. (1) Managerul are urmatoarele obligatii:

- elaboreazd si propune spre aprobare autoritd(ii proiectul de buget al institutiei i statul de
functii al institutiei;

- reprezinta institutia Tn raporturile cu tertii;

- incheie acte juridice in numele si pe seama institufiei, in limitele de competenta stabilite prin
contractul de management;

- raspunde, potrivit legii, de angajarea, lichidarea §i ordonanfarea cheltuielilor, in limita
creditelor de angajament si a creditelor bugetare repartizate si aprobate, de realizarea veniturilor i de
integritatea bunurilor incredinfate institutiei pe care o conduce;

- raspunde, potrivit legii, de organizarea si (inerea la zi a contabilitafii §i de prezentarea la
termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare $i a execufiei
bugetare, de organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului
de lucrari de investitii publice, de organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti
acestora, si de organizarea si {inerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

- decide, in calitate de ordonator de credite, asupra modului de utilizare a bugetului aprobat
pentru institutie, cu respectarea prevederilor legale;

- indeplineste angajamentele asumate prin proiectul de management;

- indeplineste programele si proiectele asumate in cadrul programului minimal, raportat la
resursele alocate de citre autoritate;

- asiguri respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de autoritate;

- Tnainteazd autoritdtii situatiile financiare trimestriale si anuale, incadrindu-se in termenele
stabilite de lege;

- inainteaza autorititii raportul de activitate anual, in termen de 15 zile de la termenul stabilit de
autoritate pentru depunerea situatiilor financiare anuale;




- inainteazd autorititii propuneri privind actvalizarea regulamentului de organizare si
functionare, precum si dispune misurile necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de
control intern/managerial;

- Ingtiinteazi autoritatea cu privire la delegarea temporard a competentelor in perioada in care
se afla in imposibilitatea de a conduce institutia;

- selecteazd, angajeazd si/sau concediaza personalul salariat, in conditiile legii;

- dispune efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;

- stabileste masuri privind protectia muncii si faciliteazd cunoasterea de cétre salariati a
normelor de securitate a muncii;

- pistreazd confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea institutiei,
care au un astfel de caracter, conform legislatiei;

- ia mdisuri pentru asigurarea pazei institutiei §i a serviciilor de prevenire §i stingere a
incendiilor;

(2) Evaluarea managementului se face de cétre Consiliul Judetean Botosani anual si final pe
baza Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluirii managementului, verificindu-se
modul in care au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de management, in raport cu
resursele financiare alocate.

Art. 12. (1) Directorul adjunct este numit de citre managerul institutiei in urma concursulni
organizat pentru ocuparea postului.

(2) Directorul adjunct isi desfasoard activitatea in baza fisei postului si a legislatiei in vigoare.

(3) Directorul adjunct are in subordine urmétoarele compartimente:

- Biroul muzeografie, cercetare, restaurare, conservare, supraveghere;

- Biroul tehnic administrativ — bazd turistica.

(4) Directorul adjunct are urmétoarele atributii:

- indeplineste atributiile managerului, delegate de citre acesta prin decizie internd, pe perioade
determinate, in lipsa managerului, i rdspunde de indeplinirea atributiilor ce-i revin in desfAsurarea
activitifii in perioadele respective, cu responsabilitifi limitate;

- executd orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic in realizarea strategiilor pe termen
scurt ale institutiei in limitele respectérii temeiului legal;

- rispunde de: mentinerea si Tmbunatitirea sistemului de management al institutiei, alituri de
manager, informarea operativi a managerului asupra desfasurdrii activitatii instituiei, asupra
principalelor probleme survenite si a masurilor adoptate; respectarea hotdrarilor Consiliului
Administrativ, a deciziilor managerului, de pistrarea confidentialititii informatiilor la care are acces;

- colaboreazd cu controlul financiar intern pentru sesizarea §i rezolvarea aspectelor apdrute in
activitatea institutiei;

- urmireste ca efectuarea oricdror cheltuieli (din buget sau din sponsoriziri) alocate activititilor
culturale si se facd cu respectarea si incadrarea strictd in limitele resurselor materiale si financiare,
aprobate in acest scop, in conformitate cu dispozitiile legale;

- solicitd aprobare pentru efectuarea de cheltuieli administrativ-gospodiresti si actioneaza
pentru reducerea acestora;

- gestioneaz4, Tmpreund cu managerul, potentialul material, financiar si uman al institutiei;

- avizeazd propunerile venite de la personalul din subordine in ce priveste completarea
colectiilor, prin achizitii, abonamente (in functie de fondurile disponibile), schimb, transfer, donatii si
alte surse;

- colaboreazi la intocmirea planurilor de paza a obiectivelor si a transportului de valori, astfel
incét acestea si raspundi exigentelor legii si specificului obiectivelor;

- se preocupd, in limita posibilititilor, de gésirea unor sponsori pentru buna desfasurare a
actiunilor pe care le coordoneazd in cadrul Programului de activitati al institutiei, dar si al celorlalte
activitati;




- intocmeste, impreund cu seful Biroului muzeografie, cercetare, restaurare, conservare,
supraveghere, si analizeazi, semestrial, chestionarele de sondaj de opinie pentru publicul vizitator, in
scopul Tmbogitirii activitdtii muzeale;

- se preocupd de atragerea de proiecte culturale cu finanfare europeand sau alte proiecte cu
finantare nerambursabili;

- optimizeaza permanent serviciile de cazare oferite, astfel ncét si fie respectate standardele
calitative;

- coordoneazd obfinerea tuturor autorizdrilor in vederea functionérii in conformitate cu
prevederile legale, atit a activita{ilor generatoare de venituri proprii, cit si a activititii de bazi,

- indeplineste alte sarcini trasate de conducere pe specificul activitatii si pregétirii profesionale
efc.

Art. 13. (1) Contabilul sef este subordonat managerului si raspunde de activitatea financiar-
contabila.

(2) In lipsa contabilului sef, toate atribuiile le exercitd persoana desemnati de acesta din cadrul
compartimentului de specialitate, cu acordul managerului.

(3) Contabilul sef are in subordine urmatoarele compartimente:

- compartimentul financiar-contabil,

- compartimentul resurse umane-salarizare;

{(4) Contabilul sef are urmétoarele atributii:

- coordoneazé activitatea financiar-contabili si de salarizare;
organizeaza si rispunde de efectuarea Inregistririlor financiar-contabile;
propune mésuri pentru imbundtatirea activitdiii financiar-contabile a institutiei;
angajeazd, aldturi de director, institutia, prin semndturd, in toate operatiunile patrimoniale;
organizeazd circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor
in contabilitate si se preocupa de prelucrarea automatd a datelor in domeniul financiar-contabil;

- urmireste respectarea prevederilor legale privind achizitiile publice, respectarea procedurilor
operationale de lucru;

- se preocupd, impreund cu managerul institutiei, de inventarierea patrimoniului conform legii;

- raspunde de Indeplinirea atributiilor ce revin Compartimentului financiar contabil, salarizare,
resurse umane pentru asigurarea integritdtii patrimoniului, intocmeste proiectele de decizii privind
inventarierea patrimoniului la termenele prevdzute de legislafia in vigoare si se preocupd de
valorificarea rezultatelor inventarierii impreund cu personalul din subordine;

- valorifica rezultatele inventarierii, impreund cu personalul din subordine;

- avizeazi realitatea calculului diferentelor valorice din listele de inventariere, astfel incéit
diferentele constatate in plus sau minus, dupd punerea de acord a fapticului cu scripticul, si reprezinte
realitatea, in acelasi timp anuntind comisia de inventariere despre eventualele gestiuni neinventariate;

- asigurd evidenta contabila sintetica si analiticd in conformitate cu prevederile legale;

- sesizeazd managerul si propune mésuri atunci cind constatd incélcarea legislatiei si
producerea de pagube;

- indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care ¢ ocupa, potrivit legii.

Art. 14. Activitatea de audit este asiguratd de cétre compartimentul specializat din cadrul
Consiliului Judetean Botosani.

Art. 15. Activitatea managerului este sprijinitd de Consiliul Administrativ, organ de conducere
cu rol deliberativ, si de Consiliul de Specialitate, organ cu rol consultativ

Art. 16. (1) Consiliul Administrativ este un organ de conducere cu rol deliberativ, constituit din
minim 3 membri.

(2) Membrii Consiliului Administrativ sunt numiti prin decizie de cdtre manager, conform
legislatiei in vigoare.

(3) Consiliul Administrativ are urmdtoarea componenta:

- presedinte, ales prin rotatie dintre membrii Consiliului, la sedinta anterioara a acestuia;




- membri: managerul, directorul adjunct, sefii de compartimente, servicii, birouri, un
reprezentant al salariatilor, un reprezentant al Consiliului Judetean;

- Secretar.

(4) Membrii Consiliului Administrativ nu sunt remunera{i pentru activitatea in cadrul acestuia.

(5) Consiliul Administrativ isi desfdsoara activitatea dupa cum urmeazi:

- se intruneste lunar in sedinte ordinare sau ori de cate ori este necesar, in sedinte extraordinare,
la convocarea managerului sau a cel pufin 1/3 din membrii consiliului; convocarea se face cu cel putin
3 zile inaintea sediniei;

- sedintele Consiliul Administrativ sunt conduse de cétre presedinte;

- Consiliul Administrativ este legal Intrunit in prezenta a 2/3 din numdrul total al membrilor si
adopta hotdriri cu majoritatea simpla din numarul total al membrilor prezenti;

- dezbaterile Consiliului Administrativ au loc potrivit ordinii de zi, comunicatd membrilor cu
cel putin 3 zile inainte de sedinta;

- dezbaterile se consemneaz In procesul-verbal de sedin{i, inserat in registrul de sedin(a si se
semneazi de cétre toti membrii Consiliului Administrativ prezenti la sedinta;

- hotéririle Consiliului Administrativ se redacteazd in 24 de ore si se semneazd de citre
manager.

(6) Consiliul Administrativ are urmétoarele atributii:

- analizeazd stadiul de realizare a lucrdrilor intreprinse in cadrul Memorialului Ipotesti si
propune masuri in consecin{i;

- inifiazd organizarea de studii, sondaje, anchete, etc. privind continutul si perspectivele
dezvoltdrii si diversificérii activitdtilor din cadrul institutiei;

- analizeazd §i avizeazd masurile de perfectionare si specializare propuse de sefii de
compartimente / servicii / birouri;

- propune priorititile Tn investitii, analizeazi §i avizeazd modul de indeplinire a planuiui de
investitii, a planului de dotdri generale, a celui de reparatii capitale si a celui de achizitii publice;

- analizeaza si propune norme de pazi, securitate, protectie contra incendiilor, precum si orice
alte misuri de protejare a publicului si a bunurilor institutiei in diverse situatii specifice;

- analizeazi bugetul de venituri si cheltuieli propus de managerul institutiei;

- analizeazd si propune masuri pentru asigurarea protectiei personalului fafd de orice noxe la
care acesta este supus in activitatea sa;

- analizeazd promovarea, premierea sau alte forme de recompensare materiald sau morald pe
baza analizei rezultatelor individuale;

- analizeaza i avizeaza orice alte propuneri, memorii, materiale primite din partea salariailor si
care au legiturd cu conditiile generale de administrare si functionare a Memorialului Ipotesti.

Art. 17. (1) Consiliul de Specialitate este un organ de conducere cu rol consultativ, constituit
dintr-un aumir de 5 membri.

(2) Membrii Consiliului de Specialitate sunt numiti prin dispozitia managerului, conform
legislatiei 1n vigoare.

(3) Membri in Consiliul de Specialitate pot fi specialisti din interiorul institutiei, cit si
exteriorul acesteia.

(4) Membrii Consiliului de Specialitate nu sunt remunerati pentru activitatea in cadrul acestuia.

(5) Consiliul de Specialitate isi desfisoard activitatea dupd cum urmeaza:

- se intruneste trimestrial fn sesiuni ordinare pentru analizarea activitatilor proiectate;

- hotérdrile Consiliului de Specialitate se adoptd cu majoritate simpla de voturi din numdrul
membrilor prezenti;

- procesele-verbale ale sedintelor se consemneazd intr-un registru special, iar hotiririle se
comunica Consiliului de administratie, sub semnitura presedintelui.

(6) Consiliul de Specialitate sprijini Consiliul Administrativ in toate problemele importante ale




- dezbate programele anuale si de perspectivd ale Memorialului Ipotesti, propunind maésuri
organizatorice, financiare $i materiale pentru punerea lor in aplicare, sprijind si alte programe pentru
institutie;

- propune si examineaza programe de cercetare si culturale si formuleaza aprecieri; propune
colectivele de specialisti care le realizeazi;

- analizeazd, la solicitarea managerului, materialul stiintific si cultural si realizeazd ghiduri,
pliante, afige, foi de sald, texte publicate, protocoale ale vernisajelor s.a.;

- se pronuntd asupra ponderilor si prioritatilor activitd{ii institutiei si specialigtilor sii in
domenii de importantd majord ca: noile achizitii cultural-muzeale; starea colectiilor si masurile ce se
impun; diversificarea modalitatilor de valorificare a patrimoniului de obiecte, date gi informatii;
pregitirea profesionald a angajatilor; tematica tipdriturilor gi publicatiilor; relatii de specializare;
congrese, cercetiri in echipe cu specialigti striini, etc.;

- analizeaza rapoartele de activitate privind stadiul de indeplinire a programului Memorialului
Ipotesti; face evaludri periodice asupra contribufiei compartimentelor si specialistilor acestora la
realizarea proiectelor stiintifice, culturale, economice si organizatorice ale Memorialului Ipotesti.

Art. 18. Managerul Memorialului Ipotesti decide, in functie de necesitdti si cu respectarea
prevederilor legale in domeniu, infiintarea, organizarea, functionarea, competenfa comisiilor
permanente $i temporare pentru desfasurarea unor activititi precum: achizitii publice, servicii gi lucréri
de conservare si restaurare; inventariere; receptia lucrarilor; casarea de bunuri; etc.

CAPITOLUL V
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 19. (1) Pentru realizarea sarcinilor i atributiilor sale specifice, Memorialul Ipotesti are o
structurd organizatoricd, prevazuti in Anexa la prezentul regulament.

(2) Numarul de posturi este aprobat de Consilinl Judetean Botosani, la propunerea managerului.

Art, 20, Memorialul Ipotesti functioneaz este structurat pe compartimente, servicii §i birouri,
conform organigramei aprobate de Consiliul Judetean Botosani.

Art. 21. (1) Serviciul cercetare filologicii, documentare, editare, promovare se afld in
directa subordine a managerului si este condus de un sef serviciu, care are urmétoarele atributii:

- efectueazi studii cu caracter inter- si pluridisciplinar, colabordnd cu specialisti din unitate si
din alte institutii, in vederea elaborarii programelor de cercetare, studiere §i conservare, depozitare si
pastrare a obiectelor cu caracter memorial: manuscrise, cérfi, bibliofile, bunuri cu caracter unicat;

- completeazd curent si retrospectiv colectiile prin achizitii, abonamente, schimb, transfer,
donatii si alte surse;

- asigurd evidenta biblioteconomicd primara si individuald a colectiilor si a circulatiei acestora
in relatia biblioteca — utilizator ~ bibliotecd;

- prelucreazi biblioteconomic colectiile, conform normelor tehnice de specialitate;

- elimind periodic din colectiile uzuale, cu respectarea prevederilor legale in vigoare,
publicatiile care prezintd un grad avansat de uzurd fizica;

- imprumut utilizatorilor, pentru studiu i lectura la domiciliu, documente din fondul uzual, pe
o perioadd de 14 zile, care poate fi prelungitd, cu acordul bibliotecarilor, piné la cel mult 30 de zile;

- asigurd conditii pentru studiu $i informare in sili de lecturd, potrivit cerinfelor utilizatorilor gi
specificului documentelor din colectiile de baza;,

- asigurd, potrivit solicitdrilor primite, imprumutul interbibliotecar, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

- participa la verificarea colectiilor de documente din bibliotecd prin inventarieri;

- efectueazd, n conditiile legii, operatiunile de recuperare fizica si a contravalorii publicatiilor
degradate ori nerestituite de cétre cititori, conlucrind cu compartimentul financiar-contabil,

- efectueaza operatiuni de conservare, igiend si patologie a cértii si a celorlalte documente;




- initiaza si dezvoltd programe speciale, prin care oferd informatii de interes public pentru si
despre comunitatea locald si europeand, organizeazd activitdti specifice de formare si informare a
utilizatorilor, de animatie cultural si de comunicare a colectiilor;

- participd la organizarea de expozitii §i la alte actiuni specifice institutiei;

- editeazi, Tn colaborare cu Fundatia “Hyperion — Caiete botosinene” revista “Hyperion”, care
alocd pagini speciale activiti{ii Memorialului Ipotesti, promoveazi in context national si international
creatia eminesciand, in special, si poezia romineascd, in general, si ilustreazd activitatea culturala
desfisuratd de institutie, de la infiintare si pAnd In prezent, valorificindu-se, in acest mod, patrimoniul
cultural detinut de unitate.

(2) Serviciul are in structura sa:

- Compartimentul editare, promovare, proiecte;

- Compartiment cercetare, bibliotecd,

- Redactia revistei "Hyperion”.

Art. 22. Biroul muzeografie, cercetare, restaurare, conservare, supraveghere este condus
de un sef de birou, care are urmétoarele atributii:

- organizeaza, coordoneazai si controleazd activitatea biroului;

- monitorizeazd §i organizeaza activititile specifice biroului;

- coordoneazd i organizeazd, Tmpreund cu specialistii din compartiment, expozitiile
permanente si temporare;

- ia masurile necesare pentru asigurarea conservirii, restaurdrii, pastrdrii si securitétii
patrimoniului cultural mobil, in functie de fondurile aprobate;

- propune anual sau ori de cdte ori se impune, in functie de situatie, planul de achizitii
(aparaturd, servicii, etc.) in domeniul muzeal, pentru realizarea respectarii conditiilor de conservare,
depozitare, piistrare, expunere, asigurare a pazei si protectiei, eic.;

- ia masurile necesare si raspunde de realizarea evidentei patrimoniului cultural conform
normelor Tn vigoare;

- indrumad, coordoneaz si controleazi activitatea curentd de Tntocmire a evidentei patrimoniului
cultural (registre inventar, baze de date, FAE, fise de restaurare si fise de conservare);

- intocmeste, pe baza propunerilor specialistilor din toate compartimentele de specialitate,
planul anual de expozitii;

- efectueazd ghidaje de specialitate pentru grupurile de vizitare;

- intocmeste si actualizeaza permanent, in functie de modificérile intervenite, fisele de post ale
salariatilor din subordine;

- intocmeste anual, pAnd la termenul stabilit de reglementérile in vigoare, fisele de evaluare ale
salariatilor din subordine;

- colaboreazd cu celelalte compartimente In realizarea activitdtilor culturale prevazute n
Programul cultural anual al institutiei.

Art. 23. Biroul tehnic administrativ — bazd turisticd este condus de citre un sef de birou, care
are urmatoarele atributii:

- colaboreazii cu celelalte compartimente in realizarea activititilor culturale prevazute in
Programul cultural anual al institutiei;

- aprovizioneaza institutia cu materiale necesare bunei sale functionéri, in conditiile legii;

- asigurd respectarea masurilor si regulile PSI, securitatea muncii §i curfifenia in institutie;

- se ocupd de urmdrirea consumului de combustibil si carburanti, precum si de intre{inerea
masinilor din dotarea institutiei;

- asigurd Intrefinerea in stare de functionare si exploatare a instalatiilor electrice, sanitare,
incdlzire centrald, protectie incendii si efractie, etc.;

- asigurd efectuarea operativa a lucririlor de remediere a defectiunilor ce apar;

- asigurd activitatea de turism conform Regulamentului de organizare si functionare Popas
turistic “Floare albastrd”;




- asigurd, prin personalul din subordine, curitenia in toate spatiile administrative si Tn spatiile
exterioare.

Art, 24. Compartimentul financiar-contabil, salarizare, resurse umane este condus de céatre
contabilul sef si are urmétoarele atributii:

- organizeazd si asigurd conducerea operatiunilor de contabilitate pe baza principiiior
veridicitatii, universalititii, echilibrului, realititii si anualitatii;

- asigurd Inregistrarea operatiunilor patrimoniale in contabilitate in mod cronologic, cu
respectarea succesiunii documentelor justificative in conturi sintetice si analitice cu ajutorul registrului-
jurnal;

- intocmeste lunar balanta de verificare sinteticd si analitica, precum si toate situatiile contabile
necesare elaborérii darilor de seama trimestriale si bilanfului anual;

- exercitd controlul financiar preventiv privind legalitatea, necesitatea si oportunitatea
cheltuielilor institutiei;

- urmireste ca incasdrile si plétile institutiei sd fie efectuate la termen, cu respectarea
dispozifiilor legale;

- rispunde de operatiunile financiare efectuate pentru derularea investitiilor;

- urmdreste, din punct de vedere economic, derularea contractelor incheiate de unitate;

- efectueaza operativni de incasdri si pliti cétre salariagii institutiei si citre terti;

- asigurd raporturile institutiei cu trezoreria statului san unitd{i bancare, dupi caz;

- asigurd organizarea si gestionarea arhivei administrativ-contabile a Memorialului Ipotesti;

- Intocmeste contractele individuale de munca ale salariatilor;

- asigurd evaluarea posturilor si gestioneazi documentatia aferentd acestei activititi;

- organizeazd $i asigur intocmirea fiselor de post si tine eviden{a acestora;

- asigurd aplicarea dispozitiitor legale privind timpul de muncad si de odihni, salarizarea
personalului, sanctionarea, pensionarea, acordarea de sporuri, etc.;

- Intocmeste foile de prezentd colectivi;

- efectueazd calculul vechimii in muncd a salariatilor si calculeazad sporul de vechime, in
conditiile legii;

- asigurd organizarea si secretariatul concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul
unitatii;

- urmdreste respectarea prevederilor legale referitoare la planificarea si efectuarea concediilor
de odihna de cétre salariati;

- Intocmeste si rdspunde de pastrarea documentelor de personal ale angajatilor institutiei;

- asigurd si raspunde de efectuarea corectd si la timp a calculului drepturilor salariale ale
personalului;

- intocmeste documentatia necesard pentru angajarea si pensionarea personalului, conform
legislatiei in vigoare.

Art. 25. Compartimentul achizitii publice este Tn subordinea directd a managerului si are
urmdtoarele atributiiz

- urméreste si asigura eficientizarea consumurilor de materiale si incadrarea acestora in sumele
alocate prin buget;

- asigurd, In conformitate cu legea, necesarul de achizitii publice la nivelul institutiei si
urmareste modul de derulare a contractelor incheiate in domeniu;

- stabileste, pe baza propunerilor celorlalte structuri organizatorice, méisurile de realizare a
prevederilor Programuluoi anual de achizitii publice la nivel de institutie si se preocupd de indeplinirea
acestora;

- rispunde de organizarea licitatiilor publice in conformitate cu prevederile legale;

- rAspunde de derularea in conditiile legii a lucrdrilor de investitii, face propuneri privind
necesarul de investitii la nivelul Memorialului; .

- colaboreazi cu celelalte compartimente la intocmirea propunerilor de buget.
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Art. 26. Compartimentul juridic-secretariat este in subordinea directd a managerului si are
urmdatoarele atributii:

- elaboreazd Tnscrisurile cu caracter juridic;

- avizeazd documentele care angajeaza rispunderea patrimoniald a Memorialului Ipotesti;

- informeaza conducerea §i sefii structurilor organizatorice cu privire la actele normative nou
aparute, cu relevantd pentru activitatea institutiei;

- realizeaza evidenta materialului legislativ referitor la activitatile specifice institutiei;

- reprezintd interesele instituiei, in conditiile legii, in fata instantelor de judecati;

- avizeazi contracte §i urméreste realizarea lor dupa demararea executrii;

- acordd consultantd de specialitate salariatilor institutiei in probleme referitoare la activitatea
din Memorialul Ipotesti;

- ia mésurile necesare pentru urmdrirea i ncasarea debitelor, face demersuri pentru primirea
titlurilor executirii §i solicitd luarea de masuri asiguratorii asupra bunurilor celor care au prejudiciat
Memorialul Ipotesti, Tmpreund cu compartimentul financiar-contabilitate;

- asigurd activitatea de curierat, dactilografiere, posti, etc.;

- asigurd lucrédrile de secretariat, se preocupd de primirea si expedierea corespondentei.

CAPITOLUL VI
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 27. Bugetul anual de venituri si cheltuieli se aproba de Consiliul Jude{ean Botosani, iar
rispunderea pentru executarea acestuia i revine managerului, in baza contractului de management.
Cheltuielile de functionare si de capital ale Memorialului Ipotesti sunt finantate din subventie de
ordonatorul principal de credite, Consiliul Judetean Botosani, si din venituri proprii.

Art. 28. Bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei se propune de céitre manager, se avizeazi
de cétre Consiliul Administrativ, dupd care se supune spre aprobare Consiliului Judetcan Botosani.
Dupa aprobare, managerul unitdtii rispunde de executarea sa.

Art. 29. Activitd{ile Memorialului Ipotesti se desfigoara pe baza de programe anuale §i proiecte
culturale pe termen mediu si lung.

Proiectele programelor anuale de activitate sunt elaborate cu consultarea Consiliului de
Specialitate si sunt Tnaintate spre aprobare Consiliului Judetean Botosani nu mai tirziu de luna
decembrie a anului In curs, pentru anul urmaétor.

Art. 30. Veniturile proprii se realizeaza din:

- vizitarea de citre public a expozitiilor permanente i temporare;

- comercializarea publicatiilor proprii (cérii, cataloage, ilustrate, pliante, afise, etc.) precum si
ale tertilor;

- executarea de replici dupd lucrdri din patrimoniul Memorialului Ipotesti;

- acordarea dreptului de reproducere a imaginilor;

- inchirieri de spatii pentru diverse activitati care nu contravin Regulamentului Intern de
Functionare, cu respectarea Regulamentului de Ordine Interioari;

- asocierea sau colaborarea pentru diverse activititi culturale;

- taxe de fotografiere sau filmare;

- prestéri servicii cazare;

- sponsorizéri acceptate de Memorialul Ipotesti din partea unor persoane fizice sau juridice de
drept public sau privat, din {ard sau din striinétate;

- donatii acceptate de Memorialul Ipotesti din partea unor persoane fizice sau juridice de drept
public sau privat, din {ard sau din strdinatate;

- prin vanzéri de produse despre Mihai Eminescu turistilor, volume, materiale promotionale
(vederi, ilustrate, etc.), obiecte de suvenir (medalioane, brelocuri, magneti, etc.) prin spatiile care fi

apartin.




CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art. 31. (1) Activitatea institutiei se desfasoard pe baza programului de activititi culturale
aprobat de Consiliul de Specialitate si de Consiliul Judetean Botosani.

(2) Programul de functionare al Memorialului Ipotesti pentru public este dupd cum urmeazi:

- activitatea muzeald este asigurati
- zilnic, inclusiv duminica si simbata, intre 9-17, pe timp de vard (16 mai — 16
septembrie);
- zilnic, inclusiv duminica si simbiéta, intre 8-16, restul anului (17 septembrie —
15 mat);
- celelalte activitati:
- zilnic, de luni piné vineri, intre orele 8-16.

(3) In zilele declarate libere prin lege nu se lucreaza.

Art. 32. Prezentul Regulament de organizare si functionare se completeazd cu celelalte
reglementari in domeniu.

Art. 33. Incilcarea prezentului Regulament de organizare si functionare atrage dupd sine
raspunderea disciplinard, materiald, civila sau administrativd si se sanctioneaza potrivit legislagiei in
vigoare.

Art. 34, Pe baza si cu respectarea dispozitiilor legale si a prezentului Regulament, managerul
va adopta Regulamentul Intern de Functionare.

Art. 35. Orice modificare sau completare a prezentului Regulament se va face, in functie de
evolutia legislatiei, la propunerea managerului Memorialului Ipotesti prin Hotdrirea Consiliului
Judetean Botosani.

Art. 36. La prevederile actualului regulament se adaugd prevederi referitoare la disciplina
muncii, care se regasesc in Constitugia Roméniei, Codul Muncii, Legea muzeelor si colectiilor publice
nr. 311723 iulic 2003, Legea nr.182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural mobil,
Regulamentul Intern, contractul individual de muncd, fisa postului, instructiuni de protectia muncii,
instructiuni P.S.1., reguli de serviciu si norme diverse, decizii sau circulare ale conducerii.

Art. 37. Prezentul Regulament intrd in vigoare la data aprobdrii lui de citre Consiliul Judetean
Botosani. Cu aceeasi data isi inceteazd valabilitatea orice alte reglementiri contrare.

CONTRASEMNEAZA:

PRESEDINTE;:
¥

Costicit vﬁ"@alﬁ

-
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Anexa nr.3

la Hotiirdrea Consilinlui Judetean Botosani
nr. /¢ din 31.07.2017

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A

SCOLII POPULARE DE ARTE SI MESERII

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Art.l Scoala Populard de Arte si Meserii, denumita in continuare Scoala Populari, este o
institutie cu personalitate juridica, de drept public cu profil de invatimént artistic in domeniul
artelor culte §i de instruirea, insusirea si transmiterea mestesugurilor traditionale.

Art.2 (1) Scoala Populard de Arte si Meseni functioneazi sub autoritatea Consilinlui
Judetean Botosani in conformitate cu prevederile legislafiei in domeniu §i a prevederilor
prezentului regulament.

(2) Caracterul popular al scolii i5i giseste expresia in posibilitatea frecventarii
cursurilor de ciitre toti cetétenii, indiferent de nivelul de pregitire scolari, de rasa, sex, orientare
politicd, nationalitate, etnie sau religie. .

Art.3 Scoala Populard de Arte $i Meserii are sediul in imobilul “Casa Ventura” situat in
Municipiul Botogani, Bulevardul M.Eminescu, nr.50, cod.710220.

Capitolul 11
SCOPUL $1 OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.4 (1) Scoala Populard isi desfisoard activitatea, pe baza planului de invatamant, a
planului anual de scolarizare, a programelor analitice precum si pe baza unor proiecte culturale
complementare procesului de invatamént.

(2) Scoala Populard initiazd si desfigoard activitatea de instruire artisticd si
modelarea tinerelor talente in toate domeniile artelor culte si traditionale (muzica vocald si
instrumentald, arte plastice, coregrafie, arte teatrale, mestesugurile traditionale, etc.), urmirind cu
consecventi:

a) pastrarea, prin includerea in proiectele si programele de scolarizare, a specificului zonal
si a cerintelor populatiei pe care o deserveste, in functie de solicitiiri;

b} stimularea creativitatii si talentului elevilor prin metode specifice;

¢) invatarea $i promovarea mestesugurilor §i indeletnicirilor tradifionale;

d) cultivarea valorilor i autenticititii artei interpretative neprofesioniste in toate genurile.

e) dezvoltarea schimburilor culturale §i a parteneriatelor pe plan judetean, nafional si
international.

(3) Scoala Populara de Arte si Meserii organizeazi transportul elevilor la diferite
manifestri culturale locale, judefene, nationale si internafionale care reprezintd institufia si o
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promoveazi. Institutia inchiriazd mijlocul de transport persoane conform tarifului aprobat anual

prin hotiirfrea Consiliului Judetean Botogani.

Art.5 Pentru indeplinirea obiectivelor sale, $coala Populard are urmdtoarele atribufii
principale:

a) organizeazi si desfisoard activitdfi de educatie permanentd in afara invaiamdéntului
formal (in domeniile: muzical, artd plasticd, coregrafie, etc.) $i de insusire a mestesugurilor gi
artelor tradifionale;

b) intocmeste si asigurd indeplinirea planurilor anuale de scolarizare, in concordan(d cu
programa analiticd si ariile curriculare pe specialitagi, elaborata de Ministerul Cuiturii;

¢) organizeazd si desfigoard activitati cultural-artistice in afara procesului de invafdmant
(spectacole, expozitii, tabere de creatie, schimburi culturale, etc.);

d) ofera diverse servicii culturale pentru satisfacerca nevoilor culturale Tn scopul cresterii
gradului de acces si de participare a cetafenilor la viata culturald si petrecerea in mod placut si util
a timpului liber

e) promoveazi obiceiurile si traditiile populare specifice zonei prin participari la diferite
proiecte culturale;

f) sustine prin instruire si promovarea tinerelor talente din rindul propriilor cursanti;

g) poate avea propriile formatii artistice, initia, organiza, participa la concursuri §i
festivaluri judefene, interjudetene, nationale i internationale; de asemenea poate coopta profesori
coordonatori, colaboratori din institutiile de culturé;

h) participa Ia proiecte si schimburi culturale interjudetene, nafionale $i internationale;

1) poate organiza si realiza si alte activitifi in conformitate cu obiectivele institutiei si cu
respectarea prevederilor legale.

Art.6 Pentru exercitarea atributitlor care i revin si realizarea activititilor specifice, Scoala
Populara colaboreazi cu institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane juridice
de drept public sau privat, precum §i cu persoane fizice,indiferent de sex, vérsia, religie, etc in
vederea pregatirii, prin programui propriu de activitate, a diferiteior categorii de populaie.

Capitolul TIT
PATRIMONIUL

Art.7 (1) Patrimoniul Scolii Populare este alcatuit din drepturi si obliga{ii asupra unor
bunuri aflate in proprietatea publicd sau privaté a statului si/sau a unitdtii administrative-teritoriale,
pe care le administreazi in conditiile legii,precum si in proprietatea privata a institufiei.

(2) Patrimoniul Scolii Populare poate fi imbogatit i completat prin achiziii, donatii,
sponsoriziri, precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul pértilor,
de bunuri din partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale sau locale, a unor
persoane fizice din tfard sau din striindtate. Liberalititile de orice fel pot fi acceptate numai daca
nu sunt grevate de condifii ori de sarcini care pot afecta autonomia institufiei sau dacd nu sunt
contrare obiectului sdu de activitate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Scolii Populare se gestioneaza
potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa aplice masurile de
protectie previzute de lege in vederea utilizirii acestora intr-un mod eficient si util scolii.

Capitolul IV
ORGANIZAREA PROCESULUI DE INVATAMANT SI INSTRUIRE ARTISTICA

Art.8 (1) Procesul de invitimént artistic in Scoala Populard de Arte si Meserii se
desfasoard conform, urmétoarelor documente de bazi:




e Programele analitice specifice scolilor populare elaborate de organismele de
specialitate ale Ministerului Culturii in acord cu principiile invatamintului artistic preuniversitar
elaborat de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice ;

®  Planurile de invatdmdnt editate de organismele de specialitate ale Ministerului ;

e Planurile anuale de scolarizare elaborate de $coald si avizate de de Directia

Judeteana pentru Culturd Botogani si de Consiliul Judefean Botosani.
*  Activitatea didactica de instruire si predare se defiisoari zilnic Intre orele 8% -

20% in zilele lucritoare. In situafii exceptionale, la cererea profesorilor se poate desfisura
activitate §i in ziua de simbatd, cu acordul conducerii scolii, fard a se pretinde remuneratii
suplimentare; mai putin duminica. Ora de predare este de 50 min.

{2) Eventualele modificiri din motive obiective in Planul de scolarizare, survenite de
obicei Tn primul semestru al anului scolar, urmeaza a fi aduse la cunostinta Consiliului Judetean
in momentul apari{iei acestora sau prin raportu! anual prezeatat Consiliului Judetean.

Art.9 Activitatea de instruire-predare in Scoala Populard de Arte si Meserii se face
conform O.M.C. nr.1043/1994,0.M.C. nr.1044/1994 si Legii nr.1/2011 cu modificarile si
completirile ulterioare. Forma de bazi este lectia .Aceasta se face in urmatoarele sisteme :

a) de predare individuald 1a toate sectiile mnzicale: vocale si instrumentale,

profesor - un elev ford (respectiv max. 2 elevi in cazul unor recuperari /morma didactica de

18 h);

b) predarea pe grupe la sectiile:

e artd plastice 6-8 elevi /grupd (4 grupe /normi);
* dans de societate 6-8 elevi/grupa (5 grupe/norma);
e arte $1 mestesuguri traditionale 3-5 elevi/fgrupd (8 grupe/norma).

Art.10 Formele complementare ale activitiifii de instruire si insusire a cunostintelor
sunt;

- studiud individual al cursantului

- pregdtirea §i susfinerea de productii artistice semestriale pe sectii (ultimele 2
sdptdmani ale semestrului, productia generala de sfirsit de an scolar si expozitii de sfarsit
de an cu caracter intern sau extern;

- organizarea (dupd posibilitdfi) a unor programe culturale proprii sau in parteneriat,
cu caracter intern, local, judefean, national sau international (concursuri; festivaluri, tabere
de creatie, ateliere itinerante, etc.);

- participdri cu elevii scolii la diferite manifestari artistice i expozitionale locale,
judetene, nafionale in {ard si striindtate.

Art.11 Durata scolarizirii conform Planului de invdfamént, este intre 1 si 5 ani,
determinatd de gradul de dificultate in asimilarea disciplinelor artistice si este stabilitd prin
legislatia in vigoare (Ord. Ministrului Culturii nr.1044/1994).

Art.12 Structura anului scolar este similard cu cea a invafimantului preuniversitar de
artd
(1 septembrie - 31 angust an calendaristic urmitor), iar anul de inviifimént (predare) conform
anului gcolar stabilit de Ministerul Educatiei Nationale §i Cercetdrii Stiintifice, cu respectarea
vacantelor scolare,

Art.13 (1) Instruirea artisticii cuprinde doua domenii de discipline ale artei:
s discipline culte:
- muzicd vocald: sectia canto (muzicd clasicd, muzicd populard, muzici usoara,
initiere folclor);
- muzici instrumentald (sectiile: pian, vioar3, chitarii, acordeon, orgd, instrumente
de suflat, ansamblul instrumental};
- arte plastice (sectiile: picturd, graficd,artd decorativa, picturd populara),



- coregrafie (sectia dans de societate, dans modern).

e disciplinele mestesugurilor traditionale:

- fesut-cusut;

- cioplit- lemn;

- ceramici;

- picturd populara (incondeierea oudlor )

- inifiere dans popular la sate

(2) Fiind o institutie de interes judetean isi desfisoard activitatea de instruire atit Ia

sediu cét si in judet. De reguld sectiile externe din judef sunt profilate pe artele 5i mestesugurile
tradifionale, care in conformitate cu O.M.C.nr.456/1992 sunt scutite de plata taxei de scolarizare
pentru sprijinirea transmiterii acestora citre generafiile viitoare.

Capitolul V
ACTIVITATEA METODICA

Art.14 (1} Activitatea metodicd are drept scop ridicarea si adaptarea permanentd a
tehnicilor didactice la cerintele contextului actual al evolufiei fenomenului educational prin artd i
implicit prin culturd.

(2) In scoala este organizat si functioneaza colectivul de catedra a disciplinelor: muzica
vocala,
instrumentala, arte plastice, coregrafie, arta populara .

(3) Seful colectivului de catedrd este numit de manageral Scolii Populare pe o perioadi

de 2 ani,
dupd discutarea si votarea in cadrul Consiliului de specialitate .Seful colectivului de catedri
organizeazi
si indruma toatd activitaiea metodici de specialitate,avind urmitoarele atribuiit:

a) avizeaza planificarile calendaristice dupa analiza lor in cadrul sedintelor colectivelor de

catedri si le prezintd managerului;

b) urmdreste realizarea prevederilor programelor analitice, a planificdrilor calendaristice;

¢) urmireste eficienfa metodelor de predare a profesorilor, propunind imbunititin,

perfectiondri si generalizarea experientelor pozitive;

d) inifiazd actinni si programe care duc la ridicarea calitdtii $i innoirea permanentd a

metodologiei si tehnicilor didactice.

(4) Sedinfele colectivului de catedrd au loc cel putin o data pe semestru si au drept scop
imbunatafirea si adaptarea metodelor si a tehnicilor de predare Individuald sau in grup la conditiile
existente . Acestea vor fi consemnate fintr-un Registru de Procese-verbale ale activitdtilor
metodice.

Activitatea se bazeaza pe urmiitoarele documente cuprinse in mapa sefului colectivului de
catedra:

a) planificarea anuala a activitafii colectivului de catedri;

b) planificirile calendaristice a tututor cadrelor din colectivul de catedrd;

¢) graficul activitatii metodice pe semestre, schimb de experinfe intre sectii, interasistente,

referate de specialitate, auditii etc;

d) informari semestriale §i la cererea managerului, asupra activitdfii catedrei/comisiei

metodice, pe care le prezintd in consiliul de specialitate;

e) informdri privind experinta in domeniu din alte scoli similare, etc .

(5) Activitatea yefului de catedrd va fi consideratd alta activitate si va fi trecutd in fisa
postului.




Capitolul VI
ORGANELE DE CONDUCERE ALE SCOLII

Managerul

Art.15 (1) Conducerea Scolii Populare de Arte si Meserii Botosani este asiguratii de
citre manager angajat prin contract de management .Ocuparea postului de manager se realizeaza
in baza unui concurs de proiecte de management, organizat in conformitate cu prevederile legale
in vigoare.

(2) Contractul de management prevdzut la alin.(1) este incheiat pe perioada
determinatd cu ordonatorul principal de credite al autoritdii publice locale in subordinea caruia
functioneaza si va contine programele §i proiectele minimale pe care managerul se angajeazi si le
realizeze .

(3) Salarizarea managerului se face conform prevederilor legale in vigoare .

(4) Evalvarea performanielor manageriale ale managerului, precum si a modului
de indeplinire a prevederilor contractului de management se face de citre comisii special
constituite la nivelul autoritatii publice in subordinea cireia functioneaza Scoala Populara. In cazul
in care rezultatul evaludrii este nesatisficitor contractul de management inceteazd de drept, iar
Consiliul Judetean este obligaf s asigure conducerea interimari a institutiei.

(5} Angajarea, promovarea, sanctionarea si eliberarea din functie a managerului se
realizeazi, Tn conditiile legii, de catre Consiliul Judetean Botosani.

(6) In activitatea de conducere a scolii managerul se bazeazd pe Consilul de
specialitate care avizeazd si decide problemele ce tin de componenta instructiv educativd si
activititile didactice ale procesului de instruiré si invatamant,

Art.16 Managerul are urmétoarele atributii :

a) asiguréd organizarea, coordonarea, controlui §i conducerea activitafii curente a institutiei;

b) este ordonator tertiar de credite si impreund cu contabilu! sef a institutiei intocmeste
bugetul de venituri si cheltuieli al scolii;

c) este presedintele Consiliului administrativ;

d) asigurd execufia bugetului de venituri si cheltuieli;

&) elaboreazd programele de activitate;

H conduce §i indrumi intregul proces de invatamant conform planurilor si programei
analitice de InvafAmint si Incheie contracte de scolarizare cu cursantii scolii/ parinii
acestora;

g) selecteazd, angajeazd, promoveaza, premieazd, sanclionezd si concediazd personalul
salariat, cu respectarea dispozifiilor legale;

h) stabileste atributiile de serviciu pe compartimente ale personalului angajat ,conform
regulamentului de organizare si functionare a institufiei,precum si obligatiile profesionale
individuale de munci ale personalului de specialitate,aprobate prin figele de post;

i) in situafii de fortd majord: calamitati naturale,epidemii, etc.poate emite decizii cu privire
la suspendarea cursurilor §i reprogramarea lor in prelungirea anului scolar cu avizul
Consiliului administrativ si a Consiliului Judetean;

J) desemneazii comisii pentru toate activitdtile impuse de functionarea scolii conform
legislatiei invagaméintului;

k) prezintd anual un raport de activitate in fata Consiliului Judelean care si reflecte sintetic
activitatea anului scolar incheiat;

1) stabileste Impreuni cu contabilul-gef-administrator financiar taxele de scolarizare si le
supune spre avizare Consiliului administrativ al institutiei i spre aprobare Consiliului
Judetean Botosani

m)  elibereazd diplome de absolvire cursantilor la finalizarea cursurilor

n)  reprezintd institutia in raporturile cu persoanele juridice si fizice precum si in fata
organelor jurisdicfionale.

0)  raspunde pentru buna organizare a lucrdrilor de inventariere ,confrom prevederilor
legale in vigoare.



Contabilul — sef

Art.17 (1) In exercitarea atributiilor sale, managerul Scolii Populare este ajutat de un
contabil-sef ladministraror financiar, angajat prin concurs, conform legii.
(2) Contabilul-sef /administrator financiar se subordoneazd managerulul  si
indeplineste urmitoarele atribufii:
a) coordoneazi activitatea financiar-contabila si de salarizare;
b) exercitd controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventive propriu, in
conformitate cu prevederile legale Tn vigoare;
¢) organizeazi si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;
d) organizeaza si raspunde de efectvarea inventarierilor periodice ale patrimoniului
institufiei;
¢) propune misuri pentru imbundtifirea activitatii financiar-contabile a institutiei;
f) participd in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al institufiei;
g) prezintd managerului raport anual privind problematica sectorului financiar-contabil;
h} verificd statele de platd, indemnizatiile de concedii;
i) intocmeste lunar balantele de verificare pe rulaje si solduri;
j) indeplineste toate sarcinile cu caracter financiar contabile date de conducatorul unitifii
sau stipulate expres n acte normative;
k) intocmeste avizele privind angajarea ordonantelor si plata cheltuielilor conform legii
privind finan{ele publice;
1) indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupi, potrivit legii.
(3) in absenta contabilului-sef /administrator financiar, toate atributiile sale se
exercita de persoana desemnati de acesta, cu avizul managerului.

Art.18 (1) In cadrul Scolii Populare functioneazi consiliul administrativ organ colectiv de
conducere cu caracter deliberativ.
(2) Consiliul administrativ este condus de manager ,in calitate de presedinte ales
o dati la 2 ani si este format din 5 membri conform legislatiei in vigoare din domeniu, din care un
reprezentant al Consiliului Judetean Botosani, desemnat de acesta. Deciziile adoptate de consiliul
administrativ trebuie sa indeplineasca majoritatea simpli din numérul membrilor acestuia.

Art.19 (1) Atributiile Consiliului Administrativ:

a) traseazd evolufia strategici a scolii {indnd seama de mutatiile ce pot surveni in privinta
scopurilor i menirii institutiei in raport de schimbérile societétii locale si nationale;

b) avizeazi statul de functii pentru personalul didactic, didactic auxiliar si cel nedidactic
intocmit de managerul unitdtii st 1t supune spre aprobare ordonatorufui principal de
credite;

¢) definitiveazd si aprobid tematica $i graficul activitatilor Consiliului administrativ,
propuse de presedinte;

d) stabileste prin hotdrdri proprii responsabilititile membrilor s ;

e) aprobd Regulamentu! intern al gcolii;

f) avizeaza proiectul Planului de scolarizare,Organigrama,Taxele scolare;

g) avizeazd proiectul de buget anual ce urmeazd a fi inaintat spre aprobare Consiliului
Judetean;

h) aproba repartitia bugetului anual si propune modalitati legale de majorare a acestuia,

i) avizeazd in conditiile legii virdrile de credite;

j) aproba grila de evaluare privind acordarea salariului de merit pentru personalul angajat
conform metodologiei Ministerul Educatiei Nationale si Cercetiirii Stiintifice;




k) aprobd acordarea salariilor de merit, a premiilor salariatilor uniti{ii de invafimént ,in
limitele bugetare aprobate de ordonatorul principal de credite;

1) solufioneaza contestatiile privind stabilirea salariilor si acordarea gradelor si treptelor
profesionale personalului nedidactic si auxiliar;

m) numeste §i aprobd prin hotdriri comisia de evaluare a activititilor didactice si
extradidactice si a comisiei de disciplind , etici si moralitate;

n) aprobd calificativele anuale ale personalului didactic si nedidactic,stabilite conform
figei postolui si a criteriilor de evaluare, Ia propunerea presedintelui;

0) analizeazd restringerile de activitate ale personalului conform reglementérilor in
vigoare;

p) aprobd pe parcursul semestrului II al anului scolar ,reducerea parfiald sau totald a
taxelor de frecventi fard a depasi 10 %% din totalul numarulai de elevi/scoald,la
propunerea profesorilor indrumatori,conform O.M.C 456/13.07.1992,

(2) In exercitarea atributiilor sale Consiliul administrativ adepta hotarari.

CONSILIUL BE SPECIALITATE

Art.20 (1) in cadrul Scolii Populare de Arte si Meserii funcfioneazd un Consiliul de
specialitate cu rol consultativ, alcatoit din personalititi colturale / personal de specialitate din
cadrul institutiei si/sau din afara acesteia. Consiliul de specialitate este format din 5 membri,
numiti prin decizia managerului.

(2) Consiliul de specialitate se intruneste o datd pe semestru in sedinte ordinare si
de céit ori o impune situatiile survenite.

(3) Participarea la sedinfele consiliului de specialitate este obligatorie pentru
cadrele didactice; absenta nemotivata de la aceste sedin{e se considerd abatere disciplinari.

(4) Managerul scolii numeste, prin decizie, secretarul consiliului de specialitate ,
care are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor.

(5) La sfarsitul fiecirei sedinte a consiliului de specialitate, procesul-verbal incheiat
va fi semnat de secretarul consiliului de specialitate, iar la sedinfele extraordinare va fi semnat de
membrii §i invitaii prezenfi §i consemnat in ,Registrul de procese-verbale al consiliului de
specialitate”

Art.21 (1) Atributiile Consiliului de specialitate:

a) dezbate, avizeazd si propune Consiliulsi administrativ, spre aprobare, planul de
scolarizare al scolii;

b) alege cadrele didactice care fac parte din Consiliul administrativ §i actvalizeazd, daci
este cazul, componenta acestuia;

¢) alege responsabilii colectivelor de catedra;

d) analizeazd si aprobé raportul privind situatia scolard semestriald si anuali prezentati de
fiecare profesor, precum si situatia scolari;

€) numeste comisiile de cercetare a faptelor care constituie abateri dlsc:p]mare sdvirsite de
personalul salariat al scolii, stabilind sanctiunile disciplinare, pe baza raportului comisiei de
cercetare, conform prevederilor legale in vigoare, ale prezentulvi regulament si ale regulamentului
intern;

f) decide asupra tipului de sanctiune disciplinard aplicati elevilor care sivirsesc abateri si
acordarea unor recompense cursantilor si personalujui salariat al scolii, conform reglementirilor
in vigoare;

g) dezbate si avizeazd proiectul planului de scolarizare in raport de cerinfe;

h) dezbate si avizeazd regulamentu! intern al unitdtii de invdfimént, in sedin{a la care
participd cel pufin 2/3 din personalul salariat al unitatii de invatamant;

i) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitifii instructiv-educative din
scoald inclusiv a programelor §i proiectelor culturale complementare procesului de invatimant.

(2) Sedintele consiliului profesoral al unitdtii de invdfimint se constituie legal in
prezenta a 2/3 din numarul total al membrilor.



(3) Hotararile se iau prin vot deschis sau secret, in functie de optiunea membrilor si a

problemelor dezbitute, majoritatea membrilor in functie §i sunt obligatorii pentru intregul personal
didactic al scolii .

Capitolul VII
COMISIA DE EVALUARE A ACTIVITATILOR
DIDACTICE $I EXTRADIDACTICE

Art.22  Comisia de evaluare a activitdgilor este format din trei membri {(profesori), este
numitd prin dispozitie a consiliului administrative o datd la 2 ani si are urmétoarele atributii;
a) elaboreazi criteriile metodologice de evaluare semestriald si anuala;
b) intocmeste fisa de evaluare pe domenii de competenta si a indicatorilor de performanta
stabilind totodaté si punctajul acestora;
¢} avizeazi fisa de evaluare la sfirgitul anului scolar.

COMISIA DE DISCIPLINA , ETICA ST MORALITATE

Art.23 Comisia de disciplind, eticd si moralitate este format din 5 membri (3 profesori, 2
personal nedidactic), este numitd prin dispozifie a consiliului administrativ, o datd la 2 ani si are
urmatoarele atributii

a} analizeazdd sesizérile si reclamatiile privind cazurile de indisciplind si incilcén ale

eticii si moralititii din cadrul institutiei;

b) intocmeste materialul informativ si propune consiliului de administratie solutii de
rezolvare §i sancfionare a situatiilor conflictuale;
promoveazd spiritul de intelegere, comunicarea §i colaborarea la nivelul scolii i a
intregului personal angajat;

d) contribuie la Tmbundtitirea modalitdtilor de comunicare si relationare a cursantilor,
profesorilor, personalului didactic auxiliar si nedidactic, In scopul armonizirii acestora
si al respectirii prevederilor regulamentului de ordine interioard;

e) propune spre solutionare consiliului administrativ cazurile de publicitate negativa adusé
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partea unor angajati ai scolii.

Capitolul VIII
PERSONALUL DIDACTIC,
PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SIADMINISTRATIV, DE DESERVIRE

Art.24 (1) Personalul de specialitate, perscnalul didactic de predare, precum si cel auxiliar
cu pregitire corespunzitoare se selecteazd potrivit reglementarilor pentru invatdmantul
preuniversitar de artd, si a O.U.G. nr.118/2006 privind organizarea si desfisurarea activititii
asezdmintelor culturale, aprobati prin Legea nr.143/2007 si a legislatiei in vigoare.

(2) La angajarea personalului Scolii Populare se va urmén cu prioritate
incadrarea, in conditiile legii, a persoanelor cu studii de specialitate, de nivel superior sau mediu,
functie de cerintele posturilor.

(3) Atributiile si competentele personalului Scolii Populare de Arte si Meserii se
stabilesc prin Fisa postului de citre manager, la propunerea sefului ierarhic superior.




PERSONALUL DIDACTIC

Art.25 (1) [Incadrarea, normarea, salarizarea precum si drepturile si indatoririle
personalului didactic din $coala Populard de Arte si Meserii sunt reglementate prin prevederile
Legii nr.1/2011 cu completdrile si modificarile ulterioare si ale actelor normative specifice
elaborate de Guvernul Rominiei, Ministerul Educatiei Nationale si Cercetiirii Stiintifice si de
Ministerul Culturii,

(2) Incadrarea personalului didactic si didactic auxiliar in Inva{&mant se face prin concurs
(studii, grad didactic, vechime in invatamént) conf. Legi nr.1/2011 cu modificarile si
completdrile ulterioare, a O.U.G.nr.118/2006 aprobatd prin Legea nr.143/2007 si a celorlalte
prevederi legale in vigoare;

(3) Norma didacticd 1a catedra este de 18 ore pe sAptAméani la secfiile muzicale, pictur,
graficd, corepetifie, coregrafie §i de 24 ore sdptaméind la sectiile de artd populard conf. Legea
nr.1/2011-  art262 alin3 litc) - invatimint de artd) si O.M.C.nr.1043/1994 si
O.M.C.nr.1044/1994,

(&) Numdrul de elevi pe catedre la sectiile muzicale cu predare individuald pe an scolar
este de minim 18 cursanfi /normda didacticd, iar la disciplinele cu predare pe grupe dupd cum
urmeaza:

- artd plasticid — minimum 24 de cursanti;

- dans de societate — minimum 30 de cursanti;

- dans modern — minimum 25 de cursanii;

- disciplinele bazate pe mestesugurile traditionale - minimum 24 de cursanti.

Art.26  Obligatiile personalulii didactic:

a) informarea continua privind noutdtile in domeniul disciplinei predate prin studiu
individual, publicatii de specialitate masse-media, conferinfe §i simpozioane de specialitate,
schimburi de experienta, etc;

b) atragerea numdrului de elevi pentru constituirea normei didactice (conform planului
anual de scolarizare organizarea clasei (sectiei), programarea elevilor dupi criteriile pedagogice
si a timpului liber al acestora;

c) realizarea numérului de ore de predare la clasa conform planului de scolarizare si
contractului de munci;

d) confectionarea si pregiitirea materialului didactic, folosirea mijloacelor audio-vizuale, a
aparaturii i a instrumentelor de lucru;

¢) completarea documentelor scolare: catalogui sectiei (date, elev, note, medii, frecventa,
materia predatd, caracterizarea psiho-pedagogica, etc.), planificiirile calendaristice, fisele de
inscriere, programarea sdptimAanala a elevilor, fisa performantelor elevilor, contract de scolarizare
cursant, etc;

f) consemneaza obligatoriu absentele elevilor in catalog iar orele neefectuate din vina
acestora nu vor fi reprogramate;

g) evaluarea nivelului de pregitire al elevilor in raport cu numirul de ore previzut in
planul de invAtAmint, incheierea situatiei scolare a elevilor, sustinerea examenelor de sfarsit de an,
de diferen{ si pentru aménati;

h) participarea la activititile catedrei metodice, si ale Consiliului de specialitate al scolii;

i) participarea la sedintele si activitdfile Consiliului Administrativ, cind este solicitat;

J) participarea la activitiitile scolii organizate in interesul institutiei previzute in fisa
postului sau convocate de conducerea scolii;

k) participarea obligatorie §i organizarea productiei de sfirsit de semestru pe sectie,a
examenului de sfirgit de an gcolar, a examenului de absolvire si a productiei generale de sfarsit de
an gcolar, conform programérii si a metodologiei organizarii acestora;

1) profesorii care defin O.N.G.-uri, fundatii, asociatii sau societifi culturale cu activititi
similare cu disciplina predatd in scoald nu au voie si desfisoare activitdfi cu membrii acestora, in
incinta scolii, decit daca se incheie un acord de parteneriat cu institutia;

m) sa efectueze serviciul pe scoald 1-2 ori pe sdptdmind conform graficului anual si s3
indeplineascd toate atribufiile si sarcinile ce-i revin in aceasti calitate.




Art.27 Perfectionarea pregitirii personalului didactic §i a personalului didactic auxiliar se
poate face, dupd caz, conform Legii nr.1/2011 si normelor stabilite de Ministerul Culturii, prin

urmatoarel

a)
b)
c)
d)

€)

e forme:
activitati la nivelul scolii - informari si referate de specialitate prezentate in cadrul
colectivului de catedri;
conferinte, seminarii, dezbateri, sesiuni de comuniciiri, schimburi de experientd la
nivel intergcolar, judefean si national;
cursuri de perfectionare a pregitirii de specialitate, metodicd §i psihopedagogici sau
pentru obtinerea definitivéarii sau a gradelor didactice din inva{amént;
participarea la simpozioane muzicale, ateliere $i tabere de creatie plastici organizate
pe plan national , editiri de compozitit muzicale;
documentare in tard si strdinatate in raport de nevoile institutiei §i a prevederilor

bugetare aprobate.

Art.28 (1) Personalul didactic auxiliar din cadrul Scolii Populare de Arte si Meserii se
compune din: contabil sef-administrator financiar, secretar-scoald, corepetitor, referent.

(2) Personalul administrativ, de deservire: muncitor calificat, sofer si ingrijitor.

Normarea, incadrarea si salarizarea acestora se face conform legilor si hotiririlor in

vigoare.

Capitolul IX

Compartimentul personal didactic auxiliar 5i Compartimentul personal de deservire

Art.29 Compartimentele personal didactic auxiliar i personal de deservire sunt in

subordinea contabilului-sef /administrator finaciar si indeplinesc atributiile previzute de lege.

a)

b)

c)

d)
e)

o
[=J

h)
D)

i),

Art.30 In domeniul activitdtii financiar-contabile:

se asigura respectarea disciplinei economico-financiare in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

se efectucazi operatii de incaséri si plafi in concordantd cu activitifile comerciale si
contabile efectuate;

se Tntocmeste documentele de platd catre trezorerie, documentele contabile, urmareste
primirea la  timp a extraselor de cont §i verificarea acestora cu documentele
insotitoare;

se Tncadreazd corect pe subdiviziuni clasificatia bugetard a cheltuielilor;

se efectueaza operatiuni de casierie si asigurd incasarea la timp a creanielor sau taxelor,
lichidarea obligatiilor de plata, ia masurile necesare pentru stabilirea raspunderilor
materiale atunci cind este cazul si aduce fa cunostinta conducatorutui institutiei aceste
probleme;

se asigurd efectuarea la timp a operatiunilor de inventariere a valorilor materiale i
banesti, la termenele stabilite potrivit prevederilor legale, intocmind documentele
necesare;

se iau misuri pentru pastrarea integritifii patrimoniuiui;

se Tndeplineste atributiile legale de efectuare a varsamintelor,

se preocupd permanent de imbunatéfirea propriilor cunogtinte profesionale prin studiul
legislatiei si metodelor de lucru nou apdrute in domeniun, participd atunci cind este
posibil la cursuri de perfec{ionare;

se intocmeste formele pentru incasdrile si plitile in numerar sau prin conturi bancare

pentru urmdrirea debitorilor si creditorilor

k)
institutie;

se ingrijeste de completarea i pastrarea dosarelor cu acte ale persoanlului din




I) se intocmeste formele (dispozitiile) de angajare, transfer, eliberare, promovare,
salarizare $i sancfionare pentru intregul personal ce se angajeazi de conducerea institutiei;

Art.31 In domeniul activitdtii de achizitii publice:

a) se duce la indeplinire sarcinile in baza deciziei emise de managerul Scolii Populare cu
privire la achizitionarea de bunuri si servicii;

b) se intocmeste documentatia in vederea achizitiilor conform planului anual cu
respectarea prevederilor legale si a legislatiei;

¢) se asigurdi administrarea fondurilor, materialelor destinate intrefinerii si bunei
functioniri a serviciului;

d) se asigura aprovizionarea cu materiale, obiecte de inventar si mijloace fixe conform
planuiai;

€) se organizeazii activitifi de achizifi publice pentru achizitionarea de bunuri si servicii,
conform normelor legale in vigoare;

Art.32 In domeniul activitifii de resurse umane:

a) se gestioneazi, intocmeste si completeazi dosarele personale cu modificarile apiirute;

b) se elaboreazi proiecte de dispozifii privind incadrarea, sanctionarea si incetarea
contractelor de munca pentru personalul institufiei;

c) se verificd §i se coreleazi vechimea in munca cu sporurile si drepturile aferente;

d) se tehnoredacteazd corespondenta cétre institutiile cdrora se subordoneazi sau
colaboreazi in domeniul de activitate;

) se colaboreazi cu personalul Scolii Populare;

f) se participa la cursori de perfectionare si schimburi de experienti;

g) se duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de contabilul-sef /administrator finaciar ;

h) se organizeazd concursurile de angajare $i promovare a personalului;

i) se intocmeste statele de plata;

j) setine evidenta personalului;

k) se programeazi concediile de odihna §i evidenta efectudrii acestora;

1) se line evidenta concediilor de odihna.

Art.33 In domeniul activitatii de secretariat:

a) seefectueazd inscrierea elevilor, verificd actele §i completeazd registrul de evidenta a
acestora, registrele matricole, cataloagele, etc.;

b) se intocmeste lucririle de secretariat privind inceperea anului scolar, incheierea
semestrelor, incheierea anului scolar si organizarea concursurilor si a examenelor de
orice fel;

¢) se completeaza foile matricole, diplomele de absolvire ale elevilor si se {ine evidenta
lor;

d) se piistreazi i se arhiveazi cataloagele scolii si dosarele cu actele cursantilor ;

¢) se ingrijeste de procurarea §i pastrarea documentelor privind legislatia scolard ( decrete,
hotériri, ordine, reglementart, instructiuni);

f) seintocmeste si se trimite, in termenele stabilite, situatiile statistice scolare;

g) se completeazd cu datele necesare condica pentru prezenta personalului didactic si
consemnarea materiei predate precum si Condica de prezenta a celorlal{i salariati;

h) se elibereazi diplomele de absolvire si foile matricole(la cerere) a cursurilor scolii.

Art.34 (1) ingrijitorui are urmitoarele atribufii :
a) asigura curafenia localurilor $colii Populare , a curtii si a spatilor verzi apartinand
acesteia ;

b) ingrijeste i rispunde de obiectele de inventar pe care le are in pastrare;

¢) Tindeplineste functia de curier, precum si orice alte atributii primite din partea
managerului institutiei,

d) 1in perioada vacanielor realizeazi, impreuna cu muncitorul lucriiri de igienizare si
reparafii in vederea deschiderii in bune conditii a anului scolar sau a semestrelor scolare;



e)

asigurd serviciul si paza pe scoald conform graficului.

(2) Muncitoru calificat are urmiitoarele atributii :

a) ingrijeste si rispunde de buna functionare a instalatiilor de inclzire, electrice $i sanilare;

b} executd reparatiile curente si lucrarile de intretinere a acestora;,

c) asigurd ordinea si curiifenia sililor de clasé;

d) asigurd aprovizionarea claselor cu mobilier, aparatura §i cu materialele necesare;

e) urmireste respectarea contractelor incheiate de scoala si reprezintd institutia in
problemele administrative i gospodiresti, la dispozitia conducerii scolii;

f) asiguril efectuarea reparatiei localurilor i a mobilierului deteriorat;

o) asigurd paza si securitatea cladirii §i ia masuri pentru prevenirea incendiilor.

Art.35 (1) Referentul are urmétoarele atribufii :

a)
b)
c)
d)
e)

d)

e)
f)

asigurd gestiunea stocurilor de materiale, obiecte de inventar gi mijloace fixe;

asigura evidenta corectd si la zi a operatiilor de casierie;

organizeaza arhiva scolard ,in conformitate cu legislatia in vigoare;

tehnoredacteaza documente necesare activitafii de arhivare;

inregistreaz, distribuie sau, dupa caz, expediazd corespondenta intrati si iegitd,
claseazd documentele finalizate;

multiplici pe copiator actele oficiale, partiturile, textele dramatice, alte materiale
(programe, invitatii ete.);

stabileste legaturi telefonice, fax, e - mail din dispoztia conducerii unitatii sau la
solicitdrile din exterior.

(2) Soferul are urmatoarele atributii :
cunoagte si respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice, in
trafic intern;
pastreaza certificatul de inmatriculare, licenta de execufie §i copia licentei de transport,
precum si actele masinii in conditii corespunzatoare, ie prezinid ia cerere organelor de
control;
nu pardseste locul de munca decdt in cazuri deosebite $i numai cu aprobarea
managerului;
atat la plecare cit si la sosirea din cursd, verifica starea tehnicd a antovehicului, inclusiv
anvelopele - nu pleacd in cursa daci constata defectiuni / nereguli ale autovehiculului si
anun{d imediat superiorul pentru a se remedia defectiunile;,
la sosirea din cursd predd sefului direct Foaia de Parcurs completatd corespunzitor,
insofitd de diagramele tahograf;
la parcarea autovehiculului soferul va lua toate mésurile pentru asigurarea maginii.

(3) Corepetitorul are urmatoarele atributii :

a) Intocmeste si prezinta proiectarea ofertei educationale;
b) efectueazi inregistriri live;

c)

multiptici CD-uri, casete audio,asigura sonorizarea, mixaj sunet, procesare $i

postprocesare activitali culturale organizate la nivelul instituliei ,realizeazi materiale audio;

d)

proiecteaza activitatile educative extragcolare $i extracurriculare (org.unor

microspectacole, concursuri pe spectalitati),

e)

intretine aparatura din dotarea studioului audio, verificd starea aparaturii precum §i

protecia ei prin legare la nul si/sau impaméntare.

ELEVII SCOLII POPULARE DE ARTE $I MESERII

Art.36 (1) Cursurile scolii pot fi frecventate de orice cetdfeni din fard si striinitate,

indiferent de nivelul acestora de pregitire scolard, dupd inscrierea si sustinerea de citre acestia a
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concursufui de admitere organizat cu cel putin 3 zile inaintea inceperii cursurilor anului scolar.
Acesla constii In verificarea predispozitiilor si aptitudinilor artistice in domeniile solicitate de citre
o comisie desemnatii de conducerea scolii, dupd cum urmeazé:
- la muzicd: intonatie $i auz muzical, simi ritmic, sensibilitate, memorie muzicali;
- la arte plastice: proba practici in alb negru sau culoare;
- arte coregrafice: exercitii specifice genului, auz muzical, simf ritmic;
- la arte teatrale: recitare si citire Ia prima vedere a unui text cu unele aplicatii de migcare
scenica.
(2) Pentru alte specialitiiti, probele de admitere vor fi stabilite de comisia de
examinare si vor fi afisate la sediul institutiei in timp util.
(3) Rezultatul concursului de admitere se consemneazd in procesul-verbal de
admitere semnat de fiecare membru al acestei comisii si se afiseaza in termen de cel mult 3 zile de
la incheierea probelor.

Art.37 (1) Admiterea in gcoald se face in ordinea mediilor obtinute la concursul de

admitere in limita locurilor previzute in planul de scolarizare pentru anul respectiv.

(2) Locurile rdmase libere prin neprezentarea in termen de 30 de zile de la
Inceperea cursurilor a unor candidati admisi vor fi completate in ordinea mediilor obtinute de alti
candidati sau prin organizarea unei sesiuni de admitere pand la 15 octombrie a anului Tn curs, in
cazul in care nu exista cursanti suficienti pentru anul I de studiu la mai multe sectii ale scolii.

(3) Dupa admiterea in scoald este Tncheiat contract de scolarizare intre scoald si
cursant /parintii acestuia, conform pct.3 din O.M.C. nr.456/1992 si al celorlalte prevederi legale
de reglementare In materie.

Art.38 Virsta candidatilor este de reguld cuprinsd peste 6 si 65 de ani, in functie de
specificul sectiilor.Dispensele de varstd se pot acorda de conducerea scolii, la propunerea comisiei
de admitere, in cazul unor inclinati artistice excepfionale.

Art.39 (1) Frecventa elevilor este obligatorie.Absenfele nemotivate si consecinfele
acestora sunt asumate de cétre fiecare cursant fird a avea posibiliatea si recupereze orele pierdute.
Situatia frecventei elevilor se tine de citre profesorul de specialitate care este obligat sa
consemneze n catalogul individual toate absentele cursantilor. La un numiir mare de absente- egal
cu % din totalul orelor pe an scolar- cursan{ii pot fi exmatriculati conform reglementirilor
elaborate de ministerele in domeniu.

(2) Elevii care din motive bine intemeiate si argumentate au Intrerupt cursurile
scolii cel mult 3 ani, pot fi reinscrigi pentru continuarea cursurilor in baza foilor matricole si a
verificérii cunostintelor teoretice si practice predate in anul respectiv (dupé programa analitica).

(3) Elevii care se stabilesc in alte localititi se pot transfera la cerere , in alte Scoli
Populare de Arte 5i Meserii in baza situatiei scolare existente, conform documentelor scolare.

(4) Cursantii pot urma simultan mai multe sectii §i specialitati iar in cazuri cu
totul execeptionale pot urma doi ani intr-un singur an scolar cu condifia achitini taxelor de
frecventd pentru doi ani, a parcurgerii si asimildrii programei analitice corespunzitoare anului
asimilat. Evaluarea se face pe parcursul a dovd sesiuni de examinare a continutului materiei de
ciitre o comisie numita special in acest sens.

{5) Lucririle cursantilor si absolventilor sectiilor de arte plastice si mestesuguri
traditionale care rimén in patrimoniul gcolii, isi pierd drepturile de autor si vor fi utilizate in
diferite proiecte publice si programe expozitionale.

(6} FElevii Scolii Populare de Arte §i Meserii care reprezintd institutia si o
promoveazi la diferite manifestiri culturale locale, judetene, nationale si internationale vor
beneficia de transport gratuit cu mijlocul de transport propriu.

(7) Scoala Populara de Arte si Meserii Botosani poate constitui grupuri artistice
(formatii, ansambluri, trupe, grupuri, cenacluri, etc.) formate din elevi, absolventi, artisti amatori
cu performanie artistice deosebite.

Art.40 (1) Evaluarea curenta si aprecierea cunostintelor cursantilor se face prin acordarea
de note de la 1 ia 10. Nota minima de promovare la fiecare disciplinid este 6 (sase}. Elevii sunt
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notati cu cel putin 3 (trei) note pe semestru la fiecare obiect. Mediile semestriale se incheie prin

rotunjire in favoarea cursantului, iar cele anuale cu zecimale. Promovarea in anul superior de
studii se face pe baza unui examen de sfirsit de an prin care se verificd Insusirea de ciitre elev a
cunostintelor teoretice si practice, a deprinderilor dobindite §i aplicabilitatea acestora in viata
practici.

(2) Elevii care nu obtin cel putin media 6 (sase) la examenul de sfarsit de an scolar
sunt declarati necorespunzétori §i nu sunt promovaii n anul superior de studiu.

{3) Consiliul administrativ, respectiv presedintele acestuia, poate aproba amfndri
sau reprogramiri de examene n cazuri bine motivate {boalé, deplasare in interes de serviciu, etc.)

Art.41 (1) Elevii care au absolvit cursurile ultimului an de studiu susgin examenul de
absolvire 1n sesiunea iunie-septembrie.Cei care nu s-au prezentat la examenul de absolvire timp
de trei ani {patru sesiuni) pierd dreptul de a sustine acest examen.Acesta va putea fi sus{inut cu
condifia reludrii ultimului an de studiu, cu plata taxelor scolare de frecventa aferente,

(2) Examenul de absolvire consti iatr-o probd practica la specialitatea respectivi,
gradul de implementare in practica de zi cu zi a acestei specialitdti si verificari pe baza de interviu
a notiunilor teoretice de bazé a disciplinei respective din ultimii doi ani de studiu.

Art.42 Comisiile de examinare (admitere, promovare, de diferentdi, absolvire, etc.) sunt
desemnate de managerul Scolii Populare. Acestea se compun din 3-7 membri: managerul scolii-
presedinte- i 2-6 profesori de specialitate (membri i profesori examinatori). In aceste comisii pot
fi cooptati §i reprezentani ai Directiei Judetene pentru Culturd i Patrimoniu National si din
invétimantul artistic preuniversitar.

Art.43 Diploma de absolvire se elibereazi de cétre $Scoala Populara de Arte si Meserii
prin secretariatul acesteia, continind mediile anilor de studiu la specialitate si media examenului
de absolvire din sesiunea respectiva.

Art.44 (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital aleScolii Populare de Arte si
Meserii Botosani se asigura din subventii de la bugetul Consiliului Judetean, precum si din
venituri proprii potrivit prevederilor O.U.G. nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea si
desfisurarea activitafii asezamintelor culturale sau din alte surse (fonduri ale Uniunii Europene,
donatii, sponsoriziri, etc).

(2) Bugetul anual de venituri si cheltuieli, precum si organigrama, taxele scolare
gi statul de functii se aproba prin hotarire a Consiliului Judetean Botosani.

(3) Veniturile proprii provin din taxe de frecventad conform QO.M.C. nr.456/1992
care se pot reduce acestea , partial sau total, precum si secfiile de artd populard si mestesuguri
traditionale pentru care nu se percepe taxi de frecventli, precum si din inchiriere mijlocului de
transport persoane.

Art.45 Operatiunile financiar-contabile se efectueazi de ciitre personalul cu atributii in
acest domeniu (contabilitate, casierie) prin contul de baza al institufiei, dar si prin cel de
sponsorizare, deschise la Trezoreria Municipiului Botogani.

Capitolul XI
DISPOZITII FINALE

Art. 46 (1) Scoala Populard dispune de starnpild si sigiliu proprii.
(2) Scoala Populara are arhivi proprie in care se pastreazd, conform prevederilor
legale:




- documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate,diin de seamai si
situafii statistice;

- corespondenta;

- alte documente, potrivit legii.

Art.47 Activitatea Tn scoald se desfisoard intre orele 7-20, in zilele lucritoare; in situatii
exceptionale, la cererea profesorilor se poate desfasura si in ziua de simbdta, cu acordul conducerii
scolii, fard a se pretinde remuneratii suplimentare.

Pentru personalul din compartimentul contabilitate-administrativ programu! de lucru este
zilnic, de luni pand vineri, Tntre orele 8-16, iar pentra personalul de deservire, programul este
adaptat necesitatilor de functionare a scolii, in cadrul a 8 ore pe zi.

Art. 48 (1) Prezentul regulament se completeaza de drept cu actele normative in vigoare.
(2) Managerul Scolii Populare, in baza prezentului regulament si cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare, elaboreazid Regulamentul intern al institutiei.
(3) Orice modificare a modului de organizare si funciionare a Scolii Populare se
aprobd prin hotdrdre a Consiliului JTudetean.
(4) Incilcarea prevederilor prezentului regulament atrage dupi sine raspunderea
disciplinard, materiald, civild sau administrativa $i se sanctioneaza potrivit legislafiei in vigoare.

CONTRASEMNEAZA:
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