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HOTARARE
privind reluarea procedurii de concurs de proicete de management in vederea ocupirii
postului de manager la Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Botosani - institutie publicii de culturid din subordinea Consiliului Judetean
Botosani

Consiliul Judetean Botosani intrunit in sedints ordinard in data de 28.09,2015,
analizind Expunerea de motive a Pregedintelul Consiliului Judetean Botosani. privind reluarea
procedurti de concurs de proiecte de management in vederca ocupdrii postului de manager la Centrul
Judetean pentru Conservarca gi Promovarca Culturli Traditionale Botosani - institutie publici de cultura
din_subordinga Consilinlui Judeiean Bolosani,
avand in vedere Raportul de specialitate al Directiel Buget — Finante,
viizind Rapoartele de avizare ale comisiilor:
- pentru activitdti economice, buget. finante, administrarea domeniului public si privat al judetului,
servicii publice $i agricultury;
- pentru mvitimant, sinitate, familie, muncd si protectie social3, culte, activitiiti social-culturale,
sportive, tineret i agrement,
in conformitate cu prevederile art. 4 alin.(1), art. 6 alin. (1} lit. ,,2”, art. 7 alin. (1), art.8, art. 9,
art.11, art. 12 alin. (1) si art. 19 alin.(7) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturs, cu medificérile si completdrile ulterioare i anexele nr. 1 si
nr. 3 din Hotirdrea Guvernului nr. 1301/2009,
in temeiul art.91 alin.(1} lit.”d” i alin.(3) lit. .,2” pet. 4 §i art.97 alin. (1) din Legea administratiei
publice locale nr.215/2001, republicats, cu mediticdrile ulterioare,

hotariaste:

Art.1. Se aproba Caielul de obiective in vederea reludrii concursului de proiecte de management la
Centrul Judetean pentru Conservarea gi Promovarea Culturii Traditionale Botogani, conform anexef nr. 1,
care face parte integrantdl din prezenta hotirére.

Art.2 Se aprobii Regulamentul de organizare si desfdsurare a concursului de proiccle de
management pentru Centrul Judetean pentru Conservarea i Promovarea Culturil Traditionale Belosani,
conform anexei nr. 2, care face parte integrantd din prezenta hotérére.

Art.3 Se aprobi conditiile de participare la concurs si bibliografia pentru concursul de proiecte de
management la Centrul Judetean pentru Conservarca si Promovarca Culturii Traditionale Botogani,
conform anexei nr. 3 care face parte integranta din prezenta hotérire.

Art.d4. Presedintele Consiliului Judetean Botosani asigurii ducerea la indeplinire a prevederilor
prezentei hotarari prin directiile din aparatul de specialitate al Consitiului Judetean Botosani si Centrul
Judetean pentru Conservarca si Pronmovarca Culturii Traditionale Botogani.

CONTRASEMN :
ECRETAR A DETULUI,
Marcel licad Bejenariu
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Anexa nr. 1
la Hotardrea Consilivlui Judetean Botosani
nr. /29 din 28.09.2015

CAIETUL DE OBIECTIVE

pentru concursul de proicete de management la Centrul Judetean pentru Conservarca
si Promovarea Culturii Traditionale Botosani
pentru o perioadi de 3 ani

1. OBIECTIVELE $I MISIUNEA INSTITUTIEI

I.1. Subordonare
Conform prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nir, 118/2006 privind infiinjarea, organizarea

si desfisurarca activitilii asezimintelor culturale, aprobatd prin Legea nr.143/2007, Centrul Judetean pentru
Conservarea st Promovarea Culturil Traditionale Botogani este institutie publicd de culturg, care desfagoara
activitati in domeniul cullural, de informare g1 de educatie permanentd, in subordinea Consiliulul Judetean
Botosani.

Finantarea Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botogani se
realizeard din:

- subventii acordate de la bugetul Consiliului Judetean Botosani;

- venituri proprii obtinute din activitatea specifica institutiei.

I. 2. Obiectivele institutiei

Centrul Judetean pentru Conservarca si Promovarca Cullurii Traditionale Botosani initiaza si desfisoard
proiecte §i programe culturale in domeniul educatiei permanente si al culturii tradifionale, urmirind cu
consecventa:

- conservarca $i promovarea culturii tradifionale pe baza programelor si proiectelor de nivel local,
Jjudetcan, regional §i national;

- continuarea cercetdrii felclorului muzical din judetul Botosani si spatiile limitrofe, valorificarea
acestora prin publicarea unor tiparituri;

- promovarea i recunoasterea eforturilor formatiilor artistice gi ansamblurilor folclorice din judetul
Botogani §i sprijinirea acestora de a participe la diverse festivaluri din Roménia;

- participarea la festivaluri, concursuri, emisiuni TV peste hotare, cu predilectie a unor schimburi
culturale cu Ucraina i Republica Moldova — spatii unde locuiesc mai mulii cetiteni ale acestor
state de etnie roménd;

- integrarea activititilor cultural artistice ale Centrului Judetean pentru Conscrvarea si Promovarea
Culturii Traditionale Botosani tn marile manifestari omagiale de nivel judetean, regional si
national dedicate unor personalitiiti deoscbite, precum: Mihal Eminescu, George Enescu, Barbu
lautaru, George Hazgan si continuarea acestel initiative In cazul aniverséiril, atestiivii unor
localitati. institutii artistice si inclusiv personalitati artistice In viatd,

I. 3. Misiunea institutici

Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botosani are ca misiune
organizarea si desfigurarca de activitili n domeniul cultural-artistic, In scopul conserviirii, cercetdrii,
protejérii. transmiterit, promovirii gi punerii in valoare a culturii traditionale si a patrimoniului cultural
imaterial, de infermare si de cducatie permanentii. asigurnd servicii culturale de utilitate publici. cu rol
important Tn asigurarca cocziunii sociale $1 a accesului liber gi gratuit al cetdtenilor 1a culturd si informatie.



H. EVOLUTHLE ECONOMICE S1 SOCIOCULTURALE ALE COMUNITATII IN CARE
INSTITUTIA ISI DESFASOARA ACTIVITATEA

Mediul economic si socio-cultural bologincan al acestul inceput de secol poartd deopotrivdt amprenta
mutatiilor determinate de transitia Romaénict spre o sociclale democraticd si spre o economic de piatd, care a
antrenat importante transforméri tn peisajul cuttural al judetului.

Pe plan general, mutatiile au vizat reforma institutionald a culturii in concordantd cu imperativul
descentralizirii si cu cerintele gestiunii economice: trecerea institutiilor de culturd in administrarea
autorititilor publice judetenc si locale; statuarea finantarii culturii pe baza de programe si proiccte culturale in
conditiile unei austeritati bugetare care face necesard atragerea gi altor resurse de finantare.

[nstitutiilor de culturd traditionale care functioneaza in judetul Botosani, cum ar it Memorialul
[potesti  Centrul National de Studii ,,Mihai Eminescu™, Filarmonica de Stat Botosani, Teatrul Mihai
Eminescu™ Botosani. Biblioteca Judetcani ,,Mihai Eminescu™ Botogani, Muzeul Judetcan Botogani, Teatrul
peatru Copli ¢i Tineret . Vasilache™ Botogani, Orchestra Populard (Rapsozii Botoganilor™, Centrul Judetean
pentru Conservarca si Promovarca Culturli Traditienale Botesani, Sceaia Populard de Arte g1 Meseril
Botogani, li s-au adiugal o retea de organizatii nonguvernamentale de profil in cadrul soctetdtii civile: alturi
de filiala UAP,, sau constituit; Societatea Culturald L Ecoul Siretului™ din V. Cidmpului, Societatea
Culturala ..Raluca [urascu™ din Vorona, Asociatia Culturald . Tiberiu Crudu®™ din l'udora, Fundatia Culturald
~Nicoard™, Fundatia Culturala .Hyperion- Caicte Botosdinene™. Asociatia Culturald ..Orpheus™, Asociatia
Culturald . Nicolae lorga”. Fundatia ..Stefan Luchian™, Sccietatea cultural .,Datina™, etc. La nivelul multor
comune funcioneazi ansambluri sau. dupid caz. formatii artistice de amatori. In general, toate aceslc
institutii/organizatii, desigur avind produse culturale specifice dar si relativ omogene se adrescazi acelorasi
comunitdti, cetfitenilor judetului Botosani, in totalitatea lor sau a unor scgmente: birbati si femei, elevi si
adulti, tineri si bitrani, persoanc cu nevoi speciale, cte.

Dezvoltarca retelel profesioniste este, indiscutabil, un salt Listoric™ In evolutia culturii botosinene,
insa destrdmarca n bund misurd a vigurcasc miscdri artistice de amatori agravatd, desigur, de disolutia
agez&mintelor culturale, constituie o pierdere importants, poate iremediabild. Procesul s-a accentuat, intr-o
oarecare misurd, si datoritd dezinteresului unor consilii locale §i a unor primari.

Consolidarea institutiilor judeiene si concentrarvea activitdtii la nivel judetean au creat o stare de
inechitate in ceea ce priveste accesul libel si egal al populatiei la culturd: oferta culturald a avantajat
municipiul Botogani, intr-o anumitd misurd monicipivl Dorohol si unele comune, dezavantajind unele orage
§i marea masi a localititilor rurale, cu exceptia spectacolelor folclorice, care se prezintd relativ constant in
mediul rural de citre Orchestra Populard ..Rapsozii Botosanilor” si de citre ansambluri artistice de amatori. S-
au constituit zone defavorizate din punct de vedere cultural {ca i sub raport economic), desi in cuprinsul lor
se afld localitdti cu un viguros potential cultural si cu indelungate traditii artistice: Paltinis-R&dAuti- Prut -
Mitoe, Vorniceni — Diméacheni, Manoleasa  Ripiceni, Sendriceni -- Hiliseu, efe.

In acest mediu cultural isi desfsoara activitatea Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarca
Culturii Traditienale Botogani, institutic care si-a creat propriul public - destul de numeros, dupi cum rezultd
din statisticile participantilor pentru pericada 2012 2014. Sunt remarcabile cforturile institutiei de a . forta™
uncori administratiile publice din comune pentru a-gi infiinta noi lormatii arlistice sau pentru a le perfectiona
pe cele existente, in acest sens. in fiecare an, referentii Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditienale Bologsani sc deplascazi In Leritoriu pentru a acorda consultatii §i sprijin concret,
specializat, in scopul revigordrii vietii culturale,

1. PEZVOLTAREA SPECIFICA A INSTITUTIE]

A) DATE DESPRE ACTIVITATEA, BUGETUL 81 SPECIFICUL INSTITUTIEI
ITL1. Obicctul de activitate

Consiliul Judetean Botosani prin activitatea Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale Botosani asigurd: conservarca si punerca in valoare a obiceiurilor, traditiilor. datinilor
specifice fiecdrei one ctnololelorice a judetului, de pregitive si organizare a manilestérilor culturale menilte si
revigoreze viata spirituald din comunitatile locale,

1112, Structura existentd
II1.2.1. Scurt istoric:

fn anul 1968 odatd cu impariivea administrativ-leritoriald a wrii pe judete, se infinteazi Centrul de
Indrumare a Creatici Populare si a Migcarii Artistice de Masé in subordinea Comitetului Judetean de Culturd



al judetului Botosani sub indrumarca metodologicd a Institutului de Cereetini Etnogralice i Dialectologice
Bucuresti.

Dupa anul 1990 institutia isi schimb# denumirea in Centrul Judetean pentru Conservarca si Promovarea
Culturii Traditionale, {iind intdi in subordinca Inspectoratului Judetean de Culturi. incupénd cu anu! 2000
institutia este in subordinea Constliului Judetean Botosani si cu Indrumarea metodologica a Centrului National
pentru Conservarea si Promovarca Culturti Traditionale - institutic in subordinea Ministerului Culturii,

in cei peste 45 de ani de activitate, la condueerea acestel institudii s-au perindat personalititi marcante
ale vietii culturale care, prin munca. devolamentul si profesionalismul lor au lisat pe lngd anii de munci gi de
viatd numeroase idei privind diversificarea activitiitii pe sectoarele existente. literaturd populari, teatru,
coregrafic, muzicd $1 educatic permanentd, amintindu-i aici pe directorii Lucian Valea — scriitor, ‘leodor
Briadescu - actor. Dumitru Lavric, Constantin Lupu, lon lie, personalitifi artistice care au dat un suflu
profesicnal gi managerial Tn propulsarea institutiei din punct de vedere profesional pe plan national si
international.

Cenlrul Judetean pentre Conservarea si Promovarca Culturii Traditionale Botosani este bine cunoscut de
cétre toti reprezentantii asezdmintelor culturale din judetul Botosani si din majoritatea judetelor Romaniei.
precum si de citre ceie 78 de comunitdti orfigenesti §i comunale ca urmare a organizirii a numeroasc aclivitifi
cultural-artistice; de asemenea, instituiia a fost reflectats pe larg in presa locald §i reglonaldl prin publicarea
unor gtiri, articole i prin emisiuni la posturile de radio §i televiziune (inclusiv la Radio Bucuresti si lasi).
FFaptul ¢ specialistii centrului sunt solicitafi sd acorde consultatii de specialitate cAminelor culturale reprezinti
inci o dovadd a recunoasterii activitdfii institugiei. Practic, Centrul Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Botogani reprezintd fermentul tuturor inifiativelor, programelor si
proiectelor de conservare §i promovare a traditiilor seculare ale comunitétilor din judetul Botosani. Activitatea
curentd si de perspectivi are la bazd un cafendar minimal anual de activitdti cultural-artistice, fiind Inscrise
actiuni in care institutia are rolul de unic organizator, altele in calitate de co-organizator, iar altele in calitate
de consultant sau invitat.

I1L3, Personalul §i conducerea
II1.3.1. Personalul:

Personalul Centrutui Judejcan pentru Conservarea §i Promovarea Cullurii Traditionale Botosani este
format din: personal de specialitate 5i personal adminisirativ. Personalul de specialitate care desfiigoard
aclivititi artistice n cadrul, institutii publice, este angajal cu contract individual de munci ¢ salarizat in
functic de pregiitirca profesionaly, potrivit legislatict In vigoare aplicabile personalului bugetar.

Structura organizatoricd a Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
Botogani se stabileste de citre manager si se aprobi de Consiliul Judetean Botosani.

Din analiza organigramelor si statelor de functii in pericada 2012 — 2014, aprobate prin hotérdri ale
Consiliului Judetean Botosani , rezulti:

Astfel:
Posturi o R Anul | Anul Anu!
! 2012 2013 | 2014
Pana J Dup#
pe datg pe dat
2907 ' 29.07 | |
1. | Total 10,5 1105 105 [10,5
Personal de conducere 2 2 1 1
Personal de cxecutie, din care: 8,5 8,5 9.5 2.5
' Personal deservire 1,5 o 1,5 1,5 1,5

In prezent Centrul Judetean pentru Conservarea § Promovarea Culturii Traditionale  Botosani
functioneazi cu un numir de 13 salariati $i are urmdtoarea structurd functionald:
- Manager,
- Consiliul Administrativ:
- Consiliul de Specialitale;
- Personal de Specialitate:
- muzici;
- artd populard artizanala si mestesuguri traditionale:



- literaturd si teatru populiar;
- documentare 51 educare permancenti;
- coregrafie;
- promovare, valorificare.
- Contabil sef;
- Compartiment Financiar Contabilitate si Administrativ;
- referent specialitate;
- magaziner;
- sofer:
- ingrijitor.

[n pericada anilor 2012 - 2014, un referent din cadrul institutiei al a urmat cursul de perfectionarc
profesionala cu durata de | saptaméns, organizat la Centrul de Pregatire Prolesionala in Cuitura Bucuresti.
Avind in vedere resursele limitate prevazute prin bugetul instituticl, ceilalti angajati, in ficcare an, au parcurs
un program de perfectionare Ia nivelul acesteia,

111 3.2, Conducerea institutiei:

Conducerea Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii ‘I'radijionale Botosani
este asiguratd de un manager in baza unui contract de management, Tncheiat cu Consiliul Judetean Botosani,
In conformitate cu legislatia in vigoare.

in cadrul Centrului Judetean pentru Conservarea i Promovarea Culturii Tradijionale Botosani
functioneazd  consiliul de specialitate, ca organ de specialitate cu rol consultativ in domeniul culturii
tradifionale. ’ ’

Activitatea managerului cste sprijinitd de consiliul administrativ, organ colectiv de conducere cu
caracter deliberativ care este numit prin dispozitia acestuia.

Principalele atributii ale conducerii sunt previzute in Regulamentul de organizare $i functionare al
institugiei, anexa nr. 1 la caietul de obiective.

III. 3.2.1. Criteriile dupi care s-a efectuat evaluarea manageriald au fost cele previizute de Ordonanfa de
Urgentd a Guvernului nr. 189 /2008, cu modificérile si completirile ulterioare.

111.4. Bugetul
Pentru pericada 2012- 2014

In anul 2012: au fost previizuti si realizati indicatorii economici din tabelul de mai jos:

o |
Crt.
1. Venituri proprii 14,10 14,10
2. Alocatii bugetare 613,00 610,70
3 Cheltuieli de personal 222,50 21,1
4. Bunuri 5i servicii 340,60 340,39
3 Cheltuieli de capitad 64,00 63,30
6. Cheluiieli pe vizitator, din care 10,63 9,54
din alocatii bugetare 10,51 9,36
— din venituri proprii 0,12 0,18
7 Gradul de crestere o surselor afrase/ | 1,14 % 1,02%
veniturilor proprit in totalul veniturilor
& Ponderea cheltuiclitor de personal din | 35,40% 35,39%
rotalul cheltuielilor




Pentru anul 2013: au fost previizut sirealizati indicatorii economici din tabelul de mai jos:

| e
Crt.
1. Venituri proprii 10,00 10,22
2. Alocatil bugeture 820,00 816,00
3. Cheltuieli de personal 244,30 243,77
4, Bunurf si servicii 585.70 81,87
5. Chelntieli de capital 0 0
6. Cheltuieli pe vizitator, din care 13,61 13,08
- din alocafil bugetare 13,45 12,92
— din venituri proprii 0,16 0,16
7 Grodul de crestere a sursefor atrase /| 1,0% 1,02%
veriturilor proprii In totalul venitiurilor
8 Ponderea cheltuielilor de personal din | 24,11% 25,80 %
totalul cheltiielilor

Pentru anul 2014: au fost prevazuti i realizati indicatorii economiei din tabelul de mai jos:

ol e
Crt.
1 Venituri proprii 12,00 4,50
2, Alocatii bugetare 1000,00 884,34
3. Cheltuieli de personal 244,00 229,29
4. Bunuri §i servicii 763,00 659,55
5. | Cheltuieli de capital 0 0
6. Cheltuicli pe vizitator, din care 15,33 13,47
— din alocatii bugetare 15,15 13,40
din venituri proprii 0,13 0,07
7 Gradnl de crestere a surselor atrase/ | 1,0% 0,38 %
veriturifor propriil in totalul veniturilor
& Ponderea cheltuielilor de personal din | 24,11 % 25,80%
totalud cheltuielitor

Lh



Pentru anul 2015: sunt propust urmétorii indicatori cconomiei:

L5, Programcie

Nr. C Propus
“ategorii i lei
Cri. (mil lei)
i Venituri proprii 10,00
2. Alocaii bugetare 925,00
3 Cheltuieli de personal 302,00
4. Runuri §F servicii 573,00
3. Cheltiiell de capital 60,00
6 Cheltuieli pe vizitator, din care. 14,07
— din alecatii bugetare 13,93
- din venituri proprii 0,14

Centru! Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botosani a lansat in anii 2012 -

2014 un numér 104 de proiecte culturale $i un numér de 193 actiuni culturale.

IIL.6. Sitnatia programelor

Situatia programelor in perivada 2012 — 2014 la Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Tradigionale Botosani se prezintd conform tabelului de mai jos:

Nr. Denumirea Denumirea proiectului Tip Deviz Deviz Observatii
crt. | programului proiect | estimativ | realizat
-lei- = lei -

1 Cercetarea Descrierea obiceiurilor de iarni din aria mic 0 0 1 actiune
valorilor geografica Todireni - Hlipiceni - Caldragi planificata
culturii nebugetat
traditionale Culegerea si imbogitirea béncii de date cu | mic 3.000 3.000 3 actiuni

noi luerdiri muzicale(ereatori g interpreti) planificate
realizate
Consfituirea pe tard a managerilor mic 4.000 4.000 ! acliunc
centrelor judetene pentru conservarea gi planificatd
promovarea culturii traditionale _ realizatd
Cercetarea etnograficd a ariei geografice | mediu [ 5.500 5.500 1 actiune
Ibiinesti — Hludesti- Concesti planificata
realizati
Culegere de folclor muzical din judetul mare 13.000 0 1 actiune
Botosani planificata
] - nerealizat
2 Conservarea gi | Festivalul folcloric ..Heora de la [laménzi" | mic 4,500 3.000 3 actiuni
" promovarea Invitati din Rep. Moldova i Ucraina planificate
culturii ) i : rcalizate
traditionale din | Festival folcloric ,,Holda de aur™ cu nc 500 1000 2 actiuni
Judetul -participarea unor Formatil din Rep. i planificate
i Botosani Moldova - Glodeni si Ucraina - Mahala : realizate
Festivalul Cantecului, dansului §i portului | mic 1.500 15.00 3 actiuni
popular ,.Mostenite din batrani” planificate
realizate

6




Promovarea
. literaturii si
arlei

Festivalul folcloric ..Serbirile Padurii™ mic 1 8.000 7.698 3 actiuni
planilicale
Festival de datini si obiceiuri de iarmnd mediu | 7.000 4,100 I actiune
JAsa-i dat datina strabund™ VECampului planificata
e it e e e - - [ ] l‘calizalé
Deplasarea formatiilor de datini si mediv | 15.000 11.970 3 actiuni
obiceiuri la festivaluri din tara planificate
realizate
Parada Portului Popular mare 40.000 32.200 | actiunc
planilicati
o realizati
Festivalul concurs interjudetean al mediu |31 500 31.276 3 actiuni
cantecului popular moldovenesc | Satule, planificate
mindri grading” realizate
Festivalul de interpretare si creatic mediu | 3.000 2.954 3 actiuni
Jurjac” — Zilele George Enescu planificate
1 actiune
realizati
Festivalul ..Portului, Cantecului gi Jocului | mediu | 28.000 26.185 3 actiuni
din Tara de Sus” ' planificate
realizate
Festivalul folcloric ,,Asa-1 jocul mic 12.000 11.950 3 actiuni
neamului” — Vasile Andreescu planificate
realizate
Deplasarea formatiilor artistice Ia mic 15.000 14.500 3 actiuni
festivaluri de gen din tara. planificate
realizate
Revigorarea tarafurilor traditionale - mic 11.000 11.000 3 actiuni
Festivalul Etniilor planificate
realizate
Folclor muzical ..Dc la Boanta la Fanfara | mic 9.000 2.000 3 actiumi
siteasca™ Festivalul fanfarelor planificate
L i realizate |
Festivalul interjudetean al datinilor si mare 95,000 78.288 3 actiuni
obiceiurilor de iarna ..Din stribuni din planificate
_oameni buni” 1 _ realizate
Deplasarea formatiilor de datini g1 e 13.500 13.282 6 ac;num
obiceiuri la festivalurile de gen din tard plan}ﬁcate
o SoE o realizale
Zilete JFminescu™ Botogani mic 2.500 1.519 3 actiuni
planificate
realizate
Festivalul - Concurs national de poezie si | mediu | 37.500 37.202 3 actiuni
interpretare criticd a operei eminesciene planificate
.Porni Luceafirul ...™ rcalizate
~Sezitorile lerniiInvitati scriitori i mic 6.000 3.932 3 actiuni
formatori cuiturali din judetul Botogani 5 planificatc
realizate
Intdlnirca anuald a ereatorilor de literatura | mic 3.000 2.444 ;3 actiun
din judetul Botosani planificate
| realizat
Festivalul - concurs national de mare 41.000 39.783 2 acliuni
interpretare a picsel de teatru intr-un act planificate
wMihail Sorbul” realizate
. Tabéra de pictura Vorona- picturd naivd | mic 3.000 3.000 2 actiuni
gi schimb de cxperientd planificate

realizate |
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Tab#ira de arte plastice si mestesuguri mic 1.500 0 | actiune
traditionale la Ipotesti planificata
_— ) ) nerealizatd
Salonul] National de Picturd Naiva mic 7.000 6.710 2 actiuni
planificate
| rcalizate
Gala tinerelor {alenle mediu ;3 5.000 0 | actiune
planificata
nerealizatd
Promovarea Zilele orasului Botosani mediu | 18.000 17.241 3 actiuni
excelentei si planificate
! experimentloi | 4 realizate
in activitatea Festivalul natienal dc muzicl ugoari mare 96.000 95.007 3 actiuni
¢ culturala wMartisor” planificate
) realizale
Festivalul coruriler sitesti si de colinde mediu | 42.500 42.147 3 actiuni
,,0, ce veste minunata!™ planilicate
realizate
Promovarea traditiilor etniilor mic 4.000 4.000 I actiune
conlecuitoare din judetul Botogani planificati
realizatdl
Festivalul de Folk ,,Nord - Est Folk” mediu | 8.000 7.962 | actiunc
{Dorohoi}) planificata
realizatd
Festivalul de Folk ,,Seri Melancolice mic 2.000 2,000 1 actiung
Eminescicne™ (Ipotesti) planificata
realizata
Jubilew aniversar 45 ani - 2013 mediu | 15.000 14,944 1 actiune
planificatd
realizata
Revitalizarea » lezaure umane vii” mic 3.000 0 1 actiune
mestesugurilor planificatd
traditionale realizata
‘I'argul mesterilor populari - aprilie mediu | 18.000 17.895 3 actiuni
planificate
realizate
»~Rapsodii de primévard” Festivalul ] 291.000 | 268491 | 2 actiuni
Traditiilor Mestesugdresti gi al Targului mare plam.hcatc
Expozitional Agro-zoo Popéuti ~ expozitii realizate
p g P p
megtesugiresti si de picturd naivi
Targul mestesugurilor - august medin | 10.000 9.800 3 actiuni
planificale
o realizate
~Rapsodil de toamna” Testivalul mare 17.3000 16.2292 2 acg.il_mi
Traditiilor Meslesugiresti si al Targului p‘lam.hcaw
Expozitional Agro-zoo Popiuti — realizate
expozitii mestesugiresti gi de pictura
bnyivd _ o
Tirgul martisorului mic 9.500 "R.563 3 actiuni
planificale
) o realizale
Festivalul Oudlelor incondeiate - mic 3.500 3272 1 actiune
Rogojesti planificatd
o s [ realizala
Cursuri de formare a formatorilor pentru mic 2,000 0 1 actiune
instruirea mesterilor populari planificatd
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realizatd
Programul Proiect transfrontalier | Promovarca
[ENPI multiculturalitatii in aria geogralici
(Programul de | Botogani Terta (regiunea Cernauti) -
Vecinitate i Briceni — Edinet - Drochia — Republica 0 0 4]
6 Cooperare Moldova meciu
Roménia -
Ucraina--
Republica
Moldova)
pentru perioada
2014-2020
7 Programul ~Romeni in Veneto” - Spectacole mic 6.000 3.689 1 actiune
wInterferente prezentate de ansambluri artistice din planificata
culturale™ judetul Botosani in Venetia realizati
. Traditii populare roméncsti” Franta medin | 6.000 4.114 | actiune
planificatd
. o . o realizati
Schimburi culturale Beltort Franta mediu | 10,000 9913 | actiune
planificat3
realizatd
8 Programul Editarea Revistei CICPCT Botosani mic 9.000 9.000 3 editéri
editorial al ., lara de Sus” 1-2 planificate
CICPCT realizate
Botosani Editarea Revistei CICPCT Botosgani mic $.000 9.000 3 editéri
.Tarade Sus™3 -4 planificate
realizate
Antologia ,,Pomi Luceafirul 2013/2014 mic 3.000 2.842 3 editiri
planificate
realizate
H.I.Lascu Poezii mic 3.000 3.000 1 editare
planificati
realizatd
Dumitru Tiganiuc carte mic 3.500 31,500 1 editare
planificatd
realizath
Mircea Oprea carte mic 2.500 2.500 1 editare
planificati
realizati
V. Popovici carte mic 2.200 2.200 1 editare
planificati
realizat
Expresii populare carte mic 800 800 1 editare
planificata
realizaty
Pliant informativ I si I1 2014 mic 2.000 1.994 2 editari
planificate
o realizate
V. Ungureanu - Ca la noi la Tudora mic 2.500 2.500 1 editare
planificata
o e | realieatd
V. Teisanu - Poeti botosineni de azi mic 2.300 2.300 -1 cditare
planificata,
t editare
realizata
. Tgnat - Exercitii de salvare " mic 2.800 2.800 leditare
' planificati
| realizatd
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Al Zub - Trumoasa Indiltare de cuvinte mic 4.800 4,800 | editare
planificatd
| _rcalizata
Muzeu Etnografic de Ia Vartu Campului - | mic 330 550 1 editare
Costea planificati
i
Catalog Salon Artid Naivi mic 1.250 1,250 ‘
planificata
[ — PR — - - - PR e oo rea]izalﬁ
Antelogie Mihail Sorbul 2012/2014 mic 2.700 2.682 2 editari
planificate
e realizate
Album . Botosani - Istorie si Culturad” medin | 150.000 149.790 | 3 editari
planificate
| realizate
Album ,,Datini si obiceiuri Botosani™ mediu | 38.000 57.650 2 editiri
planificate
________ realizate
File de monografic... Joldesti mic 1.706 1.684 1 editare
planificati
realizati
Album ctnografic zona mi¢ 3.500 3.422 3 editéri
Tbanegti,Cencesti,Ungureni planificate
realizate
9 Dezvoltarea Programe de formare i perfectionare a mic 4.500 3.669 3 actiuni
managementul | managerilor culturali (directii, case de planificale
cultural culturd, cBmine culturale) rcalizate
10 | Promovarea 24 Tanuarie Unirea Principatelor Romane | mediu | 8.000 8.000 1 actiune
| culturii si planificata
valorilor realizatd
nationale Omagierea personalititii academicianulul | medin | 5.200 2.700 | actiune
Alexandr Zub planificata
realizatd
1 Decembric — FII ROMAN mediv | 6.000 2,500 1 actiune
planificati
realizatd

Numiirul parteneriatelor realizate, se prezinta, astfel:
Anul 2012 - 29;
Anul 2013 - 19;
Anul 2014 32.

Numirul beneficiarilor/spectatorilor, se prezintd, astfel:
2012 propus 59.000 - realizat 65.000;
2013 propus 61.000 - realizat 62.700;
2014 propus 66,000 — rcalizat 67.500.

Numérul de aparitii in presi se prezinta, astfel:
Anul 2012 - 82 aparitii;
Anul 2013 - 105 aparitii, din care 3 nationale:
Anul 2014 - 69 aparitii. din care 2 nationale.

ITL7. Informatii despre sectii/filiale cte., dupi caz — nu cste cazul
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B) REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL INSTITUTEEI

Regulamentul de organizarve si functionare al institutiei este aprobat prin Hotdrdrea Consiliul Judetean
Bolosani nr. 43 din 28.04.2011, modificat prin Hotdrdrea Consiliul Judetean Botosani nr.178 din 20.12.2013
si cste anexat la prezentul caiet de obiective (anexa nr, 1},

IV. SARCINI S§1 OBIECTIVE. PENTRU MANAGEMENT

V.1, Sarcini

Pentru urmitorti 3 ani managerul va avea wrmitoarele sarcini:

- 58 elaboreze i s propuni spre aprobare autoritdfii proiectul de buget, organigrama, statul de {unctii si
regulamentu] de organizare si functionare al institutiei:

- s decidd asupra modului de utilizare a bugetului aprebat al institutiei, conform prevederifor contractuiui de
management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator de eredite pentru bugetul acesteia;

- s selecteze, s angajeze si s concedieze personalul salariat, n conditiile legii:

- s negocieze clauzele contractelor de munca, in conditiile legii:

- 88, negocicze clauzele contractelor incheiate conlorm prevederilor legale Tn vigoare;

- sa dispund, in functic de rezultatele evaludrii performantelor profesionale ale salariatilor, mentinerea,
diminuarea sau cresterca dreplurilor salariale ale acestora. precum si alte misuri legale ce se impun:

- §3 reprezintd institulia in raporturilc cu tertii;

- s Tncheie acle juridice in numele $i pe seama institutiei, in limitele de competentd stabilite prin contractul de
management;

- s#i rdspundd pentru modul in care infiptuieste actele de administrare i gestionare a bunurilor materiale, a
resurselor financiare si a celor de personal;

- si Indeplineascd toate obligatiile care deriva din prolectul de management, In conformitate cu Hotérarea
Consiliului Judetean Botogani, respectiv  cele previzute in legislatia in vigeare si In reglementirile care
privesc functionarea institutiei;

- 88 transmitd catre Consiliul Judefean Botogani, conform dispozitiilor Ordonantei de Urgentd & Guvernului
nr. 189/2008, cu modificarile §i completérile vlterioare, rapoartele de activitate / raportul final §i toate
comunicirile necesare.

IV.2. Obiective
Obiectivul principal al managerului pentru urmatorti 3 ani, va fi dezvoltarea Centrului Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botosani, urmirind ;
a) Managementul resurselor umane, privind;
- conducerea,
- personalul,
b) Managementul economico-financiar, privind:
- bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);
- bugetul de cheltuieli (personal: contracte de muncé/conventii/contracte incheiate n baza legilor speciale;
bunuri gi servicii;
- cheltuieli de capital. cheltuieli de intretinere; cheltuieli pentru reparatii capitale.
¢) Managementul administrativ, privind:
- modificarea/completarca decumentelor interne de organizare si functionare;
- reglementdri prin acle normative.
d) Managementul de proiect.
De asemenea , managerul institutici va avea ca obiective urmitoarcle:
- intarirca capacititii institutionale i de administrare a programelor. actiunilor i activitdtilor culturale;
- Tmbunatitirea dotérii materiale. identificarea si asigurarea resurselor materiale in vederea desfisurarii
activitatii la un nivel tot mai ridical;
- revigorarca activitdtii cultural artistice in comunele cu un potential apreciabil;
- dezvoltarca traditiilor meglesugiresti i in alte localititi ale judetului i formarea unor centre de initiere a
copiilor In arta mestesugarcasca:
- realizarea unor noi actiuni cu caracter interjudetean si national care sd aibd ca scop readucerca in viata
culturald a judetului si a tirii a unor activitati culturale tipice institutiei;
- editarea vnor culegeri de folclor muzical-etnografic si folclor literar care s& scoatd in cvidentd
frumusetea i 7estrea etnofolcloricd a acestel zone;
- pdstrarea activititilor deja consacrate prin actiunile care au devenit traditionale, atét la nivel judetean, cét
si la nivel national;



- asigurarca asistentel metodice de specialitate institutitlor culturale de stat {camine culturale. case de
cullurd, scoli de arli g.a.) In activitatea de stimulare si valorificare a traditiei si creatiei populare, precum si la
cerere, socictitilor i asociatiilor cultural-artistice, celorlalte organizatii cu preocupdri in domeniu;

« derularca activitatilor si serviciilor oferite de Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarca
Culturii Traditionale Botesani in baza programelor claborate pentru satisfacerca nevoilor culturale ale
grupurilor tinté:

- aplicarea unui management de calitate al resurselor umance prin asigurarca participirii personalului la
programele de formare st specializare In domeniu;

- initierea de miésuri stimulative penfru consacrarea i aprarea statutului creatorilor si performerilor
traditiei populare, pentru protectia datinilor si valortlor impotriva agentilor poluanti.

V, PERIOADA PENTRU CARE SE INTOCMESTE PROIECTUL DE MANAGEMENT
Proicetul Tntocmit de candidat, In baza legii roméne, cu respectarea prevederilor din actele normative
indicate n bibliografic, cste limitatl la un numar de maxim 25 de pagini si anexele. redactate cu font Times
New Roman. marime 12, la | ¥ distantd gi trebuie si contind punctul de vedere al candidatului asupra
dezvoltirii i evolutici Centrulu Judetean pentru Conservarea st Promovarea Culturii Traditionale Betogani
pentru urmitorii 3 ani.
l.a intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor in intelesul delinitiilor art. 2 din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 189/2008, cu modificiirile i completrile ulterioarc.
In evaluarea proiectului de management pentru urmdtorii 3 ani, se va urmiri modul in care candidatul
raspunde la obiectivele si sarcinile formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 189/2008, cu modificirile $i completirile ulterioare, avand in vedere urmitoarele prevederi,
care reprezintd totedaté gi criteriile generale de analiza si notare a proiectelor de management:
1. analiza socioculturald a mediului in care isi desfigcard activitatea institutia i propuneri privind

cvolutia acesteia in sistemul institutional existent;

analiza activitatii institutiet si propuneri privind imbunitatirea acesteia;

analiza organizérii institutiei si propuneri de reorganizare si/sav restructurare, dupa caz:

analiza situatiei ceconomico-financiare a instituyici;

.+ strategia, programele §i planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutici,

conform sarcinilor i obicctivelor formulate de autoritate;

6. o previziune a evolutici cconomico-financiare a institutiei. cu o estimare a resurselor financiare
necesare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precunt gi a venituriler institutiei ce pot fi atrase
din alte surse.

thoB W

Proiectul de management va fi elaborat de cétre candidat fard a fi personalizat. fard a avea semnaturi
si fard a contine indicii privind identitatea autorului.
Proiectul de management constituie documentul de referini pentru evaluarea managementului.
Proiectul, structurat obligatoriu pc modelul de mai jos. trebuie sd contind solutii manageriale
concrete, n vederea functiondrii §1 dezveltiirii Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Cullurii
Traditionale Botosani.

VI STRUCTURA PROIECTULUI DE MANAGEMENT
A. Analiza sociocnlturali a mediului in care isi desfiigoari activitatea institutia si propuneri privind
evolutia acesteiy in sistemul institutional existent
a.l. institutii/organizatii care se adreseazi aceleiasi comunitégi;
a.2. participarca institutiei in/la programe/proiecte europene/internationale:
a.3. cunoagterea activitatii institutiei in/de catre comunitatea beneficiara a acestora;
a.4, actiuni intreprinse pentru Imbunétatirea promovirii‘activititi PR/strategii media;
a.5. reflectarea institutici in presa de specialitate:
a.6. profilul/portretul beneliciarului actual:
- unaliza datelor obtinulc:
- ¢slimdn pentru atragerea alter categorii de beneficiari:
a.7. beneficiarul-uintd al activitatilor institugiel:
- pe termen scurt;
- pe termen lung;
a.8. descrierea modului de dobindire a cunoasterii categoriilor de beneficiari (tipul inlormatitlor: studii.
cercetari. alte surse de informare);
a.9, utilizaren spatiilor institutici;
a.10. propuneri de imbuniitiitiri ale spatiilor: modifican, extindert, reparatii. reabilitdri. dupa caz.
B. Analiza activitiitii institutici si propunceri privind imbunititirca acesteia:
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b.1. analiza programelor/proicetelor institutiet,

b.2.analiza participirii la  festivalurl, gale. concursuri, saloane, tdrguri ete. (in tard, la nivel
national/international, in ULE. dupd car alle state):

b.3, analiza misiunii actuale a institutiel: ce mesaj pearth institutia, cum este perceputi. factori de sucees
st clemente de valorizare sociald, asteptéari ale beneficiavilor efe.:

b.4. concluzii:

- reformularea mesajului. dupd caz:

- descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organiziirii institutiei $i propuneri de restructurare si/sau recorganizare, dupi caz:

¢.1. analiza reglementdrilor interne ale institutiei si ale actelor normative incidente;

¢.2. propuneri privind modificarca reglementérilor inferne $i/sau ale actelor normative incidente;,

¢.3. functionarca institutiilor delegarii responsabilitatilor: analiza activititli consiliilor de conducere, dupi
cax, ale celorlaltc organc colegiale. propuneri de modificare a limitelor de competente in cadrul conducerii
institutiei;

¢4. analiza nivelului de perfectionare a personalului angajat — propuneri privind cursuri de perfectionare
pentru conducere si restul personalului.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

d.1. analiza datelor de buget din caietul de obiective. dupi caz, completate cu informatii solicitate/obtinute
de la institugie:

- bugetul de venituri {subventii/alocatii. surse atrase/venituri proprii);

- bugetul de cheltuieli (personal: contracte de munci/conventii/contracte Incheiate In baza legilor speciale;
bunuri si servicii; cheltuieli de capital, cheltuieli de Intretinere; chelluicli pentru reparatii capitale);

d.2. analiza comparativa a cheltuiclilor (estimate si, dupd caz realizate) in perioada/perioadele indicate in
caictul de obiective, dupa caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de la institutie:

Nr. . Denumirea . . Observatii,
Tipul . . Deviz Deviz o
cri. Programul o . proiectului . . comentarii,
proiectului estimat realizat .r
o concluzii
(1) (2) (3) 4) (5 (6) N

Profecte mici

Proiecte medii

Proiecte mari

total: ) total: - total: total:

d.3. analiza gradului de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor institutiei:

- analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazd, specificd institutici, pc categorii de
bileteftarife practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamenic, cu mentionarea
celorlalte facilitéti practicate;

- analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;

- analiza veniturilor realizate din prestiri de servicil culturale n cadrul parteneriatelor cu alte autorititi
publice locale;

d.4. analiza gradului de cregtere a sursclor atrase/veniturilor proprii in totalul veniturilor;
d.5. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;
d.6. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;
d.7. analiza gradului de acoperire a salariilor din subventie/alocatie.
- ponderea cheltuielilor cfectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat contractele de muncé
(drepturi de autor, drepturi conexe. contracte si conventii civile);
d.8. cheltuieli pe beneficiar, din care:
- din subventie:
- din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiunc pentru Tndeplinirca misiunii specifice a institutiei,
conform sarcinilor si obiectivelor formulate de autoritate :

e.l. prezentarca strategici culturale (artistice, dupi caz) pentru Intreaga pericadd de management;

¢.2. programele propuse pertru intreaga perioadid de management cu denumirea gi. dupdl caz. descrierea
fiecarui prograni. a scopului si tintei acestora, excmplificiri:

¢.3. proicete propusce in cadrul programeclor:

¢.4. alte evenimente. activitad, specilice institutici, planificate pentru pericada de management,



IF. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu estimarca resurselor financiare
necesare ce ar trebui aloeate de ciitre autoritate, precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din
alte surse:

f.1. previzionarea evolufiei economico-financiare a institutiei pentru urmatorii 3 ani, corelatd cu resurscle
financiare necesare de alocat din bugetul Consiliului Judetean Botosani:

- previzionarea evolutiei cheltuielilor de personal ale institutiei:
- previzionarea evolutiei veniturilor propuse a i atrasc de cétre candidat, cu mentionarca surselor
vizate;

1.2. previzionarea evolutici costurilor, cuprinsd in anexa nr. 2, aferente proicctelor (din programele
propuse) prin realizarea unei preiectii financiare privind investitiile preconizate n proicete, cuprinsd in anexa
nr. 3, pentru Intreaga perioada de management.

{.3. proicetia veniturtlor proprii realizate din activitatea de bazi. specificd institutiei pe categorii de
bilete/tarife practicate, cuprinsd n anexa nr. 4.

VII. ALTE PRECIZARI:
Candidatii, In baza unei cereri motivate, pot solicita de la Centrul Judetean pentru Conscrvarca si
Promovarea Culturii Traditionale Botosani informatii suplimentare necesare elabordrii preicetelor de
management: Municipiul Botosani, str. Unirii nr. 10, Judetul Botosani - telefon: 0231/536322.

VIII.  Anexcle nr. 1- 4 fac parte integrantd din prezentul caiel de obicetive.

CONTRASEMNEAZA:
(qECRETAR AL ETULUI,

Gheorghe orr qﬁ”“ Marecel ici Bejenariu
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JUDETUL BOTOSAN!
CONSILEUL‘JUDETEAN

Piata Revofutief 1-3, Tel.0231-514712, 514713, 5147 14; Fax 0231-514715; e-mail: consiiu@cjbotosani.io
Anexaar. 1
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
CENTRULUI JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA S$I PROMOVAREA
CULTURII TRADITIONALE BOTOSANI

Capitolul I Dispozitii generale

Art.1 (1) Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Tradifionale Botogani,
denumit in continuare Centrul, este o institutie publica de culturd in subordinea Consiliului Judetean
Botogani, cu personalitate juridicd gi constituit conform art. 2, alin. 2 din Ordonanta de Urgentd nr.
118/21.12.2006 privind organizarea §i functionarea asezdmintelor culturale.

(2) Centrul Judetean pentru Conservarea $i Promovarea Culturii Traditionale Botosani
are sediul in municipiul Botogani, str. Unirii, nr. 10.

Art.2 Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botosani ca
institutie publicd ae cunwa, (ugezimant cultural) isi desfisoard activitates, I .0 .2ipal, pe baza de
programe §1 proiecte elaborate de condveerea acestuia in concordanta cu strategiile culturale si
educativ-formative. '

Art.3 Din punct de vedere financiar Centrul Judetean pentru Conservarea §i Promovarea
Culturii Traditionale Botogani intocmeste anual buget de venituri si cheltuieli, care se aprobd de
Consiliul Judetean Botosani, directorul institutiei avind calitatea de ordonator tertiar de credite.

Art. 4 Pentru organizarea i functionarea Centrului, Consilivl Judetean Botogani asigurd baza
materiald §i resursele financiare necesare (subventii), potrivit responsabilitatilor ce 1i revin prin lege;
De asemeni, Centrul obtine gi venituri proprii din taxe de perfectionare si alte surse conform
legislatiei in vigoare.

Art.5 Centrul Judejean pentru Conservarea gi Promovarea Culturii Tradifionale Botogani
detine sediu propriu cuprinzénd spatii adecvate profilului functional al institutiei precum §i conditii
materiale $i tehnice adecvate desfasuririi activitatilor specifice; de asemeni dispune de stampila si
cont bancar (deschis la Trezoreria Municipald Botosani), are patrimoniu si isi organizeaza si conduce
contabilitate proprie conform prevederilor legale.

Capitolul II Obiective si modul lor de realizare.

Art.6 Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botogani
desfasoard activitati In vederea realizirii urmatoarelor obiective;
- oferirea de produse i servicii culturale diverse pentra satisfacerea nevoilor culturale
comunitare, in scopul cresterii gradulyj de acces si de participare a cetatenilor la viata culturala;
- conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a culturii
traditionale i a patrimoniului cultural imaterial;
- educatia permanentd §i formarea profesionald continua de interes comunitar in afara



Art.7 In scopul realizirij obiectivelor previzule mai sus Centrulw Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii T:adltxona}e Botosani, organizeazd §1 desfasoard activitatl de
tipul: :

- cevenimente cultwrale cu rol educatw si/sau de divertisment: festival uri, concursuri,
tArguri, seminarii i alte asemenea; .
.- sustinerea expozitiilor temporare, elaboririi de monografii, albume, susfinerea de editar;
de cartj §i publicatii de interes jocal in domeniul artei si culturii populare; N
- conservarea, cercetarea si punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor i traditilor
- organizarea de cursuri de educatie permanenta i formare profesionala continui.

Capitolul ITI Structura organizatorica

Art.8 Structura organizatoricd si numdirul de personal al Centrulul sunt stabilite conform
organigramei si statului de functil aprobate prin hotirdre a Consiliului Judefean Botosan! cu
respectarea Jegislatiei specifice. _

Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botosani este
structurata dupa cum urmeaza:

- Constliul-administrativ;

- Corisiliul stiintific;

- Personal de specialitate organizat pe compartimente dupa cum urmeazi:

1. Muzica;
2. Arta populara artizanalz gi mestesuguri traditionale;
3. Literaturd §i teatru popular;
4. Documentare i educatie permanenta;
5. Coregrafie.
- Contabil gef;
- Compartiment financiar contabilitate si administrativ.

Art.9 Ocuparea posturilor se face prin concurs, organizat in conformitate cu prevederile legale
In vigoare.

Art.19 Acuvuatea persopalului institutiei se desfigoard pc Lol o confract individual de
muncd, In condifii normale de mir3, potrivit legislatiei in vigoare;

Art.11 Atributiile §i competentele personalului Centrului se stabilesc prin fisa postuiui de citre
manager, la propunerea sefului de compartiment, In functie de programele anuale de activitate ale
institutiei,

Art.12 Personalul Centrului este salarizat potrivit regiementérilor legale aplicabile personalului
din unitétile bugetare.

Capitolul IV Conducerea Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Botosani

Art.13 (1) Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botogani
este condus de manager, prin contract de management.

(2) Numirea in functie a managerului se face prin Hotarire a Consiliului Judetean
Botogani, pe baza unui concurs de proiecte de management, prin incheierea unuj contract de
management {conform O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturi, cu
modificirile si completirile ulterioare).

(3) Modul de indeplinire a prevederilor contractului de management se face de cétre
comisii special constituite Ja nivelul Consilivlui Judetean Botosani, prin evaluari anvale. In cazul in
care rezultatele evaludrijor sunt negative, contractu) de management inceteazi de drept, iar Consiliul
Judetean Botogani asiguré conducerea interimara pana la ocuparea prin concurs a acestel functii,
conform legislatiei in vigoare.

Art.14 (1) Managenu] centrului are urmitoarele atributii principale:
- asigurd conducerea act1v1tat11 curente a institutiei;
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- elaboreazi gi propune spre aprobare autoritatii proiectul de buget al institutiei;

- decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor
contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator de credite
pentru bugetul acesteia;

- selecteazi, angajeaza si concediaza personalul salariat, in conditiile legii,

- intocmeste figsele posturilor previizute in structura organizatoricd §i urméreste indeplinirea
sarcinilor si respectarea atribugiilor concrete ale personalului din subordine;

- negociazi clauzele contractelor de munca, in conditiile legii;

- negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau, dupd caz,
conform legilor speciale;

- dispune, in functie de rezuliatele evaluarii performantelor profesionale ale salariatilor,
mentinerea, diminuarea sau cresterea drepturilor salariale ale acestora, precum si alte masur
legale ce se impun;

- hotérste masurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine, in
concordanté cu legislatia in vigoare

- reprezinta instituba 1n raporturile cu terfii;

- Incheje acte juridice in numele si pe seama institufiei, in limitele de competenta stabilite prin
contractul de management.

(2) Managerul poate indeplini si alte atributii stabilite prin contractul de management,
__prin regulamentul de organizare si functionare a instituliei sau prevazute de Jege.

' ©(3) In excrcitaréa atnbutnlor sale managerul-emite decizii:

(4) In absenta managerului Centrul este condus de o persoand din cadrul institutiei,
desemnaté de acesta prin decizie scrisa.

Art15 (1) In cadrul Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Botogani functioneaza consiliul stiintific, ca organ de specialitate cu rol consultativ in
domeniul culturii traditionale.

(2) Consiliul stiintific este format din cercetitori stiinfifici, creatori si alti specialisti
{un reprezentant al Consiliului Judetean Botosani) numiji prin decizie a managerului institutiei;
jumdtate din membrii consiliului sunt angajati ai Centrului iar managerul este presedintele acestuia.

Art.16 (1) Activitatea managerului este sprijinits de consiliul administrativ, organ colectiv de
conducere cu caracter deliberativ,

(2) Consiliul administrativ se numeste prin dispozitia managerului. Din consiliul
administrativ fac parte: managerul, contabilul sef si un reprezentant al salariatilor.

(3) Consiliul administrativ se intruneste iunar in sedinte ordinare sau ori de cite ori
este necesar, in jedinte extraordinare. Convocarea sedintelor se face de catre manager. Sedintele
Consiliului administrativ sunt conduse de catre presedinte.

(4) Procesele verbale ale sedintelor Consiliului administrativ se semneazi de cei
prezenti la sedintd si se consemneaza Intr-un registru special.

(5) Consiliul administrativ are urméatoarele atributii principale:

- aprobi colaborérile Centrului cu alte institutii din tari g1 din striinatate;

- aproba proiectul bugetului de venituri i cheltuieli al institutiei, in vederea avizirii acestuia de

cdtre ordonatorul principal de credite, iar dupa avizarea lui, defalcarea pe activititi specifice;

- supune, anual, aprobini autoritdfii tutelare, statul de functii al institufiei, {indnd seama de

scopul, obiectivele si atributiile principale ale acesteia;

- aprobd Regulamentul intemn al instituier;

analizeazd $i aprobd misuri pentru perfectionarea, incadrarea i promovarea salariatilor
potrivit legii;
hotéraste organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si aproba tematica de
concurs;

urmareste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale institutiei,
ludnd masurile necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului din administrare si, dupé
caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

stabileste modul cum se utilizeazd bugetul si sunt orientate sumele realizate din venituri
extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(6) In exercitarea atributiilor sale, consiliul de administratie adopta hotérari.



Art.17 Angajarea, lichidarea, ordonantarea g§i plata cheltuielilor, uwrmiénrea incasérii

veniturilor, incheierea contractelor gi celelaite operafiuni financiar contabile privind executia
bugetari se efectueazi de cdtre manager si contabilul sef.

Art.18 Personalul Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale

Botogani, are dreptul de a-si perfectiona continuu pregétirea profesionala, in conditiile legii.

Capitolul V Atributiile compartimentelor functionale din cadrul Centrului Judetean pentru

Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale

Art. 19 Personal de specialitate:

Compartimentul Muzici are urmaétoarele atributii principale:

cunoasterea in detaliu a activitatilor proprii §i a artistilor amatori din judet (creaton, rapsozi,

interpreti vocali §1 instrumentisti, grapuri vocale sau instrumentale);

cercetarea, culegerea, tezaurizarea, conservarea §1 valorificarea creafiei populare din domeniul

folclorului muzical, specific zonei (sub-zonei) etno - culturale $i documentarea asupra dinamicii

contemporane;

depistarea de noi creatori §i interpreti ai muzicil populare, varsinmici sau tineri, incurajarea,

sprijimrea gi stimularea activititilor prin diferite forme (festivalwil, concursuni, inregistrari

Radio, TV, etc.), in scopul afirmérii §i consacrérii creatorijor §i artistilor amatori ca personalitafi

artistice;

preocuparea permanentd de Imbogitire §i nnoire a repertoriuhui -formatifler muzicale, -cu

preponderentd a interpretilor vocali $1 instrumentisti, din melosul folcloric autohton;

organizarea periodicd a unor activititi metodice i stiintifice, cu instructorii §i dinljorii de

formatii artistice din judet, solisti vocali, instrumentisti §i rapsozi, cu invitarea unor distinsi

folcloristi sau oameni de arta, in vederea unor schimburi de experientd utile si pentru sondarea

pulsulul migc#rii artistice de amatori din judet;

completarea cu noi date informafionale pentru reactualizarea si imbogéatirea bdncii de date a

institufiei, avand la dispozitie mijloace tehnice strict necesare compartimentului;

se preocupa de pregitirea si organizarea manifestirilor cultural — artistice judetene si

interjudetene a formatiilor muzicale cét si a celor muzical — coregrafice;

elaboreaza si stimuleazi direct, prin orice mijloace specifice, activitatea de creatie muzicala cét

si de cercetare, culegere §i tiparire a unor colectii de folclor muzical din judet, asigurind

finalizarea acestor demersuri;

continuarea mentinerii in activitatea curenti a tarafului Datina $i a ansamblului folcloric cu

acelasi nume, refmprospatand atht componenta instrumentistilor ct ¢i pe cea a solistilor vocali.
Compartimentul Arti populara artizanala si mestesuguri traditionale are ca atributii

principale urméatoarele:

cunoagterea aprofundati a artei populare traditionale din judeful Botosani;

cunoagterea i actualizarea evidentei mesterilor populari din judetul Botosani (olari, {esator,

ciopliton in lemn, pictori de icoane ete.);

cercetarea zonei botosénene in vederea depistirii unor mesteri populari tineri si indrumarea lor

metodologica, pentru diferite compartimente ale creatiei populare autentice,

indrumarea de specialitate a mesterilor populari din intreaga zond a judetului pentru excluderea

clementelor striine de traditia, valoarea artei populare autentice specifice acestor meleagur;

organizarea de puncte muzeale etnografice in localititile judetului;

indrumarea atenta a tinerilor interpreti amatori in domeniul costumului popular;

participarea in calitate de specialist etnograf la Festivalurile folclorice ce se organizeazi in judet;

colaborarea cu specialistii din alte institufii de cultura pentru organizarea unor activititi

specifice, simpozioane, expozitii de artd populara etc.;

contributia de specialitate in lansarea gi derularea unor programe privind mestesugurile populare

st arta tradifionala din judetul Botosani;

publicarea unor studii de specialitate, relatii de colaborare cu mass-media in scopul popularizaril

unor activitati specifice;

indeplinirea altor sarcini trasate de conducerea institutiei.



Compartimentul Literatura §i teatru popular are urmétoarele atributii principale:

- intocmeste evidenta §i stabileste relaii de colaborare cu tofi creatorii popular de
literatura scrisd si orald, teatru popular, sefi de cenacluri, instructori de teatru amatori ete.;

- cerceteazi, conservi si valorificd creatia populard {(poezie, hocete, oratii, strigaturi, teatrul
popular i alte genuri) de pe raza judetului Botogani;

- identifica noj creatori de literatura popularid si cultd si valorificarea lor prin diferite forme

(festivaluri, concursuri, editarea etc.) a creatiei lor;

- stabileste relatii de colaborare corecte gi echidistante cu scriifori cumoscufi de pe raza
judetului, cat §i cu membrii cenaclurilor literare in vederea editarii unor antologil din creatia
lor;

- colaboreazd cu directorii caselor de culturi si cAmine culturale din judet in vederea cercetérii,
conservirii si valorificarii creatiei populare in domeniu, din diferite subzone etnofolclorice si
culturale;

- organizeazi concursuri de creaie literars si teatru de amatori cu caracter judefean i national
in vederea stimularii creatiei literare gi populare din judet;

- editeaza lucriri de folclor si literaturs cultd in limita fondurilor existente;

- colaboreazi cu tipografii in vederea editarii in bune conditii §i la timp a tipériturilor Centrului;

- asigura asistentd metodica de specialitate 1 organizatoricd in vederea participérii unor creatori
amatori din judet la diverse manifestini de profil din judet §i pe plan national §i international;

- elaboreazi scenarii pentru unele spectacole gi manifestiri culturale din judet;

-~ organizeazi intruririlor anualea creatorilor amatori de literaturd-si-teatru popular din judet;

- elaboreazi lucrdri metodologice si de specialitate specifice domeniului pe care il coordoneaza;

- indeplineste si alte sarcini pe care le va primi de la directorul institutiei.

Compartimentul Documentare si educatie permanenti are urmatoarele atributii principale :

- elaboreaza programe anuale in domeniut documentaristicii, le supune dezbaterii compartimentelor

de specialitate;

- fundamenteazi si elaboreazi baza de date §i informatii privind activitatea de conservare si

valorificare a traditiei si creatiei populare in judeful Botogani;

- inifiazd §i orgamizeazi studii §i actiuni comune cu celelalte compartimente, precum si cu alte

institutii de profil din tar& privind activitatea de documentare si realizare a bazei de date;

elaboreazi un program concret de preluare a datelor si informatiilor (fotografii, filme, Inregistran
audio etc.) de la compartimentele de specialitate ale Centrului in vederea transpunerii acestora pe
suport magnetic;

- pune la dispozitia tuturor compartimentelor si a agezimintelor culturale din judet sau din tard

intreaga documentaristica, constituiti pe baze stiintifice, in baza completirii unei fise (fluturas);

- completeaza periodic baza de date, referentul de specialitate luAnd méasuri ferme de conservare,

restaurare §i valorificare a acesteia,

- realizeazd programe de educatie permanentd in parteneriat cu directorii caselor de cultura i

caminelor culturale din judet;
asiguré asistenta de specialitate asezamintelor culturale din judet.

Compartimentul Coregrafie are urmétoarele atributii principale:

- initiazd si organizeazi studii si actiuni de cercetare §i valorificare a folclorului coregrafic din

judet,

realizeazi actiuni metodice i de instruire practicd cu instructorii formatiilor coregrafice, de

datin $1 obiceiuri de iama din judet;

se preocupd de Imbogétirea §i innoirea permanentd a repertoniului formatiilor de dansun

populare din judet;

- actioneazd pentru cercetarea §i valorificarea practicd a datinilor si obiceiurilor populare
tradiionale;

- acordi asistentd de specialitate formatiilor coregrafice (dansuri populare, de datini si obiceiuri de
rarnd din judet);

organizeazd activitdfi cu caracter metodic-demonstrativ asigurind participarea unor formatii
coregrafice reprezentative in scopul imbogatirii cunostintelor de specialitate ale instructonlor si
interpretilor;

raspunde in mod direct de organizarea manifestérilor judetene $i interjudetene a formatiilor
coregrafice;



- asigurd pregitirea ansamblurilor si formatiilor artistice de amatori propuse pentru a participa la
manifestari artistice interjudetene, nationale $i internationale, asigurdnd autenticitatea i calitatea
continutului repertorial al formatiel,

- raspunde in mod direct de pregatirca formatiei de dansuri a ansamblului folcloric Datina;

- asigura asistentd de specialitate agezdmintelor culturale din judet.

Art. 20. Compartimentul financiar contabil si administrativ

- intocmeste proiectul anual al bugetului de venituri si cheltuieli;

- rispunde de organizarea §i functionarea in bune conditii a contabilitatii valorilor patnimoniale;

- asiguri efectuarea corectd si la timp a Inregistrarilor contabile privind fondurile fixe, mijloacele
circulante, investitiile;.

- organizeazi inventarierea periodici (o dati pe an conform Legii contabilititii i orl de céte on
existd indicii privind lipsuri in gestiune) a tuturor valorilor patrimoniale §i urméreste
definitivarea, potrivit legii, a rezultatelor inventanerii;

- intocmeste si arhiveaza lunar balanta de verificare sintetica si analitica, fisele de cont i fisele de
eredit, registrul jurnal si urméreste concordanta dintre acestea;

- intocmeste trimestrial bilantul contabil si raportul explicativ;

- angajeaz instifutia prin semnéturd alaturi de manager, de toate operatiile patrimoniale, avénd
obligatia de a refuza, potrivit legii, pe acelea care contravin dispozitiior legale;

exerciti, potrivit legii, controlul financiar preventiv privind legalitatea, necesitatea, oportunitatea

si economicitatea operatiunilor;

“in abseénta contabilului-gef toate atributiile sale se exercitd de persoana desemnata de acesta

cu avizul managerului;

intocmeste lucrdri privind organizarea i desfisurarea in condititle legii a concursurilor

pentru ocuparea posturilor vacante;

- intocmeste statele de plata si declaratiile fiscale;

agigurd completarea registrului de evidentd electronica a salariatilor si transmiterea acestuia

la Inspectoratul Teritorial de Muncé,

asigurd evidenta si completarea registrelor i dosarelor personale ale salariatilor cu contract

de munci, potrivit legislatiei In vigoare;

intocmeste lucréri referitoare la acordarea sporurilor de vechime In muncd §i alte drepturi
prevazute de lege.

Capitolul V1 Dispozitii finale

Art. 21 Prezentul regulament se completeazi de drept 5i cu alte acte normative in vigoare.

Art. 22 Incélcarea prezentului Regulament de organizare §i functionare atrage dupi sine
raspunderea disciplinari sau materiald i se sanctioneaza potrivit legislatiei In vigoare

Art. 23 Prevederile prezentului regulament intrd in vigoare la data comunicarii hotaréri,
Consiliului Judetean Botosani de aprobare.

Art. 24 In temejul prezentului Regulament de organizare §i functionare se va emite
Regulamentul intern al Centrului.

Art. 25 Orice modificare sau completare a prezentului Regulament se va face la propunerea
managerujui Centrului prin Hotarfre a Consiliului Judetean Botosani.

Contrasenfneazi,
SECRETAR AL/JUDETULUL,
Marcel-Steligd Bejenariu




ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL JUDETEAN

Piaia Revolufiei 1-3, Tef.0231-514712, 514713, 5147 14; Fax 0231-514715; e-mail: consifiu@cjbotosani.ro

HOTARARE
privind aprobarea numérului membrilor consiliilor de specialitate §i modificarea
Regulamentelor de organizare si functionare ale institutiilor publice de cuiturid subordonate
Consiliulut Jude{ean Botosani

Consiliul Judetean Botegani fntrunit o sedinti ordinars in data de 20.12,2013,

analizfind Expunerea de motive a Presedintelui Consilinluj Judetean Botogani privind propunerea de
aprobare a numirului membrilor consilillor de specialitate §i modificarea Regulamentelor de organizare si
_ functionare ale institutiilor publice de cultur subordonate Consiliului Judejean Botogani,

aviind in vedere Raportul de specialitate al Direcfiei Buget — Finante §i al Direcfigi’ Juridite,
Administratie Publica Local,

viizind Rapoartele de avizare ale comisiilor:

- pentru activitifi economice, buget, finante, administrarea domeniului public st privat al judefului,
servicii publice i agriculturd;

- pentru amenajarea teritoriului si urbanism, lucrdr publice, monumente istorice si de arhitecturd,
protectia mediului i turism;

- pentru invatimént, sinatate, familie, muncd §i protectie sociald, culte, activitiifi social-culturale,
sportive, tineret i agrement;

- pentru administrajie publicd locald, juridicH, disciplind, apirarea ordinii publice, respectarea
drepturilor si libertdtilor cetatenilor, cooperare i parteneriate,

ftt baza prevederilor art. 26 din Ordonanta de Urgenid a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, aprobati prin Legea nr. 289/2009, modificati prin Ordonanfa de
Urgentd a Guvernului nr. 68/2013,

in temeiul art. 91 alin. (1) lit, ,,2"%, alin. (2) lit. ,,¢” si art, 97 alin. (1) din Legea administragiei publice
locale nr.215/2001, republicati, cu modificirile vlterioare,

hotariste:

Art] - Consiliile de specialitate ale institutiilor publice de culturd subordonate Consiliului Judetean
Botosani vor fi formate din 5 membri, numifi prin decizia/dispozitia managerului.

Art. 2 — (1) Art. 42 din anexa nr. 2 a Hotarérii Consiliului Judefean Botogani nr. 73 din 26.06.2013
privind aprobarea Regulamentului de organizare gi functionarc al Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminesco”
Botosani se modific3 si va avea urmatorul cuprins:

A1) fn cadrul Bibliotecii Judefene ,Mihai Eminescu” Botogani functioneazd un consiliul de
specialitate, cu rol consultativ, alcituit din personalitafi culturale/personal de specialitate din cadrul institutici
sifsau din afara acesteia.

(2) Consiliul de specialitate este format din 5 membri, numifi prin decizia managerului.”
{2) Sintagma ,,consiliul stiintific” din cuprinsul Regulamentului de organizare §i functionare
al Bibliotecii Judetene ,Mihai Eminescu” Botogani va fi nlocuit® cu sintagma , consiliul de specialitate”.
(3) Celelalte prevederi ale anexei nr. 2 2 Hotdrérii Consiliului Judetean Botogani nr. 73 din
26.06.2013 si mentin aplicabilitatea,

Art. 3 — (1) Art. 16 din anexa nr. 3 a Hotdrarii Consiliului Judefean Botosani nr. 73 din 26.06.2013
privind aprobarea Regulamentului de organizare §i funcjionare al Muzeului Judetean Botosani se modifica si
va avea urmitoru! cuprins:



»(1} In cadrul Muzeului Judetean Botogani functioneazi un consiliul de specialitate, cu rol
consulltativ, alcatuit din personalitdti culturale/personal de specialitate din cadrul instituiei gi/sau din afara
acestera.

(2) Consiliul de specialitate este format din 5 membri, numiti prin decizia managerului.”

{2) Sintagma ,,consiljul stiintific” din cuprinsul Regulamentuiui de organizare §i functionare
al Muzeului Judetean Botogani va fi fnlocuits cu sintagma ,.consitiul de specialitate™.

(3) Celelalte prevederi ale anexei nr.3 2 Hotararii Consiliviui Judetean Botosani ar, 73 din
26.06.2013 151 mentin aplicabilitatea.

Art. 4 - (1) Componenta consiliului administrativ previzut la art, 16 alin. (2) din anexa nr. 1 a
Hotardrii Consiliului Judetean Botogani nr. 43 din 28.04.2011 privind aprobarea Regulamentului de
organizare §i functionare al Centrului Judefean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Tradifionale
Botosani se completeazs cu ,,un reprezentant al Consiliului Judefean Botosani, desemnat de acesta”,

(2) Art. 15 din anexa nr. 1 a Hot#rdrii Consiliului Judetean Botosani nr. 43 din 28,04.201)
privind aprobarea Regulamentului de organizare §i funclionare al Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Botogani se modifics si va avea urmatorul cuprins:

(1) In cadrut Centruluj Judetean pentru Conservarea §i Promovarea Cultunii Traditionale Botosani
functioneazd un censiliul de specialitate, cu rol consultativ, alcituit din personaliti]i culturale/personal de
specialitate din cadrul institufiei gi/sau din afara acesteia.

{2) Consiliul de specialitate este format din 5 membri, numiti prin decizia managerului.”

(3) Sintagma ,,consiljul stiintific” din cuprinsul Regulamentului de organizare si funcjionare
al"Centrulul Jidejgdn pentrv Conservarea §i Promovarea Culturii Traditiondle Botogani va fi inlocuity cu
sintagma ,,consiliul de specialitate”.

{4) Sintagma ,,contabil sef > din cuprinsul Regulamentului de organizare §i funciionare al
Centrului Judetean pentri Conservarea §i Promovarea Culturii Traditionale Botosani va fi tnlocuitd cu
termenu} ,,economist”,

{5} Celelalte prevederi ale ancxei nr. 1 a Hotirérii Consiliului Judetean Botosani nr. 43 din
28.04.2011 %5i mentin aplicabilitatea,

Art, 5 — (1) Comporenta consiliului administrativ prevazut la art. 18 din anexa ar. 1 a Hotérérii
Consiliuiui Judetean Botosani nr. 49 din 25.05.2012 privind aprobarea Regulamentului de corganizare si
funciionare al $colii Populare de Arte gi Meserii Botosani se completeaza cu ,,un reprezentant al Consiliului
Judetean Botosani, desemnat de acesta®.

(2) Art. 20 din anexa nr. 1 a Hotirdrii Consiliului Judetean Botogani nr. 49 din 25,05.2012
privind aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare al Scolil Populare de Arte i Meserii Botosani
se modificd 5i va avea urmiatorul cuprins:

1) In cadrul Scolii Populare de Arte si Meserii Botogani funciioneaza un consiliul de specialitate,
cu rol consultativ, alcBtuit din personalitdfi culturale/personal de specialitate din cadrul institufiei gi/sau din
afara acesteia,

(2} Consiliul de specialitate este format din 5 membri, numiti prin decizia managerului.”

(3) Sintagma ,consiliul profesoral” din cuprinsul Regulamentului de organizare si
functionare al Scolii Populare de Arte si Meserii Botogani va fi Inlocuitd cu sintagma ,consiliul de
specialitare”.

(4) Sintagma ,,contabil sef” din cuprinsul Regulamentului de organizare §i functionare al
Scolii Populare de Arte gi Meserii Botosani va i inlocuita cu sintagma ,,administrator financiar”.

(5) Celelalte prevederi ale anexei nr. 1 a Hotarérii Consiliului Judefean Bologani ar, 49 din
25.05.2012 Tsi mentin aplicabilitatea,

Arxt. 6 ~ (1) Prevederile art. 24 -25 din anexa nr. 3 a Hotararii Consiliului Judefean Botogani nr, 49
din 25.05.2012 privind aprobarea Regulamentului de organizare gi functionare al Orchestrei Popuiare
~Rapsozii Botosanilor” se modifica i vor avea urmiatorul cuprins:

LAr24 fn cadrul Orchestrei Populare ,Rapsozii Botoganilor” funciioneazd un consiliul de
specialitate, cu rol consultativ, alcituit din personalitafi culturale/personal de specialitate din cadrul institutiei
gifsau din afara acesteia,

Art.25 Consiliul de specialitate este format din 5 membri, numiti prin decizia managerului.”

(2) Sintagma ,,consiliul artistic” din cuprinsul Regulamentului de organizare i funciicrare
al Orchestrei Populare ,,Rapsozii Botoganilor” va fi inlocuifa cu sintagma ,,consiliul de specialitate”.

(3) Celelalte prevederi ale anexel nr, 3 2 Hotdréril Consiliului Judetean Botosani nr. 49 din
25.05.2012 15i menyin aplicabilitatea.

Art. 7- (1) Art. 17 alin. (1) din anexa Hotérérii Consiliului Judeiear Botosani ar, 73 din 27.05.2010
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Memoriaiului Ipotesti — Centrul National de



Studii ,,Mihai Eminescu”, completat prin Hotirérea Congiliului Judetean Botogani nr. 99 din 29.08.2012, se
modificd §i va avea urmitorul cuprins:

»(1) In cadrul Memoriatului Ipotesti — Centrul National de Studii ,,Mihai Eminescu” functioncaza
un consiliul de specialitate, cu rol consultativ, alcituit din personalitafi culturale/personal de specialitate din
cadrul institujiei si/sau din afara acesteia. Consiliul de specialitate este format din 5 membri, numiti prin
dispozitia managerului.”

(2) Sintagma ,,consiliul stiintific” din cuprinsul Regulamentului de organizare gi functionare
al Memorialului Ipotesti — Centrul National de Studii ,,Mihai Eminescu” va fi Tnlocuitd cu sintagma ,consiliul
de specialitate”.

{3) Celelalte prevederi ale anexel Hotirdrii Consiliului Judejean Botosani nr. 73 din
27.05.2010 i ale Hotérérii Consiliului Judetean Botosani nr. 99 din 29.08.2012 15t mentin aplicabilitates,

Art. 8 — Pregedintele Consilivlui Judefean Botogani asigurd aducerea la indeplinire a prevederilor
prezentei hotlirdri prin directiile din aparatul de specialitate §i institutiile publice de culturd mentionate.

PRESEDINT CONTRASEMNEAZA:
Florin Turcany CRETAR AL JUDETULU],
. Marcel 4, .Bejenariu

Botosgani,
20.12.2013

Nr. /2f
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HOTARARE

privind aprobarea Regulamentelor de organizare st functionare a unor institutii publice
din subordinea Consiliului Judetean Botosani

Consiliul Judetean Botogani Intrunit in sedintd ordinar in data 28.04.2011,

urmare adreselor nr.227 din 03.03.201 1a Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii “Traditforrale ‘Botosani, nr: 453 din~28.:03:2011 a -Bibliotecii-Judetene- ,;Mihai -Eminescu”
Botosani, nr. 265 din 01.04.2011 a Orchestrei Populare ,,Rapsozii Botosanilor”, nr.1171} din 06.04.2011
a Directiei Judetene de Drumuri gi Poduri Botosani si nr.9556 din 13.04.2011 a Directiei Generale de
Asistentd Sociala gi Protectia Copilului Botosani,

analizind Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Botosani privind
propunerea de aprobare a Regulamentelor de organizare si functionare a unor institutii publice din
subordinea Consiliului Judetean Botosani,

avind in vedere Raportul de specialitate al Directiel Buget — Finante si al Directiei Juridice,
Administratie Publici Locala,

vizand Rapoartele de avizare ale comisiilor;

- pentru administratia publicd locald, juridica, apararea ordinii publice, respectarea drepturilor gi
libertatilor cetdtenilor, relatiile cu acestia §i protectia sociali;

- de studii, prognoze economico-sociale, buget, finante, administrarea domeniului public si privat
al judetului si agricultura;

- pentru activitdti stiintifice, invatamant, sénitate, culturé, pentru romanii din exterior, activitati
sportive, de agrement si culte religioase;

- de organizare §i dezvoltare urbanisticd, realizarea lucrdrilor publice, ecologie, protectia
mediului, conservarea monumentelor istorice si de arhitectura,

- pentru integrare europeand;

- pentru servicii publice §i comert,

in conformitate cu prevederile art. 91 alin. (1) lit. ,,a”, alin. (2} lit. ,,¢” si alin. (5) lit. ,,a” pet. 2, 4
si 12 din Legea nr.215/2001, republicaté, cu modificarile ulterioare,

in temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice focale nr.215/2001, republicati, cu
modificarile ulterioare,

hotiarasgtfe:

Art. 1 — (1) Se aprobd Reguiamentul de organizare si functionare a Centrului Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botosani, conform anexei nr.l, care face parte
integranté din prezenta hotérare.

(2) Regulamentul de organizare si functionare a Centrului Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botosani, aprobat prin Hotérédrea nr.83 din 27.05.2009
a Consiliului Judetean Botosani si completat prin Hotirarea nr. 168 din 26.10.2009 a Consiliului
Judetean Botosani isi inceteaza aplicabilitatea la data intrdrii in vigoare a noului regulament.



Art, 2 — (1) Se aproba Regulamentul de organizare $i functionare a Bibliotecii Judetene ,,Mihaj
Eminescu” Botogani, conform anexei nr.2, care face parte integrantd din prezenta hotarére.
(2) Regulamentul de organizare si functionare a Bibliotecii Judetene  Mihai
Eminescu” Botosani aprobat prin Hotédrarea nr. 61 din 29.04.2009 a Consiliului Judetean Botogani isi
inceteazd aplicabilitatea la data intrarii in vigoare a noului regulament.

Art. 3 — (1) Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a Orchestrei Populare
..Rapsozii Botosanilor”, conform anexei nr.3, care face parte integranté din prezenta hotérére.

(2) Regulamentul de organizare si functionare a Orchestrei Populare ,Rapsozii
Botosanilor” aprobat prin Hotirdrea nr. 79 din 25.06.2010 a Consiliului Judetean Botosani isi Inceteazi
aplicabilitatea la data intrérii in vigoare a noului regulament.

Art. 4 — (1) Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a Directiei Judefene de
Drumuri si Poduri Botosani conform anexei nr.4, care face parte integranta din prezenta hotirére,

{2) Regulamentul de organizare si functionare a Directiei Judetene de Drumuri si
Poduri Botosani aprobat prin Hotdrdrea nr. 94 din 26.06.2009 a Consiliului Judetean Botosani isi
inceteazi aplicabilitatea la data intrarii in vigoare a noului regulament.

Art. 5 (1) Se aprobd Regulamentul de organizare §i functionare a Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protéctia Copilului Botogani conform anexei nr.S, care face parte integranti din - -
prezenta hotdrare.

(2) Regulamentul de organizare si functionare a Directiei Generale de Asistenta Social3
si Protectia Copilului Botogani aprobat prin Hotdrdrea nr. 14 din 22.02.2006 a Consiliului Judetean
Botosani, modificat prin Hotdrarea nr.91din 20.09.2006 a Consiliului Judetean Botosani, isi inceteaza
aplicabilitatea la data intrarii in vigoare a noului regulament

Art. 6 - Presedintele Consiliului Judetean Botosani asigurd aducerea la indeplinire a

prevederilor prezentei hotéréri prin directiile din aparatul de specialitate gi institutiile publice mentionate
laart.1,2, 3,4 st 5.

DARTEL. ¥ CONTRASEMNEAZA,
Mihai Yabudleac ™ \ SECRETAR AL JUDETULUI,
— ' Marecel - Stelich Bejenariu

Botosani,
LE05 2011
Nr. 43
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Anexa ar. 2
la caietul de obicetive

Tabelul valori de rcl‘erintﬁ' ale costurilor aferente investitiei

Categorii de ' Limite valorice ale investitiei In proiecte  Limite valorice ale investitiei in proiecte
investitiiin | din perioada precedenta’® propuse’ pentru pericada de management
proiecte’ ' (dela..la..) (dela..la..) ;
______________ [ONE @ ®
mici (dela..... lei pﬁnﬁ la........ lei) i(de la ....lei pand la ........ lei) i
medii (dela.....lei pandla......... lef) (dela..leipinila....leh) |
mari (dela.. . lei pénid la Iel) Er(de la ... lei péna_la ety ‘

" Valorle de referinta pentru proieciele realizabile pe durata munagementulu urmenrd si fie propuse de citre candidat Tn urma analizei datelor din
subcap, L5 i 1LG din caewal de obiective (dupd car, completate cu informalin soheitate de la mstitope) Latele valonee astfed rezultate urmeard a
constitud 1 clemenul de caleul pentry proicciia financiard, §i 2 hinite superioare de cheltuich pentra management, a ciror depdsire alrage cispunderca
m'magcmltu

: ]111|}’1q1r{.21 pe 3 catepon de refermgd (mic, medn, man) permute previacnarea pentru intreaga pernoadd de management s costunlor legate de prowete

Yin Tipsa altor mformatii, pot 11 utilizate datele dm subcap 115 1 1116 din cnetul de olectve (dupa cur, completate cu informatii solicitate de la
instane}

“Stabilirea lmutelor valoriee manime ale mvestiiet I protee! represntd dimensionarca financiacd a proicelubu ¢a undate de relenntd pentru un iterval de
timp prestabilit (pericada de management},
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Anexanr, 3
lIa caietul de obiective

Tabelul investitiilor in programe'

de nvestitic’ Total® investitic

Nr. . : ) o .
iin protecte Nr. de Investijie in program

Categorii de

Nr. Programe/Surscde | ...z, prolectefn’ P . N
L mvestitit” in . in prnnul proiecte in in proiecte .
crl. | finantare . primul an d = won Primul  Anul
i proiecte . an{anul  anul "x"" inanul "x :
5 (dnui ....) ) : an roongn
o (D @8 ) & . © @@
| (mici)....lei :

I.  Programula)..®  [(medii)...lei

' | Total Total | : 5
‘ ' : Total nr. :Ainvesj[itie | Total nr. iﬂinves?itie I ;
2. | TOTAL’, din care: | - ‘proiecte in'lf1 pr(_)_lecte proiecte In -}n prou—:‘c‘:t(;:l S
5 I . primul an | n primul | anyl "x" |ln anul ° : '
. | an {lei), 1 L (let), din | !
| din care: ! :[

|

| care:
PR " |
3. Surse atrase :

Bugetul autoritatii® - .

' Tabelul deving cel mai important document al managementulut, reprezentand baza de negocicre a contractuiul de management in privinga cheliclilor
materiale alerente programelor propusc. pentru intreaga perioadd a managementului

* Investijiile in proiccte urmeazi a s incadra in limitele (mici, medi, mari) propuse de candidat in tabelul valonlor de referinga (anexa nr. 2.3,

" Candsdatul trebuic 3 precizeze valoarea cumulatd a investitict, in raport eu numdrul de proiecte, din respectiva subcategoric.

* Anul "x" reprezinta al doilea, al treilea, dupd caz, al patrulea sifsau al emerles an de management, ™ funche de peneada de management stabihgi de
autoritate Coloanele (3) w1 (6} s¢ vor mutuphes in fumcfie de numdrul de am penira care se intoemegte proicctut de management. in coloana (5) candidatul
trehwie 53 precizcze cile proiccte aferente uner categorii doreste 53 realizeze in fiecare an al managementului. 1ar Ja coloana (6), valoarea estimatd a
investitied in realizarca prowetala,

" S caleuleaz valoares wotald e programe, pentru intreaga peroadd de management Coloanele (7} $i (8) sc vor mubtiplica in funefie de numérd! de ant
pentru care oste inteemil proicctul de management,

* Randul 1 se va muluphea in funcpie de numdrul programelor 1 ste necesard menponares denamisu progeamadan, conlorm desenern Beote Ja pet ¢ 3 al
proigetului de management.

" $e caleuleard totalul pe coloanele (3). (4), (3) 51 (6)

* Réngul 3 repreaintd asumarca de ellre manager a atragern de fonduri/produceric de veniturt propri S¢ completeazd cu estimanle candidatulu ca scop
realieahi] autopropus privind atragerea de fondur din alte surse deedt bugetul solienat din partes autoripn v ummeasd @ dobindD mportangid spornl cu
ocazia ovaludrder anuale ale actovtdin manageriale

" Frnanfares care se sulond a1 asiguratd din subsenpia, dupd cas, alocatia bugelard acordatd nstitugier de etre mtoritate
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Anexa nr. 4
la caictul de obiective

Tabelul veniturilor proprii realizate din activitatea de bazi, specifici institutiei, pe categorii de
bilete/tarife practicate

1 sl' | . .
o Nedeproiecte’ - 4o peneficiari? © Nr. debilete® Y cniturlpropuse
proprii : - (mii let)

2 () I 4 . ()

Périoada

! Numiirul de proiecte proprii propuse (in funclic de specificul wstituticr), fird a 1 cuprinse profecie gizduite, cvemmente ocazionale cte,

? Beneficiryl specific mstitutivr, viztaton, atiton, spectaton ete . dupd caz Coleana (3} va conpine cstimarca privind numdral beneliciantor, melusiv e
care aeeeseazd gratuit sau cu bilete anerifice/invitat

* Coloana (4} va contine estimdrile privind biletele de mtrare, evadentaate in contabilitate, penin care se inregisteeasd contravaloarea  ban, mdeferent de
valoarea sau de tipul lor (el cu preg inteeg/redus, profesional, o exeephia biletulas ononific cu saloare O ler)

* Randul "Anul de referintd” va cuprinde infermatile aferente. oferite de autoritate Tn caretul de obicctive. completate. dupd caz, cu informagii solicitate de
I mstupe

" Cifrele represintd seopul reahizabd I privinga senstuerlos peopri realizate din acts tatea de bad
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Anexa nr, 2
la Hotirdrea Consiliului Judetean Botogani
Nr. /05 din 28.09.2015

REGULAMENT
de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de management pentru Centrul
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botosani, institutie publici
de culturi din subordinea Consiliului Judetean Botogani

Capitolul I — Dispozitii generale

Art. 1. Concursul de proiecte de management pentru Centrul Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Botogani - institujie publicd de culturd aflatd in subordinca
Consiliului Judetean Botosani, se organizeazi in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificérile §i
completarile ulterioare {(denumitd in continuare ,,ordonantd de urgentd™), ale Hotararii de Guvern nr.
1301/2009 precum si cu cele ale prezentului Regulament.

Art. 2. Concursu! de proiecte de management se desfiisoard conform urmitorului calendar:

a) a) 01.10.2015 aducerea la cunostintd publicid a: conditiilor de participare la cengurs,
caictului de obiective, bibliografiei, prezentului regulament, precum gi a datelor de depuncre a
mapelor de concurs, a proiectelor de management i desfagurarea etapelor concursului;

b) 01.10.2015 —21.10.2015 depunerea proiectelor de management de caitre candidati,

¢) 22.10.2015 - 23.10.2015 selectia dosarelor;

d) 26.10.2015 - 02.11.2015 analiza proiectelor dc management;

e) 03.11.2015 aducerea la cunostinta candidatilor a notelor obtinute la prima etapa a
concursului;

f) 04.11.2015 -09.11.2015 sustinerea proiectelor de management in cadrul unui interviu;

g) 10.11.2015 - aducerea la cunostinta candidatilor a notelor obtinute la ultima etapi a
concursului;

h) 11.11.2015—-16.11.2015 depuncrea contestatiilor ;

i) 17.11.2015-19.11.2015 solutionarea contestatiilor;

j) 20.11.2015 aducerea la cunostintd a rezultatului in urma solutionarii contestatiilor;

k) 20.11.2015 aducerea la cunogtingd a rezultatului final al concursulut;

) sedinta din luna noiembric/dccembric 2015 a Consiliului Judetean Botosani - aprobarea
rezultatului final al concursului, proiectul de management castigdtor si durata pentru care s¢ va
incheia contractul de management.

Capitolul Il - Organizarea si functionarea comisiei de concurs

Art. 3. (1) Comisia de concurs, denumitd in continuare Comisia, este alcituitd din 3 membri,
desemnati astfel:

a) 1/3 membri reprezentanti ai autorititii;

b} 2/3 membri specialisti in domeniul de activitate al institugiei.

(2) Membrii Comisiei sunt numiti prin hotarire a Consiliului Judetean Botosani.

Art, 4. (1) Comisia are urmadtoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul echivalent notelor pentru grila de evalvare a proiectelor de management;

b) analizcaza proiectele de management depuse de candidati. acordand punctajul potrivit grilei
de evaluare, noleazd liccare candidatura;



¢) climina din concurs proicetele de management care contin informatii privind identitatea
autorului;

d) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecdrei etape notate, potrivit
prevederilor prezentului regulament;

¢) elaboreazd un raport asupra nolclor acordate candidatilor si a castigétorului concursului si
face recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de management;

f) certifici prin semndturd, toate actele si documentele Comisiei, Tntocmite de secretariatul
accsteia,

(2) Lucrarile si dezbaterile din cadrul Comisiei sunt conflidentiale, cu exceptia etapei
interviului care caracter public, conform art. 16 alin. (3) din ordonania de urgenta.

Art. 5. (1) Secretariatul Comisiei este asigurat de clitre un reprezentant de la Directia Juridica,
Administratie Publica Locald, de la Directia Buget - Finante i de la Serviciul organizare, salarizare,
resursc umane din cadrul Consilivlui Judciean Botogani.

{2) Secretariatul are urmatoarele atributii:

a) asigurd conditiile tehnico - organizatorice pentru desfisurarea concursului;

a} verificd legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;

¢} elimind, pc bazd de proces-verbal, dosarcle de concurs incomplete §i pe cele care contin
documente neconforme cu cerintele din anuntul public si #i anun{a pe candidatii in cauzy;

dy certific pentru conformitatea cu originalul copiile actelor din dosarul de concurs, pe baza
documentelor originale;

e) intocmeste pentru membrii Comisiei declaratiile de confidentialitate;

f) transmite membrilor Comisiei proiectele de management ale candidatilor cu dosare admise;

2) participd la sedintele Comisiel, fard drept de vot;

h) consemneazi in documente redactate la finele fiecdrei ctape nota fiecérui candidat;

i} aduce la cunostintd candidatilor, in scris, nota obfinutd in prima etapad a concursului in
termen de 24 de ore de la incheierea acesteia si asigurd afisarea acestuia la sediul Consiliului
Judetean Botosani si la sediul institutiei publice de culturg;

j) calculcazd nota ficcdrui candidat si redactcazd procesul-verbal al concursului, consemnénd,
dupi caz, recomanddrile Comisiei;

k) aduce la cunostinta candidatilor, In scris, rezultatul concursului, In termen de 24 de ore de la
incheierea ultimei etape si asigurd afisarea acestuia la sediul Consiliului Judetean Botosani si la
sediul institutiei publice dc culturd;

1} asigurd aducerea la cunostintd publicd a rezultatul final al concursului, a listei nominale a
candidatilor si alte informatii de interes public, In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in
care pot fi depuse contestatii, sau dupd caz de la data solutiondrii acestora.

Capitolul II1 - Analiza §i notarea proiectelor de management.

Rezultatul concursului

Art. 6. (1) Mcmbrii Comisiei studiaza individual proiectele de management primite in format
electronic si pe suport de hirtie de la secrctarial.

{2) Analiza si notarca proicelelor de management se fac in baza criteriilor generale din caietul
de obiective, previzute la art. 12 alin. (2) din ordonanta de urgenta.

(3) Comisia isi desfésoard activitatca Tn sedinfe, organizate la sediul Consilivlui Judctean
Bolosani, in cadrul carora membrii acesteia:

) analizeazi caietul de obicctive In baza grilei de evaluare pentru eriteriile in baza cirora se
notcaza proiectele de management si interviul;

b) dezbat, analizeazd si noteazi proiectele de management  pentru prima ctapad a concursului;

¢) acordd note pentru cca de-a doua clapd a concursului — sustinerca, in cadrul interviului, a
proiectelor de management de cétre candidatii.

{4) Data, ordinea de zi st locul de desfisurare a gedintelor sunt anuntate, de citre secretariat. cu
ccl putin o 71 inainte de destdsurarca acestora.

(5) Persoancle carc dorcsce sa parlicipe la interviu vor depunc o solicitare in acest sens la
Secretariatul Comisici de concurs in care vor preciza datele proprii de identificarc de pe cartea de
identitate, cu cel putin 3 ore Tnainte de inceperea acestuia.



Art. 7.(1) Notarca sc¢ lace prin acordarca de cdtre ficcare membru al Comisiel de note, de la |
la 10, pentru ficcare etapi.

(2) Nota candidatului, acordati de fiecare membru. se caleuleasd prin aplicarea lormulei
stabilite de Comisic, in cadrul gedintelor previzute la art.6 alin. (3} din prezentul regulament.

(3) Sunt declarati admisi pentru susfinerca interviului candidatii ale caror programe dc
management au obtinut, n prima etapd a concursului nota minima 7 (saple).

(4) Rczultatul final al fiechrei candidaturi se calculeazi prin media aritmeticd a notelor
acordate candidatului de fiecare membru al Comisiel,

[Rezultatul [inal] = (nota 1 -+ nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x
X —nr. membrilor Comisici stabilil de autoritale

(3) Este declarat castigitor candidatul care a obtinut cea mai mare medie. cu conditia ca
aceasta sa fic dc minimum 7 (sapte).

(6) In cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat cistigitor candidatul
care a obginut nota cea mai mare la interviu.

(7) In cazul in care doi san mai multi candidati obtin medii egale, atat la evaluarea proiectului
de management prezentat, ¢t si la interviu, comisia de concurs va introduce o probi serisdi pentru
departajare.

(8) In cazul in carc nici un candidat nu a obtinut o medie de minimum 7 (sapte), sc rcia
procedura de concurs, in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispozitiilor legale.

(9) Rezultatul concursului se aduce la cunostingd candidatilor, in scris, in termen de 24 de ore
de la incheierea ultimei etape, precum si la cunostinta publicd, prin afisare la sedivl autoritdtii, la
sediul institutiei publice de culturd si pe pagina de internet a aulorititii, dupi caz.

Capitolul IV — Solutionarea contestatiilor

Art. 8. (1) Candidatii nemuitumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a
procedurii privind organizarea $i desfasurarea concursului la Scrviciul organizare, salarizare, resurse
umane din cadrul Consilivlui Judetean Botosani intr-un termen care nu poate depasi 5 zile lucritoare
de la data aducerii la cunostintd a rezultatului concursului,

Art. 9. Contestatiile se solutioneazfi, in termen de 3 zile lucritoarc dec la data expirdrii
termenului de depunere a contestatiilor.

Art. 10, (1) Comisia de soluticnare a contestatiilor este aledtuitd din trei membri; 1/3
reprezentanti ai autoritatii si 2/3 spccialisti, descmnati prin Hotédrare a Consiliului Judetean Botogani.

(2) in comisia de solutionare a contestatiilor nu pot fi numiti membrii care au ficut parte din
comisia de concurs.

(3) Comisia de soluticnare a contestatiilor are urméitoarele atributit:

a) verificd depunerea contestatiei, in termenul prevazut de lege;

b) verificd daca persoana care depune conteslatia indeplineste conditia impusi de arl. 20 alin.
(1) din ordonanta de urgentd;

¢) intocmesle procesul-verbal al sedingei comisiei de solutionare a contestatiilor:

d) comunici petentului, in termen legal, raspunsul la contestatic.

Art. 11, In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot [i depuse conlestatii sau,
dupi caz, de la data solutiondrii acestora, rezultatul final al concursului. lista nominald a candidatilor
s1 alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publicului, prin grija autoritatii.

Capitolul V — Dispozitii finale

Art, 12, (1) Rezultatul final al concursului, proicctul de management céstigator si durala
pentru carc s¢ va inchcia contractul de management se aproba prin hotdrdre a Consiliului Judetean
Botosani.

(2) Hotdrdrea Consiliului Judeiean Botosani poale fi atacatd n justitic in conditiile Legii nr.
554/2004 a Contenciosului administrativ.

Art.13. In termen de 30 de zile lucratoare de la data aducerii la cunostingd publica a
recultatului final al concursulul. céstigatorul acestuia si ordonatorul principal de credite au obligatia
de a negocia, pe baza proicelulul de management, clanzele contractului de management.

Art.14, Tn cazul in care cagtigitorul concursului de proiecte, din motive personale, renunta in
scris la calitatea de manager inainte de semnarca contractulul de management sau dacd partile nu



convin asupra contractului de management i termen de 30 de zile lucritoare de la data aducerii la
cunostinfa publicd a rezultatului final al concursulul, ordonatorul principal de credite are dreptul sa
negocieze cu urmilorul clasal, in vederca Inchecicrii contractului de management, cu conditia ca
acesta sd indeplineascd prevederile art. 19 alin. (3) —{6") din ordonanta de urgenta.

Art, 15, Prezentul regulament se completeazd cu celelalte prevederi ale legislatiei in domeniu.
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Ancxa nr. 3
Ia Hotéirdrea Consiliului Judetean Botosani
Nr. &9 din 28.09.2015

I A. Conditiile de participare la concursul de proiecte de management pentru
ocuparea postuluni de manager la Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale Botosani sunt:

- are cetdfenie roménd sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene si
domiciliul Tn Roméania;

- are capacitate deplind de exercitiu;

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv, studii superioare de

lungd duratd absolvite cu diplomd de licentd, in domeniul fundamental de

ierarhizare: Stiinfe umaniste si arte;

- vechime in specialitatea studiilor absolviic — minimum 4 ani;

- are experientd in management de minimum un an sau de pregitire in

management.

1. B. Documentele necesare inscrierii la concurs sunt:

- cerere de inscriere la concurs;

- copie dupa actul de identitate;

- copic dupd diploma de studii;

- copie dupd carnetul de munca, sau, dupi caz, o adeverintd care si ateste vechimea

in specialitatea studiilor (ulterior datei de 01.01.2011);

- atestate sau alte documente ce certificd absclvirea unor forme de pregitire in

management;

- adeverinta care si alesle experienta manageriali;

- cazier judiciar (in original);

- adeverintd medicala care si ateste starea de sdnatate;

- curriculum vitae, redactat dupd modelul comun european,;

- proiectul de management al candidatului pe o perioadi de 3 ani, nesemnat, fara
elemente de identificare ale candidatului, pe suport de héirtie si in foermat electronic (in plic
inchis).

Programele de management vor fi elaborate de citre candidati fira a fi
personalizate, fard a avea semndturi si fard a contine indicii privind identitatea autorului, cu
respectarea cerintelor din caietu!l de obiective si a prevederilor legislatiei indicate in
bibliogtafigile acteler din dosarul de concurs se prezintd insotite de decumentele originale,
carc sc certificd pentru conformitate cu originalul de céfre scerctariatul comisici de
concurdlosarul candidatului se depune pe suport de hartie si sc inregisireaza la registratura
Consiliului Judetean Botosani.

I1. Bibliografie:

1. Legea nr.215/2001 a administratieci publice. republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare;

2, Ordenanta de Urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind infiinjarca, organizarca si
desfasurarca activitatii asezamintelor culturale, aprobata prin Legea nr. 143/2007. cu
modificarile i complctarile vltcrioare;

3. Ordonania de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managemeniul institutiilor
publice de culturd, cu modificarile si completirile ullerioare, aprobate prin Legea nr.
185/2014;

4. Hotardrea Guvernului nr. 130172009 pentru aprobarea Regulamentului cadru de
organizarc si desfagurare a concursului de proiecte de management, Regulamentul



6.

9.

10.

11,

12.

13.

14,

15.

16.

17.

cadru de organizare si desfisurare a evaluirii managementului. modclul  cadru al
caietulul de obiective, modelul cadru  al raportului de activitate, precum si modclul
- cadru al contractului de management, pentru institotiile publice de cultura:

. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

Legea nr. 53/2003  Codul Muncii, republicatd. cu modificdrile si completarile
Lkgemane;477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice:

. Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publicg;

Legea nr.213/1998 privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia, cu
modificarile si complctérile ulterioare;

Legea nr.273/2006 privind (inantele publice locale. cu modificirile s1 completirile
ulteriore;
Ordenanta de Urgentd a Guvernului nr, 34/2006 privind atribuirca contractelor de
achizific publicd, a contractelor de concesiune de luerari publice i a contractelor de
concesiune de servicii, modificata si completaté;

Ordonanta Guvernului nr. 5171998 privind imbunititirea sistemului de finantarc a
programclor, proicetelor gi actiunilor culturale, modificat si completats;

Legea nr. 182/2000 privind proicjarea patrimoniului cultural national mobil,
republicati, cu medificidrile $1 completirile ulterioare;

Hotédrdrea Guvernului nr.442/1994 privind finantarea institutiilor publice de cultura
si artd dc importantd judetcand. ale municipivlui Bucuresti si locale, republicats;
Ordinul MIP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,
precum §i organizarea, cvidenta §i raportarca angajamentelor bugetare si legale, cu
modificirile g1 completarile ulterioare;

Legea nr. 284/2010 - lege cadru - privind salarizarea unitara a personalului platit
din fonduri publice;

Ordonanta de Urgentd nr.83/2014 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice in anul 2015, prccum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice.
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