ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL JUDETEAN

Piata Revoluliei 1-3, Tel.0231-514712, 514713, 514714, Fax 0231 514715, e-mail: censiliu@ejbotosani.ro

HOTARARE

privind aprobarea Regulamentelor de organizare §i functionare a wnor institutii publice de calturi din
subordinea Consiliniui Judetean Botosani

Consiliul Judetean Botogani intrunit in sedintd ordinard in data de 28.09,2015,

urmare adresclor nr. 1380 din 21.07.20135 a Centrului Judeiean pentru Conservarea i Promovarea Culturii
Traditionale Botogani gi nr.807 din 24.07.2015 a Orchestrel Populare Rapsozii Botosanilor™,

analiziind Expuncrca de motive a presedintelui Consiliului Judetean Botosani privind aprobarea
Regulamentelor de organizare si functionare a unor institutii publice de culturd din subordinea Consiliului Judetean
Botosani,

avand in vedere Raportul de specialitate al Directiei Buget  Finanfe i al Directiei Juridici, Administratie
Publica Locala,

vizdnd Rapoartcle de avizare ale comisiilor:

- pentru activitdti economice, buget, finante, administrarea domeniului public si privat al judetului, servicii
publice si agricultura;

- pentru amenajarea teritoriului i urbanism, lucriiri publice, monumente istorice si de arhitecturd, protectia
mediului i turism;

- pentru invitimant, sndtate, familie, munci §i proteciie sociala, culte, activitatt social-culturale, sportive,
tineret §i agrement;

- pentru administratic publica locald, juridicd, disciplina, apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si
libertitfilor cetéitenilor, cooperare §i parteneriate,

in conformitate cu art.6 alin. (1) lit. ,a” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind
inflintarea. organizarea i desfiigurarca activitdyii agezdmintelor culturale, cu modificirile uttericare gi art. 4 alin. (2)
din Ordonanta nr. 212007 privind institutiile §i companiile de spectacole sau concerte, precum si desfigurarea
activitatii de impresariat artistic,

in temeiul art.91 alin. (1) 1it. ,,a” si lit, . si alin. (2) lit. ™ si art. 97 alin. (1) din Legea administratiel
publice locale nr.215/2001, republicata, cu modificarile ulterioare,

hotirigte

Art.l (1) Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Centrului Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Botosani din subordinea Consiliului Judetean Botogani, conform anexei nr. 1, care
face parte integrantd din prezenta hotéirare.

(2) Regulamentul de organizare gi functionare al Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionalc Botogani aprobat prin Hotérarea Consiliului Judetean Botosani nr. 43 din 28.04.2011, modificat
i completat prin Hotardrea Consilivlui Judetean Botogani nr.178 din 20.12.2013, 5i inceteazi aplicabilitatea la data
intrdrii In vigoare a noului regulament.

Art2 (1) Sc aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Orchestrei Populare ,Rapsozii
Botoganilor” din subordinca Consiliului Judejean Botogani, conform anexei nr. 2, care face parte integrantd din
prezenta hotérdre.

(2) Regulamentu! de organizare si functionare al Orchestrei Populare ,Rapsozii Botoganilor™ aprobat prin
Hotararea Consiliului Judefean Botosani nr. 49 din 25.05.2012, modificat §i completat prin FHotdrérea Consiliului
Judetean Botosani nr. 178 <lin 20.12.2013, igi inceteaza aplicabilitatea la data intrécii in vigoare a noului regulament.

Art3 Presedintele Consiliului Judetean Botosani asigurd duccrca la indeplinire a prevederilor prezeniei
hotdrdri prin directiile din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Botosani, Centrul Judelean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botogani si Orchestra Populard Rapsozii Bologanilor™,
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Ancxa nr. 1
la Hotariirea Consilinlui Judetean
nr. ///  din 28.09.2015

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
CENTRULUI JUDETEAN PENTRU CONSERVAREA SI PROMOVAREA
CULTURII TRADITIONALE BOTOSANI

Capitolul T - Dispozitii generale

Art.1 (1) Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditicnale Botogani,
denumit i continuare Centrul, este o institufie public de culturd in subordinega Consilivlui Judetean
Botosgani, cu personalitate juridicd, constituit conform art. 2 alin. 2 din Ordonanta de Urgen{d a
Guvernului nr, 118/21.12.2006 privind organizarea si functionarea agezdmintelor culturale.

(2) Centrul Judetean pentru Conscrvarea si Promovarea Culturii Traditionale Botosani are
sediul In municipiul Botogani, str. Unirii, nr. 10.

Art.2 Centrul Judetean pentru Conservarea §i Promovarea Culturii Traditionale Botosani ca
institutie publicd de culturd (asezimaént cultural) isi desfisoara activitatea, in principal, pe baza de
programe si proiecte elaborate de conducerca acestuia in concordanta cu strategiile culturale si
educativ-formative,

Art.3 Din punct de vedere financiar Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale Botosani intocmeste anual un buget de venituri §i cheltuicli, care se aprobd de
Consiliul Judejean Botogani, managerul institutiei avand calitatea de ordonator tertiar de credite,

Art. 4 Pentru crganizarea si functionarea Centrului, Consiliul Judetean Botosani asigurs baza
materiald si resurscle financiare necesare (subventii), potrivit responsabitititilor ce 1i revin prin lege.
De asemenea, Centrul obtine si venituri proprii din taxe si alte surse conform legislatiei in vigoare.

Art.5 Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botosani
detine sediu propriu cuprinzand spatii adecvate profilului functional al institutiei, precum si conditii
materiale i tehnice adecvate desfiiguririi activitatilor specifice. De asemenea, dispune de stampila si
cont bancar {deschis la Trezoreria Municipald Botosani), are patrimoniu si isi organizeaza §i conduce
contabilitatc proprie conferm prevederiler legale.

Capitolul IT - Obiective si modul lor de realizare.

Art.6 Centrul Judetean pentru Conservarea i Promovarca Culturii Traditionale Botosani
desfasoard activitati in vederea realizarii urmiatoarelor obicetive:
- oferirea dc produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerca ncvoilor culturale
comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetatenilor la viata culturali;
- conservarea, cercetarea, protcjarca, transmiterea, promovarca $i punerea in valoare a culturii
traditionale §i a patrimoniului cultural imaterial;
- cducatia permanenti si formarea profesionald continud de interes comunitar in afara
sistemclor formale de educatie.



Art.7 in scopul realizirii obicctivelor previzute mai sus, Centrului Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Botosani organizcazad si desfAsoard activitati de
tipul:

- cvenimenie culturale cu rol educativ gi/sau de divertisment: festivaluri, concursuri,

{arguri, seminarii i alte asemenea;

- sustinerca cxpozitiilor temporarc, claborarii de monogralii. albume. sustinerea de editiri

de carti si publicatil de interes local in domeniul artei si culturii populare;

- conservarea, cercetarea si punerea tn valoare a mestesugurilor, obiceturilor si traditiilor;

- organizarea de cursuri de educatic pecrmancnti si formare profesionald continud.

Capitolul TI1 - Structura organizatorica

Art.8 (1) Structura organizatoricd si numérul de personal al Centrului sunt stabilite conform
organigramei si statulul de functii aprobate prin hotardre a Consiliului Judetcan Botosani cu
respectarca legisiatiei specifice,

(2) Organigrama Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
Botogani este structuratd dupi cum urmeazé:

- Consiliul administrativ;

- Consiliul de-specialitate;

- Personal de specialitate organizat pe compartimente, dup cum unncaza:

1. Muzicé:
2. Artdl populard artizanald si mestesuguri traditionale;
3. Literaturd si teatru popular;
4. Documentare si educatie permanents;
5. Coregrafie;
6. Promovare, valorificare,
- Contabil gef;
- Compartiment financiar contabilitate si administrativ.

Art.9 Ocuparea posturilor se face prin concurs, organizal in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

Art.10 Activitatea personalului institutiei se desfasoard pe bazi de contract individual de
muncd, In conditii normale de muncd, potrivit legislatiei in vigoare.

Art.11 Atributiile i competentele personalului Centrului se stabilese prin fisa postului de
ciitre manager, la propunerea sefului de compartiment, in functie de programele anuale de activitate
ale institutiei.

Art.12 Personalul Centrului este salarizal potrivit reglementérilor legale aplicabile
personalului din unitatile bugetare.

Capitolul 1V - Conducerea Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Botosani

Art.13 (1) Centrul Judetean pentru Conservarca si Promovarca Culturii Traditionale Botosani
cste condus de manager, prin conlract d¢ management.

(2) Numirea in [unctie a managerului se face prin contract de management pe baza unui
concurs de proiecte de management cu aprobarea Consiliului Judetean Botosani (conform O.U.G. nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultued).

(3) Modul de indeplinire a prevederilor contractulul de management se face de ciitre comisii
speeial constituite la nivelul Consiliului Judetean Botosani, prin evaludri anuale si finala. In cazul in
care rezultatul evaludrilor este nesatisficitor contractul de management Incectcazd de drept, iar
Consiliul Judetean Botosani este obligat sd asigurc cenduccrea interimara a instituticl.

Art.14 (1) Managerul Centrului arc urmatoarele atributii principale:

- asigurd conducerea activilatii curente a institutiei:
- elaboreazi programele de activitate:



- este ordonator tertiar de credite;

- claborcazd si propune spre aprobare Consiliului Judefcan Botosani proicctul de buget al
institutiei;

- decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiel, conform prevederilor
contractului de management, cu respectarea prevederilor legale;

- angajeazd personal de specialitate si administrativ in concordantd cu reglementirile in vigoare
si dispune incetarca raporturilor de munea pentru personalul institutied, in conditiile legii;

- intocmeste [sele posturilor previzute in structura organizatoricd si urmdireste indeplinirea
sarcinilor si respectarea atributiilor concrete ale personalului din subordine;

- negociazd clauzcle contractelor de muncd, in conditiile legli;

- negociazi clauzele contractelor civile incheiate, conform prevederilor legale in vigoare;

- hotaragte misurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine, in
concordantd cu legislatia In vigoare;

- reprezintd si angajcazil institutia in raporturile cu persoancle juridice gi fizice din tarad i din
strdinditate, precum $i n fala instantelor i organelor jurisdictionale;

- fincheie acte juridice Tn numele si pe seama institutiel, in limitele de competentd stabilite prin
contractul de management;

- Indeplineste i alle atributii stabilite prin contractiul de management sau previzute de lege.

(2) In exercitarea atributiilor sale managerul emite decizii.

(3) -in absenta managerului Centrel este condus de o perscand din cadrul institutiei.
desemnatd de acesta prin decizie scrisd.

Art.15 (1) In cadrul Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Botosani functioneazd un consiliul de specialitate, cu rol consultativ, alcatuit din
personalitati culturale/personal de specialitate din cadrul institutiei si/sau din afara acesteia.

(2) Consiliul de specialitate cste format din 5 membri, numiti prin decizia managerului.

Art.16 (1) Activitalca managerului este sprijinitd de consiliul administrativ, organ colectiv
de conducere cu caracter deliberativ.

(2) Consiliul administrativ se numeste prin decizia managerului. Din consiliul administrativ
fac parte: managerul, contabilul sef §i un reprezentant al Consiliului Judetcan Botogani. Managerul
este pregedintele consiliului administrativ.

(3) Consiliul administrativ se intruneste lunar In sedinie ordinare sau ori de céte ori este
necesar, in sedinte extraordinare. Convocarea sedintelor se face de cétre manager. Sedintele
Consiliului administrativ sunt conduse de cétre presedinte.

(4) Procesele verbale ale sedintelor Consiliului administrativ se semneaza de cei prezenti la
sedintd si se consemneazd intr-un registru special.

(5) Consiliul administrativ are urmatoarele atributii principale:;

- analizeazi gi aprobid programcle de activitate ale institutici, hotarind directiile de dezvoliare
ale Centrului:
- aprobé colabordrile Centrului cu alte institutii din tard i din straindtate;
- avizeazd proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiel, in vederea aprobérii acestuia
de cétre Consiliul Judcican;

supune, anual, aprobirii Consiliului Judetean, statul de lunctii al institutiei, tinnd seama de

scopul. obiectivele si atributiile principale ale acesteia:

aprobd Regulamentul intern al institutiei;

analizcazad si aproba misuri pentru perfeelionarca, incadrarca §i promovarea salariatilor
potrivit legii;

- hot3raste organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si aprobi tematica de
CONCUrs;

- urmarcsic buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale institutied,
ludnd masurile necesare pentru asigurarea integrititii patrimoniului din administrare si, dupi
caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

- stabileste medul In care se utilizeaza bugetul si sunt orientate sumele realizate din venituri
extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(6) In cxercitarca atributiilor sale, consiliul administrativ adoptd hotarari.

1



Art.17 Angajarca, lichidarca. ordonantarca si plata cheltuiclilor, urmirirea Incasirii

veniturilor, nchecicrca contractclor si celelalle operatiuni Ninanciar contabile privind executia
bugetari se efectueaza de ciitre manager $i contabilul sef.

Art. 18 Personalul Centrului Judetean pentru Conscrvarea si Promovarca Culturii Traditionale

Botosani are dreptul de a-si perfectiona continuu pregitirca profesionald, In conditiile legii.

Capitolul IV - Atributiile compartimentelor functionale din cadrul Centrului Judetean pentru

Conservarea si Promovarea Culturii Traditionalc

Art. 19 Compartimentul Muzicil are urméatoarele atributii principale:

cuncasterea n detaliu a activititilor proprii i a artigtilor amatori din judet (creator, rapsozi,
interpreti vocali st instrumentisti, grupuri vocale sau instrumentale);

cercelarea, culegerea, tezaurizarea, conservarea si valorificarea creatief pepulare din deomeniul
folclerului muzical, specific zonei (sub-zonei) etno - culturale i documentarca asupra dinamicii
contemporane;

depistarea de noi creatorl si interpreti ai muzicii populare, varstnici sau tineri, Incurajarea,
sprijinirea $i stimularea activititii lor prin diferite forme (festivaluri, concursuri, Inregistiari
Radic, TV.. etc.). in scopul afirmarii i consacririi creatorilor si artistilor amatori ca personalitati
artistice;

preocuparea permanenti de fmbogitire si nnoire a repertoriului formatiilor muzicale, cu
preponderentd a interpretilor vocali §i instrumentisti, din melosul folcloric autohton;

organizarca periodicd a unor activitdfi metodicc §i stiintifice, cu instructorii s1 dirijorii de
formatii artistice din judet, solisti vocali, instrumentisti §1 rapsozi, cu invitarea unor distingi
folclorigti sau pamenti de artd, in vederea unor schimburi de experientd utile §i pentru sondarea
pulsului migcérii artistice de amatori din judet;

completarea cu noi date informationale pentru rcactualizarca si imbogitirea bancii de date a
institufici, avénd la dispozitie mijloace tehnice strict necesare compartimentului;

pregitirea si organizarca manifestirilor cultural — artistice judetene si interjudetene a formatiilor
muzicale si a celor muzical — coregrafice;

elaboreaza si stimuleazi direct, prin orice mijloace specifice, activitatca de creatic muxzicald si de
cercetare, culcgere si tiparire a unor colectii de folelor muzical din judet, asigurind finalizarea
acestor demersuri:

indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea institutiei.

Art. 20 Compartimentul Arti populari artizanala si mestesuguri traditionale are ca

atributii principale urmétoarele:

cunoasterea aprofundati a artei populare tradifionale din judetul Botosani;

cunoasterea 1 actualizarea evidentei mesterilor populari din judetul Botosani (olari. tesator,
cioplitori in lemn, pictori de icoane etc.);

cercetarca Zonel botoginene In vederca depistirii unor mesteri populari tineri $1 indrumarea lor
metodologicd, pentru diferite compartimente ale creatiei pepulare autentice;

indrumarea de specialitate a mesterilor populari din intreaga zond a judetului pentru excluderea
clementelor striine de traditia, valoarea artei populare autentice specifice accstor meleaguri;
organizarca de punctle muzeale clnografice in localitifile judetului;

indrumarea atentd a tinerilor interpreti amatori in domeniul costumului popular;

participarea in calitate de specialist etnograf la Festivalurile folclorice c¢ s¢ organizeazd in judet;
colaborarca cu specialigtii din alte institutii de culturd pentru organizarca unor activitati
specilice, simpozioanc, cxpozitii de arld populara ele.;

contributia de specialitate Tn Jansarea si derularea unor programe privind mestesugurile populare
si arta traditionald din judetul Botosani;

publicarea uncr studii de specialitate, relatii de colaborare cu mass-media in scopul popularizirii
unor aclivititi specifice;

respectd normele de sceuritate $i sndtate In muncd. normele de prevenire si stingere a
incendiilor. normele de apérarea civild $1 masurile de aplicare a acestora;

indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea institutied.



Art. 21 Compartimentul Literaturd si teatru popular arc urmétoarcle atributii principale:
intocmeste evidenta gi stabileste relalii de colaborare cu toti creatorii populari de literaturd
scrisd si orald, teatru popular, seli de cenacluri. instructlori de teatru amatori ete.;
cercetcazd, conservd si valorificd creatia populard (poezie, bocete, oratii. strigdturi, teatrul
popular si alte genuri) de pe raza judetului 13otosani:
identificd noi creatori de literaturdi populard si cultd si asigurd valorificarca prin diferite lorme
(festivaluri, concursuri, editarea ete.) a creatiei lor;
stabilestc relatii de colaborare corecte si echidistante cu scriitori cunoscuti de pe raza
judetului si cu membrii cenaclurilor literare, in vederea editiirit unor antologli din ercatia lor:
colaboreazd cu dircctorni caselor de culturd ¢i ciminelor culturale din judet in vederea
cercetdrii,
conscrvarii §i valorificérii creatiei pepuiare in domeniu, din diferite subzonc ctnofolelorice si
culturale:
organizeazi concursuri de creatie literard §i teatru de amaltori cu caracter judetean si national
in vederea stimuldrii creatici literare si populare din judet;
cditeazd lucedri de folclor si literaturd cultd in limita fondurilor existente:
colaboreazii cu tipografii tn vederea editirii in bune conditii §i la timp a tipériturilor
Centrului;
asigurd asistcntd metodicd de specialitate §i organizatoricd Tn vederca participérii unor
creatori amatori din judet la diverse manifestiri de profil din judet si pe plan national si
international,;
glaboreaza scenarii pentru unele spectacole si manifestiri culturale din judet:
organizeaz4 intrunirile anualc a creatorilor amatori de literaturi i teatru popular din judet;
elaboreazi lucrdri metodologice si de specialilate specifice domeniului pe care 1l
coordoneazi;
respectd normele de securitate si sdndtate Tn muncd, normele de prevenire §1 stingerc a
incendiilor, normele de apirarea civila si masurile de aplicare a acestora;
indeplineste si alte sarcini trasate de conducerca institutiei.
Art. 22 Compartimentul Documentare i educatie permanentd are urmitoarele atributii

principale :

claborcazi programe anuvale in domeninl documentaristicii si le supune dezbaterii
compartimentclor de specialitate;
fundamenteazi si elaboreazd baza de date si informatii privind activitatea de conservare si
valorificare a traditiei si creatiei populare in judetul Botosani;
initiaza si organizeazil studii si actiuni comune cu celelalte compartimente, precum si cu alte
institufii de profil din far# privind activitatea de documentare i realizarc a bazei de date;
elaboreazi un program concret de preluare a datelor i informatillor (fotografii, filme,
inregistrari audio ete.) de la compartimentele de specialitate ale Centrului in vederea transpunerii
acestora pe supoit magnetic;
pune la dispozitia tuturor compartimentelor $i a asezadmintelor culturale din judetl sau din {ara
intreaga documentaristicd, constituitd pe baze stiintifice, in baza completarii unei fise (fluturag);
completeaza periodic baza de date, referentul de specialitate luand mésuri ferme de conservare,
restaucarc si valorificarc a acesteia:
realizeazd programe de cducalie permanentd in partencriat cu directorii caselor de culturd si
caminelor culturale din judet;
asigurd asistentd de specialitate agezdimintelor culturale din judet;
respectd normele de sccuritate §iosandtate in munca, normele de prevenire §iostingere a
incendiilor, normele de apédravea civila st misurile de aplicare a aceslora:
Indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea institutici.

Art. 23 Compartimentul Coregrafie are urmitearele atributii principale:
initiaza si organizeazd studii si actiunt de cerectare si valorificare a folclorului coregrafic din
Judet;
realizeazi actiuni metodice 51 de instruire practicd cu instructorii formatiilor coregralice, de
datini si obiceiurt de larnd din judet;



se preocupid de imbogatirea i Inneirca permanentd a repertoriului formatiilor de dansuri
populare din judet;

actioneazd pentru cercetarca §i valorificarea practicd a datinilor i obiceiurilor popularc
traditionale;

acordi asistentd de specialilate lormatiilor coregralice (dansuri populare. de datini si obiceiuri de
iarni din judet);

organizcazd activitdti cu caracter metodic-demonstrativ asiguriind participarea unor [ormatii
corcgrafice reprezentative Tn scopul Imbogdtirii cunestintclor de specialitate ale instructorilor §i
interpretilor;

rispunde in mod direct de organizareca manifestirilor judetene si intcrjudetenc a formatiilor
corcgrafice;

asigurd pregitirea ansamblurilor si formatitlor artistice de amatori propuse pentru a participa la
manifestiri artistice interjudetene, nationale i internationale, asigurdnd autenticitatca si calitatca
confinutului repertorial al formatied;

asigurd asistentd de specialitate asez@mintelor culturale din judet;

respecti normele de securitate si sfndfate in muncd, normele de prevenire §i stingere a
incendiilor, normele de apérarea civild §i masurile de aplicare a acestora;

ndeplincste si alte sarcini trasate dc conducerea institutici.

Art. 24. Compartimentul Promevare, valorificarc are urmétearele atributii principale:

(1) Grafician

participd la activititile culturale i administrative ale institutici;

fotografiazi si filmeaza activitdtile culturale ale instilutiei:

executd fotografii pentru materialele de promovare, rispunde de machetarea $i prezentarea
artisticd a acestora;

concepe si realizeazd in timp vtil machetele grafice computerizate a materialelor promotionale
pentru actiunile culturale ale institutiei (afise, invitatii, pliante, calendare, broguri, ciirti, albume,
ctc.);

participi la amenajarea expozitiilor temporare de artd, carte, documente, etc.;

intocmeste proiecte pentru afise si bannerele neeesare activitdtilor culturale ale institutied;
concepe §i intrctine baza de date computerizati a institufici;

implicarea in realizarea, actualizarea si intretinerea site-ului institutie;

valorificsl arhiva institutiei prin punerea acesteia la dispozitia publicului, prin mijloace specifice
{ site-uri web, CD-uri, DVD-uri, tipdrituri, ctc.);

protejeaz si tezaurizeaza valorile reprezentative ale creatiei populare contemporane, constituind
banca (audio-video) de date de valort;

conservi si transmite valorile moral-artistice §i tehnice ale comunitdtii locale, precum si ale
patrimoniului cultural national si universal;

transcric pe suport digital (CD, DVD) arhiva institutiei;

realizeazi filme documentare si fotogratii privind activitatea specificd institutiei;

intocmeste §i preda la timp toate actelor ce tin de competenta postului;

rispunde pozitiv la toatc activititile desfisvrate de institutici. conform pregatirii si calificérii
profesionale detinute;

respectd normele de securitate si sfndtate in muncd, normele de prevenire si stingere a
incendiilor. normele de apararea civild si masurile de aplicare a acestora;

indeplineste si alte sarcini trasate dc conduccrea instituici.

(2} Operator {imagine, sunct)

protejeazi gi tezaurizeazd valorile reprezentative ale creatiei populare contemporane, constituind
banca (audio-video) de date gi valori:

transcric pe suport digital (CD. DVD) arhiva institutici:

participa la activilatca de actualizare a sile-urilor institutiei:

asigurd asistentd de specialitate pentru personalul incadrat in asezdimintele culturale care
functiongaza la nivel local:

realizeazd filme documentare si spoturi publicitare privind activitatea specifica institutici;
asigurd sonorizarca incéperilor si a spatiilor deschise §i a cfeetelor sonore in timpul
speclacolului;

6



asigurd iluminarca spectacolelor, amplasarea aparaturii pentru efectele luminoase, si a efcetelor
luminoase In timpul spectacelului;

revizuieste sistemele de sonorizare st iluminare $1 mentine aparatura din dotare in stare de
functionare:

asigurd Inregistrarea §i copicrea materialelor audio;

raspunde conform leghi pentru pagubele cauzate prin nerespectarca sau ncglijarca atributiilor de
serviciug

utilizeazi programe specializate Tn prelucrarea i redarea sunetului cu gjutorul calculatorului;
intocmegte §i preda la timp toate actelor ce tin de competenta postului;

rspunde pozitiv la toale activitifilc desfiisurate de institutici, conform pregatirii si calilicdrii
profesionale detinute;

participd la repetitiile tehnice de scend i la desfasurarea spectacolelor asigurdnd suportul
muzical al activnilor/activitatilor culturale;

respectd normele de sccuritale si sdndtate in muncd, normele de prevenire i slingere a
incendiilor, normele de apirarea civila st misurile de aplicare a acestora;

indeplineste $i alte sarcini trasate de conducerea institutiel,

Art. 25 Compartimentul financiar contabil si administrativ arc urmdtoarelie atributii

principale:

intocmeste proiectul anual al bugetului de venituri si cheltuieli;
raspunde de oreanizarca si functionarea in bune conditit a contabilitatil valotilor patrimoeniale;
asigura electuarea corecta si la timp a inregistrarilor contabile privind fondurile fixe, mijloacele
circulante, investitiile;
organizeaza inventarierea periodicd (o datd pe an conform Legii contabilitatii i ori de céte ori
cxistd indicii privind lipsuri in gestiunc} a tuturor valorilor patrimoniale si urmdareste
definitivarea, potrivit legii, a rezultatelor inventarierii;

intocmeste i arhiveaza lunar balanta de verificare sinteticd si analiticd, fisele de cont si figele de
credit, registrul jurnal si urméreste concordanta dintre acestea;

intocmeste trimestrial bilantul contabil si raportul explicativ;

angajeazd institutia prin semnaturd aldturi de manager, de toate operatiile patrimoniale, avind
obligatia de a refuza, potrivit legii, pe acelea care contravin dispozitiilor legale;

exercitdi, potrivit legii, controlul financiar preventiv privind legalitatea, necesitatea, oportunitatea
$i economicitatea operatiunilor;

in absenta contabilului-sefl toate atributiile sale se exercitd de persoana desemnatd de acesta
cu avizul managerului;

intocmeste lucrdri privind organizarea si desfdsurarea in conditiile legii a concursurilor
pentru ccuparea posturilor vacante;

intocmeste statele de plata si declaratiile fiscale;
asigurit completarea registrului de evidentd electronici a salariatilor gi transmiterea acestuia
la Inspectoratul Teritorial de Munci;

asigurdd cvidenta si complctarca registrelor si dosarclor personale ale salariatilor cu contract
de munca, potrivit legislatiei in vigoare;

intocmeste lucriiri referitoare la acordarea sporurilor de vechime in munci i alte drepturi
previazute de lege:

organizcazd, cvidentiaza si raporteazi angajamentcle bugctare si legale:

respectd normele de securitale 1 sindlalc in muncd. normele de prevenire i stingere a
incendiilor. normele de apararea civild si masurile de aplicare a acestora:

indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea institutiei.

Capitolul V  Disporzitii finale

Art. 26 Prezentul regulament s¢ completeazi de drept si cu alte acte normative in vigoare.
Art, 27 Incalcarca prezentului Regulament de organizare si functionare atrage dupa sine

raspunderea disciplinard sau maileriald i sc sanctioneaza potrivit legislatiel in vigoare.



Art. 28 Prevederile prezentului regulament inted in vigoare la data comunicarii hotériri
Consiliului Judetean Botosani de aprobare.

Art. 29 In temciul prezentului Regulament de organizare si functionare se va emite
Regulamentul intern al Centrului.

Art. 30 Orice modificare sau completare a prezentului Regulament sc va face la propuncrea
managerului Centrului prin hotardre a Consiliulvi Judetean Bolosani, adoptatd cu votul a doui treimi
din numdrul total de consilicri.
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Anexa nr. 2
la Hotardrca Consiliului Judetean Botogani
ar. /77 din 28.09.2015

REGULAMENTUL

DE ORGANIZARE 81 FUNCTIONARE AL
ORCHESTREI POPULARE “RAPSOZII BOTOSANILOR”

CAPITOLUL1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Prezentul Regulament de organizare §i functionare reglementeazd cadrul legal al
desfasurarii activitatii Orchestrei Populare ,,Rapsozii Botosanilor”,

Art. 2 Orchestra Populard ,,Rapsozii Botosanilor™ este o institutic de spectacole i concerte,
persoand juridica de drept public, care realizeazi si prezintd productii artistice.

Art. 3 Orchestra Populard ,.Rapsozii Botosanilor™ functioneazd sub autoritatea Consiliului
Judetean Botesani.

Art. 4 Orchestra Popularii ,,Rapsozii Botosanilor™ isi desfigoari activitatea n conformitate ¢u
prevederile Ordonantei Guvernului Romdniei nr.21/2007, aprobata cu modificiri prin Legea
nr.353/2007, precum si cu alte prevederi legale in vigoare.

Art. 5 Orchestra Populard ,Rapsozii Botosganilor™ are sediul in imobilul situat in Botosani,
strada Unirii. nr. 10, cod postal 710233, iudeiul Botosani. Toate actele, facturile, anunturile,
publicatiile si orice fel de document emis vor contine denumirea completi a institutiei §i indicarca
sediului.

CAPITOLUL 11

OBIECTIVELE ST ATRIBUTIILE SPECIFICE ORCHESTREI POPULARE ,,RAPSOZII
BOTOSANILOR”

Art, 6 (1) Orchestra Populara ..Rapsozii Botoganilor™ este incadratd in categoria institutiilor de
concerte, conform prevederilor art.6 din OG nr.21/2007, intrucét indeplinesic urmitoarele conditii:

a) dispune de un colectiv artistic, de personal tehnic $1 administrativ necesar pentru realizarea
de productii artistice;

b) in fiecare stagiune prezintd un repertoriu format din productii artistice diferile si realizeazi
productii noi;

¢) are asigurat $i dispune, potrivil legil, de un bugel de venituri si cheltuieli propriu, aprobat de
Consiliul Judetean Botosani, pentru remunerarea personalului i pentru realizarea si prezentarea cel
putin a productiilor artistice din cadrul programului minimal anual,



(2) Schimbarea incadrarii n alt tip de institutic de spectacole $1 concerle se face la cererca
managerului Orchestrei Populare . Rapsozii Botosanilor™ sau la propuncrea presedintelul Consiliului
Judegcan Botogani prin hotdrdre, Hotdrdrea Consiliului Judetean Botosani se adopta cu votul a doud
treimi din numarul total de consilicri,

(3) Orchestra Populard ..Rapsozii Botoganilor™ este o institufic care tndeplineste $1 rolul de
proemovare si valorificare a culturii traditionale. a creatiei populare contemporane, printr-o riguroasa
activitate artistica realizatll prin spectacole si concerte pe stagiuni.

(4) Orchestra Populard . Rapsozii 13otosanilor™ poate initia si destasura proiccte in domeniul
educatiel permanente, al culturii traditionale i al creatiei mucsicale populare contemporane, wrmirind
cu consecventd:

a) claborarea unor proiccte atractive si utile de educatic permanentd;

b) susiinerca initiativei publice si Tncurajarea celei private. in vederca diversilicdrii si
dezvoltaril artelor spectacolului;

¢} afirmarea identitatii culturale nationale s1 a minoritatilor prin artele spectacolului;

d) conservarca si transmiterca valorilor artistice ale comunitatilor locale, ale patrimoniului
cultural national imaterial dc valoare universala;

) pistrarea §i cultivarea specificului spatiului cultural in care Tsi desfiigoard activitatea;

) stimularea creativititii si talentului, inclusiv in r&ndul interpretilor amatori;

g) cultivarea valorilor si autenticitatii creatici popularc contemporanc §i artei interpretative
profesioniste (muzicd, coregratie),

h} desfisurarea unor programe adecvate intereselor si preocuparilor de petrecere a timpului
liber al populatici valorificand si obiceiurile traditionale:

i} promovarea pe plan national $i international a valorilor artistice autohlone gi universale din
domeniul artelor spectacolului;

j) cresterea accesului publicului la spectacole §i concerte,

Art. 7 Definivea unor termeni:

a) productiile artistice sunt spectacole sau concerte infatisate direct publicului de catre
artisti interpreti si/sau executanti si pot fi: spectacole muzical-coregrafice, folclorice, de
divertisment, ambientale, respectiv concerte folclorice;

b) institutitle de spectacole sau concerte sunt persoane juridice de drept public care
realizeaza si prezintd productili artistice;

¢) programud este structura managerial-artistics, cuprinzénd un numar de proiecte, care se
desfisoard pe durata unui exercitiu financiar i care raspund cerintelor comunitatii;

d} programul minimal este parte a preiectului managerial al conducatorului institutici de
spectacole sau concerte, care cuprinde un numér de programe realizate In intervalul de
timp si in conditiile stabilite in contractul de management,

e} stagiunca este perioada de pand la 10 luni consecutive, din dei ani calendaristici, in care
institutiilc de spectacele gifsau concerte realizeaza si prezinta productii artistice;

0) vacana dintre stagiuni csle pericada Tn carc institutiile de spectacole gifsau concerte
acordd, de reguld. concediile de odihnd si recuperdrile 1 pot pregiti noi productii sau,
dupd caz, pot organiza turmee. deplasiiri, microstagiuni;

Q) producitorul de spectacole si/sau concerte este persoana fizici sau persoana juridicd de
drept public ori dc drept privat carc Isi asuma responsabilitalea realizdrii de productii
artistice si carc, Tn aceastd calitate asigurd, in totalitate sau in parte, mijloacele materiale
gi‘sau financiare necesare;

W) impresariatul ariistic este activitatea prin carc o persoana fizicd sau juridicd de drept
public ori de drept privat. denumild impresar, actioncazii tn numele si pe scama unei
institutil sau companii de spectacole sifsau concerte ori, dupd caz, @ unui artist interpret
sau exccutant, in vederea identificarii si materializarii posibilitatilor de exploatare a unel
productii sau prestatii artistice.,

Art. 8 (nrchestra Populard . Rapsozii Botosanilor™, institutic de spectacole sifsau coneerle
existentd la data intrdrii In vigoare a legii de aprobare a Ordonantel Guvernului nr.21/2007, cste
inscrisd in  Registrul artelor spectacelului, conform deciziei Ministerului Culturii i Patrimoniului




National - Centrul de Pregitire Profesionald in Culturd nr.33 din 01.04.2010 si a Certificatului de
inregistrare seria ¢, nr. 0000054,

Art. 9 Orchestra Populard . Rapsozii Botosanilor™ are urmitoarcle atributii principale:

a) 1si desfAgoara activitalca pe baza unor programe aprobate pe stagiuni si pe luni calendaristice
carc includ: numdarul de premicre. numérul de spectacole, numirul de repetitii precum §i
obligatiile membrilor ansamblului profesionist pentru promovarea culturii traditionale;

b) orpanizeazi si desfisoard activititi de cducatic permanentd (activitdyl artistice):

c) cfectucaza culegeri de lolclor si cerceteaszdi culegerile de [olelor depozitate In diverse locatii
in vederea Tmbogatirii repertoriului;

d) promoveazi obiceiurile si traditiile populare autentice §i valorile creatici contemporane;

€) initiazd si destisoard proicete si programe de conservarc si transmitere a valorilor artistice ale
spatiului cultural in care Isi deslasoard activitatea si ale patrimoniului national §i universal;

f) sprijind formatiile artistice de amatori prin organizarca si sustincrea concursurilor si
festivaluriler folclorice;

g) participd la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale si internationale:

h) organizeaza si realizeazi si alte activitdti in conformitate cu obiectivele institutici.

Art. 10 Pentru exercitarea atributiilor care Ii revin si realizarca activitatilor specifice, Orchestra
Populard . Rapsozii Botosanilor™ colaborcazd cu  institutiile de specialifate, organizatii
neguvernamentale, reprezentanti ai minoritifilor nationale, persoane juridice de drept public si privat,
cu_persoane fizice, fard a exprima nici un fel de interese de grup (politice. religioasc, cte.) si poate
extinde colaborarea cu institutii artistice de peste hotare.

CAPITOLUL I1I
PATRIMONIUL INSTITUTIEI

Art, 11 (1) Patrimoniul Orchestrei Populare ,,Rapsozii Botosanilor™ cste format din drepturi si
obligatii asupra unor bunuri aflate Tn preprietatea publica a judetului si/sau n proprietatea privatd a
institutiei.

(2) Patrimoniul poate [ imbogétit si completal prin achizitii, donatii, sponsoriziri, precum gi
prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer cu acordul pértilor, cu bunuri din partea unor
institutii publice ale administratiei publice centrale si locale si din partea unor persoane juridice sau
fizice din tard sauv strdinitatc.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea orchestrei se gestionecazd pofrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd sa aplice mésurile de protectie
prevazute de lege n vederea protgjdrii acestora,

CAPITOLUL TV

STRUCTURA ORGANIZATORICA A ORCHESTREI POPULARE ,RAPSOZII
BOTOSANILOR”

Art. 12 Structura organizatoricd si numérul de personal al Orchestrei  Populare ,Rapsozii
Bolosanilor™ sunt stabilite conlorm organigramei si statului de functii aprobate prin hotardre a
Consiliului Judetean Botosani, cu respectarea legislatiei specifice.

Art, 13 Orchestra Populara L Rapsozii Botosanilor™ este structuratd dupd cum urmeazi:

- consiliul administrativ:

- consiliul artistic;

- personal de specialitate (artistic si tehnic). care cuprinde:
a} dinjor;
b) vicara I;
¢)vioara 1] ;



d) suflatori:
e) solisti vocali;
) armonie;
g) secretar muzical;
) macstru sunct:
- contabil sef:
- compartiment financiar contabilitate si administrativ.

Art. 14 Functionarea Orchestrei Populare .Rapsozii Botosanilor™ se asipurd de citre personalul
de specialitate si de citre personalul administrativ care isi desfisoardi activitatca in baza contractclor
individuale de munci.

Art. 15 (1) Ocuparca posturilor. eliberarea din functie. precum si incetarea raporturilor de
muncd ale personalului orchestrei se realizeazii in conditiile legii, prin decizie a managerului
Orchestrei Populare ,,Rapsozii Botosanilor”.

(2) Personalul de specialitate si administrativ angajat, in conditiile legii, cu conltract individual
de munca, se Tncadreazi in functiile prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Pentru realizarea productiilor artistice, Orchestra Populard .Rapsozii Botosanilor™ poate
utiliza personal artistic remunerat in baza unoer contracte incheiate conform prevederilor legale privind
dreptul de autor si drepturile conexe, precum si personal tehnic $i administrativ remunerat pe baza
unor conventii civile de prestéri servicil, potrivit dispozitiilor Codului civil.

(4) Pe durata stagiunii, personalul de specialitate angajat al Orchestrei Populare ,,Rapsozii
Botosanilor” poate incheia contracte privind dreptul de autor sau, dupd caz, poate cumula functii in
cadrul altor institutii sau companii dc speclacole sau concerte, numai cu acordul consiliului
administrativ.

(5) Cumului de functii se poate face si in cadrul orchestrei, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.

(6) Coniractele individuale de muncd se pot incheia pe durati nedeterminatd sau, datoritd
specificului activitatii, pe duratd determinata. Prin derogare de la prevederile art.7 alin,2 din Ordonanta
Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, conditionarea ocupdrii unei functii de specialitate artisticd pc criterii de vérstd, sex ori
calitdti fizice se face conform specificului si intercselor institutiei i nu constituie contraventie.

(7) In cazul contractelor individuale de munca incheiate pe durati determinatd, angajarea se
poate face §i in mod direct, prin acordul partilor.

(8) Datoritd specificului activitdtii, incheierea contractelor individuale de munci cu durati
determinaté se poate face si prin derogare de la prevederile Codului muneii.

(9) Atributiile personalului incadrat la orchestrd sunt cele previizute in figele posturilor.

Art. 16 (1) Activitatea personalului de specialitate din cadrul Orchestrei Populare ,,Rapsozii
Botosanilor™ se normeazi potrivit fisel postului, intoemindu-se lunar foaia colectivd de prezenti.

{2) Pentru personalul de specialitate, zilele de sambiits, duminicd si, dupd caz, zilele de
sirbiitoare legala sunt considerate zile lucritoare, repausul legal putind fi acordat In alte zile ale
sdptdmanii.

(3) Programul de lucru al personalului de specialitate este repartizat incgal, fiind specificat ca
alarc Tn contractul individual de munca.

(4) Zilcle de repaus si zilele de sarbatoare legald care nu au putut fi acordate vor {1 recuperate
in lunile urméatoeare, sau addugate zilelor de concediu.

(5) Concediul anval de odihnd pentru personalul din cadrul Orchestrei Populare ,.Rapsozii
Botosanilor™ sc acorda, de reguld, In vacania dintrc stagiuni. Stabilirea concediilor de oditind la care
fiecare salariat are dreptul se face conform prevederilor Codului muncii si a legislatici in vigoare.

(6) in vederea asigurdrii continuitdfil actului artistic pe durata stagiunii, in contractele
individuale de muncé se pot prevedea clauze speciale privind conditiile de Tnectare a raporturilor de
muncd, cu respectarca prevederilor legale In vigoare.

(7) Salariile de Incadrare si alte sporuri pentru personalul Orchestrei Populare . Rapsozii
Botoganilor™ se stabilesc conform legii salarizarii in vigoare,

(8) Stabilirea salariilor de baza pentru personalul de specialitate §i administrativ din cadrul
Orchestrei Populare “Rapsozii Botosanilor™ sc¢ face prin decizic a managerului acestela, exclusiv in
baza evaluarii activitatii desfisurate conform reglementarilor In vigoarce.



(9) La salariilc dc bazd stabilitc conform prevederilor alin.{7) sc pot adiuga alte drepturi
binest! previzute de lege, in limitele bugetului aprobat.

Art. 17 (1) Personalul angajat in baza unor contracte individuale de muncd pe durata
determinata, care nu are domiciliul in localitatea Botosani §i nu beneficiaza de locuintd de serviciu,
poate primi din bugetol institutiei o indemnizatie lunari forfetard neimpozabila, in cuantum de pand la
50% din salariul mediu net pe economie, pentru a-si asigura cazarca, conform prevederilor legale.

CAPITOLUL V
CONDUCEREA ORCHESTRE]I POPULARE ,RAPSOZII BOTOSANILOR”

Art. 18 (1) Conducerca Orchesirei Populare ,,Rapsozii Botosanilor™ esle asigurata de citre un
manager, angajat prin confract de management. Ocuparea postului de manager se realizeaza in baza
unui concurs de proiecte de management, organizat in conformitate cu prevederile legale n vigoare.

(2) Contractul de management prevazut la alin, (1) se incheie pe perioadd determinatd cu
ordonatorul principal de credite al autoritatii.

(3) Salarizarea managerului se face conform prevederilor legale in vigoare.

(4) Evaluarea performantelor manageriale ale managerului, precum si a modului de indeplinire
a prevederilor contractulvi de management se face de cétrc comisii special constituile la nivelul
autoritfitii- publice n subordinga cirsia functioneazi. in cazut tn care recultatul evaludritor este
nesatisticitor contractul de management inceteazd de drept, iar Consiliul Judetean Botogani este
obligat sd asigure conducerea interimari a institutiei.

(5) Angajarea, promovarea, sanctionarea si eliberarea din functie a managerului se realizeaza,
in conditiile legii, de ciitre Consiliul Judetean Botogani.

Art. 19 Managerul are urmitoarele atributii principale:

a} asigurd organizarca, coordonarea, controlul si conducerea activitétii curente a institutiei;

b) asigurd conditiile de indeplinire si respectare a criteriilor de acreditare a institutiei;

¢) elaboreazd programul anual minimal de activitate, il supune aviziirii consiliului de specialitate,
consiliului administrativ si aprobirii ordonatorului principal de credite;

d) aprobd programele stagiunilor, inclusiv repertoriile, In urma consultdrii consilivlui de
specialitate;

e) raspunde de organizarea concerlelor si spectacolelor si de realizarea veniturilor proprii in
conformitate cu prevederile contractului de management;

f) este ordonator tertiar de credite;

g) hotaristc masurile disciplinare sau dc recompensare a personalului din subordine in
concordantd cu legislatia in vigoare;

h) reprezintd si angajeazi institutia Tn raporturile cu persoanele juridice si fizice din tard si din
stréindtate, precum si in fata instantelor ¢i organelor jurisdictionale;

i) angajeazi personal de specialitate i administrativ in concordant cu reglementarile in vigoare;

j) wverificd si aprobd figsele posturilor previzute In sltuctura organizatoricd si urmireste
indeplinirea sarcinilor, cu respectarea atributiilor concrete ale personalului din suberdine;

k) se ocupd de organizarea inventarierii anuale sau, dupd caz, periodicd. conform legii, a
elementelor de activ i pasiv:

I} informearz# anual Consiliul Judetean Botosani asupra realizdrii obiectivelor stabilite prin
contractul de management, a indicatorilor economice — financiari §i culturali, precum si a
prestatiet colectivului pe care il conduce, propundnd si masurile pentru desfasurarca activitatii
in conditii optime $i asigurarca calititii proiccielor

m} aprobi Normele proprii privind angajarea. lichidarea. ordonantarea §i plata cheltuielilor precum
si organizarea. evidenta §i raportarea angajamentelor bugetare si legale ale instituticl, precum si
circuitul documentelor i persoanele imputcrnicite s efectueze operatiunile legate de cele 4
faze ale executicl bugetare a cheltvielilor ALOP;

n) acorda Viza ,,J3un de plata” pe documentele justificative originale care angajeaza cheltuieli din
bugetul institutiel iar in lipsa managerului viza va fi acordata de persoana desemnatd ca
inlocuitor prin decizie.



Art. 20 (1) In exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii.

(2) In absenta managerului. orchestra cstc condusd de o persoand din cadrul acesteia.
desemnald de manager prin deeizic scrisa.

Art. 21 Activifatea managerului este sprijinitd de consiliul administrativ, organism cu rol
deliberativ, format din:

- presedinte managerul institutici;

- membri:

- contabil sel;

- un membru al orchestrei (solist vocal};

- delegatul sindicatului reprezentativ, propus de citre accsta, sau, dupé, caz,
reprezentaniul salariatilor:

- reprezentantul Consiliului Judetean Botogani, desemmnat de acestfa.

Art, 22 Presedintele consiliului administrativ stabileste datele de sedintd si asigurd pregétirea
proiectelor de hotdrdri, organizarca si derularca sedintclor.

Art. 23 (1) Atributiile consiliului administrativ sunt urmétoarele:

a) analizeazd si avizeazd proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, statului de functii i
organigramei institugici;

b) analizeazd si avizeazd silvatiile financiare trimestriale si anuale si contul executici bugctarc;

¢) aprobd Regulamentul intern al institutiei;

d) analizeazi si propunc modificiri ale Regulamentului de organizare si functionare si ale
structurii organizatorice a institutiei;

e) stabileste modul in care se utilizeaza bugetul si suni orientate sumele realizate din venituri
extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

fy avizeazi utilizarea cotel de venituri proprii, rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in
administrare, gestionatd in regim extrabugetar, pentru necesitatile institutiei;

g) analizeazd si avizeazd raportul anual de activitate al managerului Orchestrei Populare
»Rapsozii Botoganilor™;

h) in urma deliberdrilor sale, consiliul administrativ emite hotarari sau avize, dupd caz, cu votul
direct §i deschis al majoritdtii membrilor sai.

(2) In vederca intocmirii proceselor verbale ale sedintelor consilinlui administrativ §i tineril
evidentei documentelor elaborate, presedintele acestui organism colectiv de conducere numeste, prin
decizie, un secretar al consiliului,

Art. 24 n cadrul Orchestrei Populare »~Rapsozii Botosanilor” functioncazi un consiliul de
specialitate, cu rol consultativ, aledtuit din personalitdti culturale/personal de specialitate din cadrul
institutiei si/sau din afara acesteia.

Art.25 Consiliul de specialitate este format din 5 membri, numiti prin decizia managerului,

Art. 26 Atributiile consilivlui artistic sunt urmitoarele:

a) analizeazi si emite avize cu rol consultativ privind organizarea stagiunilor de spectacole si
congerte;

b} analizcazi propuncrile privind noile productii artistice ce urmeazi a fi incluse in programele
stagiunilor;

¢} analizeazii propuncrile secretarului muzical s ale conceri-maistrului privind cercetarea
folclorului muzical din zona de influenta.

CAPITOLUL V1
ATRIBUTHLE STRUCTURILOR ORCHESTREI POPULARE ,,RAPSOZII BOTOSANILOR”

Art. 27 (1) Contabilul sef, conform organigramei, sc subordoncazd managerului institutici si
indeplineste urmétoarele atributii principale:
ay claboreazd si fundamenteazd bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei.  inclusiv
ancxele prevézute de actele normative in vigeare;
b} coordoneazd activitatca {inanciar-contabild si dc salarizare:
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b

acesta,

exercitd controlul financiar preventiv propriu. prin viza de control financiar preveativ propriu

in conformitate cu prevederile legale in vigoare:

organizeazd si cleclucazd Inregisteirile financiar - contabile;

rispunde de  valorificarca inventarierilor periodice ale patrimoniului  institutiei si de

contabilizavea rezultatelor acestora;

intocmeste bilantu! anual i balantele de verificare;

asigurd cvidenla contabilad si intocmirca rapoartclor financiare ale proicciclor cu [inantare

internationali:

propune mésuri pentru imbundtitirea activitatii financiar - contabile a institutiei, precum si

masuri pentru Imbunatatirea standardelor st sistemului de control managerial intern ;

exercild atributiile privind organizarca, cvidenta si raportarca angajamentelor bugetare si

legale:

- conduce cvidenta angajamentelor bugetare si legale si asigura raportarea acestora. In lipsa
contabilulul sef din unitate, conduccrca cvidentel angajamentclor bugetare si legale,
precum si raportarea acestora este realizatd de referentul RU;

- semneazd instrumentele de plata utilizate de institutie pentru semnétura a I —a.

indeplineste orice alte atributii specifice functici pe care o ocupd, potrivit legit.

(2) Tn absenta contabilului sel. toate atributiile sale se excrcitd de persoana desemnata de
cu avizul managerului.
Art..28 (1) Atributiile salariatilor din cadrul compartimentului de specialitate sunt:
A) Dirjjorui orchestrei indeplineste si functia de sef de compartiment de specialitate §i are

wrmitoarele atributii principale:

a)
b)
c}
d}

c)

)
g)

a)

i)

asigurd organizarea, coordonarea, controlul si conducerea activititii compartimentuiui;
stabileste $i imbogateste repertoriului orchestrei si al solistilor instrumentisti si vocali;

stabileste programul de repetitii al orchestrei;

colaboreaza cu toti artistii din judet (crealori, rapsozi, interpreli vocali si instrumentisti, grupuri
vocale sau instrumentale). in special, din domeniul folelorului muzical dar si din celelalte sub-
genuri muzicale;

coopereazd si colaboreazi cu institutiile de artd din judet si din tacd;

compieteazii cu noi date informationale, reactualizcazd si Tmbogétcste banca de date a institutiei,
avénd la dispozitie mijloace tehnice necesare;

Indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupd, potrivit legii.
B) Atributiile personalului de specialitate sunt:

realizeazd productii arlistice pe slagiuni; stagiunca Incepe la data de | septembrie si se incheie
la 30 iunie anul urmitor — productiile artistice fiind spectacole sau concerte folclorice infitigate
direct publicului sau pe suport electronic de cétre artistii interpreti;

valorific materialul aflat in arhivele institutici prin tipdrituri si inregistrari pe CD;

realizeazii coproductii artistice in colaborare cu alte institutii profesioniste de spectacole,
institutiile vocationale de inviitfimint si formatiile artistice ale caselor de culturd, caminelor
culturale si cluburile cleviler, inclusiv din alte judete ale térii;

efeciueaza sondajc prin metoda chestionarului de opinie In vederea adaptarii ofertei artistice in
functie de anumite grupuri ting;
dezvoltd un comportament participativ a publicului prin modernizarea si diversificarea
publicitatii: stiri, pliante, brosuri, pagini pe internet, etc.;

organizeazd cicluri temaltice de concerte - lectii pentru educatia muzicald a clevilor §i concerte
umanitare in institutii de asistentd sociald i n scolile speciale;
participa la testivalurile traditionale i la zile ale localititilor;

sustinerca unor concerte in parteneriat ¢cu TVR 1. TVR 2, TVR 3. TVR International, TVR
Cultural, TVR Iasi, Radio Antcna salcior Bucuresti si Radio Moldova. cu alte studiouri de
televiziune private in scopul amplilicdrii imaginii judetului Botosani in (ard i pesie hotare,
precum si pentru stimularea tinerilor interpreti botosdneni;

actioncazi pentru imbogétirea si diversificarea repertoriului Orchestrel Populare . Rapsozii
Botosaniler”™ prin editarea culegerilor de folelor in teren de citre angajati §i studierea
folclorului muzical tiparit In culcgeri reprezentative; ridicarea calitativa a interpretérii artistice



a)
b)
c)

d)
€)

)
g)

h)
f)

prin studiv individual, avditii individuale si coleetive. perfectionarea prolestonald prin repetitii
individuale. pe parti si generale.

(2) Atributiile Compartimentul financiar. contabilitate si administrativ sunt;

indeplineste sarcinile privind organizarea si conducerca contabilitdtii valorilor patrimoniale,
inclusiv opcratiunile de casé si toate celelalic atributii potrivit ligel postului de contabil gef;
indeplineste sarcinile de salarizare a personalului angajat si toate celelalte atributii privind
resursele umane, conform fisei postuiui de referent resurse umang;

realizeazd achizitiile publice de bunuri, servicii si tucrari In sistem concurential necesare
functiondrii institutiet;

elaboreazd analize economice periodice privind eficienfa activititii economico-financiare;
organizeazi arhiva institutiei si celelalte atributii privind casieria si scerctariatul, conform [lisei
postului de referent;

exercitd atributiile privind organizarea. evidenta 1 raportarea angajamentelor bugetare si
legale;

determind sau verificd existenta sumei datorate creditorilor pentru documente care atesti
bunuri livrate, lucriri exccutate §i scrvicii preslate;

determind sau verificd documentele care reflectd caleulul si plata drepturilor de personal;
indeplineste orice alte atributii trasate de conducerea institutiei.

CAPITOLUL VII
ACTIVITATEA DE IMPRESARIAT ARTISTIC

Art. 29 Orchestra Populard ,Rapsozii Botosanilor™ destdgoard activititi de impresariere a

propriilor productii artistice, care nu se supun procedurii de avizare reglementale de Ordonanta
Guvernului nr,21/2007,

CAPITOLUL VIII
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 30 Finantarea activitdfii Orchestrei Populare ,Rapsozii Botosanilor” sc¢ rcalizeazd din

subventii acordate de la bugetul Consiltului Judetean Botosani si din venituri proprii, precum si din
alte surse, potrivit prevederilor legale In vigoare.

Art. 31 Finantarea cheltuielilor necesare functiondrii Orchestrei Populare .Rapsozii

Botosanilor™ se realizeaza astfel;
a) cheltuiclile neccsarc realizéirii programului minimal anual prevazut In contractul de

b)

¢)

d)

a)

managemen! se acoperd inlegral din subventii acordate de la bugetul Consiliului Judetean
Botosani;

cheltuielile necesare realizérii proiectelor, altele decét cele din programul minimal, se acoperi
din venituri proprii, din subventii acordate de la bugetul Consiliului Judetean Botosani s1 din
altc sursc;

cheltuielile de personal se asigurd din subventii acordate de la bugetul Consitiului Judetcan
Botosani; pentru stimularea personalului pot fi utilizate fonduri din venituri proprii, In
conditiile legii;

cheltuielile necesare pentru intretinerea, reabilitarea si dezvoltarea bazei materiale se acoperi
din subventii acordate de la bugetul Consiliului Judetean Botosani, din venituri proprii si din
alte surse;

cota de venituri proprii, rezultate din exploatarca unor bunuri allate in administrare, sc poate
retine in procentul maxim prevazut de lege; sumele astfel determinate se gestioneaza in regim
cxtrabugetar pentru necesitatile instituticd, cu aprobarca consiliului administrativ.

Art. 32 Veniturile proprii se realizeaza din activititile directe ale orchestrei si anume din:
incasari de la spectacole;



b)
c)

d)

¢)

Y
g)

incasari din turnee de spectacole in strainatate:

incasari din contracte Incheiate Tntre institutic §i unitdti cconomice si/sau persoanc [izice in
vederea prestdrii unor servicii artistice;

realizarea gi difuzarea unor lucrani si publicatii pe orice fel de suport (tipdrituri. andio, video,
CD, ete) din domeniul culturii populare, cducatiei permanente, stiinei si litcraturii. cu
respectarca prevederilor legale in vigoare,

prestarca allor servicii: culturale, de educatie permanentdi, inclusiv tfransport de persoane cu
antocarul institutiei pentru terti sau alte activititi, In conformitate cu obicctivele si atributiile
institutiei;

sursc atrase din fonduri curopene sau/si de la bugetul de stat prin implementarea unor proiecte;
donatii i sponsoriZiri.

Art, 33 Orchestra Populard ,,Rapsozii Botogsanilor” poate beneficia de bunuri materiale si

fonduri banesti sub forma de servicii, denatii §i sponscoriziiri, cu respectarca dispozitiilor legalc;
liberalilatile de orice fel pot [I acceptate numai dacd nu sunt grevate de conditii ori sarcini care ar
afecta autonontia culturali a institutiei.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art. 34 (1) Orchestra Populard ,,Rapsozii Botogsanilor” dispune de stampild proprie.
(2) Orchestra Populard ,,Rapsozii Botosanilor” are arhiva proprie in care se pastrcazd, conform

prevederilor legale:

a)
b)

c)
d)

actul normativ de infiintare;

documentele financiar-contabile, planurile $i programele de activitate, dari de seamd contabile
i situatii statistice;

corespondenta;

alte documente potrivit legii.

Art. 35 (1) Prevederile prezentului regulament intrd In vigoare la data comunic#rii hotérarii de

aprobare a Consiliului Judetean Botogani.

(2) Prezentul regulament se completeaza de drept §i cu alte acte normative in vigoare.
(3) In temeiul prezentului Regulament de organizare si functionare s¢ va cmile Regulamentul

intern al Orchestrei Populare ,,Rapsozii Botosanilor”.

(4) Orice modificare si completare a Regulamentului de organizare §i functionare se va face

prin hotarire a Censilivlui Judetean Botosani, adoptatd cu votul a doud treimi din numdrul total de
consilieri.

CONTRASEMNEAZA:
"SECRETAR AL ETULUI,
Marcel - ¢ Bejenariu






