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HOTARARE
privind suspendarea raportului de serviciu al d-nei Maria Felicia Mihai din functia de
conducere de director executiv al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Botosani

Consiliul Judetean Botosani, intrunit in sedinta extraordinara la data de 28.11. 2007

urmare a Raportului inregistrat la nr.12871 din 27.11.2007 al comisiei de disciplind din
cadrul Consiliului Judetean Botosani prin care se propune suspendarea raporturilor de serviciu ale d-
nei director executiv Maria Felicia Mihai din functia publicd de conducere de director executiv al
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Botosani,

analizind Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Botosani,

avand in vedere Raportul de specialitate comun al Directiei Juridicd, Administratie Publica
Locald si Directiei Buget - Finante ,

in conformitate cu prevederile art.62 alin.(4) si (5), art.92 alin.(4) si (5) si art.94, alin.1,
lit.n din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarului public, republicata, art.10 si Anexa nr.4
din Ordonanta de Guvern nr.6/2007 aprobatd prin Legea nr.232/2007 privind unele masuri de
reglementare a drepturilor salariale i a altor drepturi ale functiei publice péana la intrarea n vigoare
a legii privind sistemul unitar de salarizare, precum si cresterile salariale care se acorda
functionarilor publici in anul 2007,

in baza art.91 alin.2 lit.e din Legea din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale,
republicata

in temeiul art.97 din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicata,

hotiraste :

Art.1 Se aproba suspendarea raportului de serviciu ale d-nei Maria Felicia Mihai din
functia publicd de conducere de director executiv al Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Botosani pana la finalizarea cercetarii administrative.

Art.2 Pe perioada suspendarii raportului de serviciu al d-nei Maria Felicia Mihai, atributiile
de director executiv al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Botosani vor fi
exercitate de catre d-ra Silvia Simiuscd, conform fisei postului prevazutd in Anexa care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.3  Pe perioada indeplinirii atributiilor de director executiv al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului d-rei Silvia Simiusca i se stabileste un salariu de baza de
1473 lei la care se adaugd indemnizatia de conducere in procent de 50% din salariul de baza.



Art.4 Directiile de specialitate din cadrul Consiliului Judetean Botosani, Directia Generala
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Botosani, d-na Maria Felicia Mihai si d-ra Silvia
Simiusca vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotérari.

PRESEDINTH, | Contrasemneaz,
Constanti t Secretar ayJudetului,
Marcel Stefica Bejenariu
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ANEXA
la Hotararea Consiliului Judetean
Nr. //3 din 28 ./ 2007

FISA POSTULUI

Denumirea postului : DIRECTOR EXECUTIV
Numele si prenumele : SIMIUSCA SILVIA
Nivelul postului : Functie publici de conducere — NUMIRE TEMPORARA
Scopul principal al postului : organizarea si conducerea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Botosani
Identificarea functiei publice corespunzitoare:
Denumire: Consilier
Clasa: I
Gradul profesional : Superior
Treapta de salarizare: 1
Vechimea in specialitate necesara : minimum 5 ani
Conditii specifice privind ocuparea postului:
Studii de specialitate: studii superioare de lungéd duratd in domeniul : psihologie, sociologie, asistent sociala,
stiinte umaniste, stiinte administrative, stiinte juridice, stiinte economice sau medicina
Perfectioniri (specializari): studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor
Cunostinte de operare pe calculator ( necesitate si nivel ) : Word, Excel, Windows - nivel mediu
Limbi strdine (necesitate si grad de cunoastere) : o limbé strdind — nivel mediu
Abilitéti, calitati si aptitudini necesare:
- aptitudinea de a desfasura activitai complexe - grad ridicat;
- grad ridicat de initiativa i creativitate;
- autonomie in actiune;
- promptitudine si eficientd in efectuarea lucrérilor ;
- capacitate de analiza si sinteza — grad ridicat;
- capacitate mare de atentie ;
- corectitudine si fidelitate ;
- abilitati de comunicare .
Cerinte specifice (de exemplu: cilatorii frecvente, delegéri, detaséri) : calitorii frecvente, delegiri
Competenta manageriald (cunostinte de management, calitdti si aptitudini manageriale) : aptitudinea de a
organiza, coordona, controla ; abilitatea de a gestiona eficient resursele financiare si umane ; capacitatea de a
delega, obiectivitate, impartialitate

Atributii:

~ Organizeazd, indrumi, coordoneazd si controleazd activitatea directiei generale, raspunde de indeplinirea
atributiilor de serviciu si respectarea programului de lucru de cétre intregul personal,

- Exercita atributiile ce revin Directiei generale In calitate de persoana juridica ;

- Exercita functia de ordonator tertiar de credite ;

- Dispune mésuri pentru péstrarea, protejarea si dezvoltarea patrimoniului aflat in administrare ;

- Reprezintd institutia in relatiile cu autoritatile $i institutiile publice, cu persoanele juridice si fizice din tara si
strdindtate, precum si In justitie si seinneazi actele care emand de la Directia Generala de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului ;

- Participd ca invitat la sedintele Consiliului Judetean si ale comisiilor de specialitate pentru promovarea si
sustinerea proiectelor de hotarare in domeniul specific asistentei sociale si protectiei copilului;

- Emite dispozitii §i norme interne pentru buna desfagurare a activitétilor directiei generale ;

- Intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de incheiere a exercitiului bugetar, pe
care le supune avizrii colegiului director si aprobarii consiliului judetean ;



- Elaboreazi si propune structura organizatoric3, statul de functii §i regulamentul de organizare si functionare
al directiei generale, cu avizul Colegiului director, pe care le inainteaza spre aprobare Consiliului judetean;
. - Stabileste atributiile si responsabilititile pe fiecare structurd, serviciu, birou, compartiment si aproba figa
postului pentru intreg personalul directiei;
- Numeste si elibereazd din functie directorii executivi adjuncti, sefii de servicii, birouri ; angajeazd si aproba
incetarea activititii personalului directiei cu respectarea legislatiei in vigoare ;
- Aprobad criteriile de performantd, obiectivele anuale pentru functionarii publici si fisele de evaluare pentru
intregul personal ;
- Asigurd direct si prin personalul din subordine aplicarea reglementarilor legale generale si cele specifice
activitatii ;
- Aprobd Regulamentul de ordine interioard si ia mésuri pentru respectarea acestuia si a Regulamentului de
organizare §i functionare. ;
- Raspunde de pregitirea sedintelor Comisiei pentru Protectia Copilului ; semneaza rapoartele psiho-sociale
ale copilului care insotesc dosarele ce se analizeazi in sedintele comisiei ;
- Elaboreaza si inainteazi spre aprobare Consiliului judetean proiectul strategiei anuale, pe termen mediu si
lung, de restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de asistentd sociald si protectie a drepturilor
copilului, cu avizul prealabil al Colegiului director si al comisiei ;
- Coordoneaza si sprijind activitatea de punere in aplicare a strategiei in domeniul asistentei sociale si al
protectiei drepturilor copilului ;
- Elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea de asistentd sociala si protectie a drepturilor
copilului, analizeaza stadiul implementarii strategiilor si propune mésuri pentru imbunétatirea activitatii ;
Colaboreaza cu Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Handicap si Autoritatea Nationald pentru Protectia
Drepturilor Copilului in vederea aplicarii unitare a legislatiei in domeniul asistentei sociale si protectiei
copilului; colaboreaza cu directiile din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean , institutiile publice
subordonate Consiliului judetean si serviciile publice deconcentrate, pentru realizarea atributiilor in domeniu ;
- Controleazd activitatea personalului din cadrul Directiei generale si aplicd sanctiuni disciplinare acestui
personal ;
- Este vicepresedintele comisiei pentru protectia copilului si reprezintd Directia generald in relatiile cu aceasta;
- Asigurd executarea hotdrérilor comisiei pentru protectia copilului;
- Indeplineste si alte atributii si sarcini previzute de lege, incredintate de Consiliul judetean, de presedintele
Consiliului judetean sau de vicepresedintele care coordoneazi activitatea directiei generale ;
Limite de competenti: decizii cu privire la activitatea si personalul directiei generale
Delegarea de atributii: in cazul plecarii din unitate (cursuri, seminarii, delegari) si pe perioada concediului de
odihna si a altor concedii atributiile vor fi indeplinite de unul din directorii executivi adjuncti ori de un sef de
serviciu, desemnat prin dispozitie
Sfera relationali:
Intern:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatii de: presedintele Consiliului judetean
- superior pentru : functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Social gi Protectia Copilului Botosani
b) Relatii functionale: cu directiile din aparatul de specialitate si institutiile publice subordonate Consiliului
Jjudetean, serviciile publice deconcentrate
¢) Relatii de control: in limitele legale, asupra personalului din subordine
d) Relatii de reprezentare: In limitele stabilite de conducerea Consiliului Judetean
Extern;
a) cu autoritdti si institutii publice: In limitele stabilite de conducerea Consiliului Judetean
b) cu organizatii internationale: in limitele stabilite de conducerea Consiliului Judetean
¢) cu persoane juridice private: in limitele stabilite de conducerea Consiliului Judetean

Contrasemneazi,
SECRETAR AL JUDETULUI

Marcel — Steli ;2'1 Bejenariu






