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Piata Revalutiei 1-3, Tel.0231-514712, 514713, 514714; Fax 0231-514715: e-mail: consiliu@cibotosani.ro

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
al Unititii de Asistentii Medico-Sociald Mihiileni
din subordinea Consiliului Judetean Botosani

Consiliul Judetean Botosani intrunit in sedin{i ordinard in data de 31.08.2017,

armare adreselor nr.1481 din 05.07.2017 si nr.1754 din 08.08.2017 ale Unitdtii de
Asistentd Medico-Sociald Mihiileni, inregistrate la Consiliul Judetean Botosani cu nr.10234 din
06.07.2017 si nr.11938 din 09.08.2017,

analiziind Expunerca de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Botosani privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Unitatii de Asistentd Medico-Sociali
Mihdileni din subordinea Consiliului Judetean Botosani,

avind in vedere Raportul de specialitate al Directiei Buget - Finante si al Directici
Juridicd, Administratie Publica Locala,

vaizand Rapoartele de avizare ale comisiilor:

- pentru activitifi economice, buget, finante, administrarea domeniului public si prival al
judetului, servicii publice si agricultura;

- pentru amenajarea teritoriului si urbanism, lucrdri publice, monumente istorice si de
arhitecturd, protectia mediului si turism;

- pentru Invatdmint, sanatate, familie, munca si protectie sociald, culte, activitati social-
culturale, sportive, tineret si agrement;

- pentru administraie publicd locald, juridicd, disciplind, apararea ordinii publice,
respectarea drepturilor si libertatilor cetdtenilor, cooperare si parteneriate,

in conformitate cu prevederile art.3 alin.(1) din Hotdrarea Guvernului nr.412/2003 pentru
aprobarea Normelor privind organizarea, functionarea si finantarea unitatilor de asistentd medico-
sociale,

in temeiul art.91 alin(l) lita) si lit.D, alin.(2) litc) si art.97 alin(1) din Legea
administratiei publice locale nr.215/2001, republicati, cu modificirile ultericare,

hotdrigte:

Art.]l ~ Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Unitatii de Asistentd
Medico-Saciald Mihiileni din subordinea Consiliului Judetean Botosani, conform anexei, care face
parte integranta din prezenta hotirire.

Art.2 - Regulamentul de organizare si functionare al Unitatii de Asistentd Medico-Sociala
Mihdileni din subordinea Consiliului Judeean Botosani aprobat prin Hotarirea Consiliului Judetean
Botogani nr.66 din 28.03.2014 fsi inceteaza aplicabilitatea la data intrarii in vigoare a noului
regulament.

Art3 - Presedintele Consiliului Judetean Botosani asigurd ducerea la indeplinire a
prevederilor prezentei hotdrdri prin directiile din aparatul de specialitate al Consiliului Judefean
Botogani si Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Mihailent,
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Anexi

la Hotérfirea Consiliului Judetean Botosani

nr. .//# din 31.08.2017

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL UNITATH DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA MIHAILENI

CAPITOLUL I

Dispozitii generale

Art.1. Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Mihdileni este o institutie publicad specializata, de
interes judetean, cu personalite juridica, in subordinea Consiliului Judetean Botosani, care are rolul de
a asigura la nivel judetean aplicarea politicilor §i a strategiilor de asistentd medico-sociald prin
acordarea de servicii de ingrijire, servicii medicale, precum si servicii sociale persoanelor varstnice cu
diferite afectiuni cronice.

Art.2. Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Mihaileni a fost infiintati prin Hotdrdrea Consiliului
Local Mihidileni nr.18/09.06.2003, in baza prevederilor Ordonantei Guvernului nr.70/2002, cu
modificirile ulterioare si ale Hotdrdrii Guvernului nr.412/2003, fiind preluatd in responsabilitate
administrativd si financiard de citre Consiliul Judetean Botosani, conform Hotdrdrii Consiliului
Judetean Botosani nr.78 din 23.12.2004.

Art.3. (1) Sediul Unitétii de Asistentd Medico-Sociald Mihaileni este In comuna Mihiileni, Judepul
Botosant, pe strada Siretului nr.1.

(2) Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Mihailent este amplasata Tn comunitate, astfel incét
sd permitd accesul beneficiarilor la toate resursele §i facilitafile existente (sénatate, culturd, petrecerea
timpului liber, relatii sociale). In imediata apropiere a unititii exista cdi de acces pentru mijloacele de
transport fn comun, acestea fiind in legdturd cu drumul judetean DJ 291 B.

Art.4, Atribuirea sau schimbarea denumirii Unitatii de Asistentd Medico-Socialid Mihiileni se face

prin hotéréri ale Consiliului Judetean Botogani, conform prevederilor legale in vigoare.



CAPITOLUL 11

Servicii asigurate

Art.5. (1) Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Mihaileni asigura servicii medicale, servicii de
ingrijire si servicii sociale.

(2) Serviciile de asistentdi medicald i de ingrijire, asigurate de Unitatea de Asistenta
Medico-Sociald Mihiileni sunt conforme cu Instructiunile nr.507/2003 de aplicare a Normelor
privind organizarea, functionarea si finantarea unitatilor de asistend medico-sociale, aprobate prin
Hotérarea Guvernului nr.412/2003, la aceasta fiind addugate, dupii caz, serviciile recomandate la
externarea din unitdfile cu paturi pe bazia de bilete de iesire, scrisori medicale, planuri de
recuperare sau servicii recomandate de citre medicii de familie, fiind prevazute in planul de
tratament specific bolii respective, astfel:

1. Evaluarea la internarea in unitate;

2. Efectuarea de masuriitori antropometrice;

3. Acordarea primului ajutor;

4. Monitorizarea parametrilor fiziologici: temperatura, puls, tensiune arteriala, diureza, scaun;

5. Toaleta persoanelor internate: partiald, totala la pat, baie totald, cu ajutorul dispozitivelor de

sustinere;

6. Administrarea medicamentelor per os, intravenos, intramuscular, subcutanat, intradermic, prin
perfuzie endovenoasd, pe suprafata tegumentelor i a mucoaselor, prin seringii automata;

7. Efectuarea de imuniziri;

8. Masurarea glicemiei cu glucometru;

9. Recoltarea de probe biologice;

10. Clisma cu scop evacuator;

11. Clisma cu scop terapeutic;

12. Alimentarea artificiald pe sonda gastricd sau nazogastrici si pe gastrostomas:

13. Spalatura vaginala;

14, Masaju! limfedemului;

15. Mobilizare, masaj, aplicatii medicamentoase locale, utilizarea colacilor de cauciuc 51 a
rulourilor pentru evitarea escarelor de decubit (se aplici pentru persoanele imobilizate);

16. Schimbarea pozitiei, tapotaj, fizioterapie respiratorie pentru evitarea complicatiilor pulmonare
(se aplicd pentru persoanele imobilizate);

17. Mobilizare, masaj, bandaj compresiv, aplicatii medicamentoase locale pentru evitarea
complicatiilor vasculare la membrele inferioare (se aplicd pentru persoanele imobilizate);

18. Ingrijirea plagilor simple si suprainfectate;

19. ingrijirea escarelor multiple;



20, Ingrijirea tubului de dren;

21. Ingrijirea canulei traheale;

22. Ingrijirea ochilor, mucoasei nazale si a mucoasei bucale;
23. Suprimarea firelor de suturd;

24, ingrijirea stomelor si fistulelor;

25. Evacuarea manuali a fecalelor;

26. Aplicarea de pampers, ploscd, bazinet;

27. Aplicarea de prisnite si cataplasme;

28. Calmarea si tratarea durerii.

Art.6. (1) Serviciile sociale, de care pot beneficia persoanele internate in unitate, sunt

urmitoarele:

- asigurarea unui nivel maxim posibil de autonomie si siguranti;

- asigurarea unor conditii de ingrijire care si respecte identitatea, integritatea si demnitatea
persoanelor internate;

- asigurarea mentinerii capacitatilor fizice si intelectuale;

- asigurarea consilierii si informirii atit a asistatilor, cét si a familiilor acestora privind
problematica sociald (probleme familiale, psihologice si alte asemenea);

- stimularea participarii la viata sociala;

- facilitarea si incurajarea legiturilor interumane, inclusiv cu familia proprie;

- identificarea mediilor in care poate fi integratd persoana internata timp Indelungat.
(2) Serviciile sociale sunt asigurate de personal specializat, angajat al Unititii de Asistenta

Medico-Sociald Mihaileni.

CAPITOLUL II1
Beneficiarii unititii

Art.7. (1) Beneficiarii serviciilor acordate de Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Mihaileni
sunt persoane varstnice cu afecfiuni cronice de sidnatate, care necesitd temporar sau permanent
tratament, supraveghere, asistare, ingrijire $i care, datoritd unor motive de naturd economica,
fizica, psihicd sau sociald, nu au posibilitatea de a-si asigura nevoile medico-sociale si de a-si
dezvolta propriile capacititi §i competente pentru integrare sociald.

(2) Internarea in Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Mihaileni se face la recomandarea
unitdfilor sanitare cu paturi, precum si a persoanelor fizice ori Juridice si este conditionatd de
evaluarea medico-sociald prealabila, efectuata in conformitate cu grila de evaluare medico-social3,
potrivit reglementirilor comune ale Ministerului Sanita{ii si ale Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale.

(3) Internarea in Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Mihiileni a beneficiarilor este

efectuatd cu aprobarea directorului in limita locurilor disponibile si a resurselor financiare.



(4) Evaluarea medico-sociald a persoanelor cu nevei medico-sociale se face in unitati
sanitare cu paturi de céitre personalul medico-sanitar al acestor unitdfi si de citre Serviciul public

de asistentd sociald din cadrul primdriilor localitatilor de unde provin beneficiarii.

CAPITOLUL 1V
Structura organizatorici

Art.8. Unitatea de Asistentd Medico-Sociali Mihiileni are obligatia sd asigure structura de
personal, in funcfie de numarul de beneficiari, de gradul de dependentd al acestora si de specificul
serviciilor oferite, in conditiile legislatiei in vigoare.

Art.9. Structura organizatorica, statul de funcfii $i numirul de personal, stabilite pe baza
normativelor legale in vigoare, se aproba prin hotirire a Consiliului Judetean Botosani, la
propunerea presedintelui acestuia, in functie de resursele financiare.

Art.10. Unitatea de Asistenti Medico-Sociald Mihdileni este structurata dupd cum urmeazi:

- Conducerea unitatii:
- director
- consiliu consultativ;
- Personal de specialitate medico-sanitar;
- Personal auxiliar;
- Personal TESA,;
- Personal de deservire si muncitori.

Art.11. (1) Conducerea Unitd{ii de Asistentd Medico-Sociala Mihaileni este asiguratd de ciitre
un director, care este numit si eliberat din functie, dupa caz, prin hotérdrea Consiliului Judetean
Botogani la propunerea presedintelui.

(2) In realizarea atributiilor sale, directorul este sprijinit de un consiliu consultativ compus
din 5 membri:
- doi reprezentanti ai Consiliului Judetean Botosani, conform hotardrii consiliului judetean;
- unreprezentant al Direcfiei de Sanatate Publica a Judetuiui Botosani;
- unreprezentant al Agentiei Judetene pentru Pliti §i Inspectie Sociald Botosani;
- un reprezentant al societafii civile.

(3) Consiliul consultativ are doar rol consultativ, iar membrii acestuiz nu sunt remunerati

pentru activitatea desfasurati.

Art.12. (1) Atributiile Consilinlui Consultativ sunt urmitoarele:

- analizeazd §i avizeaza programele de activitate ale institutiei:

- analizeazd si avizeazd proiectul bugetului de venituri si cheltieli si contul de inchidere a
exercitinlui bugetar;

- analizeazi §i avizeaza proiectul structurii organizatorice si a statului de functii la propunerea

directorulni;



- avizeaza completarea sau modificarea Regulamentului de organizare si functionare al Unitatii
de Asistentit Medico-Sociala Mihdileni la propunerea directorului:

- urmdreste buna gospodarire §i folosire a mijloacelor materiale si financiare ale institugiei,
propunind mésurile necesare pentru asigurarea integrititii patrimoniufui din administrare;

- analizeazi activitatea Unitifii de Asistentd Medico-Sociali Mihiileni i propune masuri si
programe de Imbunititire a activitatii de protectie sociald a persoanelor varstnice, cu nevoi
medico-sociale;

- analizeaza si avizeazd planul anual al achizititlor publice pe baza necesitiilor si prioritdtilor
unititii;

- indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau hotdrari ale Consiliului Judetean
Botosani.

(2} Consiliul consultativ se intruneste ori de cate ori este nevoie, Ia solicitarea directorului
unitétii.

Art.13. (1) Personalului Unitatii de Asistentd Medico-Sociald Mihaileni i sunt aplicabile
prevederile Codului Muncii, precum si prevederile celorlalte acte normative in vigoare, care
guverneazd raporturile de munca.

(2) Contractele de munca ale salariatilor se incheie pe o pertoadi nedeterminati, cu
exceplia cazurilor in care se prevede altfel prin lege.

(3) Salarizarea personalului se stabileste potrivit legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL Y
Atribufiile directorului si ale personalului unitdtii

Directorul
Art.14. Directorul Unititii de Asistentd Medico-Sociale Mihileni indeplineste urmitoarele

atributii:

- organizeazd, indrumi, coordoneaza si controleazi intreaga activitate a unitdtii, cu sprijinul
consiliului consultativ;

- stabileste atribufiile si competenfele specifice fiecirui post si elaboreazi fisa postului pentru
fiecare angajat;

- asigurd crearea conditiilor necesare desfasurarii activitagii unitatii;

- stabileste masuri pentru protejarea fondurilor gestionate si a patrimoniului si rispunde de buna
administrare a acestora;

- colaboreazd permanent cu autoritdtile administratiei publice locale si centrale, precum si cu
medico-sociale;

- reprezintd institutia in raporturile cu persoanele juridice sau fizice si rispunde de activitatea

acesteia in fata Consiliului Judetean Botosani;



emite decizii de incadrare i incetare a activitaii personalului, de sanctionare a personalului
din subordine, cu respectarea legislatiei in vigoare si ia masuri de recuperare a prejudiciilor
materiale cauzate patrimoniului;

intocmeste anual bugetul de venituri §i cheltuieli, organigrama, statul de functi si le inainteaza
spre aprobare Consiliului Judetean Botogani;

exercitd functia de ordonator tertiar de credite;

aprobd Regulamentul intern si dispune madsurile pentru respectarea acestuia si a
Regulamentului de organizare si functionare al unititii;

participd ca invitat la sedintele Consiliului Judetean Botosani, a comisiilor de specialitate
pentru promovarea §i sustinerea proiectelor de hotdrdre din domeniul specific al asistentei
medico-sociale (servicii medicale, servicii de Ingrijire si servicit sociale);

controleaza zilnic prezenta la serviciu, finuta si comportamentul personalului din subordine;
controleazd, indrumi si ridspunde de aplicarea normelor de igiend si sinatate publici, a
normelor de protectie a muncii si a normelor PSI;

pune la dispozitia organelor competente date privind activitatea unitatii, la solicitarea acestora,
in conditiile legii;

asigura raportarea realizirii indicatorilor specifici activitafii medicale, financiare, economice,
precum si alte date privind activitatea de supraveghere si control, conform reglementarilor
legale in vigoare;

desemneazi prin decizie un inlocuitor pentru perioadele in care nu este in unitate;

asigurd crearea conditiilor necesare pentru realizarea calitatii actului medical, ce va fi realizat
de personalul medico-sanitar din unitate;

asigurd aplicarea prevederilor legale in vigoare, privind organizarea si functionarea unitiii;
asigurd obtinerea autorizatiei sanitare de functionare, precum si a celorlalte autorizatii necesare
functiondrii unitaii,

respectd procedurile obligatorii ale sistemului de control intern managerial (SCIM);
organizeaza evidenta bunurilor din unitate impreuna cu economistul si dispune efectuarea

inventarierilor periodice potrivit dispozitiilor legale.

[ L

Art.15. In situatia in care directorul unititii are pregiitire medicali si cumuleazi functia de

1

medic, indeplineste urmiatoarele atributii specifice:

organizeaza si raspunde de activitatea de asistentii medicald acordata persoanelor internate;
examineaza la internare, pe parcurs si la externare fiecare persoand internati, care beneficiazi
de serviciile institutiei,

intocmeste foile de observatie ale persoanelor internate, asigurd Tnscrierea tratamentului $ia
evolutiei bolii, precum si pastrarea documentelor medicale (foi de observatie, buletine de

analize, bilete de iegire si altele asemenea);



instituie sau urmireste, dupé caz, aplicarea tratamentelor medicale si a regimurilor dietetice,
supravegheazi tratamentele medicale efectuate de citre cadrele medii sanitare, iar Ia nevoie le
efectueazé personal,

asigurd respectarea recomandirilor cuprinse in biletele de iesire din spital, scrisori medicale,
planuri de recuperare $i alte asemenea pentru persoanele pe care le are n ingrijire;

trimite la spital cazurile care necesitd ingrijire spitaliceascd, asigurind asistenfa medicali in
timpul transportuiui;

controleaza calitatea hranei pregétite inainte de servirea meselor principale si refuza servirea
felurilor de méncare necorespunzitoare din punct de vedere dietetic si igienico-sanitare,
consemnind observatiile 1n conduita blocului alimentar;

confirmé decesul, consemneazii aceasti situatie in foile de observatie si dispune transportul
cadavrelor la morgd dupi doua ore de la deces;

selecteazd persoanele care pot fi cuprinse in acfiuni de imunizare activd si stabileste
contraindicatiile medicale;

efectueazd ancheta epidemiologica preliminari in cazul aparitiei unor focare de boli
transmisibile;

raspunde de pistrarea, prescrierea si evidenta substantelor stupefiante;

rispunde de utilizarea corectd a aparaturii medicale si a instrumentarului unitétii;

elaboreazd metodologii specifice activitdfilor pentru prevenirea si controlul infectiilor
nosocomiale;

elaboreazd i revizuieste periodic ghidul de prevenire si control cu interes general, incluzéind
diagnoza normativelor legislative in vigoare;

aplica procedurile stipulate de codul de procedurs;

aplicd metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantitifilor produse pe tipuri de
deseuri, in vederea completérii bazei najionale de date si a eviden{ei gestiunii deseurilor;
intocmeste Planul de supraveghere, prevenire si control al infectiifor nosocomiale;
organizeazd activitatea de supraveghere si control al infectiilor nosocomiale pentru
implementarea si derularea activitdfilor cuprinse in planul de supraveghere, prevenire si
control al infectiilor nosocomiale al unitatii;

rispunde pentru planificarea si solicitarea aprovizionirii tehnico-materiale necesare
activitafilor planificate, respectiv pentru situatii de urgenti;

verificd respectarea normativelor si masurilor de prevenire;

respectd procedurile obligatorii ale sistemului de control intern managerial (SCIM);

respectd prevederile Regulamentului intern si cele ale Regulamentului de organizare si

functionare,



Personal de specialitate medico-sanitar
Art.16. Atributiile asistentilor medicali angajati in Unitatea de Asistenti Medico-Sociala

Mihdileni sunt urmétoarele:

- isi desfésoard activitatea in mod responsabil, in conformitate cu reglementarile profesionale si
cu cerintele postului;

- preiau persoanele nou-internate si actioneazd pentru acomodarea acestora la conditiile de
cazare si respectarea regulamentului de organizare si functionare al unitgii;

- acordd primul ajutor §i cheama medicul in situatii de urgenti;

- participd la examinarea de catre medic a persoanelor internate, informandu-] asupra stirii si
evolutiei acestora si executd indicatiile medicului cu privire la tratamentul si analizele
medicale, la regimul alimentar si la igiena persoanelor respective;

- indentificd probleme legate de ingrijirea persoanelor internate, stabileste prioritatile,
elaboreazA si indeplineste planurile de Ingrijire si tratament si evalueazi rezultatele obtinute:

- recolteazd probe biologice pentru analize de laborator, in conformitate cu prescriptiile
medicilor;

- raspund de ingrijirea persoanelor supravegheate si urmiaresc efectuarea de ciitre infirmiere a
toaletel acestora, schimbarea lenjerici de pat si de corp, asigurarea conditiilor pentru
satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarea pozitiei si alte asemenea;

- supravegheazd si asigurd alimentarea persoanelor dependente si supravegheazi distribuirea
alimentatiei, in conformitate cu prescriptiile din foile de observatie;

- administreaza personal medicatia, efectueazi tratamentele, imunizarile, testarile biologice si
alte asemenea, in conformitate cu prescriptiile medicale:

- pregitesc materialele sanitare §i instramentarul medical pentru sterilizare:

- cunosc si aplicd normele de securitate, manipulare si descircare a substantelor stupefiante,
precum §i a medicamentelor cu regim special;

- participd la acordarea ingrijirilor paliative;

- se integreaza in graficul de ture, stabilit de conducerca unititii, efectueazii verbal si in scris
preluarea si predarea fiecarei persoane internate si a serviciului in cadrul raportului de turi;

- in caz de deces al persoanelor internate, inventariazia obiectele personale ale acestora si
organizeaza transportul cadavrelor la morga;

- utilizeazd si pistreazd in bune condifii echipamentele si instrumentele din dotare,
supravegheazd colectarea materialelor si instrumentelor de unica folosinta, utilizate si
urmdresc colectarea acestora in vederea distrugerii;

- utilizeaza echipamentul de protectie, previzut de legislatia in domeniu, schimbéndu-] ori de
céte ori este nevoie;

- respectd reglementérile n vigoare referitoare la prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

- respectd secretul profesional si codul de etica a asistentului medical;



supravegheazi si coordoneazi activitatile desfasurate de personalul din subordine;
colaboreazd cu asistenfii comunitari care isi desfisoare activitatea in teritoriul in care
functioneazi unitatea de asistenta sociali:

respectd normele privind securitatea i sinitatea in muncd si a normelor PSI;

respecta procedurile obligatorii ale sistemului de control intern managerial (SCIM);

respectd prevederile Regulamentului intern si cele ale Regulamentului de organizare si

functionare.

Art.17. Atributiile asistentului social angajat in Unitatea de Asistents Medico-Sociald

Mihéilent sunt urmitoarele:

1

claboreaza proiecte de interventie in scopul prevenirii si combaterii institutionalizarii pentru
fiecare persoana internatd;

intocmeste documentatia necesard pentrn internarea in cdmine de batrini a persoanelor
varstnice, pentru internarea in centre de ingrijire si asistenfd si alte asemenea, in cazul
persoanelor care se transferd In aceste unitifii;

acordd sprijin, dupa caz, persoanelor internate in vederea obfinerii unor ajutoare banesti,
materiale sau sociale, pensii si alte asemenea;

efectucazi investigatii necesare in cazuri de abandon pentru indetificarea apartindtorilor
persoanelor abandonate §i pregitesc reintegrarea acestora in propria familie sau internarea in
camine pentru persoane virstnice, centre de Ingrijire si asistentd si alte asemenea;

participa la adoptarea deciziilor privind incadrarea in grupe de probleme pentru persoanele
care necesitd protectie sociala si Ia stabilirea modului de solutionare a problemelor identificate;
furnizeaza persoanelor internate sau apartinatorilor acestora informatii privind drepturile de
care beneficiazd, in conformitate cu legislatia Tn vigoare, precum si informatiii privind
functionarea unitdtilor de asistentd medico-sociale;

colaboreazi cu organizatii neguvernamentale, fundatii, asociatii la realizarea unor programe
care se adreseazd grupurilor {intd de populatie, din care fac parte persoanele internate in
unitatea de asistentd medico-sociald;

cunoaste si aplica reglementirile in vigoare referitoare la abandon, protectie sociala, acordare
de ajutor si alte asemenea,

respectd gi apard drepturile persoanelor internate;

respectd secretul profesional gi codul de etica §i deontologie profesionali;

respecta normele privind securitatea i sdndtatea in munci si a normelor PSI;

utilizeazd sistemul informatic §i transmite date prin intermediul acestuia;

respecta procedurile obligatorii ale sistemului de control intern managerial (SCIM) ;
intocmeste $i respectd procedurile operationale si de lucru;

respecti prevederile Regulamentului intern §i cele ale Regulamentului de organizare si

functionare.



Persenalul auxiliar
Art.18. Atributiile infirmierilor angajai in Unitatea de Asistenti Medico-Sociald Mihaileni
sunt urmitoarele:

- 1si desfdsoard activitatea numai sub supravegherea asisten{ilor medicali;

- pregitesc paturile $i schimbd lenjeria persoanelor internate;

- efectueazi gi participd la efectuarea toaletei zilnice a persoanelor internate si imobilizate ori de
ciite ori este nevoie, cu respectarea normelor de igiena;

- acordi sprijin persoanelor internate pentru efectuarea toaletei zilnice;

- acordd sprijin persoanelor internate pentru satisfacerea nevoilor fiziologice (plosca, urinar,
tavite renale si alte asemenea);

- asigurd curditenia, dezinfectia si péstrarea recipientelor utilizate;

- ajutd la pregitirea persoanelor internate in vederea externdrii;

- transportd lenjeria de pat si cea de corp, utilizate, in containere speciale la spilatorie §i aduc
lenjeria curatd in containere speciale, cu respectarea circuitelor igienice;

- efectueaza zilnic dezinfectia mobilierului din saloane, conform procedurii;

- pregitesc saloanele pentru dezinfectie ori de cite ori este nevoie;

- efectueazil dezinfectia ciirucioarelor, a tirgilor si a altor obiecte care servesc la deplasarea
persoanelor internate;

- colecteazd in recipiente speciale materialele sanitare §i instrumentarul de unici folosinta,
utilizat si asigurd transportul acestora in spatiile amenajate pentru depozitare in vederea
neutralizrii;

- ajutd asistentii medicali la schimbarea pozitiei persoanelor internate;

- in situatia decesului persoanelor internate, pregitesc cadavrele si participd la transportul
acestora la morga;

- utilizeazad echipamentul de protectie, prevazut de legislatia in domeniu, schimbindu-1 ori de
ciite ori este nevoie;

- respectd normele igienico-sanitare in vigoare si protectia muncii;

- respectd reglementéirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

- transportd alimentele de la blocul alimentar in sala de mese sau in saloane, cu respectarea
normelor igienico-sanitare;

- asigurd spalarea veselei si a tacAmurilor, ordinea si curatenia Tn oficiile alimentare;

- asigurd piistrarea si utilizarea n bune conditii a inventarului pe care il au in primire;

- aplica procedurile stipulate de codu! de procedurd privind gestionarea degeurilor infectioase;

- respectd prevederile Regulamentului intern si cele ale Regulamentului de organizare si
functionare.

Art.19. Atributiile ingrijitorilor angajati in Unitatea de Asistentd Medico-Socialda Mihaileni

sunt urmétoarele:



- efectueaza zilnic curdtenia spatiilor din incinta vnitatii in conditii corespunzitoare si rispunde
de starea de igiend a coridoarelor, oficiilor, birourilor, scérilor, mobilierului, ferestrelor,
grupurilor sanitare,

- curdtd si dezinfecteazd zilnic grupurile sanitare cu materiale si ustensile folosite numai in
aceste {ocuri;

- asigurd transportul deseurilor la containerele de gunoi si In tomberoane in conditii
corespunzitoare;

- rispunde de pastrarea in bune conditii a materialelor si echipamentelor de munca;

- Indeplineste orice alte atribugii la solicitatea asistentilor medicali;

- respectd normele privind securitatea si sindtatea in muncé si normele PSI;

- respectd prevederile Regulamentului intemm si cele ale Regulamentului de organizare si
functionare.

Art.20. Atributiile spiilitoresei angajate in Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Mihiileni
sunt urmitoarele:

- asigurd spilarea zilnici a lenjeriei murdare de pe saloane, atit cea de pat, ciit si cea personalid
ale persoanelor internate;

- asigurd pistrarea $i utilizarea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire;

- spald si dezinfecteaza spatiul repartizat, mobilierul si obiectele de uz sanitar;

- executd lucridrile si operafiunile de spilare a lenjeriei {(sortare, inmuiere, clorinare etc.};

- respectd normele privind securitatea si sinftatea in munca si a normelor PSI;

- urmdreste introducerea corecta a detergentilor si dezinfectantilor in procesul de spilare;

- respectd prevederile Regulamentului intern st cele ale Regulamentului de organizare si

functionare.

Personalul TESA
Art.21. Atributiile economistului angajat in Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Mihaileni

sunt urmitoarele:

- elaboreaza bugetul de venituri si cheltmieli;

- asigurd efectuarea corecta si la timp a lucririlor de contabilitate si a Inregistrarilor contabile;

- realizeazd angajarea, lichidarea si ordonantarea plétilor;

- intocmeste la timp si in conformitate cu dispozitiile legale bilantul si darile de seama
contabile;

- exercita controlul financiar preventiv, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

- asigurd circulatia §i pastrarea documentelor justificative, care stau la baza inregistrarilor n
contabilitate;

- asigurd conditiile de pistrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim special;

- intocmeste situatiile privind costurile si indicatorii realizati,



- constifuie contract de garantii pentru gestionar si urmireste modul de formare a garantiilor
materiale;

- evalueazid eficienta utilizarii mijloacelor materiale si binesti de care dispune unitatea si
propune masurile necesare pentru evitarea cheltuielilor neeconomice si inoportune;

- intocmeste statele de plata si declaratiile fiscale;

- intocmeste declaratiile pentru Directia Generala a Finantelor Publice;

- asigurd efectuarea inventarierii anuale a patrimoniului unititii, urméreste migcérile care se fac
in gestiuni in corsul anului §i asigurd valorificarea procesului-verbal de inventariere, Intocmit
de comisia de inventariere;

- organizeazd procedurile de inventariere a valorilor materiale si binesti;

- instruieste personalul in vederea efectudirii corecte a operatiunii de inventariere;

- rispunde de evidentierea in contabilitate a materialelor sau a pieselor rezultate din
dezmembrarea bunurilor aprobate spre casare, in baza proceselor-verbale ale comisiei de
casare;

- utilizeaza sistemul informatic;

- are In responsabilitate departamentul informatic de prelucrare a datelor;

- actualizeaza aplicatiile informatice EGIP;

- participd la organizarea sistermului informational al unitatii;

- verificd aplicatiile de lucru si menfinerea unei stiiri bune de functionare a acestora si anunti
furnizorul care se ocupi de mentenanta hardware si software, in caz de deteriorare;

- respectd procedurile obligatorii ale sistemului de control intern managerial (SCIM);

- intocmeste si respectd procedurile operationale si de lucru;

- respectd prevederile Regulamentului intern si cele ale Regulamentului de organizare si
functionare.

Art.22. Atributiile economistului cu jumatate de normi angajat in Unitatea de Asistentd

Medico-Sociala Mih&ileni sunt urmitoarele:

- asigurd evidenta si completarea Registrului electronic pentru personalul angajat (REVISAL,
M500);

- asigurd organizarea concursurilor si a examenelor in conditiile previzute de lege;

- Intocmeste contractele de munci si celelalte documente pentru personalul nou angajat;

- intocmeste statul de functii pentru toate categoriile de personal, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

- asigurd intocmirea darilor de seama statistice privind situatia angajatilor unitafii;

- intocmeste si elibereazd diverse documente necesare personalului angajat;

- verificd intocmirea graficelor de lucru, a pontajelor si verificd condicele de prezenta;

- gestioneazd dosarele de personal, asigurd completarea si pistrarea registrelor de evidentd
pentru personalul angajat;

- intocmeste dosarele in vederea pensiondrii angajatilor unitdtii, conform legislatiei in vigoare;



- respectd normele privind securitatea si sinatatea in munca si normele PSI;

- elibereaza adeverinte solicitate de salariafi;

- intocmeste formele pentru statele de plata si alte drepturi asimilate pentru personalul unitatii,
conform legilor in vigoare;

- verifica listele de alimente;

- stabileste drepturile salariale, conform legislatiei in vigoare;

- programeazd concediile de odihni si tine evidenta efectuirii acestora;

- organizeazi evaluarea anuald a personalului;

- se ocupd de programele de perfectionare profesionali a salariatilor;

- respectd procedurile obligatorii ale sistemului de control intern managerial (SCIM);

- foloseste programul informatic EGIP;

- foloseste Microsoft Office;

- foloseste browser-ul web (e-mail, internet explorer);

- intocmeste si respectd procedurile operationale si de lucru;

- Trespectd prevederile Regulamentului intern si cele ale Regulamentulsi de organizare si
functionare.

Art.23. Atributiile casier-magazinerului angajat in Unitatea de Asistenta Medico-Sociald

Mihdileni sunt urmétoarele:

- raspunde de piistrarea i gestiunea tuturor bunurilor avute in gestiunea sa;

- efectueazd operatiuni de incasari si plati ciitre salariafii unititii si cétre terti;

- elibereaza numerarul din casierie numai pe baza unei dispozitii de plati, semnatd de
economistul si directorul unitatii;

- raspunde de securitatea banilor din casieria unitatii;

- respectd normele de igien3, protectia muncii si PSI;

- intocmeste zilnic registrul de casd;

- urmireste circuitul actelor de casii;

- Intocmeste toate actele de intrare-iegire din gestiune;

- Intocmeste si completeaza fisele de magazie, procesele-verbale de predare-primire, bonurile de
consum;

- efectueazi receptia bunurilor si constatd dacdl acestea corespund din punct de vedere calitativ
si cantitativ cu datele inscrise in documentele de insotire;

- Intocmeste graficul cu temperatura zilnici a frigiderelor din dotare;

- efectueaza toate lucririle premergatoare unei inventarieri;

- are obligafia de a comunica conducerii unitatii plusurile si minusurile din gestiune, cazurile de
depreciere, de degradare sau de expirare a termenului de valabilitate a bunurilor si stocul de
bunuri fird miscare;

- foloseste sistemul informatic si programul de gestiune;

- verifica si mentine o stare buni de functionare a sistemului IT;



- respectd procedurile obligatorii ale sistemului de control intern managerial SCIM;
- respectd prevederile Regulamentului intern si cele ale Regulamentului de organizare si

functionare.

Personalul de deservire si muncitori
Art.24. Atributiile bucatarului angajat in Unitatea de Asisten{i Medico-Sociald Mihdileni

sunt urmétoarele;

- pregiteste preparatele din retetarul unititii, in conformitate cu standardele in vigoare;

- rAspunde pentru respectarea standardelor de calitate a preparatelor realizate si pentru
respectarea termenelor de executie a acestora;

- transportd alimentele de la blocurile alimentare in sala de mese, cu respectarea normelor
igienico-sanitare;

- verificd produsele alimentare din punct de vedere organoleptic si daca se constatd ci nu
corespund, le scoate imediat din uz, cu acordul directorului si al asistentei medicale;

- raspunde de curatenia la locul de muncd, asigurdnd dezinfectia si dezinsectia ori de céte ori
este nevoie;

- recolteaza zilnic probe de la fiecare masi si asigurdl pastrarea acestora timp de 48 de ore in
frigiderul din dotare;

- intocmeste graficul cu temperatura zilnici a frigideralui din dotare;

- respectd normele privind securitatea si sdnéitatea in munci si a normelor PSI;

- respectd prevederile Regulamentului intern si cele ale Regulamentului de organizare si
functionare.
Art.25. Atributiile muncitoriier calificati - fochisti angajati in Unitatea de Asistenti Medico-

Sociald Mihaileni sunt urmétoarele;

- asigurd functionarea si intretinerea corespunzitoare a centralei termice n sezonul rece;

- asiguri depozitarea lemnului de foc si intretinerea focului la centrala termicé in sezonul rece;

- efectueaza curdtenia si intretinerea corespunzitoare a terenului aferent unitatii;

- asigurd manevrarea si depozitarea gunoiului menajer in vederea colectarii si transportolui,
precum si intretinerea corespunzitoare a containerelor i a pubelelor pentru gunoi;

- efectueazd lucriri de reparatii in unitate;

- respectd normele privind securitatea si sinétatea In muncd si a normelor PST;

- asigurd utilizarea si pastrarea corespunzitoare a echipamentelor si a uneltelor de lucru;

- aduce la cunostinfa conducerii unitdfii problemele sau disfunctionalititile apirute in cel mai
scurt timp posibil;

- respectd prevederile Regulamentului intern si cele ale Regulamentului de organizare si

functionare.



CAPITOLUL VI
Bugetul de venituri si cheltuieli

Art.26. (1) Bugetul de venituri si cheltuieli al Unitatii de Asistentd Medico-Sociald
Mihiileni se aproba de ciitre Consiliul Judetean Botosani.

(2) Chelivielile de personal aferente medicului §i ale personalului medical, precum si
cheltuielile cu medicamentele si materialele sanitare sunt suportate de la bugetul de stat, prin
bugetul Ministerulai Sanitatii.

(3) Cheltuielile de personal pentru personalul non-medical, precum si cheltuielile pentru
hrand si servicii, necesare intretinerii si functiondrii unitatii (reparatii, consoliddri, dotari) se
suporta de la bugetu] Consiliului Judetean Botosani i din veniturile proprii ale unitifii.

(4) Operatiunele de incasari si plaii ale Unitatii de Asistentd Medico-Sociald Mihiileni se
efectueaza prin contul deschis la trezorerie, conform reglementirilor in vigoare.

(3) Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie si se sfirseste la 31 decembrie al

fiecdrut an.

CAPITOLUL VII
Dispozitii finale

Art.27. (1) Prezentului Regulament de organizare si functionare intrd in vigoare la data
comunicarii hotdririi de aprobare a Consiliului Judetean Botosani si se completeazi cu orice
dispozitii si reglementari in domeniu.

(2)  Prevederile regulamentului sunt obligatorii si vor fi cunoscute si aplicate
corespunzitor de citre toti salariatii.

(3) Orice modificare sau completare a Regulamentului de organizare si functionare va fi
propusad de directorul unitatii si, cu avizul consiliului consultativ, va fi inaintatd spre aprobare
Consiliulei Judetean Botosani.

(4) Incalcarea prevederilor prezentului Regulament de organizare si functionare atrage

dupd sine raspunderea disciplinard sau materiala si se sanctioneaza potrivit legislatiei in vigoare.

CONTRASENINEAZA:
SECRETAR AL JUDETULUI,
Marecel - Stelicg Bejenariu
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