ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL. JUDETEAN

Botosar, Fiala Revolutien ¥-3, Cod postal: 710238, Tel 40 231 14792, 40 231 514713, 140 231 5147 14;
Fax 40 231514715, » 40 231 515020, 40 231 536155, «40 231 529220, Webh: waw.cjbotosani.ro; E-mail: consiliv@cibotosani ro

HOTARARE
privind aprobarca Acordului de Colaborare in cadrul Comitetului L.ocal de Dezvoltare a
Parteneriatului Social pentru Formare Profesionald (CLDPS) din judetul Botosani

Consiliul Judetean Botosani, intrunit in sedintd ordinard in data de 29.10.2015,

analizind Expunerea de motive a Presedintelui Consifiului Judetean Botosani privind
propunerea de aprobare a Acordul de Colaborare in cadrul Comitetului Local de Dezvoltare a
Parteneriatului Social pentru Formare Profesionald (CLDPS) din judetul Botosani,

avand In vedere Raportul de specialitate comun al Directiei Juridicd, Administratic Publici
Locald si Directiei Dezvoltare 5i Promovare,

vazind Raportul de avizare al Comisiei pentru invdtimant, sinatate, familie, muncd si
protectie sociala, culte, activitdti social-culturale, sportive, tineret si de agrement,

in conformitate cu prevederile Ordinul ministrului educatiei si cercetarii stiinfifice nr.
4456/2015, privind aprobarea Cadrului general de organizarc si functionare a structurilor
parteneriale consultative pentru invatdmantul protesional §i tehnic,

in temeiul art. 91 alin, (1) lit. f) gi art. 97 alin (1) din Legea administratici publice iocale nr.
21572001, republicatd, cu modificérile vlterioare,

hotirastc:

Art. 1. Sc aproba Acordul de Colaborare in cadrul Comitetului Local de Dezvoltare a
Parteneriatului Social pentru Formare Profesicnala (CLDPS) din judetul Botosani, conform Anexei
carc face parte integranti din prezenta hotérére.

Art. 2. Se desemneazd urmitorii consilieri judeteni pentru a face parte din Comitetului
[.ocal de Dezvoltare a Parteneriatuiui Social pentru Formare Profesionala (CLDPS):

- membru titular: doamna Suhireanu Andreca - Codruta;

- membru supleant: domnul Brichisald Marin.

Art. 3. Presedintele Consiliului Judctcan Botogani, prin directiile de specialitate din aparatul
propriu, si persoanele desemnate la art. 2, vor ducc la indeplinire prevederile prezentei hotaréri.
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Anexa
la Hotdrarea nr. AZZ din 29.10.2015
(7 pagini)

i ACORD DE COLABORARE
IN CADRUL COMITETULUI LOCAL DE DEZVOLTARE A PARTENERIATULUI
SOCIAL DIN JUDETUL BOTOSANI

PREAMBUL

Tinadnd cont de prevederile ordinului Ministerului Educatiei si Cercetdrii Stiintifice nr.
4456 din 8 iulie 2015, privind aprobarea cadrului gencral de organizare si functionare a structurilor
partencriale consultative pentru invitdmantul profesional §i tehnic,

PARTILE convin sa semneze prezentul acord de colaborare in vederea constituirii si
functiondrii Comitetului Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social (CLDPS) din Judetul
Botosani, structurd parteneriald consultativa, fard personalitate juridica, in sprijinul Inspectoratului
scolar judetean.

PARTILE SEMNATARE

1 Institutia Prefectului Judetul Botosani

2. Consiliul Judetean Botosani

3. Primiria Botogani

4 Primiria Dorohoi

5. Agentia Judefeani pentru Ocuparea Forfei de Munc# Botogani

6. Directia pentru Agriculturd Botogani

7. Inspectoratul Teritorial de Munca Botosani

8. Agentia Judeteand de Prestatii Sociale Botogani

5. Inspectoratul Scolar Judetean Botogani

10.  Camera de Comert Botosani

11, (operatori economici; asociaii patronale/operatori economici reprezentativi pentru domeniile
in carc s¢ organizeazd formare profesionald initiala)

12. (operatori economici: asociatii patronalc/operatori economici reprezentativi pentru domeniile
in carc se organizeaza [ormarc profesionald initiala)

13, {operatori cconomici: asociatii patronalc/operatori economici reprezentativi pentru domeniile
in care se organizeaza formare profesionald initiald)

14, (operatori economici: asociatii patronale/operatori economici reprezentativi pentru domeniile
in care sc organizeaz formare profesionald initiald)

15,  (operatori economici: asociatii patronale/operatori economici reprezentativi pentru domeniile
in care s¢ organizeazi formare profesionald initiali)

16, (operatori economici: asociatii patronale/operatori economici reprezentativi pentru domeniile
in care s¢ organizeazi formare profesionald initial)

17.  (operatori economici: asociatii patronale/operatori cconomici reprezentativi pentru domenilie
in care sc organizeaza formare profesionald initiald)



18.  (organizatii sindicale reprezentative pentru domeniile in care se organizeazi formare
profesionalii initiald/organizatii ale socictdtii civile: organizatii nonguvernamentale, asocialil profesionale.
asociatii ale parintilor)

19, (organizatii sindicale reprezentative pentri domeniile T care se organizeazd formare
profesionald initiald/organizatii ale socictdtii civile: organizatii nonguvermnamentale, asociatii profesionale,
asociatii ale périntilor)

20.  (organizafii sindicale reprezentative pentru domeniile in carc s¢ organizeazi formarc
profesionald initiald/organizatii ale socieldtii civile: organizafii nonguvernamentale, asociatii profesionale,
asociatii ale parintiior)

21.  {organizatii sindicale reprezentative pentru domeniile in carc se organizeazi formarc
profesionald initiald/organizatii ale societditii civile: organizatii nonguvernamentale, asociatii profesionale.
asociatii ale parintilor)

22, (organicalii sindicale reprezentative pentru domeniile T care sc organizeaza formare
profesionald inifiali/organizatii ale societdtii civile: organizatii nonguvernamentale, asociatii profesionale,
asociatii ale pdrintilor)

23, (organizatii sindicale reprezentative penttu domeniile in care se organizeazd formare
profesionald inifial/organizatii alc societdtii civile: organizaii nonguvernamentale, asociatii profesionale,
asociatii ale parinilor)

24,  (organizatii sindicale reprczentative pentru domeniile in care se organizeazi formare
profesionald initiald/organizatii ale societdfii civile: organizatii nonguvernamentale, asociafii profesionale,
asociatii ale périntilor)

25. (organizatii sindicale reprezentative pentru domeniile in care sc¢ organizeazi formare
profesionald initiald/organizatii ale societitii civile: organizatii nonguvernamcntale, asociatii profesionale,
asociatii ale périntilor).

OBIECTIVELE ACORDULUI DE COLABORARE

Obiectu] prezentuluj acord il constituie colaborarca partilor semnatare pentru indeplinirea
Obicctivului general al activitatii CL.DPS, acela de a contribui, prin dialog social si prin antrenarea
raspunderii publice a celor implicati, la armonizarea politicilor, strategiilor si actiunilor concrete in
domeniul educatiei si formarii profesionale cu cerintele complexe, generale sau specifice ale
medivlui economic, social i cultural, ia nivel judetean si local.

Obicctivele specifice ale colaborarii partilor sunt urmétoarele:

a) institufionalizarea, diversificarea i dezvoltarea parteneriatului social in educatic si
formare profesionald, la nivelul invatimantului preuniversitar;

by  identificarea comenzii sociale pentru nvatimantul profesional si tehnic si a
domeniilor pricritare pentru formarea profesionald initiald si continug;

<) corclarea ofertei educationale din tnvitamantul profesional si tehnic cu comanda
sociald si cu nevoilc de dezvoltare personal3 si profesionald a beneficiarilor pregatirii profesionale:

d)  cresterca capacititii formdrii profesionale de a riispunde cerintelor pietei muncii.
nevoilor de dezvoltare locald si regionald si nevoilor individuale ale beneficiarilor;

¢)  optimizarea politicilor si a strategiilor judetene referitoarc la resursele financiarc,
matcriale $i umane necesarc in educatie si formare profesional.

DURTA ACORDULUI DE COLABORARE

Prezentul acord de colaborare se incheie pe o durata de 6 (sase) ani i intrd In vigoare de la
data semndrii lui de cétre PARTL

OBLIGATULE PARTILOR

Obligatiile partilor derivd din Cadrul gencral de organizarce si functionare a comitetelor
locale de dezvoltare a parlencriatului social, anexa 1 la ordinu! ministerului educatici §i cercetarii
stiintifice nr. 4456 din 8 iulie 2015, publicat in Monitorul Oficial nr. 621 din 14 august 2013.
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Pértile semnatare se obligd si contribuie la indeplinirca urmitoarelor atributii ale C1LDPS:

a)  asigurarca cadrului organizatoric peniru promovarea partencriatului social in
formarca profesionald initiald si continud, organizatd prin unitdtile de invatimént;

b)  monitorizarea sitvatici parteneriatuiui social la nivelul unitdtilor de Invatamant s
propunerca de solutii de cregtere a cficicntel acestuia;

¢} claborarea/actualizarca Planul Tocal de Aectiunc Pentru Invagmant (PLAD -
document de planificare strategicé a oferlei de educatie $i formare profesionald prin sistemul de i)
la nivel judetean:

d}  moenitorizarea implementarii Planurilor de Actiunc ale Scolilor (PAS)- documente de
planificare strategica la nivelul unitatilor de Tnvtdmant profesional si tchnic;

¢) analizarea $i avizarea propunerilor prezenfate dec inspectoratul scolar privind
proicctele planurilor de scolarizare pentru invataméntul profesional si fchnic, pe unititi de
fnvitamant, domenii de formare profesionala si calificari;

) furnizarea inspectoratului seolar judetean a avizului consultativ privind oportunitatea
autorizdrii unitatilor de invatdiméant pentru un nou nivel de invitamanl/ specializare/ calificare
profcsionald in vederea emiterii avizului conform al inspectorului gcolar gencral Ja cererea de
evaluare externd;

g) participarea, prin reprezentantii desemnati, in cadrul comisiilor constiluite cu ocazia
desfasurdrii cxamenelor de certificarc a calificérii profesionale a absolventilor invAtimantului
profesional si tehnic, conform reglementarilor Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice;

h)  propunerea, din propria initiativd sau ia solicitarea inspectoratului gcolar,
modificarii/completdrii  Registrului  national al calificarilor/nomenciatoareior  calificirilor
profesionale, pentru calificiri pentru care se organizeazd pregitirea prin Invatdméntul profesional si
tehnic;

i) facilitarca incheierii de acorduri de colaborare pentru organizarea pregétirii practice a
clevilor ia operatorii economici;

j) implicarea in realizarea consilierii, orientarii $i informérii privind cariera, in colaborare cu
reprezentantii imstitutiilor cu atributii Tn acest domeniu;

k}  identificarea si promovarea de actiuni ce vizeazi tranzitia de la scoald la locul de
muncd a absolventilor de invitamant profesional gi tchnic, in vederea realizdrii integrérii
socioprofesionale a acestora;

1) colaborarea cu alte structuri judetenc/locale peniru elaborarca/actualizarea,
monitorizarca gi implementarea de documente strategice in domeniul resurselor umane;

m} contribuie la elaborarea si implementarea de proiecte de dezvoltare a invifiméantului
profesionai §i tehnic la nivel national/regional/judetean;

n) promovarea proiectelor initiate de unitdtile de invagimant ce vizeazd dezvoltarca
resurselor umanc si colaboreazd cu unitdtile de invatadmint in elaborarca si implementarea acestora;

0) avizarca curriculumului in dezvoltare locald (CDL) conform reglementérilor in
vigoare;

p)  alte atributii stabilite prin acorduri spegitice.

Partile semnatare sc obligd s desemnezc cfite un reprezentan! ca membru titular $i un
reprezentant ca membru supleant in CLIDPS, avand urmitoarele atribugii:

a) contribuie la elaborarca/actualizarea PLAI, monitorizarca PAS, precum si alle actiuni
convenite prin planul anual de activitate si planurile operationale:

b)  contribuie la analizarea si avizarea propunegrilor prezentate de Inspectoratul scolar
privind proiectele planurilor de geolarizare pentru invatamantul profesional si tehnie, pe unitdti de
invatdmant, domenii de formare profesionald si calificéri profesionalc;

¢} contribuic la avizarea oportunititii autorizérii unititilor de invatiméant pentru noi
calificdri profcsionale;

d) contribuic la furnizarea dc date si informatii relevante de care dispunc
institutia‘organizatia pe care o reprezintd in scopul indeplinirea atributiilor CLDPS:



¢)  participd, in urma desemndrii de catre CLDPS, Tn cadrul comisiilor constituite cu
ocazia desfasurdrii examenelor de certiflicare a calificrii absolventilor invatdméantului profesional gi
tehnic, conform reglementirilor in vigoare:

) contribuie la avizarca CI1., conform reglementarilor n vigoare;

g)  contribuic la [acilitarca incheicrii de acorduri de colaborare pentru organizarea
pregitirii practice a clevilor la operatorii economici;

I} contribuie la facilitarca identificlrii reprezentantilor institutiilor/organizatiilor cu
atributii In realizarca consilicrii, orientérii si informarti privind cariera:

1) contribuic la ideatificarea si promovarea actiunilor cc vizeazi tranzitia de la scoald la
locul de munci al absolventilor. in vederea realizérii integrarii socioprofesionalc a acestora;

1) colaborcazd cu alte structuri judetenc/locale pentru  elaborarea/actualizarca,
monitorizarea st implementarca altor documente strategice in domeniul resurselor umane, la
solicitarea acestor institutii;

k)  contribuic la claborarca si implementarea de proiccte de dezvoltare a invatamantului
profesional si tehnie la nivel national/rcgional/judetean;

1) promoveazd proiectele initiale de unitifile de invatdmaént ce vizeazd dezvoltarca
resurselor umanc;

m) contribuie la monitorizarca situatiei parteneriatului social la nivelul unitdtilor de
invAtdmant si propune solutii de crestere a eficientei acestuia;

n) informeazd conducerea institutiei pe care o reprezintd cu privire la sarcinile si
activitatile desfagurate, precum si cu privire la hotararile, documentele dezbatute sau elaborate in
cadrul CLDPS in vederea asigurarii coerentei cu punctul de vedere oficial al institutiei/organizatici
pe care o reprezintd n cadrul CLDPS;

0)  disemineazi citre membrii CLDPS materiale si informatii de care dispune, relevante
pentru obiectivele, rolul si atributiile CL.DPS;

p)  participa la diseminarea cétre alte institutii si organizatii cu care se afla in raporturi
institutionale a informatiilor relevante referitoare la activitatea CLDPS si a priorititilor si misurilor
din PLAL

CLDPS functioneazi in baza unui regulament de organizarc si functionare, elaborat de
citre CLDPS pe baza Cadrului general de crganizare si functionare a comitetelor locale de
dezvoltare a partencriatului social, anexa 1 la ordinul ministrului educatiei §i cercetirii stiintifice nr.
4456 din 8 iulie, 2015, publicat in Monitorul Oficial nr. 621 din 14 august 2015.

Hotérérile adoptate de CLDPS au caracter consultativ pentru institutiile vizate.

Hotérarile CLIDPS nu pot aduce atingere autonomici institutionale a institutiilor carc fac
parte din structura CLDPS, in privinta atributiilor ce le revin prin propriu! statut.

MODIFICARI ALE ACORDULUI

Prezentul acord poate fi modificat cu acordul partilor in functie de evolutiile la nivelul
reprezentativitaiii structurilor partencriale si/sau schimbirile in plan legislativ si institutional.

Modificarile adusc prezentului Acord vor fi consemnate in scris si vor fi semnate de cétre
toate partile.

INCETAREA COLABORARII
Colaborarea incclcaza prin ajungere la termen.

Prezentul contract de colaborarc a [ost redactat §i procesat de catre lnspectoratul Scolar
Tudetean Botosani in 25 exemplare, cate unul pentru ficcare parte.



lnstitulia‘hl’refectului ................ .

Reprezentant legal,

Consiliul Judetean...............

Reprezentant legal,

Prefect, Presedinte,
Data:......... Data:............
Primiria....  «.evee Primiiria.....

Reprezentant legal,

Reprezentant legal,

Primar, Primar,
Data: Data;

Agentia Judeteani pentru Ocuparca
Fortei de Munei....

Reprezentant legal,
Director exccutiv,

oooooooooooooo L Y Y E T TY

Data:

Inspectoratul Scolar Judetean....

Reprezentant legal,
Inspector Scolar General,

Data:

Directia pentru Agriculiuri

Reprezentant legal,
Director executiv,

-------------- I T P T Y PR ET T

Data: ..coviienrae

Inspectoratul Teritorial de Munci
Reprezentant legal,

Inspector gef,

-------------------------- IR IR R INTL

Data: .....cooveees

Agentia Judeteani pentru Plifi si
Inspectie Sociali

Reprezentant legal,

Director executiv,

--------------------------------------------

Camera de Comert
Reprezentant legal,

Presedinte,

--------------------------------------------




(opcrator ecconomic: asociatie
patronald/ operator economic
reprezentativ pentru domeniile in care
s¢ organizeaza formare profesionald
initiald)

Reprezentant legal,

Data:........cuee

{operator economic: asociafic patronali
operator economic reprezentativ pentn
domeniile in care s¢ organizeaza
formare prolesionald initiald)
Reprezentant legal,

Dataz.....cceee.

{operator economic: asociafie
patronald/ operator economic
reprezentativ pentru domeniile in care
se organizeazd formarc profesionald
initiald)

Reprezentant legal,

Data:.........oeee

(operator economic: asociatic patronal:
operator econemic reprezentativ penin
domeniile in carc se organizeazi
formare profesionald initiald)
Reprezentant legal,

Data:......ooerene

(operator economic: asociatie
patronald/ operator economic
reprezentativ pentru domeniile in care
s¢ organizeazd formare profesionala
intitiald)

Reprezentant legal,

Data:.....coveeeee

(operator economic: asociatie patronali
operator economic reprezentativ pentn
domeniile Tn care se organizeazi
formare profesional3 initiala)
Reprezentant legal,

Datai...covvnnnnn

(operator economic: asociatie
patronald/ operator economic
reprezentativ pentru domeniile in care
se organizeazi formare profesionald
initial)

Reprezentant legal,

Dataz.......ceeenn

(operator economic: asociatic patronali
operator economic reprezentativ pentn
domeniile in care se organizeazi
formare profesionald initiala)
Reprezentant legal,

Data:..evvinrenn

(operator economic: asociatie
patronald/ operater econornic
reprezentativ peatru domeniilc in care
s¢ organizeazi formare profesionali
initiald)

Reprezentant legal,

Dataz...ovevnnnn

{operator econormic: asociatic patronali
operator cconomic reprezentativ pentn
domeniile n carc sc organizcazi
formare prolesionald initiala)
Reprezeantant legal,

Dataz.....c.oean.




{operator economic: asociatic
patronald/ operator economic
reprezentativ pentru domeniile in care
se organizcazd formare profesionala
initiald)

Reprezentant legal,

Data:..... ceaveons

“(operator economic: asociatic

patronald/ operator cconomic
reprezentativ pentru domeniile in care
se organizeazi formarc profesionald
initiald)

Reprezentant Jegal,

Datai..cooovieenn

(operator economic: asociatie
patronald/ operator economic
reprezentaliv pentru domeniile in care
se organizeazd formare profesionali
initiald)

Reprezentant legal,

Data:.........c0ue

(operator cconomic: asociatie
patronald/ operator economic
reprezentativ pentru domeniile in care
se organizeazi formare profesionald
initiald)

Reprezentant legal,

Datas..ccciiiinne

(operator economic: asociatie
patronald/ operator economic
reprezentativ pentru domeniile Tnn care
se organizeaza formare profesionald
initiala)

Reprezentant legal,

Datal.......oieee

p. PRESEDINTE,

VICEPRESEDINTE

Gheerghe SORESCU
o






