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HOTARARE
privind aprobarea Regulamentelor de organizare §i functionare ale Unitdtilor de Asistentd
Medico - Sociali din subordinea Consiliului Judetean Botosani

Consiliul Judetean Botosani intrunit in sedintd ordinard in data de 27.09.2010.

urmare adreselor nr. 343 din 08.07.2010 a Unititii de Asistentd Medico - Sociald Sulita, nr. 332 din
14.07.2010 a Unitatii de Asistentd Medico - Socialad Mihdileni si nr. 239 din 13.07.2010 a Unitatii de Asistenta
Medico - Sociala Suhariu,

analizind Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Botosani privind propunerea de
aprobare a Regulamentelor de organizare si functionare ale Unitdtilor de Asistentd Medico - Sociald din
subordinea Consiliului Judetean Botosani,

avand in vedere Raportul de specialitate comun al Directiei Buget — Finante si al Directiei Juridice,
Administratie Publicad Locala,

viazand Rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate,

in conformitate cu prevederile art. 3 alin. (1) din Hotédrarea Guvernului nr. 412/2003 pentru aprobarea
Normelor privind organizarea, functionarea si finantarea unitatilor de asistentd medico-sociala,

in temeiul art.91 alin.(1) lit. ,,a”, alin.(2) lit. ,,¢” si art.97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale
nr.215/2001, republicata, cu modificérile ulterioare,

hotdrdste:

Art.1. (1) Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Unititii de Asistentd Medico - Sociald
Sulita, conform anexei nr.1, care face parte integrantd din prezenta hotarare.

(2) Regulamentul de organizare si functionare al Unitatii de Asistentd Medico - Sociald Sulita
aprobat conform anexei nr.1 din Hotdrdrea Consiliului Judetean Botosani nr.12 din 23.02.2005, cu modificarile
ulterioare, isi inceteazd aplicabilitatea la data intrdrii In vigoare a noului regulament.

Art.2. (1) Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Unitatii de Asistentd Medico — Sociald
Mihiileni, conform anexei nr.2, care face parte integrantd din prezenta hotarére.

(2) Regulamentul de organizare si functionare al Unitatii de Asistentd Medico - Sociala Mihdileni
aprobat conform anexei nr. 2 din Hotérarea Consiliului Judetean Botosani nr.12 din 23.02.2005, cu modificarile
ulterioare, iIsi inceteazi aplicabilitatea la data intrdrii in vigoare a noului regulament.

Art.3. (1) Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Unitatii de Asistentd Medico - Socialad
Suhariu, conform anexei nr.3, care face parte integranti din prezenta hotarare.

(2) Regulamentul de organizare si functionare al Unitatii de Asistentd Medico - Sociali Suhardu
aprobat conform anexei nr.3 din Hotérdrea Consiliului Judetean Botosani nr.12 din 23.02.2005, cu modificarile
ulterioare, isi inceteazi aplicabilitatea la data intrérii in vigoare a noului regulament.

Art.4. Presedintele Consiliului Judetean Botosani asigurd aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei
hotérdri prin directiile din aparatul de specialitate, Unitatea de Asistentd Medico - Sociala Sulita, Unitatea de
Asistentd Medico - Sociald Mihdileni si Unitatea de Asistentd Medico - Sociald Suharau.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA:
Mihai Tabuleac Secretar al Jydetului,
ISPICIPRREEN Marcel - Stelic?y Bejenariu
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Anexa nr.1
La Hotdrarea Consiliului Judetean Botosani
ar. /2% din 2x 09 2010

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL UNITATII DE
ASISTENTA MEDICO - SOCIALA SULITA

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art.1 Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Sulita, este o institutie de interes public judetean, cu
personalitate juridica, in subordinea Consiliului Judetean Botosani, care are rolul de a asigura la nivel
judetean aplicarea politicilor si strategiilor de asistentd medico-sociald, prin acordarea de servicii de
ingrijire, servicii medicale, precum si servicii sociale persoanelor varstnice cu diferite afectiuni cronice.
Art. 2 Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Sulita, este infiintatd prin Hotararea nr.21 din 30.05.2003 a
Consiliului Local Sulita in baza prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 70/2002 si Hotararii Guvernului
nr. 412/ 2003, cu modificdrile i completarile ulterioare, fiind preluatd in responsabilitatea administrativa
si financiara a Consiliului Judetean Botosani conform Hotararii Consiliului Judetean Botosani nr.78 din
23.12.2004.
Art. 3 (1) Sediul Unitétii de Asistentd Medico-Sociald Sulita este in comuna Sulita, Judetul Botosani.
(2) Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Sulita este amplasatd in comunitate astfel incat sa
permitd accesul beneficiarilor la toate resursele si facilitifile existente (sdnitate, culturd, petrecerea
timpului liber, relatii sociale). In imediata apropiere a unitatii existi cdi de acces pentru mijloace de
transport in comun, aceasta aflandu-se la drumul judetean DJ 297.
Art. 4 Atribuirea sau schimbarea denumirii Unitétii de Asistentd Medico-Sociald Sulita se face prin
Hotéréare a Consiliului Judetean Botosani, conform prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL 11
Servicii asigurate

Art. 5 (1) Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Sulita asigurd servicii medicale, servicii de ingrijire gi
servicii sociale.

(2) Serviciile de asistentd medicald si de ingrijire asigurate de Unitatea de Asistentd Medico-
Socialad Sulita, sunt conforme cu Instructiunile nr. 507/2003 de aplicare a Normelor privind organizarea,
functionarea i finantarea unitatilor de asistentd medico-sociale, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr.
412/2003, 1a acestea fiind adaugate, dupd caz, serviciile recomandate la externarea din unitétile sanitare
cu paturi pe bazd de bilete de iegire, scrisori medicale, planuri de recuperare, sau de citre medicii de
familie, prevazute in planul de tratament specific bolii respective, astfel:

Evaluarea la internarea in unitate;

Efectuarea de masurdtori antropometrice;

Acordarea primului ajutor;

Monitorizarea parametrilor fiziologicii: temperaturd, puls, tensiune arteriald, diureza,

scaun;

5. Toaleta persoanelor internate: partiala, totald la pat, totald la baie, cu ajutorul
dispozitivelor de sustinere;

6. Administrarea medicamentelor per os, intravenos, intra-muscular, subcutanat,

intradermic, prin perfuzie endovenoasa, pe suprafata tegumentelor si a mucoaselor, prin

seringd automata,

Efectuarea de imuniziri;

8. Masurarea glicemiei cu glucometru;

Lalb
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9. Recoltarea de probe biologice;
10. Clisma cu scop evacuator;
11. Clisma cu scop terapeutic;
12. Alimentarea artificiald pe sonda gastricd sau nazogastrici si pe gastrostoma;
13. Spélatura vaginala ;
14. Masajul limfedemului;
15. Mobilizare, masaj, aplicatii medicamentoase locale, utilizarea colacilor de cauciuc si a
rulourilor pentru evitarea escarelor de decubit *;
16. Schimbarea pozitiei, tapotaj, fizioterapie respiratorie pentru evitarea complicatiilor
pulmonare*;
17. Mobilizare, masaj, bandaj compresiv, aplicatii medicamentoase locale pentru evitarea
complicatiilor vasculare la membrele inferioare ;
18. Ingrijirea plagilor simple si suprainfectate;
19. Ingrijirea escarelor multiple;
20. Ingrijirea tubului de dren;
21. Ingrijirea canulei traheale;
22. Ingrijirea ochilor, mucoasei nazale si a mucoasei bucale;
23. Suprimarea firelor de sutura;
24. Ingrijirea stomelor si fistulelor;
25. Evacuarea manuali a fecalelor;
26. Aplicarea de pampers, plosca, bazinet;
27. Aplicarea de prignite si cataplasme;
28. Calmarea si tratarea durerii.
" Se aplica pentru persoanele imobilizate
Art. 6 (1) Serviciile sociale de care pot beneficia persoanele internate in unitate sunt urmétoarele:
- asigurarea unui nivel maxim posibil de autonomie si siguranta,
- asigurarea unor conditii de Ingrijire care sd respecte identitatea, integritatea si demnitatea
persoanelor internate;
- asigurarea mentinerii capacitatilor fizice si intelectuale;
- asigurarea consilierii §i informéarii atdt a asistatilor, cat si a familiilor acestora privind
problematica sociald ( probleme familiale, psihologice si altele asemenea);
- interventii pentru prevenirea si combaterea institutionalizarii prelungite;
- stimularea participdrii la viata social;
- facilitarea si incurajarea legéturilor interumane, inclusiv cu familia proprie;
- organizarea de activitdti psihosociale si culturale;
- identificarea mediilor in care poate fi integratd persoana internata timp indelungat.
(2) Serviciile sociale sunt asigurate de personal specializat, angajat al unitatii de asistentd
medico-sociala.

CAPITOLUL III
Beneficiarii unitatii

Art. 7 (1) Beneficiarii serviciilor acordate in unitate sunt persoane cu domiciliul pe raza judetului
Botosani cu afectiuni cronice de s@initate care necesitd permanent sau temporar supraveghere, asistare,
ingrijire, tratament si care, din cauza unor motive de naturd economica, fizicd, psihica sau sociald, nu au
posibilitatea sd—si asigure nevoile sociale, sd isi dezvolte propriile capacititi si competente pentru
integrarea sociald.

(2) Internarea in Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Sulita se face la solicitarea unitatilor
sanitare cu paturi, precum §i a persoanelor fizice ori juridice si este conditionatd de evaluarea medico-
sociald prealabild, conform grilei de evaluare a persoanelor care se interneaza in unititi medico-sociale.

(3) Internarea in Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Sulita a beneficiarilor este efectuatd cu
aprobarea directorului acesteia, in limita locurilor disponibile si a resurselor financiare.

(4) Evaluarea medico-sociald a persoanelor cu nevoi medico-sociale se face in unitdti sanitare
cu paturi de cétre personalul medico-sanitar al acestor unititi si, respectiv, de cétre Serviciul public de
asistentd sociald din cadrul primdriilor de unde provin beneficiarii.



CAPITOLUL 1V
Structura organizatoricd

Art. 8 Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Sulita are obligatia sd asigure structura de personal, in
conditiile legislatiei in vigoare §i in functie de numarul de beneficiari, de gradul de dependenta al
acestora si de specificul serviciilor oferite.
Art. 9 Structura organizatoricd, statul de functii si numarul de personal, stabilit pe baza normativelor
legale In vigoare se aprobd prin hotardre a Consiliului Judetean Botosani, la propunerea presedintelui
acestuia, in functie de resursele financiare.
Art. 10 Personalul Unitétii de Asistentd Medico-Sociald Sulita este structurat dupd cum urmeaza:
- personal de conducere;
- asistent social;
- personal medical;
- personal auxiliar;
- personal financiar contabil, administrativ si de deservire.
Art.11 (1) Conducerea Unititii de Asistentd Medico-Sociald Sulita este asiguratd de cétre director, care
este numit i eliberat din functie, dupa caz, prin hotdrdrea Consiliului Judetean Botosani, la propunerea
presedintelui.
(2) In realizarea atributiilor sale directorul este sprijinit de un consiliu consultativ, compus din:
- doi reprezentanti ai Consiliului Judetean Botosani;
- un reprezentant al Directiei de Sdnatate Publicd a Judetului Botosani;
- un reprezentant al Agentiei Judetene pentru Prestatii Sociale Botosani;
- un reprezentant al societétii civile.
(3) Consiliul consultativ se intruneste odatd pe trimestru sau ori de cate ori e nevoie, la
convocarea directorului sau la cererea majoritatii membrilor.
Art. 12 Consiliul consultativ indeplineste urmditoarele atributii:
- analizeazi si aprobd programele de activitate ale institutiei;
- analizeazd §i avizeazd proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;
- analizeazi si avizeazd proiectul structurii organizatorice si a statului de functii la propunerea
directorului;
- avizeazd completarea sau modificarea Regulamentului de organizare si functionare al Unitétii
- de Asistentd Medico-Sociala Sulita, la propunerea directorului;
- urmareste buna gospoddrire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale institutiei,
propunand masurile necesare pentru asigurarea integritétii patrimoniului din administrare;
- analizeaza activitatea Unitétii de Asistentd Medico-Sociala Sulita i propune masuri §i programe
de imbunatatire a activitatii de protectie speciald a persoanelor varstnice cu nevoi medico-sociale;
- analizeaza si aprobé planul anual al achizitiilor publice pe baza necesitdtilor si prioritatilor unitatii;
- indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau hotérari ale Consiliului Judetean Botosani.
Art. 13 (1) Personalului Unititii de Asistentda Medico-Sociald Sulita {i sunt aplicabile prevederile
Codului Muncii, precum si prevederile celorlalte acte normative care reglementeaza raporturile de
munca.
(2) Contractele de munci ale salariatilor unitatii se Incheie pe duratd nedeterminatd, cu
exceptia cazurilor cand prin lege se prevede altfel.
(3) Salarizarea personalului se stabileste conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL V
Atributiile conducerii si personalului unitdtii

Art. 14 Directorul Unitatii de Asistentd Medico-Sociala Sulita indeplineste urmétoarele atributii:
- organizeazd, indrumd, coordoneazi si controleazd intreaga activitate a unitdfii, cu sprijinul
consiliului consultativ;
- stabileste raspunderile si competentele si elaboreaza fisa postului pentru fiecare angajat;
- asigurd crearea conditiilor necesare desfasuririi activitatii unitétii;



stabileste masuri pentru protejarea fondurilor gestionate §i a patrimoniului §i rdaspunde de
administrarea acestora;

colaboreazd permanent cu autorititile administratiei publice locale si centrale, precum §i cu
sociale;

reprezintd institutia in raporturile cu persoanele juridice sau fizice si rdspunde de activitatea
acesteia In fata Consiliului Judetean Botosani;

emite dispozitii de incadrare si incetarea activitdtii personalului, de sanctionare a personalului
din subordine, cu respectarea legislatiei In vigoare si ia masuri de recuperare a prejudiciilor
materiale cauzate patrimoniului;

intocmeste anual bugetul de venituri si cheltuieli, organigrama, statul de functii si le inainteaza
spre aprobate Consiliului Judetean Botosani;

exercitd functia de ordonator tertiar de credite;

aprobd Regulamentul intern si dispune masurile pentru respectarea acestuia §i a Regulamentului
de organizare si functionare a unitatii;

participd ca invitat la sedintele Consiliului Judetean Botosani, a comisiilor de specialitate pentru
promovarea §i sustinerea proiectelor de hotardre din domeniul specific al asistentei medico-
sociale (servicii medicale, servicii de Ingrijire i servicii sociale);

controleaza zilnic prezenta la serviciu, tinuta si comportamentul personalului din subordine;
controleazd, indrumi si raspunde de aplicarea normelor de igiend si sdndtate publicd si a
normelor de protectia muncii, norme PSI;

pune la dispozifia organelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile legii, date privind
activitatea unitatii;

asigurd raportarea, conform reglementarilor legale in vigoare, a realizarii indicatorilor specifici
activitatii medicale, financiari, economici, precum si alte date privind activitatea de supraveghere
si control;

desemneaza prin dispozitie un inlocuitor pentru perioadele in care nu este in unitate;

asigurd crearea conditiilor necesare realizarii actului medical de calitate de céatre personalul
medico-social in unitate;

asigurd aplicarea prevederilor legale in vigoare privind organizarea si functionarea unitatii;
asigurd obtinerea autorizatiei sanitare de functionare;

indeplineste si alte atributii §i sarcinii prevazute de lege, incredintate de presedintele Consiliului
Judetean Botosani sau de vicepresedintele care coordoneazd activitatea unitatii.

Art. 15 In situatia in care directorul unititii are pregitire medicali si cumuleazi functia de medic,
indeplineste si urmétoarele atributii specifice;

organizeaza si raspunde de activitatea de asistentd medicald acordatd persoanelor internate;
examineazd la internare, pe parcurs si la externare fiecare persoand internatd care beneficiazad de
serviciile institutiei;

intocmeste foile de observatie ale persoanelor internate, asigurd inscrierea tratamentului i a
evolutiei bolii, precum si pastrarea documentelor medicale (foi de observatie, buletine de analiza,
bilete de iesiri si altele asemenea);

instituie sau urmareste, dupd caz, aplicarea tratamentelor medicale §i a regimurilor dietetice,
supravegheaza tratamentele medicale efectuate de cadrele medii sanitare, iar la nevoie le
efectueaza personal;

asigurd respectarea recomanddrilor cuprinse in bilete de iesire din spital, scrisori medicale,
planuri de recuperare si alte asemenea pentru persoanele pe care le are in ingrijire;

trimite la spital cazurile care necesitd ingrijire spitaliceascd, asigurand asistenta medicala in
timpul transportului;

controleazd calitatea hranei pregitite inainte de servirea meselor principale, refuza servirea
felurilor de méncare necorespunzitoare din punct de vedere dietetic si igienico-sanitar,
consemndnd observatiile in conduita blocului alimentar;

confirmd decesul, consemneazi aceastd situatie in foile de observatie si dispune transportul
cadavrelor la morgéd dupd doud ore de la deces;

selectioneazd persoanele care pot fi cuprinse in actiuni de imunizare activd si stabileste
contraindicatiile medicale;



efectueazd ancheta epidemiologicd preliminard 1n cazul aparitiei unor focare de boli
transmisibile;

raspunde de péstrarea, prescrierea si evidenta substantelor stupefiante;

raspunde de utilizarea corectd a aparaturii medicale §i a instrumentarului unitatii;

Art.16 Atributiile asistentilor medicali angajati in Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Sulita sunt
urméitoarele:

isi desfasoard activitatea In mod responsabil, in conformitate cu reglementarile profesionale si cu
cerintele postului;

preiau persoanele nou-internate si actioneaza pentru acomodarea acestora la conditiile de

cazare §i respectarea regulamentului de organizare si functionare a unitétii;

acorda primul ajutor si cheama medicul in situatii de urgenta;

participd la examinarea de catre medici a persoanelor internate, informandu-i asupra stérii si
evolutiei acestora, si executd indicatiile medicilor cu privire la efectuarea tratamentului si a
analizelor medicale, la regimul alimentar si la igiena persoanelor respective;

identificd problemele legate de ingrijirea persoanelor internate, stabilesc priorititile, elaboreaza
si indeplinesc planurile de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute;

recolteazd produse biologice pentru analizele de laborator, in conformitate cu prescriptiile
medicilor;

raspund de Ingrijirea persoanelor supravegheate si urméresc efectuarea de citre infirmiere a
toaletei acestora, schimbarea lenjeriei de corp si de pat, asigurarea conditiilor pentru satisfacerea
nevoilor fiziologice, schimbarea pozitiei si altele asemenea;

supravegheazd §i asigurd alimentarea persoanelor dependente si supravegheaza distribuirea
hranei in conformitate cu prescriptiile cuprinse in foile de observatie;

administreazd personal medicatia, efectueazd tratamentele, imunizdrile, testdrile biologice si
altele asemenea, in conformitate cu prescriptiile medicale;

pregétesc materialele sanitare si instrumentarul medical pentru sterilizare;

cunosc §i aplicd normele de securitate, manipulare si descircare a substantelor stupefiante,
precum si a medicamentelor cu regim special;

participa la acordarea ingrijirilor paliative;

se integreaza In graficul pe ture stabilit de conducerea unitétii si efectueaza verbal si in scris
preluarea si predarea fiecdrei persoane internate si a serviciului in cadrul raportului de tura;

in caz de deces al persoanelor internate inventariazd obiectele personale ale acestora si
organizeaza transportul cadavrelor la morga;

utilizeazi si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentele din dotare, supravegheaza
colectarea materialelor si instrumentelor de unicd folosintd utilizate §i urmdresc colectarea
acestora in vederea distrugerii;

utilizeazi echipamentul de protectie prevazut de legislatia in domeniu, schimbandu-1 ori de cate
ori este nevoie;

respectd reglementirile in vigoare referitoare la prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

respectd secretul profesional si codul de eticd al asistentului medical,

supravegheaza si coordoneaza activitatile desfagurate de personalul din subordine;

colaboreaza cu asistentii medicali comunitari care isi desfdsoara activitatea in teritoriul in care
functioneaza unitatea de asistentd medico-sociald;

indeplineste si alte atributii stabilite de conducerea unitétii.

Art.17 Atributiile asistentului social angajat in Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Sulita sunt
urmétoarele:

elaboreazi proiecte de interventie in scopul prevenirii §i combaterii institutionalizérii pentru
fiecare persoand internatd;

intocmeste documentatia necesard pentru internarea in cdmine pentru persoane varstnice, centre
de ingrijire si asistentd si alte asemenea in cazul persoanelor care se transferd in aceste unitti;
acordd sprijin, dupd caz, persoanelor internate, in vederea obtinerii unor ajutoare banesti,
materiale sau sociale, pensii si alte asemenea;

efectueazd investigatii necesare in cazuri de abandon pentru identificarea apartinitorilor
persoanelor abandonate si pregétesc reintegrarea acestora in propria familie sau internarea in
cdmine pentru persoane varstnice, centre de ingrijire si asistenta si alte asemenea;



participa la adoptarea deciziilor privind incadrarea in grupe de probleme a persoanelor care
necesitd protectie sociald si la stabilirea modului de solutionare a problemelor identificate;
furnizeaza persoanelor internate sau apartindtorilor acestora informatii privind drepturile de
care beneficiazi in conformitate cu legislatia in vigoare, precum si asupra functiondrii unitatilor
de asistentd medico-sociala;

colaboreazd cu organizatii neguvernamentale, fundatii, asociatii la realizarea unor programe
care se adreseazd grupurilor tintd de populatie din care fac parte persoanele internate in unitatea
de asistentd medico-social;

cunoaste si aplicd reglementérile legale in vigoare referitoare la abandon, protectie sociald,
acordare de ajutor si altele asemenea;

respectd si apard drepturile persoanelor internate;

respecta secretul profesional si codul de etica si deontologie profesionala.

Art.18 Atributiile infirmierelor angajate in Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Sulita sunt:

isi desfdgoard activitatea numai sub indrumarea si sub supravegherea asistentilor medicali;
pregatesc paturile si schimba lenjeria persoanelor internate;

efectueaza sau participa la efectuarea toaletei zilnice a persoanelor internate imobilizate, ori de
cdte ori este nevoie, cu respectarea normelor de igiena;

acorda sprijin persoanelor internate, pentru efectuarea toaletei zilnice;

acordd sprijin persoanelor internate, pentru satisfacerea nevoilor fiziologice ( plosca, urinar,
tdvite renale si altele asemenea);

asigurd curdtenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate;

ajutd la pregitirea persoanelor internate in vederea examinarii;

transporta lenjeria de pat si de corp utilizata in containere speciale la spalatorie si aduc lenjeria
curatd in containere speciale, cu respectarea circuitelor igienice;

efectueazi dezinfectia zilnica a mobilierului din saloane;

pregitesc saloanele pentru dezinsectie ori de céte ori este necesar;

efectueaza curdtenia si dezinsectia carucioarelor, a targilor i a altor obiecte care servesc la
deplasarea persoanelor internate;

colecteaza materialele sanitare §i instrumentarul de unica folosinta utilizat in recipiente speciale
si asigurd transportul acestora in spatiile amenajate pentru depozitare, in vederea neutralizarii;
ajutd asistentii medicali §i brancardierii la schimbarea pozitiei persoanelor internate;

in situatia decesului persoanelor internate, pregitesc cadavrele si participd la transportul
acestora la morga;

utilizeaza echipamentul de protectie prevéazut de legislatia in domeniu, schimbandu-1 ori de céte
ori este nevoie;

respectd normele igienico-sanitare §i de protectia muncii;

respectd reglementérile In vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

transporta alimentele de la blocurile alimentare in silile de mese sau in saloane, cu respectarea
normelor igienico-sanitare;

asigurd spalarea veselei si tacAmurilor, ordinea si curdtenia in oficiile alimentare;

asigurd pastrarea i utilizarea in bune conditii a inventarului pe care il au in primire;
indeplinesc orice alte atributii la solicitarea asistentilor medicali si a medicilor.

Art. 19 Atributiile personalului financiar contabil, administrativ, de deservire si a personalului auxiliar
angajat in Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Sulita sunt urméatoarele:
A. Economist:

organizeaza si indrumi activitatea compartimentului financiar contabil;

intocmeste darea de seama trimestrial3 si anuald;

intocmeste statele de platd pentru salariatii institutiei §i calculeazd obligatiile de platd catre
bugetul de stat;

intocmeste actele de decontare lunara si declaratiile lunare la Directia Generald a Finantelor
Publice, Casa Judeteand a Asigurdrilor Sociale de Sanatate, Casa Judeteand de Pensii, Agentia
Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munci si Consiliul Judetean Botosani;

aplica prevederile legale privind salarizarea, evidenta personalului si cértile de munca ;
exercita, potrivit legii, controlul financiar preventiv privind legalitatea, necesitatea, oportunitatea
si economicitatea operatiunilor;



intocmeste lunar balanta de verificare sintetici si analitica, precum gi toate situatiile contabile
necesare elabordrii darilor de seama trimestriale si bilantului anual;

asigura evidenta, completarea, pdstrarea si circulatia carnetelor de munca, precum si a
registrelor de evidentd pentru personalul angajat;

intocmeste si rdspunde de pastrarea documentelor de personal ale angajatilor institutiei.

B. Referent:

raspunde de aplicarea legislatiei privind protectia muncii si P.S.I., efectueazid instructajul
pentru personalul din unitate;

indeplineste atributii privind achizitiile publice (cereri — oferte alimente; materiale curdtenie,
materiale sanitare, medicamente, etc.);

intocmeste planificarea programului de lucru pentru personalul de pazi, infirmiere, pentru
personalul de la bucitarie si spalétorie;

intocmeste inchiderea de lund conform punctajului;

intocmeste lista zilnica de alimente;

supravegheaza lucririle de la cladiri si din gradina unitatii;

participd in comisiile constituite la nivelul unitatii in care este numit prin decizia conducerii;

C. Casier — magaziner:

raspunde de pdstrarea si gestiunea tuturor bunurilor avute in gestiunea sa;

ridicd numerar de la trezorerie pentru plata salariilor si altor cheltuieli salariale;

efectueaza operatiuni de incaséri si plati cétre salariatii institutiei si catre terti;

depune la trezorerie veniturile unitatii incasate, conform prevederilor legale;

elibereazd numerar din casierie numai pe baza unei dispozitii de platd, semnatd de economistul
si directorul unitétii;

raspunde de securitatea banilor din casieria unitatii;

respectd normele de igiena, protectia muncii si PSI;

intocmeste zilnic registrul de casi;

urmareste circuitul actelor de casi;

intocmeste toate actele de intrare —iesire din gestiune,

intocmeste si completeazd fise de magazie, procese verbale de predare-primire, bonuri de
consum;

efectueaza receptia bunurilor daca acestea corespund calitativ i cantitativ, cu datele inscrise in
documentele de insotire;

intocmeste §i completeaza listele de inventar;

efectueaza modificarile acestor documente la fiecare miscare a bunurilor din gestiune;
indeplineste si alte atributii de serviciu trasate de conducerea unitatii.

D. Bucatar:

asigura pastrarea alimentelor in stare igienica;

pregéteste hrana persoanelor internate conform listelor de alimente zilnice;

asigura péstrarea igienei corporale, a vaselor de pregitit mancarea, a veselei din dotare;
pastreaza si intretine echipamentul de lucru si protectie;

recolteazd probe de la fiecare masd, zilnic gi asigurd pastrarea acestora timp de 48 de ore in
frigiderul din dotare;

intocmeste graficul cu temperatura zilnica a frigiderului din dotare;

pastreaza curdtenia la locul de munca, prin dezinfectie §i dezinsectii, ori de cate ori este cazul;
respectd programul stabilit de cétre conducerea unitétii;

indeplineste si alte atributii stabilite de conducerea unitatii.

E. Spalatoreasa:

primeste lenjeria murdara de pe sectii atit de pat cat si cea personald a persoanelor internate si
o spald zilnic i igienic;

preda zilnic sau ori de céte ori este cazul lenjeria de pat sau corporald a beneficiarilor pentru
efectuarea schimbului pe sectii;

pastreazd 1n conditii bune dotérile din cadrul spalatoriei care le are in inventar;

pastreaza curdtenia si aplica ori de céte ori este cazul dezinfectia si dezinsectia in spalatorie;
péstreaza si intretine echipamentul din dotare;

respectd normele PSI si protectia muncii;

indeplineste si alte atributii de serviciu primite din partea conducerii unitatii.



F. Lacatus mecanic:

- raspunde de intretinerea tuturor utilajelor din dotarea unitétii, cu respectarea normelor de
protectia muncii gi PSI;

- raspunde de curdtenia - igienizarea anuald si ori de cate ori este cazul prin varuirea spatiilor
interioare a saloanelor, blocului alimentar, sala de mese, spilitorie si a celorlalte incéperi din
unitate;

- repard si intretine functionarea sobelor din unitate;

- asigurd cand este cazul serviciul de pazd in ture dupd programul intocmit de conducerea
unitatii;

- indeplinegte orice alte atributii de serviciu trasate de conducerea unitatii.

G. Muncitori necalificati:

- indeplinesc atributiile personalului de pazi, conform Legii nr. nr. 333/2003, privind paza
obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

- raspund de hrana si ingrijirea animalelor din unitate;

- participd la lucrarile agricole din camp si din incinta unitatii;

- aprovizioneazd cu lemne saloanele, bucatiria, spalatoria, etc.;

- interzice iesirea bolnavilor din unitate fara acceptul asistentei de serviciu sau a medicului;

- respectd prevederile legale privind PSI;

- indeplinesc si alte atributii de serviciu trasate de conducerea unitatii.

CAPITOLUL VI
Bugetul de venituri si cheltuieli

Art. 20 (1) Bugetul de venituri si cheltuieli al Unitatii de Asistentd Medico-Sociald Sulita se aproba de
catre Consiliul Judetean Botogani.

(2) Cheltuielile de personal aferente medicilor si personalului medical, precum si cheltuielile cu
medicamentele si materialele sanitare sunt suportate de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului
Sanatatii.

(3) Cheltuielile de personal pentru personalul nemedical, precum si cheltuielile pentru hrana si
servicii necesare intretinerii i functiondrii unitétii, reparatii, consolidari, dotari se suportd de la bugetul
Consiliului Judetean Botosani si din venituri proprii ale unitatii.

4) Operatiunile de incaséri si plati ale Unitétii de Asistentd Medico-Sociald Sulita se efectueaza
prin contul deschis la trezorerie, conform reglementérilor in vigoare.

(5) Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie si se sfirseste la 31 decembrie al
fiecarui an.

CAPITOLUL VII
Dispozitii finale

Art.21 (1) Dispozitiile prezentului Regulament de organizare si functionare sunt stabilite in conformitate
cu prevederile legislatiei in vigoare si se aplicd tuturor salariatilor unitdtii, indiferent de durata
contractului de munca.

(2) Prezentul Regulament de organizare si functionare intrd in vigoare la data comunicarii
hotararii de aprobare a Consiliului Judetean Botosani.

(3) Prezentul regulament se completeaza cu celelalte reglementéri in domeniu.

(4) Orice modificare si completare a Regulamentului de organizare si functionare va fi propusa
de director si Tnaintatd spre aprobare Consiliului Judetean Botosani.

(5) Incilcarea prevederilor prezentului Regulament de organizare si functionare atrage dupi
sine raspunderea disciplinara sau civila si se sanctioneaza potrivit legislatiei in vigoare.

/ PRESEDINTE, Contrasemneaza,
Mihai Tabuleac SECRETAR AL J. UfDE TULUI,
R Marcel-Steli;/ti Bejenariu
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Anexa nr. 2
La Hotirirea Consiliului Judetean Botosani
nr. /25 din 27 0J. 2010

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL UNITATII DE
ASISTENTA MEDICO-SOCIALA MIHAILENI

CAPITOLULI
Dispozitii generale

Art.1 Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Mihdileni, este o institutie de interes public judetean, cu
personalitate juridicd, in subordinea Consiliului Judetean Botosani, care are rolul de a asigura la nivel
judetean aplicarea politicilor si strategiilor de asistentd medico-sociald, prin acordarea de servicii de
ingrijire, servicii medicale, precum si servicii sociale persoanelor véarstnice cu diferite afectiuni cronice.
Art.2 Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Mihdileni, este infiintatd prin Hotdrirea nr. 17din
09.06.2003 a Consiliului Local Mihiileni, in baza prevederilor Ordonantei Guvernului nr.70/2002 si
Hotararii Guvernului nr. 412/ 2003, cu modificirile si completarile ulterioare, fiind preluatd in
responsabilitatea administrativd i financiard a Consiliului Judetean Botosani conform Hotérarii
Consiliului Judetean Botosani nr.78 din 23.12.2004.

Art.3 Sediul Unitdtii de Asistentd Medico-Socialda Mihaileni este in comuna Mihdileni, judetul Botosani,
str. Siretului nr. 1.

Art.4 Atribuirea sau schimbarea denumirii Unitatii de Asistentd Medico-Sociald Mihaileni se face prin
Hotarare a Consiliului Judetean Botosani, conform prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL 11
Servicii asigurate

Art. 5 (1) Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Mihdileni asigurd servicii medicale, servicii de
ingrijire si servicii sociale.

(2) Serviciile de asistentd medicald si de ingrijire asigurate de Unitatea de Asistentd Medico-
Sociald Mihdileni, sunt conforme cu Instructiunile nr. 507/2003 de aplicare a Normelor privind
organizarea, functionarea si finantarea unitdtilor de asistentd medico-sociale, aprobate prin Hotdrarea
Guvernului nr. 412/2003, la acestea fiind addugate, dupa caz, serviciile recomandate la externarea din
unitdtile sanitare cu paturi pe bazd de bilete de iesire, scrisori medicale, planuri de recuperare, sau de
catre medicii de familie, prevdzute in planul de tratament specific bolii respective, astfel:

1. Evaluarea la internarea in unitate;

2. Efectuarea de masurdtori antropometrice;

3. Acordarea primului ajutor;

4. Monitorizarea parametrilor fiziologicii: temperaturd, puls, tensiune arteriald, diureza,
scaun;

5. Toaleta persoanelor internate: partiald, totald la pat, totald la baie, cu ajutorul
dispozitivelor de sustinere;

6. Administrarea medicamentelor per os, intravenos, intra-muscular, subcutanat,
intradermic, prin perfuzie endovenoasd, pe suprafata tegumentelor si a mucoaselor, prin
seringd automatd;

7. Efectuarea de imunizdri;

8. Masurarea glicemiei cu glucometru;



9. Recoltarea de probe biologice;
10. Clisma cu scop evacuator;
11. Clisma cu scop terapeutic;
12. Alimentarea artificiald pe sonda gastrica sau nazogastricd si pe gastrostoma;
13. Spalaturd vaginald ;
14. Masajul limfedemului;
15. Mobilizare, masaj, aplicatii medicamentoase locale, utilizarea colacilor de cauciuc si a
rulourilor pentru evitarea escarelor de decubit *;
16. Schimbarea pozitiei, tapotaj, fizioterapie respiratorie pentru evitarea complicatiilor
pulmonare*;
17. Mobilizare, masaj, bandaj compresiv, aplicatii medicamentoase locale pentru evitarea
complicatiilor vasculare la membrele inferioare;
18. Ingrijirea plagilor simple si suprainfectate;
19. Ingrijirea escarelor multiple;
20. Ingrijirea tubului de dren;
21. Ingrijirea canulei traheale;
22. Ingrijirea ochilor, mucoasei nazale si a mucoasei bucale;
23. Suprimarea firelor de suturd;
24. Ingrijirea stomelor si fistulelor;
25. Evacuarea manuala a fecalelor;
26. Aplicarea de pampers, plosca, bazinet;
27. Aplicarea de prignite si cataplasme;
28. Calmarea si tratarea durerii.
* Se aplicd pentru persoanele imobilizate
Art. 6 (1) Serviciile sociale de care pot beneficia persoanele internate in unitate sunt urmétoarele:
- asigurarea unui nivel maxim posibil de autonomie si siguranta;
- asigurarea unor conditii de ingrijire care sd respecte identitatea, integritatea §i demnitatea
persoanelor internate;
- asigurarea mentinerii capacititilor fizice si intelectuale;
- asigurarea consilierii i informi#rii atdt a asistatilor, cat si a familiilor acestora privind
problematica sociald ( probleme familiale, psihologice si altele asemenea);
- interventii pentru prevenirea i combaterea institutionalizirii prelungite;
- stimularea participdrii la viata social;
- facilitarea si incurajarea legaturilor interumane, inclusiv cu familia proprie;
- organizarea de activitdti psihosociale si culturale;
- identificarea mediilor in care poate fi integratd persoana internata timp Indelungat.
(2) Serviciile sociale sunt asigurate de personal specializat, angajat al unitétii de asistenta
medico-sociala.

CAPITOLUL III
Beneficiarii unitatii

Art. 7 (1) Beneficiarii serviciilor acordate in unitate sunt persoane cu domiciliul pe raza judetului
Botosani cu afectiuni cronice de séndtate care necesitd permanent sau temporar supraveghere, asistare,
ingrijire, tratament i care, din cauza unor motive de naturd economici, fizici, psihica sau sociald, nu au
posibilitatea sd—si asigure nevoile sociale, sd isi dezvolte propriile capacititi si competente pentru
integrarea sociald.

(2) Internarea in Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Mihdileni se face la solicitarea unitétilor
sanitare cu paturi, precum si a persoanelor fizice ori juridice si este conditionatd de evaluarea medico-
sociald prealabild, conform grilei de evaluare a persoanelor care se interneaza in unitdti medico-sociale.

(3) Internarea in Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Mihaileni a beneficiarilor este efectuatd
cu aprobarea directorului acesteia, in limita locurilor disponibile si a resurselor financiare.

(4) Evaluarea medico-sociald a persoanelor cu nevoi medico-sociale se face in unitéti sanitare
cu paturi de catre personalul medico-sanitar al acestor unititi si, respectiv, de citre Serviciul public de
asistenta sociala din cadrul primériilor de unde provin beneficiarii.



CAPITOLUL IV
Structura organizatoricd

Art.8 Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Mihaileni are obligatia sd asigure structura de personal,
in conditiile legislatiei in vigoare si in functie de numérul de beneficiari, de gradul de dependenti al
acestora si de specificul serviciilor oferite.
Art. 9 Structura organizatoricd, statul de functii si numarul de personal, stabilit pe baza normativelor
legale in vigoare se aprobd prin hotirare a Consiliului Judetean Botosani, la propunerea presedintelui
acestuia, in functie de resursele financiare.
Art. 10 Personalul Unititii de Asistenta Medico-Sociald Mihdileni este structurat dupad cum urmeaza:

- personal de conducere;

- asistent social;

- personal medical;

- personal auxiliar;

- personal financiar contabil, administrativ si de deservire.
Art.11 (1) Conducerea Unitatii de Asistentd Medico-Sociald Mihdileni este asiguratd de catre director,
care este numit si eliberat din functie, dupd caz, prin hotdrarea Consiliului Judetean Botosani, la
propunerea presedintelui.

(2) In realizarea atributiilor sale directorul este sprijinit de un consiliu consultativ, compus din:

- doi reprezentanti ai Consiliului Judetean Botosani;

- un reprezentant al Directiei de Sdnitate Publicd a Judetului Botosani;

- un reprezentant al Agentiei Judetene pentru Prestatii Sociale;

- un reprezentant al societatii civile.

(3) Consiliul consultativ se Intruneste odatd pe trimestru sau ori de céte ori e nevoie, la

convocarea directorului sau la cererea majorititii membrilor.
Art. 12 Consiliul Consultativ indeplineste urmétoarele atributii:

- analizeazd si aproba programele de activitate ale institutiei;

- analizeazd i avizeazd proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si contul de incheiere a

exercitiului bugetar;

- analizeazd §i avizeazd proiectul structurii organizatorice si a statului de functii la propunerea

directorului;

- avizeaza completarea sau modificarea Regulamentului de organizare si functionare al Unitétii

de Asistentd Medico-Sociald Mihdileni, la propunerea directorului;

- urmireste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale institutiei,

propunand masurile necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului din administrare;

- analizeazi activitatea Unitétii de Asistentd Medico-Sociala Mihdilen, propune masuri i programe

de imbundtatire a activitatii de protectie speciald a persoanelor varstnice cu nevoi medico-sociale;

- analizeazd si aprobd planul anual al achizitiilor publice pe baza necesitétilor si prioritétilor

unitétii;

- Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau hotérari ale Consiliului Judetean Botosani.
Art. 13 (1) Personalului Unitatii de Asistentd Medico-Sociald Mihdileni ii sunt aplicabile prevederile
Codului Muncii, precum si prevederile celorlalte acte normative care reglementeaza raporturile de
munca.

(2) Contractele de muncéd ale salariatilor unititii se incheie pe duratd nedeterminati, cu
exceptia cazurilor cand prin lege se prevede altfel.
(3) Salarizarea personalului se stabileste conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL V
Atributiile conducerii si personalului unitdatii

Art. 14 Directorul Unitatii de Asistentd Medico-Sociala Mihdileni indeplineste urmitoarele atributii;
- organizeazi, indrumi, coordoneazi si controleazd intreaga activitate a unitdtii, cu sprijinul
consiliului consultativ;
- stabileste rispunderile si competentele si elaboreazi fisa postului pentru fiecare angajat;
- asigurd crearea conditiilor necesare desfisurarii activitatii unitatii;



stabileste méasuri pentru protejarea fondurilor gestionate i a patrimoniului si raspunde de
administrarea acestora;

colaboreazd permanent cu autorititile administratiei publice locale si centrale, precum §i cu
sociale;

reprezinta institutia in raporturile cu persoanele juridice sau fizice si rdspunde de activitatea
acesteia in fata Consiliului Judetean Botosani;

emite dispozitii de incadrare i incetarea activitatii personalului, de sanctionare a personalului
din subordine, cu respectarea legislatiei in vigoare si ia mésuri de recuperare a prejudiciilor
materiale cauzate patrimoniului;

intocmeste anual bugetul de venituri si cheltuieli, organigrama, statul de functii si le Tnainteaza
spre aprobate Consiliului Judetean Botosani;

exercita functia de ordonator tertiar de credite;

aprobd Regulamentul intern si dispune masurile pentru respectarea acestuia $i a
Regulamentului de organizare si functionare a unitétii;

participd ca invitat la sedintele Consiliului Judetean Botosani, a comisiilor de specialitate
pentru promovarea $i sustinerea proiectelor de hotirdre din domeniul specific al asistentei
medico-sociale (servicii medicale, servicii de ingrijire gi servicii sociale);

controleaza zilnic prezenta la serviciu, tinuta si comportamentul personalului din subordine;
controleazd, indrumd si rdspunde de aplicarea normelor de igiend si sanitate publicd si a
normelor de protectia muncii, norme PSI;

pune la dispozitia organelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile legii, date privind
activitatea unitatii;

asigurd raportarea, conform reglementirilor legale in vigoare, a realizérii indicatorilor specifici
activitatii medicale, financiari, economici, precum s§i alte date privind activitatea de
supraveghere §i control;

desemneaza prin dispozitie un inlocuitor pentru perioadele in care nu este in unitate;

asigurd crearea conditiilor necesare realizdrii actului medical de calitate de cétre personalul
medico-social 1n unitate;

asigurd aplicarea prevederilor legale in vigoare privind organizarea $i functionarea unitatii;
asigura obtinerea autorizatiei sanitare de functionare;

indeplineste si alte atributii si sarcinii prevazute de lege, incredintate de presedintele
Consiliului Judetean Botosani sau de vicepresedintele care coordoneaza activitatea unitatii.

Art. 15 In situatia in care directorul unititii are pregatire medicala si cumuleaza functia de medic,
indeplineste si urmatoarele atributii specifice;

organizeazd si raspunde de activitatea de asistentd medicald acordatd persoanelor internate;
examineaza la internare, pe parcurs si la externare fiecare persoand internatad care beneficiaza
de serviciile institutiei;

intocmeste foile de observatie ale persoanelor internate, asigurd Inscrierea tratamentului si a
evolutiei bolii, precum si péstrarea documentelor medicale (foi de observatie, buletine de
analizi, bilete de iesiri si altele asemenea);

instituie sau urmaéreste, dupa caz, aplicarea tratamentelor medicale §i a regimurilor dietetice,
supravegheaza tratamentele medicale efectuate de cadrele medii sanitare, iar la nevoie le
efectueazd personal;

asigura respectarea recomandarilor cuprinse 1n bilete de iesire din spital, scrisori medicale,
planuri de recuperare si alte asemenea pentru persoanele pe care le are in ingrijire;

trimite la spital cazurile care necesitd ingrijire spitaliceascd, asigurand asistenta medicald in
timpul transportului;

controleazd calitatea hranei pregitite inainte de servirea meselor principale, refuza servirea
felurilor de méancare necorespunzitoare din punct de vedere dietetic si igienico-sanitar,
consemnand observatiile in conduita blocului alimentar;

confirmé decesul, consemneaza aceastd situatie in foile de observatie si dispune transportul
cadavrelor la morga dupa doud ore de la deces;

selectioneazd persoanele care pot fi cuprinse in actiuni de imunizare activd si stabileste
contraindicatiile medicale;



Art.16

efectueazd ancheta epidemiologicd preliminard in cazul aparitiei unor focare de boli
transmisibile;
raspunde de pastrarea, prescrierea si evidenta substantelor stupefiante;
rdspunde de utilizarea corectd a aparaturii medicale si a instrumentarului unitatii.
Atributiile asistentilor medicali din Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Mihaileni sunt :
isi desfdsoard activitatea in mod responsabil, in conformitate cu reglementarile profesionale si
cu cerintele postului;
preiau persoanele nou-internate si actioneazd pentru acomodarea acestora la conditiile de
cazare i respectarea regulamentului de organizare si functionare a unitétii;
acorda primul ajutor si cheama medicul in situatii de urgenta;
participa la examinarea de cadtre medici a persoanelor internate, informandu-i asupra starii si
evolutiei acestora, si executd indicatiile medicilor cu privire la efectuarea tratamentului si a
analizelor medicale, la regimul alimentar i la igiena persoanelor respective;
identificd problemele legate de ingrijirea persoanelor internate, stabilesc prioritatile,
elaboreaza si indeplinesc planurile de ingrijire i evalueaza rezultatele obtinute;
recolteazda produse biologice pentru analizele de laborator, in conformitate cu prescriptiile
medicilor;
raspund de ingrijirea persoanelor supravegheate si urméresc efectuarea de cétre infirmiere a
toaletei acestora, schimbarea lenjeriei de corp si de pat, asigurarea conditiilor pentru
satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarea pozitiei si altele asemenea;
supravegheazid si asigurd alimentarea persoanelor dependente si supravegheazi distribuirea
alimentatiei in conformitate cu prescriptiile cuprinse in foile de observatie;
administreazd personal medicatia, efectueaza tratamentele, imunizarile, testirile biologice si
altele asemenea, in conformitate cu prescriptiile medicale;
pregatesc materialele sanitare si instrumentarul medical pentru sterilizare;
cunosc §i aplicd normele de securitate, manipulare si descdrcare a substantelor stupefiante,
precum si a medicamentelor cu regim special;
participd la acordarea ingrijirilor paliative;
se integreaza in graficul pe ture stabilit de conducerea unitatii si efectueaza verbal si in scris
preluarea si predarea fiecdrei persoane internate si a serviciului in cadrul raportului de turd;
in caz de deces al persoanelor internate inventariazd obiectele personale ale acestora si
organizeaza transportul cadavrelor la morga;
utilizeazd si péastreazd In bune conditii echipamentele si instrumentele din dotare,
supravegheazd colectarea materialelor si instrumentelor de unica folosinta utilizat si urmaresc
colectarea acestora in vederea distrugerii;
utilizeaza echipamentul de protectie prevazut de legislatia in domeniu, schimbandu-1 ori de
cite ori este nevoie;
respectd reglementarile In vigoare referitoare la prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;
respecta secretul profesional si codul de eticd al asistentului medical;
supravegheaza si coordoneazd activititile desfisurate de personalul din subordine;
colaboreazi cu asistentii medicali comunitari care isi desfasoard activitatea in teritoriul in care
functioneaza unitatea de asistentd medico-sociala;
indeplinegte orice alte atributii stabilite de conducerea unititii.

Art.17 Atributiile asistentului social angajat in Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Mihdileni sunt :

elaboreaza proiecte de interventie in scopul prevenirii §i combaterii institutionalizdrii pentru
fiecare persoand internaté;

intocmeste documentatia necesard pentru internarea in cdmine pentru persoane varstnice,
centre de Ingrijire §i asistenta si alte asemenea In cazul persoanelor care se transferd In aceste
unitéti;

acorda sprijin, dupd caz, persoanelor internate, in vederea obtinerii unor ajutoare bénesti,
materiale sau sociale, pensii si alte asemenea;

efectueazd investigatii necesare in cazuri de abandon pentru identificarea apartindtorilor
persoanelor abandonate §i pregatesc reintegrarea acestora in propria familie sau internarea in
camine pentru persoane varstnice, centre de ingrijire §i asistenta si alte asemenea;



participd la adoptarea deciziilor privind incadrarea in grupe de probleme a persoanelor care
necesita protectie sociald si la stabilirea modului de solutionare a problemelor identificate;
furnizeazd persoanelor internate sau apartindtorilor acestora informatii privind drepturile de
care beneficiazd in conformitate cu legislatia in vigoare, precum si asupra functionarii
unitétilor de asistentd medico-sociala;

colaboreazi cu organizatii neguvernamentale, fundatii, asociatii la realizarea unor programe
care se adreseazd grupurilor tintd de populatie din care fac parte persoanele internate in unitatea
de asistentd medico-socialg;

cunoaste si aplica reglementirile legale in vigoare referitoare la abandon, protectie sociala,
acordare de ajutor si altele asemenea;

respectd si apard drepturile persoanelor internate;

respecta secretul profesional si codul de eticd si deontologie profesionald.

Art.18 Atributiile infirmierelor angajate iIn Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Mihaileni sunt :

isi desfédsoard activitatea numai sub indrumarea si sub supravegherea asistentilor medicali;
pregétesc paturile si schimba lenjeria persoanelor internate;

efectueazd sau participd la efectuarea toaletei zilnice a persoanelor internate imobilizate, ori de
cate ori este nevoie, cu respectarea normelor de igiend;

acorda sprijin persoanelor internate, pentru efectuarea toaletei zilnice;

acordd sprijin persoanelor internate, pentru satisfacerea nevoilor fiziologice ( ploscd, urinar,
tavite renale si altele asemenea;

asigurd curdtenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate;

ajutd la pregitirea persoanelor internate in vederea examindrii;

transporta lenjeria de pat si de corp utilizatd in containere speciale la spaldtorie si aduc lenjeria
curatd in containere speciale, cu respectarea circuitelor igienice;

efectueaza dezinfectia zilnicd a mobilierului din saloane;

pregatesc saloanele pentru dezinsectie ori de cate ori este necesar;

efectueazd curdtenia si dezinsectia cdrucioarelor, a tdrgilor i a altor obiecte care servesc la
deplasarea persoanelor internate;

colecteazd materialele sanitare si instrumentarul de unica folosintd utilizat in recipiente
speciale si asigurd transportul acestora In spatiile amenajate pentru depozitare, in vederea
neutralizarii;

ajutd asistentii medicali §i brancardierii la schimbarea pozitiei persoanelor internate;

in situatia decesului persoanelor internate, pregitesc cadavrele si participd la transportul
acestora la morgs;

utilizeazd echipamentul de protectie previzut de legislatia in vigoare, schimbandu-1 ori de cate
ori este nevoie;

respectd normele igienico-sanitare si de protectia muncii;

respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

transportd alimentele de la blocurile alimentare in silile de mese sau In saloane, cu respectarea
normelor igienico-sanitare;

asigurd spélarea veselei si tacdmurilor, ordinea §i curatenia in oficiile alimentare;

asigurd pastrarea si utilizarea in bune conditii a inventarului pe care il au in primire;
indeplinesc orice alte atributii la solicitarea asistentilor medicali i a medicilor.

Art.19 Atributiile personalului financiar contabil, administrativ si de deservire si a personalului auxiliar
angajat in Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Mihdileni sunt urmétoarele:
A. Economist:

organizeaza si indruma activitatea compartimentului financiar contabil;

asigurd indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale a obligatiilor institutiei catre bugetul
statului, bugetul local, fonduri speciale, institutii bancare si terti;

organizeazi contabilitatea in cadrul institutiei, in conformitate cu dispozitiile legale;
organizeazid conform dispozitiilor legale circuitul documentelor justificative, al documentelor
contabile si verifica Inregistrarea lor in mod cronologic si sistematic in evidenta contabild;
intocmeste declaratiile pentru Casa Judeteand de Pensii, Casa Judeteand a Asigurdrilor Sociale
de Sanatate, Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncd, precum si pentru Directia
Generala a Finantelor Publice ;



B. Re

raspunde si asigurd fundamentarea si intocmirea proiectului de buget anual al Unitatii de
Asistentd Medico-Sociald Mihdileni si a propunerilor de rectificare a acestuia;

intocmeste documentatia pentru virdrile de credite care se desfasoara in conditiile legii;
intocmeste contul de executie lunar al institutiei;

urmdreste zilnic operatiunile efectuate prin trezorerie, analizind contul de executie, sesizidnd
directorul de eventualele erori;

raspunde de legalitatea si realitatea tuturor datelor transmise;

intocmeste situatiile centralizatoare care stau la baza Intocmirii dirii de seama contabile
trimestriale si anuale;

claseaza si pastreazd toate actele justificative, documentele contabile, fisele si balantele de
verificare;

exercitd atributii de control financiar preventiv pentru proiectele de operatiuni stabilite prin
dispozitie de cétre directorul institutiei In conformitate cu prevederile in vigoare;

verificd propunerile de casare a bunurilor aflate peste durata normatéd de serviciu si modul de
intocmire a documentatiei conform legislatiei in vigoare privind casarea si actele privind
efectuarea si valorificarea acestei operatiuni;

verificd consumurile de orice fel lunar;

angajeaza institutia, prin semndturd alituri de conducétorul institutiei, in operatiunile
patrimoniale, urmérind folosirea cat mai eficientd a datelor contabile;

raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin compartimentului financiar contabil, a
operatiunilor de Incasdri §i plati prin casieria institutiei si exercita controlul asupra acestora;
participd la organizarea sistemului informational al institutiei.

ferent:

tine evidenta nominald a veniturilor din contributiile persoanelor asistate;

asigurd evidenta, completarea, pdstrarea si circulatia carnetelor de muncd, precum si a
registrelor de evidenta pentru personalul angajat;

organizeazd desfasurarea concursurilor si examenelor in conditiile previzute de lege;
intocmeste contractele de munca si celorlalte documente pentru personalul nou angajat;
asigurd acordarea drepturilor salariale;

intocmeste dosarelor cerute de legislatia in vigoare, in vederea pensiondrii angajatilor unitatii;
asigurd intocmirea darilor de seama statistice privind situatia angajatilor unitétii;

intocmeste si elibereaza adeverinte necesare personalului angajat;

verificd intocmirea graficilor de lucru, a pontajelor, a condicilor de prezentd,

ia masuri in vederea executirii dispozitiilor conducerii, a regulilor de protectie a muncii, PSI ;

C. Casier — magaziner:

respectd prevederile legale privind péstrarea gi gestiunea tuturor bunurilor avute in gestiune;
respectd regulamentele de igiena, protectia muncii si PSI;

intocmeste zilnic registrul de casi;

gestioneaza toate categoriile de bunuri ce intrd in magazia unitatii;

elibereaza din magazie bunuri numai pe baza de documente justificative( foi de alimentatie,
bonuri de consum), in cantitatea, calitatea sortimentele si specificate in documentele de
eliberare avand in permanentd grija sa existe semnatura de control financiar preventiv;

inscrie in documentele de eliberare cantititile efective eliberate din magazie;

inregistreaza zilnic in evidenta tehnico-operativa intrérile si iesirile de bunuri materiale In baza
documentelor justificative care se predau zilnic la contabilitate;

raspunde de primirea, pastrarea si eliberarea bunurilor.

D. Bucitar:
- asigurd pdstrarea alimentelor in stare igienicd;
- pregiteste hrana persoanelor internate conform listelor de alimente zilnice;
- asigurd pdstrarea igienei corporale, a vaselor de pregitit mancarea, a veselei din dotare;
- pastreaza si intretine echipamentul de lucru si protectie;
- recolteazd probe de la fiecare masd, zilnic §i asigurd pastrarea acestora timp de 48 de ore in
frigiderul din dotare;
- intocmeste graficul cu temperatura zilnica a frigiderului din dotare;
- péstreazi curatenia la locul de munca, prin dezinfectie si dezinsectii, ori de céte ori este cazul;
- respectd programul stabilit de catre conducerea unitatii;



E. Spalitoreasa:
- primeste lenjeria murdard de pe sectii atit de pat cat si cea personald a persoanelor internate si o
spald zilnic;
preda zilnic sau ori de céte ori este cazul lenjeria de pat sau corporald a beneficiarilor pentru
efectuarea schimbului pe sectii;
pastreaza in conditii bune dotérile din cadrul spélitoriei care le are 1n inventar;
péstreaza curdtenia si aplicd ori de céte ori este cazul dezinfectia si dezinsectia in spalatorie;
pastreaza si intretine echipamentul din dotare;
- respectd normele PSI i protectia muncii;
- indeplineste si alte atributii de serviciu stabilite de conducerea unitatii.
F. Muncitor necalificat:
- aprovizioneaza cu lemne saloanele, bucitiria, spalatoria, etc.;
- participa la lucrérile agricole din camp si din incinta unitétii;
- curdtd, varuieste si dezinfecteazd §i mentine curdtenia padocurilor, boxelor, curtea si a celelalte
incéperi si spatii din cadrul unitatii;
efectueaza si rdspunde de efectuarea curdteniei in sectorul repartizat;
pastreaza si intretine echipamentul din dotare;
respectd normele PSI si protectia muncii;
indeplineste si alte atributii de serviciu stabilite de conducerea unititii.

CAPITOLUL VI
Bugetul de venituri si cheltuieli

Art. 20 (1) Bugetul de venituri si cheltuieli al Unitatii de Asistentd Medico-Sociald Mihaileni se aproba
de citre Consiliul Judetean Botosani.

(2) Cheltuielile de personal aferente medicilor si personalului medical,precum si cheltuielile cu
medicamentele i materialele sanitare sunt suportate de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului
Sanatatii.

(3) Cheltuielile de personal pentru personalul nemedical, precum si cheltuielile pentru hrana si
servicii necesare intretinerii §i functiondrii unitatii, reparatii, consolidari, dotdri se suportd de la bugetul
Consiliului Judetean Botosani si din venituri proprii ale unitatii.

(4) Operatiunile de incasari si plati ale Unitatii de Asistentd Medico-Sociala Mihdileni se
efectueaza prin contul deschis la trezorerie, conform reglementérilor in vigoare.

(5) Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie si se sfirseste la 31 decembrie al
fiecdrui an.

CAPITOLUL VII
Disporitii finale

Art. 21 (1) Dispozitiile prezentului Regulament de organizare si functionare sunt stabilite In
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si se aplica tuturor salariatilor unitdtii, indiferent de
durata contractului de munca.

(2) Prezentul Regulament de organizare si functionare intrd in vigoare la data comunicdrii
hotérarii de aprobare a Consiliului Judetean Botosani.

(3) Prezentul regulament se completeaza cu celelalte reglementéri in domeniu.

(4) Orice modificare si completare a Regulamentului de organizare si functionare va fi propusd
de director si inaintata spre aprobare Consiliului Judetean Botosani.

(5) Incalcarea prevederilor prezentului Regulament de organizare si functionare atrage dupa
sine raspunderea disciplinari sau civila si se sanctioneaza potrivit legislatiei in vigoare
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Anexa nr.3
La Hotirarea Consiliului Judetean Botosani
nr. 775 din 2% 03 2010

REGULAMENTUL 5
DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE AL UNITATII DE
ASISTENTA MEDICO - SOCIALA SUHARAU

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art. 1 Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Suhardu este o institutie publicd, cu personalitate juridica,
in subordinea Consiliului Judetean Botogani, care are rolul de a asigura la nivel judetean aplicarea
politicilor §i strategiilor de asistentd medico-sociald, prin acordarea de servicii de ingrijire, servicii
medicale, precum si servicii sociale persoanelor varstnice cu afectiuni cronice.

Art. 2 Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Suhardu, este infiintatd prin Hotédrdrea nr.21 din
38.05.2003 a Consiliului Local Suhariu, functioneazi si este organizatd in baza prevederilor Hotararii
Guvernului nr. 412/ 2003, cu modificérile si completarile ulterioare, fiind preluatd in responsabilitatea
administrativa si financiard a Consiliului Judetean Botosani, conform Hotérarii nr. 78/23.12.2004.

Art. 3 Sediul Unitdtii de Asistentd Medico-Sociald Suharau este in localitatea Suhardu, comuna
Suhardu, Judetul Botosani.

Art. 4 Atribuirea sau schimbarea denumirii Unitétii de Asistentd Medico-Sociald Suhardu se face prin
Hotérare a Consiliului Judetean Botosani, conform prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL 11
Servicii asigurate

Art. 5 (1) Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Suhardu asigura servicii de ingrijire, servicii medicale,
precum si servicii sociale persoanelor cu nevoi medico-sociale stabilite conform prevederilor legale in
vigoare.

(2) Serviciile de asistentd medicald §i de ingrijire asigurate de Unitatea de Asistentd Medico-
Sociala Suhardu, sunt conforme cu Instructiunile nr. 507/2003 de aplicare a Normelor privind
organizarea, functionarea si finantarea unititilor de asistentd medico-sociale, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 412/2003, la acestea fiind addugate, dupd caz, serviciile recomandate la externarea din
unitdtile sanitare cu paturi pe bazid de bilete de iesire, scrisori medicale, planuri de recuperare, sau de
catre medicii de familie, prevazute in planul de tratament specific bolii respective, astfel:

Evaluarea la internarea in unitate;

Efectuarea de mésuratori antropometrice;

Acordarea primului ajutor;

Monitorizarea parametrilor fiziologicii: temperaturd, respiratie, puls, tensiune arteriala,

diureza, scaun;

5. Toaleta persoanelor internate: partiald, totald la pat, totald la baie, cu ajutorul
dispozitivelor de sustinere;

6. Administrarea medicamentelor per os, intravenos, intra-muscular, subcutanat,
intradermic, prin perfuzie endovenoas, pe suprafata tegumentelor si a mucoaselor, prin
seringd automata;

7. Efectuarea de imunizari;

Masurarea glicemiei cu glucometru;

9. Recoltarea de probe biologice;
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10. Clisma cu scop evacuator;
11. Clisma cu scop terapeutic;
12. Alimentarea artificiald pe sonda gastricd sau nazogastrica si pe gastrostoma;
13. Spalaturd vaginala ;
14. Masajul limfedemului;
15. Mobilizare, masaj, aplicatii medicamentoase locale, utilizarea colacilor de cauciuc si a
rulourilor pentru evitarea escarelor de decubit ";
16. Schimbarea pozitiei, tapotaj, fizioterapie respiratorie pentru evitarea complicatiilor
pulmonare’;
17. Mobilizare, masaj, bandaj compresiv, aplicatii medicamentoase locale pentru evitarea
complicatiilor vasculare la membrele inferioare”;
18. ingrijirea plagilor simple si suprainfectate;
19. Ingrijirea escarelor multiple;
20. Ingrijirea tubului de dren;
21. Ingrijirea canulei traheale;
22. Ingrijirea ochilor, mucoasei nazale si a mucoasei bucale;
23. Suprimarea firelor de suturé;
24. Ingrijirea stomelor si fistulelor;
25. Evacuarea manuala a fecalelor;
26. Aplicarea de pampers, ploscé, bazinet;
27. Aplicarea de prignite si cataplasme;
28. Calmarea i tratarea durerii.
"Se aplica pentru persoanele imobilizate
Art. 6 (1) Serviciile sociale de care pot beneficia persoanele internate la Unitatea de Asistentd Medico-
Sociald Suhariu sunt urmatoarele:
- asigurarea unui nivel maxim posibil de autonomie si siguranta;
- asigurarea unor conditii de ingrijire care sa respecte identitatea, integritatea si demnitatea
persoanelor internate;
- asigurarea mentinerii capacitatilor fizice si intelectuale;
- asigurarea congsilierii si informarii atdt a asistatilor, cdt si a familiilor acestora privind
problematica sociald (probleme familiale, psihologice si altele asemenea);
- interventii pentru prevenirea si combaterea institutionalizarii prelungite;
- stimularea participdrii la viata sociald;
- facilitarea §i incurajarea legéturilor interumane, inclusiv cu familia proprie;
- organizarea de activititi psihosociale si culturale;
- identificarea mediilor in care poate fi integrata persoana internata timp indelungat.
(2) Serviciile sociale prevazute la alin.(1) sunt asigurate de cétre asistentul social angajat al
unitétii de asistentd medico-sociala.

CAPITOLUL III
Beneficiarii unitatii

Art. 7 (1) Beneficiarii serviciilor acordate in unitate sunt persoane cu domiciliul pe raza judetului
Botosani cu afectiuni cronice de sdnitate care necesiti permanent sau temporar supraveghere, asistare,
ingrijire, tratament si care, din cauza unor motive de naturd economici, fizica, psihica sau sociala, nu au
posibilitatea sd—si asigure nevoile sociale, sd isi dezvolte propriile capacititi si competente pentru
integrarea sociala.

(2) Internarea in Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Suhardu se face la solicitarea unitatilor
sanitare cu paturi, precum si a persoanelor fizice ori juridice si este conditionatd de evaluarea medico-
sociald prealabila, conform grilei de evaluare a persoanelor care se interneaza in unititi medico-sociale.

(3) Internarea in Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Suhardu a beneficiarilor este efectuatd cu
aprobarea directorului acesteia, in limita locurilor disponibile i a resurselor financiare.

(4) Evaluarea medico-sociald a persoanelor cu nevoi medico-sociale se face in unitdti sanitare
cu paturi de cétre personalul medico-sanitar al acestor unititi si, respectiv, de cétre Serviciul public de
asistentd sociala din cadrul primariilor de unde provin beneficiarii.



CAPITOLUL 1V
Structura organizatoricd

Art. 8 Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Suhardu are obligatia sa asigure structura de personal, in
conditiile legislatiei in vigoare i in functie de numédrul de beneficiari, de gradul de dependenta al
acestora si de specificul serviciilor oferite.
Art. 9 Structura organizatoricd, statul de functii si numarul de personal, stabilit pe baza normativelor
legale in vigoare se aprobd prin hotirare a Consiliului Judetean Botosani, la propunerea presedintelui
acestuia, In functie de resursele financiare.
Art. 10 Personalul Unitatétii de Asistentd Medico-Sociald Suhariu este structurat dupa cum urmeaza:
- personal de conducere;
- asistent social;
- personal medical;
- personal auxiliar;
- personal financiar contabil, administrativ si de deservire.
Art. 11 (1) Conducerea Unititii de Asistentd Medico-Sociala Suhardu este asiguratd de cétre director,
care este numit si eliberat din functie, dupa caz, prin hotirdrea Consiliului Judetean Botosani, la
propunerea presedintelui acestuia.
(2) In realizarea atributiilor sale directorul este sprijinit de un consiliu consultativ, compus din:
- doi reprezentanti ai Consiliului Judetean Botosani;
- un reprezentant al Directiei de Sédnatate Publica a Judetului Botosani;
- un reprezentant al Agentiei Judetene pentru Prestatii Sociale Botosani,
- un reprezentant al societitii civile.
(3) Consiliul consultativ se Intruneste odatd pe trimestru sau ori de cdte ori e nevoie, la
convocarea directorului sau la cererea majoritatii membrilor.
Art.12 Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii :
- analizeaza si aproba programele de activitate ale institutiei;
- analizeaza si avizeazd proiectul bugetului de venituri si cheltuieli §i contul de incheiere a
exercitiului bugetar;
- analizeaza si avizeazd proiectul structurii organizatorice si a statului de functii la propunerea
directorului;
- avizeazd completarea sau modificarea Regulamentului de organizare si functionare al Unitatii
- de Asistentd Medico-Sociala Suhardu, la propunerea directorului;
- urmdreste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale institutiei,
propunind misurile necesare pentru asigurarea integrititii patrimoniului din administrare;
analizeazd activitatea Unititii de Asistentd Medico-Sociald Suharau $i propune masuri i programe
de imbunititire a activitdtii de protectie speciald a persoanelor vérstnice cu nevoi medico-
sociale;
- analizeaza gi aproba planul anual al achizitiilor publice pe baza necesitatilor si prioritatilor unitatii;
- indeplineste orice alte atributii stabilite pin lege sau hotaréari ale Consiliului Judetean Botosani.
Art. 13 Personalului Unitatii de Asistentd Medico-Sociald Suhardu i sunt aplicabile prevederile
Codului Muncii, precum si prevederile celorlalte acte normative care reglementeazd raporturile de
munca.

(2) Contractele de munca ale salariatilor unitatii se incheie pe duratd nedeterminatd, cu

exceptia cazurilor cand prin lege se prevede altfel.
(3) Salarizarea personalului se stabileste conform legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL V
Atributiile conducerii si personalului unitati

Art. 14 Directorul Unititii de Asistentd Medico-Socialda Suhardu indeplineste urmatoarele atributii:
- organizeazd, indrumd, coordoneazid si controleazid intreaga activitate a unitdtii, cu sprijinul
consiliului consultativ;
- stabilegste raspunderile si competentele si elaboreaza fisa postului pentru fiecare angajat;
- asigura crearea conditiilor necesare desfasurdrii activitatii unitatii;



stabileste madsuri pentru protejarea fondurilor gestionate si a patrimoniului i raspunde de
administrarea acestora;

colaboreaza permanent cu autorititile administratiei publice locale si centrale, precum si cu
sociale;

reprezintd institutia in raporturile cu persoanele juridice sau fizice §i raspunde de activitatea
acesteia in fata Consiliului Judetean Botosani;

emite dispozitii de incadrare si Incetarea activitétii personalului, de sanctionare a personalului
din subordine, cu respectarea legislatiei in vigoare si ia masuri de recuperare a prejudiciilor
materiale cauzate patrimoniului;

intocmeste anual bugetul de venituri si cheltuieli, organigrama, statul de functii si le nainteaza
spre aprobate Consiliului Judetean Botosani;

exercita functia de ordonator tertiar de credite;

aproba Regulamentul intern si dispune masurile pentru respectarea acestuia §i a
Regulamentului de organizare si functionare a unitétii;

participd ca invitat la sedintele Consiliului Judetean Botosani, a comisiilor de specialitate
pentru promovarea $i sustinerea proiectelor de hotdrare din domeniul specific al asistentei
medico-sociale (servicii medicale, servicii de ingrijire si servicii sociale);

controleazi zilnic prezenta la serviciu, tinuta si comportamentul personalului din subordine;
controleazd, indrumd si rdspunde de aplicarea normelor de igiend si séndtate publicd si a
normelor de protectia muncii, norme PSI;

pune la dispozitia organelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile legii, date privind
activitatea unitatii;

asigura raportarea, conform reglementarilor legale 1n vigoare, a realizérii indicatorilor specifici
activititii medicale, financiari, economici, precum si alte date privind activitatea de
supraveghere si control;

desemneaza prin dispozitie un inlocuitor pentru perioadele in care nu este in unitate;

asigurd crearea conditiilor necesare realizérii actului medical de calitate de cétre personalul
medico-social in unitate;

asigura aplicarea prevederilor legale n vigoare privind organizarea si functionarea unitétii;
asiguri obtinerea autorizatiei sanitare de functionare;

indeplineste si alte atributii §i sarcinii prevdzute de lege, incredintate de presedintele
Consiliului Judetean Botosani sau de vicepresedintele care coordoneaza activitatea unitétii.

Art. 15 In situatia in care directorul unitatii are pregatire medicala si cumuleaza functia de medic,
indeplineste si urmatoarele atributii specifice;

organizeaza §i rispunde de activitatea de asistentd medicald acordata persoanelor internate;
examineazd la internare, pe parcurs si la externare fiecare persoana internatd care beneficiaza
de serviciile institutiei;

intocmeste foile de observatie ale persoanelor internate, asigurd inscrierea tratamentului si a
evolutiei bolii, precum si pastrarea documentelor medicale (foi de observatie, buletine de
analiza, bilete de iesiri si altele asemenea);

instituie sau urmireste, dupa caz, aplicarea tratamentelor medicale si a regimurilor dietetice,
supravegheaza tratamentele medicale efectuate de cadrele medii sanitare, iar la nevoie le
efectueaza personal;

asigurd respectarea recomandarilor cuprinse in bilete de iesire din spital, scrisori medicale,
planuri de recuperare si alte asemenea pentru persoanele pe care le are in ingrijire;

trimite la spital cazurile care necesitd ingrijire spitaliceascd, asigurand asistenta medicala in
timpul transportului;

controleaza calitatea alimentatiei pregitite 1nainte de servirea meselor principale, refuza
servirea felurilor de méncare necorespunzétoare din punct de vedere dietetic si igienico-sanitar,
consemnand observatiile in conduita blocului alimentar;

confirma decesul, consemneaza aceasta situatie in foile de observatie i dispune transportul
cadavrelor la morgd dupd doud ore de la deces;

selectioneaza persoanele care pot fi cuprinse in actiuni de imunizare activd si stabileste
contraindicatiile medicale;



efectueazd ancheta epidemiologicd preliminard in cazul aparitiei unor focare de boli
transmisibile;

raspunde de pastrarea, prescrierea si evidenta substantelor stupefiante;

raspunde de utilizarea corectd a aparaturii medicale si a instrumentarului unitatii.

Art.16 Atributiile asistentilor medicali din Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Suhardu sunt:

isi desfagoard activitatea in mod responsabil, in conformitate cu reglementdrile profesionale gi
cu cerintele postului;

preiau persoanele nou-internate si actioneazad pentru acomodarea acestora la conditiile de
cazare §i respectarea regulamentului de organizare §i functionare a unitatii;

acorda primul ajutor §i cheam& medicul 1n situatii de urgenta;

participd la examinarea de citre medici a persoanelor internate, informandu-i asupra starii si
evolutiei acestora, si executa indicatiile medicilor cu privire la efectuarea tratamentului si a
analizelor medicale, la regimul alimentar si la igiena persoanelor respective;

identificd problemele legate de ingrijirea persoanelor internate, stabilesc priorititile,
elaboreaza si indeplinesc planurile de ingrijire i evalueaza rezultatele obtinute;

recolteazd produse biologice pentru analizele de laborator, in conformitate cu prescriptiile
medicilor;

raspund de ingrijirea persoanelor supravegheate si urmaresc efectuarea de cétre infirmiere a
toaletei acestora, schimbarea lenjeriei de corp si de pat, asigurarea conditiilor pentru
satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarea pozitiei si altele asemenea;

supravegheaza si asigurd alimentarea persoanelor dependente si supravegheaza distribuirea
alimentatiei in conformitate cu prescriptiile cuprinse in foile de observatie;

administreaza personal medicatia, efectueazd tratamentele, imunizarile, testdrile biologice si
altele asemenea, in conformitate cu prescriptiile medicale;

pregatesc materialele sanitare si instrumentarul medical pentru sterilizare;

cunosc si aplicd normele de securitate, manipulare i descidrcare a substantelor stupefiante,
precum si a medicamentelor cu regim special;

participd la acordarea ingrijirilor paliative;

se integreaza in graficul pe ture stabilit de conducerea unititii si efectueaza verbal si in scris
preluarea si predarea fiecdrei persoane internate si a serviciului In cadrul raportului de turd;

in caz de deces al persoanelor internate inventariazd obiectele personale ale acestora si
organizeaza transportul cadavrelor la morga;

utilizeazd §i pastreazd in bune conditii echipamentele si instrumentele din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentelor de unica folosinta utilizate si urméresc
colectarea acestora in vederea distrugerii;

utilizeazd echipamentul de protectie prevazut de legislatia in domeniu, schimbéndu-l ori de
cite ori este nevoie;

respecta reglementdrile in vigoare referitoare la prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

respectd secretul profesional si codul de eticd al asistentului medical;

supravegheazi si coordoneaza activitdtile desfdsurate de personalul din subordine;

colaboreazd cu asistentii medicali comunitari care isi desfdgoard activitatea in teritoriul in care
functioneaza unitatea de asistentd medico-sociald;

indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitatii.

Art.17 Atributiile asistentului social angajat in Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Suhardu sunt :

elaboreazd proiecte de interventie Tn scopul prevenirii $i combaterii institutionalizarii pentru
fiecare persoana internatd;

intocmegte documentatia necesard pentru internarea in ciimine pentru persoane varstnice,
centre de ingrijire §i asistentd si alte asemenea in cazul persoanelor care se transferd in aceste
unitati;

acordd sprijin, dupa caz, persoaneclor internate, in vederea obtinerii unor ajutoare banesti,
materiale sau sociale, pensii §i alte asemenea;

efectueazd investigatii necesare in cazuri de abandon pentru identificarea apartindtorilor
persoanelor abandonate §i pregétesc reintegrarea acestora in propria familie sau internarea in
camine pentru persoane varstnice, centre de ingrijire si asistenta si alte asemenea;



participd la adoptarea deciziilor privind incadrarea in grupe de probleme a persoanelor care
necesitd protectie sociala i la stabilirea modului de solutionare a problemelor identificate;
furnizeaza persoanelor internate sau apartinatorilor acestora informatii privind drepturile de
care beneficiazd in conformitate cu legislatia in vigoare, precum si asupra functionarii
unitétilor de asistentd medico-sociald;

colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, fundatii, asociatii la realizarea unor programe
care se adreseazd grupurilor tinta de populatie din care fac parte persoanele internate in unitatea
de asistentd medico-sociald;

cunoaste si aplica reglementdrile legale in vigoare referitoare la abandon, protectie sociald,
acordare de ajutor si altele asemenea;

respectd si apard drepturile persoanelor internate;

respectd secretul profesional si codul de eticd si deontologie profesionald.

Art.18 Atributiile infirmierelor angajate in Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Suharau sunt :

Art. 19

isi desfasoard activitatea numai sub indrumarea si sub supravegherea asistentilor medicali;
pregdtesc paturile si schimba lenjeria persoanelor internate;

efectueazi sau participa la efectuarea toaletei zilnice a persoanelor internate imobilizate, ori de
céte ori este nevoie, cu respectarea normelor de igiena;

acorda sprijin persoanelor internate, pentru efectuarea toaletei zilnice;

acordd sprijin persoanelor internate, pentru satisfacerea nevoilor fiziologice ( ploscd, urinar,
tavite renale si altele asemenea);

asigurd curdtenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate;

ajutd la pregatirea persoanelor internate in vederea examinarii;,

transportd lenjeria de pat si de corp utilizatd in containere speciale la spalatorie si aduc lenjeria
curatd in containere speciale, cu respectarea circuitelor igienice;

efectueaza dezinfectia zilnica a mobilierului din saloane;
pregatesc saloanele pentru dezinsectie ori de cite ori este necesar;

efectueaza curitenia si dezinsectia carucioarelor, a targilor si a altor obiecte care servesc la
deplasarea persoanelor internate;

colecteazd materialele sanitare si instrumentarul de unicd folosintd utilizat in recipiente
speciale si asigurd transportul acestora in spatiile amenajate pentru depozitare, in vederea
neutralizarii;

ajutd asistentii medicali si brancardierii la schimbarea pozitiei persoanelor internate;

in situatia decesului persoanelor internate, pregatesc cadavrele si participd la transportul
acestora la morga;

utilizeaza echipamentul de protectie prevazut de legislatia Tn domeniu, schimbandu-] ori de
cite ori este nevoie;

respectd normele igienico-sanitare si de protectia muncii;

respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;
transporta alimentele de la blocurile alimentare in sélile de mese sau In saloane, cu respectarea
normelor igienico-sanitare;

asigurd spalarea veselei si tacAmurilor, ordinea si curitenia In oficiile alimentare;

asigurd pastrarea si utilizarea in bune conditii a inventarului pe care il au in primire;

indeplinesc orice alte atributii la solicitarea asistentilor medicali si a medicilor.

Atributiile personalului financiar contabil, administrativ, de deservire si a personalului auxiliar

angajat in Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Suhardu sunt urmétoarele:
A. Economist:

organizeaza si indruma activitatea compartimentului financiar contabil;

asigurd indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale a obligatiilor institutiei cétre bugetul
statului, bugetul local, fonduri speciale, institutii bancare si terti;

organizeazi contabilitatea in cadrul institutiei, in conformitate cu dispozitiile legale;
organizeazd conform dispozitiilor legale circuitul documentelor justificative, al documentelor
contabile si verifica inregistrarea lor in mod cronologic si sistematic in evidenta contabila;
intocmeste declaratiile pentru Casa Judeteanii de Pensii, Casa Judeteand a Asigurarilor Sociale
de Sandtate, Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncd, precum si pentru Directia
Generala a Finantelor Publice ;



raspunde si asigurd fundamentarea si intocmirea proiectului de buget anual al Unitétii de
Asistentd Medico-Sociald Suhardu si a propunerilor de rectificare a acestuia;

intocmeste documentatia pentru virdrile de credite care se desfdsoara in conditiile legii;
intocmeste contul de executie lunar al institutiei;

urmareste zilnic operatiunile efectuate prin trezorerie, analizand contul de executie, sesizand
directorul de eventualele erori;

raspunde de legalitatea gi realitatea tuturor datelor transmise;

intocmeste situatiile centralizatoare care stau la baza intocmirii dirii de seama contabile
trimestriale si anuale;

claseazi si pastreazd toate actele justificative, documentele contabile, fisele si balantele de
verificare;

exercitd atributii de control financiar preventiv pentru proiectele de operatiuni stabilite prin
dispozitie de cétre directorul institutiei in conformitate cu prevederile in vigoare;

verificd propunerile de casare a bunurilor aflate peste durata normati de serviciu i modul de
intocmire a documentatiei conform legislatiei in vigoare privind casarea si actele privind
efectuarea si valorificarea acestei operatiuni;

verificd consumurile de orice fel lunar;

angajeaza institutia, prin semniturd aldturi de conducdtorul institutiei, in operatiunile
patrimoniale, urmarind folosirea cat mai eficientid a datelor contabile;

raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin compartimentului financiar contabil, a
operatiunilor de incaséri §i plati prin casieria institutiei si exercitd controlul asupra acestora;
participd la organizarea sistemului informational al institutiei.

B. Referent:

tine evidenta nominald a veniturilor din contributiile persoanelor asistate;

asigurd evidenta, completarea, péstrarea si circulatia carnetelor de muncd, precum si a
registrelor de evidentd pentru personalul angajat;

organizeazd desfdsurarea concursurilor si examenelor in conditiile previzute de lege;
intocmeste contractele de muncd si celorlalte documente pentru personalul nou angajat;
asigurd acordarea drepturilor salariale;

intocmeste dosarelor cerute de legislatia in vigoare, in vederea pensionarii angajatilor unitatii;
asigurd intocmirea darilor de seama statistice privind situatia angajatilor unitatii;

intocmeste si elibereaza adeverinte necesare personalului angajat;

verificd Intocmirea graficilor de lucru, a pontajelor, a condicilor de prezentd;

ia mésuri 1n vederea executirii dispozitiilor conducerii, a regulilor de protectie a muncii, PSI.

C. Casier — magaziner:

respectd prevederile legale privind pastrarea si gestiunea tuturor bunurilor avute in gestiune;
respecta regulamentele de igiend, protectia muncii si PSI;

intocmeste zilnic registrul de casa;

gestioneaza toate categoriile de bunuri ce intrd In magazia unitatii;

elibereazd din magazie bunuri numai pe baza de documente justificative( foi de alimentatie,
bonuri de consum), in cantitatea, calitatea sortimentele si specificate in documentele de
eliberare avand in permanentd grija si existe semnatura de control financiar preventiv;

inscrie in documentele de eliberare cantitétile efective eliberate din magazie;

inregistreaza zilnic in evidenta tehnico-operativa intrarile si iesirile de bunuri materiale in baza
documentelor justificative care se predau zilnic la contabilitate;

raspunde de primirea, pastrarea §i eliberarea bunurilor.

D. Bucatar:
- asigura pastrarea alimentelor in stare igienica;

pregateste hrana persoanelor internate conform listelor de alimente zilnice;

asigurd pastrarea igienei corporale, a vaselor de pregitit mancarea, a veselei din dotare;

pastreaza si intretine echipamentul de lucru si protectie;

recolteaza probe de la fiecare masd, zilnic si asigurd pastrarea acestora timp de 48 de ore in
frigiderul din dotare;

intocmeste graficul cu temperatura zilnicd a frigiderului din dotare;
pastreaza curdtenia la locul de munca, prin dezinfectie si dezinsectii, ori de cate ori este cazul;
respectd programul stabilit de cédtre conducerea unitétii.



E. Spalatoreasa:
- primeste lenjeria murdara de pe sectii atit de pat cat si cea personald a persoanelor internate si o
spald zilnic;
predd zilnic sau ori de céte ori este cazul lenjeria de pat sau corporald a beneficiarilor pentru
efectuarea schimbului pe sectii;
pastreaza in conditii bune dotarile din cadrul spéldtoriei care le are in inventar;
pastreazd curdtenia si aplicd ori de céte ori este cazul dezinfectia si dezinsectia in spilatorie;
pastreaza si intretine echipamentul din dotare;
respectd normele PSI si protectia muncii;
- 1Indeplineste si alte atributii de serviciu stabilite de conducerea unitétii.
F. Muncitor necalificat:
- aprovizioneazd cu lemne saloanele, bucitiria, spélétoria, etc.;
- participa la lucrarile agricole din cadmp si din incinta unitatii;
- curata, varuieste si dezinfecteazad si mentine curdtenia padocurilor, boxelor, curtea si a celelalte
incéperi si spatii din cadrul unitatii;
efectueaza si raspunde de efectuarea curdteniei in sectorul repartizat;
pastreaza si intretine echipamentul din dotare;
respectd normele PSI si protectia muncii;
indeplineste si alte atributii de serviciu stabilite de conducerea unitétii.

CAPITOLUL VI
Bugetul de venituri i cheltuieli

Art. 20 (1) Bugetul de venituri si cheltuieli al Unitétii de Asistentd Medico-Sociald Suhardu se aproba
de cétre Consiliul Judetean Botosani.

(2) Cheltuielile de personal aferente medicilor si personalului medical,precum si cheltuielile cu
medicamentele si materialele sanitare sunt suportate de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului
Sanatatii.

(3) Cheltuielile de personal pentru personalul nemedical, precum si cheltuielile pentru hrand si
servicii necesare intretinerii si functiondrii unitatii, reparatii, consolidari, dotéri se suporta de la bugetul
Consiliului Judetean Botosani si din venituri proprii ale unitétii

(4) Operatiunile de incasari si plati ale Unitdtii de Asistentd Medico-Sociala Suhardu se
efectueaza prin contul deschis la trezorerie, conform reglementérilor in vigoare.

(5) Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie si se sfirseste la 31 decembrie al
fiecdrui an.

CAPITOLUL VII
Dispozitii finale

Art. 21 (1) Dispozitiile prezentului Regulament de organizare si functionare sunt stabilite in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si se aplicd tuturor salariatilor unitétii, indiferent de
durata contractului de munca.

(2) Prezentul Regulament de organizare si functionare intrd In vigoare la data comunicarii
hotérarii de aprobare a Consiliului Judetean Botosani. si se completeazd cu orice alte dispozitii §i
reglementédri in domeniu.

(3) Prezentul regulament se completeaza cu orice alte dispozitii i reglementédri in domeniu.

(4) Orice modificare si completare a Regulamentului de organizare si functionare va fi propusa
de director si inaintatd spre aprobare Consiliului Judetean Botosani.

(5) Incilcarea prevederilor prezentului Regulament de organizare si functionare atrage dupi
sine raspunderea disciplinara sau civilad si se sanctioneaza potrivit legislatiei in vigoare.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,
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