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HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al

Orchestrei Populare ,,Rapsozii Botosanilor” din subordinea
Consiliului Judetean Botosani

Consiliul Judetean Botosani intrunit in sedinta ordinard in data de 27.09.2017,
urmare adresei nr.533 din 11.05.2017 a Orchestrei Populare ,Rapsozii Botosanilor”, inregistrata la
Consiliul Judetean Botosani cu nr.7314 din 11.05.2017,
analizind Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Botosani privind aprobarea
Regulamentului de organizare si funciionare al Orchestrei Populare ,,Rapsozii Botosanilor” din subordinea
Consiliului Judetean Botosani,
avind in vedere Raportul de specialitate al Direciei Buget — Finanfe si al Directiei Juridica,
Administratie Publici Locala,
viizind Rapoartele de avizare ale comisiilor:
- pentru activithfi economice, buget, finante, administrarea domeniului public si privat al judefului,
servicii publice si agriculturd;
- pentru amenajarea teritoriului i urbanism, lucrdri publice, monumente istorice si de arhitectura,
protectia mediului si turism;
- pentru invtimaént, sdnitate, familie, munca i protectie sociald, culte, activititi social-culturale,
sportive, tineret si agrement;
- pentru administrafie publici locald, juridicd, disciplind, apdrarea ordinii publice, respectarea
drepturilor si libertitilor cetdtenilor, cooperare si parteneriate,
in conformitate cu art4 alin(2) din Ordonanta Guvernului nr.21/2007 privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum §i desfisurarea activititii de impresariat artistic, aprobati cu
modificari prin Legea nr.353/2007, O.U.G nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, Ordinul Ministrului Culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a
evaluirii managementului, a modelului-cadru al cajetului de obiective, a modelului-cadru al raportului de
activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management, art. 6, alin. (1) lit. a) si alin. (2) din
O.U.G. nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfiisurarea activitiifii asezimintelor culturale,
in temeiul art.91 alin.(1) lit. a) si lit. f), alin.(2) lit. ¢) si art.97 alin.(1) din Legea administratiei
publice locale nr.215/2001, republicata, cu modificirile ulterioare,

hotdrdigste :

Art.1 — Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Orchestrei Populare ,,Rapsozii
Botosanilor” din subordinea Consiliului Judetean Botosani, conform anexei, care face parte integranti din
prezenta hotérdre.

Art.2 - Regulamentul de organizare si functionare al Orchestrei Populare ,,Rapsozii Botosanilor” din
subordinea Consiliului Judetean Botosani aprobat prin Hotdrdrea Consiliului Judetean Botosani nr.111 din
28.09.2013 isi inceteazi aplicabilitatea la data intrarii in vigoare a noului regulament.

Art.3 — Presedintele Consiliului Judetean Botosani asigurd ducerea la indeplinire a prevederilor
prezentei hotaréri prin directiile din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Botosani si Orchestra
Populari ,,Rapsozii Botosanilor”.
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Anexa
la Hotidrirea Consiliului Judetean Botosani
nr, .¢/43... din 27.09.2017

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
ORCHESTREI POPULARE “RAPSOZII BOTOSANILOR”

CAPITOLUL
DISPOZITII GENERALE

Art.1 Prezentul Regulament de organizare si functionare reglementeazi cadrul legal al
desfigurdrii activita{ii Orchestrei Populare ,,Rapsozii Botosanilor”.

Art.2 Orchestra Populard ,Rapsozii Botosanilor™ este o institujie de spectacole (de
repertoriu} si concerte, persoand juridicd de drept public, care realizeazd si prezintd productii
artistice,

Art.3 Orchestra Populard ,,Rapsozii Botoganilor” func{ioneazi sub autoritatea Consiliului
Judetean Botosani.

Art.4 Orchestra Populard ,,Rapsozii Botosanilor” isi desfisoard activitatea in conformitate
cu prevederile Ordonantei Guvernului Roméniei nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de
spectacole sau concerte, precum §i desfigurarea activitatii de impresariat artistic, aprobati cu
modificdri prin Legea nr.353/2007, precum si cu alte prevederi legale in vigoare,

Art.5 Orchestra Populard ,Rapsozii Botoganilor” are sediul in imobilul situat in jud.
Botogani, mun. Botosani, strada Unirii, nr.10, cod postal 710220, tel: 0231/511002, fax:
0372002866, e-mail: rapsoziibotosanilor@yahoo.com. Toate actele, facturile, anunturile,
publicatiile i orice fel de document emis vor confine denumirea completi a instituiei si indicarea
sediului.

CAPITOLUL 11
OBIECTIVELE $1 ATRIBUTHLE SPECIFICE
ORCHESTREI POPULARE ,,RAPSOZII BOTOSANILOR”

Art.6 (1) Orchestra Populara ,,Rapsozii Botosanilor” este incadratd in categoria institutiilor
spectacole (de repertoriu) si concerte, conform prevederilor art.5 si art.6 din 0.G.nr.21/2007,
intrucit indeplineste urmétoarele conditii:

a) dispune de un colectiv artistic, de personal tehnic si administrativ, necesar pentru realizarea
de productii artistice;



b) in fiecare stagiune prezintd un repertoriu format din productii artistice diferite si realizeaza
productii noi;

c¢) are un portofoliu de minim 3 productii artistice diferite si realizeaza in fiecare stagiune cel
putin 2 productii noi care completeaza programele si reconfigureazi repertoriu existent;

d) are asigurat si dispune, potrivit legii, de un buget de venituri si cheltuieli propriu, aprobat de
Consiliul Judetean Botosani, pentru remunerarea personalului si pentru realizarea i
prezentarea cel pufin a productiilor artistice din cadrul programului minimal anual.

(2) Schimbarea incadririi in alt tip de institufie de spectacole si concerte se face la cererea
managerului  Orchestrei Populare ,Rapsozii Botosanilor” sau la propunerea presedintelui
Consiliului Judetean Botosani prin hotdrare. Hotéararea Consiliului Judetean Botosani se adopta cu
votul a doud treimi din numdrul total de consilieri.

{3) Orchestra Populard ,,Rapsozii Botosanilor” este o institutie care Indeplinegte si rolul de
promovare i valorificare a culturii traditionale, a creatiei populare contemporane printr-o riguroasa
activitate artisticd, realizatd prin spectacole si concerte pe stagiuni.

{4) Orchestra Populara ,,Rapsozii Botosanilor™ poate initia si desfisura proiecte in domeniul
educatiei permanente, al culturii traditionale si al creatiei muzicale populare contemporane,
urmérind cu consecventa:

a) elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanenti;

b) sustinerea initiativei publice si incurajarea celei private in vederea diversificarii §i
dezvoltarii artelor spectacolului;

c¢) afirmarea identitatii culturale nationale si a minoritétilor prin artele spectacolului;

d) conservarea si transmiterea valorilor artistice ale comunititilor locale, ale patrimoniului
cultural national imaterial de valoare universala,

€) pastrarea si cultivarea specificului spatiului cultural in care Isi desfisoard activitatea;

f) stimularea creativitatii si talentului, inclusiv in rdndul interpretilor amatori;

g) cultivarea valorilor si autenticititii creatiel populare contemporane si artei interpretative
profesioniste (muzici, coregrafie);

h) desfasurarea unor programe adecvate intereselor §i preocupirilor de petrecere a timpului
liber al populatiei, valorificéind si obiceiurile tradijionale;

i} promovarea pe plan national si international a valorilor artistice autohtone §i universale din
domeniul artelor spectacolului;

j) cresterea accesului publicului [a spectacole §i concerte.

Art.7 Definirea unor termeni:

a) productiile artistice sunt spectacole sau concerte infitisate direct publicului de catre artigti
interpreti si/sau executanti si pot fi: spectacole muzical-coregrafice, folclorice, de divertisment,
ambientale, respectiv concerte folclorice;

b) institutiile de spectacole si/sau concerte sunt persoane juridice de drept public, care
realizeaza §i prezintd productii artistice;

¢) programul este structura managerial-artistici, cuprinzdnd un numér de proiecte, care se
desfagoara pe durata unui exercitiu financiar §i care raspund cerintelor comunitatii;

d) programul minimal este parte a proiectului managerial al conducéitorului institufiei de
spectacole si/sau concerte, care cuprinde un numir de programe realizate in intervalul de timp si
in conditiile stabilite in contractul de management;

e) stagiunea este perioada de péna la 10 luni consecutive, din doi ani calendaristici, in care
institutiile de spectacole si/sau concerte realizeazi si prezintd productii artistice;

f)  vacanta dintre stagiuni este perioada in care institutiile de spectacole si/sau concerte acords,
de reguld, concediile de odihna si recuperarile si pot pregiti noi productii sau pot organiza
turnee, deplasiri, microstagiuni, dupi caz;

g) producdtorul de spectacole si/sau concerfe este persoana fizicd sau persoana juridica de
drept public ori de drept privat, care isi asumé responsabilitatea realizirii de productii artistice gi
care, in aceastd calitate, asigurdl in totalitate sau in parte mijloacele materiale si/sau financiare
necesare;




h) impresariatul artistic este activitatea prin care o persoana fizica sau juridici de drept public
ori de drept privat, denumitd impresar, actioneazd in numele si pe seama unei institutii sau
companii de spectacole si/sau concerte ori, dupd caz, a unui artist interpret sau executant, in
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artistice.

Art.8 Orchestra Populard ,,Rapsozii Botosanilor”, institutie de spectacole (de repertoriu) si
concerte, existentd la data intrarii In vigoare a legii de aprobare a Ordonantei Guvernului
nr.21/2007, este inscrisa in Registrul artelor spectacolului, conform deciziei Ministerului Culturii gi
Patrimoniului National — Centrul de Pregitire Profesionala in Culturd nr.33 din 01.04.2010 si a
Certificatului de inregistrare seria C, nr. 0000054.

Art.9 Orchestra Populard ,.Rapsozii Botosanilor” are urmétoarele atributii principale:

a) desfisoars activitatea pe baza unor programe aprobate pe stagiuni §i pe luni calendaristice,
care includ: numérul de premiere, numirul de spectacole, numirul de repetifii, precum §i
obligatiile membrilor ansamblului profesionist privind promovarea culturii traditionale;

b) organizeaza §i desfisoard activitdti de educatie permanenta (activitafi artistice);

c) realizeazil culegeri de folclor §i cerceteaza culegerile de folclor, depozitate in diverse locatii
in vederea imbogatirii repertoriului;

d) promoveaza obiceiurile si traditiile populare autentice i valorile creatiei contemporane;

e) initiazd gi desfagoard proiecte si programe de conservare §i transmitere a valorilor artistice
ale spatiului cultural, in care i1 desfasoard activitatea §i ale patrimoniului national si
universal;

f) sprijind formatiile artistice de amatori prin organizarea si sustinerea concursurilor si
festivalurilor folclorice;

g) participd la proiecte si schimburi culturale interjudefene, nationale si internafionale;

h) organizeaza si realizeaza si alte activitati in conformitate cu obiectivele institutiei.

Art.10 Pentru exercitarea atribufiilor care i revin si realizarea activitifilor specifice,
Orchestra Populard ,,Rapsozii Botosanilor” colaboreazi cu institutii de specialitate, organizafii
neguvernamentale, reprezentanti ai minorititilor nationale, persoane juridice de drept public si
privat, cu persoane fizice, fird a exprima nici un fel de interese de grup (politice, religioase, etc.) si
poate extinde colaborarea cu institutii artistice de peste hotare,

CAPITOLUL III
PATRIMONIUL INSTITUTIEI

Art.11 (1) Patrimoniul Orchestrei Populare ,,Rapsozii Botosanilor” este format din drepturi
st obligatii asupra unor bunuri aflate in proprietatea publici a judefului gi/sau in proprietatea privaté
a institugie.

(2) Patrimoniul poate fi imbogétit si completat prin achizi{ii, donatii, sponsorizéri, precum si
prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer cu acordul pirtilor, cu bunuri din partea unor
institutii publice ale administratiei publice centrale si locale si din partea unor persoane juridice sau
fizice din tard sau stréinitate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea orchestrei se gestioneazi potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa aplice mésurile de protectie
prevazute de lege in vederea protejérii acestora.

CAPITOLUL IV
STRUCTURA ORGANIZATORICA A
ORCHESTREI POPULARE ,,RAPSOZII BOTOSANILOR”



Art, 12 Structura organizatoricg g numdrul de personal al Orchestrei Populare ,,Rapsozii
Botoganilor” sunt stabilite conform organigramei §i statului de functii aprobate prin hotérére a
Consiliului Judetean Botosani, cu respectarea legislatiei specifice.

Art.13 Orchestra Populard ,,Rapsozii Botosanilor” este structuratd dupd cum urmeaza:
- manager;
- Consiliul administrativ;
- Consiliul de specialitate;
- Personal de specialitate (artistic si tehnic), care cuprinde:
a) dirijor (coordonator — personal de specialitate);
b) vioari [;
¢)vioara Il ;
d) suflatori;
¢) solisti vocali;
f) armonie;
g) secretar muzical;
h) maestru sunet;
- Contabil-gef;
- Compartiment financiar, contabilitate $i administrativ,

Art.14 Functionarea Orchestrei Populare ,Rapsozii Botosanilor” se asigurd de cétre
personalul de specialitate si de cétre personalul administrativ, care 151 desfisoard activitatea in baza
contractelor individuale de munca.

Art.15 (1) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie si incetarea raporturilor de munci ale
personalului orchestrei se realizeazd in conditiile legii, prin decizie a managerului Orchestrei
Populare ,,Rapsozii Botoganilor”.

(2) Personalul de specialitate gi administrativ, angajat In conditiile legii cu contract
individual de munc, se incadreaza In functiile previzute de legislatia in vigoare,

{3) Pentru realizarea productiilor artistice, Orchestra Populard ,,Rapsozii Botosanilor” poate
utiliza personal artistic, remunerat in baza unor contracte incheiate conform prevederilor legale
privind dreptul de autor si drepturile conexe, precum §i personal tehnic si administrativ, remunerat
pe baza unor contracte de prestéri servicii.

(4) Pe durata stagiunii, personalul de specialitate, angajat al Orchestrei Populare ,,Rapsozii
Botosanilor”, poate incheia contracte privind dreptul de autor sau poate cumula functii in cadrul
altor institufii sau companii de spectacole sifsau concerte, numai cu acordul consiliului
administrativ, dupa caz.

(5) Cumulul de functii se poate face si in cadrul orchestrei, cu respectarea prevederilor
legale In vigoare,

{6) Contractele individuale de munca se pot incheia pe duratd nedeterminati sau pe duratd
determinatd in functie de specificul activitdii, inclusiv pe stagiune ori pe productie artisticd, in
conformitate cu dispozitiile art. 82 alin. (1) si art. 83 lit. h) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicaté, cu modificarile si completérile ulterioare. Prin derogare de la prevederile art.7 alin.(2)
din Ordonanfa Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea §i sancfionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatéi, aprobatd prin Legea nr.48/2002, condifionarea ocupdrii unei functii de
specialitate artisticA pe criterii de vérstd, sex ori calitdti fizice se face conform specificului si
intereselor institugiei i nu constituie contraventie,

(7) Incadrarea personalului din institutiile de spectacole sau concerte se face pe bazi de
concurs ori de examen, organizat n conditiile legii.

(8) In cazul contractelor individuale de muncé, incheiate pe durati determinatd, angajarea se
poate face §i In mod direct, prin acordul pértilor pentru personalul de specialitate, conform
0.G.nr.21/2007.

(9) Datorita specificului activitafii, incheierea contractelor individuale de muncé cu durata
determinatd se poate face si prin derogare de la prevederile art.82 alin.(3) si (4), art.83 lit.h) si
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art.84 alin.(1) din Legea nr.53/2003 - Codului muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.
(10) Atributiile personalului incadrat la orchestrad sunt cele previzute in fisele de post.

Art.16 (1) Concediul anual de odihnd pentru personalul din cadrul Orchestrei Populare
.,Rapsozii Botosanilor” se acordd, de reguld, in vacanta dintre stagiuni. Stabilirea concediilor de
odihnd, la care fiecare salariat are dreptul, se face conform prevederilor art.39 lit.c) din Codul
muncii §i ale art.]1 din H.G. nr.250/1992, respectiv 21 zile lucritoare pentru salariatii cu o vechime
in munca cuprinsi intre 0-15 ani si 25 zile lucrdtoare pentru salariatii cu o vechime In munca de
peste 15 ani,

(2) In vederea asigurarii continuitdtii actului artistic pe durata stagiunii, in contractele
individuale de munci se pot prevedea clauze speciale privind conditiile de incetare a raporturilor de
munci, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(3) Salariile de incadrare §i alte sporuri pentru personalul Orchestrei Populare ,,Rapsozii
Botosanilor” se stabilesc conform legii salarizarii in vigoare.

(4} Stabilirea salariilor de bazi pentru personalul de specialitate si administrativ din cadrul
Orchestrei Populare “Rapsozii Botoganilor” se face prin decizie a managerului acesteia, exclusiv in
baza evaluarii activitatii desfagurate conform reglementarilor in vigoare.

(5) La salariile de bazi stabilite conform legislafiei in vigoare se pot adauga alte drepturi
banesti prevazute de lege, In limitele bugetului aprobat.

Art.17 Personalul angajat in baza unor contracte individuale de muncd pe duratd
determinatd, care nu are domiciliul in localitatea Botosani si nu beneficiaza de locuinti de serviciu,
poate primi din bugetul institutiei o indemnizatie lunaré forfetara neimpozabild, in cuantum de pana
la 50% din salariul mediu net pe economie pentru a-si asigura cazarea, conform art.16 alin.(2) din
0.G. nr.21/2007.

CAPITOLUL VYV
CONDUCEREA ORCHESTREI POPULARE ,,RAPSOZII BOTOSANILOR”

Art.18 (1) Conducerea Orchestrei Populare ,,Rapsozii Botosanilor™ este asiguratd de
citre un manager, angajat prin contract de management. Ocuparea postului de manager se
realizeazd In baza unui concurs de proiecte de management, organizat in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

(2) Contractul de management previzut la alin.(1) se incheie pe perioadd determinati cu
ordonatorul principal de credite al autoritaii, Consiliul Jude{ean Botosani.

(3) Salarizarea managerului se face conform prevederilor legale in vigoare.

(4) Evaluarea performantelor manageriale ale managerului, precum si a modului de
indeplinire a prevederilor contractului de management se efectueaza de citre comisii special
constituite la nivelul autoritéfii publice in subordinea céreia functioneaza. In cazul in care rezultatul
evalufirilor este nesatisficator, contractul de management inceteazi de drept, iar Consiliul Judetean
Botosani are ca atribufie asigurarea conducerii interimare a institutiei de culturd, conform legislatiei
in vigoare.

(5) Angajarea, promovarea, sanctionarea §i eliberarea din functie a managerului se
realizeazi de cétre Consiliul Judefean Botosani, in conditiile legii.

Art.19 Managerul are urmitoarele atributii principale:

a) asigurd organizarea, coordonarea, controlul si conducerea activititii curente a institutiei;

b) asiguri conditiile de Indeplinire §i respectare a criteriilor de acreditare a institutiei;

c) elaboreazi programul anual minimal de activitate, il supune avizarii consiliului de
specialitate, consiliului administrativ §i aprobarii ordonatorului principal de credite;

d) aproba programele stagiunilor, inclusiv repertoriile, in urma consultirii consiliului de
specialitate;



)

h)

J)

k)

y

p)

q)
r)

y)

rispunde de organizarea concertelor si spectacolelor si de realizarea veniturilor proprii,
in conformitate cu prevederile contractului de management;

este ordonator tergiar de credite,

hotardgte masurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine, in
concordanta cu legislafia in vigoare;

reprezintd §i angajeaza institugia in raporturile cu persoanele juridice si fizice din fard si
din striinatate, precum si in fata instantelor si organelor jurisdictionale;

angajeazi personal de specialitate §i administrativ, in concordan{d cu reglementérile in
vigoare,

verificd si aproba fisele de post previzute in structura organizatoricd si urméireste
indeplinirea sarcinilor, cu respectarea atribufiilor concrete ale personalului din
subordine;

se ocupd de organizarea inventarierii anuale sau periodice (dupé caz) a elementelor de
activ i pasiv, conform legii;

informeaza anual Consiliul Judetean Botosani asupra realizérii obiectivelor stabilite prin
contractul de management, a indicatorilor economico-financiari si culturali, precum si a
prestatiei colectivului pe care il conduce, propunind masuri pentru desfasurarea
activitafii in condi{ii optime §i asigurarea calitiitii proiectelor;

acorda viza ,.Bun de plata” pe documentele justificative originale, care angajeazi
cheltuieli din bugetul institutiei, iar In lipsa managerului viza va fi acordata de persoana
desemnata ca inlocuitor prin decizie;

aprobé normele proprii privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor,
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale ale institutiei,
precum si circuitul documentelor si persoanele imputernicite s efectueze operatiunile
legate de cele 4 faze ale executiei bugetare a cheltuielilor ALOP (angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata);

raspunde, potrivit legii, de organizarea si {inerea la zi a contabiliti{ii si de prezentarea la
termen a situatiilor financiare asupra patrimoniului aflat in administrare si de executia
bugetard, de organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si
a programului de lucrédri de investitii publice, de organizarea evidentei programelor,
inclusiv a indicatorilor aferenti acestora i de organizarea si finerea la zi a evidentei
patriomoniului, conform prevederilor legale;

propune spre aprobare Consiliului Judetean Botosani proiectul de buget, organigrama si
statul de functii ale Orchestrei Populare ,,Rapsozii Botosanilor”;

indeplineste angajamentele asumate prin proiectul de management;

instiinteaza Consiliul Judetean Botosani cu privire la delegarea temporard a
competentelor In perioada in care se afla in imposibilitatea de a conduce institutia;
dispune efectuarea evaludrii anuale a performantelor salariatilor, conform
Regulamentului privind evaluarea performangelor profesionale a personalului, aprobat
prin dispozijia presedintelui Consiliului Judetean Botosani;

stabileste mésurile legale privind protectia muncii i faciliteazi cunoasterea de citre
salariati a normelor de securitate a muncii;

depune declaratia de avere si de interese in termenul stabilit de lege la persoana
responsabila in acest sens, din cadrul institutiei,

instiinteazd Consiliul Judetean Botosani cu privire la deplasérile pe care le va efectua in
straindtate in interes de serviciu;

cesioneazd Orchestrei “Rapsozii Botosanilor™ drepturile patrimoniale conform
contractului de cesiune incheiat intre manager si Consiliul Judetean Botosani, in
conditiile Legii nr.8/1996 pentru operele de creafie intelectuald la a céror realizare
participd In mod direct si pentru care sunt utilizate resursele institutiei;

ia mésuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire si stingere a
incendiilor;

emite decizii privind organizarea si desfasurarea activitdtilor informatice, mentenanta
sistemului informatic si asigurarea securitétii datelor;



z)

aa

avizeazi si inainteazd in vederea aprobarii de cétre Consiliul Judetean propuneri privind
actualizarea Regulamentului de organizare si funcfionare;

) dispune masurile necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control
intern managerial (SCIM);

bb) elaboreaza si propune Regulamentul intern al institutiei;

cC

) pastreazd confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea
institutiei, care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avand un astfel de
caracter de citre lege.

Art.20 (1) In exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii.

desemnat

(2) In absenta managerului, orchestra este condusa de o persoand din cadrul acesteia,
i de manager prin decizie.

Art.21 Prin decizia managerului sunt infiintate doua organisme in cadrul unitatii:

Consiliul administrativ;
Consiliul de specialitate.

Art22 (1) Consiliul administrativ, organism cu rol deliberativ, este format dintr-un
presedinte §i 4 membri, neremunerati pentru activitatea desfiisurat:

presedinte — managerul institugiei;
membri:

- contabil-gef;

- un membru al orchestrei;

- delegatul propus de sindicatul reprezentativ sau reprezentantul salariatilor, dupa caz;
- reprezentantul Consiliului Judetean Botosani, desemnat de acesta prin hotarére.

@

) Presedintele consiliului administrativ stabileste datele de sedin{a si asigurd pregitirea

proiectelor de hotardri, organizarea si derularea sedintelor.

3
evidentei

) In vederea intocmirii proceselor-verbale ale sedintelor consiliului administrativ si {inerii
documentelor elaborate, presedintele acestui organism colectiv de conducere numeste

prin decizie un secretar al consiliului.

A
a)

b)

1)
g)

Q

rt.23 (1) Atributiile consiliului administrativ sunt urmétoarele:

analizeazi gi avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, al statului de functii si
al organigramei institutiei;

analizeazd §i avizeazd situatiile financiare trimestriale si anuale $i contul executiei
bugetare;

aprobd Regulamentul intern al institutiei;

analizeaza si propune modificdri ale Regulamentului de organizare §i functionare si ale
structurii organizatorice a institutier;

stabileste modul In care se utilizeazad bugetul si sunt orientate sumele realizate din venituri
extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

avizeazd utilizarea cotei de venituri proprii, rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in
administrare, gestionata in regim extrabugetar pentru necesitaile institutiei;

analizeazd §i avizeazi raportul anual de activitate al managerului Orchestrei Populare
~Rapsozii Botosanilor”,

) In urma deliberarilor sale, consiliul administrativ emite hotfirdri sau avize, dupa caz, cu

votul direct si deschis al majoritatii membrilor sai.

A

rt.24 In cadrul Orchestrei Populare ,,Rapsozii Botosanilor” funcioneazi un consiliu de

specialitate, cu rol consultativ, alcatuit din personalititi culturale/personal de specialitate din cadrul

institutiei

A

si/sau din afara acesteia.

rt.25 Consiliul de specialitate este format din 5 membri, neremunerati pentru activitatea

desfasurata:



a)

- presedinte ~ managerul institufiei;
- 4 membri —~ numiti prin decizia managerulu.

Art.26 Atributiile consiliului de specialitate sunt urmétoarele:
analizeaza si emite avize cu rol consultativ, privind organizarea stagiunilor de spectacole
si concerte;

b) analizeaza propunerile privind noile productii artistice ce urmeazd a fi incluse in

programele stagiunilor;

¢) analizeazi propunerile secretarului muzical §i ale concert-maistrului privind cercetarea

folclorului muzical din zona de influent.

CAPITOLUL VI
ATRIBUTIILE PERSONALULUI
ORCHESTREI POPULARE ,,RAPSOZII BOTOSANILOR”

Art.27 Personalul de specialitate (artistic si tehnic):

(1) Dirijorul orchestrei coordoneaza activitatea personalului de specialitate gi are urmatoarele atributii
principale:

a)

b)
c)
d)

€)
)
)

h)

i)
i)
k)

b)
<)

d)

g)

asigurd organizarea, coordonarea, controlul §i conducerea activitd{ii personalului de
specialitate;

stabileste si imbogdteste repertoriul orchestrei si al soligtilor instrumentisti si vocali;

stabileste programul de repetitii ale orchestrei;

are relatii de colaborare si parteneriat cu tofi artistii din judet (creatori, rapsozi, interprefi vocali
si instrumentisti, grupuri vocale sau instrumentale), din domeniul folclorului muzical, dar si din
celelalte subgenuri muzicale;

coopereazd si colaboreazi cu institutiile de artd din judef i din targ;

completeazd cu noi date informationale, reactualizeazd si imbogdfeste banca de date a
institutiei, avand la dispozitie mijloace tehnice necesare;

indeplineste atributiile de membru EGR (echipa de gestionare a riscurilor) la nivelul instituiei
si este responsabil de gestionarea riscurilor pentru personalul de specialitate (artistic si tehnic)
din subordine;

indeplineste atributiile de membru in grupul de lucru (comisia) pentru monitorizarea,
coordonarea si indrumarea metodologicd a dezvoltdrii sistemului de control intern
managerial;

respectd normele de sandtate si securitatea muncii si normele PSI;

respectd procedurile obligatorii ale sistemului de control intern managerial (SCIM);

respectd prevederile Regulamentului intern §i cele ale Regulamentului de organizare si
functionare.

(2) Atributiile celorlalti salariati care fac parte din personalul de specialitate sunt:
realizeazd produciii artistice pe stagiuni; stagiunea incepe la data de 1 septembrie §i se
incheie  la 30 ijunie anul urmitor, productiile artistice fiind spectacole sau concerte
folclorice, infafisate direct publicului sau pe suport electronic de cétre artistii interprefi;
valorificd materialul aflat in arhivele institutiei prin tiparituri §i inregistriri pe CD;
realizeazii coproductii artistice in colaborare cu alte institufii profesioniste, de spectacole,
institutii vocationale de Tnvajamant si formatii artistice ale caselor de culturd, ale cadminelor
culturale si cluburi ale elevilor, inclusiv din alte judete ale térii;
efectueazi sondaje prin metoda chestionarului de opinie in vederea adaptérii ofertei artistice
in functie de anumite grupuri {inté;
dezvoltd un comportament participativ al publicului prin modernizarea si diversificarea
publicitatii: stirl, pliante, brosuri, pagini pe internet, etc.;
organizeazi cicluri tematice de concerte - lectii pentru educatia muzicald a elevilor si
concerte umanitare in institufii de asistentd sociala si In scoli speciale;
participd la festivaluri traditionale si la zile ale localitafilor,



h)

i)

i)
k)
)

m)

sustine cppeerte in parteneriat cu studiouri de radio si televiziune, publice §i private in
scopul amplificérii imaginii judefului Botosani in fard §i peste hotare, precum si pentru
stimularea tinerilor interpreti botogineni;

actioneazi pentru imbogétirea §i diversificarea repertoriului Orchestrei Populare ,,Rapsozii
Botoganilor” prin editarea culegerilor de folclor, in teren de catre angajafi si studierea
folclorului muzical, tiparit in culegeri reprezentative; ridicarea calitativd a interpretdrii
artistice prin studiu individual, auditii individuale si colective; perfectionarea profesionald
prin repetitii individuale, pe partide si generale;

utilizeaza sistemul informatic gi transmite date prin intermediul acestuia;

respectd normele de sdndtate i securitatea muncii sinormele PSI;

respectd procedurile obligatorii ale sistemului de control intern managerial (SCIM);

respectd prevederile Regulamentului intern si cele ale Regulamentului de organizare si
functionare.

Art.28 Contabilul-sef si Compartimentul financiar, contabilitate si administrativ:

(1) Contabilul-sef se subordoneazd managerului institutiei, conform organigramei si

indeplineste urméatoarele atributii principale:

a)

b)

c)
d)
e)
H
g)
h)
i)
i)
k)

)

conduce si organizeaza activitatea compartimentului financiar-contabil, potrivit prevederilor

art.10 alin.(2) din Legea contabilititii nr.82/1991, republicatd (4), cu modificdrile si

completérile ulterioare;

elaboreazd si fundamenteazd bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei, inclusiv

anexele previzute de actele normative in vigoare;

intocmeste propuneri anuale de tarife;

coordoneazd activitatea financiar-contabild si de salarizare;

exercitd controlul financiar preventiv propriu, prin viza de control financiar preventiv

propriu, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

organizeaza si efectueazi inregistririle financiar-contabile;

rispunde de valorificarea inventarierilor periodice ale patrimoniului institutiei si de

contabilizarea rezultatelor acestora;

intocmeste dérile de seamé contabile trimestriale si balantele de verificare lunare;

asigurd evidenta contabild si intocmirea rapoartelor financiare ale proiectelor cu finantare

internationali;

propune mésuri pentru imbunététirea activitatii financiar-contabile a institutiei;

face propuneri privind organizarea inventarierii periodice (o datd pe an, conform legii

contabilitatii si ori de céte ori existd indicii cd existd lipsuri In gestiuni) a tuturor valorilor

patrimoniale i valorifica rezultatele inventarierii, potrivit legii;

exercitd atributiile privind organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si

legale:

- conduce evidenta angajamentelor bugetare si legale si asigurd raportarea acestora. In
lipsa contabilului-sef din unitate, conducerea evidentei angajamentelor bugetare si
legale, precum si raportarea acestora este realizatd de referentul RU, conform matricei
inlocuirii personalului institutiet;

- semneazi instrumentele de plata utilizate de institutie pentru semnétura a Il —a;

indeplineste atributiile de membru EGR (echipa de gestionare a riscurilor) la nivelul

Orchestrei Populare ,,Rapsozii Botoganilor” si este responsabil cu gestionarea riscurilor la

nivelul compartimentului financiar-contabil;

indeplineste atributiile de membru in grupul de lucru (comisia) pentru monitorizarea,

coordonarea si indrumarea metodologicd a dezvoltdrii sistemului de control intern

managerial;

respectd normele de sénétate si securitate a muncii si normele PSI;

utilizeaza sistemul informatic si transmite date prin intermediul acestuia;

respectd procedurile obligatorii ale sistemului de control intern managerial (SCIM);

respectd prevederile Regulamentului intern si cele ale Regulamentului de organizare si

functionare.



(2) h} absgata contabilului-gef, toate atributiile sale se exercitd de persoana desemnaté de

acesta, cu avizul managerului.

a)

b)

¢)

d)
e)

)

b))
k)
I}

3) Comp}artimentul financiar, contabilitate si administrativ are urmétoarele atributii:
indeplineste sarcinile privind organizarea §i conducerea contabilititii valorilor patrimoniale,
inclusiv operatiunile de casa si toate celelalte atribufii potrivit Legii contabilitafii nr.82/1991
republicatd (4), cu modificérile si completérile ulterioare;
indeplineste sarcinile de salarizare a personalului angajat §i toate celelalte atribufii privind
resursele umane, conform figei postului de referent resurse umane;
realizeaza achizitiile publice de bunuri, servicii si lucréri in sistem concurenfial, necesare
functionarii instituiei;
intocmeste propunerile anuale de tarife;
exercitd atributiile privind organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si
legale;
referentul de specialitate are atributii privind determinarea sau verificarea existentei sumei
datorate creditorului pentru documente care atestd bunuri livrate, lucriri executate si servicii
prestate, iar referentul de specialitate (resurse umane) este imputernicit pentru determinarea
si verificarea documentelor care reflecta calculul si plata drepturilor de personal;
elaboreazi analize economice periodice, privind eficienta activitétii economico-financiare;
organizeazd arhiva institutiei si celelalte atributii privind casieria §i secretariatul, conform
fisei postului de referent de specialitate;
exercitd atributiile privind organizarea, eviden{a §i raportarea angajamentelor bugetare si
legale;
determina sau verificd documentele care reflecta calculul si plata drepturilor de personal;
utilizeaza sistemul informatic si transmite date prin intermediul acestuia;
respectd normele de s@inétate si securitatea muncii si normele PSI;

m) respectd procedurile obligatorii ale sistemului de control intern managerial (SCIM);

n)

respectd prevederile Regulamentului intern si cele ale Regulamentului de organizare si
functionare,

CAPITOLUL VII
ACTIVITATEA DE IMPRESARIAT ARTISTIC

Art.29 Orchestra Populard ,,Rapsozii Botosanilor” destdgoard activitdfi de impresariere a

propriilor productii artistice, care nu se supun procedurii de avizare reglementate de Ordonanta
Guvernului nr.21/2007.

CAPITOLUL VIII
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI1

Art.30 Finantarea activitatii Orchestrei Populare ,,Rapsozii Botosanilor” se realizeazd din

subventii acordate de la bugetul Consiliului Judetean Botosani, din venituri proprii si din alte surse,
potrivit prevederilor legale in vigoare.

Art.31 Finantarea cheltuielilor necesare functionérii Orchestrei Populare .Rapsozii

Botosanilor” se realizeaza astfel:
a) cheltuielile necesare realizdrii programului minimal anual, previzut in contractul de

management, se acoperd integral din subventii acordate de la bugetul Consiliului Judetean
Botosani;

b) cheltuielile necesare realizrii proiectelor, altele decét cele din programul minimal, se

acoperd din venituri proprii, din subventii acordate de la bugetul Consiliului Judetean
Botosani si din alte surse;
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¢) cheltuielile de personal se asigurd din subventii acordate de la bugetul Consiliului Judetean
Botosani; pentru stimularea personalului pot fi utilizate fonduri din venituri proprii, in
conditiile legii;

d) cheltuielile necesare pentru intretinerea, reabilitarea si dezvoltarea bazei materiale se
acoperd din subventii acordate de la bugetul Consiliului Judetean Botosani, din venituri
proprii §i din alte surse;

e) cota de venituri proprii, rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in administrare, se
poate retine in procentul maxim, previzut de lege; sumele astfel determinate se gestioneazi
in regim extrabugetar pentru necesitatile institutiei, cu aprobarea consiliului administrativ,

Art.32 Veniturile proprii se realizeaza din activittile directe ale orchestrei gi anume din:

a) incaséri de la spectacole;

b) incaséri din turnee de spectacole in strainitate;

¢) incaséri din contracte incheiate intre institugie si unitati economice/institufii si/sau persoane
fizice in vederea prestdrii unor servicii artistice;

d) realizarea gi difuzarea unor lucrdri §i publicatii pe orice fel de suport (tiparituri, audio,
video, CD, etc.) din domeniul culturii populare, educatiei permanente, stiinfei 1 literaturii,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

e) prestarea altor servicii: culturale, de educatie permanentd, inclusiv transport de persoane cu
autocarul institufiei pentru terti sau alte activitati, in conformitate cu obiectivele si atributiile

institutiei;

f) inchiriere scend mobila, conform tarifului aprobat anual prin hotarfre a Consiliului
Judetean;

g) surse atrase din fonduri europene sau/si de la bugetul de stat prin implementarea unor
proiecte;

h) donatii i sponsorizari;
i} majorari de intarziere si penalitafi la contractele Incheiate cu clientii.

Art.33 Orchestra Populard ,,Rapsozii Botosanilor” poate beneficia de bunuri materiale si
fonduri bénesti sub forma de servicii, donatii §i sponsorizéri, cu respectarea dispozitiilor legale;
liberalitatile de orice fel pot fi acceptate numai dacd nu sunt grevate de conditii ori sarcini care ar
afecta autonomia culturala a institutiei.

CAPITOLUL IX
DISPOZITI1I FINALE

Art.34 Programul de lucru al personalului unititii

(1) Activitatea personalului de specialitate din cadrul Orchestrei Populare ,Rapsozii
Botoganilor™ se normeaza potrivit fisei postului, intocmindu-se lunar foaia colectivi de prezenta.

(2) Pentru personalul de specialitate, zilele de sdmbéatd, duminicé si, dupd caz, zilele de
sarbatoare legald sunt considerate zile lucritoare, repausul legal putdnd fi acordat in alte zile ale
sAptdmanii.

(3) Programul de lucru al personalului de specialitate este repartizat inegal, fiind specificat
ca atare in contractul individual de munca.

(4) Zilele de repaus si zilele de sarbdtoare legald, care nu au putut fi acordate, vor fi
recuperate in lunile urméitoare sau vor fi adaugate zilelor de concediu, conform prevederilor legale.

(5) Personalul administrativ isi desfagoaré activitatea de luni pané vineri in intervalul
orar 8.00 — 16.00.

Art.35 (1) Orchestra Populara ,,Rapsozii Botosanilor” dispune de stampil& proprie.
11



(2) Orchestra Populard ,,Rapsozii Botosanilor”™ are arhivd proprie in care se péstreazi,
conform prevederilor legale:
a) actul normativ de Infiintare;
b) documentele financiar-contabile, planurile si programele de activitate, darile de seama
contabile §i situatiile statistice;
¢} corespondenta;
d) alte documente potrivit legii.

Art.36 (1) Prevederile prezentului regulament intrd in vigoare la data comunicérii hotérérii
de aprobare a Consiliului Judetean Botosani.

(2) Prezentul regulament se completeazé de drept si cu alte acte normative in vigoare.

(3) In temeiul prezentului Regulament de organizare §i functionare se va emite
Regulamentul intern al Orchestrei Populare ,,Rapsozii Botosanilor”.

(4) Orice modificare si completare a Regulamentului de organizare si functionare va fi
propusd de cétre consiliul administrativ si va fi Tnaintatd de cétre manager, spre aprobare
Consiliului Judetean Botosani;

(5) Orice modificare si completare a Regulamentului de organizare si functionare se va face
prin Hotérdre a Consiliului Judetean Botosani, adoptatd cu votul a doud treimi din numarul total de
consilieri

CONTRASEMNEAZA:

SECRETAR AL JULUIL
Marcel - Stelici Bejenariu
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