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CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI

Piata Revaiutiei 1-3, Tel.0231-514712, 514713, §14714; Fax 0231-515020: e-mail: consiiu@cibotosani.ro

HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si funclionare a
S.C.,,AP4 — GRUP” S.A. Botogani

Consiliul Judetean Botosani, intrunit in sedinta ordinara in data de 21 decembrie 2006,

urmare 2 adresei S.C. ,,APA — GRUP” S.A. Botosani nr.11056 din 10.11.2006 prin care s-a
inaintat spre aprobare proiectul Regulamentului de organizare si functionare a societitii,

analizind Raportul de specialitate comun al Directiei Buget - Finante gi Directiei Juridicd,
Administratie Publica Locald privind aprobarea Regulamentului de organizare i functionare a S.C.
.,APA — GRUP” S.A. Botosani,

viizind Expunerea de motive a Pregedintelui Consiliului Judetean Botogani,

avind in vedere Rapoartele de avizare ale Comisiilor :

- de studii, prognoze economico-sociale, buget, finante, administrarea domeniului public si
privat al judetului si agriculturd ,

- de organizarc §i dezvoltare urbanistica, realizarea lucririlor publice, ecologie, protectia
mediului, conservarea monumentelor istorice si de arhitectura,

- pentru servicii publice i comert,

- pentru administratie publicd locald, juridica, apirarea ordinii publice, respectarea drepturilor
cetitenilor, relatiile cu acestia i protectia socialg,

in baza art.104 atin.1 lit.,,a” si alin.2, lit.,,c” din Legea nr.215/2001 a administratiei publice
locale modificata si completata,

in temeinl art.109 din Legea nr215/2001 a administratiei publice locale, modificata si
completata,

hotaraste :

Art.1 Se aprobid Regulamentul de organizare §i functionare a S.C. .,APA — GRUP” S.A
Botosani, conform Anexei care face parte integrantd din prezenta hotarére.

Art.2 Pregedintele Consiliului Judetean Botosani, prin aparatul de specialitate §i S.C. HAPA —
GRUP” S.A. Botosani asiguri aducerea la Indeplinire a prezentei hotéréri.

PRESERINTE. Contrasemneaza
CONSTANTIN f SECRETAR AL JUDETULUL,
| MARCEL STELICA BEJENARIU

AT

Botosani

Nr./3% din_ g/ 72.2006
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
COD ROF - 01.00 / Ed. 0 / Rev. 2

CAP.I DISPOZITII GENERALE

SC “APA GRUP” SA Botosani, cu sediul In municipiul Botogani, str. O. Onicescu nr. 3, a

fost infiintatd prin Hotdrarea Consiliului Judetean Botogani nr. 82 /27.12.2004, prin
reorganizarea Regiei Autonome Judetene ,,APA” Botogani.

SC ,APA GRUP” — S.A. Botosani este persoana juridicd roména organizata sub forma de

societate comerciala pe actiuni, de interes judetean.

SC ,APA GRUP” — S.A. Botosani este organizatd si functioneaza pe bazd de gestiune

economica i autonomie financiard, potrivit prevederilor legale in vigoare si ale propriului

statut.

Scopul societiitii este efectuarea activitdtilor cuprinse in obiectul de activitate aprobat
prin statut, referitoare la:

captarea, tratarea si distribufia apei;

avizarea racordarii la retelele aflate in exploatare;

proiectarea si executarea de lucrdri in domeniul alimentarii cu apa gi retelelor de
canalizare;

pregitirea si supravegherea tehnica a lucrarilor de investitii din domeniul de activitate
al societatii;

intretinere, revizii, reparatii curente gi capitale pentru mijloacele i ufilajele din dotare,
corespunzitor domeniului de activitate al societatii, precum gi alte servicii din domeniul
de activitate;

intretinerea i repararea autovehiculelor, garaj auto;

activitati de intretinere corporald, baie publica;

servicii de incasare, recuperarea valorilor, facturilor, centru de incasari;

servicii de verificare, reparare gi montare a contoarelor de apa.

in vederea realizirii scopului pentru care a fost infiintatd, SC ,APA GRUP” ~ S.A. Botogani
are urmatorul obiect de activitate

a)- obiect principal de activitate:

gospodarirea resurselor de ap#, captarea, tratarea gi distributia apei ( Cod CAEN 4100);
b)- obiecte secundare de activitate:

colectarea si tratarea apelor uzate ( COD CAEN 9001);

asanarea si indepértarea gunoaielor; salubritate gi activitati similare { Cod CAEN 9000);

transporturi rutiere de marfuri ( COD CAEN 6024);

productia de energie electricd ( COD CAEN 4011});

productia si distributia gazelor { COD CAEN 4020);

intretinerea si repararea autovehiculelor ( COD CAEN 5020);

activititi de intretinere corporala { COD CAEN 9304);

servicii de incasare, recuperarea valorilor, facturare ( COD CAEN 7484);

verificarea mijloacelor de masurare ( COD CAEN 7430; KA 7487);

repararea si montarea mijloacelor de masurare ( COD CAEN; DL 320; DL 3330).



CAP.II STRUCTURA ORGANIZATORICA

SC ,APA GRUP” — S.A. Botogsani ca operator regional este structuratd organizatoric
(conform organigramei ) dupd cum urmeaza:

A. Conducerea societatii

Adunarea generala a ac§ionarilor;
Consiliul de administratie;
Director general;

Director tehnic;

Director comercial;

Director economic;

Director exploatare;

Consilier manager.
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B. Compartimente functionale

1. Activititi conduse de directorul general:

1.1, Serviciul resurse umane;

1.3 Serviciu juridic;

1.4 Birou audit intern;

1.5 Compartiment securitatea muncii si situatii de urgents;
1.6 Compartiment achiziiii publice;

1.7 Compartiment control financiar intern — CFL.

2. Directii

2.1. Directia economica;
2.2. Direclia comerciald;
2.3. Directia tehnica;

2.4, Directia exploatare;

3. Sucursale

3.1. Sucursala Dorohoi — Darabani;
3.2. Sucursala Stefanesti - Saven.



CAP.III ATRIBUTIILE, COMPETENTELE SI
RESPONSABILITATILE CONDUCERII SOCIETATII

1. Adunarea generala a actionarilor:

Adunarea generali a actionarilor este organui de conducere al societatii comerciale care
decide asupra activitafii acesteia si asupra politicii economice.
Adunarea generald a actionarilor are urmatoarele atributii principale:

. aprobd propunerile privind strategia globald de dezvoltare, modernizare,
retehnologizare, restructurare economico — financiard a societatii comerciale;

- aprob# structura organizatoricd a societatii comerciale;

- organizeazd activitatea de control economico — financiara, potrivit reglementarifor in
vigoare;

_  alege Consiliul de administratie conform prevederilor Legii nr. 31/1990, cu modificarile
ulterioare, Tl descarca de gestiune i 1l revocd; alege si revocd cenzorii, in conditiile legii;

- stabileste nivelul indemnizatiilor lunare ale membrilor Consiliului de administrafie,
precum §i a cenzorilor;

- aproba bugetul de venituri gi cheltuieli pe exercitiul financiar urmator;

- aprobd bilantul contabil si contul de profit si pierderi dupd analizarea rapoartelor
Consiliului de administratie, aprobd repartizarea profitului conform legii;

- hotdriste cu privire la folosirea dividendelor aferente actiunilor gestionate, pentru
restructurare gi dezvoltare;

- hotdréste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare pe termen lung, inclusiv a
celor externe, stabileste competentele gi nivelul de contractare a imprumuturilor
bancare curente, a creditelor comerciale si a garantiilor, inclusiv prin gajarea actiunilor,
potrivit legii;

- hotsriste cu privire la infiinfarea si desfiintarea subunitdilor, constituirea de noi
persoane juridice, fuziunea, divizarea sau asocierea cu alte persoane juridice sau fizice;

- analizeazi rapoartele consiliuiui de administratie privind stadiul gi perspectivele
referitoare la profit si dividende, pozitia pe piata interna si internationala, nivelul tehnic,
calitatea, forta de munca, protectia mediului, relaiile cu clientii;

_ se pronunt3 asupra gestiunii administratorilor i @ modului de recuperare a prejudiciilor
produse societdtii comerciale de acestia;

- hot3raste cu privire la gajarea sau inchirierea unor active;

- hotdraste schimbarea formei juridice a societatji si prelungirea duratei acesteia;

- aprob# marirea sau reducerea capitalului social, madificarea numarului de actiuni sau a
valorii nominale a acestora, precum si cesiunea actiunilor, in conditiile legii;

- hotérigte dizolvarea societdtii comerciale;

- hotéréste asupra constituirii comisiei de selectie pentru desemnarea directorului general
si numeste in aceastd functie persoana propusa de comisie;

- stabileste nivelul remuneratiei lunare a directorului general;

_  aprobé delegdrile de competenta pentru consiliul de administralie, in conditiile legii;

~ hot#rdste in orice alte probleme privind societatea comerciala, potrivit competentelor
conferite prin lege.

Adunérile generale ale actionarilor sunt ordinare si extraordinare.
Atributiile adunérilor generale ordinare $i extraordinare ale actionarilor se diferentiaza
potrivit legii.



2. Consiliul de administratie:

Consiliul de administratie are, in principal, urmatoarele atributii:

- aprobd regulamentul sdu de organizare i functionare;

- negociazéd si incheie contractul de performantd cu directorul general, desemnat
castigator al concursului de selectie;

- numeste si revocd pe directorii executivi ai societatii comerciale;

- aprobd nivelul garantiilor si modul de constituire a acestora pentru directorul general,
directorii executivi ai societdtii comerciale, pentru directorii subunitatilor acesteia gi
pentru persoanele care au calitatea de gestionar;

- hotdriste incheierea de acte juridice prin care sd dobéndeascd, sd instraineze, sd
inchirieze, s schimbe sau s& constituie in garantie bunuri aflate Tn patrimoniul societatii
comerciale, cu aprobarea adundrii generale a actionarilor, atunci cand legea impune
aceasta conditie;

_ aproba delegarea de competentd pentru directorul general, directorii executivi §i
persoanele din conducerea subunitatilor societatii comerciale, in vederea executarii
atributiitor acestora;

- aproba incheierea oricéror contracte pentru care nu a delegat competenta directorilor
din conducerea executiva a societatii comerciale;

- aprobd contractul colectiv de munca;

. supune adundrii generale a actionarllor, Tn termen de 60 de zile de la incheierea
exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea societatii comerciale, bilantul

~ contabil i contut de profit si pierderi pe anul precedent, precum gi proiectul de program
de activitate si proiectu! de buget de venituri si cheltuieli ale societatii comerciale pe
anul in curs;

- convoacs adunarea generald extraordinara a actionarilor ori de cate ori este necesar;

~ rezolvd orice alte probleme stabilite de adunarea generald a actionarilor ori prevazute
de legislatia in vigoare.

Consiliul de administratie poate delega o parte din puterile sale unui comitet de directie.

3. _Directorul general

Directorul general al SC ,APA GRUP” — S.A. Botogani este numit de adunarea generald a
actionarilor.

Directorul general reprezintd societatea in relatiile cu terti.
Directorul general are, in principal, urmatoarele atributji:

- aplicd strategia si politicile de dezvoltare ale societdiii stabilite de adunarea generala a
actionarilor si consiliul de administratie;

. coordoneazi si conduce activititile desfsurate in vederea realizarii scopului gi
obiectului de activitate al societatii;

- coordoneazd activitatea: directorilor executivi, compartimenteior: resurse umane,
juridic, audit intern,securitatea muncii si situatii de urgenta, achizitii publice, CFl, cat si
a sucursalelor Dorohoi — Darabani si Stefinesti — Saveni din cadrut societatii;

- angajeazs, promoveazd, sanctioneazd si concediaza personalul salariat, in conditiile
iegii;

. participd la negocierea contractului colectiv de munca, in limita mandatului dat de
consiliul de administratie;

- negociazd, n conditiile legii, contractele individuale de munca;

- incheie acte juridice In numele si pe seama societdtii, in limitele imputernicirii date de
consiliul de administratie, pentru realizarea scopului societatii;
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- stabileste indatoririle i responsabilitagile personalului societdtii;

- aproba operatiunile de incasari si plati, potrivit competentelor legale;

_  aprobé operatiunile de vanzare si cumpérare de bunuri, potrivit competentelor legale gi
prezentului statut;

_ imputerniceste directorii adjuncti s& exercite unele atributii din sfera sa de competenia;

_ stabileste relatiile de colaborare pe linie de cercetare si productie cu alte firme din tara
si strainatate;

- propune forme de organizare a societatji in vederea obtinerii eficientei maxime;

_ asigurd funciionarea si imbun&tatirea Sistemului de Management Integrat Calitate -
Mediu la nivelul intregii societati;

- asiguré aplicarea procedurilor de sistem calitate si operationale in vederea imbunatatirii
continue a tuturor activitatilor din cadrul societatji;

. urmdareste derularea programelor de atingere a obiectivelor sistemului de management
integrat al calitatii 5i mediului;

- stabileste, dispune si asigurd realizarea actiunilor corective pentru neconformitatile
identificate la auditurile interne sau externe si dispune luarea masurilor de prevenire;

- rezolva orice alte sarcini stabilite de catre consiliul de administratie.

3.1. Directorul economic:

conduce si coordoneazd toate activitatile directiei economice formatd din: serviciul
financiar — contabilitate si preturi, serviciul aprovizionare si compartimentul analiza
economica;

asigura, in conformitate cu dispozitiile legale, intocmirea lucrarilor de planificare financiara
si urmarirea profitului obfinut de societate;

analizeaza evolutia situatiilor din contul curent, din conturile de fmprumut, comparativ cu
limitele de creditare stabilite;

organizeazd analiza lunard a utilizdrii mijloacelor circulante i dispune masuri peniru
readucerea in circuitul economic a stocurilor disponibile, supranormative fara migcare sau
cu migcare lents;

organizeaza analiza periodicd a utilizérii gi stérii mijloacelor fixe;

analizeazs si ia m3suri pentru cregterea rentabilitdtii atét pe total cat si pe activitati sau
servicii prestate;

analizeaz3 cheltuielile de productie si ia masuri concrete pentru reducerea acestora;
urméreste constituirea fondurilor gi utilizarea acestora cu respectarea dispozitiilor legale;
asigura efectuarea inventarierii patrimoniului;

aproba sanciiunile contraventionale in cazul abaterilor de la discipiina financiara;

asigura instruirea temeinicd si periodica a personalului care presteaza activitatea contabil -
financiarg;

decide, aldturi de directorul general; angajeaza societatea prin semnaturd in toate
operatiile patrimoniale, avand obligatia de a refuza, in conditile legii, pe acelea care
contravin dispozitiilor legale;

decide asupra metodologiei de intocmire a lucrdrilor contabile gi financiare;

aprobé documentele privind obligatiile bancare;

raspunde de intreaga activitate financiar-contabild a societatii;

raspunde de analizele economice, de mentinerea permanentd a capacitdtii de piata a
societatii i de indeplinirea la termen in conformitate cu dispozitille legale a obligatiilor
fata de banci;

raspunde de Tntocmirea lunard si in mod corect a bilantului confabil;

raspunde de modul de stabilire a preturilor i tarifelor;
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raporteazd managementului de la cel mai inalt nivel despre orice necesitate de
imbunititire a Sistemului Management Integrat Calitate gi Mediu;

asigurd functionarea si imbunatatirea Sistemului de Management Integrat Calitate - Mediu
la nivelul directiei din subordine;

asigurd aplicarea procedurilor de sistem calitate si operationale Tn vederea imbunatatirii
continue a tuturor activitatilor din subordine;

urmireste derularea programelor de atingere a obiectivelor sistemului de management
integrat al calitatii si mediului;

analizeazé impreund cu subordonatii cauzele care au generat neconformitati;

stabileste, dispune si asigurd realizarea actiunilor corective pentru neconformitatile
identificate din cadrul resortului sdu de activitate, la auditurile interne sau externe i
Intreprinde masuri de prevenire;

raspunde de indeplinirea tuturor sarcinilor trasate sau stabilite de directorul general si de
Consiliul de administratie al societdtii, in domeniul sau de activitate;

se subordoneazs directorului general al societatii.

3.2. Directorul comercial:

participd la prospectarea pietii in vederea cunoagterii necesarului de consum si
perspectivelor in viitorul apropiat;

pregateste materiale documentare cu privire la eficienta economica in vederea planificarii
productiei;

elaboreaza calcule si studii de prognozé in domeniul serviciilor de alimentare cu apa si
canalizare, care fac obiectul de activitate al societatii;

intocmeste contractele economice cu beneficiarii pentru prestarea serviciilor de alimentare
cu apa potabil3, canalizare-epurare ape uzate si canalizare pluviala;

urmareste evidenta incheierii §i executdrii contractelor de furnizare conform normelor
metodologice si regulamentului de organizare gi functionare a serviciilor publice de
alimentare cu ap# i canalizare al sccietatji;

la primirea contractelor economice semnate de beneficiari, analizeazd, dacd este cazul,
obiectiunile formulate de acegtia si Instiinjeaza partile contractante asupra acceptarii sau
neacceptarii acestora, In acest din urma caz cu justificarea tehnico-economica si legald;
intocmeste si completeazd la zi fisele privind executarea si decontarea serviciilor
mentionate pentru fiecare beneficiar;

intocmeste procesele-verbale lunare privind consumurile de apa la beneficiarii contorizati
prin care acestia confirma realitatea si accepta plata prestatiilor executate;

emite lunar sau trimestrial facturile - le fnregistreazd si urmareste incasarea contravalorii
prestatiilor executate;

intocmeste borderourile de incasare a c/v  prestatiilor pe baza dispozitiilor de plata
(incasare) acceptatd de beneficiari si decontate de banci;

intocmeste chestionarele privind asigurarea servicillor de apa-canal la abonatii particulari
si agentii economici necontorizati in vederea stabilirii consumulu de apa conform normelor
in vigoare;

caseazd in numerar, pe bazd de chitantd, c/v prestatiilor executate la agentii economici
si populatie si depune in termenul legal incasérile realizate, la casieria societatii, conform
borderourilor centralizatoare verificate de compartimentul financiar;

intocmeste rapoarte lunare privind productia realizatd si incasata, fizic §i valoric, pentru
agentii economici $i populatie;

propune mésuri ce se impun pentru inldturarea neregulilor constatate si pentru angajarea
raspunderii, disciplinare sau materiale, persoanelor vinovate de Incalcarea disciplinei
contractuale;



colaboreazi cu compartimentele functionale, sectiile i sectoarele de productie la
redactarea temelor de proiectare pentru elaborarea modelelor si proiectelor de sisteme
informatice;

transmite temele de proiectare pentru elaborarea modelelor §i a proiectelor de sisteme
informatice, altor unititi si centre de calcul, daca este cazul;

elaboreaz modelele si proiectele de sisteme informatice, cu forte proprii sau in colaborare
cu alte unitati si centre de calcul; pentru activitti ce se desfagoard in cadrul societatji;
avizeazd modelele si proiectele de sisteme informationale elaborate de alte unitdti si
centre de calcul;

implementeazé i dezvolta sistemele proiectate, in sfera operationald;

elaboreazs, testeazd, adapteazd programele de aplicatii si actualizare a for, conform
cerintelor societatii;

rationalizeazé si perfectioneaza sistemele si subsistemele informatice;

particip efectiv 1a crearea sistemului informational integrat al societatii;

intretine echipamentele de calcul, echipamentele periferice si auxiliare i asigura
integrarea eficientd a noilor echipamente achiziionate printre cele deja existente;
organizeaza munca personalului de exploatare a echipamentelor;

elaboreazi si executd programele de pregatire si perfectionare, pregatirii profesionale a
personaiului propriu de specialitate;

elaboreaza si realizeaza programe de instruire a personalului din compartimente si sectii,
utilizator de aplicatii;

stabiteste nevoile de echipamente de calcul, echipamente periferice si auxiliare precum §i
nevoile de cheltuieli in functie de solicitarile si necesititile reale ale compartimentelor
functionale, sectjilor si sectoarelor de productie din cadrul societatii;

aplicd in conformitate cu ceriniele, normele cu privire fa tehnica securitatii muncii,
prevenirea si stingerea incendiilor, folosirea echipamentelor si asigurarea pastrarii lor ca
facand parte din intrequl patrimoniu al societatii;

elaboreazd proceduri de lucru pentru activitatile direcliei comerciafe si asigurd cunoagterea
si respectarea acestora de cétre tot personalul din cadrul directiei;

asigurd derularea programelor de atingere a obiectivelor sistemului de management
integrat al calitatii si mediului;

asigurd realizarea actjunilor corective pentru neconformitdiile identificate din cadrul
directiei la auditurile interne sau externe $i ntreprinde masuri de prevenire.

3.3. Directorul tehnic

coordoneaza si raspunde, prin delegarea de autoritate, de intocmirea  planului de
reparatii, revizii i realizarea lor la termenele stabilite;

raspunde de alimentarea cu energie electricd, termica, gaze, etc., necesare desfasurarii
normale a proceselor de productie;

indrumd si coordoneazi planificarea consumului de energie §i combustibili, folosirea
rationald a acestora, organizand sisteme de urmarire si evidentd a consumurilor
energetice; propune masuri pentru reducerea lor i introducerea de procese tehnologice
moderne cu consumuri mici;

coordoneaza si raspunde de activitatea de intretinere, reparaii planificate si accidentale a
maginilor, utilajelor si instalatiilor pentru asigurarea functionarii lor normale;

aprobd instructiunile si regulamentele de exploatare, intretinere si reparare a instalatiilor
din cadrul societatii si urmareste respectarea acestora;

coordoneazs, indrum3 si réspunde de buna functionare a aparatelor gl instalatiilor de
m3surd 5i automatizare, precum gi de activitatea de intretinere si reparatii a acestora;
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coordoneazi activitatea de bilantare a consumurilor energetice, studii si analize in vederea
reducerii consumurilor;

verificd respectarea mésurilor, in conformitate cu reglementdrile in vigoare, pentru
prevenirea accidentelor de munca si a imboinavirilor profesionale; pentru aplicarea
masurilor de combatere si prevenire a poludrii mediului inconjurator; pentru cunoagterea
si aplicarea normelor de tehnica securitatii muncii i P.S.L.;

verifict realizarea obiectivelor de protectie a muncii previzute in programul aprobat in
acest domeniu, in Contractul colectiv de munca si notele de constatare ale organelor de
specialitate;

verific luarea misurilor preventive pentru evitarea accidenteior de munca, iar in cazul in
care totusi acestea se produc, informeaza directorul general al societdtii si organele in
drept;

se preocupd de perfectionarea sistemului informational din cadrul resortului sdu de
activitate, care trebuie sd se lege sistematic de celelalte;

supune spre aprobare propunerile de casare a fondurilor fixe amortizate, precum si cele
uzate fizic sau moral, in condijiile prevederilor legale; ia masuri de dezmembrare §i
reutilizare a unor piese si subansamble ; se ingrijeste de organizarea tuturor
reconditionarilor; _

propune recompense sau sanctiuni disciplinare, pentru personalul subordonat, potrivit
prevederilor Regutamentului de ordine interioars;

urméreste si raspunde de modul cum se desfagoara activitatea de reparatii capitale si a
celorlalte activitati de revizii si Intretinere;

stabileste masurile ce trebuie aplicate in sectoarele de activitate ale societatii pentru
imbunatitirea calitatii serviciilor prestate, pentru gospoddrirea judicicasa a resurselor de
apa, precum si pentru diminuarea impactului privind protectia mediului ;

urméreste realizarea si dezvoltarea sistemului de monitorizarea pentru controlul respectarii
reglementarilor in vigoare privind asigurarea protectiei sanitare a sursei de apa, a
instalatiilor si constructiilor din cadrul statiitor de tratare a apei ;

urmareste obtinerea acordului sifsau a autorizatiel de mediu si a avizului gi/sau a
autorizatiei sanitare ;

face demersuri pentru aprobarea contractdrii studiilor de impact i bilanturilor de mediu
necesare, cu unitatile specializate si acreditate ;

urmareste respectarea de citre subunititile societétii a reglementarilor in vigoare privind
depozitarea si eliminarea deseurilor rezultate din activitatile de productie-prestatii ;
evalueazd g negociazé cu autoritdtile de gospodarirea apelor si de mediu, programele de
etapizare si, respectiv, de conformare, necesare pentru incadrarea obiectivelor gi
activitatile societatii in prevederile legale ;

controleazd si impune subunitatiior, precum si abonatilor societdtii, prevederile legale
stabilite prin actele de reglementare pentru gospoddrirea apelor, protectia si igiena
mediului ;

urmareste ducerea la indeplinire a masurilor stabilite de organele de control pe linia
calitatii serviciilor prestate, gospodaririi apelor si protectiei mediului ;

stabileste si mentine in societate un sistem de management eficient, potrivit
reglementdrilor specifice in vigoare referitoare la calitatea servicilor prestate,
gospodarirea apelor §i protectia mediului ;

informeazs imediat directorul general al societatji despre orice problema ivita pe una din
liniile de mai sus, pentru a se adopta operativ masuri de normalizare ce se impun ;

duce la indeplinire orice alte sarcini, stabilite de directorul general al societalii si de
Consiliul de administratie;

rispunde de legalitatea, necesitatea, oportunitatea si realitatea datelor din documentele
pe care le intocmeste sau care le avizeazd,

coordoneaza si raspunde de activitatea de dezvoltare;
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rispunde de intocmirea planurilor anuale de investitii si de ducerea la indeplinire a
acestora,

urmareste si raspunde de legalitatea achizitiilor publice de servicii, lucrari si produse;
urméreste realizarea calitativé gi In termen a contractelor de achizitji;

coordoneazi si rispunde de activitatea de urmérire a comportdrii in timp a constructiilor
afiate in administrare;

coordoneazd lucrarile privind programele de finanfare externa;

se subordoneazd directorului general al societatil.

3.4. Director exploatare

coordoneazd si rdspunde, prin delegarea de autoritate, de intocmirea, impreunad cu
directorul tehnic, a planului de reparatji, revizil i realizarea lor la termenele stabilite;
organizeazd si raspunde de activitatea de intrefinere, reparatii planificate si accidentale a
masinilor, utilajelor si instalatiilor, pentru asigurarea functionarii lor normale;

avizeazd instructiunile si requlamentele de exploatare, intretinere si reparare a instalatiilor
din cadrul societatii;

stabileste Tmpreund cu sefii de sectii 5i sectoare, masuri concrete pentru folosirea rationalad
si eficientd a utilajelor gi instalatiilor, a fortei de muncd, in vederea eliminarii risipei de
materiale, piese de schimb gi energie;

face propuneri de dotare a sectiilor i sectoarelor societatii cu utilaje, S.D.V.-uri, AMC-uri
si accesorii specifice, corespunzator cu solicitérile si nevoile acestora;

propune oprirea functionarii utilajelor si instalatiilor cand acestea sunt incorect exploatate
sau cand au termen de reparatie $i nu mai prezintd garantia functionarii normale;

ia masuri pentru prevenirea accidentelor de muncd §i a imbolnavirilor profesionale;
asigurd aplicarea masurilor pentru combaterea gl prevenirea poludrii  mediului
inconjurdtor; raspunde de cunoagterea §i aplicarea normelor de tehnica securitatii muncii
5i P.S.L;

ia masuri pentru realizarea obiectivelor de protectie a muncii, prevazute in programul
aprobat in acest domeniu, Contractul colectiv de muncé si notele de constatare ale
organelor de specialitate;

ja masuri preventive pentru evitarea accidentelor de muncd, iar in cazul in care totus
acestea se produc, informeaza directorul general al societatii, directorul tehnic si organele
in drept;

se preocupd de perfectionarea sistemului informational din cadrul resortului sau de
activitate, care trebuie sd se lege sistematic de celelalte;

asiguré pastrarea in bune conditii a fondurilor fixe ale societatii;

supune spre aprobare propunerile de casare a fondurilor fixe amortizate, precum si cele
uzate fizic sau moral, in conditile prevederilor legale; ia mésuri de dezmembrare §f
reutilizare a unor piese gi subansamble; se ingrijeste de organizarea tuturor
reconditionarilor;

raspunde de incadrarea in bugetul de cheltuieli a costurilor pentru intretinere, reparatii si
modernizari, inclusiv a salariilor pentru personalul din aceasta activitate;

propune recompense sau sanctiuni disciplinare, pentru personalul subordonat, potrivit
prevederilor Regulamentului de ordine interioars;

organizeaza, indruma si controleazé intreaga activitate productiva a societalii;

organizeaza Si ia masuri pentru respectarea procesului tehnologic i asigurd realizarea in
concordantd cu normele si conditiile de calitate stabilite, cu normele de tehnica securitatii
si a masurilor de protectia muncii;

ia msuri pentru continua modernizare a utilajelor gi instalatiilor;
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controleazd modul de folosire a capacititilor de productie in conditiile de eficienid
maxima;

urmareste si raspunde de modul cum se desfasoard activitatea de reparatji capitale 5i a
celorlalte lucréri de Intretinere si reparatii;

raspunde de folosirea rationalda a bazei tehnice 3i materiale pusd la dispozitie pentru
pracesul productiv;

raspunde de implementarea masurilor de modernizare a utilajelor si instalatiilor;

raspunde de perfectionarea cunostintelor profesionale a tuturor salariatilor cupringi n
procesul de productie;

duce la indepiinire orice alte sarcini, stabilite de managerul societdtii si de Consiliul de
administratie;

raspunde de legalitatea, necesitatea, oportunitatea, economicitatea si realitatea datelor
din documenitele pe care le intocmeste sau care le avizeaza;

analizeazd situatile din teren i face propuneri de prevenire a accidentarii utilajelor,
instalatiilor si constructiilor din patrimoniul unitatii.

se subordoneazd managerului societdtii.

12



CAP. IV ATRIBUTIILE, COMPETENTELE S1
RESPONSABILITATILE COMPARTIMENTELOR FUNCTIONALE

ACTIVITATI CONDUSE DE DIRECTORUL GENERAL

3.5. Serviciul resurse umane:

formuleazi si implementeazd strategii de resurse umane gi elaboreaza planuri pentru
implementarea acestor strategil;

planificd procese si programe de dezvoltare a resurselor umane, management al
performantei si management al carierei, destinate sa Imbun3tdteasca -eficacitatea
individuald si organizationala;

organizeazd i deruleaza intreg procesul de recrutare, selectie, angajarea, promovarea,
incetarea activitdtii personalului din societate;

asiguré necesarul de personal pe meseril, functii i specialitati pentru activitatea curenta a
societatii;

elaboreazs Programul de instruire conform solicitarilor sefilor compartimentelor functionale
si se ocupd de organizarea cursurilor de perfectionare interne si externe, conform
acestuia;

redistribuie personalul in functie de solicitari;

implementeaza un sistem de evaluare a performantelor profesionale ale angajatilor;
organizeaza concursuri pentru ocuparea posturilor vacante in functie de capacitate,
aptitudini si experienta;

efectueaza lucrdrile privind evidenta si miscarea personalului, completeaza carnetul de
munca si elibereaza legitimatii;

raspunde de derularea programelor de instruire prin organizarea de cursuri in cadrul
societatii pentru personalul angajat;

dupa caz, raspunde de indrumarea practica a elevilor, ucenicilor si a calificrii la locul de
munca;

asigurd si raspunde de aplicarea strictd a prevederilor legale privind sistemul de salarizare;
anatizeaza indicii de utilizare a timpului de lucru; face corelarea intre timpul efectlv Jucrat
si salariul primit;

asigurd aplicarea Contractului colectiv de munca;

efectueazii analize si studii de specialitate pentru inbunatatirea indicatorilor de munca g
salarizare corelaii cu productivitatea;

elaboreazs proceduri de lucru pentru activitatile de resurse umane si asigura cunoagterea
si respectarea acestora de catre tot personalul din cadrul serviciului;

raporteazé managementului de la cel mai inalt nivel despre orice necesitate de
imbunitatire a Sistemului Management Integrat Calitate si Mediu in domeniul resurselor
umane;

asigurd derularea programelor de atingere a obiectivelor sistemului de management
integrat al calitatii 5i mediului;

asigurd realizarea actiunilor corective pentru neconformititile identificate din cadrul
serviciului la auditurile interne sau externe si intreprinde masuri de prevenire;
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Principalele relatii

. -Transmite; Deficitul si excedentul de personal pe meseril 5i specialitali; situatil privind

structura personaluiui pe diverse categorii.

- Primeste: Repartitii, instiinari, informati specifice resurselor umane.

_ “Transmite: Solicitari de instruire a personalului conform programului de instruire la nivel
de societate.

- Primeste: Oferte si informatii pentru calificare, perfectionare, specializare a personalului.

. -Transmite: Situatia locurilor de muncd vacante, documente specifice serviciului supuse
actiunii de verificare si control, informatii si explicatii asupra lucrarilor realizate n

domeniu.

- Primegte: Repartitii pentru locurile de muncd vacante, indrumari, masuri si dispoziyii.

. -Transmite: Date de analiza si sinteza asupra continutului muncii, rapoarte statistice.

- Primeste: Studii, proiecte, informatii noi cu privire la muncd, continutul si structura fortei

de muncd, metodologii si rapoarte.

. - Transmite: Propuneri pentru imbunatétirea muncii, rapoarte, informari, explicatii.

- Primeste: Sarcini de serviciu, aprobari, instructiuni, indrumari, masuri, dispozitii,
indicatii, decizii, note de serviciu.

. - Transmite: Programul de perfectionare a pregatitii profesionale a personalului,
reglementdri privind aplicarea sistemului de salarizare, elemente de necorelare ce

contravin legilor, decizii 5i acte pentru vize.

- Primeste: Propuneri pentru elaborarea programului de instruire, solutji de rezolvare,

vize.

Transmite: Programul de petfectionare a pregdtirii profesionale a personalului,
reglementdri privind aplicarea sistemului de salarizare, documente solicitate cu ocazia
auditului intern.

- Primeste: Propuneri pentru elaborarea programului de perfectionare a pregatirii

profesionale, raport de audit.

. - Transmite: Programul de perfectionare a pregatirii profesionale a personalului,
reglementari privind aplicarea sistemului de salarizare, necesarul de materiale de igiena
si protectie.

Primeste: Propuneri pentru elaborarea programului de instruire, propuneti de sanctiuni

pentru nerespectarea normelor de protectia muncii §i PSI, materiale de igiend si

protectie.

Transmite: Programul de perfectionare a pregétirii profesionale a personalului,
reglementdri privind aplicarea sistemului de salarizare, referatul de necesitate la nivelul
serviciului pentru intocmirea Programului de achiziti;

- Primeste: Propuneri pentru elaborarea programului de instruire, programul de achizitii

publice.

10.- Transmite: Programul de perfectionare a pregatirii profesionale a personaluiui serviciului,

reglementari privind aplicarea sistemului de salarizare, documente supuse controfului
financiar intern.
- Primeste: Propuneri de perfectionare sau specializare, note de constatare.

11.- Transmite: Date contabile asupra personalului si retinerilor, programe de perfectionare,

date necesare pentru intocmirea preturilor, date pentru analize economice, necesarul de
rechizite, corespondenta.

- Primeste: Propuneri de perfectionare, date preiucrate pe fiecare salariat (CAS, chirii,
somaj, etc.), rechizite, imprimate, formulare, acte dactilografiate, multiplicate,
corespondenta repartizatd pentru rezolvare, date privind stabilirea preturilor si tarifelor
aprecieri, analize economice, calificative, propuneri de stimulare sau sanctionare a
personalului din cadrul direcfiei, necesarul de perfectionare.
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12.- - Transmite: Programul de instruire a personalului din cadrul directiei comerciale,
reglementari privind aplicarea sistemului de salarizare, necesarul pentru intrejinerea
sistemelor informatice din cadrul serviciului.

- Primeste: Propuneri de instruire pentru intocmirea programulul perfectionare, aprecieri gi
calificative anuale, date privind starea disciplinara a personalului.

13.- Transmite: Programul de instruire a personalului din cadrul directiei tehnice,
reglementiri privind aplicarea sistemului de salarizare, fisele posturilor din cadrul
serviciului, documente necesare n timpul auditului calitate — mediu, proceduri
operationale Tn domeniul resurselor umane.

- Primeste: Propuneri pentru elaborarea programului de perfectionare a pregatirii
profesionale, aprecieri, calificative anuale, propuneri de recompense sau sanctiuni, date
privind starea disciplinara a personalului, organigrama societatii, statul de functii,
Regulamentul de organizare gi funcfionare a societétii, Regulamentul intern, raport de
audit calitate - mediu.

14.- Transmite: Programul de instruire a personalului din cadrul directiei exploatare,
reglementari privind aplicarea sistemului de salarizare, planul forfei de munca.

- Primeste: Cerinte de calificare, propuneri de perfectionare, pontaje, aprecieri,
calificative anuale, propuneri de recompense sau sanctiuni, date privind starea
disciplinara a personalului subunitati.

15.- Transmite: Programul de instruire a personaluiui din cadrul sucursalei, reglementari
privind aplicarea sistemului de salarizare, planul fortei de munca, consiliere pe
probleme de resurse umane.

- Primeste: Cerinte de calificare, propuneri de perfectionare pentru intocmirea
programuiui de instruire, cerinte de consiliere pe probleme de resurse umane.

16.- Transmite: Programul de instruire a personalului din cadrul sucursalei, reglementari
privind aplicarea sistemului de salarizare, planul fortei de munca, consiliere pe
probleme de resurse umane.

- Primegte: Cerinte de calificare, propuneri de perfectionare pentru intocmirea
programului de instruire, cerinte de consiliere pe probleme de resurse umane.
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3.6. Serviciu juridic

reprezintd interesele societatii in fata instantei judecatorest, organelor Arbitrajului de stat
si a altor organe de justifie, organelor de urmarire penald si notariale, precum si in
raportutile cu persoanele juridice §i fizice, pe baza delegatiei de autoritate datd de
directorul general;

ia masuri de respectare a dispozitiilor legale cu privire la apararea si gospodarirea
patrimoniului societatii, a drepturilor si intereselor legitime ale personalului societatii,
analizand cauzele care genereaza savarsirea de infractiuni si litigii;

ia m3surile necesare pentru recuperarea creantelor prin obtinerea titlurilor executorii si
sprijinirea executarii acestora;

avizeazd asupra legalitilii proiectelor de contracte economice, contracte de munca §i
deciziilor de imputare, precum si asupra legalitatii oricdror masuri care sunt de natura sa
angajeze raspunderea patrimoniald a societatii;

intocmeste sau avizeaza proiecte de hotardri, regulamente, ordine si instruciiuni, precum
si orice acte cu caracter normativ care sunt in legaturd cu atributiile gi activitatea societatii
si face propuneri pentru modificarea sau retragerea decizilor ce nu mai sunt in
concordant2 cu legea;

verifici veridicitatea actelor prezentate, in vederea inscrierii lor in carnetele de muncé;
apdra societatea in litigiile avute cu furnizorii sau beneficiarii prestatjilor efectuate;

initiazd sau participd la actiuni de popularizare a legilor si de prevenire a incalcarii
dispozitiilor legale;

tine evidenta legilor si a tuturor actelor normative, in cadrul societatii;

da informatii, la cerere, asupra interpretarii i aplicarii unor acte normative;

prezinta informéri periodice asupra situatiei juridice a societétii, evidentiind cauzele unor
disfunctii propundnd mdsuri imediate de eliminare a deficientelor, conform termenului
tegal;

elaboreazd proceduri de lucru pentru activitatea serviciului juridic si se asigura
cunoasterea si respectarea acestora de catre tot personalul din cadrul serviciului;

asigurd derularea programelor de atingere a obiectivelor sistemului de management
integrat al calitatii si mediului;

asigurd realizarea actiunilor corective pentru neconformitatile identificate din cadrul
serviciului la auditurile interne sau externe si Intreprinde mdsuri de prevenire;

indeplineste orice altd atributie datd prin delegare de autoritate de directorul general al
societétii ce are caracter juridic sau legislativ.

Principalele relatii

1. - Transmite: Informri si rapoarte solicitate cu privire la activitatea juridica din cadrul
societatii, adrese, alte situatii solicitate.
- Primegte: Aprobdri, reglementari, instructiuni.
2. - Transmite: Inainteaza actiuni in justitie pentru apdrarea intereselor legale ale
societatii;
- Primeste: Hotarari judecatoresti, titluri executorii.
3. - Transmite: Documente specifice serviciului juridic supuse aciiunii de verificare si
control, informatii 5i explicatii asupra lucrdrilor realizate in domeniu.
- Primeste: Note de constatare, procese verbale, reglementari, indrumdri, masuri si
dispozitii.
4. - Transmite: Elemente de sinteza gi statistica.
- Primeste: Informatii si instructiuni de raportare.
5. - Transmite: Rapoarte, informari, explicatii, vize, consultatii juridice.
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- Primegte: Sarcini de serviciu, aprobari, instructiuni, indrumari, masuri §i dispozitii.

6. - Transmite: Propuneri pentru elaborarea programului de instruire, solutii de rezolvare,
vize, consuitatil juridice.

- Primeste: Programul de perfectionare a pregatirii profesionale a personalului,
reglementri privind aplicarea sistemului de salarizare, elemente de necorelare ce
contravin legii, decizii §i acte pentru vize.

7. - Transmite: Avizéri, recomandari, consultatii juridice, hotarari judecatoresti.

- Primeste: Documente supuse verificdrii gi avizarii, relatii si explicatii privind
respectivele documente, materiale de igiend si protectie.

8. - Transmite: Aviziri, recomandari, consultatii juridice, hotérari judecatoresti necesarul
de materiale de igiena si protectie.

- Primeste: Documente supuse verificarii §i avizaril.

9. - Transmite; Solutii de rezolvare, consultatii juridice, hotdréri judecatoresti, vize,
referatul de necesitate la nivelul serviciului pentru intocmirea Programuiui de achizitii.

- Primeste: Documente supuse verificdrii gi avizdri, elemente de necorelare ce
contravin legii, Programul de achizitii.

10.- Transmite: Soluji de rezolvare, vize, consultatii juridice.

- Primeste: Elemente de necorelare ce contravin legii, decizii §i acte pentru vize,

11.- Transmite: Solutii de rezolvare, vize, consultatii juridice, necesarul de rechizite,
documente pentru multiplicare, inregistrare, arhivare.

- Primeste: Flemente de necorelare ce contravin legii, decizii si acte pentru vize,
documente multiplicate, corespondenta repartizatd serviciului pentru rezolvare,
rechizite, analize economice.

12.- Transmite: Solutii de realizare, vize, hotdréri judecdtoresti, consultaii juridice,
necesarul pentru intretinerea sistemelor informatice din cadrul serviciului.

- Primeste: Elemente de necorelare ce contravin legii, lista beneficiarilor rai platnici,
documente pentru viza de specialitate, informatii si date privind actiuni n instania.

13.- Transmite: Solutii de rezolvare, vize, consuitatii juridice, figele posturilor din cadrul
serviciului, documente necesare in timpul auditului calitate - mediu, proceduri
operationale in domeniul juridic.

- Primeste; Elemente de necorelare ce contravin legii, decizil si acte pentru vize,
organigrama societatii, statul de functii, Regulamentul de organizare gi functionare a
societtii, Regulamentul intern, raport de audit calitate - mediu.

14,- Transmite: Avizéri, hotdrari, consultatii juridice.

- Primeste: Documente supuse avizarii, informatji, explicatii pentru rezolvarea situatiilor
iitigioase si intrarea in legalitate.

15.- Transmite: Avizéri, hotdrari, consultatii juridice.

- Primeste: Documente supuse avizarii, informatii, explicatii pentru rezolvarea situatjilor
litigioase si intrarea in legalitate.

16.- Transmite: Avizari, hotarari, consultatii juridice.

- Primeste: Documente supuse avizarii, informatii, explicatii pentru rezolvarea situatiilor
litigioase si intrarea in legalitate.
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32.7. Birou Audit intern

intocmegste pianificarea auditului pentru o perioada de un an;
duce ia indeplinire planul de audit anual;
in baza planificarii auditului intern aprobat de conducerea societdtii asigurd desfagurarea
verificarii

a) activititii financiar — contabile a societatii;

b) existenta, integritatea, péstrarea gi paza bunurilor si valorilor de orice fel gi detinute cu

orice titlu;

stabileste pentru fiecare audit obiectivele de realizat;
intocmegte raportul de audit interimar i final;
verifica Integritatea valorilor materiale i banesti, stabileste rezultatele gi masurile pentru
valorificarea lor;
asigurd instruirea lunara a personalului din subordine pentru realizarea in bune conditii a
auditului;
prezinta conducerii societatii concluziile controalelor efectuate impreuna cu masurile ce se
impun in vederea inldturdrii abaterilor si tragerii la raspundere a celor care au savarsit
abateri, au produs pagube sau au savarsit infractiuni;
prezintd auditorului financiar extern procesele verbale de control;
desfisoars audituri ad-hoc prin dispozitia Directorului General, altele decét cele prevazute
in planul anual de audit;
organizeazé sedintele de deschidere, de conciliere si de inchidere a misiunilor de audit n
termenele legale;
intocmeste raportul anual asupra activitatii desfagurate;
contribuie la evaluarea activititii persoanelor desemnate s& acorde viza de control
financiar preventiv;
solutioneazi si vizeazd memoriile, obiectiunile si alte solicitari in scris sl in termenele
legaie;
elaboreazd proceduri de lucru pentru activitatea biroului Audit intern i se asigura
cunoasterea si respectarea acestora de cétre tot personalul din cadrul biroului;
asigurd deruiarea programelor de atingere a obiectivelor sistemului de management
integrat al calitatii si mediului;
asigurd realizarea actiunilor corective pentru neconformitdtile identificate din cadrul
biroului la auditurile interne sau externe §i intreprinde masuri de prevenire;
indeplineste orice altd atributie datd prin delegare de autoritate de directorul general al
societdtii in domeniul de activitate al biroului.

Principalele relatii

1.- Transmite: Informéri si rapoarte solicitate cu privire la activitatea audituiui intern din
cadrul societdtii, adrese, alte situatii solicitate.
- Primeste: Aprobari, reglementari, instructiuni.
2.- Transmite: Documente specifice biroului Audit intern supuse actiunii de verificare;
- Primeste: Note de constatare, procese verbale.
3.- Transmite: Documente specifice biroului Audit intern supuse actiunii de verificare §i
control, informatii §i explicatii asupra lucrérilor realizate in domeniu.
- Primeste: Note de constatare, procese verbale, reglementari, indrumari, masuri si
dispozitii.
4.- Transmite: Elemente de sinteza si statistica.
- Primeste: Informatii 5i instructiuni de raportare.
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5.- Transmite: Rapoarte de audit, informari, explicatii.
- Primeste: Sarcini de serviciu, aprobari, instructiunt, indrumari, masuri gi dispozitii.
6.- Transmite: Propuneri pentru elaborarea programului de instruire, rapoarte de audit
intern.
- Primeste: Programul de perfectionare a pregatirii profesionale a personalutui,
reglementéri privind aplicarea sistemului de salarizare, documente supuse controfului.
7.- Transmite: Documente supuse verificarii si avizarii, refatii 5i explicatii privind
respectivele documente.
- Primeste: Avizéri, recomandari, consultatii juridice, hotarari judecatoregti.
8.- Transmite: Rapoarte de audit intern, necesarul de materiale de igiena si protectie.
- Primeste: Documente supuse controlului, materiale de igiena si protectie.
9.- Transmite: Rapoarte de audit intern, referatul de necesitate la nivelul serviciului pentru
intocmirea Programului de achizitii.
- Primeste: Documente supuse controlului, Programul de achizitii.
10. - Transmite: Rapoarte de audit intern.
- Primegte: Documente supuse controlului.
11.- Transmite: Rapoarte de audit intern, necesarul de rechizite, documente pentru
multiplicare, inregistrare, arhivare.
- Primeste: Documente supuse controlului, documente multiplicate, corespondenta
repartizata biroului pentru rezolvare, rechizite, analize economice.
12. - Transmite: Rapoarte de audit intern, necesarul pentru intretinerea sistemelor
informatice din cadrul biroului.
- Primegte: Documente supuse controlului.
13. - Transmite: Figsele posturilor din cadrul biroului, documente necesare n timpul auditului
calitate — mediu, proceduri operationale in domeniul auditului intern.
- Primeste: Organigrama societétii, statu! de functil, Regulamentul de organizare si
functionare al societatii, Regulamentul intern, raport de audit calitate - mediu.
14, - Transmite: Rapoarte de audit intern.
- Primeste: Documente supuse controlului.
15. - Transmite: Rapoarte de audit intern.
- Primeste: Documente supuse controlului.
16. - Transmite: Rapoarte de audit intern.
- Primeste: Documente supuse controlului.
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3.8. Compartiment Securitatea muncii si situatii de urgenta

coordoneazd in mod direct activitatea de protectie a muncii, P.S.I. si protectie civila;
intocmeste anual bugetul de cheltuieli propriu pentru;
. procurare de echipamente de protectie gi de lucru;
- materiale igienico-sanitare,;
- materiale pentru P.S.I. 51 P.C,;
- propaganda vizuala;
- instruiri i protocol;
si 1l supune aprobarii conducerii societatii;
constituie baza de date cu potentialii furnizori pentru: echipamente de protectie §i de
lucru, materiale igienico-sanitare, materiale pentru P.S.I. 51 P.C.;
se preocupa de efectuarea dotarilor necesare pentru activitdtile pe care le conduce;
programeaz3 si organzeaza activitatea de P.M. din societate prin:
- program anual;
- programe lunare;
- instructaje  cu caracter general pentru personalul de conducere ale
compartimentelor societatii;
urmareste s fie intocmite ,Instructiuni Proprii de Protectie a Muncii"{IP-PM} de catre sefii
directi ai personalului de executie;
verific prelucrarea normelor specifice de securitate a muncii{NS5M}, efectuarca IP-PM la
locurile de munca;
verifici conditiile de munca si face propuneri de imbunatatire a acestora cand este cazul
participa trimestrial la cursurile de protectia muncii organizate de 1.T.M.,;
programeaza si organizeazi activitatea de P.S.I. din societate prin:
- program anual;
- programe |unare;
- instructaje cu caracter general pentru personalui  de conducere ale
compartimentelor societatii;
predd materiale P.S.I. procurate, pe baza de proces verbal, sefilor compartimentelor
societatii;
urméreste s3 fie intocmite , Instructiuni Proprii de Prevenire si Stingere a Incendiilor” (IP-
PSI) de catre sefii directi ai personalului de executie;
verificd efectuarea IP-PSI la locurile de munca;
prezinta semestrial un raport asupra activitatilor gi evenimentelor P.S.L. la Inspectoratul
pentru Situatii de Urgenta (1.5.U.);
participd anual la cursurile de P.S.I. organizate de L5.U.;
programeazi si organizeazd activitatea de P.C. din societate prin:
. plan anual de protectie si interventie, vizat I.P.C., (semnat de primar, prefect dupa
caz);
- aplicatii executate de la comanda L.P.C. { comandant D.G., loctiitor, Inspectorul PM-
PSI-PC);
participa anual la cursurile de P.S.I. organizate de L5.U.;
la solicitare prezinti 1.P.C. déri de seama asupra activitatii de protectie civila desfagurate;
semestrial verifici modul de conservare a mijloacelor materiale la dispozitie, informeaza
pe seful ierarhic despre cele constatate; propune masuri operative gl eficiente de remediere
a eventualelor nereguli.
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Principalele relakii

1.- Transmite: Informdri i rapoarte solicitate cu privire ia activitatea de securitatea munci
si situatii de urgent din cadrul societdtii, adrese, alte situatii solicitate.

- Primeste: Aprobari, reglementari, instructiuni.

2.~ Transmite: Numirul de persoane care participé la cursurile organizate , rapoarte asupra
activititilor si evenimentelor P.S.1., dari de seamd asupra activitatii de protectie civila
desfagurate;

- Primeste: Note de constatare, procese verbale.

3.- Transmite: Documente specifice compartimentului supuse actiunii de verificare gi
control, informatji 5i explicatii asupra desfasurdrii activitatilor.

- Primeste: Note de constatare, procese verbale, regiementdri, indrumari, masuri si
dispozitii.

4.- Transmite: Elemente de sinteza gi statistica.

- Primeste: Informatii i instructiuni de raportare.

5.- Transmite: Programe anuale pentru proteciia mungcii, P.5.I1. si protectie civild pentru
aprobare, rapoarte asupra activitailor gi evenimentelor P.S.1.,, dari de seama asupra
activitatii de protectie civild desfagurate.

- Primeste: Sarcini de serviciu, aprobari, instructiuni, indrumari, masuri gi dispezitii.

6.- Transmite: Propuneri pentru elaborarea programului de instruire, propuneri de
sanciiuni pentru nerespectarea normelor de protectia muncii si PSI, materiale de igiena
5i protectie.

- Primeste: Programul de perfectionare a pregdtirii  profesionale a personalului,
reglement3ri privind aplicarea sistemului de salarizare, necesarul de materiale de igiena
si protectie.

7.- Transmite: Documente supuse verificrii si avizarii, relatii si explicatil privind
respectivele documente, materiale de igiena si protectie.

- Primeste: Avizdr, recomandari, consultaii juridice, hot&réri judecatoresti necesarul de
materiale de igiena si proteciie.

8 - Transmite: Documente supuse controlului, materiale de igiend si protectie.

- Primeste: Rapoarte de audit intern, necesarul de materiale de igiena si proteciie.

9.- Transmite: Referat de necesitate privind achizifile publice, materiale de igiend si
protectie.

- Primeste: Necesarul de materiale de igiena i protectie, solicitare privind necesitatile si
prioritatile de achizifii publice.

10. - Transmite: Documente ce se supun controlului financiar intern, materiale de igiena gi
protectie.

- Primeste: Necesarul de materiale de igiena si protectie.

11.- Transmite: Necesarul de rechizite, documente pentru multiplicare, inregistrare,
arhivare,

- Primeste: Necesarul de materiale de igiena §i protecfie, documente multiplicate,
corespondenta repartizatd compartimentului pentru rezolvare, rechizite, date necesare
calculului tarifelor, informatii pentru analize economice.

12. - Transmite: Documente 5i materiale solicitate.

- Primeste: Necesarul de materiale de igiena §i protectie.

13. - Transmite: Fisele posturilor din cadrul compartimentului, documente necesare in timpul
auditului calitate — mediu, proceduri operationale in domeniul securitalii muncii.

- Primeste: Necesarul de materiale de igiend si protectie, organigrama, Regulamentul de
organizare si functionare al societati, Regulamentul intern, raport de audit calitate -
mediu.

14. - Transmite: Materiale de igiend si proteciie, materiale protectia muncii gi PSL.

- Primeste: Necesarul de materiale de igiend si protectie, necesar materiale protectia

muncii i PSI.
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15. - Transmite: Programe anuale gi lunare pentru protectia muncii, P.5.1. & protectie civild
- Primeste: Documente, date si informatii pentru intocmirea programelor.

16. - Transmite: Programe anuale si lunare pentru protectia muncii, P.5.1. si protectie civila
- Primeste: Documente, date si informatii pentru intocmirea programelor.
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3.9, Compartiment Achizitii publice

Compartiment specializat in atribuirea contractelor de achizitie publica.

Elaborarea programului anual al achizitilor publice, pe baza necesitatilor si prioritatilor
comunicate de celelalte compartimente din cadrul societatii;

Elaborarea sau, dupé caz, coordonarea activitatii de etaborare a documentatiei de atribuire
ori, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs;

indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute in
QUG. nr.34/2006;

Aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire;

Constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice;

elaboreazi proceduri de lucru pentru activitatile ce se desfagoard in cadrul
compartimentului Achizitii publice §i asigurd cunoasterea si respectarea acestora de catre
tot personalu din cadrul compartimentului;

asigurd derularea programelor de atingere a obiectivelor sistemului de management
integrat al calitatii 5i mediului;

asigurd realizarea actiunilor corective pentru neconformittile identificate din cadrul
compartimentului la auditurile interne sau externe i intreprinde masuri de prevenire;

Principalele relatii

1. - Transmite: documentele afiate in dosarul achizitiei publice si punctul de vedere asupra
contestatiei
- Primeste: notificare privind contestatia, decizia privind masurile provizorii.
2. —Transmite:solicitiri de consultanti, documente aflate in dosarul achizitiei publice

supuse actiunii de verificare si control, raportul anual privind contractele atribuite in
anul anterior, decizii adoptate in urma emiterii avizului consultativ sau a natelor
intermediare de catre observatorii MFP

- Primeste: informare privind decizia de respingere a publicrii anunturilor 5i modul de
remediere, solicitare de prezentare a documentelor aflate n dosarul achizitiei publice,
acte Tntocmite cu ocazia controlului.

3. Transmite: note explicative privind derularea procesului de achizitie publica,
documente aflate in dosarul achizitiei publice supuse actiunii de verificare si control.

~ Primeste: solicitari privind clarificari asupra modulului de derulare al procesului de
achizitie publica, solicitare de prezentare a documentelor aflate Th dosarul achizitie
publice, acte intocmite cu ocazia controlului.

4. -Transmite: documentatie ce cuprinde anuntul de participare insotit de figa de
prezentare in cazu! initierii procedurilor prevazute la art. 1 alin. 2 din QUG nr.30/2006,
documentaiia de atribuire, decizii adoptate in urma emiterii avizului consultativ sau a
notelor intermediare

- Primeste: aviz de verificare ce contine numele observatorului desemnat de catre MFP,
solicitare de prezentare a documentatiei aferente procedurii de achizitie, note
intermediare, aviz consultativ, raport de activitate

5. - Transmite: solicitare de clarificari, raspuns la solicitarea de clarificari, procesul verbal
de deschidere a ofertelor, comunicare privind rezultatul aplicarii procedurii de achizitie
publicd, comunicare privind depunerea contestatiei, notificare privind punctul de
vedere asupra contestatiel.

- Primeste: solicitare privind participarea la procedura de achizitie publica, solicitare de
clarificiri, oferta, clarificari, contestatie.
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6. - Transmite: programul anual de achizitie publica, documente supuse aprobarii,
informatil si rapoarte privind activitatea compartimentului, documentatii diverse.

- Primeste: decizii, aprobari, recomandari, instructiuni, delegdri, note i sarcini de
serviciu.

7. - Transmite:solicitare privind necesitatile si prioritatile de achizitii publice, propuneri
pentru programul de perfectionare a pregatirii profesionale a personalului propriu,
apredieri i calificative anuale, propuneri de recompense sau sanctiuni, date privind
starea disciplinard a personalului.

- primeste: Referat de necesitate privind achiziiile publice, program de perfectionare a
pregétirii profesionale a personalului si reglementdri privind aplicarea sistemului de
salarizare.

8. - Transmite: Elemente de necorelare ce contravin legifor, solicitare privind necesitatile
si priorititiile de achizitii publice, note justificative in vederea avizarii, documente ce
necesitd a fi incheiate cu furnizorii, prestatorii sau executantii.

- Primeste: Solutii de rezolvare a problemelor de natura juridica, consultatji juridice,
hotarari judecétoresti, vize, referat de necesitate privind achizitile publice, solutii de
rezolvare,

9. - Transmite: Solicitare privind necesitdtile si prioritatile de achizitii publice, documente
supuse controiului.

- Primeste: Referat de necesitate privind achizitiile publice, rapoarte de audit intern.

10.- Transmite: Necesarul de materiale de igiend si protectie, solicitare privind necesitatile
si prioritatile de achizitii publice.

- Primeste: Referat de necesitate privind achizitile publice, materiale de igiend si
protectie.

11.- Transmite: Documentele solicitate in vederea efectuarii controlului finandiar intern,
solicitare privind necesitatile si prioritdtile de achizitii publice.

- Primeste: Referat de necesitate privind achizitiile publice.

12.- Transmite: Solicitare privind necesitétile si prioritatile de achizifii publice, programul
anual al achizitilor publice in vederea avizarii, analize economice, necesarul de
rechizite, documente pentru multiplicare, inregistrare, arhivare, date necesare
calcululvi tarifelor, informatii pentru analize economice.

- Primeste: Referat de necesitate privind achizitiile publice, programul anual al
achizitiilor publice avizat, documente ce dovedesc aprobarea fonduriior necesare
pentru achizitiile publice, documente multiplicate, corespondenta repartizata
compartimentului pentru rezolvare, rechizite, analize economice.

13.- Transmite: solicitare privind necesitatile gi prioritatile de achizitii publice, solicitare de
informatji necesare pentru intocmirea caietului de sarcini, a formuiarelor si a
contractului de achizitie public3, solicitare de note justificative, contractul de achizitie
public In vederea administrarit.

- Primeste: Referat de necesitate privind achizitiile publice, informatii privind operatori
economicii precum §i produsele, servicile si lucrarile ce urmeazad a se achizitiona,
informatii necesare pentru intocmirea caietului de sarcini, a formularelor gi a
contractului de achizitie publicd, note justificative, memorii tehnice.

14.- Transmite: Fisele posturilor din cadrul compartimentului, documente necesare in
timpui auditului calitate — mediu, proceduri operationale in domeniut achizitiilor
publice, solicitare privind necesitatile gi prioritéiile de achizitii publice, solicitare de
informatji necesare pentru intocmirea caietului de sarcini, a formularelor gi a
contractului de achizitie publicd, solicitare de note justificative, contractul de achizitie
publicd in vederea administrarii

- Primeste: Regulamentul intern, raport de audit calitate - mediu , referat de necesitate
privind achizitiile publice, informatii privind operatorii economicii precum si produsele,
serviciile si lucririle ce urmeazé a se achizitiona, informatii necesare pentru intocmirea
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caietulyi de sarcini, a formularelor si a contractului de achizitie publicd, note
justificative, memorii tehnice.

15.-Transmite: Solicitare privind necesitétile gi prioritatile de achizitii publice, solicitare de
informatil necesare pentru intocmirea caietului de sarcini, a formularelor si a
contractului de achizitie publicd, solicitare de note justificative, contractul de achizitie
publica in vederea administrarii

- Primeste: Referat de necesitate privind achizigiile publice, informatii privind operatoril
economicii precum si produsele, serviciile gi lucrarile ce urmeaza a se achizitiona,
informatii necesare pentru intocmirea caietului de sarcini, a formularelor si a
contractului de achizitie publicd, note justificative, memori tehnice.

16.- Transmite: solicitare privind necesitatile si prioritatile de achizitii publice, solicitare de
informatji necesare pentru intocmirea -caietului de sarcini, a formularelor si a
contractului de achizitie publicd, solicitare de note justificative, contractul de achizitie
publica n vederea administrarii

- Primeste: Referat de necesitate privind achizitiile publice, informatii privind operatorii
economicii precum si produsele, servicile si lucrdrile ce urmeaza a se achizitiona,
informatii necesare pentru intocmirea caietului de sarcini, a formularelor si a
contractului de achizitie publicd, note justificative, memorii tehnice.

17.- Transmite: solicitare privind necesitatile si prioritdtile de achizitii publice, solicitare de
informatii necesare pentru intocmirea caietului de sarcini, a formularelor si a
contractului de achizitie public3, solicitare de note justificative, contractul de achizitie
pubiica in vederea administratil.

- Primeste: Referat de necesitate privind achizitiile publice, informatii privind operatorii
economicii precum si produsele, servicile si lucrarile ce urmeaza a se achizitiona,
informatii necesare pentru intocmirea caietului de sarcini, a formularelor si a
contractului de achizitie publicd, note justificative, memorii tehnice.
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3.10. Compartiment Control financiar intern - CFT

organizarea si exercitarea controlului financiar, propuneri si detalierea obiectivelor in
functie de specificul unitatii;

intocmirea si circulatia documentelor primare, documentelor tehnic-operative si contabile;
efectuarea in numerar sau prin cont a Tncasérilor si plétilor Tn lei si valuta, de orice natura,
inclusiv a salariatilor si a refinerilor din acestea gi a altor obligati fata de salariatj;
utilizarea valorilor materiale de orice fel, declararea si casarea de bunuri;

existenta, integritatea, pastrarea i paza bunurilor gi valorilor de orice fel, definute cu orice
titly;

Cadrul legal:
. 0.U.G. nr. 119/1999 — republicatd in baza art. III din legea 84/2003;
- 0.U.G. 946/2005.

Principalele relatii

1.- Transmite: Informari si rapoarte solicitate cu privire la activitatea CFI din cadrul
societatii, adrese, alte situatii solicitate.
- Primeste: Aprobari, reglementari, instructiuni.
2.- Transmite: Propuneri pentru planurile de credite, de casa, de finantare gi creditare a
investitiilor.
- Primegte: Extrase de cont si documente din relatiile cu clientii gi furnizorii, documente
de insotire a mérfii, facturi, referate materiale.
3.- Transmite: Documente specifice CFI supuse actiunii de verificare i control, informatii si
explicatii asupra lucrarilor realizate In domeniu.
- Primeste: Note de constatare, procese verbale, reglementdri, indrumari, masuri i
dispozitii.
4.- Transmite: Elemente de sintezd §i statistica.
- Primeste: Informatii gi instructiuni de raportare.
5.- Transmite: Rapoarte, informari, explicafii.
- Primeste: Sarcini de serviciu, aprobari, instructiuni, indruméri, masuri §i dispozitii.
6.- Transmite: Propuneri pentru elaborarea programului de instruire.
- Primeste: Programul de petfectionare a pregétirii profesionale a personalului,
reglementéri privind aplicarea sistemuiui de salarizare, documente supuse controfului.
7.- Transmite: Documente supuse verificdrii gi avizarii, relaii si explicat privind
respectivele documente.
- Primeste: Aviziri, recomandari, consultatii juridice, hotdrari judecatoresti.
8. - Transmite: Rapoarte de audit intern.
- Primeste: Documente supuse controlului.
a.- Transmite: Necesarul de materiale de igiena gi protectie.
- Primesgte: Documente supuse controlului.
10.- Transmite: Referatul de necesitate la nivelul serviciului pentru intocmirea Programului
de achizitji.
- Primeste: Documente supuse controlului, Programul de achizitii.
11.- Transmite: Necesarul de rechizite, documente pentru multiplicare, inregistrare, arhivare.
- Primeste: Documente supuse controlutui, documente multiplicate, corespondenta
repartizatd biroului pentru rezolvare, rechizite, analize economice.
12. - Transmite: Necesaru! pentru intretinerea sistemelor informatice din cadrul serviciului.
- Primeste: Documente supuse controlului.
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13. - Transmite: Fisele posturilor din cadrul compartimentului, documente necesare in timpul
auditului calitate — mediu, proceduri operationale in domeniul CFL.
- Primeste: Organigrama societati, statul de functji, Regulamentul de organizare si
functionare al societdtii, Regulamentul intern, raport de audit calitate - mediu.
14. - Transmite: Documente controlate si vizate CFL
- Primeste: Documente supuse controlului.
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3.1. DIRECTIA ECONOMICA

Financiar - contabilitate

efectueazy caicule de fundamentare a indicatorilor economici corelati cu indicatori
financiari privind: productia de marfa vanduta si Incasatd, veniturile, mijloacele circulante
si alfi indicatori economici i financiari;

asigurd prin planu! financiar i de trezorerie fondurile necesare societdtii;

intocmeste, cand este cazul, planul de credite §i de casa pe care e depune la banca
finantatoare;

ia masuri, impreund cu sectile si sectoareie de productie, pentru reducerea costurilor,
recalcularea normativului de mijloace circulante si posibilitatea de mérire a vitezei de
rotatie a acestor mijloace;

réspunde de realizarea integrald si la timp a planului financiar propunand masuri
eficiente de recuperare a pierderilor;

rispunde de eliminarea imobilizérilor financiare;

asigurd plata, la termen, a surselor ce constituie obligatia societatii fata de bugetul de
stat i alte obligatil fata de terti;

urmareste si incaseaza toate facturile pentru serviciile efectuate;

asigurd si raspunde de efectuarea corectd i la timp a calculului privind retinerile din
drepturile salariale ale personalului;

intocmeste proiectul planului de finantare-creditare a investitiilor si se ocupd de celelalte
operatiuni financiare n derularea investitiilor;

raspunde de organizarea si functionarea in bune conditii a contabilitdtii patrimoniale;
asigurd efectuarea corectd si la timp a inregistrarilor contabile privind: fondurile fixe gi
calculul amortizarii acestora; mijloacele circulante, cheltuielile de productie sau circulatie
si calcutul conturilor, investitiile, rezultatele finaciare;

asiguré respectarea cu strictete a prevederilor legale privind integritatea patrimoniului §i
ia toate masurile legale pentru refntregirea acestuia in cazul in care a fost pagubit;
organizeaza inventarierea periodicda a tuturor valorilor patrimoniale; urmareste
definitivarea si valorificarea inventarierii, potrivit legii;

intocmeste lunar balanta de verificare pentru conturile sintetice si cele analitice si
urmareste concordanta dintre acestea;

intocmeste situatia principalilor  indicatori economico-financiari lunari, bilanturilor
trimestriale §i anuale si coordoneaza intocmirea rapoartelor explicative la acestea;
prezintd, spre aprobare, bilantul si raportul explicativ, participa la analiza rezuitatelor
economice si financiare pe baza datelor de bilant i urmdreste modul de aducere la
indeplinire a sarcinilor ce ii revin din procesul verbal de analiza;

exerciti, potrivit legii, controlul financiar preventiv privind legalitatea, necesitatea,
oportunitatea gi economicitatea operatiunilor;

Compartimentul preturi

rispunde de modul de stabilire a prefurilor si tarifelor din competenta societatii, precum
si de aplicarea preturilor si tarifelor negociate gi aprobate,

intocmeste documentatia si réspunde de corectitudinea acesteia pentru stabilirea,
ajustarea si modificarea preturilor gi tarifelor;

urmireste si analizeazd evolutia preturilor, tarifelor si acumuldrilor cuprinse in ele, la
produsele si serviciile proprii i prezintd conduceril propuneri de imbunatatire;

raspunde de respectarea stricta a nivelului costurilor impuse de societate pentru sectii §i
sectoare sau pe activitat;
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elaboreazd planul de perspectivé al costurilor functie de retehnologizare gi aplicarea
tehnologiilor de varf; _

asigurd corelarea costurilor cu planul de productie, planul fortei de munca g
productivitates;

asigurd indeplinirea prevederilor din programele speciale pentru reducerea costurilor §i
cresterea rentabilitatii prestatiilor;

mobilizeazd rezervele existente ale societdiii §i raspunde pentru rezultatele activitatii
financiare;

- Analizd economica

urmireste si analizeazd periodic stocurile de valori materiale, ludnd masuri atunci cand
se constata deficiente;

analizeaza activitatea economico financiaré pe baza de bilan{ stabilind masuri imediate
de eliminare a deficientelor;

ia masuri cu caracter preventiv pentru evitarea pierderilor de mijloace circulante gi trage
la raspundere pe cei care nu se conformeaza;

urmareste permanent utilizarea eficientd a plafoanelor de credite si ia masuri pentru
diminuarea lor conform cerintelor productiei;

analizeaza, cand este cazul, depdgirea fondurilor planificate, pe cauze, care au condus la
folosirea de credite cu dobanzi penalizatoare §i aplicad mésurile stabilite care s& asigure
incadrarea in cel mai scurt timp in fondurile planificate;

analizeazd desfisurarea ritmica a operatiunilor de decontare cu furnizorii si beneficiarii
stabilind impreuna cu bancile mésuri corspunzatoare pentru Incasarea intr-un termen cat
mai scurt a contravalorii produselor livrate, a lucririlor executate sau serviciile prestate;
analizeazi, realizarea obiectivelor economice ale societdtii 5i dupé caz stabileste masuri
de remediete;

analizeazi costurile comparativ cu alte societati cu acelasi profil de activitate si sesizeaza
factorii de decizie;

- Aprovizionare

asigurd si raspunde de aprovizionarea cu materii prime, materiale si piese de schimb
necesare societatii in vederea realizarii ritmice a planului de productie-prestatii in care
scop fundamenteaza necesarul de aprovizionat pe baza normelor de consum i de stoC
aprobate gi a structurit productiel planificate;

coreleaza necesarul de aprovizionat cu celelalte sectiuni ale planului de productie aprobat;
adapteazd programul de aprovizionare in functie de modificarile intervenite in planul de
productie-prestatie si de evolutia stocurilor;

intocmeste si transmite specificatiile pe sortimente si tipodimensiuni pentru materii prime,
materiale, ambalaje, alte produse si piese de schimb;

raspunde de contractarea bazel tehnico-materiale conform prescriptiilor si conditiilor de
calitate prevazute in documentatiile tehnice;

participd la solutionarea neintelegerilor precontractuale cu furnizofii §i sesizeaza
conducerea societétii asupra obiectiunilor nesolutionate;

réspunde de realizarea bazei tehnico-materiale in cadrul contractelor incheiate si sesizeaza
conducerea societatii privind greutétile intampinate;

organizeaza si participd la receptia cantitativé si calitativa a materillor prime i materialelor
aprovizionate; face propuneri privind componenta comisiei de receptie; ia masuri pentru
trimiterea de delegat la furnizori in vederea receptiel produselor la care, conform clauzei
contractuale, receptia se face la acestia; intocmeste formele de respingere pentru marfa
necorespunzatoare;
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urmdreste §i ia masuri pentru reducerea cheltuielilor de aprovizionare prin cautarea
surselor de aprovizionare cele mai apropiate si cu mijloace de transport cat mai ieftine;
tine evidenta preturilor de aprovizionare, intocmeste liste de prefuri, le pune la dispozitia
serviciilor functionale si sectiilor de productie interesate;

evalueazd toti furnozorii de produse gi servicii;

avizeazd plata facturilor la termenele scadente pentru marfurile primite si receptionate;
raspunde de respectarea strictd a disciplinei contractuale in ceea ce priveste sortimentele,
cantitatea, calitatea i termenele de livrare;

organizeaza primirea, depozitarea §i conservarea, fard pierderi, degradari si sustrageri a
materialelor, combustibililor, carburantilor, lubrifiantilor, pieselor, ambalajelor §i ia masuri
de respectare a normelor tehnice de depozitare si de prevenire a incendiilor;

raspunde de eliberarea la timp a materiilor prime i materialelor in concordanta cu nevoile
de consum a sectitlor si sectoarelor de productie;

organizeaza §i tine evidenta materialelor depozitate;

sesizeazd operativ organele de decizie, diminuarea sub limita de siguranta a stocurilor la
materiile prime §i Ja materiale care pericliteazd continuitatea activitatii societatii;
efectueazd, impreund cu comisiile stabilite, inventarieri periodice privind bunurile
depozitate; intocmeste toate lucrérile specifice acestor operatiuni;

controleazy sistematic in depozite §i magazii modul de gospodarire a materiilor prime si
materialelor; ia masuri pentru eliminarea pierderilor, degradérilor si pentru diminuarea
perisabilitatilor;

organizeaza si asigurd activitatea de protocol;

intocmeste planul reparatjiilor pentru imobile si celelalte mijloace fixe administrative si
urméreste modul cum se executs;

réspunde de evidenta imobilelor si obiectelor de inventar administrativ-gospodaresti;
organizeazd si raspunde de curdtenia societatii;

raspunde de colectarea, depozitarea, evacuarea sau valorificarea deseurilor la centrele de
specialitate;

rispunde de aprovizionarea si distribuirea materialului antidot;

asigurd activitatea de primire, inregistrare, repartizare si predare a corespondentei;
inregistreazi §i pastreaza acte normative gi casarea documentelor create gi detinute in
arhiva societatji;

intocmeste indicatorul termenelor de pastrare a documentelor precum si nomenclatorul
dosarelor, registrelor, condicilor, figelor de pontaj;

asigura activitatea de secretariat a conducerii;

asigurd dactilografierea si multiplicarea documentelar;

réspunde de confectionarea, evidenta i pastrarea sigiliilor si stampilelor;

organizeaza §i raspunde de paza generald a tuturor bunurilor societatii (sisteme de
alarmé, personal instruit de pazd, imprejmuiri, gratii, etc.);

asigura functionarea mijloacelor de comunicatie din dotare.

elaboreazi proceduri de lucru pentru activitatile directiei economice §i asigura cunoasterea
si respectarea acestora de catre tot personalul din cadrul directiei;

asigurd derularea programelor de atingere a obiectivelor sistemului de management
integrat al calitatii 5i mediului;

asigurd realizarea actiunilor corective pentru neconfarmitstile identificate din cadrul
directiei la auditurile interne sau externe §i intreprinde masuri de prevenire;
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Principalele relatii

1.- Transmite:; Informéri si rapoarte solicitate cu privire la activitatea directiei economice,
adrese, propuneri de preturi si tarife, alte situatii solicitate.

- Primeste: Aprobdri, reglementdri, instructiuni, normative, norme metodologice, preturi
si tarife aprobate.

2 - Transmite: Propuneri pentru pianurile de credite, de casa, de finantare si creditare a
investitiilor, comenzi §i contracte de aprovizionare aprobate, anexe la contracte,
obiectiuni, acte de respingere a marfurilor necorespunzatoare, lista de preturi §i tarife,
procese-verbale de negociere,

- Primeste: Extrase de cont si documente din relatiile cu clientii si furnizorii, contracte $i
anexe la contracte, procese-verbale de conciliere, confirmarea preturiior si tarifelor,
documente de insotire a marfii, facturi, certificate de calitate, cirti tehnice, oferte,
pliante, materiale publicitare si de reclamd, referate materiale.

3.~ Transmite: Bilanturile pentru activitatea proprie, Planurile de controi pentru coordonare
si rapoarte de activitate, calculul preturilor si tarifelor documente privind activitatile
directiei care sunt supuse controlului, informatii, detalii si explicatii pentru clarificarea
unor probleme de specialitate.

- Primeste: Note de constatare, procese-verbale, masuri, recomandari, instructiuni,
normative, alte acte intocmite de organele de control sau care reglementeazd
activitatea directiei.

4.- Transmite: Elemente de sinteza i statistica.

- Primeste: Informatji i instructiuni de raportare.

5.- Transmite: Proiectul planului financiar, proiectele planurilor de credite, informari asupra
situatiei financiare, programul de aprovizionare, planul de paza, propuneri de preturi gi
tarife, analize economice, procese verbale §i note de constatare, propuneri pentru
recuperarea unor eventuale pagube. :

- Primeste: Sarcini de serviciu, aprobari, instructiuni, indrumari, masuri si dispozitii.

6.- Transmite: Propuneri de perfectionare, date prelucrate pe fiecare salariat (CAS, chirii,
somaj, etc.), rechizite, imprimate, formulare, acte dactilografiate, muitipiicate,
corespondenta repartizatd pentru rezolvare, date privind stabilirea preturilor si tarifelor
aprecieri, analize economice.

- primeste: Date contabile asupra personalului gi retinerilor, programe de perfectionare,
date necesare pentru intocmirea preturilor, date pentru analize economice, necesarul
de rechizite, corespondenta.

7.- Transmite: Liste de preturi si tarife, analize economice, elemente de necorelare ce
contravin legii, decizii §i acte pentru vize, documente muitiplicate, corespondenta
repartizatd serviciului pentru rezolvare, rechizite.

- Primeste: Solutii de rezolvare, vize, consultatii juridice, necesarul de rechizite,
documente pentru multiplicare, inregistrare, arhivare, date necesare calculului tarifelor,
informatii pentru analize eccnomice.

8.- Transmite: Documente supuse controlului, documente mulfiplicate, corespondenta
repartizatd biroului pentru rezolvare, rechizite, fiste de preturi g tarife analize
economice.

- Primeste: Rapoarte de audit intern, necesarul de rechizite, documente pentru
multiplicare, inregistrare, arhivare.

9.- Transmite: Necesarul de materiale de igiend §i protectie, documente multiplicate,
corespondenta repartizatd compartimentului pentru rezolvare, rechizite, date necesare
calculuiui tarifelor, informatji pentru analize economice.

- Primeste: Necesarul de rechizite, documente pentru multiplicare, inregistrare, arhivare.

10.- Transmite: Referatul de necesitate la nivelul directiei economice pentru intocmirea
Programului  de achizifii, documente multiplicate, corespondenta repartizata
compartimentului pentru rezolvare, rechizite, analize economice.
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- Primeste: Programul de achizitii, necesarul de rechizite, documente pentru multiplicare,
nregistrare, arhivare, date necesare calculuiui tarifelor, informatii pentru analize
economice.

11. - Transmite: Documente multiplicate, corespondenta repartizatd compartimentului pentru
rezolvare, rechizite, fiste de preturi §i tarife, analize economice.

- Primeste: Necesarul de rechizite, documente pentru multiplicare, inregistrare, arhivare,
date necesare calculului tarifelor, informatii pentru analize economice.

12. - Transmite: Documente financiar-contabile, necesarul pentru intretinerea sistemelor
informatice din cadrul directiei, liste de preturi si tarife, documente multiplicate,
corespondenta repartizatd compartimentului  pentru rezolvare, rechizite, analize
econcemice

- Primeste: Date necesare pentru analiza activitayji societatii pe baza de bilant, situatii de
lucrsiri, rapoarte de productie, procese verbale de recepie, necesarul de rechizite,
documente pentru multipticare, inregistrare, arhivare, date necesare calculului tarifelor,
informatii pentru analize economice.

13. - Transmite: Documente contabile, planul costurilor, contractul pentru energie vizat,
fisele posturilor din cadrul directiei, documente necesare in timpul auditului calitate —
mediu, proceduri operationale in domeniile de activitate ale directiei, documente
muitiplicate, corespondenta repartizatd compartimentului pentru rezolvare, rechizite,
liste de preturi si tarife, analize economice.

- Primeste: Date necesare analizeior economico-financiare pe haza de bilan{, programul
de revizii 5i reparatii, contractul pentru energie, organigrama societatii, statul de functii,
Regulamentul de organizare i functionare al societitii, Regulamentul intern, raport de
audit calitate — mediu, documente privind receptia serviciilor de gospodarire a apelor
prestate de unitdtile de specialitate teritoriale, lucrdri de investitii, procese verbale de
receptie, programul de investitii, necesarul de rechizite, documente pentru multiplicare,
inregistrare, arhivare, date necesare calculului tarifelor, informatii pentru analize
economice,

14. - Transmite: Planul financiar, situatii contabile privind nivelul cheltuielilor, aprobari, vize,
altte documente financiar-contabile, solugii, documente multiplicate, corespondenta
repartizatd compartimentului pentru rezolvare, rechizite, liste de preturi si tarife, analize
economice,

- Primeste: Elemente necesare intocmirii bugetului de venituri si cheltuieli, documente
primare privind consumul de materiale §i manopera, inventarele gestiunilor de
materiale, piese de schimb, obiecte de inventar, echipamentului de protectie, etc.,
propuneri pentru planul financiar, necesarul de rechizite, documente pentru
multiplicare, inregistrare, arhivare, date necesare calcutului tarifelor, informatii pentru
analize economice.

15. - Transmite: Liste de preturi si tarife.

- Primegte: Date necesare calculului tarifelor, informatii pentru analize economice.

16. - Transmite: Liste de preturi gi tarife.

- Primeste: Date necesare calculului tarifelor, informatil pentru analize economice.
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3.3. DIRECTIA COMERCIALA

Serviciul comercial:

participd la prospectarea pietii in vederea cunoasterii  necesarului de consum  si
perspectivele in viitorul apropiat;

pregitegte materiale documentare cu privire la eficienta economica in vederea planificarii
productie,

elaboreazd calcule si studii de prognozé in domeniul serviciilor de alimentare cu apa si
canalizare, care fac obiectul de activitate al societatii;

intocmegte contractele economice cu beneficiarii pentru prestarea serviciilor de alimentare
cu apé potabitd, canalizare-epurare ape uzate gi canalizare pluviala;

urmireste evidenta incheierii gi executdrii contractelor de furnizare conform normelor
metodologice si regulamentului de organizare si funclionare a serviciilor publice de
alimentare cu apa si canalizare al societatii;

la primirea contractelor economice semnate de beneficiari, analizeaza, daca este cazul,
obiectiunile formulate de acegtia si instiinteaza parile contractante asupra acceptarii sau
neacceptarii acestora, in acest din urma caz cu justificarea tehnico-economica si legala;
intocmeste si completeazd la zi figele privind executarea si decontarea serviciilor
mentionate pentru fiecare beneficiar;

intocmeste procesele-verbale lunare privind consumurite de apa la beneficiarii contorizati
prin care acestia confirmé realitatea gi accepta plata prestatiilor executate;

emite junar sau trimestrial facturile - le inregistreaza si urmareste incasarea contravalorii
prestatiilor executate;

intocmeste borderourile de incasare a cfv  prestatiilor pe baza dispozitiilor de platd
(incasare) acceptatd de beneficiari si decontate de banci;

intocmeste chestionarele privind asigurarea serviciilor de apa-canal la abonatii particulari
si agentii economici necontorizati in vederea stabilirii consumului de apa conform normelor
in vigoare;

incaseazi in numerar, pe bazi de chitantd, c/v prestatiilor executate la agenti economici
si populatie si se depun in termenul legal incasérile realizate, la casieria societatii, conform
borderourilor centralizatoare verificate de compartimentul financiar;

ntocmeste rapoarte lunare privind productia realizatd si incasata, fizic si valoric, pentru
agentii economici §i populatie;

propune masuri ce se impun pentru inlaturarea neregulilor constatate gi pentru angajarea
raspunderii, disciplinare sau materiale, persoanelor vinovate de ncalcarea disciplinei
contractuale.

Oficiul informatic

colaboreaza cu compartimentele functionale, sectile si sectoarele de productie la
redactarea temelor de proiectare pentru elaborarea modelelor si proiectelor de sisteme
informatice;

transmite temele de proiectare pentru elaborarea modeletor i a proiectelor de sisteme
informatice, altor unitéti si centre de calcul, daca este cazul;

elahoreazi modelele si proiectele de sisteme informatice, cu forte proprii sau in colaborare
cu alte unitati si centre de calcul; pentru activitati ce se desfasoara in cadrul societatii;
avizeazd modelele si proiectele de sisteme informationale elaborate de alte unitati si
centre de calcul;

implementeaza gi dezvolta sistemele proiectate, in sfera operaticnala;,
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claboreazs, testeazd, adapteazd programele de aplicalii si actualizare a lor, conform
cerintelor societatii;

rationalizeaza si perfectioneazi sistemele gi subsistemele informatice;

participd efectiv la crearea sistemului informational integrat al societatii;

intretine echipamentele de calcul, echipamentele periferice si auxiliare i asigura
integrarea eficientd a noilor echipamente achizitionate printre cele deja existente;
organizeazd munca personalului de exploatare a echipamentelor;

elaboreaza si executd programele de pregatire gi perfectionare, pregétirii profesionale a
personalului propriu de specialitate;

elaboreazi si realizeazé programe de instruire a personalului din compartimente si sectii,
utilizator de aplicatji;

stabileste nevoile de echipamentede calcul, echipamente periferice si auxiliare precum si
nevoile de cheltuieli in functie de solicitarile gi necesitdtile reaie ale compartimentelor
functionale, sectiilor si sectoarelor de produciie din cadru! societatii;

aplicd in conformitate cu cerintele, normele cu privire la tehnica securitdti muncii,
prevenirea §i stingerea incendiilor, folosirea echipamentelor si asigurarea pastrarii lor ca
facand parte din intregul patrimoniu al societatii.

elaboreazd proceduri de lucru pentru activitatile directiei comerciale i se asigura
cunoasterea si respectarea acestora de catre tot personalui din cadrul directiei;

asigurd derularea programelor de atingere a obiectivelor sistemului de management
integrat al calitatii gi mediului;

asigura realizarea actiunilor corective pentru neconformitétile identificate din cadrul
directiei la auditurile interne sau externe si intreprinde masuri de prevenire;

Principalele relatii

1.- Transmite: Informéri, rapoarte, adrese, programe de furnizare.

- Primeste: Aprobdri, reglementdri, instructiuni, normative, reclamatii si sesizari,
propuneri de programe de furnizare.

2.- Transmite: Contracte de furnizare, liste de preturi i tarife, oferte, reclame publicitare,
facturi, Tnstiintdri, chestionare, procese-verbale, chitante.

- Primeste: Chestionare si contracte economice aprobate, procese-verbale privind
consumul de ap3, documente de decontare, sesizari, reclamatii, cereti,

3.- Transmite: Documente privind activitdtile directiei care sunt supuse controlului,
informatii, detalii si explicatii pentru clarificarea unor probleme de specialitate.

- Primeste: Note de constatare , procese-verbale, programe de masuri, recomandari, alte
acte intocmite cu ocazia controalelor.

4.- Transmite: Elemente de sinteza si statistica.

- Primeste: Informatii si instructiuni de raportare.

5.- Transmite: Informatii 5i rapoarte privind activitatile direcfiei, procese verbale si note de
constatare, propuneri pentru recuperarea unor eventuale pagube, rapoarte de
productie.

- Primegte: Sarcini de serviciu, aprobari, instructiuni, indrumari, masuri si dispozitji.

6.- Transmite: Propuneri pentru programul de perfectionare a pregatirii profesionale a
personalului propriu, aprecieri, calificative anuale, propuneri de recompense sau
sanctiuni, date privind starea disciplinara a personalului, rapoarte de productie.

- Primeste: Programe de perfeclionare, reglementarile privind aplicarea sistemului de
salarizare.

7 - Transmite: Elemente de necorelare ce contravin legii, lista beneficiarilor rai platnici,
documente pentru viza de specialitate, informatii gi date privind actiuni in instanta.

- Primeste: Soluii de rezolvare, vize, consultatii juridice, hotéréri judecatoresti.
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8.- Transimite: Documente supuse auditului intern.

- Primeste: Rapoarte de audit intern.

g .- Transmite: Necesarul de materiale de igiena si proteciie.

- Primeste: Documente gi materiale solicitate.

10.- Transmite: Referatul de necesitate la nivelul direcliei comerciale pentru Tntocmirea
Programului de achizitii. '

- Primeste: Programul de achizitji.

11. - Transmite: Documentele solicitate in vederea controlului financiar intern.

- Primegte: Note de constatare , procese-verbale,

12. - Transmite: Date necesare pentru analiza activitatii societatii pe baza de bilant, situatii
de lucrar, rapoarte de productie, procese verbale de receptie, date i informatii
necesare calculdrii preturilor si tarifelor, date pentru analize economice, procese verbale
de negociere a preturilor §i tarifelor, documente pentru dactilografiere, multiplicare,
inregistrare, arhivare, necesarul de rechizite, bonuri de consum si alte materiale
necesare desfasurarii activitatii.

- Primeste: Documente financiar-contabile, liste de preturi, calculul tarifelor prestatiilor de
apé-canal, analize economice, documente muitiplicate, corespondenta repartizata
directiei pentru rezolvare, rechizite.

13. - Transmite: Informatii despre activitatea agentilor economici, cantitdti de ape uzate
deversate in canalizare de agenti economici, figele posturilor din cadrul directiei,
documente necesare in timpul auditului calitate — mediu, proceduri operationale in
domeniile de activitate ale directiei, rapoarte de productie, liste cu contoarele care
trebuie verificate.

- Primeste: Propuneri de clauze referitoare |a conditiile de calitate pentru contractele cu
furnizorii 51 respectiv beneficiarii, documente, materiale privind protectia mediului,
organigrama societatii, statul de functii, Regulamentul de organizare si functionare al
societdtii, Regulamentul intern, raport de audit calitate — mediu, programul de investitii,
documente care atestd apometrele verificate, care vor fi introduse in baza de date.

14. - Transmite; Informaii privind unele nereguli constatate la consumatori in legdtura cu
functionarea si utilizarea instalatiilor de apa-canal, mésuri din domeniul furnizarii,
necesarul autovehicole sau alte utilaje necesare desfasuraril acvtivitatii.

- Primeste: Informatii asupra modului de rezolvare a neregulilor sesizate, autovehicole
necesare desfasurarii activitatit.

15, - Transmite: Rapoarte de productie.

- Primeste: Date necesare pentru intocmirea raportului de productie.

16. - Transmite: Rapoarte de productie.

- Primeste: Date necesare pentru intocmirea raportului de produciie.
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3.3. DIRECTIA TEHNICA

Servicitul tehinic

controleaza modul de exploatare a utilajelor i instalatiilor si urmireste mentinerea in
functiune a acestora la parametrii proiectati;

transmite la subunititi (sectii, sectoare, sucursale etc.) normativele de intretinere si
reparatii nou apérute precum si modificarile survenfie la acestea;

elaboreazi programul anual de revizii si reparatii pentru toate utilajele si instalatiile din
dotare precum si programul de incercari i mdsuratori preventive la utilajele si instalatiile
mecanice, energetice i de automatizare pe care le supune analizei gi aprobarii conducerii
societétii, dupa care le transmite sectillor §i sectoarelor de productie;

verific modul in care se executd revizile si reparaiile la utilaje i instalatil 5i face
propuneri pentru imbunétatirea acestei activitay;

verificd si avizeaza situatiile de lucréri intocmite pe sectil si sectoare pentru lucrarile de
revizii 5i reparatii executate, participand la receptia lor;

participd in comisiile de constatare §i cercetare a avariilor si accidentelor tehnice,
stabileste cauzele si persoanele vinovate si ia masuri de inldturare i prevenire a acestora;
verifica evidenta functiondrii masinilor si utilajelor §i ia masuri de tinerea ei la zi;

verifica gradul de ocupare a utilajelor si intocmeste, cand este cazul, lista utilajelor,
instalatiilor, masinilor, ansamblurilor si instalatiilor disponibile;

tine evidenta utilajelor intrate in patrimoniul societétii particip&nd la receptia lor, din punct
de vedere tehnic;

verifick modu! de conservare a utilajelor stocate, trecute temporar in conservare §i @ celor
propuse pentru casare; informeaza conducerea societatii asupra deficientelor constatate,
persoanele ce se fac vinovate si propune m3suri eficiente si operative de remediere;
solicitd sefilor de sectii si sectoare propunerile de casare insotite de elementele
justificative; verific dosarele de casare prezentate gi le propune spre aprobare ;

participd la dezmembrarea sau demolarea fondurilor fixe aprobate pentru casare;
controleazd si rispunde de gospodarirea rationala a energiei la toate obiectivele si locurile
de munc3 si asiguré incadrarea in normele de consum aprobate;

face propuneri de norme de consum la energia electricd si urmareste reducerea
consumurilor specifice;

urmireste consumurile Zzilnice de energie electrica la toti consumatorii societatii,
incadrarea in cantitdtile repartizate si in puterile orare stabilite;

intocmegte situatia consumurilor de energie electricd si o prezinta conducerii societatii;
elaboreazd pe baza datelor proprii si @ propunerilor sectiilor §i sectoarelor, necesarul de
energie electricd, findnd seama de programul de productie 5i normele de consum, pe care
il inainteaza la furnizor pentru incheierea contractului economic;

propune masuri de ameliorare continua a curbe de sarcind si a regimurilor de consum a
energiei sub toate formele gi de incadrare in factorul de putere, urmarind aplicarea lor;
urmireste elaborarea §i actualizarea anuala a bilanturitor energetice si a masurilor ce
trebuie aplicate pentru reducerea consumurilor;

urmareste producerea, in instalatii proprii, a energiei;

intocmeste si tine la zi evidenta utilajelor si instalatiilor energetice;

urmareste respectarea intocmai a instructiuniior de exploatare, intretinere §i reparare a
utilajelor energetice din cadrul societatii;

pe baza datelor transmise de sectii, elaboreazd planurile anuale si operative de intretinere
si reparatil 5 urmareste realizarea lor;

propune sectiilor lucrérile pentru fmbunatatiri si rationalizari energetice in vederea
reducerii continue a consumurilor;

intocmeste rapoartele statistice cu privire 12 energie;
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- emite avizele solicitate de citre agenti economici i populatie pentru brangare-racordare la
retelele de alimentare cu apa §i canalizare;

_ proiecteaza §i intocmeste documentatia in vederea avizérii si executarii racordurilor
precum si montarii contoarelor de apa;

_ elibereazd acorduri pentru amplasarea noilor constructii pe raza de activitate a societatii;

Reglementiri si Managementu! calitétii i mediului

asigurd proiectarea, implementarea, auditarea gi imbunétitirea sistemului de management
integrat calitate — mediu la nivel de organizatie conform cerinteior din standardelor de
referintd SR EN ISO 9001 si 14001;

asigura prolectarea, implementarea, auditarea si imbunatatirea sistemului de management
al calitatdtii conform standardului ISO / IEC 17025 din cadrul Laboratorului de verificdri
contoare apa;

asigurd instruire gi consultantd specifice domeniului asigurdrii calitatii tuturor salariatilor
unitatii;

elaboreazd Manualele Calitatji;

elaboreazé procedurile si figele de proces ale sistemului integrat calitate - mediu;
examineazd adecvarea si eficienta sistemelor calitdtii prin audituri interne ale calitatii,
recomandi masuri de imbundtitire si supravegheazd aplicarea actiunilor corective i
preventive;

organizeaza audituri interne;

pregiteste unitatea in vederea auditurilor calitate executate de secunda / terta parte in
unitate;

asigura functionarea gi imbunétéiirea Sistemului Integrat de Management Calitate - Mediu
la nivelu! societatji;

asigurd aplicarea procedurilor de sistem integrat calitate - mediu i operationale in
vederea imbunatitirii continue a activitatilor din cadrul organizafiei;

urmareste derularea programelor de atingere a obiectivelor sistemului de management al
calitatii;

analizeazé cauzele care au generat neconformitati;

stabileste si verifica implementarea actiunilor corective pentru neconformitatile identificate
la auditurile interne si intreprinde masuri de prevenire;

centralizeaza datele si indicatorii din organizatie;

asigur raportarea lunara/trimestriald a conditionalitatilor si a indicatorilor catre ANRSC;
propune §i reactualizeazs, ori de cate ori este cazul, in functie de modificarile
organigramei, Regulamentul de organizare i functionare si Regulamentul intern ale SC
~APA GRUP” SA Botogani;

propune si reactualizeaza, ori de céte ori este cazul, organigrama si ,statul de functii” din
socictate; '

verificd existenta fisei postului cu atributiunile de serviciu pentru toti salariatii din
socictate;

coordoneazi intocmirea documentatiei necesare obiinerii autorizatiilor de functionare
pentru toate activitatile din societate, cat si a licentel de operator, urmareste obtinerea
acestora si reactualizarea lor la termenele de incetare a valabilitatii;

constituie si actualizezd permanent evidenta contoarelor de apd ale tuturor clientilor care
au contract de furnizare a apei cu societatea;

efectueazs etalondri si verificiri periodice Tnainte de expirarea termenului scadent;
efectueazi reparafii la mijloacele de masurare §i instalatiile de verificare din dotarea
laboratorului de verificari contoare de apd;

actualizeazd autorizatiile nainte de expirarea termenului scadent, pentru laborator si
personalul verificator;
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urméreste asigurarea dotdrii cu mijloace de masurare necesare, la performanta optimé, a
laboratorului;

centralizeazs informatiile cu privire la contoarele respinse, pe Dn si pe producatori si
transmite trimestrial materiaiul Serviciului metrologie;

controleaz prin sondaj (conform regulii de supraveghere a jaboratorului) modul de
efectuare a verificarilor contorilor de apa;

raspunde de aplicarea intocmai a normelor de metrologie legale si NTM care privesc
verificarea contoarelor de apd rece, cét si a procedurilor in vigoare;

ia m&suri pentru asigurarea documentelor de lucru utilizate in activitatea de verificari: legi,
instructiuni, norme, regulamente, aprobdri de model, cdrti tehnice, livrete, registre,
formulare, etc.;

raspunde de modul de efectuare al sigildrilor dupa verificare, de completare a buletinelor
de verificare, ia masurile necesare in cazul constatarii unor nereguli;

Serviciul mediu — calitate
a) Calitatea apei

ia masuri pentru dotarea cu aparaturd si aprovizionarea ritmicd a laboratoarelor cu
reactivi, sticlarie, ustensile si materialele necesare pentru efectuarea analizelor;
organizeazé controlul calitétii reactivilor utilizali pentru tratarea apei si urmaregie
introducerea in procesul tehnologic numai a celor de calitate corespunzatoare ;
controleazd modul de depozitare a reactivilor pentru tratarea apei §i face propuneri
organelor competente privind respectarea normativelor in vigoare referitoare la asigurarea
calitatii acestor produse in pericada de conservare ;

raspunde de organizarea gi buna functionare a controlului calitdtii apei brute, a apel
tratate, dupd fiecare compartiment de tratare, determinarea si controlul aplicarii dozelor
necesare de reactivi, conform programelor de determindri stabilite prin regulamentele de
exploatare a obiectivelor de alimentare cu aps;

urmareste respectarea graficelor intocmite pentru spélarea si dezinfectia bazinelor din
cadrul sistemului de alimentare cu apa ;

organizeazi controlul calitétii apelor uzate evacuate in reteaua de canalizare, pe
compartimente de epurare i la iegirea din statie, precum si a apei emisarului, in sectiunile
amonte si aval fata de deversarea apelor epurate ;

urmareste determinarea gi evidentierea indicatorilor de calitate a apelor uzate epurate,
prevéizuti in actele de reglementare in vigoare ;

organizeaza sistemul de evidentiere si prelucrare a datelor in laboratoarele din subordinea
unit3tii si respectiv, la nivelul societatii 5i urmareste respectarea acestora ;

verificd modul de valorificare a rezultatelor de laborator la statiile de tratare si respectiv, la
statia de epurare, eficientele obfinute, informeaza conducerea unitatii asupra abaterilor
constatate si face propuneri pentru eliminarea i prevenirea deficientelor privind calitatea
productiei gi serviciilor ;

urmireste realizarea in permanentd a Indicatorilor de calitate la statiile de tratare si
epurare, conform prevederilor actelor normative in vigoare ;

prelucreaza datele de laborator la niveiul sistemului de alimentare cu apa (SAA) si
respectiv, din sistemul de canalizare-epurare (SCE) $i pastreaza evidenta acestora,
conform reglementarilor in vigoare ;

intocmeste situatjile centralizatoare cu parametrii calitativi ai apei in SAA si SCE gi le
transmite organelor teritoriale interesate, la periodicitatea stabilita ;

propune clauze referitoare la conditiile de calitate, pentru contractele cu furnizorii gi
respectiv, beneficiarii, 5i participd, dupé caz, la negocierea acestora;

ja masuri pentru cunoasterea si respectarea de catre intrequi personal de executie si
control, a normativelor privind calitatea productiei gi prestatiilor ;
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urmireste ducerea la indeplinire a masurilor stabilite de organele de control pe linia
calitatji; -

analizeazi periodic activitatea desfasuratd in unitate pentru asigurarea calitatii productiei
si serviciilor si prezinta informéri conducerii unitatii ;

asigurd realizarea sarcinilor ce revin unitatii, potrivit instructiunilor in vigoare privind
supravegherea sanitard a aprovizionarii cu apd a populatjei, la toate obiectivele din cadrul
sistemului de alimentare cu apd ;

analizeazs reclamatiile privind calitatea productiei si serviciilor, propune masuri pentru
eliminarea si prevenirea deficientelor constatate i urmareste aplicarea acestora ;

participd la actiunile de intercalibrare organizate cu jaboratoarele similare si valorifica
rezultatele acestora ;

intocmeste documentatile necesare privind obtinerea autorizatiilor de funclionare a
laboratoarelor ;

a) Protectia mediului

identificd sectiunile de impact asupra mediului, aferente obiectivelor din cadrul SAA si
SCE; evalueaza pe baza datelor existente, impactul obiectivelor si activitatilor societatii
asupra factorilor de mediu si sénatatii populatiei ;

stabileste méasurile ce trebuie aplicate in sectoarele de activitate ale societatii, pentru
diminuarea impactului, in conformitate cu reglementériie in vigoare privind protectia
mediului;

urméreste realizarea si dezvoltarea sistemului de monitorizare local pentru controlul
respectarii reglementdrilor in vigoare privind asigurarea protectiei sanitare a sursei de apa,
a instalatilor §i constructiilor din cadrul SAA gi respectiv, autocontrolul efectelor
obiectivelor din cadrul SAA si SCE asupra factorilor de mediu ;

evalueazd pe baza datelor si analizelor de laborator, impactul societdtilor comerciale
abonate, asupra obiectivelor si instalatiilor societatii ;

verifics, analizeaza si stabileste mésurile necesare, in cazui poludrilor accidentale produse
sau care afecteazi subunitdtile si instalatiile societatii ;

rezolvi sesizarile cu privire la deteriorarea factorilor de mediu sau disconfortul produs
populatiei ;

face demersuri pentru aprobarea contractdrii studiilor de impact gi bilanturilor de mediu
necesare, cu unitatile specializate si acreditate ;

urméreste respectarea de catre subunitatile societatii, a reglementarilor in vigoare privind
depozitarea §i eliminarea deseurilor rezultate din activitdtile de productie — prestatii;
desfagoara activitdii de inventariere, urmarire i gestionarea deseurilor de orice natura ;
intocmeste sinteze anuale de evaluare a impactului produs de obiectivele §i activitatile
societatii si propune programul de conformare ;

evalueazd i negociazd cu autoritatea de mediu, programul de conformare necesar
incadrarii obiectivelor si activitatilor societdtii in prevederile legale ;

controleazd i impune subunitatilor precum si abonatjlor societitii, prevederile legale
stabilite prin actele de reglementare pentru gospodérirea apelor, protectia si igiena
mediului, in legaturd cu :

- folosirea si gospodarirea resurselor naturale ;

- functionarea, intretinerea §i exploatarea la parametrii proiectati a lucrarilor,

instalatiilor si dispozitivelor destinate supravegheri, prevenirii si combaterii poludrii;

_ modificarea de tehnologil, in raport cu cele stabilite prin actele de reglementare ;

- depozitarea, aruncarea, deversarea sau impréstierea unor subsiante, a degeurilor si

reziduurilor de orice haturd, cu respectarea normelor in vigoare ;

_ prevenirea degradarii canalizarii sau a altor obiective componente ale SAA si SCE;
urmireste ducerea la indeplinire a masurilor stabilite de organele de control pe linia
protectiei mediului;
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analizeazd periodic activitatea desfagurata in unitate pentru reducerea impactului
activititilor asupra factorilor de mediului si prezinté informdri conducerii unitatii ;
intocmeste si transmite la termenele stabilite, dirile de seama / rapoartele statistice
referitoare la protectia mediului;

Serviciul investitii

intocmeste proiectul programului de investili anual si in perspectivd, fundamenteaza
temeinic necesitatea si oportunitatea investitiilor propuse;

asiguré dezvoltarea societdtii, functie de cerinte, prin propuneri de achizitii a noi utilaje §i
instalatii cu consumuri mici de energie §i productivitate mare;

urmareste folosirea depling a potentialului de care dispune si angajeazd promovarea de
noi investitii numai dupa ce se asigura folosirea completd a capacitatilor existente;
raspunde de realizarea intocmai a planului de investiti, precum si de atingerea la
termenele stabilite a parametrilor proiectati;

urmareste incheierea contractelor de proiectare pentru noile investifii, fine evidenta
acestora, precum §i a actelor aditionale;

colaboreaza cu proiectantii pentru obtinerea avizelor de la organele n drept;

urmareste asigurarea documentatiilor tehnico-economice, corelat cu datele inscrise in
graficele de egalonare a investitiilor;

intocmeste contractele de executie cu unitatile de constructii care gi-au adjudecat licitatiile
organizate de societate;

analizeazd periodic, cu constructorul si proiectantul, stadiul lucrarilor pe santier si sprijina
activitatea acestora urmérind punerea in functiune a obiectivelor productive pe masura
terminarii acestora;

urmareste livrarea utilajelor tehnologice la termenele stabilite n graficele cadru si fistele
de utilaje de catre furnizor;

urméreste efectuarea probelor tehnologice §i atingerea parametrilor de funciionare,
conform documentatiilor aprobate;

organizeazd si asigurd supravegherea tehnica a obiectivelor de investitii, intocmeste
documentele pentru receptionarea lucrarilor i decontarea acestora;

intocmeste rapoartele operative i rapoartele statistice privind activitatea de investitii i
de constructii - montaj.

elaboreazi proceduri de lucru pentru activitdtile directiei tehnice si se asigura cunoagterea
si respectarea acestora de citre tot personalul din cadrul directiei;

asigurd derularea programeior de atingere a obiectivelor sistemului de management
integrat al calitatii si mediului;

asigura realizarea actiunilor corective pentru neconformititile identificate din cadrul
directiei 1a auditurile interne sau externe gi intreprinde masuri de prevenire;

Principalele relatii

1.- Transmite: Date cu privire la principaiele masuri/ lucrdri pentru Imbunatatirea
parametrilor calitativi ai productiei s serviciilor, propuneri de programare de investitii,
rapoarte, informéri asupra deruldrii investitilor aprobate, note justificative, memoril
tehnice, referate, informari §i rapoarte solicitate, cu privire la activitatea directiei
tehnice.

- Primeste: Aprobdri, reglementdri, instructiuni, normative §i norme tehnice, norme
metodologice si alte acte normative, documente secrete.

5 - Transmite: Buletine de analizd privind calitatea apei furnizate si respectiv, calitatea
apelor uzate deversate in retelele de canalizare, adrese de atentionare pentru
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nerespectarea de cétre beneficiari a clauzelor contractuale pe linia calitatii; comenzi
pentru verificarea metrologicad a aparaturii din dotarea laboratoarelor i pentru lucrari
de service aparatura de laborator, studii elaborate de institute de specialitate, programe
de cotaborare, comenzi, contracte ferme, n interesul societatii.

- Primeste: Documentatii privind instalatiile interioare de canalizare-preepurare a apelor
uzate, planuri de combatere a poludrilor accidentale §i de conformare ale agentilor
economici, pentru respectarea reglementarilor legale pe linia protectiei calitatii apelor;
buletine de verificare metrologica, prospecte, pliante, oferte, contracte de colaborare,
documentatii si informatii asupra ofertelor de colaborare.

3.- Transmite: Documente privind activitdtile directiei care sunt supuse controlului,
informatii, detalii si explicatii pentru clarificarea unor probleme de specialitate.

- Primeste: Note de constatare , procese-verbale, programe de misuri, recomandari, alte
acte intocmite cu ocazia controalelor.

4.- Transmite: Elemente de sinteza si statistica.

- Primeste: Informatii si instructiuni de raportare.

5.- Transmite: Propuneri de program pentru imbundtatirea calittii productiei / prestatiilor,
inform3ri privind abaterile de la calitate nesolutionate de unitate, informari privind
calitatea productiei si prestatilor, propuneri pentru programele de conformare,
propuneri pentru planul de prevenire i combatere a polusrilor accidentale, informatii si
rapoarte privind activitdtile directiei, procedurile sistemului calitatii i mediului pentru
aprobare, organigrama, statul de functii, ROF, regulamentu! intern, rapoarte de audit,
rapoarte pentru analiza managementului, documentatia de licenfiere, propuneri pentru
programul de investitii al societatii.

- Primeste: Sarcini de serviciu, aprobari, instructiuni, Indrumari, masuri si dispozitji.

6.- Transmite: Propuneri pentru elaborarea programului de perfectionare a pregatirii
profesionale, aprecieri, calificative anuale, prapuneri de recompense sau sanctiuni, date
privind starea disciplinard a personalului, organigrama societafii, statul de functii,
Regulamentul de organizare i functionare a societdtii, Regulamentul intern, raport de
audit calitate - mediu.

- Primeste: Programul de instruire a personalului din cadrul directiei tehnice, reglementari
privind aplicarea sistemului de salarizare, fisele posturilor din cadrul serviciului,
documente necesare in timpul auditului calitate — mediu, proceduri operationale in
domeniul resurselor umane.

7.- Transmite: Elemente de necorelare ce contravin legii, decizii si acte pentru vize,
organigrama societdii, statul de functi, Regulamentul de organizare gi funcfionare a
societatii, Regulamentul intern, raport de audit calitate - mediu.

- Primeste: Solulii de rezolvare, vize, consultatii juridice, figele posturilor din cadrul
serviciului, documente necesare in timpul auditului calitate — mediu, proceduri
operationale in domeniul juridic.

8.- Transmite: Organigrama societdtii, statul de functii, Regulamentui de organizare §i
functionare al societétii, Regulamentul intern, raport de audit calitate - mediu.

- Primeste: Fisele posturifor din cadrul biroului, documente necesare in timpul auditului
calitate — mediu, proceduri operationale in domeniul auditului intern.

9.- Transmite: Necesarul de materiale de igiena si protectie, Regulamentul de organizare si
funcijonare al societatii, Regulamentul intern, raport de audit calitate - mediu.

- Primeste: Fisele posturilor din cadrul compartimentului, documente necesare n timpul
auditului calitate — mediu, proceduri operationate in domeniul securitatii muncii.

10.- Transmite: Referatul de necesitate fa nivelul directiei comerciale pentru intocmirea
Programului de achizitii, Regulamentul intern, raport de audit calitate - mediu.

- Primeste: Programul de achizitii, figele posturilor din cadrul compartimentului,
documente necesare in timpul auditului calitate — mediu, proceduri operationale in
domeniut achizitiilor publice,
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11. - Transmite: Documentele solicitate in vederea controlului financiar intern, regulamentul
intern.

- Primeste: Note de constatare, procese-verbale, figele posturilor din cadrul
compartimentului

12. - Transmite: Date necesare analizelor economico-financiare pe baza de bilant, programui
de revizii 5i reparatii, contractul pentru energie, organigrama societatii, statul de functii,
Regulamentu! de organizare si functionare al societatii, Regulamentul intern, raport de
audit calitate — mediu, documente privind receptia servicilor de gospodarire a apelor
prestate de unititile de specialitate teritoriale, lucrari de investitii, procese verbale de
receptie, programul de investitii, necesarul de rechizite, documente pentru multiplicare,
inregistrare, arhivare, date necesare calculului tarifelor, informatii pentru analize
economice.

- Primeste: Documente contabile, planul costurifor, contractul pentru energie vizat, fisele
posturiior din cadrul directiei, documente necesare in timpul auditului calitate — mediu,
proceduri operationale in domeniile de activitate ale direcfiei, documente multiplicate,
corespondenta repartizatd compartimentului pentru rezolvare, rechizite, fiste de preturi
si tarife, analize economice.

13. - Transmite: Propuneri de clauze referitoare la conditjile de calitate pentru contractele cu
furnizorii 5i respectiv beneficiarii, documente, materiale privind protectia mediului,
organigrama societatii, statul de functii, Regulamentul de organizare si functionare al
societdtil, Regulamentul intern, raport de audit calitate — mediu, programul de investitii,
documente care atestd ¢ apometrele au fost verificate §i care vor fi introduse in baza
de date.

- Primeste; Informatii despre activitatea agentilor economici, cantitati de ape uzate
deversate in canalizare de agenti economici, figele posturilor din cadrul directiei,
documente necesare in timpul auditului calitate — mediu, proceduri operationale n
domeniile de activitate ale directiei, rapoarte de productie, liste cu contoarele care
trebuie verificate.

14. - Transmite: Informatii privind unele nereguli constatate la consumatori in legatura cu
functionarea si utilizarea instalatfilor de apd-canal, masuri din doreniul furnizarii,
necesarul, organigrama societ&tii, statul de functii, Regulamentul de organizare gl
functionare al societdtii, Regulamentul intern, raport de audit calitate — mediu, date de
laborator necesare pentru conducerea proceselor de ftratare/ epurare a apelor,
informatii privind calitatea apei in sectiunile de control, eficienta compartimentelor de
tratare/ epurare, abateri de la normele de calitate si protectia mediului,
reclamatii/sesizéri de la beneficiari si organele de control, programe de activitati/actiuni,
note de serviciu aprobate de conducerea unitdti pe finia imbunatatiri calitatii
productiei/serviciilor, informatii privind poludri semnalate, planul de prevenire g
combatere a poludrilor accidentale, programul de investifii, documente care atesta cd
apometrele au fost verificate si care vor fi introduse in baza de date, autovehicole sau
alte utilaje necesare desfasurdrii acvtivitaii.

- Primeste: Informatii asupra modului de rezolvare a nerequlilor sesizate, situatia
consumurilor de reactivi realizate 1a statiile de tratare, situatia debitelor de apa tratate
si respectiv, canalizate si/sau epurate; informatii privind situatiite deosebite aparute ce
pot afecta parametrii calitativi, modul de solutionare a abaterilor de la normele de
calitate si protectia mediului, informatii referitoare la respectarea tehnologiilor de lucru,
modul de rezolvare a reclamatiilor/sesizarilor pe linia calitatii, modul de interventie in
actiunile de prevenire si combatere a poluarilor accidentale, fisele posturilor din cadrul

directiei, documente necesare n timput auditului calitate — mediu, proceduri
operationale in domeniile de activitate ale direcfiei, autovehicole necesare desfagurarii
activitatil.
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15. - Transmite: Organigrama societétii, statul de functii, Regulamentul de organizare i
functionare al societatii, Regulamentul intern, raport de audit calitate — mediu,
programul de investitii.

- Primeste: Figele posturilor din cadrul directiei, documente necesare in timpul auditului
calitate — mediu, proceduri operationale in domeniite de activitate ale sucursalei.

16. - Transmite: Organigrama societdtii, statul de functii, Regulamentul de organizare §i
functionare al societatii, Regulamentul intern, raport de audit calitate — mediy,
programul de investitii.

- Primeste: Fisele posturilor din cadrul directiei, documente necesare in timpul auditului
calitate — mediu, proceduti operationale in domeniile de activitate ale sucursalel.

51



DIAGRAMA DE RELATII

Consiliul Colaboratori Organe de QOrgane de
Judetean control sinteza
14 12 HE ) 4
h h b L
§ 1,
CONDUCEREA
SOCIETATIL

J t 11
Serviciu Compartiment
Resurse umane Contral financiar
intern - CF1
1
12
Serviciu juridic )
v Directia
economica
: DIRECTIA
Audit intern
o TEHNICA
13
Comp. securitatea Directia
muncii si situati comerciald
de urgentd
14
0 6 14
sSucursala Sucursala Directi
Compartiment Stefanesti - Dorohoi - ||recgla
Achizitii publice S3veni Darabani expioatare

52




DIRECTIA EXPLOATARE

01NV "HO103S

30

il viLo3s

114

o

3HvHNd3
JUVYZITYNYD HOLO3S

T
TS

x O
S
O X
w O
g
Q
n

FUVZIHOLINONW -

1vH3O3dSIA NIDAEIS

| viLO3s

108

Y

HNWNYa
2AV1gY3H 3LLVINYGOS

hd

31iNAN1SIA Y4V YOLOIS |

h 4

ILSVHYWYLYD HOL103S

v3032N8 HOLO3S




3.4, DIRECTIA EXPLOATARE

Sectia I - Captare, tratare, transport, acumulare, distributie apa

Este unitate organizatorica, care asigura functionarea sistemului de alimentare cu apa

pentru populatie, agenti economici i institutii din municipiile Botosani si Dorohoi, localitatile
Bucecea, Flaminzi si cele limitrofe sistemului;

raspunde de activitatea de exploatare, intretinere si reaparatii a instalatilor tehnologice
din statjile de captare, tratare, pompare, retele de transport, rezervoare de inmagazinare,
precum si a retelelor de distributie a apei aflate in administrarea sectiei;

asiguré controlul permanent al calitdtii apei pe ntregul flux tehnologic de tratare gi la
rezervoarele de inmagazinare;

rispunde de realizarea in permanentd a indicatorilor de potabilitate a apei furnizate de
statiile de tratare;

asigurd inmagazinarea unui volum de apd tratatd, suficient pentru alimentarea in conditii
corespunzatoare, cu apa potabild, a tuturor consumatarilor;

tine evidenta avarilor pe conducte de aductiune; intocmeste fisele care cuprind lucrarile
ce se executd pentru remedierea acestora ;

asigura realizarea sarcinilor care revin societitii conform instructiunilor de supraveghere
sanitard a activitilii de aprovizionare cu apa potabila.

Sectia a I1-a Distributie aps, canalizare si epurare ape uzate Botosani

Este unitatea organizatoricd, care asigurd functionarea retelelor si instalatiilor de

distributie a apei, de canalizare §i epurare din municipiul Botogani;

rispunde de activitatea de exploatare, intretinere si reparatii a retelelor de distributie a
apei din municipiul Bototani, a retelelor de canalizare manajera gi pluviald si a instalatjilor
tehnologice de epurare aflate in administrarea sectiei;

asigurd controlul calitdtii apelor reziduale deversate de agentii economidi in retelele de
canalizare (prin determindri de sondaj) i controlul permanent al calitdiii apei pe intregul
flux tehnologic de epurare §i la deversarea in emisar;

asigurd controlul periodic al calitdtii apei emisarilor in sectiunile amonte si aval fata de
locurile de evacuare ale statiei de epurare;

rispunde de realizarea in permanentd a indicatorilor de calitate a apelor epurate in limitele
prevézute prin acordurile (autorizatiile) de gospodarire a apelor emise pentru statia de
epurare din administrarea societatii;

raspunde de evidenta avariilor pe colectoare de canalizare, intocmirea figelor care cuprind
lucrarite ce se executd pentru remedierea acestora;

asigura realizarea sarcinilor ce revin societatii pe linia protectiei mediului inconjurator.

Serviciu dispecerat — monitorizare

asigura exploatarea retelelor si instalatiilor de alimentare cu apa, canalizare si epurare din
dotarea societatji;
urméreste mentinerea nivelului optim in rezervoarele de inmagazinare a apei;
urmdreste modu} de functionare a electropompelor din statiile de pompare in vederea
prevenirii sau opririi acestora functie de nivelul apei din rezervoare;
urmareste parametrii calitativi ai apei;
urméreste presiunile in punctele stabilite in cadrul sistemului;
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in cazul aparitiei unei avarii in sistem, ia masuri operative pdna la anuntarea conduceril
societatii;

in cazul cand avariile ce se produc in sistemul de alimentare cu energie electricd se anuntd
imediat dispeceratul central al F.R.E. Botogani pentru repunerea in functiune, cat s
conducerea societitii pentru dispunerea masurilor de restrictie a apei, dacd timpul de
intrerupere depageste o org;

in cazul poludrii apei brute de catre unitaii din amonte, anunti conducerea societatii,
Inspectoratul de politie sanitard gi medicing preventivd, S.G.A. si Agentia de protectia
mediului pentru luarea masurilor corespunzatoare;

urmaregte consumurile de energie electrici, suifat de aluminiu, clor, etc. precum §i
stocurile de materiale de interventie in caz de avarii;

foloseste scheme si regulamente de functionare a instalatiilor de apd-canal precum si
echipamente informatice de urmarire si control;

intocmeste graficele si situafiile statistice privind evolutia parametrilor, interpretarea
acestor date si stabilirea unor solutii optime de functionare;

in cazul unor ploi torentjale sau de duratd, anuntd urgent geful sectorului respectiv, pentru
a plasa formatiile de lucru in zonele cu probleme deosebite luand masurile necesare
desfundarii retelelor de canalizare;

Tnregistreazd toate sesizirile si reclamatile beneficiarilor §i ia masuri de inldturare a
defectiunilor din instalatiile de apa-canal.

Atelierul auto.

asigurd transpartul materialelor gi personalului societétii in vederea indeplinirii sarcinilor de
serviciu;

raspunde de activitatea de exploatare, intretinere i reparatii a parcului auto si de utilaje
din dotare;

asigurd starea tehnicd corespunzatoare a autovehiculelor in vederea functionarij lor pe
drumurile publice, in conditii de deplind siguranta a circulatiei;

organizeaza evidenta rutierd gi evidenta militara a mijloacelior de transport §i utilaje;
raspunde de incadrarea in consumurile normate de carburanti, lubrifianti gi piese de
schimb a autovehiculelor si utilajelor din dotare;

gestioneazi foile de parcurs pentru autovehicule, le prelucreazd si le inregistreaza in
F.A.Z. dup care le arhiveazd conform prevederilor normativelor in vigoare;

tarifeaza prestatile efectuate la terti, cu mijloace de transport sau utilaje proprii §i
urmireste incasarea contravalorii acestora;

propune indicatorii de utilizare a parcului de mijloace de transport si utilaje si raspunde de
realizarea intocmai a indicatorilor aprobati;

urmdreste operativ desfisurarea transporturilor si raspunde de folosirea judicioasa a
capacitatii de transport;

ia m&suri pentru optimizarea transporturilor;

organizeazd §i urmiregte realizarea lucrarilor de ingrijire zilnicd si revizii tehnice, a
mijloacelor de transport i utilajelor, conform normativelor in vigoare, la termen §i in
conditiile de calitate prevazute, In vederea prevenirii accidentelor tehnice si de naturd sa
duci la cheltuieli suplimentare de reparatii.

elaboreazi proceduri de lucru pentru activitdtile directiei exploatare §i se asigurd
cunoasterea si respectarea acestora de catre tot personalul din cadrul directiei;

asigurd derularea programelor de atingere a obiectivelor sistemului de management
integrat al calitatii i mediului;

asigurd realizarea aciiunilor corective pentru neconformititile identificate din cadrul
directiei la auditurile interne sau externe i intreprinde masuri de prevenire;
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Principalele relatii

1.- Transmite: Informdri si rapoarte privind activitatea directiel exploatare, cereri de
autorizari.

- Primeste: Aprobdri, autorizatii, avize, sesizari.

2.- Transmite: Comenzi, reclamatii, ficenta de transport, certificatul de agreere pentru
transportul materialelor periculoase.

- Primeste: Oferte, contracte.

3.- Transmite: Oferte, contracte.
- Primeste: Comenzi, sesizari i reclamatii.
4.- Transmite: Documente supuse controlului, explicatii.
- Primeste: Note de constatare, procese-verbale, instructiuni, reglementari, recomandari.
5.- Transmite: Informari si rapoarte, propuneri, cereri, note explicative, situatii privind
functionarea sistemelor de alimentare cu apé, canalizare gi epurare, evenimentele
deosebite aparute in activitatea societatii, masurile |luate pentru inlaturarea operativa a
disfunctiilor, orice alte informatji care trebuie aduse la cunostinfa conducerii societatii,
propuneri.

- Primeste: Sarcini de serviciu, aprobari, instructiuni, ndrumari, masuri si dispozitii.

6.- Transmite: Cerinte de calificare, propuneri de perfectionare, specializare, pontaje,
aprecieri, calificative anuale, date privind starea disciplinara a personalului.

- Primeste: Programul de instruire a personalului din cadrul directiei tehnice, reglementari
privind aplicarea sistemului de salarizare, planul fortei de munca §i salarizare.

7.- Transmite: Elemente de necorelare ce contravin legii, decizii i acte pentru vize,

- Primeste: Solutii de rezolvare, vize, consultatji juridice.

8.- Transmite: Documente supuse controlului.

- Primeste: Rapoarte de audit intern.

9.- Transmite: Necesarul de materiale de igiend si protectie, necesar materiale protectia
muncii st PSI.

- Primeste: Materiale de igiend si protectie, materiale protectia muncii i PSI.

10.- Transmite: Referat de necesitate privind achizitiile publice, informati privind operatorii
economicii precum si produsele, serviciile gi lucrarile ce urmeaza a se achizitiona,
informatii necesare pentru intocmirea caietului de sarcini, a formularelor si a
contractului de achizitie public, note justificative, memorii tehnice.

- Primeste: Solicitare privind necesitétile si prioritatile de achiziti nublice, solicitare de
informatii necesare pentru intocmirea caietului de sarcini, a formularelor si a
contractului de achizitie publicd, solicitare de note justificative, contractul de achizitie
publica in vederea administrarii.

11. - Transmite: Documentele solicitate in vederea controlului financiar intern.

- Primeste: Note de constatare, procese-verbale.

12. - Transmite: Elemente necesare intocmirii bugetului de venituri si cheltuieli, documente
primare privind consumurile de materiale §i manopera, inventarele gestiunilor de
materiale, piese de schimb, obiecte de inventar, propuneri pentru planul financiar,
necesarul de rechizite, documente pentru multiplicare, inregistrare, arhivare, bonuri de
consum, propuneri pentru programul de aprovizionare, date necesare calculului
tarifelor, informatii pentru analize economice.

- Primeste: Elemente necesare intocmirii bugetului de venituri i cheltuieli, documente
primare privind consumurile de materiale si manopera, inventarele gestiunilor de
materiale, piese de schimb, obiecte de inventar, echipamentului de protectie, etc.,
propuneri pentru planul financiar, borderouri de incasari, documente multiplicate,
corespondenta repartizatd compartimentului pentru rezolvare, rechizite, liste de pretun
si tarife, analize economice.
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13. - Transmite: Propuneri de clauze referitoare la conditiile de calitate pentru contractele cu
furnizorii i respectiv beneficiarii, informatii asupra modului de rezolvare a neregulilor
sesizate, instructiuni i metodologii de utilizare a echipamentelor informatice din cadrul
directiei, asistents tehnicd de specialitate n domeniul IT.

- Primeste: Informatii despre activitatea agentilor economici, cantitdfi de ape uzate
deversate in canalizare de agenti economici, informatii privind unele nereguli constatate
la consumatori in functionarea si utilizarea instalatiilor de apa-canal, rapoarte de
productie, liste cu contoarele care trebuie verificate.

14. - Transmite; Necesarul de energie, comunicdri privind defectiunile aparute la magini,
utitaje si instalatii, propuneri pentru oprirea masinilor pentru revizii si reparatii,
informatii asupra modulul de rezolvare a neregulilor sesizate, situatia consumurilor de
reactivi realizate la statiile de tratare, situatia debitelor de apa tratate gi respectiv,
canalizate si/sau epurate; informatii privind situatiile deosebite aparute ce pot afecta
parametrii calitativi, modui de solufionare a abaterilor de la normele de calitate $i
protectia mediului, informatii referitoare la respectarea tehnologiilor de lucru, modul de
rezolvare a reclamatiilor/sesizirilor pe linia calitatii, modul de interventie in actiunile de
prevenire 5i combatere a poluarilor accidentale, fisele posturilor din cadrul direciei,
documente necesare in timpul auditului calitate — mediu, proceduri operationale in
domeniile de activitate ale directiei, informatii privind, avariile produse §i cele rezolvate,
consumurile de energie electricd, propuneri pentru programul de revizii si reparatji,
autovehicole necesare desfasurarii activitatii.

- Primeste: Programul de revizii gi reparatii, norme de consum, instructiuni de intretinere
si reparatii, informatii privind unele nereguli constatate la consumatori n legdturd cu
functionarea §i utilizarea instalatiilor de apa-canal, organigrama societatii, statul de
functii, Regulamentul de organizare gi functionare al societatii, Regulamentu! intern,
raport de audit calitate — mediu, date de laborator necesare pentru conducerea
proceselor de tratare/ epurare a apelor, informatii privind calitatea apei in sectjunile de
control, eficienta compartimentelor de tratare/ epurare, abateri de la normele de
calitate 5i protectia mediului, reclamatjii/sesizari de la beneficiari 5i organele de control,
programe de activitdti/actiuni, note de serviciu aprobate de conducerea unitdtii pe linia
imbunatatirii calitdtii productiei/serviciilor, informatii privind poludri semnalate, planul
de prevenire si combatere a poludrilor accidentale, programul de investitii, documente
care atestd ci apometrele au fost verificate si care vor fi introduse in baza de date,
autovehicole sau alte utilaje necesare desfagurdrii activitatii.

15. - Transmite: Informatii privind unele nereguli constatate la consumatori in legdturéd cu
functionarea si utilizarea instalatiilor de apa-canal, reclamatii/sesizéri de la beneficiari gi
organele de control, programe de activitdti/actiuni, note de serviciu aprobate de
conducerea unitatii.

- Primeste: Comuniciri privind defectiunile aparute la masini, utilaje si instalalii,
propuneri pentru oprirea masinilor pentru revizii gi reparatji, informatii asupra modului
de rezolvare a neregulilor sesizate, informatii privind, avariile produse si cele rezolvate.

16. - Transmite; Informatii privind unele nereguli constatate la consumatori in legdturd cu
functionarea si utilizarea instalatiilor de apa-canal, reclamatii/sesizéri de la beneficiari si
organele de control, programe de activitati/actiuni, note de serviciu aprobate de
conducerea unitatii.

- Primeste: Comunicari privind defectiunile apirute la magini, utilaje si instalafi,
propuneri pentru oprirea masinilor pentru revizii si reparatii, informatii asupra modului
de rezolvare a neregulilor sesizate, informatii privind, avariile produse si cele rezolvate.
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3.11. SUCURSALA DOROHOI - DARABANI

raspunde de activitatea de exploatare, intretinere si reaparatii a instalatiilor tehnologice
din statiile de captare, tratare, pompare, retele de transport, rezervoare de Inmagazinare,
precum si a retelelor de distributie a apei afiate in administrarea sucursalei Dorohoi -
Darabani;

asigurd controlul permanent al calitdtii apei pe intregul flux tehnologic de tratare si la
rezervoarele de inmagazinare;

raspunde de realizarea in permanentd a indicatorilor de potabilitate a apei furnizate de
statia de tratare Darabani;

asigura fnmagazinarea unui volum de apa tratata, suficient pentru alimentarea in conditii
corespunzatoare, cu apd potabild, a tuturor consumatorilor;

tine evidenta avariilor pe conducte de aductiune; intocmeste fisele care cuprind lucrarile
ce se executd pentru remedierea acestora ;

asigurd realizarea sarcinitor care revin societdtii conform instructiunilor de supraveghere
sanitard a activititii de aprovizionare cu apé potabila.

rispunde de activitatea de exploatare, intretinere si reparatii a refelelor de distributie a
apei din municipiul Dorohoi si oragul Darabani, a retelelor de canalizare manajera si
pluviala si a instalatiilor tehnologice de epurare aflate In administrarea sucursalei;

asigurd controlul calitétii apelor reziduale deversate de agentii economici in retelele de
canalizare (prin determinari de sondaj) si controlul permanent al calitatii apei pe Intrequl
flux tehnologic de epurare gi la deversarea in emisar;

asigur controlul periodic al calitdtii apei emisariior in sectiunile amonte si aval fata de
locurile de evacuare ale statiei de epurare;

réspunde de realizarea in permanentd a indicatorilor de calitate a apelor epurate in limitele
previzute prin acordurile (autorizatiile) de gospodarire a apelor emise pentru statia de
epurare din administrarea societatli;

raspunde de evidenta avariilor pe colectoare de canalizare, intocmirea figelor care cuprind
lucririle ce se executd pentru remedierea acestora;

asiguré realizarea sarcinitor ce revin societatii pe linia protectiel mediuiui Inconjurator.

elabareazd proceduri de lucru pentru activitaiile sucursalei gi se asigurd cunoasterea si
respectarea acestora de catre tot personalul din cadrul directiei;

asigura derularea programelor de atingere a obiectivelor sistemului de management
integrat al calitatii si mediului;

asigura realizarea actiunilor corective pentru heconformitdtile identificate din cadrul
sucursalei la auditurile interne sau externe si intreprinde masuri de prevenire;

Principalele relatii

1.- Transmite: Informari si rapoarte privind activitatea sucursalei, cereri de autorizari.
- Primeste: Aprobari, autorizatji, avize, sesizari.
2.- Transmite: Comenzi, reclamatii, certificatului de agreere pentru transportul materialelor
periculoase
- Primeste: Oferte, contracte.
3.- Transmite: Oferte, contracte.
- Primeste: Comenzi, sesizari si reclamatii.
4.- Transmite: Documente supuse controlului, explicatii.
- Primeste: Note de constatare, procese-verbale, instructiuni, reglementari, recomandari.
5.- Transmite: Informari si rapoarte, propuneri, cereri, note expiicative, situatii privind
functionarea sistemelor de alimentare cu apd, canalizare g epurare, evenimentele
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deosebite aparute in activitatea societatii, masurile luate pentru tnlaturarea operativa a
disfunctiilor, orice atte informatii care trebuie aduse la cunostinta conducerii societatii,
propuneri.

- Primeste: Sarcini de serviciu, aprobari, instructiuni, Tndrumari, masuri si dispozitji.

6.- Transmite: Cerinte de calificare, propuneri de perfectionare, specializare, pontaje,
aprecieri, calificative anuale, date privind starea disciplinara a personalului.

- Primeste: Programul de instruire a personalului din cadrut sucursalei, reglementari
privind aplicarea sistemului de salarizare, planul fortei de munca si salarizare.

7 - Transmite: Elemente de necorelare ce contravin legii, decizii 5i acte pentru vize.

- Primeste: Solutji de rezolvare, vize, consultatii juridice.

8 - Transmite: Documente supuse controtuiul.

- Primeste: Rapoarte de audit intern.

9.- Transmite: Necesarul de materiale de igiena si protectie, necesar materiale protectia
muncii s PSI.

- Primeste: Materiale de igiena si protectie, materiale protectia mundii si PSI.

10.- Transmite: Referat de necesitate privind achizitile publice, informatii privind operatorii
economici precum si produsele, servicile si lucrérile ce urmeazd a se achizitiona,
informatii necesare pentru intocmirea caietului de sarcini, a formularelor gi 2
contractului de achizitie publicd, note justificative, memoril tehnice.

- Primeste: Solicitare privind necesitatile si prioritatile de achizitii publice, solicitare de
informatii necesare peniru intocmirea caietului de sarcini, a formularelor si a
contractului de achizitie publicd, solicitare de note justificative, contractul de achizitie
publica in vederea administrarii.

11. - Transmite: Documentele solicitate in vederea controlului financiar intern.

- Primeste: Note de constatare, procese-verbale.

12. - Transmite: Elemente necesare intocmirii bugetului de venituri si cheltuieli, documente
primare privind consumurile de materiale si manopera, inventarele gestiunilor de
materiale, piese de schimb, obiecte de inventar, propuneri pentru planul financiar, date
necesare calculului tarifelor, informatii pentru analize economice.

- Primeste: Elemente necesare intocmirii bugetului de venituri gi cheltuieli, documente
primare privind consumurile de materiale si manopera, inventarele gestiunilor de
materiale, piese de schimb, obiecte de inventar, echipamentului de protectie, etc,,
propuneri pentru planul financiar, borderouri de incasari, corespondenta repartizatd
sucursalel pentru rezolvare, liste de preturi §i tarife, analize economice.

13. - Transmite: Propuneti de clauze referitoare la conditiile de calitate pentru contractele cu
furnizorii si respectiv beneficiarii, informatii asupra modului de rezolvare a neregulilor
sesizate, instructiuni 5i metodologii de utilizare a echipamentelor informatice din cadrul
sucursalel, asistenta tehnicd de specialitate in domeniul IT.

- Primeste: Informatii despre activitatea agentilor economidi, cantitiii de ape uzate
deversate in canalizare de agenti economici, informatji privind unele nereguli constatate
la consumatori in functionarea §i utilizarea instalatiilor de apa-canal, rapoarte de
praductie, liste cu contoarele care trebuie verificate.

14. - Transmite: Necesarul de energie, comunicari privind defectiunile aparute la masini,
utilaje si instalatii, propuneri pentru oprirea maginilor pentru revizii §i reparatii,
informatii asupra modului de rezolvare a neregulilor sesizate, situatia consumurilor de
reactivi realizate la statile de tratare, situatia debitelor de apa tratate si respectiv,
canalizate sifsau epurate; informatii privind situatiile deosebite aparute ce pot afecta
parametrii calitativi, modul de solutionare a abaterilor de la normele de calitate si
protectia mediului, informatil referitoare la respectarea tehnologiilor de lucry, modul de
rezolvare a reclamatiilor/sesizarilor pe linia calitétii, modu! de interventie in actiunile de
prevenire i combatere a poludritor accidentale, figele posturitor din cadrul directiei,
documente necesare in timput auditului calitate — mediy, proceduri operationale Tn
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domeniile de activitate ale directiei, informatii privind, avariile produse si cele rezolvate,
consumurile de energie electricd, propuneri pentru programul de revizii gi reparaiii.

- Primeste: Programul de revizii 5i reparatii, norme de consum, instructiuni de intretinere
si reparatii, informatii privind unele nereguli constatate la consumatori in legaturd cu
functionarea §i utilizarea instalatiilor de apa-canal, organigrama societitii, statul de
functii, Regulamentul de organizare si functionare al societatii, Regulamentu! intern,
raport de audit calitate — mediu, date de laborator necesare pentru conducerea
proceselor de tratare/ epurare a apelor, informatji privind calitatea apei in sectiunile de
control, eficienta compartimentelor de tratare/ epurare, abateri de la normele de
calitate si protectia mediului, reclamatii/sesizéri de la beneficiari si arganele de control,
programe de activitati/actiuni, note de serviciu aprobate de conducerea unitatii pe linia
imbunatatiri calititii productiei/serviciilot, informatji privind poludri semnalate, planui
de prevenire 5i combatere a poludrilor accidentale, programut de investitil.

15. - Transmite: Comunicdri privind defectiunile apirute la magini, utilaje si instalagii,
propuneri pentru oprirea masinilor pentru revizii i reparatii, informatii asupra modului
de rezolvare a neregulilor sesizate, informatii privind, avariile produse si cele rezolvate.

- Primeste: Informatii privind unele nereguli constatate la consumatori in legatura cu
functionarea §i utilizarea instalatjilor de apa-canal, reclamatii/sesizari de la beneficiari si
organele de control, programe de activititi/actiuni, note de serviciu aprobate de
conducerea unitatii.
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3.12. SUCURSALA STEFANESTI - SAVENI

raspunde de activitatea de exploatare, intretinere si reaparatii a instalatiilor tehnologice
din statjile de captare, tratare, pompare, retele de transport, rezervoare de inmagazinare,
precum si a retelelor de distributie a apei aflate in administrarea sucursalei $tefanesti -
Saveni;

asigurd controlul permanent al calitdtii apei pe intregui flux tehnologic de tratare si la
rezervoarele de inmagazinare;

raspunde de realizarea in permanentd @ indicatorilor de potabilitate a apei furnizate de
statiiie de tratare;

asigurd inmagazinarea unui volum de apa tratata, suficient pentru alimentarea in conditii
corespunzatoare, cu apa potabild, a tuturor consumatorilor;

tine evidenta avariilor pe conducte de aductiune; intocmeste fisele care cuprind lucrarile
ce se executd pentru remedierea acestora ;

asigurd realizarea sarcinilor care revin societitii confarm instructiunilor de supraveghere
sanitard a activititii de aprovizionare cu apd potabila.

rispunde de activitatea de exploatare, intretinere si reparatii a retelelor de distributie a
apei din oragele Stefanesti, Trugesti, Saveni, a retelelor de canalizare menajera i pluviala
si a instalatjilor tehnologice de epurare aflate in administrarea sucursalei;

asigura controlul calitatii apelor reziduale deversate de agentii economici in retelele de
canalizare (prin determin@ri de sondaj) §i controlul permanent al calitatii apei pe intregul
flux tehnologic de epurare si la deversarea in emisar;

asigura controlul periodic al calitatii apei emisarilor in sectiunile amonte §i aval fatd de
locurile de evacuare ale statiei de epurare;

raspunde de realizarea in permanenti a indicatorilor de calitate a apelor epurate in limitele
prevazute prin acorduriie (autorizatiile) de gospodarire a apelor emise pentru statia de
epurare din administrarea societatii;

raspunde de evidenta avariilor pe colectoare de canalizare, intocmirea figelor care cuprind
lucririle ce se executd pentru remedierea acestora;

asigurd realizarea sarcinilor ce revin societdtii pe linia protectiei mediului inconjurator.

elaboreazi proceduri de lucru pentru activitatile sucursalel si se asigurd cunocagterea si
respectarea acestora de citre tot personalul din cadruil directiei;

asigurd derularea programelor de atingere a obiectivelor sistemului de management
integrat al calitatii si mediului;

asigura realizarea actiunilor corective pentru neconformitatile identificate din cadrul
sucursalei la auditurile interne sau externe si intreprinde masuri de prevenire;

Principalele relatii

1.- Transmite: Inform3ri §i rapoarte privind activitatea sucursalei, cereri de autorizari.
- Primegte: Aprobdri, autorizatil, avize, sesizari,
2.- Transmite: Comenzi, reclamati, certificatu! de agreere pentru transportul materialelor
periculoase
- Primeste: Oferte, contracte.
3.- Transmite: Oferte, contracte.
- Primeste: Comenzi, sesizari gi reclamatii.
4.- Transmite: Documente supuse controlului, explicatii.
- Primeste: Note de constatare, procese-verbale, instructiuni, reglementari, recomandari.
5 Transmite: Informari i rapoarte, propuneri, cereri, note explicative, Situatii privind
functionarea sistemelor de alimentare cu apa, canalizare §i epurare, evenimentele
deosebite apdrute in activitatea societatii, mdsurile luate pentru inidturarea operativa a
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disfunctiilor, orice alte informatii care trebuie aduse la cunostinta conducerii societatii,
propuneri.

- Primeste: Sarcini de serviciu, aprobari, instructiuni, indrumari, masuri si dispozitji.

6.- Transmite: Cerinte de calificare, propuneri de perfectionare, specializare, pontaje,
aprecieri, calificative anuale, date privind starea disciplinara a personalului

- Primeste: Programul de instruire a personalului din cadrul sucursalei, reglementari
privind aplicarea sistemului de salarizare, planul fortel de munca gi salarizare.

7 - Transmite: Elemente de necorelare ce contravin legii, decizii si acte pentru vize.

- Primeste: Solutii de rezolvare, vize, consultatii juridice.

8.- Transmite: Documente supuse controlului.

- Primeste: Rapoarte de audit intern.

9.- Transmite: Necesarul de materiale de igiena gi protectie, necesar materiale protectia
muncii i PSI.

- Primeste: Materiale de igiend st protectie, materiale protectia muncii si PSL.

10.- Transmite: Referat de necesitate privind achizitiile publice, informatit privind operatorii
economici precum §i produsele, serviciile si lucririle ce urmeazd a se achizifiona,
informatii necesare pentru intocmirea caietului de sarcini, a formularelor §i a
contractului de achizitie publicd, note justificative, memorii tehnice.

- Primeste: Solicitare privind necesitatile si prioritatile de achizitii publice, solicitare de
informatii necesare pentru intocmirea caietului de sarcini, a formularelor si a
contractului de achizitie publics, solicitare de note justificative, contractul de achizitie
publicd in vederea administrarii.

11. - Transmite: Documentele solicitate Tn vederea controlului financiar intern.

- Primeste: Note de constatare, procese-verbale.

12. - Transmite: Elemente necesare ntocmirii bugetului de venituri si cheltuieli, documente
primare privind consumurile de materiale si manoperd, inventarele gestiunilor de
materiale, piese de schimb, obiecte de inventar, propuneri pentru planul financiar, date
necesare calculului tarifelor, informatii pentru analize economice.

- Primeste: Elemente necesare intocmirii bugetului de venituri §i cheltuieli, documente
primare privind consumurile de materiale si manopera, inventarele gestiunilor de
materiale, piese de schimb, obiecte de inventar, echipamentului de protectie, etc.,
propuneri pentru planul financiar, borderouri de incasdri, corespondenta repartizata
sucursalei pentru rezolvare, liste de preturi si tarife, analize economice.

13. - Transmite: Propuneri de clauze referitoare la conditiile de calitate pentru contractele cu
furnizorii si respectiv beneficiarii, informatii asupra modului de rezolvare a neregulilor
sesizate, instructiuni 5i metodologii de utilizare a echipamentelor informatice din cadrul
sucursalei, asistenta tehnica de spedialitate in domeniul IT.

- Primeste; Informafii despre activitatea agentilor economici, cantitdfi de ape uzate
deversate in canalizare de agenti economici, informatii privind unele nereguli constatate
la consumatori in funciionarea 5i utifizarea instalatiilor de apa-canal, rapoarte de
produciie, liste cu contoarele care trebuie verificate.

14. - Transmite: Necesarul de energie, comunicari privind defectiunile aparute la magini,
utitaje §i Instalatii, propuneri pentru oprirea maginilor pentru revizii i reparatii,
informatii asupra modului de rezolvare a neregulilor sesizate, situatia consumurilor de
reactivi realizate la statiile de tratare, situafia debitelor de apd tratate gi respectiv,
canalizate si/sau epurate; informatii privind situatiile deosebite aparute ce pot afecta
parametrii calitativi, modul de solutionare a abaterilor de la normele de calitate si
protectia mediului, informatii referitoare la respectarea tehnologiitor de lucru, modul de
rezolvare a reclamatiilor/sesizarilor pe linia calitatii, modul de interventie in actiunile de
prevenire gi combatere a poludrilor accidentale, figele posturilor din cadrul direciei,
documente necesare in timpul auditului calitate — mediu, proceduri operationale in
domeniile de activitate ale directiei, informatii privind, avariile produse si cele rezolvate,
consumurile de energie electricd, propuneri pentru programul de revizii $i reparatii.
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- Primeste: Programul de revizii 5i reparatii, norme de consum, instructiuni de intretinere
si reparatii, informatii privind unele nereguli constatate la consumatori in legdtura cu
functionarea si utilizarea instalagilor de apa-canal, organigrama societdtii, statul de
functii, Regulamentul de organizare §i functionare al societdtii, Regulamentul intern,
raport de audit calitate — mediu, date de laborator necesare pentru conducerea
proceselor de tratare/ epurare a apelor, informatii privind calitatea apei in sectiunile de
control, eficienta compartimentelor de tratare/ epurare, abateri de la normele de
calitate i protectia mediului, reclamatii/sesizéri de la beneficiari gi organele de control,
programe de activitati/actiuni, note de serviciu aprobate de conducerea unitatii pe linia
imbunatatirii calitatii productiei/serviciilor, informatii privind poludri semnalate, planul
de prevenire i combatere a poluarilor accidentale, programul de investitii.

15. - Transmite: Comunicdri privind defectiunile aparute la magini, utilaje si instalatii,
propuneri pentru oprirea maginiior pentru revizii si reparatii, informatii asupra modului
de rezolvare a nerequlilor sesizate, informatii privind, avariile produse si cele rezolvate.

- Primeste: Informatii privind unele nereguli constatate la consumatori n legatura cu
functionarea i utilizarea instalatiilor de ap#-canal, reclamatii/sesizari de la beneficiari gi
organele de control, programe de activitdti/actiuni, note de serviciu aprobate de
conducerea unitatii.
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CAP.V DISPOZITII FINALE

Prevederile prezentului regulament de organizare §i functionare se aplica in cadrul
societ&tii la toate nivelele ierarhice i la toti salariaji.

Prezentu! regulament contine principalele atributii, competente i responsabilitati sub
formd generalizatd, urmand ca in fisele posturilor, acestea sd fie detaliate, completate si
concretizate pe fiecare post in parte §i pe fiecare salariat.

Toate fisele posturilor i notele de serviciu emise ulterior si aprobate de directorul
general a societatii, completeazé sau modificd corespunzator prezentul regulament.

Regulamentul de organizare si functionare prezentat sub forma initiald precum si
completarile si modificirile acestuia sunt in competenta de aprobare a Consilivtui Judetean
Botosani si intrd in vigoare la data adoptdrii hotararii de aprobare.
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