ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL JUDETEAN

Piata Revolutiei 1-3, Tel.0231-514712, 514713, 514714, Fax 0231-514715; e-mail: consitiv@cjbotosani.ro

HOTARARE
privind promovarea temporari a domnului Dinild Gheorghe, in functia publici de
conducere de director executiv al Camerei Agricole Judetene Botosani

Consiliul Judetean Botosani, intrunit in sedintd ordinara in data de 28.10.2010.

analizind Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Botosani prin care se
propune promovarea temporard a domnului Miritd Petru in functia publicd de conducere de
director executiv al Camerei Agricole Judetene Botosani, pentru o perioadd de maximum 6 luni.
pand la ocuparea postului prin concurs,
avand in vedere Raportul de specialitate al Directiei Buget, Finante,
viazand Rapoartele de avizare ale comisiilor :
- pentru administratia publicd locala, juridicd, apararca ordinii publice.
respectarea drepturilor si libertatilor cetéatenilor, relatiile cu acestia si protectia sociala.
- de studii, prognoze economico-sociale, buget, finante, administrarea domeniului
public si privat al judetului si agricultura,
- pentru servicii publice si comert,
in baza avizului nr.505898 din 27.10.2010 al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.
urmare rezultatului votului secret consemnat in Procesul verbal al Comisiei de validare,
in conformitate cu prevederile art.62 alin.(4) si (5), art.87 alin.(2) lit...e™ si art.92 alin.(1)
si (2) din Legea nr.188/1999, republicatid(2), cu modificdrile si completarile ulterioare. ale
art.28, art.32 si art.3 alin.(2) din Anexa nr. Il la Legea — cadru nr.330/2009. art.] si art.16 din
Legea nr.118/2010,
in temeiul art.91 alin.(2) lit.”e”, art.97 alin.(1) si art.104 alin.(3) lit. .c"din legea
administratiei publice locale nr.215/2001, republicatd, cu modificarile ulterioare.

hotdrdste:

Art.1 — (1) Se aprobd promovarea temporara a domnului Danila Gheorghe in functia
publicd de conducere de director executiv al Camerei Agricole Judetene Botosani, incepand cu
data de 29.10.2010, pentru o perioada de maximum 6 luni, pand la ocuparea postului prin
concurs.

(2) Pe perioada exercitarii functiei de director executiv al Camerei Agricole
Judetene Botosani se stabileste domnului Danild Gheorghe un salar brut lunar in suma de 3600
lei, care se compune din salariul din luna decembrie 2009 pentru functia publicd de executie de
consilier, clasa I, gradul profesional superior, treapta | de salarizare, in sumi de 1920 lei.
indemnizatia de conducere in sumd de 960 lei si sporul de vechime in suma de 720 lei.
corespunzator gradatiei 5.

(3) Salariul brut stabilit potrivit alin.(2) se diminueaza cu 25%. conform art.! si
art.16 din Legea nr.118/2010.



Art.2 — Atributiile de director executiv al Camerei Agricole Judetene Botosani vor fi
exercitate de citre domnul Danild Gheorghe conform fisei postului si obiectivelor individuale
prevazute in anexa, care fac parte integrantd din prezenta hotaréare.

Art.3 — Presedintele Consiliului Judetean Botosani asigurd aducerea la indeplinire a
prevederilor prezentei hotdrari prin directiile din cadrul aparatului de specialitate, Camera
Agricold Judeteand Botosani si persoana nominalizata la art.1.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,
Mihai Tabuleac SECRETAR AL JUDETULUI,
Marcel — Stelica Bejenariu
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Denumirea autoritatii sau institutiei publice: JUDETUL BOTOSANI ANEXA
CONSILIUL JUDETEAN la Hotarirea Consiliului
Directia generala: - Judetean

Directia: CAMERA AGRICOLA JUDETEANA BOTOSANI nr./¢d din 2£/0 2000
Serviciul: -

Biroul/Compartimentul: -

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul

NUMELE S1 PRENUMELE : DANILA GHEORGHE

. Denumirea postului: DIRECTOR EXECUTIV — promovare temporari

Nivelul postului: de conducere

Scopul principal al postului: organizarea, coordonarea, conducerea si controlul Camerei Agricole Judetenc
Botosani

Conditii specifice pentru ocuparea postului®

Lo b — o

I. Studii de specialitate: studii superioare de lungd durati absolvite cu diploma de licenta sau cchivalentd in |

domeniul stiintelor agricole si silvice, economice ori juridice;

2. Perfectiondri (specializari): in domeniul de activitate al institutiei, management ori administratie publica:

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) nivel mediu: word :

4. Limbi straine” (necesitate si nivel” de cunoastere) : o limba strain - nivel mediu;

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: aptitudinea de a desfasura activitati complexe - grad ridicat. grad ridicat
de initiativa si creativitate, autonomie in actiune, promptitudine si eficientd in efectuarea lucrarilor, capacitatea de
analiza si sintcza - grad ridicat, corectitudine si fidelitate, pastrarea confidentialitatii, abilitati de comunicare (
scrisd si orala);

6. Cerinte specifice” : calatorii frecvente, delegari;

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale): aptitudinea de a
organiza, coordona, controla; abilitatea de a monitoriza eficient resursele financiare si umane. capacitatea de a
delega, obiectivitate, impartialitate, perseverentd in activitate.

Atributiile postului®:

1. Organizeaza. coordoneaza, conduce si controleaza activitatea Camerei Agricole Judetene Botosant. raspunde de -

indeplinirea atributiilor de serviciu si respectarea programului de lucru de citre intregul personal:

2. Exercita functia de ordonator tertiar de credite ;

3. Dispune masuri pentru pastrarea, protejarea si dezvoltarea patrimoniului aflat in administrare:

4. Reprezintd unitatea si raspunde de activitatea acesteia in fata Consiliului Judetean. participa ca invitat la
sedintele Consiliului Judetean si ale comisiilor de specialitate pentru promovarea si sustinerca proiectelor de
hotarari din domeniul specific de activitate;

5. Emite dispozitii §i norme interne, regulamente pentru buna desfasurare a activitatilor interne ale institutici:

6. Intocmeste programele anuale in concordantd cu atributiile specifice ale institutiei si raspunde de realizarea
acestora;

7. Intocmeste propunerile de buget, structura organizatoricd, stat de functii, regulament de organizare si
functionare si le inainteaza spre aprobare Consiliului Judetean;

8 Stabileste atributiile si responsabilititile pe fiecare compartiment si aprobd fisele postului pentru intreg
personalul institutiei;

9. Numcste si elibereaza din functie directorul adjunct, angajeaza si aproba incetarea activitatii personalului. cu
respectarea legislatiei in vigoare;

10. Aprobi criteriile de performantd, obiectivele anuale ale functionarilor publici, raspunde de evaluare anuala a
performantelor profesionale ale intregului personal;

I'1. Asigurd direct si prin personalul din subordine aplicarea reglementirile legale generalc si ccle specilice
activitdtii institutiei ;

12. Aproba Regulamentul intern si ia masuri pentru punerea in aplicare a acestuia:

13. Elaboreaza procedurile standard specifice pentru activitdtile proprii, verifici procedurile standard specitice
elaborate de cétre personalul din subordine si le aproba;

14. Asigura aducerea la cunostinta personalului din subordine a prevederilor Hotirarilor Consiliului Judetcan -

Botosani comunicate si urmareste punerea lor in aplicare;

[5. Indeplineste si alte atributii si sarcini prevdzute de lege incredintate de Presedintele Consiliului Judetean si de
Consiliul Judetean.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului:

I. Denumire: Consilier




2. Clasa: 1

3. Gradul profesional”; Superior

4. Vechimea in specialitate necesara: 3 ani

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: presedintele Consiliului Judetean sau, dupa caz, vicepresedintele Consiliului Judetean care
are in coordonare institutia;

- superior pentru: functionarii publici din cadrul Camerei Agricole Judetene Botosani:

b) Relatii functionale: cu conducerea directiilor din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean, celelalte
institutii §i servicii publice subordonate Consiliului Judetean;

¢) Relatii de control: in limitele legale, asupra personalului din subordine;

d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite, pe baza ordinului de delegare:

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritdti i institutii publice: in limitele stabilite de conducerea Consiliului Judetean;

b) cu organizatii internationale: in limitele stabilite de conducerea Consiliului Judetean:

¢) cu persoane juridice private: in limitele stabilite de conducerea Consiliului Judetean:

3. Limite de competentd® decizii cu privire la activitatea si personalul institutiei;

4. Delegarea de atributii si competenti: in cazul plecdrii din unitate( cursuri, seminarii, delegdri) si pe perioada
concediului de odihna atributiile vor fi indeplinite de directorul adjunct.

Nr. Lo % din Termen
Obiective : o
crt. timp de realizare
1. Organizeaza, coordoneazi, conduce si controleaza intreaga activitate a
institutiei, dispune masuri pentru pastrarea, protejarea si dezvoltarea
patrimoniului aflat in administrare; Stabileste atributiile
compartimentelor si ale personalului 40 Permanent
2. Reprezinta institutia si raspunde de activitatea acesteia in fata
Consiliului Judetean, sustinand proiectele de hotarére din sfera de
activitate, prezentand periodic rapoarte de activitate si informari 10 Permanent
privind activitatea institutiei
3. Rédspunde de realizarea programelor anuale de activitate ale institutiei,
acorda consultanta si asistentd tehnici de specialitate producatorilor
agricoli din judet 30 Permanent
| Exercitd functia de ordonator tertiar de credite 10 Permancnt |
5 LZlaboreaza si propune spre aprobare bugetul de venituri si cheltuieli, Anual/ de cate ori
contul de incheiere a exercitiului bugetar, structura organizatorica, este necesar
statul de functii si regulamentul de organizare si functionare 5
6 Reprezinta interesele Consiliului judetean in relatiile cu persoanele S Permanent
fizice, juridice, cu institutiile centrale si locale .

NOTA:

I. Obiectivele individuale reprezintd scopuri specifice stabilite pentru urmitoarea perioada pe baza atributiilor
prcvazute in fisa postului.

2. La notarea criteriului de performanta ,.realizarea obiectivelor” se vor avea in vedere urmatorii indicatori de
performanta:

a) Cantitatea, prin care se masoara volumul lucrérilor exprimate in unititi de masura specifice operatiunilor sau
activitatilor desfasurate;

b) Calitatea, prin care se masoard nivelul completitudinii si corectitudinii solutiilor prezentate in activititile
desfasurate pentru realizarea obiectivelor;

¢) Costurile, prin care se masoara interesul functionarului public pentru a limita costurile de functionare a
mstitutiei; se raporteaza volumul de activitate la costurile implicate;

d) Timpul, prin care se masoara timpii de executie a lucrdrilor, mai ales pentru acele lucrdri pentru care nu sc pot
stabili norme de timp.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,
Mihai Tabuleac SECRETAR AL JUDETULUI,
Marcel — Stelici Bejenariu
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REFERAT

4

fost

in sedinta ordinara a Consiliului Judetean Botosani din data de 28.10.20101 a
promovat proiectul de Hotardre privind promovarea temporarad a domnului Miritd Petru in functia
nublicd de conducere de director executiv al Camerei Agricole Judetene Botosani. proiect care
intrunea conditiile legale, fiind insotit in acest sens de avizul nr. 505898 din 27.10.2010 al
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Cu ocazia dezbaterilor, pe langd propunerea facutd de presedintele Consiliuiut Judetean
in wnfmmltau cu prevederile art. art. 104 alin.(3) lit. .c™ din L.egea adminisiratiei publice locale
ar.215/2001, republicata. cu modificarile ulterioare, a fost formulata o alta propunere de cétre
d-na Catalina — Cameclia Lupascu.

Astfel. Tn urma exercitarii votului secret, persoana desemnatd sa exercite cu caracter
temporar tunctia de director executiv al Camerei Agricole Judetene Botosani a fost di. Daniia
Gheorghe,

i;’e con i"nnnitate cu prevederile art. 92 alin. (1), (2) si (3) din Legea nr. 188/1999 privind
statutul fuctionarilor publici, republicatd (2), cu modificarile ultericare. ..¢7) Lvercitarea cit
caracter emp()rar a unci functii publice de conducere vacante sau femporar vacanie se
realizeaza prin promovarea lemporard a unui functionar public care indeplineste conditiile de
studii §i de vechime in specialitatea studiilor pentru ocuparea furnictiei publice i care nu are o
sanciivne  disciplinara  aplicatd, care nu a fost radiatd, in condifiile prezenici legi.
(2) Dacu functia publica este vacantd, mdsura prevazuld la alin. (1) se dispune de cdtre
persoana care are compelenia numirii in functia publicd, pe o perioadd de maxinm 6 [uni inir-
uauan  calendaristic.  cu  avizul  Agentiei  Nationale a  Functionarilor  Publici.
(3)0n mod exceptional. perioada prevazutd la alin. (2) poate fi prelungitd cir maximum 3 luni. cu
avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, daca autoritatea sau institutia publica a
organizal concurs de vecrutare sau promovare §i functia publicd nie a fost ocupatd. in conditiile
legii ™

Avand in vedere rezultatul votului, hotararea adoptatd in acesl sens iy poate
contrasemnatd pentru legalitate intrucat sunt Tncalcate prevederile art. 92 alin. (2) din Legea nr.
1881999 orivind statutul fuctionarilor publici, republicata (2). modificat prin art.
din Legea ' 40/2010, intrucat lipseste avizul Agentiei Nationale a F'unctionarilor Public

{i

g2
2
Lumctu! 2

i
i
I
it

Secretar al judetului,

Marecel-StelicA Bejenariu
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