ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL JUDETEAN

Piata Revolutiei 1-3, Tel.0231-514712, 514713, 514714, Fax 0231 5147185, e-mail: consiliu@cjbotosani.ro

HOTARARE
privind aprobarea Regulumentului de organizare si functionare al Scolii Populare de Arte si
Meserii Botosani, institutie publicd de culturd din subordinea Consilinlui Judetean Botosani

Consiliul Judetean Botosani intrunit in sedintii ordinari in data de 21,12.2015,

urmare adresei nr. 893 din 23.11.2015 a Scolii Populare de Arte si Meserii Botosani,

analizdnd Lxpunerea de motive a Pregedintclui Consiliului Judetcan Botosani privind propunerea
de aprobare a Regulamentului de organizarc si functionare al Scolii Populare de Arte $i Meserii Botosani
institutic publica de culturd din subordinea Consiliului Judetean Botosani,

avand in vedere Raportul de specialitale comun al Dircctici Buget  Finante si al Directiei Juridice,
Administratie Publicd Locala,

vazind Rapoartele de avizare ale comisiilor:

- pentru activitdti cconomice, buget, finante, administrarea domeniului public $i privat al judetului,
servicil publice si agriculturd;

- pentru amenajarea teritoriului si urbanism, lueréri publice, monumente istorice si de arhitectura,
protectia mediului si turism;

- pentru invitimant, sinatate, familie, munca si protectie sociald, culte, activitdti social-culturale,
sporlive, tineret si agrement;

- pentru administratie publicd locald, juridic#, disciplind, apdrarca ordinii publice, respectareca
drepturilor si libertdtilor cetitenilor, cooperare si partencriate,

in conformitate cu art.6 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind
Tnﬁin;arca organizarca si desfasurarea activitétii agezimintelor culturale, cu modificérile ulterioare,
in temeiul art.91 alin. (1} Iit. ,a” ¢ lit. .f7 i alin. (2) lit. ,¢” st art. 97 alin. (1) din Legea

administratiei publice locale nr.215/2001, republicati, cu modificarile ulterioare,

hotdriste:

Art.1 — Se aprobdl Regulamentul de organizare si functionare al $colii Populare de Arte si Meserii
Botosani institutie publicd de culturd din subordinca Consiliului Judetean Botosani, conform anexel, care
face parte integrantd din prezenta hotarire.

Art.2 — Regulamentul de organizare si functionare al Scolii Populare de Arte si Mescrii Botosani
aprobat prin Hotirdrea Consilivlui Judetean Botosani nr. 48 din 28.04.2015. isi inceteazi aplicabilitatea la
data intrdrii in vigoare a noului regulament.

Art.3 — Presedintele Consiliului Judetean Botosani asigurd ducerea la indeplinire a prevederilor
prezentei hotdirdri prin directiile din aparatul de specialitate al Consiliului Judetcan Botogani si Scoala
Populara de Arte si Meserii Botosani.

p. PRESE N }2 CONTRASEMNEAZA:
VICEPRESED, Lo SECRETAR JUDETULLUI,
Gheorghe Sorescu \| (‘) Marcel - Ste Bejenariu

. . ] o

Botosani,
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Anexa
la Hotiardrea Consiliului Judetean

nr. #7% din 21.12.2015

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
SCOLIT POPULARE DE ARTE SI MESERII

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art. 1 Scoala Populard de Arte si Meserii, denumitd Tn continuare Scoala Populard, este o
institutie cu personalitate juridicd, de drept public cu profil de invatdmant artistic in domeniul arteior
culte si de instruirea, Tnsusirea si transmiterea mestesugurilor traditionale,

Art. 2 (1) Scoala Populari de Arte si Meserii functioneazd in subordinea Consiliului Judetean
Botosani in conformitate cu prevederile legislatiei in domeniu gi a prevederilor prezentului regulament,

(2) Caracterul popular al scolii isi giseste expresia In posibilitatea frecventirii cursurilor de cétre
toti cetdtenii, indiferent de nivelul de pregétire scolari, de ras#, sex, orientare peliticé, nationalitate, ctnie
sau religie.

Art. 3 Scoala Populard de Arte si Meserii are sediul In imobilul ,,Casa Ventura” situat in
Municipiul Botosani, Bulevardul Mihai Eminescu, nr. 50, cod.710220.

CAPITOLUL IT
Scopul i ebiectul de activitate

Art. 4 (1) Scoala Populard isi desfasoard activitatea, pe baza planului de invitamant, a planului
anual de scolarizare, a programelor analitice precum si pe baza unor proiccte culturale complementare
procesului de invitdmaént .

(2) Sceala Populard initiaza si desfiigsoard activitatea dc instruire artisticd si modclarca tincrelor
talente in loate domeniile artclor culte si traditionale (muzicd vocald si instrumentald, arte plastice,
corcgrafic, arte teatrale, mestesuguile tradifionale. ete.}, urmirind cu consecventa:

a) péstrarea, prin includerea in proiectele si programele de scolarizare, a specificului zonal i a
cerintelor populatiei pe care o deserveste, in functie de solicitari;

b) stimularea creativititii si talentului elevilor prin metede specilice:

¢} Invalarea si promovarea mestesugurtilor si indeletnicirilor traditionale;

d) cultivarea valorilor si autenticitatii artei interpretative neprofesioniste n toate genutile;



c) dezvollarca schimburilor culturale si a parteneriatelor pe plan judetean. national i
international.

(3) Scoala Populard dc Arte si Meserii organizeazd transportul elevilor la diferite manifestéiri
culturale locale, judetenc, nationale si internationale care reprezintd institutia si o promoveaza. [nstitutia
inchiriazd mijlocul de transport persoane conform tarifului aprobat anual prin hotdrarea Consiliului
Judetean Botosani.

Art. 5 Pentru indeplinirea obiectivelor sale, Scoala Populard arc urmétoarele atributii principale:

a) organizeazd si desfdsoard activitati de cducatic permanenta in afara invatdmantului formal (in
domeniile: muzical, arl@ plasticd, coregrafic, ctc.) si dc insusire a mestegugurilor si artelor traditionale:;

b) Intocmeste si asigurd indeplinirca planurilor anuale de scolarizare, In concordanid cu
programa analiticd i ariile curriculare pe specialitati, elaboratd de Ministerul Culturii;

¢} organizeazd si desFascard activitdti cultural-artistice in afara procesului de nvatdmant
(spectacole. expozilii, tabere de creatie, schimburi culturale, cte.);

d) oferd diverse servicii culturale pentru satisfacerea nevoilor culturale in scopul cresterii
graclului de acces si de participare a cetdtenilor la viata culturald si petrecerea in mod pldcut si util a
timpului liber ;

c) promoveazi obiceiurile si tradifiile populare specifice zonei prin participdri la diferite proiccte
culturale;

f) sustine prin instruire $i promovarea tinerelor talente din rndul propriilor cursanti;

g) poate avea propriilc formatii artistice, initia, organiza, participa la concursuri si festivaluri
judetene, interjudetene, nationale si internationale;

h) participa la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale si internationale;

1) poate organiza si realiza si alte activititi in conformitate cu obiectivele institufiei si cu
respectarea prevederilor legale.

Art. 6 Pentru exercitarca atributiilor care ii revin §i realizarea activitiifilor specilice, Scoala
Populara colaboreaza cu institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane juridice de
drept public sau privat, precum si cu persoane fizice, indiferent de scx, vérstd, religie,etc. In vederea
pregatirii, prin programul propriu de activitate, a diferitclor categorii de populatie.

CAPITOLUL III
Patrimoniul

Art. 7 (1) Patrimoniul Scolii Popularc cste alcituit din drepturi si obligatii asupra unor bunuri
aflate Tn proprietatea publica sau privatd a statului si/sau a unitétii administrative-teritoriale, pe care le
administreaza Tn conditiile legii, precum si in proprietatea privatd a institutiei.

(2} Patrimoniul Scolii Populare poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii,
sponsorizdri, precum si prin preluarea n regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de
bunuri din partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale sau locale, a unor persoane
fizice din tard sau din strdindtate. I.iberalitétile de orice (el pot [i acceplate numai dacd nu sunt grevate
de conditii ori de sarcini care pot afecta autonomia institutiei sau daci nu sunt contrare obicctului séu de
activilate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflatc in administrarca Scolii Populare se gestioneazd potrivit
dispozitiilor legale in vigoarc. conduccrea institutici fiind obligatd sd aplice mésurile de protectie
prevazute de lege in vederea utilizdrii acestora intr-un mod cficient si util scolit.



CAPITOLUL 1V
Organizarea procesului de invitimdnt §i instruire artisticd

Art. 8 (1) Procesul de invdtdmant artistic n Scoala Populard de Arte si Meserii se desfdsoard
conlorm, urméitoarelor documente de bazé:

e Programe analitice specilice  geolilor populare elaborate de  organismele  de
specialitate ale Ministerului Culturii In acord cu principiile invatimantului artistic preuniversitar
claborat de Ministerul Educatici si Cercetérii Stiintifice;

o Plamri de invdtamdant editate de organismele de specialitate ale Ministerului Culturii;

o Planuri anuale de scolarizare elaborate de Scoald si avizate de Directia Judeteani

pentru Culturd si de Consiliul Judetcan Botosani.

e Activitatea didacticé dc instruire §i predare sc defdsoard zilnic intre orele 08,00-20,00,

mai putin sdmbita si duminica. Ora de predare este de 50 minute.

(2) Eventualele modificari din motive obicctive in Planul de scolarizare, survenite de obicei in
primul semestru al anului scolar, urmeazé a fi aduse la cunostinta Consiliului Judetean in momentul
apariliel acestora sau prin raportul anuval prezentat Consiliului Judetean.

Art. 9 Activitatea de instruire-predare in Scoala Populari de Arte si Mcserii s¢ face conform
O.M.Car. 1043/1994, OM.C. nr. 1044/1994 si Legii nr.1/2011, cu modificérilc si completérile
ulterioare. Forma de bazd este lectia. Aceasta se face In urmitoarele sisteme:

a) de predare individuald la toate sectiile muzicale: vocale si instrumentale, profesor - un elev

ford(respectiv maximum 2 elevi in cazul unor recuperdiri/norma didactici de 18 ore);

b)Y predarea pe grupe la sectiile:

o arte plastice: 6-8 elevi/grupd (4 grupe /norma);
* dans de societate: 6-8 elevi/grupa (5 grupe/normi);
» arte si mestesuguri traditionale: 3-5 elevi/grupa (8 grupe/norma).

Art. 10 Formele complementare ale activititi de insfruire si insusire a cunostintelor sunt:

- studind individual al cursantului;

- pregdtivea si sustinerea de productii artistice semestriale pe sectii (ultimele 2 saptamani ale
semestrului, productia generald de sfarsit de an scolar si expozitii de sférsit de an cu caracter intern sau
extern);

- organizarea (dupd posibilitifi) a unor programe culturale proprii sau in partencriat, cu caracler
intern, local, judetean, national sau international (concursuri, festivaluri, taberc de creatie, ateliere
itinerante, etc.);

- participari cu elevii scolii la diferite manifestari artistice $i expozitionale locale, judetene,
nationale in tard si strdindtate.

Arxt. 11 Durata scolarizdrii, conform Planului de Tnvalamént, este ntre 1 s1 5 ani, determinati
de gradul de dificultate in asimilarea disciplinelor artistice si este stabilitd prin legislatia in vigoare
(O.M.C. nr.1044/1994).

Art.12 Structura anului gcolar cste similara cu cea a invatdmantului preuniversitar de artd (|
seplembric - 3] august an calendaristic urmétor), iar anul de invitamant (predare) conform anului
scolar stabilit de Ministerul Educatici si Cercetdrit Stiintifice, cu respectarea vacantelor scolare,

Art. 13 (1) Instruirea artisticd cuprinde doud domenii de discipline ale artei :

o discipline culte:

- muzicd vocald: sectia canto {mueic clasicd. muzicd populard, muzicd usoard, initicre
folelor);

- muzicd instrumentald (secliile: pian, vicard. chitard, acordeon, org, instrumente de

sullat, ansamblul instrumental):

- arte plastice (scctiile: picturd. graficd, artd decorativa, picturd populard).

- coregrafic (scctia dans de socictatc).
o disciplinele mestesugurilor traditionale:
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- fesut-cusut;

- cioplit lemn;

- ceramica;

- picturd populari (incondeicrea oudlelor).

(2) Fiind o institutic de intcres judeican isi destisoard activitatea de instruire atit la sediu, cdt si

n judet. De reguld sectiile externe din judet sunt profilate pe artele si mestesugurile traditionale, care in
conformitate cu O.M.C. nr. 456/1992 sunt scutitc de plata taxei de scolarizarc peniru sprijinirca
transmiterii acestora cétre generatiile viitoare.

CAPITOLUL V
Activitatea metodicd

Art. 14 (1) Activitatea metodicd are drept scop ridicarea gi adaptarea permanenté a tehnicilor
didactice la cerintele contextului actual al evolutiei lenomenului educational prin artd gi implicit prin
cultord,

(2) In gcoala cste organizat si functioneaza colectivul de catedrd a disciplinelor muzicii vocale si
instrumentale, arte plastice, coregrafie, artd populara.

(3) Seful colectivului de catedrd este numit de managerul Scolii Populare pe o perivadd de 2 ani
dupd discutarea i votarca in cadrul Consiliului de specialitate. Seful colectivului de catedrd organizeazd
§i indrumd toatd activitatea metodicé de specialitate, avand urmitoarele atributii:

a) avizeazd planificdrile calendaristice dupéd analiza lor In cadrul sedintelor colectivelor de
catedra si le prezintd managerului;

b) urmareste realizarea prevederilor programclor analitice, a planificdrilor calendaristice;

c) urmdreste eficienta metodelor de predare a profesorilor, propunand imbunitatiri, perfectiondri
si generalizarea experienfelor pozitive;

d) initiazd actiuni si programe care duc la ridicarea calitdtii si innoirea pcrmanentd a
metodologiei si tehnicilor didactice.

(4) Sedintele colectivului de catedrd au loc cel pufin o datd pe semestru si au drept scop
imbunitatirea si adaptarea metodelor si a tehnicilor de predare individuala sau in grup la conditiile
existente. Aceslea, vor fi consemnate intr-un Registru de Procese-verbale ale activititilor metodice.
Activitatea se bazeazd pe urmétoarele documente cuprinse Tn mapa sefului colectivului de catedra:

a) planificarea anuald a activitatii colectivului de catedrs;

b) planificdrile calendaristice a tututor cadrelor din colectivul de catedra;

c) graficul activititii metodice pe semestre, schimb de experinle ntre seclii, interasistente,
referate de specialitate, auditii ctc.;

d) informiri semestrialc si la cererea managerului, asupra activititii catedrei/comisiei metodice,
pe carc le prezintd in consiliul de specialitate;

e} informéri privind experienta in domeniu din alte scoli similare, ete.

(5) Activitatea sefului de catedrd va fi consideratd altd activitate si va fi trecuté in fisa postului.

CAPITOLUL VI

Orgunele de conducere ale scolii

Managerul
Art. 15 (1) Conducerca Scolii Populare de Arte si Meserii Botogani cste asiguratd de cétre
manager, angajat prin contract de management. Ocuparca postului de manager sc realizeaza in baza unui
concurs de proiecte de management, organizat in conformitate cu prevederile legale in vigoare.



(2) Contractu! de management previzut la alin, (1) este incheiat pe perioadid determinata cu
ordonatorul principal de credite al Consilivlui Judetean Botosani i va confine programele $i proiectele
minimale pe care managerul s¢ angajeazd sa le realizeze.

(3) Salarizarca managerului sc [ace conform prevederilor legale In vigoare.

(4) Fvaluarca performantelor manageriale ale managerului, precum si a modului de indeplinire a
prevederilor contractului de management s¢ face de cétre comisii speeial constituite la nivelul
Consitiului Judetean Botosani. In cazul in care rezultatul cvaludrilor este nesatisfacitor contractul de
management ncetcaza de drept, iar Consiliul Judefean este obligat sa asigure conduccerea interimaré a
institutici.

(5) Angajarca, promovarca, sanctionarca si cliberarca din functic a managerului se realizcazi, in
conditiile legii. de cétre Consiliul Judetean Botosani.

(6) In activitatea de conducere a scolii managerul se bazeazi pe Consiliul de specialitate care
avizeazd si decide problemele ce tin de componenta instructiv educativd si activitdtile didactice ale
procesului de instruire gi Invatimant.

Art. 16 Managerul are urmdtoarele atributii principale:

a) asigurd organizarea, coordonarea, contrelu! §1 conducerea activitatii curente a institulier;

b} este ordonator tertiar de credite si Tmpreund cu contabilul sel a institugiei Tntocmeste bugetul
de venituri si cheltuieli al scolii;

¢) esle presedintele Consiliului administrativ;

d) asigurd executia bugetului de veniturt si cheltuieli;

¢) elaboreazd programele de activitate;

1)} conduce si indruma intregul proces de invatamant conform planurilor si programei analitice
de Tnvatdmant si incheic contracte de scolarizare cu cursantii scolit/péirintii acestora;

g) selecleazi, angajeazd, promoveazi, premiazd, sanctioneazé si concediazi personalul salariat,
cu respectarea dispozitiilor legale;

h) stabileste atributiile de serviciu pe compartimente ale personalului angajat, conform
regulamentului de organizare si functionare a institutiei, precum si obligatiile profesionale individuale
de munci ale personalului de specialitate, aprobate prin fisele de post;

1) In situatii de fortd majora: calamitati naturale, epidemil, ete. poate emite decizii cu privire la
suspendarea cursurilor si reprogramarea lor in prelungirea anului scolar cu avizul Consilivlui
administrativ si 2 Consiliului Judetean;

j) desemneaza comisii pentru toate activitatile impuse de functionarea scolii conform legislatiei
invatdmantului;

k) prezintd anual un raport de activitate in fata Consiliului Judetean care si reflecte sintetic
activitatea anului scolar incheiat;

1) stabileste Impreund cu contabilul-sef — administrator financiar taxele de scolarizare si le
supune spre avizare Consilinlui administrativ al institutici §i sprc aprobare Consiliului Judetean
Botosani;

m) clibereazé diplome dc absolvire cursantiler la finalizarca cursurilor;

n) reprezintd institutia in raporturile cu persoanele juridice si fizice, precum si in fata organclor
jurisdictionalc;

o) rdspunde pentru buna organizare a lucrdrilor de inventar, conform prevederilor legale in
vigoare.

Contabilul-sef
Art. 17 (1) In exercitarea atributiilor sale, managerul Scolii Populare este ajulat de un contabil-
sef — administrator financiar, angajat prin concurs, conform legii.
(2) Contabilul-scf-adminisirator financiar sc  subordoncazd managerului i indeplineste
urmatoarele atributii:
a) coordoncaza activitatea financiar-contabila si de salarizarc;
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b) exercita controlul (nanciar propriv, prin viza de control financiar preventiv propriu, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare:
¢) organizearza siraspunde de electvarea Tnregistrdrilor financiar-contabile;
d) organizeaza i raspunde de cfectuarca inventaricrilor periodice ale patrimoniului institutici:
¢) propune masuri pentru imbundtétirea activititii financiar-contabile a institutici:
f) participd in mod nemijlocit la claborarca bugctului de venituri si cheltuicli al institutiei;
g} prezinta managerului raportul anual privind problematica sectorului financiar-contabil;
h) verificd statcle de platd, indemnizatiile de concedii;
i) intocmeste lunar balante de veriticare pe rulaje si soldunri;
j) Indeplincste toate sarcinile cu caracter financiar contabile date de conducitorul unitétii sau
stipulate expres in actc normative;
k) intocmeste avizele privind angajarea ordonantelor si plata cheltuielilor conform legii privind
finantcle publice;
1) indeplineste orice alte atributii specilice [unctiei pe care o ocupd, potrivit legil.
3) In absenta contabilului-gef - administrator financiar, toate atributiile sale se exercitd de
persoana desemnaté de acesta, cu avizul managerului.

Consiliul administrativ

Art. 18 (1) In cadrul Scolii Populare [unctioneaza consiliul administrativ, organ colectiv de
conducere cu caracter deliberativ.

(2) Consiliul administrativ este condus de manager, in calitate de presedinte, ales odatd la 2 ani si
este format din 5 membri, conform legislatiei in vigoare din domeniu, din care un membru este
reprezentantul Consiliului Judetean Botosani, dcsemnat de acesta. Deciziile adoptatc de consiliul
administrativ trebuie sd indeplineascd majoritatca simpld din numérul membrilor acestuia.

Art. 19 (1) Atribugiile Consilivlui administrativ:

a) traseazi cvolutia strategicd a scolii tindnd seama de mutatiile ce pot surveni n privinta
scopurilor si menirii institutici Tn raport de schimbdrile societatii locale si nationale;

b) avizeaz statul de functii pentru personalul didactic, didactic auxiliar si cel nedidactic Tntocmit
de managerul unitatii si il supune spre aprobare ordonatorului principal de credite;

c) definitiveaza §i aprobd tematica si graficul activitdfilor Consiliului administrativ, propuse de
presedinte;

d) stabileste prin hotdrari proprii responsabilitatile membrilor séi;

¢) aprobd Regulamentul intern al scolii;

f) avizeazd proiectul Planului de gcolarizare, organigrama, taxele scolare;

) avizeazd proiectul de buget anual ce urmeazd a [i Tnaintat spre aprobare Consiliului Judetean;

h) aprobd repartitia bugetului anual si propune modalitéti legalc de majorarc a accstuia;

i) avizeazd in conditiile Jegii virdrile de credite;

j) aprobd grila de evaluare privind acordarca gradatici dc merit pentru personalul angajat
conform metodologiei Ministerul Educatici gt Cercetérii Stiintifice;

k) aproba acordarca salariilor, gradatiilor de merit, a premiilor salariatilor unitatii de invatimant,
In limitele bugetarc aprobatc dc ordonatorul principal de credite;

1) solutioncazd contestatiile privind stabilirea salariilor si acordarea gradelor si treptelor
profcsionale personalului nedidactic i auxiliar:

m) numeste si aproba prin hotarédri comisia de evaluare a activitdtilor didactice si extradidactice
sia comisiel de disciplind, etica i moralitate:

n) aprobi calificativele anuale ale personalului didactic si nedidactic, stabilite conform fisei
postului si a criteritlor de evaluare, la propunerea presedintelui;

0) analizeazd restrangerile de activitate ale personalului conform reglementirilor in vigeare;

p) aprobd pe parcursul semestrului [l al anului scolar, reducecrca partiald sau totald a taxclor de
recventd, fard a depasi 10 % din totalul numérului de clevi/scoald, la propuncrea profesorilor
indrumdtori, conform QO.M.C. nr. 456/1992.
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(2) In excrcitarca atributiilor sale Consiliul administrativ adopté hotérari.

Consiliul de specialitate

Art, 20 (1) in cadrul Scolii Populare de Arte si Meserii Tunctioneazi un Consiliul de specialitate
cu rol consultativ alciituit din personalitdti culturale/personal de specialitate din cadrul institutien gi/sau
din afara acestcia. Consiliul de specialitate este format din 5 membri. numiti prin decizia managerului.

(2) Consiliul de specialitate se intrunegte o datd pe semestru Tn sedinte ordinare gi orl de cite orl
situatiile o impun in sedinte extraordinare.

(3) Participarca la scdintele consilivlul de specialitate este obligatorie pentru cadiele didactice.
Absenta nemotivati de la aceste sedinte se considera abatere disciplinard.

(4) Managerul scolii numeste, prin decizie, secretacul consiliului de specialitate, care are atributia
de a redacta lizibil s1 inteligibil procesele-verbale ale sedintelor.

(5) La slarsitul Necdrel sedinle a consilivlui de specialitate, procesul verbal incheiatl va [1 semnat
de secretarul acestula, iar la sediniele extraordinare va fi semnat dc membrii si invitatii prezenti i
consemnat in ,,Registrul de procese-verbale al consiliului de specialitate”.

Art. 21 (1) Atributiile Consilivlui de specialitute:

ay dezbate, avizeazi si propune Consiliului administrativ, spre aprobarc, planul de scolarizare a
scolii;

b} alege cadrele didactice care [ac partc din Consiliul administrativ si actualizeazi, dacéd cste
cazul, componenta accstuia;

¢) alege responsabilii colectivelor de catedrd ;

d) analizeazd si aprobd raportul privind situatia scolari semestriala si anuald prezentati de fiecare
profesor, precum si situatia scolard;

¢) numeste comisiile de cercetare a faptelor care constituie abateri disciplinare, savérgite de
personalul salariat al gcolii, stabilind sanctiunile disciplinare, pe baza raportului comisiel de cercetare,
conform prevederilor legale in vigoare, ale prezentului regulament si ale regulamentului intern;

f) decide asupra tipului de sanctiune disciplinard aplicatd elevilor care sdvéarsesc abaleri si
acordarea unor recompense cursantilor si personalului salariat al scolii, conform reglementarilor n
vigoare;

g) dezbate si avizeazd proiectul planuiui de scolarizare in raport de cerinte;

h) dezbate si avizeazd regulamentul intern al unitétii de invatdmant, in sedintd la care participd
cel putin 2/3 din personalul salariat al unitdtii de tnvatdmant;

i) dezbate probleme legate dc continutul sau organizarca activititii instructiv-cducative din
scoald inclusiv a programelor si proiectelor culturale complementarc procesului de Tnvatimant.

(2} Sedintele consiliului de specialitate al unitdtii dc Tnvatdmant se constituic legal Tn prezenta a
2/3 din numadrul total al membrilor.

(3) liotdrarilc sc iau prin vot deschis sau secret, in functie de optiunea membrilor si a
problemelor dezbitute, cu majoritatea membrilor in functie si sunt obligatorii pentru Intregul personal
didactic al scolii.

CAPITOLUL VII

Comisia de evaluare activitdtilor didactice
st extradidactice

Art. 22 Comisia de evaluare a activitdtifor este formatd din trei membri (profesort), este numita
prin dispozitic a consiliului administrativ o daté la 2 ani si arc urmétoarele atributii:
a) claborcazé criteriile metodologice de evaluare semestriald si anuald;
b) intocmeste fisa de evaluare pe domenii de competentd si a indicatorilor de performanta
stabilind totodaté i punctajul acestora;
¢) avizeazd fisa de evaluare la sfarsitul anului scolar,
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Comisia de discipling, eticd si moralitate

Art. 23 Comisia de discipling, etica si moralitaie cste formatd din 5 membri (3 profesori, 2
personal nedidactic), cste numitd prin disporzitic a consiliulut administrativ o datd ja 2 ani si are
urmétoarele atributii:

a) analizeazd sesizdrile si reclamatiile privind cazurile de indisciplind s1 incélcari ale elicii si
moralitatii din cadrul institutie;

b) intocmeste materialul informativ gi propune consiliulut administrativ solujii de rezolvare si
sanctionare a situatiilor conflictuale;

¢) promoveazd spiritul de Tntelegere. comunicarea si colaborarea la nivelul scolii §i a Totregului
personal angajat;

d) contribuie la Tmbunitdtirea modalitdtilor de comunicare si relationare a cursantilor,
prolesorilor, personalului didactic auxiliar si nedidactic, In scopul armonizérii acestora si al respectdrii
prevederilor regulamentulul intern;

¢) propune spre solutionare consilivlui administrativ cazurile de publicitate ncgativa adusé
imaginii institutiei, a incompatibilitdtilor si conflictelor de interesc ce pot surveni din partca unor
angajati ai scolii.

CAPITOLUL VIl
Personalul didactic 5si nedidactic

Art. 24 (1) Personalul de specialitate, personalul didactic de predare, precum si cel auxiliar cu
pregdtire corespunzatoare se angajeazd potrivit reglementdrilor pentru invatdmaéntul preuniversitar de
artd si a O.U.G.nr.118/2006 privind organizarea si desfisurarea activitdfii asezimintelor culturale,
aprobatd prin Legea nr.143/2007 si a legislatiei in vigoare.

(2) La angajarea personalului Scolii Populare se va urméri cu prioritate Incadrarea, in conditiile
legii, a persoanelor cu studii de specialitate, de nivel superior sau mediu, in functie dc cerintele
posturilor.

(3) Atributiile si competentele personalului Scolit Populare de Arte si Meserii se stabilesc prin
fisa postului de céitre manager, la propuncrea scfului ierarhic superior.

Personalul diduactic

Art. 25 (1) Incadrarea, normarea, salarizarea precum si drepturile si indatoririle personalului
didactic din Scoala Populard de Arte i Meserii sunt reglementate prin prevederile Legea nr.1/2011, cu
completarile si modificdrile ulterioare si ale actelor normative specifice elaborate de Guvernul
Romaéniei, Ministerului Educatiei si Cercetdrii Stiinfilice st de Ministerul Culturii,

(2) Incadrarea personalului didactic si didactic auxiliar Tn invatamént se face prin concurs (studii.
grad didactic, vechime Tn invatdmant) conform prevederilor Legii nr.1/2011, a Q.U.G. nr.118/20006,
aprobatd prin F.egea nr.143/2007 si a celorlalte prevederi legalc Tn vigoarc.

(3) Norma didacticd la caledrd este de 18 ore pe siptdmand la scctiile muzicale, picturd, grafica,
corepetifie, corcgrafie si de 24 orc pe saptamand la scctiile de artd populard conform Legii nr. 1/2011
(art.262 alin.3 lit. ,,¢” - invatdmant de artd) O.M.C. nr.1043/1994 si O.M.C.nr. 1044/1994.

(4) Numdrul de elevi pe catedre la scetiile muzicale cu predare individuald pe an scolar este de
minimum 18 cursanti /mormd didacticd, iar la disciplinele cir predare pe grupe dupd cum urmeaxzé:

- artd plasticd: minimum 24 de cursanti :

- dans de socictate: minimum 30 de cursanti:

- disciplinele bazate pe mestesugurile traditionale: minimum 24 de cursanti.

Art. 26 Obligatiile personalului didactic sunt.



a) informarca continud privind noutdtile n domeniul disciplinel predate prin studiv individual,
publicatii de spccialitate mass-media, conferinte si simpozioanc de specialitate, schimburi de experienté,
cte.;

b) atragerca numiérului de elevi pentru constituirea normei didactice (conform planului anual de
scolarizare). organizarea clasei (scctici). programarca clevilor dupd criteriile pedagogice st a timpului
liber al acestora:

¢) realizarea numarului de ore de predare Ia clasd. conlorm planuiul de scolarizare si contractului
de munci;

d) conlectionarea si pregatirea materialului didactic. folosirca mijloacelor audio-vizuale, a
aparaturii i a instrumentelor de lucru;

¢) completarea documentelor scolare: catalogul sectiel {dale, elev, note, medii, {recventd. materia
predatd, caracterizarea psiho-pedagogicd. etc.), planificarile calendaristice, fisele de Inscriere,
programarea saptimdanali a elevilor, [isa perlormantelor elevilor, contracl de scolarizare cursant, ete.;

[) consemneazd obligatoriu absentele elevilor in catalog, iar orele neefectuate din vina acestora
nu vor {i reprogramate;

g) evaluarea nivelului de pregatire al elevilor in raport cu numirul de ore prevazut in planul de
invatdmant, Incheierea situatiei scolare a clevilor, sustinerea examenclor de stfarsit de an, de diferent si
pentru amanati;

h) participarea la activititile catedrei metodice si ale Consiliului de specialitate al scolii;

i) participarca la scdintele si activitiitilc Consiliului Administrativ, cénd cstc solicitat;

1) participarca la activititilc scolii organizate in intcresul institugiei prevézute in fisa postului sau
convocate de conduccerca geolii;

k) participareca obligatorie si organizarea productiei de sfargit de semestru pe sectie, a examenului
de sfarsit de an scolar, a examenului de absolvire si a productiei generale de sfarsit de an scolar, conform
programérii si 2 metodologiei organizérii acestora;

1) profesorii care detin O.N.G.-uri, [undatii, asociatii sau societd{i culturale cu activitdti similare
cu disciplina predatd in scoald nu au voie sd desfasoare activildti cu membrii acestora, Tn incinta gcolii,
decdt daci se incheie un acord de parteneriat cu institutia;

m) elecluarea serviciului pe scoald de 1-2 ori pe sdptdmani, conform graficului anual gi
indeplinirea tuturor atributiilor si sarcinilor ce-i revin Tn aceasta calitate.

Art. 27 Perfectionarea pregitirii personalului didactic si a personalului didactic auxiliar se poate
face, dupé caz, conform Legii nr. 1/2011 si normelor stabilite de Ministerul Culturii, prin urmétoarcle
forme:

a) activitati la nivelul scolii - informéri si referate de specialitate prezentate n cadrul celectivului
de catedri;

b) conferinte, seminarii, dezbateri, sesiuni de comunicdri, schimburi de experientd la nivel
interscolar, judetean si national,

¢} cursuri dc perfectionare a pregitirii de specialitate, metodicd si psihopedagogicd sau pentru
obtinerea definitivirii sau a gradelor didactice din invd{admant;

d) participarea la simpozioane muzicale, ateliere si tabere de creatie plasticd organizate pe plan
national, editdri de compozitii muzicale;

¢) documentare Tn fard si strdindtlate n raporl de nevoile institutici si a prevederilor bugetare
aprobate.

Art. 28 (1) Personalul didactic auxiliar din cadrul Scolii Populare de Arte si Meserii se
compunc din: contabil sef — administrator financiar si scerctar, iar normarca, incadrarca si salarizarca
acesluia sc face conform legislatici Tn vigoare.

(2) Personalul administrativ, de deservire din cadrul Scolii Populare de Artc si Mescerii sc
compune din: functionar. muncitor calificat. sofer i Tngrijitor. iar normarea, Incadrarea st salarizarca
acestuia sc face conform legislatiei in vigoare.



CAPITOLUL IX

Compartimentele personal didactic auxitiar §i personal de deservire

Art, 29 Compartimentele personal didactic auxiliar $i personal de deservire sunt in subordinca
contabilului sef — administrator financiar si indeplinesc atributiile prevézute de lege.
Art. 30 In domeniul activititii financiar-contabile:

a) asigurdl respectlarea disciplinei economico-financiarc in conformitatc cu prevederile legale in
vigoare;

b) cfectucazd opceratii de incaséri si plati in concordantd cu activititile comerciale si contabile
efectuate;

¢) intocmeste documentele de platd cétre trezoreric. documentele contabile, urméreste primirea la
timp a cxtrasclor dc cont si verificarca acestora cu documentele Tnsotitoare;

d) incadreaza corect pe subdiviziuni clasificatia bugetara a cheltuielilor;

c) cfectucazi operatiuni de casicric si asigurd Incasarea la timp a creantelor sau taxelor, lichidarea
obligatiilor de plata, ia masurile necesare pentru stabilirea raspunderilor materiale atunci ¢nd este cazul
si aduce la cunostinttd conducatorului institutiei aceste probleme;

f) asigurid efectuarea la timp a operatiunilor de inventariere a valotilor materiale si banesti, la
termenele stabilite potrivit prevederilor legale, Intocmind documentele necesare;

£) ia masuri pentru pastrarea integriétii patrimonivlui;

h) Indeplineste atributiile legale de efectuarea varsdmintelor;

i) se preocupd permanent de Tmbunititirea propriilor cunostinte profesionale prin studiul
legislatiei si metodelor de lucru nou aparute in domeniu, participd atunci cénd este posibil la cursuri de
perfectionare;

j) Intocmeste formele pentru ncasérile si platile Tn numerar sau prin conturi bancare pentru
urmirirea debitorilor si creditorilor;

k} se ingrijeste de completarea si pastrarea dosarclor cu acte ale personalului din institufie;

1) intocmeste formele (dispozitiile) de angajare, transfer, eliberare, promovare, salarizare si
sanctionare pentru intregul personal ce se angajeazd de conducerea institutiei.

Art. 31 In domeniul activitatii de achizitii publice:

a} duce la indeplinire sarcinile in baza deciziei emise de managerul Scolii Populare cu privire la
achizitionarea de bunuri si servicii;

b) intocmeste documentatia 1n vederea achizitiilor conform planului anual cu respectarea
prevederilor legale si a legislatiei;

¢) asigurd administrarea fondurilor, materialclor destinate ntretinerii si bunei functiondri a
serviciului;

d} asigurd aprovizionarea cu materiale, obiccte de inventar si mijloace fixe conform planului;

) organizeaza activitdti dc achizitii publice pentru achizitionarea de bunuri gi servicii, conform
normelor legale In vigoare.

Art. 32 in domeniul activitétii de resurse umane:

a} gestioneazd, intocmeste si completeaza dosarele personale cu modilicarile aparute;

b) claboreazid proiecte de dispozitii privind incadrarea, sanciionarea si incetarea contracielor de
muncé pentru personalul institutiei;

¢) verifica si coreleaza vechimea in muncd cu sporurile si drepturile aferente;

d) tehnoredacteazd corespondenta cétre institutiiie cdrora sc subordoncazi sau colaborcazi, in
domeniul de activitate;

g) colaboreaza cu personalul Scolii Populare:

) participa la cursuri de perfectionare si schimburi de expericntd;

2) duce la indeplinire si alte sarcini repartizate de contabilul sef - administrator financiar.

Art. 33 In domeniul activitatii de secretariat:

a} cfectucaza inscricrea clevilor, verificd actele $1 completearzd registrul de eviden{d a acestora,

registrele matricolc, cataloagele, ctc.;
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b) Tntocmeste lucririle de scerctariat privind inceperca anului scolar. incheicrea semestrelor,

incheierca anului scolar si organizarca concursurilor st a examenclor de orice fel;

¢} completeaza foile matricole, diplomele de absolvire ale clevilor si tine cvidenta lor:

d) pastreara g1 arhiveazd cataloagele scolii si dosarele cu aclele cursantilor ;

¢) se ingrijeste de procurarea si pastrarea documentelor privind legislatia scolard (decrete, hotarari,
ordine, reglementari, instructiuni);

[} Tntocmeste si trimite, in termenele stabilite, situatiile statistice scolare;

g) completeard cu datele necesare condica pentru prezenta personalului didaclic si consemnarea
materiel predate, precum si Condica de prezentd a celorlalti salariati:

h) elibereazd diplomele de absolvire si foile matricole (Ia cerere) a cursurilor scolii;

Art, 34 (1) Ingrijitorul arc urmétoarele atributii:

a) astgurd curalenia localurilor Scolii Populare, a curtii §i a spatitlor verzi apartinind acesteia;

b) ingrijeste si rdspunde de obiectele de inventar pe care le are In pdstrace;

¢) Tndeplineste functia de curicr, precum si orice alte atributii primite din partea managerului
institutiei;

d) Tn pericada vacantelor realizeaza, impreund cu muncitorul calificat, lucrdri de igienizare si
rcparatii in vederea deschiderii in bunc conditii a anului scolar sau a semestrelor scolarc;

c) asiguri serviciul §i paza pe scoalél conform graficului.

(2) Muncitorul calificat arc urmétoarcle atributii:

a) ingrijeste si rdspunde de buna functionare a instalatiilor de incélzire, clectrice si sanitarc;

b) executa reparatiile curente si lucrérile de intretinere a acestora;

c) asigurd ordinea si curdfenia sélilor de clasé;

d) asigura aprovizionarea claselor cu mobilier, aparaturd si cu materialele necesare;

e) urmireste respectarea contractelor incheiate de scoald si reprezintd institutia in problemele
administrative si gospodaresti, la dispozitia conducerii scolii;

f) asigurd efectuarea reparatiei localurilor si a mobilierului deteriorat;

g} asigurd paza si securitatea cladirilor si ia masuri pentru prevenirea incendiilor.

Art. 35 (1) Functionarul are urmatoarele atributii:

a)asigurd gestiunea stocurilor de materiale, obiecte de inventar i mijloace fixe;

b)asigura evidenta corectd gi la zi a operatiilor de casieric;

¢)organizeazd arhiva scolard, in conformitate cu legislatia n vigoare;

d)tchnorcdacteazd documentelc neccsare activitétii de arhivare;

¢) Inregistreazé, distribuic sau, dupd caz, expediazii corespondenta intratd si icsitd, clascazi
documentele finalizatc;

) multiplicd pc copiator actcle oficiale, partiturile, textele dramatice, alte materiale (programc,
invitatii, etc.);

g) stabileste legaturi telefonice, Tax, e - mail din dispozitia conducerii institutiei sau la solicitérile
din exterior.

(2) Soferul are urmatoarele atributii:

a) cunoasterea si respectarea prevederilor legale cu privire la circulatia pe drumurile publice, in
trafic intern ;

b) pastrarea certilicatului de Tnmatriculare, licentei de exceutic si copia licentei de transpott,
precum si a actelor masinii Tn conditii corespunzitoare, prezentarca accstora la cerere organelor de
control;

¢) nu pérdscste locul de munca decdt in cazuri deoschite si numai cu aprobarca managerului;

d) la plecarce cét si la sosirea din cursd, verificd starca technicd a autovehicului, inclusiv anvelopele
- nu pleacd n cursa dacé constaté defectiuni / nereguli ale autovehiculului si anunté imediat conducerca
institutiei pentru a se remedia defectiunile:

c} la sosirea din cursd predé sefului direct Foaia de Parcurs complelald corespunzitor, insotitéd de
diagramele tahograf;

f) la parcarea autovehiculului soferul va lua toate masurile pentrn asigurarea masinii,
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CAPITOLUL X
Elevii ycolii populare de arte 5i meserii

Art. 36 (1) Cursurile scolii pot fi frecventate de orice cetitean din tara si striindtate, indifcrent de
nivelul acestora de pregatire scolard, dupd inscricrea si sustinerea de céfre acestia a concursului de
admitere organizat cu cel putin 3 zile Tnaintea Inceperii cursurilor anului scolar. Accsta consta in
verificarea predispocitiilor $1 aptitudinilor artistice in domeniile solicitate de cétre o comisic desemnaté
de conducerea scolii. dupd cum urmeazé:

- la muzicd: intonatie $i auz muzical, sim{ ritmic, sensibilitate, memorie muzicala,

- lu arte plastice: probd practicd In alb negru sau culoare;

- arte coregrafice: exercitii specilice genului, auz muzical, simt ritmic;

- lu arte teatrale: recitare si cilire la prima vedere a unui text cu unele aplicatii de miscare scenici.

(2) Pentru alte specialita{i, probele de admitere vor {i stabilite de comisia de examinare si vor fi
afisate la sediul institutiei in timp util.

(3) Rezultatul concursului de admitere se consemneazd in procesul-verbal de admitere semnat de
fiecare membru al acestei comisii si se afiseaza n termen de cel mult 3 zile de la incheierea probelor.

Art. 37 (1) Admiterea in scoald se face in ordinea mediilor obfinute la concursul de admitere in
limita locuritor prevézute in planul de scolarizare pentru anul respectiv.

(2) Locurile r&masc libere prin neprezentarca in termen de 30 de zile de la inceperea cursurilor a
unor candidati admisi vor fi complctate in ordinca mediilor obtinute de alti candidati sau prin
organizarea unei sesiuni de admitere pana la 15 octombrie a anului in curs, in cazu! in care nu cxistd
cursanti suficienti pentru anul [ de studiu la mai multe sectii ale scolii.

(3) Dupé admiterea in scoald se incheie contract de scolarizare intre gcoald si cursant /périntii
acestuia, conform prevederilor pet.3 din O.M.C. nr.456/1992 si al celorlalte prevederi legale de
reglementare in materie.

Art. 38 Virsta candidafilor este de reguld cuprinsa peste 6 si 65 de ani, in functie de specificul
sectiilor. Dispensele de vérsta se pol acorda de conducerea scolii, la propunerea comisiei de admitere, In
cazul unor inclinati artistice exceptionale.

Art. 39 (1) Frecvenfa elevilor este obligatorie. Abseniele nemotivale si consecinfele acestora
sunt asumate de citre fiecare cursant fard a avea posibiliatea s& recupereze orele neefectuate. Situatia
frecventei elevilor se tine de cétre profesorul de specialitate care este obligat sd consemneze n catalogul
individual toate absentele cursantilor. [.a un numér mare de absente, egal cu % din totalul orelor pe an
scolar, cursantii pot fi exmatriculati conform reglementdrilor elaborate de ministerele in domeniu.

(2) Elevii carc din motive bine intemeiate si argumentate au intrerupt cursurile scolii cel mult 3
ani, pot fi reinscrigi pentru continuarca cursurilor in baza foilor matricole i a verificdrii cunostintelor
teorctice $i practice predate in anul respectiv {dupd programa analiticé).

(3) Elevii care se stabilesc in alte localitifi se pot transfera la cerere, in altc Scoli Populare dc
Arte si Meserii in baza situatiei gcolare existente, conform documentelor scolare.

(4) Cursantii pot urma simultan mai multe sectii $i specialitdti, iar in cazuri cu totul execeptionale
pot urma doi ani Intr-un singur an gcolar cu conditia achitarii taxelor de [recventa pentru doi ani, a
parcurgerii si asimildrii programei analitice corespunzitoare anului asimilat. Evaluarea se face pe
parcursul a doud sesiuni de examinare a continutului materiei de cétre o comisie numita special in acest
sens,

(5) Lucrédrile cursantilor si absolventilor sectiilor de arte plastice si mestesuguri traditionale care
ramén in patrimoniul scolii, isi picrd drepturile de autor si vor fi utilizate in diferite proiecte publice si
programec cxpozitionalc.

(6) Elevii Scolii Populare de Arte si Meserii care reprezintd institutia si o promovcaza la diferite
manifestdri culturale {ocale. judetene, nationale si internationale vor beneficia de transport gratuit cu
mijlocul de transport propriu.



Art. 40 (I) Evaluarca curentd si aprecicrea cunostingelor cursantilor se face prin acordarea de
note de la | la 10. Nota minimé dc promovare la [iccarc disciplind este 6 (sase). Flevii sunt notati cu ccl
putin 3 (trei) note pe semestru la ficcare obicet. Mediile semestriale se incheie prin rotunjire in favoarca
cursantului, iar cele anuale cu zecimale. Promovarca in anul superior de studii sc face pc baza unui
examen de slarsit de an prin care se verilicd nsusirea de citre clev a cunostintelor teorctice si practice, a
deprinderilor dobéndite si aplicabilitatea acestora In viata practica.

(2) Elevii care nu obtin cel putin media 6 (sase) la examenul de slérsit de an scolar sunt declarati
necorespunzdtori $i nu sunt promovati i anul superior de studiu,

(3) Consiliul administrativ, respectiv presedintele acestuia, poate  aproba aménéri  sau
reprogramdri de examene Th cazuri bine motivate {boald, deplasarc in interes de scrviciu, ctc.).

Art, 41 (1) Elevii care au absolvit cursurile uitimului an de studiu sustin examenul de absolvire
in sesiunea iunie-septembrie, Cei care nu s-au prezentat prezentat la examenul de absolvite timp de trel
ani (patru sesiuni) picrd dreptul de a susfine acest examen. Acesta va putea {1 sustinut cu conditia reludrii
ultimului an de studiu, cu plata taxclor scolare de frecventd aferente,

(2) Examenul de absolvire constd ntr-o probd practicd la specialitatea respectivid. gradul de
implementarc in practica de zi cu zi a acestei specialitéti i veriflicdrt pe bazd de interviu a notiunilor
teoretice de bazi a disciplinei respective din ultimii doi ani de studiu.

Art. 42 Comisiilc d¢ cxaminare (admitere, promovare, de diferentd, absolvire, etc.) sunt
desemnate dc managerul Scolii Popularc. Accstca sc compun din 3-7 membri: managerul scolii-
presedinte §i 2-6 profesori de specialitate (membri si profesori examinatori). in aceste comisii pot fi
cooptati si reprezentanti ai Directiei Judetene pentru Culturd si din inviitdimantul artistic preuniversitar.

Art. 43 Diploma de absolvire se clibereazé dc citre $coala Populard de Arte si Mescrii prin
secretariatul acesteia, confinind mediile anilor de studiu la specialitate si media examenului de absolvirc
din sesiunea respectiva.

CAPITOLUL X}
Bugetul de venituri si cheltuieli

Art.44 (1) Finantarca cheltuiclilor curente si de capital ale Scolii Populare de Arte si Meserii
Botosani se asigura din subventii de la bugctul Censiliului Judetean, precum si din venituri proprii
potrivit prevederilor O.U.G. nr. 118/2006 privind infiintarca, organizarea si desfisurarea activitdtii
asczamintclor culturale sau din alte surse (fonduri ale Uniunii Europenc, donatii, sponsorizéri, etc).

(2) Bugetul anual de venituri si cheltuicli, precum si organigrama, taxele scolare, tarifele de
inchiriere a mijlocului de transport si statul de functii se aprobé prin hotarare a Consiliului Judetean
Botosani.

(3) Veniturile proprii provin din taxe de frecventd conform O.M.C. nr.456/1992 carc stabilcsc
limitele minimale ale acestor taxe (actualizate anual), posibilitatile si criteriile dupa care se pot reduce
aceslea, parfial sau total, precum si secfiile de arld populard si mestesuguri traditionale pentru care nu se
percepe taxd de {recventd, precum si din Inchirierea mijlocului de transport persoane.

Art. 45 Opcratiunile financiar-contabile se efectueazad de citre personalul cu atributii T acest
domeniu {contabilitate, casicric) prin contul de bazd al institutiei, dar si prin cel de sponsorizare,
deschise la Trczoreria Municipiului Botosani,

CAPITOLUL X1
Dispozitii finale

Art. 46 (1) Scoala Populard dispune de stampild si sigiliu proprii.
(2) Scoala Populard are arhivd proprie in care se pasireara. conform prevederilor legale:
a) documentele [inanciar-contabile. planul si programul de activitate. diri de seami si situatii
statistice;

N

13



b} corespondenta:
¢) alte documente, potrivit legii.

Art. 47 (1) Activitatca in Scoala Populard sc desfasoard intre orcle 7-20 in vilele lucritoare. In
situatii excepfionale, la cererea prolesorifor se poale desfasura si in ziua de simbita, cu acordul
conducerii scolii, [Ard a se pretinde remuneratii suplimentare.

{2) Pentru personalul din compartimentul contabil scf- administrator [inanciar programul de
lucru cste zilnic, de luni pand vineri, Tntre orele 8-16, 1ar pentru personalul de deservire, programul cste
adaptat nccesitatilor de functionare a scolii, in cadrul a 8 ore pe zi.

Art. 48 (1) Prezentul regulament se completeazi de drept cu actele normative in vigoare.

(2} Managerul Scolii Populare, in baza prezentului regulament si cu respectarca dispozitiilor
legale in vigoare. claboreaza Regulamentul Intern al institutiel.

(3) Orice modificarc a modului de organizare si [unctionare a Scolii Populare se aprobd prin
hotarare a Consiliului Judetean, adoptatd cu votul a doud treimi din numdrul total de consilieri, conform
art. 6 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind nliintarea, organizarea si
desfasurarea activitiitii asczmintclor culturale.

(4) Incalcarca prevederilor prezentului Regulament de organizare §i functionare atrage dupi sine

raspunderea disciplinard sau materiald $i sc sanctioncaza potrivit legislatiel In vigoare.

NEAZA:
JUDETULUI,

p. PRESE ,I TE,. --m;: CONTRASE
SECRETAR A
Marcel - Stel
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