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HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
al Unititii de Asistentd Medico-Sociali Suhariiu
din subordinea Consiliului Judetean Botosani

Consiliul Judetean Botosani Inttunit Tn sedin{d ordinarfl in data de 27.10.2017,

urmare adresei nr.1482 din 05.09.2017 a Unita{ii de Asistentd Medico-Sociala Suhariu,
nregistratd la Consiliul Judetean Botosani cu nr.13096 din 06.09.2017,

analizand Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Botosani privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Unitdtii de Asistentd Medico-Socialda
Suhardu din subordinea Consiliului Judetean Botosani,

avand in vedere Raportu! de specialitate al Direcfiei Buget — Finante si al Directiei Juridica,
Administratic Publica Local3,

vizand Rapoartele de avizare ale comisiilor:

- pentru aciivitdfi economice, buget, finante, administrarea domeniului public si privat al
judetului, servicii publice si agricultura:

- pentru amenajarea teritoriului §i urbanism, lucrdri publice, monumente istorice si de
arhitecturd, protectia mediului §i turism;

- pentru invaiimant, sinitate, familie, muncad si prolecfie sociala, culte, activititi social-
culturale, sportive, tineret si agrement;

- pentru administratie publicd locala, juridica, discipling, apararea ordinii publice, respectarea
drepturilor si libertatilor cetdtenilor, cooperare si parteneriate,

in conformitate cu prevederile art.3 alin.(1) din Normele privind organizarea, functionarea si
finanfarea unitétilor de asistentd medico-sociale, aprobate prin Hotarirea Guvernului nr.412/2003,

in temeiul art.91 alin.(1) lit.a) si lit.f), alin.(2) lit.c) st art.97 alin(1) din Legea administratiei
publice locale nr.215/2001, republicatd, cu modificarile ulterioare,

hotdrdgte:

Art.1 — Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al Unitatii de Asistentd Medico-
Sociald Suhariu din subordinea Consiliului Judetean Botosani, conform anexei, care face parte
integrantd din prezenta hotdrire.

Art.2 - Regulamentul de organizare si functionare al Unitdtii de Asistenfd Medico-Sociali
Suhardu din subordinea Consiliului Judetean Botosani aprobat prin Hotdrirea Consilinlui Judetean
Botogani nr.66 din 28.05.2014 fisi inceteaza aplicabilitatea la data intrdrii in vigoare a noului
regulament.

Art3 - Presedintele Consiliului Judetean Botosani asigurd ducerea ld indeplinire a
prevederilor prezentei hotfiriri prin directiile din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean
Botosani si Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Suhariu.
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Anexi

la Hotardrea Consiliului Judetean Botosani
nr. /54 _din 27.10.2017

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL UNITATII DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA SUHARAU

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Artl. Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Suhariu este o institutie publica specializata, de
interes judetean, cu personalitate juridicd, in subordinea Consiliului Judetean Botosani, care are
rolul de a asigura la nivel judetean aplicarea politicilor si strategiilor de asistenfi medico-sociala
prin acordarea de servicti de ingrijire, servicii medicale, precum st servicii sociale persoanclor cu
nevoi medico-sociale.

Art.2. Unitatea de Asisten{d Medico-Sociald Suhdrau, infiin{atd prin Hotdrdrea nr.21/28.05.2003
a Consilwului Local Suhardu, functioneazi si este organizati in baza prevederilor Ordonantei
Guvernului nr.70/2002, cu modificarile ulterioare si ale Hotararii Guvernului nr.412/2003, fiind
preluatd in responsabilitatea administrativa si financiard de citre Consiliului Judetean Botosani,
conform Hotéirdrii nr.78/23.12.2004.

Art.3. (1) Sediul Unititii de Asistentd Medico-Sociald este in localitatea Suhariu, Judetul
Botosani,  str.Principald, cod postal 717360, telefon/fax:0231/623003, e-mail:
unitatedeasistentamedicala@yahoo.com,

{2) Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Suhariu este amplasati in comunitate, astfel incét si
permitd accesul beneficiarilor la toate resursele si facilitifile existente (sandtate, culturd,
petrecerea timpului liber, relatii sociale). In imediata apropiere a unitafii existd cii de acces
pentru mijloace de transport in comun, acestea fiind in legiturd cu drumul judetean DJ 291.

Art.4. Atribuirea sau schimbarea denumirii Unititii de Asistenta Medico-Sociali Suharau se face
prin hotarére a Consiliului Judetean Botosani, conform prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL 11
Servicii asigurate

Art.5. (1) Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Suhariiu asigurdl servicii de ingrijire, servicii
medicale, precum si servicii sociale persoanelor cu nevoi medico-sociale, stabilite conform
prevederilor legale in vigoare.
(2) Serviciile de asistentd medicali si de ingrijire, asigurate de Unitatea de Asistentd Medico-
Sociald Suhardu sunt conforme cu Instructiunile nr.507/2003 de aplicare a Normelor privind
organizarea, funcfionarea si finantarea unitatior de asistentd medico-sociale, aprobate prin
Hotarirea Guvernului nr.412/2003. Aceste servicii medicale si de ingrijire sunt:

- Evaluarea la internarea in unitate;

- Efectuarea de misuritori antropometrice;

- Acordarea primului ajutor,

- Monitorizarea parametrilor fiziologici: temperaturd, respiratie, puls, tensiune arteriald,

diureza, scaun;



Toaleta persoanelor internate: partiald, totald la pat, totald la baie, cu ajutorul
dispozitivelor de sus{inere;

Administrarea medicamentelor per os, intravenos, intramuscular, subcutanat, intradermic,
prin perfuzie endovenoasd, pe suprafata tegumentelor si a mucoaselor, prin seringd
automata;

Efectuarea de imunizéri;

Misurarea glicemiei cu glucometru;

Recoltarea de probe biologice;

Clisma cu scop evacuator;

Clismd cu scop terapeutic;

Alimentarea artificiald pe sondd gastrica sau nazogastrici si pe gastrostoma;

Spilaturd vaginald;

Masajal limfedemului;

Mobilizare, masaj, aplicatii medicamentoase locale, utilizarea colacilor de cauciuc si a
rulourilor pentru evitarea escarelor de decubit (se aplicd pentru persoanele imobilizate);
Schimbarea pozifiei, tapotaj, fizioterapie respiratorie pentru evitarea complicatiilor
pulmonare (se aplicd pentru persoanele imobilizate);

Mobilizare, masaj, bandaj compresiv, aplicatii medicamentoase locale pentru evitarea
complicatiilor vasculare la membrele inferioare (se aplicd pentru persoanele imobilizate);
Ingrijirea plagilor simple si suprainfectate;

Ingrijirea escarelor multiple;

Ingrijirea tubului de dren;

Ingrijirea canulei traheale;

Ingrijirea ochilor, mucoasei nazale si a mucoasei bucale;

Suprimarea firelor de sutur;

Ingrijirea stomelor si fistulelor;

Evacuarea manuald a fecaloamelor;

Aplicarea de pampers, plosci, bazinet;

Aplicarea de prignife §i cataplasme;

Calmarea si tratarea durerii.

(3) La aceste servicii medicale si de ingrijire se adaugé serviciile recomandate la externarea din
unitatile sanitare cu paturi, cuprinse in biletele de iesire din spital, scrisori medicale, planuri de
recuperare si altele asemenea.

(4) Asigurarea continuitatii asistenfei medicale se realizeazd printr-un serviciu n 3 (trei) ture
pentru asistentii medicali §i infirmieri $i prin chemari de la domiciliu ale medicului (in situatii de
urgentd, in afara programului zilnic de munca).

Art.6. (1) Serviciile sociale, de care pot beneficia persoanele internate in Unitatea de Asistenta
Medico-Sociald Suhariu, sunt urmatoarele:

asigurarea unui nivel maxim posibil de autonomie si siguranta;

asigurarea unor condifii de ingrijire, care sa respecte identitatea, integritatea si demnitatea
persoanelor internate;

asigurarea mentinerii capacitatilor fizice si intelectuale;

asigurarea consilierii §i informarii atit a asistafilor, cit si a familiilor acestora privind
problematica sociald (probleme familiale, psihologice si altele asemenea);

interventii pentru prevenirea §i combaterea institutionalizarii prelungite;

stimularea participarii la viata sociali;

facilitarea si incurajarea legaturilor interumane, inclusiv cu familia proprie;

organizarea de activiti{i psihosociale si culturale;

identificarea mediilor in care poate fi integratd persoana internatd timp indelungat.

(2) Serviciile sociale prevdzute la alin. (1) sunt asigurate de citre asistentul social, angajat al
unit#tii.

(3) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul U.A.M. Suhariu
sunt urmétoarele:

respectarea $i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;



- protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare inf ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;

- asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

- deschiderea citre comunitate;

- asistarea persoanelor fird capacitate de exercitiu in realizarea §i exercitarea drepturilor
lor;

- asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate
a unui personal mixt;

- ascultarea opiniei persoanei beneficiare §i lvarea in considerare a acesteia, {inindu-se
cont, dupd caz, de virsta si de gradul sdu de maturitate, de discernimant si capacitate de
exercitiu;

- facilitarea mentinerii relafiilor personale ale beneficiarului §i a contactelor directe, dupa
caz, cu fratii, parinii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fati de care acesta
a dezvoltat legturi de atasament;

- promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

- asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

- preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupi
caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului i abilititilor persoanei beneficiare de a triii independent;

- Tincurajarea inifiativelor individnale ale persoanelor beneficiare si aimplicrii active
a acestora in solutionarea sitnatiilor de dificultate;

- asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

- asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

- primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitti de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate,
cu care se pot confrunta la un moment dat;

- colaborarea unititii cu servicinl public de asistentd sociala.

Art.7. Pentru realizarea serviciilor previzute la art.5 alin.(2), Unitatea de Asistentd Medico-
Sociald Suharu poate incheia conventii de parteneriat sau contracte cu furnizorii publici, care
acorda astfel de servicii.

CAPITOLUL III
Beneficiarii unitifi

Art.8 Beneficiarii serviciilor acordate in unitate sunt persoane cu afectiuni cronice de sinitate,
care necesitd permanent sau temporar supraveghere, asistare, ingrijire, tratament si care nu au
posibilitatea s-si asigure nevoile sociale, si-si dezvolte propriile capacitdti $i competente pentru
integrarea sociala din cauza unor motive de naturi economica, fizici, psihica sau sociala,
Art.9 (1) Internarea in Unitatea de Asistentd Medico-Sociala Suharau se face la recomandarea
unitatilor sanitare cu paturi sau la solicitarea persoanelor fizice ori juridice si este conditionata de
evaluarea medico-sociald prealabild, efectuatd in conformitate cu grila de evaluare medico-
sociald, aprobatd prin reglementiri comune ale Ministerului Sinititii si ale Ministerului Muncii
si Justitiei Sociale.

(2) Internarea in Unitatea de Asistenti Medico-Sociala Suhariu se face cu aprobarea conducerii
unitétii, in limita locurilor disponibile si a resurselor financiare.

(3) Actele necesare in vederea internarii la U.A.M.S. Suhariu sunt:

- cerere din partea solicitantului sau a reprezentantului legal,

- grila de evaluare medico-sociald; evaluarea medico-sociald a persoanelor cu nevoi
medico-sociale se face in unitdfi sanitare cu paturi de citre personalul medico-sanitar al acestor
unitafi si de cétre Serviciul public de asisten{d sociala din cadrul unitatilor administrativ-
teritoriale in care i3 au domiciliul persoanele respective; _

- declaratie pe propria raspundere, din care sa reias ca nu are copii sau intretindtori legali
(daca este cazul); dacd acestia exista, trebuie si prezinte declaratie pe propria rispundere cu



motivele pentru care nu pot ingriji persoana cu afectiuni cronice de sinitate si s& prezinte
eventualele acte doveditoare (nu este posibild internarea in unitate a persoanelor care au contract
de vinzare-campérare cu clauzi de Tntrelinere);
- adeverin{d de venit impozabil (de la Administratia Fiscala);
- copie act de identitate;
- copie certificat nastere;
- copie certificate casatorie;
- copie hotdrire de divort sau certificate de deces sof/sotie, dupi caz;
- talon de pensie;
- copie certificat de incadrare intr-o categorie de persoane cu handicap/invaliditate (dupa
caz);
- dosar cu sind.
(4) Costul Junar de intrefinere pentru un beneficiar se stabileste prin hotirire de Consiliul
Judetean.
(5) Contributia fiecfirui beneficiar este de 80% din venituri, fird a depasi costul lunar de
intretinere.

CAPITOLUL IV
Structura organizatorici

Art.10. (1) Structura organizatoricsi, statul de functii si numirul de personal se aprobd prin
hotirire a Consilinlui Judetean. Botosani, la propunerea presedintelui acestuia, pe baza
normativelor legale in vigoare.

(2) Unitatea de Asistentd Medico-Sociald Suhariiu este structurati dupi cum urmeazi:

- Conducerea unititii:

- director;
- consiliu consultativ;

- Personal de specialitate medico-sanitar;

- Personal auxiliar;

- Personal TESA;

- Personal de deservire si muncitori.

Art.11. (1) Conducerea Unititii de Asistentd Medico-Sociala Suharau este asiguratd de citre un
director care este numit i eliberat din functie, dupa caz, prin hotirirea Consiliuiui Judefean
Botosani, la propunerea presedintelui.

(2} in realizarea atributiilor sale, directorul este sprijinit de un consilin consultativ, care are rolul
de a dezbate principalele probleme de strategie si functionare a unitdtii si de a face recomandari
directoruloi in urma dezbaterilor.

(3) Consiliul consultativ este compus din 5 membri, care nu sunt remunerafi pentru activitatea
desfsuratd, dupd cum urmeazi:

- doi reprezentanti ai Consilinjui Tudetean Botosani, conform hotdrdrii consiliului judetean;

- un reprezentant al Directiei de Sanétate Publicid a Judetului Botosani;

- un reprezentant al Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociald Botosani;

- un reprezentant al societiitii civile.
(4} Atributiile consiliului consultativ sunt urmatoarele:
- analizeaza si avizeaz8 programele de activitate ale institutiei;
- analizeazd si avizeazd proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si contul de Inchidere a
exercitiului bugetar;
- analizeazd si avizeazd proiectul structurii organizatorice si a statului de functii la
propunerea directorului;

- avizeazd completarea san modificarea Regulamentului de organizare si functionare al
Unitéfii de Asistentd Medico-Sociald Suhariu la propunerea directorului;

- urmiireste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale institufiei,
propuniind misurile necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului din administrare;

- analizeaza activitatea Unititii de Asistenti Medico-Sociald Suharfiu si propune masuri si
programe de Tmbunitifire a activitifii de protectic sociald a persoanclor virstnice, cu
nevol medico-sociale;



- analizeazd §i avizeazd planul anuval al achizitiilor publice pe baza necesitatilor si
prioritatilor institutiei;

- indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau prin hotiriri ale Consiliufui
Judetean.

(5) Consiliul consultativ se intruneste ori de cfite ori este nevoie, la solicitarea directorului
unitatii.

Art.12. (1) Personalul Unititii de Asistentd Medico-Sociald Suharfiu se angajeazi cu contract de
muncd pe perioada nedeterminata sau determinati ori prin cumul de functii, in conditiile legii.

(2) Incadrarea si incetarea activitatii personalului se efectueaza prin dispozitie a directorului
unitatii.

Art.13. Atributiile si competentele personalului sunt stabilite de cétre director prin fisa postului,
iar drepturile, obligatiile, rispunderile, sanctiunile, timpul de munci si odihnd, precum si alte
aspecte ale activiti{ii personalului se stabilesc prin regulament intern.

CAPITOLUL YV
Atributiile directorului §i ale personalului unitiifii

Art.14. Directorul Unititii de Asistenti Medico-Sociald Suhardu indeplineste urmitoarele
atributii:

- organizeazd, indrumd, coordoneazi si controleazi intreaga activitate a unita{ii, cu sprijinul.
consiliului consultativ;

- stabilegte atributiile si competenfele specifice fiecArni post si elaboreazi fisa postului
peniru fiecare angajat;

- asigurd crearea conditiilor necesare desfasurdrii activitdfii unitatii;

- stabileste mésuri pentru protejarea fondurilor gestionate si a patrimoniului §i raspunde de
buna administrare a acestora;

- colaboreazd permanent cu autorititile administratiei publice locale si centrale, precum si
cu organizatil neguvernamentale, care isi desfagoard activitatea in domeniul asigurarii

- reprezintd institufia in raporturile cu persoanele juridice sau fizice §i raspunde de
activitatea acesteia in fata Consiliului Judetean Botosani;

- emite dispozitii de incadrare si de incetare a activitifii personalului, de sanctionare a
personalului din subordine, cu respectarea legislatiei in vigoare si ia masuri de recuperare
a prejudiciilor materiale cauzate patrimoniului;

- intocmeste anual bugetul de venituri §i cheltuieli, organigrama, statul de functii si le
inainteazi spre aprobare Consiliului Judetean Botosani;

- exercitd functia de ordonator tertiar de credite;

- intocmeste 51 aprobd Regulamentul intern si dispune misurile necesare pentru respectarea
acestuia i a Regulamentului de organizare si functionare al unititii;

- participd ca invitat la sedinfele Consilinlui Judetean Botosani, a comisiilor de specialitate
pentru promovarea i sustinerea proiectelor de hotirére din domeniul specific al asistentei
medico-sociale (servicii medicale, servicii de ingrijire si servicii sociale);

- controleazd zilnic prezenta la serviciu, tfinuta si comportamentul personaluiui din
subordine;

- controleazd, indrumd si rdspunde de aplicarea normelor de igiend i sinitate publicd, a
normelor de protecfe a muncii §i a normelor P.S.I;

- pune la dispozitia organelor competente date privind activitatea unititii, la solicitarea
acestora, in conditiile legiti; '

- asigurd raportarea realizérii indicatorilor specifici activitdfit medicale, a indicatorilor
financiari, economici, precum st alte date privind activitatea de supraveghere si control,
conform reglementirilor legale in vigoare;

- desemneazi prin dispozitie un inlocuitor pentru perioadele in care nu este in unitate;

- asigurd crearea conditiilor necesare pentru realizarea calitdtii actului medical ce va fi
realizat de catre personalul medico-sanitar din unitate;



asigurd aplicarea prevederilor legale in vigoare, privind organizarea si functionarea
unititii;

asigurd obfinerea autorizatiei sanitare de funcfionare, precum si a celorlalte autorizatii
necesare functiondrii unititii;

indeplineste si alte atribufii st sarcini previazute de lege, incredinfate de presedintele
Consililui Judetean Botosani sau de vicepresedintele care coordoneaza activitatea.

Art.15, In situatia in care directorul unititii are pregitire medicali si cumuleazi functia de
medic, indeplineste si urmétoarele atributii specifice:

organizeazd si raspunde de activitatea de asistentd medicala acordatd persoanelor
internate;

examineazd la internare, pe parcurs si la externare fiecare persoand internatd, care
beneficiaza de serviciile institutiei;

intocmeste foile de observatie ale persoanelor internate, asigurd inscrierea tratamentului i
a evolufiei bolii, precum si pastrarea documentelor medicale (foi de observatie, buletine
de analiza, bilete de iesire $i allele asemenea);

instituie sau urmdreste, dupd caz, aplicarea tratamentelor medicale si a regimurilor
dietetice, supravegheazi tratamentele medicale efectuate de cadrele medii sanitare, iar la
nevoie le efectueaza personal;

asigurd respectarea recomandirilor cuprinse in biletele de iesire din spital, scrisori
medicale, planuri de recuperare si alte asemenea pentru persoanele pe care le are in
Tngrijire;

trimite la spital cazurile care necesitd Ingrijire spitaliceasca, asigurand asistenta medicali
in timpul transportului;

controleaza calitatea alimentatiei pregitite inainte de servirea meselor principale, refuza
servirea felurilor de miincare necorespunzatoare din punct de vedere dietetic §i igienico-
sanitar, consemnind observatiile In condica blocului alimentar;

confirméd decesul, consemneazd aceastd situatie in foile de observatie si dispune
transportul cadavrelor la morgé dupi doua ore de la deces;

selectioneazi persoanele care pot fi cuprinse in actiuni de imunizare activi §i stabileste
contraindicatiile medicale;

efectueazd ancheta epidemiologicd preliminard in cazul aparitiei unor focare de boli
transmisibile;

raspunde de péstrarea, prescrierea si evidenia substan{elor stupefiante;

rispunde de utilizarea corectd a aparaturii medicale si a instrumentarului unitéfii;

este responsabil de activitifile specifice de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale din unitate, respectind si aplicind normele in vigoare;

initiazd, implementeaza si conduce sistemul de gestionare a deseurilor medicale;

respectd procedurile obligatorii ale sistemului de control intern managerial (SCIM);

respectd prevederile Regulamentului intern si cele ale Regulamentului de organizare si
functionare,

Art.16. Atributiile personalului de specialitate medico-sanitar:
Asistenti medicali:

desfasoard activitatea in mod responsabil, in conformitate cu reglementarile profesionale
§i cu cerinfele postului;

preiau persoanele nou-internate §i actioneazd pentru acomodarea acestora la conditiile de
cazare si respectarea regulamentului de organizare si functionare al unitatii;

acorda primul ajutor si cheami medicul in situatii de urgenta;

participi la examinarea de céitre medic a persoanelor internate, informéindu-1 asupra starii
si evolutiei acestora si executa indicatiile medicului cu privire la efectuarea tratamentului
si a analizelor medicale, la regimul alimentar si la igiena persoanelor respective;

identificd problemele legate de ingrijirea persoanelor internate, stabilesc priorititile,
elaboreaza si indeplinesc planurile de ingrijire i tratament si evalueaza rezultatele
obtinute;



recolteazd probe biologice pentru analizele de laborator, in conformitate cu prescriptiile
medicului; _

raspund de Ingrijirea persoanelor supravegheate si urmiresc efectuarea de citre infirmiere
a toaletei acestora, schimbarea lenjeriei de corp si de pat, asigurarea conditiilor pentru
satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbarea pozitiei si altele asemenea;

supravegheazi si asigurd alimentarea persoanelor dependente si  supravegheazi
distribuirea alimentafiei in conformitate cu prescriptiile cuprinse in foile de observatie;
administreazd personal medicatia, efectueaza tratamentele, imunizirile, testirile biologice
si altele asemenea, In conformitate cu prescriptiile medicale;

pregitese materialele sanitare $1 instrumentarul medical pentru sterilizare;

cunosc si aplicd normele de securitate, manipulare si descircare a substantelor stupefiante,
precum si a medicamentelor cu regim special;

participd la acordarea ingrijirilor paliative;

se integreaza in graficul pe ture stabilit de conducerea unitatii, efectueaza verbal si in scris
preluarea si predarea fiecdrei persoane internate si a serviciului in cadrul raportuini de
furé;

in caz de deces al persoanelor internate, inventariaz obiectele personale ale acestora si
organizeazi transportul cadavrelor la morgé;

utilizeazd si péstreazd in bune condifii echipamentele si instrumentele din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentelor de unicd folosintd, utilizate si
urmdresc colectarea acestora in vederea distrugerii;

utilizeazd echipamentul de protectie, prevazut de legislatia in vigoare, schimbandu-1 ori de
céite orl este nevoie;

respectd reglementdirile in vigoare, referitoare la supravegherea, prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistenfei medicale Tn unitate;

implementeazi practicile de fngrijire a pacientilor In vederea limitérii infectiilor;

se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei i raspindirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata internérii pacientilor;

menfine igiena conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;
informeazd cu promptitudine medicul in legéturd cu aparifia semnelor de infectie la unul
dintre pacientii aflagi in Tngrijirea sa;

initiazd izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile i anuntd
imediat medicul curant responsabil de prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale;

limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului,
alti pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

semnaleazd mediculni corant existenta elementelor sugestive de infectie asociatd
asistentei medicale;

participd la pregiitirea personalului;

participd la investigarea focarelor;

respectd secretul profesional si codul de eticd al asistentului medical;

supravegheaza $i coordoneazi activitiifile desfiisurate de personalul din subordine;
colaboreaza cu asistentii medicali comunitari care si desfagoara activitatea in teritoriul in
care funcfioneazi unitatea de asistentd medico-sociali;

intocmeste foaia de alimentatie, asistd la eliberarea alimentelor din magazie pentru
prepararea hranei asistatilor;

face parte din comisia de receptie a bunuriler si produselor achizitionate;

respectd prevederile Codului de conduitd al personalului unititii;

respectd normele privind securitatea si sinatatea in muncé §i normele P.S.I;

respectd procedurile obligatorii ale sistemului de control intern managerial (SCIM);

respectd prevederile Regulamentului intern si cele ale Regulamentului de organizare si
functionare;
indeplineste si alte atributii stabilite de conducerea unitatii.



Asistent social:

elaboreazii proiecte de interventie in scopul prevenirii §i combaterii institutionalizarii
pentru fiecare persoand internati;

intocmeste documentatia necesari pentru internarea in cdmine pentru persoane vérstnice,
in centre de ingrijire si asistentd si alte asemenea Tn cazul persoanelor care se transferd in
aceste unitati;

acordd sprijin persoanelor internate, in vederea obfinerii unor ajutoare binesti, materiale
sau sociale, pensii si alte asemenea;

efectueazd investigatiile necesare in cazuri de abandon pentru identificarea aparjinitorilor
persoanelor abandonate si pregiiteste reintegrarea acestora in propria familie sau
internarea in ciimine pentru persoane virstnice, centre de ingrijire si asistentd si alte
asemenea;

participd la adoptarea deciziilor privind incadrarea in grupe de probleme a persoanelor
care necesitd protectie sociald si la stabilirea modului de solutionare a problemelor
identificate;

furnizeazd persoanelor internate sau apartindtorilor acestora informatii privind drepturile
de care beneficiazd in conformitate cu legislatia in vigoare, precum si informatii privind
functionarea unitatii de asistentfi medico-sociala;

asigura inchiderea echipamentelor informatice in birou $i asigurd controlul accesului;
asigurd salvirile sub forma de copii de rezerva ale datelor si programelor;

asigurd siguranta pastrarii suportilor de salvare (backup);

utilizeazd parole de acces la echipamentele informatice;

colaboreazi cu organizafii nonguvernamentale, fundatii si asociatii la realizarea unor
programe care se adreseazd grupurilor tintd de populatie, din care fac parte persoanele
internate in unitatea de asistentd medico-sociala;

cunoagte si aplicd reglementérile legale in vigoare referitoare la abandon, protectie
sociald, acordare de ajutor si altele asemenea;

respectd si aprd drepturile persoanelor internate;

are atributii privind punerea in aplicare, controlul si supravegherea masurilor de apirare in
situatiile de urgenta n unitate;

face parte din comisia de receptie a bunurilor, serviciilor si lucrdrilor achizitionate;

se preocupd in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale si a celor privind
legislatia in vigoare din domeniul ocrotirii si protectiei sociale;

asigurd organizarea evideniei persoanelor internate, a raportérifor si statisticilor sociale;
organizeazd §i asiguré procedeele si serviciile pe baza cérora se obtine acreditarea socialid
a institutiei;

respectii prevederile Codului de conduiti al personalului unitétii;

respectd normele privind securitatea in muncé si normele P.S.I;

respectli secretul profesional si codul de eticd si deontologie profesionali;

respecti procedurile obligatorii ale sistemului de control intern managerial (SCIM),

respectd prevederile Regulamentului intern si cele ale Regulamentului de organizare si
functionare;
indeplineste si alie atributii stabilite de conducerea unitatii.

Art.17. Atribatiile personalutlui auxiliar:
Infirmiere:

desfasoard activitatea numai sub indrumarea si sub supravegherea asistenfilor medicali;
pregétesc paturile si schimbi lenjeria persoanelor internate;

efectueazi san participd la efectuarea toaletei zilnice a persoanelor internate, imobilizate
ori de cate ori este nevoie, cu respectarea normelor de igiend;

acordi sprijin persoanelor internate, pentru efectuarea toaletei zilnice;

acordd sprijin persoanelor internate, pentru satisfacerea nevoilor fiziologice (plosca,
urinar, tavite renale si aliele asemenea);

asigurd curiitenia, dezinfectia si péstrarea recipientelor utilizate;



ajutd la pregitirea persoanelor internate in vederea examinirii;

transportd lenjeria de pat si de corp utilizatdi in containere speciale la spilitorie si aduc
lenjeria curati In containere speciale, cu respectarea circuitelor igienice;

efectueazi zilnic dezinfectia mobilierului din saloane, conform procedurii;

pregitesc saloanele pentru dezinfectie ori de cate ori este necesar;

efectueazd curdtenia si dezinfectia carucioarelor, a targilor si a altor obiecte care servesc
la deplasarea persoanelor internate;

colecteazi in recipiente speciale materialele sanitare si instrumentarul de unicd folosinta,
utilizat si asigurd transportul acestora in spatiile amenajate pentru depozitare in vederea
neutralizérii;

ajutdl asistenfii medicali si brancardierii la schimbarea pozitiei persoanelor imobilizate;

in situatia decesului persoanelor internate, pregitesc cadavrele si participd Ia transportul
acestora la morga;

utilizeaza echipamentul de protectie, previzut de legislatia in vigoare, schimbfndu-l ori de
cate ori este nevoie;

respecti normele igienico-sanitare si de protectia muncii;

respectd reglementdrile in vigoare privind supravegherea, prevenirea si limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale;

transporta alimentele de la blocul alimentar in sala de mese sau in saloane, cu respectarea
normelor igienico-sanitare;

asigurd spilarea veselei si a tacAmurilor, ordinea si curfitenia In sala de mese;

asigurd pistrarea si utilizarea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire;
indeplinesc orice alte atributii la solicitarea asistentilor medicali si a medicului;

fac parte din comisia de receptie a bunurilor, serviciilor si lucrérilor;

participa la instruirile periodice efectuate la nivelul unitdtii, privind normele de igiena,
securitate si sinftate In munci, norme P.S.I;

respectd drepturile pacientilor;

respectd comportamentul etic fatd de pacienti, apartinitori si personalul unitatii;

respectd normele privind securitatea si sdnatatea inmunci si normele P.S.I;

respectd prevederile Regulamentului intern si cele ale Regulamentului de organizare §i
functionare;

respectd prevederile Codului de conduitd al personalulni unitatii;

respecta procedurile obligatorii ale sistemului de control intern managerial (SCIM);

indeplineste si alte atribuiii stabilite de conducerea unititii.

ingrijitoare:

efectueazd zilnic curdtenia spatiilor din incinta unititii in conditii corespunzitoare si
rispunde de starea de igiend a coridoarelor, oficiilor, birourilor, scérilor, mobilierului,
ferestrelor, grupuriior sanitare;

curdtd si dezinfecteazd zilnic grupurile sanitare cu materiale $i ustensile folosite numai in
aceste locurt;

efectueaza aerisirea zilnica a saloanelor;

curdfd si dezinfecteazd urinarele, plostile, scuipdtoarele, tivitele renale, etc, conform
normelor sanitare in vigoare;

asigurd colectarea deseurilor menajere si medicale in recipiente speciale, care se curita si
se dezinfecteaza periodic;

asigurd transportul deseurilor la containerele de gunoi §i in tomberoane in conditii
corespunziitoare,

respectd normele igienico-sanitare;

indeplineste orice alte atributii la solicitarea asistentilor medicali;

respectd reglementdrile in vigoare privind supravegherea, prevenirea §i limitarea
infec(iilor asociate asistentei medicale;

face parte din comisia de receptie a bunurilor, serviciilor i lucrérilor;

raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor si echipamentelor de munci;



respectd prevederile Codului de conduita al personalului unitatii;

respectd normele privind securitatea si sinfitatea in munci si normele P.S.1;

respectd normele Regulamentului intern si cele ale Regulamentului de organizare si
functionare;

respectd procedurile obligatorii ale sistemului de contro! intern managerial (SCIM);

indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitatii.

Spalatoreasi:

primeste lenjeria murdard de pe sectii, atit cea de pat, ciit si cea personald a persoanelor
internate si o spala ori de céte ori este nevoie;

predd zilnic sau ori de cite ori este cazul lenjeria de pat curata sau lenjeria corporald a
beneficiarilor pentru efectuarea schimbului pe sectie;

pastreazd in conditii bune dotarile din cadrul spilatoriei, pe care le are in inventar;
péstreazd curifenia si aplicd ori de cite ori este cazul dezinfectia in spaltorie;

péstreazi si intretine echipamentul din dotare;

respectd reglementdrile in vigoare privind supravegherea, prevenirea si limitarea
infectitlor asociate asistentei medicale;

indeplineste orice alte atributii la solicitarea asistentilor medicali st a medicului;

face parte din comisia de receptie a bunurilor, serviciilor si ucririlor;

respectd prevederile Codului de conduitd al personalului unitatii;

respectd normele privind securitatea si sdnatatea in munca si normele P.S.1;

respectd prevederile Regulamentului intern si cele ale Regulamentului de organizare si
functionare;

respectd procedurile obligatorii ale sistemului de control intern managerial (SCIM);

indeplineste si alte atributii stabilite de conducerea unitétii.

Art.18. Principalele atributii ale personalului TESA:
Fconomist:

organizeazd si indruma activitatea financiar-contabila;

asigurd ndeplinirea obligatiilor institutiei citre bugetul de stat, bugetul local, fonduri
speciale, institu{ii bancare si terti, in conformitate cu dispozitiile legale;

asigurd efectuarea lucrdrilor de contabilitate in cadrul institutiei, in conformitate cu
dispozitiile legale;

organizeazd circuitul documentelor justificative, al documentelor contabile si verifica
inregistrarea lor in mod cronologic si sistematic in evidenta contabild, conform
dispozitiilor legale;

rispunde si asigurd fundamentarea i Tntocmirea proiectului de buget anual al Unitatii de
Asistentii Medico-Socialid Suhariu si a propunerilor de rectificare a acestuia;

intocmeste documentatia pentru virdrile de credite, care se desfigoari in conditiile legii;
intocmeste contul de executie lunar al institutiei,;

urmireste zilnic operatiunile efectuate prin trezorerie, analizind contul de executie,
sesizénd directorul de eventualele erori;

rispunde de legalitatea si realitatea tuturor datelor transmise;

intocmeste situatiile centralizatoare care stau la baza Intocmirii darii de seama contabile
trimestriale si anuale;

claseazi si pAstreaz3 toate actele justificative, documentele contabile, fisele si balantele de
verificare;

exercita atributii de control financiar-preventiv pentru proiectele de operatiuni stabilite
prin dispozitie de cétre directorul institutiei, in conformitate cu prevederile in vigoare;
verificd propunerile de casare a bunurilor aflate peste durata normala de utilizare si modul
de intocmire a documentatiei conform legislatiei in vigoare, privind casarea si actele
privitoare la efectuarea, valorificarea acestei operatiuni;

verifici consumurile de orice fel lunar;



angajeazd institutia, prin semnaturd alaturi de conducatorul institutiei, in operafiunile
patrimoniale, urmirind folosirea cét mai eficientd a datelor contabile;

rispunde de indeplinirea atributiilor ce revin personaluiui TESA, a operatiilor de incasiri
si pldfi prin casieria unitatii i exercitéi controlul asupra acestora;

asigurd intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balanfelor de
verificare si a bilanturilor contabile anuale si trimestriale;

intocmeste documentele de platd citre organele bancare, in conformitate cu reglementérile
in vigoare i urmareste primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora cu
documentele insotitoare; :

indrumi si supravegheazd desfisurarea in bune conditii a inventarierii anuale a
patrimoniului unitétii;

impreund cu conducerea unitdtii, participd la elaborarea planului anual de achizitii si de
investitii;

impreund cu celelalte compartimente asiguri buna gosopdérire a resurselor materiale si
banesti in vederea prevenirii formarii stocurilor peste necesar cu respectarca normelor, in
scopul administririi cu eficientd maximad a patrimoniilui unitatii si a fondurilor;

asigurd evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

verifica si semneaza ordonantarile de plata pentru toate categoriile de cheltuieli;

alocd si gestioneazi seriile si numerele aferente facturilor;

preia atributiile directorului in cazul plecdrii acestuia din unitate (cursuri, seminarii,
delegari) si pe perioada concediului de odihna si a altor concedii;

este presedintele comisei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a
sistemului de control intern managerial (SCIM);

intocmeste registrul contabil;

urméreste lichidarea debitelor si achitarea Ia timp a furnizorilor proveniti din operatiile a
ciiror evidenfd o executd;

verificd inregistrarea contractelor incheiate cu furnizorii de lucriri, bunuri si servicii;
verificd si calculeaza lista zilnicd de alimente;

asigurd confidentialitatea datelor din lucrérile pe care le vizeazi,

participa la organizarea sistemului informational in unitate;

asigurd inchiderea echipamentelor informatice in birou si asigura controlul accesului;
asigurd salvirile sub forma de copii de rezerva ale datelor §i programelor;

asigurd pdstrarea in siguranti a suportilor de salvare (backup);

utilizeaza parole de acces la echipamentele informatice;

rispunde de asigurarea bunei functiondri si a reparatiilor componentelor sau
calculatoarelor din dotarea unitatii, care nu se mai afli in garantie la firmele producitoare;
rispunde de asigurarea asistentei in implementarea noilor produse software si asigurarea
legaturii cu firmele producitoare sau cu persoanele de contact de la aceste firme;

detine si aplicd semnitura electronicd pe documentele electronice emise gi/sau scrise de
unitate;

reinnoieste periodic certificatul digital;

respectd prevederile Codului de conduita al personalului unitdfii;

respectidi normele privind securitaiea si sdndtatea in munca si normele P.S.I;

respectdi procedurile obligatorii ale sistemului de control intern managerial (SCIMY);
respectd prevederile Regulamentului intern st cele ale Regulamentului de organizare $i
functionare;

indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitatii.

Administrator:

asigurd administrarea cladirilor, bazei materiale si a terenurilor aferente §i raspunde de
starea tehnici a acestora;

participd la elaborarea documentatiei privind programul anual de achizifii publice pentru
produse, fucrari si servicii, corelat cu bugetul de venituri si cheltuieli aprobat;



participd la intocmirea la termen a documentatiei de obtinere a contractelor de achizitii
publice, aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire, incheierea contractelor,
constituirea si pastrarea dosarelor de achizitii publice;

pespectd legislatia in vigoare privind incheierea contractelor pentru lucriir, servicii $i
produse;

asigurd misurile necesare pentru utilizarea inventarului administrativ-gospodaresc in
conditiiie de eficienti maximad;

asigurd intrefinerea cladirilor, instalagiilor si inventarului unitiii;

face propuneri de dotare a unitéfii sau, dupd caz, de casare in conditiile legale si urméreste
exploatarea in condifii optime a dotérilor;

organizeaza activitatea personalului cu atributii in intretinerea terenurilor §i a spafiilor
verzi si stabileste programul pentru intretinerea lor;

organizeaza curitarea de zapada a ciilor de acces iarna;

asigurd efectuarea lucrarilor de intrefinere si reparatii curente;

urméreste efectuarea de reparatii capitale 5i de investitii, conform graficului, verificind
canfitativ lucririle executate de constructor;

asigura alimentarea cu combustibil, energie, apa, in scopul func{ionérii continue a unitétii
si ia masuri de remediere a deficientelor apdrute in sistemele de alimentare;

urmiirste reducerea pierderilor si eliminarea acestora;

asigurd efectuarea verificarilor metrologice;

urmireste incheierea contractelor de proiectare pentrut investitii si reparatii capitale;
analizeazd periodic cu antreprenorul si proiectantu! stadiul lucririlor de santier si sprijind
activitatea acestora, urmdrind punerea in functiune a obiectivelor pe masura terminarii
acestora;

organizeaza §i asigurd supravegherea tehnicd in realizarea obiectivelor de investifii si
reparatii capitale;

intocmeste formele pentru receptionarea lucririlor gi de decontare a acestora,

elaboreaza planurile anuale si operative de intrefinere $i reparatii, rispunde de respectarea
acestora;

intocmeste dacd este cazul si pistreazd documentatia tehnicd a instalatiilor, aparaturii,
utilajelor, precum si evidenta reparatiilor planificate si accidentale;

respectd pevederile legale privind pastrarea si gestionarea tuturor bunurilor avute in
gestiune;

respectd normele de igieni,

intocmeste zilnic registrul de casa;

raspunde de achizitionarea In permanentd de alimente §i alte materiale necesare bunei
desfasurdri a activitatii in unitate;

gestioneaza toate categoriile de bunuri care intrd in magazia unititii;

elibereazd din magazie bunuri numai pe bazd de documente justificative (foi de
alimentatie, bonuri de consum) in cantitatea si calitatea cerutd, sortimentele specificate in
documentele de eliberare, aviind in permanentd grijd si existe semnditura de control
financiar-preventiv;

inscrie in documentele de eliberare cantitatile efective eliberate din magazie;

inregistreaza zilnic in evidenta tehnico-operativa intréarile si iesirile de bunurl materiale in
baza documentelor justificative, care se predau zilnic la contabilitate;

raspunde de primirea, pistrarea si eliberarea bunurilor;

efectueaza operatiuni de incasare a debitelor pe baza dispozitiilor ciitre casierie, vizate de
controlul financiar-preventiv si emite chitante pentru sumele incasate;

ridicd sume de la banci pe bazd de cecuri de numerar;

efectueazd plati in numerar pe baza statelor de salarii si liste de platd, precum si a
dispozitiilor catre casierie, vizate de controlu! financia- preventiv;

aloca si gestioneazi seriile st numerele aferente chitantelor;



este persoana desemnatd care rispunde de autovehiculul aflat in dotarea unitiitii (transport,
reparatie, curdtenie);

respectd prevederile Regulamentul intern si cele ale Regulamentului de organizare si
functionare;

respectd normele privind securitatea si sdndtatea in muncé si normele P.S.I;

respecta procedurile obligatorii ale sistemului de control intern managerial (SCIM),
respectii codul de conduita al personalului unititii;

indeplineste orice alte atributii Stablhte de conducerea unititii.

Referent:

intocmegte organigrama si statul de functii ale UAMS Suvharan, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

intocmeste si completeazi condica de prezentd a salariailor;

intocmeste foaia colectiva de prezentd la sfirsitul lunii, verificAnd concordanta cu condica
de prezentd si graficul de lucru;

organizeaza concursurile sau examenele pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar
vacante in conditiile prevazute de lege;

rispunde de aplicarea reglementérilor legale in vigoare privind incadrarea, promovarea s
evaluarea anuald a personalului unitéfii;

intocmeste proiectele de dispozitii pentru incadrare, detasare mutare, transferare,
promovare, sanctionare, pensionare si incetarea contractului de munci a personalului,
intocmeste contractele de munci pentru personalul nou angajat;

intocmeste dosarele cerute de legislatia in vigoare, in vederea pensioniirii angajafilor
unitatii;

intocmeste, actualizeaza si transmite Registrul electronic de eviden{a a salariatilor pentru
personalul angajat;

intocmegste si raspunde de péstrarea dosarelor de personal ale angajatilor unitétii;
intocmeste programarea concediilor de odihni in luna decembrie pentru anul viitor §i o
supune spre aprobare conducerii unitifii;

stabileste durata concediilor de odihnd, urméreste si fine evidenta acestora;

intocmeste si elibereaza diverse documente necesare personalului angajat;

intocmeste statele de platd si asigurd acordarea drepturilor salariale tuturor angajatilor
unititii, conform legislatiei in vigoare;

calculeazd concediile medicale si concediile de odihna in conformitate cu legislatia in
vigoare;

intocmeste si transmite declaratiile privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, a
impozitului pe venit;

intocmeste documentele necesare pentru angajarea si plata cheltuielilor cu resursele
umane;

intocmeste documentele necesare pentru angajarea si plata cheltielilor materiale;

verificd i semneazd ordonantdrile de platd la compartimentul de specialitate pentru
cheltuielile de la resursele umane si materiale;

inregistreaza corespondenta in registrul de intrérifiesiri si o directioneazi citre personalul
abilitat;

asigurd luarea masurilor necesare in vederea executirii dispozitiilor conducerii unitéfii;
coordoneazi activitatea de elaborare si/sau modificare a ROF;

asigurd inchiderea echipamentelor informatice in birou si asigurd controlul accesulul
asigurd salvariie sub forma de copii de rezervi ale datelor si programelor;

asigurd pistrarea in sigurantdl a suportilor de salvare (backup);

utilizeaza parole de acces la echipamentele informatice;

face partea din comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicid a
sistemului de control intern managerial, asigurand secretariatul comisiei;

respecti prevederile Codului de conduitd al personalului unitifii;

respectli normele privind securitatea i sindtate Tn munci si normele P.S.I;



respectd prevederile Regulamentului intern si cele ale Regulamentului de organizare si
functionare;

respecta procedurile obligatorii ale sistemului de control intern managerial (SCIM);
indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitatii.

Art.19. Atributiile personalului de deservire si muncitori sunt:
Muncitor calificat (buciitar):

asigurd pastrarea alimentelor in stare igienicé;

pregdteste hrana persoanelor internate conform listelor de alimente zilnice si a refetarului;
asigura pastrarea igienei corporale, a vaselor de pregatit mincarea, a veselei din dotare;
péstreazd gi intretine echipamentul de lucru si protectie din dotare;

recolteazd zilnic probe de la fiecare masa si asigura pastrarea acestora timp de 48 de ore in
frigiderul din dotare;

intocmeste graficul co temperaturi zilnice ale frigiderului din dotare;

pastreazd curiifenia la locul de munca prin dezinfectie si dezinsectie, ori de céte ori este
cazul;

respecta programul stabilit de cétre conducerea unititii;

se ocupd permanent de varierea meniului, colabordnd la Intocmirea foii de alimentafie;
asigurd servirea corectd si igienicd a mesei in sala de mese sau in saloane, ajutatd de
infirmierd sau ingrijitoare;

se ingrijeste de aprovizionarea, prepararea si conservarea legumelor §i a zarzavaturilor
pentru perioada de iarna;

asigurd curiitenia permanentd a frigiderului din dotare;

respectd normele privind securitatea i sdndtatea in munca §i normele P.S.I;

respectd prevederile Codului de conduita al personalului unitétii;

respectd prevederile Regulamentului intern si cele ale Regulamentului de organizare si
functionare;

indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitifii.

Muncitor calificat (fochist):

asigura functionarea i intretinerea corespunziitoare a centralei termice in sezonul rece;
asigurd depozitarea si asezarea lemnului de foc, tiierea §i ciratul lemnelor la centrala
termici, precum si aprinderea si intrefinerea focului la centrala in sezonul rece;

efectueaza curitenia si Intretinerea corespunzitoare a terenului aferent unitdtii (curtea gi
gridina) si anume: cosirea ierbii, greblarea si stringerea frunzelor, sfparea in gradina,
curdtarea zdpezii iarna, curdfarea copacilor, etc;

asigurd manevrarea si depozitarea gunoiului menajer in vederea colectérii i transportului,
precum si Intrefinerea corespunzitoare a containerului si a pubelelor pentru gunoi;

ajutd ori de cate ori este nevoie la descdrcarea manuali a unor greutdti (alimente,
materiale de intretinere sau constructie, etc) in vederea folosirii sau depozitarii;

ajuid la efectuarea unor mici reparatii in unitate, care se executd in regie proprie;

asigura utilizarea §i pastrarea corespunzitoare a echipamentelor si uneltelor de lucru;
aduce la cunosiinta conducerii unitétii problemele sau disfunctionalititile aparute, in cel
mai scurt timp posibil;

respecta programul stabilit prin Regulamentul intern;

verificd permanent Intreaga instalatie de incalzire din unitate;

face parte din comisia de receptie a bunurilor, serviciilor i lucréarilor;

asigurd utilizarea si pistrarea corespunzatoare a echipamentului si uneltelor de lucru;
respectd prevederile Codului de conduitd al personalului unitifii;

respectd normele privind securitatea si sdnatatea in munci si normele P.S.I;

respectd prevederile Regulamentului intern si cele ale Regulamentului de organizare si
functionare;

indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitifii.

Muncitor necalificat:

asigurd curitenia zilnica in curtea unitatii;
maturi aleile, grebleaza si intrefine curdtenia spatiilor verzi;



asigurd intrefinerea periodicéi a zonelor verzi si a celor plantate (cosire, plivire, spare,
udare, tiiere crengi, etc) pe timpul verii;

evacueazd gunoiul si alte reziduuri si il depoziteazd la locul indicat, asigurd curifenia
platformei de gunoi menajer;

transporti gunoiul §i alte reziduuri la containerul de gunoi in conditii corespunzitoare,
raspunde de depunerea lor corectd in recipiente separate;

ajutdi in caz de urgentd la transportul bolnavilor de la ambulanid la salon sau de 1z salon la
ambulanti;

ajutd la transportarea si depozitarea n magazia unitétii.a marfurilor, materialelor, etc;
ajutd la mutarea de mobilier spitalicesc;

ajutd la incircarea, descércarea si transportarea marfurilor, materialelor si echipamentelor
in incinta unitatit; _

efectueaza in functie de cunostinte si pricepere mici reparatii si lucrdri de intretinere
interioare si exterioare, care se executdl in regie proprie;

indepirteaza zdipada si gheata de pe alei, asigurind ciile de acces citre unitate pe timpul
iernii;

n sezonul rece ajuté la tdierea si transportarea lemnelor la centrala termici;

primeste si raspunde de materialele necesare curiteniei;

asigurdi utilizarea si péstrarea corespunziitoare a echipamentului $i a uneltelor de lucry;
respectdl programul stabilit prin Regulamentul intern;

respectd normele privind securitatea si sinftatea in munca si normele P.S.I;

respectd prevederile Regulamentului intern si cele ale Regulamentului de organizare si
functionare;

respectd prevederile Codului de conduita al personalului unitétii;

indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea unitéfii.

Art.20 (1) Programul de muncd reprezintd timpul pe care salariagii unitatii il folosesc pentru
indeplinirea sarcinilor de munca. Pentru salariatii angajati cu normi Intreagi, durata normali a
programului este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptiména, cu doud zile de repaus siptdminal si liber in
zilele de sérbitori legale. Pentru medic programul de munci este de 7 orefzi, cu repaus siimbiita,
duminica si sarbitori legale,

(2) Pentru a se putea asigura continuitatea serviciilor acordate asistatilor, programul de lucru va

cuprinde uneori si repausul siptiménal (zilele de simbiitd i duminicd) san zilele de sdrbitori
legale, dar aceste zile vor fi compensate cu timp liber acordat si in alte zile ale sdptamanii.

(3) Programul de munca al personalului unitiitii este wrmatorul:

Personal de specialitate medico-sanitar:

Medic: 8,00 - 15,00;

Asistenti medicali: 7,00- 1500 -tura I;
15,00 - 23,00 - tura I7;
23,00- 7,00 - tura 1I;

Asistent social: 8,00 - 16,00;

Personal auxiliar: 6,00 - 14,00 - tural;

14,00 - 22,00 - tura II;
22,00 - 6,00 - tura I,

Personal TESA: 8,00 - 16,00;

Personal de deservire si muncitori: 6,00 - 14,00,

14,00 - 22,00.



CAPITOLUL VI
Bugetul de venituri gi cheltuieli

Art.21. Bugetul de venituri §i chelmieli al Unitatii de Asistenfd Medico-Sociald Suhariu se
aprobi de cétre Consiliul Judetean Botosani.

Art.22 (1) Cheltunielile de personal aferente medicului si personalului sanitar mediu, precum si
cheltuielile cu medicamentele si materialele sanitare sunt suportate de la bugetul de stat, prin
bugetul Ministerului Sanététii.

(2) Cheltuielile de personal pentru personalul nemedical, precum si cheltuielile pentru hrana si
servicii necesare Intretinerii si functiondrii unitdtii (reparatii, consolidiri, dotiri) se suportd de la
bugetul Consiliului Jude{ean Botosani si din veniturile proprii ale unitétii.

Art.23. Operatiunile de incasdri si plagi ale Unititii de Asisten{d Medico-Sociald Suhardu se
efectueaza prin contul deschis la trezorerie, conform reglementarilor in vigoare.

Art.24. Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie si se sfirseste la 31 decembrie al
fiecarui an.

CAPITOLUL VII
Dispozifii finale

Art.25. (1) Prezentul Regulament de organizare st functionare intrd in vigoare la data comunicérii
hotérfirii de aprobare a Consilinlui Judetean Botosani si se completeazd cu orice alte dispozitii s
reglementiri in domeniu.

(2) Prevederile regulamentului sunt obligatorii si vor fi cunoscute si aplicate corespunzator de

_citre toti salariatii. .

(3) Orice modificare si completare a Regulamentului de organizare si functionare va fi propusa
de directorul unitatii cu avizu! consilinlui consultativ si va fi inaintatd spre aprobare Consiliului
Judetean Botosani.

(4) Incalcarea prevederilor prezentului Regulament de organizare si func{ionare atrage dupa sine
raspunderea disciplinard sau materiala si se sanctioneazi potrivit legislatiei in vigoare.

CONTRASEMNEAZA:
SECRETAR AL JUDETULUI,
Marcel - Stelicii Bejenariu
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