ROMANIA
JUDE'[UL BOTOSANI
CONSILIUL JUDETEAN

) Botosani, Piata Revolutiei 1-3, Cod postal: 710236, Tel: +40 231514712, +40 231514713, +40 231514714,
X Fax: +40 231514715, +40 231 515020,+40 231 536155, +40 231 529220; Web: www.cjbotosani.ro; E-mail: consiliu@cjbotosani.ro

HOTARARE
privind participarea judefului Botosani, prin Consiliul Judetean Botosani,
cu capital la Infiintarea S.C.ECO-SAL BOTOSANI S.A.

Consiliul Judetean Botosani intrunit in sedinta ordinara la data de 28.11.2012,

Avand in vedere:
- Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Botosani la proiectul de hotérare
privind participarea judetului Botosani, prin Consiliul Judetean Botosani,
cu capital la infiintarea S.C. ECO-SAL BOTOSANI S.A.
- Raportul de specialitate comun al: Directiei Juridice, Administratie Publica Locala, Directiei
Buget- Finante, Directiei Servicii Publice din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Botosani,
vazand:
- Rapoartele de avizare al Comisiilor:
- pentru activitdti economice, buget, finante, admninistrarea domneniului public si
privat al judetului, servicii publice si agicultura;
- pentru amenajarea teritoriului si urbanism, lucrdri publice, monumente istorice si de
agriculturd, protectia mediului si turism;
- pentru administratia publicd locald, juridicd, apdrarea ordinii publice, respectarea
drepturilor si libertatilor cetitenesti relatii cu acestia si protectie sociald,
in conformitate cu prevederile Legii nr.31/1990 privind societdtile comerciale, republicata,
cu modificdrile ulterioare, ale Legii nr.51/2006 a serviciilor comunitare de utilitafi publice, Legii
nr.273/2006 privind finantele publice locale —art. 35 alin 2, art.25 din Ordonanta de Urgenta nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;
in temeiul; art. 17, art. 91 alin.(1) lit.a) , alin.(2) lit. b) si d) si alin. (6) lit.c), si art.97 alin.
(1) din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile ulterioare,

hotarigste:

Art.1 — Se aprobd participarea Judetului Botosani, prin Consiliul Judefean Botosani, cu capital
la infiintarea societdtii comerciale S.C. ECO-SAL BOTOSANI S.A., persoana juridicd roména
ca societate pe actfiuni, cu sediul in Romania, Sat Stduceni, Str. Principald, Comuna Stauceni.,
cod 717355, jud. Botosani., avand un capital social de 115.000,00 lei, divizat in 5.750 de actiuni,
numerotate de la 1 1a 5.750 inclusiv, cu o valoare nominala de 20 lei/ actiune.

Art. 2 (1) — Se aproba participarea judetului Botogani cu un aport in numerar la capitalul
social al S.C. ECO-SAL BOTOSANI S.A. in valoare de 113.860 lei, reprezentdnd 99% din
capitalul social.

(2) Judetul Botosani va define un numdr de 5.693 de actiuni, numerotate de la 1 la 5.693
inclusiv.



(3) Capitalul social varsat de catre Judetul Botosani la constituirea S.C. ECO-SAL
BOTOSANI S.A. va fi de 30% din valoarea subscrisa aferentd, diferenta de capital subscris va fi
virsatd in termen de 12 luni de la data inmatriculdrii societétii.

Art.3 — Structura actionariatului S.C. ECO-SAL BOTOSANI S.A. este urmitoarea Judetul
Botosani 99%, Comuna Stauceni 1%.

Art.4 (1) — Obiectul de activitate al S.C. ECO-SAL BOTOSANI S.A. este operarea
serviciilor de salubrizare, definite conform Legii nr.101/2006, a céror gestiune ii va fi delegatd in
conformitate cu Contractul de delegare, in aria de delegare definitd in respectivul contract.
Implicit, societatea va asigura implementarea programelor de investi{ii publice destinate
modernizérii si dezvoltarii infrastructurii tehnico-edilitare, inclusiv cele finantate din fonduri
structurale, dupa caz.

(2) Activitatea principald a S.C. ECO-SAL BOTOSANI S.A este Colectarea deseurilor
nepericuloase (COD CAEN 9002*, 9003*) .

Art. 5 — Se aproba Actul Constitutiv al S.C. ECO-SAL BOTOSANI S.A., in forma prevazuta in
Anexa, care face parte din prezenta hotérare.

Art. 6 Se imputerniceste DI. FLORIN TURCANU, Presedintele al Consiliului Judetean
Botosani s& semneze in numele si pe seama Consiliului Judetean Botosani Actul Constitutiv al
S.C. ECO-SAL BOTOSANI S.A.

Art. 7 (1) Se desemneazd domnul RADU JUDELE in calitate de reprezentant al judefului
Botosani in Adunarea Generald a Actionarilor a S.C. ECO-SAL BOTOSANI S.A.
(2)Se imputerniceste domnul RADU JUDELE admnistratorul judetului pentru desemnarea
membrilor Consiliului de Admninistratie si Auditorului (statutar) financiar n conditiile
Ordonantei de urgentd nr. 109/2011, in termenul previzut in Actul constitutiv.

Art. 8 Se imputerniceste domnul NEAGU RADU IONUT, cetitean romén, niscut la data de
30.05.1982 , posesor al CI seria XT nr. 295826 eliberat de SPCLEP Botosani, s indeplineasca
procedurile prevazute de lege pentru inregistrarea S.C. ECO-SAL BOTOSANI S.A. la Oficiul
Registrul Comertului de pe langé Tribunalul Botosani.

Art. 9 Presedintele Consiliului Judetean Botosani prin directiile din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Botosani va duce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA:
SECRETAR ALJ/JUDETULUI
FLORIN TURC MARCEL- STELICA BEJENARIU
Botosani,
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ANEXA

la Hotérarea nr. /67 din 24 /7. 2012
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ACT CONSTITUTIV
S.C. ECO-SAL S.A. BOTOSANI

PRESEDINTE, CONTRAS AZA:
SECRETAR AIjJUDETULUI,
FLORIN T NU MARCEL- STEL]JCA BEJENARIU



ACT CONSTITUTIV
S.C. ,ECO-SAL BOTOSANI” S.A.

Actionarii :

- Judetul Botosani, prin Consiliul Judetean Botosani cu sediul in municipiul Botosani,
str.Piata Revolutiei nr.1-3, judeful Botosani, cod 710236, reprezentat de TURCANU
FLORIN, in calitate de Presedinte al Consiliului Judetean, special imputernicit in acest
scop prin Hotararea Consiliului Judetean Botosani nr. ~ / ;

- Comuna Stiuceni, prin Consiliul Local al Comunei Stiuceni, cu sediul in localitatea
Stiuceni, judetul Botosani, reprezentat de EPURAS COZMIN IULIAN, Primar, special
imputernicit in acest scop prin Hotararea nr. ........... a Consiliului Local al Comunei Stauceni ,

au hotirat sa infiinteze societatea pe actiuni : ,,ECO-SAL BOTOSANI” S.A. (denumiti
in cele ce urmeaza ,,Societatea”), dupa cum urmeaza :

ARTICOLUL 1: FORMA JURIDICA

1.1. Societatea este persoand juridicd romédnd si este infiintatd ca societate pe actiuni in
conformitate cu legislatia roména aplicabila si cu dispozitiile prezentului Act Constitutiv.

1.2. Forma juridica a Societatii nu poate modificatd pe toatd durata derularii Contractului de
Delegare a gestiunii Serviciilor.

1.3. Societatea isi va desfasura activitatea in conformitate cu prevederile prezentului Act
Constitutiv si ale legislatiei roménesti in vigoare, in vederea realizarii obiectului sau de
activitate §i a indeplinirii obiectivelor Societitii astfel cum sunt acestea stabilite prin
prezentul Act Constitutiv.

ARTICOLUL2: DENUMIREA SOCIETATII
2.1. Denumirea Societitii este: "ECO-SAL BOTOSANI" S.A .

2.2. Denumirea a fost rezervata la Oficiul Registrului Comertului de pe langd Tribunalul
Botosani cu numérul 518108 la data de 13.11.2012.

2.3. In orice document, scrisoare sau act emis de Socictate trebuie mentionate: denumirea,
forma juridica, capitalul social, sediul social, numarul de inmatriculare la Oficiul Registrul
Comertului si codul unic de inregistrare.

ARTICOLUL 3: SEDIUL SOCIAL AL SOCIETATII



3.1. Sediul social al Societatii este in Sat Stauceni, Str. Principald, Comuna Stauceni., cod
717355, jud. Botosani.

3.2. Sediul social poate fi schimbat 1in orice alt loc din Romania printr-o hotérare a Adunérii
Generale Extraordinare a Actionarilor.

3.3. Societatea poate constitui sucursale, agentii, birouri, In Roménia sau in strdinatate, in
conformitate cu legislatia in vigoare, printr-o hotdrare a Adunarii Generale Extraordinare a
Actionarilor §i cu respectarea obiectului sdu de activitate astfel cum este definit acesta in art.
5pct. 5.1,

ARTICOLUL 4: DURATA SOCIETATII

Societatea este constituitd pentru o perioadd de timp nelimitatd incepand cu data
inmatriculdrii sale la Oficiul Registrului Comertului.

ARTICOLUL 5: OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

e Domeniul de activitate al Societétii este operarea serviciilor de salubrizare (definite
conform Legii nr.101/2006) a carei gestiune ii este delegata (,,Serviciile”), conform
Contractului de Delegare, in aria delegérii definitd in respectivul contract. Implicit,
societatea va asigura implementarea programelor de investifii publice destinate
modernizarii si dezvoltdrii infrastructurii tehnico-edilitare, invlusiv cele finantate din
fonduri structurale, dupa caz.

Obiectul principal de activitate al SC ,,ECO-SAL BOTOSANI,, S.A. in conformitate cu
Ordinul nr. 337/20.04.2007 privind actualizarea Clasificarii activitafilor din economia
nationald -CAEN , este urmatorul :

n.c.a.:neclasificate Parte din
altundeva
Tip Diviziune Grupa Clasa CAEN Rev.2 CAEN ISIC
activitate Rev.1 Rev.4
Principalda 38 381 3811 Colectarea deseurilor 9002* 3811
nepericuloase 9003*
Secundara 38 382 3821 Tratarea §i eliminarea 1450* 3821
deseurilor nepericulase 2415*
9002*
Secundard | 38 383 3831 Demontarea 3710* 3830*
(dezasamblarea)masinilor
si a echipamentelor
scoase din uz pentru
recuperarea materialelor
Secundard | 38 383 3832 Recuperarea materialelor | 3710* 3830*
reciclabile sortate 3720




Secundard 25 251 2511 Fabricarea de constructii | 2811* 2511*
metalice §i parii
componente ale
structurilor metalice

secundard 46 467 4677 Comert cu ridicata al 5157 4669*
deseurilor si resturilor

secundara 46 469 4690 Comert cu ridicata 5190 4690
nespecializat

secundara 49 494 4941 Transporturi rutiere de 6024* 4923*
marfuri

secundara 52 522 5221 Activitati de servicii 1110* 5221
anexe pentru transporturi | 6321
terestre 5020*

6010*

secundara 52 522 5224 Manipuldri 6311 5224

secundara 81 812 8121 Activititi generale de 7470* 8121
curdtenie a cladirilor

secundara 84 841 8411 Servicii de administratie | 7511 8411
publicé generald 7514*

5.2, Domeniul principal de activitate nu poate fi modificat sau completat pe toatd durata
derulérii Contractului de Delegare .

ARTICOLUL 6: CAPITALUL SOCIAL

6.1.  Capitalul social total subscris al Societitii este de 115.000 RON, divizat in 5.750 de
actiuni nominative, numerotate de la 1 la 5.750 inclusiv, cu o valoare nominala de 20 RON
fiecare.

6.2.  Capitalul social este varsat de actionari la data inregistrarii societétii in procent de
30%.

6.3.  Actionarii participa la capitalul social cu aporturi in numerar, subscrise si varsate
dupa cum urmeaza:

a) - Judetul Botosani — 5.693 actiuni, numerotate de la 1 la 5693 inclusiv, reprezentand
aportul In numerar in valoare totald de 113.860 RON, reprezentand 99 % din capitalul social
subscris; plata se va realiza in procent de 30% la infiintare, respectiv 34.158 lei, iar restul de
70% se va plati in termen de 12 luni de la data inregistrarii societatii.

b) Comuna Stiuceni - 57 actiuni, numerotate de la 5.694 la 5750 inclusiv, reprezentand
aportul in numerar in valoare totald de 1.140 RON, reprezentand 1% din capitalul social
subscris; plata se va face in procent de 30% la infiintare, respectiv 342 lei, iar restul de 70%
se va plati in termen de 12 luni de la data Inregistrérii societatii.

6.4. Dovada calitatii de Actionar se face in baza inregistrarilor din Registrul Actionarilor.

La cererea actionarilor, Societatea va emite certificate de actionar care vor cuprinde toate

elementele prevdzute de lege si vor fi semnate de catre Presedintele Consiliului de
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Administratie.
6.5. Societatea nu poate avea decat capital integral public.
ARTICOLUL7: ACTIUNILE

7.1. Actiunile Societdtii sunt nominative, emise in forma dematerializata si inregistrate in
Registrul Actionarilor Societatii.

7.2. Fiecare acfiune subscrisa si platita de actionari confera acestora dreptul la un vot in
Adunirile Generale ale Actionarilor, precum si celelalte drepturi stipulate In prezentul Act
Constitutiv.

7.3. Societatea nu poate emite obligatiuni.
ARTICOLUL 8: DREPTUL ACTIONARILOR DE A FI INFORMATI

8.1. Fiecare actionar are dreptul de a fi informat cu privire la rezultatele activititii si
administrarii Societdtii si de a avea acces la documentele Societdtii (inclusiv, dar fara a se
limita la acestea, la contractele incheiate de Societate cu terte persoane, registre, rapoartele
administratorilor si auditorilor, autorizatii i permise eliberate de autoritatile competente).

8.2. Acest drept va fi exercitat intre Adunérile Generale ale Actionarilor, de cel mult doué ori
intr-un an fiscal, prin consultarea la sediul Societatii a documentelor mai sus mentionate.

ARTICOLUL 9: TRANSFERUL ACTIUNILOR

9.1. Transferul actiunilor Societdtii poate fi efectuat in conformitate cu legislatia privind
transferul (vanzarea) actiunilor societatilor comerciale definute de autoritatile publice locale,
in vigoare la data transferului respectiv, cu respectarea obligatiei de a avea capital social
integral public.

9.2. Orice transfer al actiunilor Societdtii va fi aprobat de Adunarea Generald Extraordinari a
Actionarilor in prezenta si cu votul favorabil al Actionarilor ce detin 100% din capitalul
social.

9.3. Daca legislatia in vigoare la data transferului actiunilor Societd{ii permite autoritatilor
publice locale sa cumpere aceste actiuni, Acfionarul care intenfioneazi si le transfere integral
sau partial (,,Actionarul Véanzitor”) este obligat sd ofere aceste actiuni mai intéi celorlalti
Actionari (,,Actionarii Ne-Vanzatori”), proportional cu cota-parte de capital social detinuta in
Societate.

Totusi, fiecare dintre Actionarii Ne-Vanzitori isi poate exprima intentia de a cumpara toate
actiunile oferite spre vanzare si nu doar partea ce i-ar fi revenit pro-rata, in urmatoarele
cazuri: (i) daca ceilalfi Actionari Ne-Vanzatori nu isi exercitd dreptul lor de preemfiune sau
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(ii) nu semneaza actul de transfer al Acfiunilor necesar sau (iii) nu executa obligatia de platd a
pretului de cumparare.

Dreptul de preemtiune trebuie exercitat in conditiile stabilite de Adunarea Generald
Extraordinard a Actionarilor care a aprobat transferul actiunilor Societtii.

9.4. Dreptul de proprietate asupra actiunilor este transmis prin declaratia inregistratd in
Registrul Actionarilor Societatii, semnatd de Véanzator si de Cumpardtor sau de cétre
Mandatarii lor.

ARTICOLUL 10: MAJORAREA CAPITALULUI SOCIAL

10.1. Capitalul social al Societé{ii poate fi majorat, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare si dispozitiile prezentului Act Constitutiv, cu respectarea obligatiei de a avea capital
social integral public, in baza hotararii Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor luate
cu o majoritate de cel putin 2/3 (doud treimi) din drepturile de vot detinute de actionarii
prezenti sau reprezentati.

10.2. Majorarea capitalului social poate avea loc prin oricare dintre urmatoarele procedee :

e cmisiunea de actiuni noi sau majorarea valorii nominale a actiunilor existente in
schimbul unor noi aporturi in bani si/sau in naturd;
incorporarea rezervelor, cu exceptia rezervelor legale ale Societatii;

e incorporarea beneficiilor sau a primelor de emisiune;

e prin compensarea unor creante lichide si exigibile asupra Societitii cu actiuni ale
acesteia.

10.3. Capitalul social nu va putea fi majorat si nu se vor putea emite noi actiuni decéat dupa
varsarea integrala a capitalului social initial subscris sau, dupa caz, dupd plata integrald a
actiunilor din emisiunea precedenta.

10.4. in situatia unei majorari a capitalului social prin aporturi in bani, noile actiuni vor fi
oferite pentru subscriere mai intai tuturor actionarilor, proportional cu cota lor de participare
la capitalul social al Societitii.

10.5. In situatia in care un Actionar hotiriste si nu subscrie sau intdrzie si subscrie ori si
pliteascd actiunile suplimentare in termenul si conditiile stabilite de Adunarea Extraordinari
a Actionarilor, ceilalti Actionari vor fi automat indreptatiti sa subscrie actiunile ne-subscrise
proportional cu Actiunile definute din capitalul subscris.

10.6. Actiunile ne-subscrise in termenul si in conditiile stabilite de Adunarea Extraordinara a
Actionarilor care a aprobat majorarea de capital social vor fi anulate.

10.7. Presedintele Consiliului de Administratie va emite un Act Aditional la Actul Constitutiv
prin care va confirma majorarea capitalului social doar cu acele actiuni subscrise, in termen
de 15 zile de la expirarea termenului de subscriere fixat de Adunarea Generald Extraordinara
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a Actionarilor care a aprobat majorarea capitalului social.

10.8. Majorarea capitalului social prin aporturi in naturd va fi efectuatd conform legislatiei in
vigoare.

10.9. Majorarea capitalului social prin cresterea valorii nominale a actiunilor poate fi hotarata
numai cu votul tuturor actionarilor, cu exceptia cazului in care aceastd majorare se opereaza
prin incorporarea rezervelor, beneficiilor sau primelor de emisiune.

ARTICOLUL 11: REDUCEREA CAPITALULUI SOCIAL

11.1. Capitalul social al Societatii nu poate fi redus dacé aceastd mésura afecteaza stabilitatea
economica si financiard a Societatii.

11.2. Capitalul social poate fi redus potrivit prevederilor legale in vigoare, printr-o hotarare a
Adunarii Generale Extraordinare a Actionarilor, luatd cu o majoritate de cel putin 2/3 (doua
treimi) din drepturile de vot detinute de actionarii prezenti sau reprezentati, care si stabileasca
motivele reducerii §i procedura utilizatd pentru implementarea mésurii, cu respectarea
capitalului social minim impus de lege.

11.3. Capitalul social va fi redus numai dupa expirarea termenului de 2 (doud) luni calculat de
la data publicdrii in Monitorul Oficial al Roméniei a hotdrdrii Adundrii Generale
Extraordinare a Actionarilor privind reducerea capitalului social.

11.4. Daca se constatd ca, in urma inregistrarii unor pierderi, activul net, determinat ca
diferenta intre totalul activelor si totalul datoriilor Societdtii, reprezintd mai putin de 1/2
(jumatate) din valoarea capitalului social subscris, Actionarii se obligd sa reintregeascd de
indata capitalul social pana la valoarea capitalului social subscris, conform prevederilor legale
aplicabile.

ARTICOLUL 12: ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR. ATRIBUTII

12.1 Adunarea Generald a Actionarilor este organul de conducere al Societatii. Adunarea
Generala a Actionarilor poate fi ordinard sau extraordinard. Adunarile Generale Ordinare au
loc cel putin o datd pe an, in cel mult 5 (cinci) luni de la incheierea exercitiului financiar,
pentru examinarea situatiilor financiare pe anul precedent si pentru stabilirea programului de
activitate si bugetului pe anul in curs.

12.2. Adunarea Generald Ordinara are urmétoarele atributii:

a) de a discuta, aproba sau modifica situatiile financiare anuale, pe baza raportului Consiliului
de Administratie si a raportului Auditorului Financiar;

b) de a hotari cu privire la alocarea profitului net prin reinvestirea sau alocarea sa la fondul



IID, conform prevederilor OUG nr.198/2005 ;

¢) de a alege si revoca membrii Consiliului de Administratie; desemnarea membrilor
Consiliului de Administratie va fi facutd exclusiv din lista de persoane propuse de Consiliul
de Administratie/actionar, iar revocarea poate fi hotdratd numai la propunerea Consiliului de
Admninistratie/actionarilor.

d) de a stabili, respectiv modifica remuneratia cuvenitdi membrilor Consiliului de
Administratie;

e)de a analiza si de a se pronunta asupra gestiunii Consiliului de Administratie;
f) de aproba termenii si conditiile contractului incheiat cu Auditorul Financiar;

g) de a stabili bugetul de venituri si cheltuieli, precum si de a hotéri asupra programului de
activitate si a strategiei propuse de Consiliul de Administratie pentru exercitiul financiar
urmator;

h)de a hotari cu privire la ipotecarea, inchirierea sau dizolvarea uneia sau mai multor unitati
ale Societdtii, iIn conformitate cu prevederile legale;

i)de a hotéri introducerea unei actiuni in justitie impotriva membrilor Consiliului de
Administratie pentru prejudiciile aduse Societétii .

j)de a hotari asupra oricaror altor probleme care tin de competenta sa;

k)de a delibera asupra hotardrilor care i sunt supuse spre aprobare de Consiliul de
Administratie, cu exceptia situatiei in care aceste hotariri sunt de competenta Adundrii
Generale Extraordinare.

12.3. Adunarea Generala Extraordinard se va tine ori de cate ori este necesar a se Iua o
hotérare pentru:

a) schimbarea formei juridice a Societatii, cu respectarea interdictiei prevazute de art 1 pct.1.2
din prezentul Act Constitutiv;

b)mutarea sediului Societatii;

c)schimbarea obiectului de activitate al Societatii, cu respectarea interdictiei previzute de art
5 pct.5.2 din prezentul Act Constitutiv;

d)infiintarea de filiale, cu respectarea conditiilor prevazute in art. 3 pct. 3.3 de mai sus;

e) infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii, reprezentante sau alte
asemenea unitati fard personalitate juridica;



f)majorarea, reducerea sau reintregirea capitalului social prin emisiune de noi actiuni;

g)oricare altd modificare a Actului Constitutiv, sau oricare altd hotdrére pentru care este
ceruta

e)aprobarea Adunarii Generale Extraordinare;

h)autorizarea Consiliul de Administratie s& incheie acte juridice prin care sd dobandeasca, s
instraineze, sa inchirieze, sa schimbe sau sa constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul
Societdtii, a cédror valoare depaseste 1/2 (jumétate) din valoarea contabild a activelor
Societatii la data incheierii actului juridic;

i)aprobarea clauzelor si modificdrilor Contractului de Delegare a gestiunii Serviciilor;

k)controlul executdrii obligatiilor rezultate din Contractul de Delegare a gestiunii Serviciilor,
de catre pértile contractante.

12.4. Actionarii se obligd prin prezentul Act Constitutiv sd nu adopte nicio hotarare prin care
sd decidd fuziunea cu alte societati, divizarea sau dizolvarea anticipatd a Societitii sau
conversia actiunilor dintr-o categorie in alta, pe toatd durata Contractului de Delegare.

12.5. Adunarea Generald Extraordinard poate delega Consiliului de Administratie atributiile
prevézute la art. 12 pct. 12.3 lit. b) si e) in baza unui mandat special prealabil acordat de
organul care a numit fiecare reprezentant in Adunarea Generald a Actionarilor.

ARTICOLUL 13: CONVOCAREA ADUNARII GENERALE A ACTIONARILOR

13.1. Adunarea Generald a Actionarilor va fi convocata de Consiliul de Administratie, ori de
cite ori este necesar.

Actionarii care detin impreuna cel putin 5% din capitalul social au dreptul, dacd considera c&
anumite probleme sunt importante pentru societate, sd ceard Presedintelui Consiliului de
Administratie convocarea unei Adundri Generale.

13.2. Convocirile vor fi transmise prin scrisoare recomandaté cu confirmare de primire si/sau
prin Curier Expres (spre exemplu DHL, Federal Expres, Chronopost, etc.) la adresele
reprezentantilor actionarilor mentionate in Actul constitutiv (sau la cele notificate in scris
Consiliului de Administratie, de cétre actionari, in mod periodic si inregistrate in Registrul
Actionarilor Societatii), cu cel putin 30 (treizeci) de zile calendaristice inainte de data
programata pentru adunare, mentiondnd data exactd, locul si ordinea de zi a sedintei, cu
indicarea explicitd a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor Adunirii.

13.3. Sedintele adunarilor se vor desfasura la sediul social al Societatii sau in orice alt loc
indicat in convocare.



13.4. Daci ordinea de zi contine propuneri de modificare a Actului constitutiv si/ sau a
Contractului de Delegare, convocarea trebuie sd cuprindd in intregime textul acestor
propuneri. Actionarii vor respecta avizul Asociatiei privind orice modificare a prezentului Act
Constitutiv.

13.5. In convocarea pentru Prima Adunare Generala va fi stabilitd ziuva si ora pentru cea de
a Doua Adunare, in cazul in care cea dintdi nu s-ar putea desfagura. A Doua Adunare nu se va
putea intruni in chiar ziua fixatd pentru Prima Adunare.

13.6. Actionarii reprezentand totalitatea capitalului social pot, daca nici unul dintre acestia
nu se opune, sa {ind o Adunare Generala a Actionarilor si sa adopte orice hotérére care tine de
competenfa acesteia, fird respectarea formalitatilor cerute pentru convocarea unei astfel de
Adunatri.

ARTICOLUL 14: ORGANIZAREA SEDINTELOR ADUNARILOR GENERALE ALE
ACTIONARILOR

14.1. Adunarea Generald a Actionarilor, Ordinard sau Extraordinard, va fi deschisa si
prezidatd de Presedintele Consiliului de Administratie sau, in absenta Presedintelui, de un
administrator insarcinat cu indeplinirea functiei de presedinte.

14.2. Presedintele Adunarii Generale a Actionarilor va numi, dintre Actionarii prezenti sau
reprezentati la Adunarea Generald a Actionarilor, o persoand in calitate de Secretar al
adunarii. Secretarul va nota si inregistra Actionarii care sunt prezenti sau reprezentati si
Actionarii care sunt absenti, redactdnd o listd de prezentd. Secretarul va intocmi procesul
verbal al sedintei.

14.3 Procesul verbal al Adunarii Generale a Actionarilor se semneaza de catre Presedintele si
Secretarul adundrii si va cuprinde deliberarile participantilor (in rezumat) si hotarérile
adoptate.

14.4 Hotaréarile Adundrilor Generale ale Actionarilor sunt Inregistrate la Registrul Comerfului
si se publica in Monitorul Oficial conform legii.

14.5. Conform Legii nr. 31/1990 si Actului constitutiv, hotérarile Adunérilor Generale ale
Actionarilor sunt obligatorii pentru toti Actionarii, inclusiv pentru aceia care nu au participat
la adunare sau care au votat impotriva respectivei hotarari.

ARTICOLUL 15: CVORUMUL SI EXERCITAREA DREPTULUI DE VOT
15.1. Pentru validitatea deliberdrilor Adunarii Generale Ordinare sunt necesare:

a. la prima convocare, prezenta actionarilor reprezentdnd ¥z (o péitrime) din numérul
total de drepturi de vot, iar hotérérile sé fie luate cu majoritatea voturilor exprimate.;



b. la a doua convocare, Adunarea ce se va intruni poate sd delibereze asupra problemelor
inscrise pe ordinea de zi a Primei Adunari, oricare ar fi partea de capital social reprezentatad de
acfionarii prezenti, cu majoritatea voturilor exprimate.

15.2. Pentru validitatea deliberarilor Adunarii Generale Extraordinare sunt necesare, cu
exceptia situatiilor in care legea sau prezentul Act Constitutiv prevede altfel :

a. la prima convocare, prezenta actionarilor reprezentand cel pufin %4 (o pétrime) din
numarul total de drepturi de vot, iar hotérérile sa fie luate cu majoritatea voturilor definute de
actionarii prezenti sau reprezentati;

b. la a doua convocare, prezenta actionarilor reprezentand cel putin 1/5 (o cincime) din
numarul total de drepturi de vot, iar hotérérile sa fie luate cu majoritatea voturilor definute de
actionarii prezenti sau reprezentati.

15.3. Hotérérile se adoptd prin vot deschis. Votul secret este obligatoriu pentru desemnarea
membrilor Consiliului de Administratie, pentru revocarea lor si pentru luarea hotarérilor
referitoare la raspunderea administratorilor.

15.4. Fiecare actionar este Indreptafit s ia parte la Adundrile Generale ale Actionarilor prin
reprezentant autorizat.

15.5 Actionarii exercita dreptul lor de vot iIn Adunarea Generald, proportional cu numaérul
actiunilor pe care le poseda.

15.6. Membrii Consiliului de Administratie si/sau angajatii Societafii nu pot reprezenta
Actionarii in cadrul Adunarilor Generale ale Actionarilor, sub sanctiunea anuldrii oricaror
astfel de hotarari adoptate daca, fara votul acestora, majoritatea necesard pentru adoptarea
hotéararii nu ar fi fost Intrunita.

Actionarul care, intr-o anumitd operatiune, are, fie personal, fie ca mandatar al unei alte
persoane, un interes contrar aceluia al Societatii, este obligat sd se ab{ind de la deliberérile
privind acea operatiune. In caz contrar, actionarul este rispunzitor de daunele produse
Societatii, dacd, fara votul sau, nu s-ar fi obtinut majoritatea ceruta.

15.7 Hotararile Adundrii Generale contrare legii sau Actului Constitutiv pot fi atacate in
justitie, in termen de 15 (cincisprezece) zile de la data publicarii in Monitorul Oficial al
Romaéniei, de citre oricare dintre Actionarii care nu au luat parte la Adunarea Generald sau
care au votat contra gi au cerut si se insereze aceasta in procesul-verbal al sedintei.

ARTICOLUL 16: ADMINISTRAREA SOCIETATII. ORGANIZAREA
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

16.1 Consiliul de administratie este format din 5 membri, persoane fizice sau juridice, cu
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experienfd in activitatea de administrare/management a/al unor intreprinderi publice
profitabile sau a/al unor societafilor comerciale profitabile din domeniul de activitate al
intreprinderii publice. Cel putin unul dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa
aiba studii economice i experientd in domeniul economic, contabilitate, de audit sau
financiar de cel putin 5 ani. Nu pot fi selectai mai mult de 2 membri din rdndul functionarilor
publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul
altor autoritati sau institutii publice.

16.2 Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formati din administratori
neexecutivi si independenti, in sensul art. 1382 din Legea nr. 31[199 republicata, cu
modificdrile si completirile ulterioare.

16.3 Mandatul Administratorilor este de 4 (patru) ani, cu exceptia primilor membri ai
Consiliului de Administratie care sunt numifi prin Act Constitutiv pentru un mandat de 120
zile. Mandatul administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzétor atributiile poate fi
reinnoit.

16.4 Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generald a actionarilor,
la propunerea consiliului de administratie in functie sau a actionarilor.

16.5.La data prezentului Act Aditional este numit Consiliul de Administratie cu urméatoarea
componenta:

- BIRTA DORIN , cetifean roméan, nascut la data de 03.03.1968, in Mun. Dorohoi, Jud. Botosani ,
domiciliat in Bld. Victoriei, nr. 23, bl. F6, et. 3, ap.6, Mun. Dorohoi, jud. Botosani, posesor al CI,
seria XT nr.449104 eliberatd de SPCLEP Dorohoi, CNP 1680303073521 .

- COMAN VIOREL-FLORINEL, cetatean romén, nascut la data de 30.09.1969, in Mun.
Cémpulung , Jud. Arges, domiciliat in Mun. Botosani, Jud. Botosani, Str. Nicolae
Grigorescu, nr. 2, Mun. Botosani, Jud. Botosani, posesor al CI seria XT nr. 498846 eliberata
de SPCLEP Botogani la data de 26.04.2011, CNP 1690930070071.

- STEFAN NARCIS, cetitean romén, nascut la data de 25.06.1970 in Mun. Botosani, Jud.
Botosani, domiciliat in Mun. Botosani, Jud. Botosani, Str. Primaverii, nr. 17, sc. D, et. 3, ap.
10, posesor al CI seria XT nr. 226028 , CNP 1700625070063.

-LAZAROVICI CRISTIAN- LAURENTIU, cetitean romén, nascut la data de 27.06.1970
in Mun. Botosani, Jud. Botosani, domiciliat in Mun. Botosani, Jud. Botosani, Str. Calea
Nationald, nr. 72, Sc. B, et. 1, ap.1, posesor al CI seria XT nr. 553097 eliberata la data de
18.06.2012, CNP nr. 1700627070018.

- CIOBANU DUMITRU, cetitean romén, nicut la data de 19.10.1967 in Sat Nicolae
Bélcescu, Jud. Botosani, domiciliat in Mun. Botosani, Jud. Botosani, Ale. G-ral Ghe.
Avramescu, nr. 30, sc. D, ap. 2, posesor al CI seria XT nr. 282688 eliberata la data de
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27.01.2006 , CNP 1671019077336.

16.6 Candidatii propusi de consiliul de administratie sunt selectati/evaluati in prealabil si
recomandati de comitetul de nominalizare din cadrul consiliului de administratie. Prin decizie
a consiliului de administratie se poate stabili cd in procesul de evaluare comitetul de
nominalizare este asistat de un expert independent, persoana fizica sau juridica specializata in
recrutarea resurselor umane, ale cérui servicii sunt contractate de societate In conditiile legii.

16.7 Anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie se publica, prin grija
consiliului de administratie, in doud ziare economice si/sau financiare cu larga raspandire si
pe pagina de internet a intreprinderii publice. Acesta trebuie sd includa conditiile ce trebuie
intrunite de candidati si criteriile de evaluare a acestora. Selectia se realizeaza cu respectarea
principiilor nediscriminarii, tratamentului egal si transparentei si cu luarea in considerare a
specificului domeniului de activitate al intreprinderii publice.

16.8 Lista membrilor consiliului de administraie este publicatd, prin grija consiliului de
administratie, pe pagina de internet a societitii, pe Intreaga duratd a mandatului acestora.

16.9. La fiecare sedinta se va intocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele
participantilor, ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi intrunite §i opiniile
separate. Procesul-verbal este semnat de catre presedintele de sedintd si de catre cel putin un
alt administrator.

ARTICOLUL 17: ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE SI
DELEGAREA CONDUCERII SOCIETATII DIRECTORILOR

17.1. Consiliul de Administratie are puteri depline cu privire la conducerea si administrarea
Societitii, cu respectarea limitelor stabilite prin obiectul de activitate si atributiilor expres
previzute de lege ca fiind de competenta Adunérilor Generale, si are, in principal, atributiile
urmatoare:

aproba nivelul salariilor personalului societatii ;
aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Societatii (care cuprinde si
organigrama acesteia).

e stabileste si mentine politicile de asigurare in ceea ce priveste personalul §i bunurile
societatii ;

e claboreaza si aproba Regulamentul de ordine interioard, prin care se stabilesc drepturile i
responsabilitatile ce revin personalului societatii ;

e prezintad anual Adundrii Generale a Actionarilor, in termen de maxim 5 (cinci) luni de la
Incheierea exercitiului social, raportul cu privire la activitatea societdtii, bilanful si contul
de profit si pierderi, precum s§i proiectul programului de activitate, al strategiei si al
bugetului pe anul urmétor;

12



e promoveazd studii §i propune autoritdtilor competente tarifele pentru furnizarea
Serviciilor;
aproba operatiunile de creditare necesare indepliniri scopului Societdtii;

¢ numeste Directorul General si directorii diverselor departamente cand este cazul;

e propune Adunirii Generale majorarea capitalului social atunci cand aceastd méasurd este
necesara pentru desfasurarea activitétii, precum si infiintarea de noi unitati;

e exercita atributiile ce i-au fost delegate de catre Adunarea Generala ;

¢ rezolvd problemele stabilite de Adunarea Generala si executa hotérarile luate de aceasta in
conformitate cu prezentul Act Constitutiv.

17.2. Consiliul de Administratie va delega conducerea societétii unui Director General.
Consiliul de administratie nu poate delega directorilor urmétoarele competente de baza:

e stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societitii;

e stabilirea sistemului contabil si de control financiar §i aprobarea planificarii
financiare;

¢ numirea si revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor;
¢ supravegherea activititii directorilor;

e pregitirea raportului anual, organizarea adundrii generale a actionarilor si
implementarea hotérarilor acesteia;

¢ introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societaii.

17.3. Administratorii vor raspunde solidar cu predecesorii lor imediati dacd, avand
cunostinta de neregulile comise de acestia, nu le-au adus la cunostinta Auditorului Financiar .

17.4. Raspunderea pentru actele sau omisiunile Administratorilor nu se va extinde asupra
celor care au solicitat inscrierea opozitiei lor in registrul deciziilor Consiliului de
Administratie si au informat in scris Auditorul Financiar cu privire la astfel de acte sau
omisiuni.

17.5. Administratorul, care are, cu privire la o anumita problema, beneficii sau avantaje
directe sau indirecte care sunt contrare intereselor Societdtii, va trebui si ii informeze pe
ceilalti Administratori si pe Auditorul Financiar cu privire la aceasta si nu trebuie sa participe
la nici o deliberare cu privire la problema respectivd. Aceeasi obligatie le incumba
Administratorilor si in cazul in care stiu cd sotul/sotia lor ori rude sau afini ai lor pana la
gradul patru au interese intr-o anumitid operatiune. In cazul nerespectirii prevederilor
prezentului articol, Administratorul va fi tinut raspunzator de daunele produse Societatii.

ARTICOLUL 18: DIRECTORUL GENERAL

13



18.1 Consiliul de administratie deleagd conducerea societdfii unuia sau mai multor directori,
numind pe unul dintre ei director general.

18.2. Pe durata indeplinirii mandatului, Directorul General nu poate incheia cu Societatea un
contract de munci, cu exceptia cazului in care legea o va permite. in cazul in care Directorul
General a fost desemnat dintre salariatii Societdtii, contractul individual de munca este
suspendat pe perioada mandatului.

18.3. Presedintele consiliului de administratie al societdtii nu poate fi numit si director
general.

18.4 Directorii sunt numifi de consiliul de administrafie, la recomandarea comitetului de
nominalizare.

18.6 Consiliul de administratie stabileste criteriile de selectie, care includ, cel putin, dar fara
a se limita la aceasta, o experientd relevanta in consultantd in management sau in activitatea
de conducere a unor intreprinderi publice ori societdfi comerciale din sectorul privat.
Criteriile de selectie vor fi elaborate si selectia va fi efectuatd cu respectarea principiilor
liberei competitii, nediscriminarii, transparentei si asumdrii raspunderii §i cu luarea in
considerare a specificului domeniului de activitate a societdtii comerciale.

18.7 Anuntul privind selectia directorilor se publicd in doud ziare economice si/sau
financiare de larga rdspandire si pe pagina de internet a societatii. Anuntul include conditiile
care trebuie sd fie intrunite de candidati si criteriile de evaluare a acestora. Selectia se
realizeaza cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului egal si transparentei.

18.8 Lista directorilor este publicatd pe pagina de internet a societdtii, pe intreaga duratad a
mandatului acestora.

18.9 In termen de 90 de zile de la numire, directorii elaboreazi si prezintd consiliului de
administratie un plan de management pe durata mandatului §i pentru primul an de mandat,
cuprinzind strategia de conducere pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta
stabilite in contractele de mandat. Planul de management trebuie si fie corelat si s dezvolte
planul de administrare al consiliului de administratie.

18.10 Planul de management este supus aprobarii consiliului de administratie.

18.11 Dacd planul de management revizuit nu este aprobat de consiliul de administratie,
acesta va proceda de indatd, dar nu mai tarziu de 60 de zile, la numirea de noi directori.
Mandatul directorilor in functie inceteaza de drept la data numirii noilor directori, respectiv a
noilor membri ai directoratului. In acest caz, directorii, nu sunt indreptaiti la daune-interese.

18.12 Evaluarea activitdtii directorilor de céatre consiliul de administrajie va viza atat

14



executia contractului de mandat, cét si a planului de management.

18.13. Directorul General este responsabil de administrarea activitétii, atributiile sale
incluzand urmatoarele :

e si exercite administrarea generali a Societdtii, conform prevederilor legale, Actului
Constitutiv si imputernicirilor conferite de Consiliul de Administratie;

e siexecute angajamentele si hotérérile luate de Consiliul de Administratie;

e si ceard Presedintelui Consiliului de Administratie convocarea Adundrii Generale;

e si numeascd / sd revoce personalul necesar bunei desfisurdri a activitdtii, cu exceptia
directorilor de departamente numifi de Consiliul de Administragie, precum si si exercite
autoritatea disciplinard asupra lor, conform structurii administrative si regulamentelor
interne aprobate de Consiliul de Administratie;

e si promoveze proiecte, planuri de lucru etc. in vederea imbunétatirii performantelor
Serviciilor, eficientei si eficacitdtii administragiei si in general pentru indeplinirea cu
succes a actiunilor incredintate Societatii;

e alte atributii conferite de lege, de prezentul Act Constitutiv sau de alte dispozitii
aplicabile.

ARTICOLUL 19: REMUNERATIA MEMBRILOR CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE /DIRECTORULUI GENERAL

19.1 Remuneratia membrilor consiliului de administratie este stabilitd de adunarea generald a
actionarilor. Ea este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard si, daca este cazul, dintr-o
componentd variabild, constind intr-o cotd de participare la profitul net al societatii, o schema
de pensii sau o altd forma de remunerare pe baza performantelor.

19.2 Adunarea generalda a actionarilor se va asigura, la stabilirea remuneratiei fiecdrui
membru al consiliului de administratie cd aceasta este justificatd in raport cu indatoririle
specifice, atributiile in cadrul unor comitete consultative, numarul de sedinte, obiectivele si
criteriile de performanti stabilite in contractul de mandat.

19.3 Remuneratia directorilor este stabilitd de consiliul de administratie. Ea este formata
dintr-o indemnizatie fixad lunard si, dacd este cazul, dintr-o componentd variabild, constand
intr-o cota de participare la profitul net al societdtii, o schema de pensii sau o altid forma de
remunerare pe baza performantelor.

19.4 Prin hotdrdre a adundrii generale sunt fixate limitele generale ale remuneratiilor
directorilor acordate

19.5 Remuneratia si celelalte avantaje oferite administratorilor si directorilor in cadrul
sistemului unitar, vor fi consemnate in situatiile financiare anuale si in raportul anual al
comitetului de nominalizare si remunerare.
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19.6 Politica si criteriile de remunerare a administratorilor i directorilor sunt facute publice
pe pagina de internet a societatii prin grija consiliului de administratie.

ARTICOLUL 20: AUDIT STATUTAR SI1 AUDIT INTERN

20.1. Situatiile financiare ale Societatii sunt supuse auditului statutar, care se efectueazi de
catre auditori statutari, persoane fizice sau juridice autorizate in conditiile legii. Societatea
contracteazd serviciile auditorului statutar in conformitate cu prevederile Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publicd, a
contractelor de concesiune de lucrdri publice si a contractelor de concesiune de servicii,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 337/2006, cu modificarile si completéarile
ulterioare.

20.2 Situatiile financiare ale Societatii vor fi auditate de un Auditor Financiar, numit de
Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor, la propunerea Consiliului de Administratie.

20.3 Situatiile financiare anuale, auditate potrivit legii, se depun la unitétile teritoriale ale
Ministerului Finantelor Publice.

20.4. Auditorul Financiar isi va desfdgura activitatea potrivit Standardelor Internationale de
Audit si cu respectarea prevederilor contractului incheiat in acest scop cu Societatea.

20.5. Societatea va organiza activitatea de audit intern in concordantd cu prevederile legale
aplicabile.

20.6 Auditorul Financiar are obligatia s informeze direct Consiliul de Administratie si, in
cazuri grave, Adunarea Generald Extraordinard, despre orice neregularitate constatati in
administrarea Societatii.

20.7. Pana la data desemnérii Auditorului Financiar, societatea va functiona cu urmaétorii
cenzori :

- DROBOTA LUCIAN, cetitean roman, niscut la data de 12.09.1977, in Mun. Botosani ,
Jud. Botosani, domiciliat in Mun. Botosani, Jud. Botosani, Str. Pompeiu nr. 1, sc. A, et. 1,
ap. 6, posesor al CI seria XT nr. 314871, eliberati la data de 12.01.2007.

- ACHITEI MIHALI cetdtean romén, nascut la data de 01.10.1952, in Mun. Botosani , Jud.
Botosani, domiciliat in Mun. Botosani, Jud. Botosani, Str. Calea Nationala, nr. 70, sc. B, et.
1, ap. 1, posesor al CI seria XT nr. 342532 eliberatd de SPCLEP Botosani la data de
24.09.2007, CNP 1521001070021.

- BURLACU IOAN cetédtean roman, nascut la data de 25.11.1946, in Com. Dingeni, Jud.
Botosani, domiciliat in Sat Iacobeni, Com. Dingeni, Jud. Botosani, posesor al CI seria XT
nr. 479951 eliberatd de SPCLEP Trusesti la data de09.11.2010, CNP 1461125076526.
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20.8 intreprinderile publice organizeazi auditul intern in conformitate cu dispozitiile Legii nr.
672/2002 privind auditul public intern, cu modificarile si completarile ulterioare. Auditorii
interni raporteaza direct consiliului de administratie

ARTICOLUL 21: EVIDENTA CONTABILA SI REGISTRELE SOCIETATII

21.1. Exercitiul financiar al Societdii incepe la 1 ianuarie $i se termina pe 31 decembrie al
fiecarui an. Prin exceptie, primul exercifiu incepe la data inmatricularii societatii la Oficiul
Registrului Comertului.

21.2. Societatea va tine contabilitatea in RON. In fiecare an Societatea va redacta situatiile
financiare, va intocmi contul de profit si pierderi si va Inregistra activitatile sale economice si
financiare in conformitate cu reglementérile legale in materie.

21.3. Situatiile financiare anuale trebuie supuse aprobari Adunarii Generale a actionarilor in
termenul previzut de legea romaéna. Situatiile financiare anuale, precum s§i raportul
administratorilor si al auditorului financiar vor putea fi consultate de actionari, la sediul social
al Societatii, in interiorul termenului de 15 zile dinaintea datei Adunarii Generale convocate
pentru aprobarea lor. Actionarii vor putea cere copii ale acestora, pe cheltuiala lor.
Administratorii sunt obligati sa depuna la Directia Generald a Finantelor Publice, in termen
de 15 (cincisprezece) zile de la aprobarea lor de cédtre Adunarea Generala, o copie a situatiilor
financiare anuale impreuna cu raportul administratorilor, raportul auditorului financiar,
precum si procesul verbal al Adunarii Generale. O copie a situatiilor financiare vizatd de
administratia financiard, precum si documentele mai sus mentionate se vor inregistra la
Oficiul Registrului Comertului, care va publica anuntul de confirmare a depunerii acestor
acte, in ,,Monitorul Oficial” al Roméniei, pe cheltuiala Societatii..

21.4. invederea desfasurarii activitatii, Societatea trebuie si tind urmatoarele registre:

Registrele contabile prevézute de lege;

Registrul actionarilor;

Registrul sedintelor si deliberarilor Consiliului de Administratie;

Registrul sedintelor si deliberdrilor Adundrilor Generale;

Registrul deliberarilor si constatérilor efectuate de cédtre Auditorul Financiar;
Registrul obligatiunilor, in caz de emisiune de obligatiuni;

orice alte registre prevazute de acte normative speciale.

ARTICOLUL 22: DISTRIBUIREA REZULTATELOR FINANCIARE

22.1. Rezultatele activitatii Societétii sunt determinate pe baza situatiilor financiare aprobate
de Adunarea Generala.
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22.2. Contul de profit si pierderi care include veniturile si cheltuielile exercitiului financiar va
evidentia, dupa inregistrarea deducerilor obligatorii, profitul sau pierderea exercitiului
respectiv, profitul net urménd a se determina conform legii, dupa plata impozitului pe profit.

22.3. Din profitul Societitii se vor prelua, in fiecare an, cel putin 5% (cinci procente) pentru
formarea fondului de rezerva, pana ce acesta va atinge minimum a cincea parte din capitalul
social. Daca fondul de rezervd, dupi constituire, s-a micsorat din orice cauzi, va fi completat
cu respectarea aceloragi reguli.

22.4. Profitul net se va reinvesti sau se va aloca pentru fondul IID prevazut de OUG
198/2005, conform hotérarii Adunérii Generale. Societatea nu va distribui dividende pe
durata executérii Contractului de Delegare.

22.5. Actionarii vor suporta eventualele pierderi proportional cu participarea la capitalul
social si in limita acestei participari.

ARTICOLUL 23: DIZOLVAREA SOCIETATII

23.1. Dizolvarea Societatii va avea loc in conformitate cu Legea nr. 31/1990 si prezentul Act
constitutiv in urmétoarele situatii:

¢ imposibilitatea de realizare a obiectului de activitate al Societatii;
e declararea nulitatii Societatii;
¢ falimentul Societétii.

23.2. Dizolvarea Societatii va fi inregistrata la Oficiul Registrului Comertului si publicata in
Monitorul Oficial al Roméniei.

ARTICOLUL 24: LICHIDAREA SOCIETATII

24.1. In caz de dizolvare, lichidarea Societatii se va face in conditiile previzute de lege,
respectiv Titlul VII, capitolul 1 si 3 din Legea nr. 31/1990 sau orice alte prevederi legale in
vigoare la data lichidarii.

ARTICOLUL 25 : FINANTAREA SOCIETATII

25.1. Societatea este finantatd din aporturile la capitalul social, din veniturile rezultate din
activitatea sa, precum si din alte venituri legale, potrivit hotararilor Adunérilor Generale ale
Actionarilor.

25.2. Societatea poate contracta imprumuturi, in Roméania sau in striinatate.

25.3. Cheltuielile de constituire, estimate la suma de 1500 RON vor fi platite de catre
actionarul majoritar si vor fi restituite de catre Societate im termen de 30 zile de la data
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inregistrarii la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Botosani.
ART. 26 : PERSONALUL

Societatea va recruta si angaja personal, in functie de necesitatile identificate la momentul
respectiv de Directorul General in vederea desfasurarii in bune conditii a activitatii, conform
obiectului de activitate al Societdfii. Cu exceptia situatiilor pentru care prezentul Act
Constitutiv prevede altfel, personalul Societatii va fi angajat de catre Directorul General pe
baza de contract de munca.

ARTICOLUL 27: SOLUTIONAREA LITIGIILOR

27.1. Orice litigiu aparut pe durata existentei Societafii sau dupa dizolvarea sa, pe parcursul
operatiunilor de lichidare, fie intre actionari si administratori, intre actionari si Societate, intre
administratori si Societate sau intre actionari, cu privire la afacerile Societdtii sau la
executarea si/sau interpretarea dispozitiilor prezentului Act Constitutiv, va fi solutionat in
mod amiabil.

27.2. Daci o solutionare amiabild nu este posibila, litigiile vor fi supuse judecatii instantelor
judecitoresti competente din Romaénia.

ARTICOLUL 28: LEGEA APLICABILA
Prezentul Act Constitutiv va fi guvernat si interpretat in conformitate cu legea romana.
ARTICOLUL 29: DISPOZITII FINALE

Problemele nereglementate in articolele prezentului Act constitutiv vor fi reglementate de
dispozitiile O.U.G nr. 109/2011 si ale Legii nr. 31/1990 sau ale altor legi aplicabile din
Roménia sau prin hotérari ale Adunérii Generale a Actionarilor.

Incheiat astézi.............. , In [ ] exemplare originale.

Actionarii :

/]

JUDETUL BOT(

Presedinte,
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FLORIN TURCANU

COMUNA STAUCENI

Primar,

COZMIN IULIAN EPURAS
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