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HOTARARE
privind aprobarea contributiei proprii in proiectul "TEAM-UP: Progres in calitatea
ingrijirii alternative a copiilor”

Consiliul Judetean Botosani, Intrunit in sedinta ordinar la data de 28.11.2018,
urmare a adresei nr.16530 din 20.11.2018 a Directiei Generale de Asisten{di Sociald si
Protectia Copilului Botosani prin care se soliciti aprobarea contribugici proprii in proiectul
"TEAM-UP: Progres in calitatea ingrijirii alternative a copiilor”, contributie necesarii
implementirii acestui proiect,
analizind Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judetean Botosani nr.16592 din
21.11.2018 privind aprobarea contributiei financiare in proiectul "TEAM-UP: Progres in
calitatea ingrijirii alternative a copiilor”, contributie necesard implementirii acestui proiect,
avind in vedere Raportul de specialitate comun nr. 16593 din 21.11.2018 al Directiei
Juridicd, Administratie Publicd Locali §i Directiei Buget-Finante,
viizand Rapoartele de avizare ale Comisiilor:
- pentru administratia publicd locald, juridicd, disciplind, apirarea ordinii publice,
respectarea drepturilor i libertitilor cetitenilor, cooperare si parteneriate;
- pentru activitafi economice, buget, finante, administrarea domeniului public si privat al
Judetului, servicii publice si agricultura;
- pentru Invitdmint, sandtate, familie, munci si protectie sociala, culte, activitati social-
culturale, sportive, tineret si de agrement;
in temeiul art.91 alin.1, lit.(d) coroborat cu alin.5, pct.3 si art.97 alin.(1) din Legea
administratiei publice locale nr.215/2001 republicati, cu modificirile ulterioare,

hetariste:

Art.l. Se aprobd contributia ce revine Consiliului Judetean Botosani prin Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Botosani, din costurile eligibile aferente
proiectului "TEAM-UP: Progres in calitatea ingrijirii alternative a copiilor” in valoare de
1,310.111.69 lei reprezentind 2% la valoarea eligibild a proiectului.

Art.2. Suma previizuld la art.1 va fi asiguratd din bugetul propriu judetean prin Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Botosani, pe o pericadi de 120 luni, avind in
vedere perioada de derulare a proiectului si in conformitate cu legislafia nationala in vigoare.

Art.3. Consiliul Judefean Botogani si Directia Generala de Asisten{ii Sociald si Protectia
Copilului Botosani se angajeazi sd respecte, pe toatd perioada implementdrii protectului,
prevederile legislatiei comunitare si nationale in domeniul egalititii de sanse, nediscrimindrii,
protectiei mediului, eficientei energetice, achizitiilor publice si ajutorului de stat.

Art4. Presedintele Consiliului Judetean Botosani, prin directiile de specialitate din
aparatul propriu si Direcfia Generald de Asistentd Sociald §i Proteciia Copilului Botosani vor
duce la indeplinire prevederile prezentei hotirari.

CONTRASEMNEAZA:
ECRETAR AL JUDETULUI,
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Nr.16593 din 21.11.2018

Directia Juridica, Adminisﬁ'atie Publicé Locala ' " Directia Buget-Finante
RAPORT DE SPECIALITATE

 Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Botosani a semnat in data de

01 11 2018 Acordul de parteneriat nr. 25360 din 01 11 2018 prin care si-a exprimat acordu] de asociere

, cod 127169 depus de citre Autoritatea Natlonaia pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adopme

(ANPDCA) in parteneriat cu cele 47 de DGASPC-uri in cadrul apelului non- competitiv ,,Reducerea

numdrului de copii i tineri plasati in institutii, prin consolidarea retelei de asistenti maternali” - AP 4/ PI
0iv/ 0S 4.5 & 4.14,

Obiectul acestui parteneriat este de a stabili drepturile si obligatiile partilor, contributia financiara
proprie a fiecdrei parti la bugetul proiectuiui precum §;i respnnsabilité;ile ce le revin in implementarea
este depus in cadrul Programulul Operal;lonal Capital Uman 2014 - 2020, Axa prioritard 4: Incquaune
sociald si combaterea sardciei. Prioritatea de investifie 9 iv: Cresterea accesului la servicii accesibile,
durabile si de naltd calitate, inclusiv asistentd medicald si servicii sociale de interes general apel de
proiecte POCU/480/4/19/19/ Operatiune compozitd OS. 4.5, 4.14 —Reducerea numirului de copii i tineri
plasati n institutii, prin consolidarea retelei de asistenti matemall

Prin intermediul proiectului, pana la sfarsitul anului 2023, actuala retea de asistentd maternali va fi
extinsd la nivel national cu aproximativ 4000 de persoane si 15000 de asistenti maternali din sistem vor
beneficia si de formare profesionald continua.

La nivel judefului Botosani, reteaua de asistentd maternald va fi extinsd pana la finalul anului 2023
cu 155 de persoane si 368 de asistenfi maternali din sistem vor beneficia si de formare profesionali
continua.

OBIECTIVUL GENERAL al proiectului este cresterea calitatii sistemului de asistent3 sociali si a
numérului de asistenti maternali la nivelul comunitatii, prin introducerea de instrumente si proceduri si
prin imbundtairea nivelului de competente al profesionstilor din sistem.

In acest sens, vor fi formati togi cei aproximativ 11 000 de asistenti maternali activi, precum si peste
4000 de asistenti maternali care vor fi angajati pe perioada de implementare a proiectului.  In vederea
cregterii calitafii activiti{ii acestora, vor fi elaborate proceduri operagionale, care vor fi aplicabile si
obligatorii in activitatea desfisuratii de asistentii maternali.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

Obiectiv specific | - Cresterea calitatii sistemului de asistentd sociald prin dezvoltarea si introducerea
unui set de proceduri operationale destinat activitigii desfisurate de asistentii maternali, prin sustinerea
unui program de formare profesionald, elaborate in cadrul proiectului gi destinat specialistilor in domeniu
si prin crearea unei platforme digitale la nivel national ce va contine module esentiale de educatie digitala.

Obiectiv specific 2 - Cresterea numarului de asistenti maternali la nivelul comunitatii.



Proiectul este relevant faii de POCU, Axa4 08 4.5 si 4,14 prin obiectivels si actiunile stabilite pentru
grupul tinta, concentrindu-se pe cresterea calititii sistemului de asisten{ secial, prin dezvoltared si
introducerea de proceduri i instrumente, precum §i cresterea numaérului de asistenti maternali la nivelul
comunitdtii, contribuind in mod direct la realizares indicatorilor 4853, 4560; 45202 si 45205.

Proiectul contribuie la atingerea obiectivelor si miisurilor asumate in cadrul Strategiei nafionale pentru
protectia si promovarea drepturilor copifului

-

Imbunétitirea accesului copiilor la servicii de calitate,
Respectarea drepturilor §i promovarea incluziunii sociale a copiilor aflati in situatii vulnerabile,

Prevenirea si combaterea oriciror forme de violenti prin implementarea unui program deformare
adresat profesionigtilor din sistemu! de asistent sociald, program menit s& imbunétajeascd competentele
profesionale ale acestora cu efect benefic direct asupra calitigii serviciilor oferite copiilor din sistem.

Nevoia acestui proiect a pornit de la necesitatea asigurlrii sustenabilititii inchiderii centrelor de
plasament prin dezvoliarea capacititii comuniitatii de a sprijini familiile in cresterea si ingrijirea copiilor,
astfel incat separarea copiilor de familie si fie prevenid si numirul copiilor care intrd in sistemul
institugional s& se reduci, in conditiile in care serviciile destinate prevenirii separdrii copilului de familie
sunt insuficient dezvoltate, sub 1000, adica nici macar unul pe comunitate, in condtiile in care nu existi
nici o comunitate in care s& nu existe copii expusi riscului separdrii de familie.

Rezultate asteptate:

1. Un set de proceduri de lucru elaborate.

Procedurile nou create vor avea in vedere: preluarea copilului spre cregiere si ingrijire (admiterea),
incetarea cresterii §i Ingrijirii copilului de cétre asistentul maternal, promovarea relatiilor socio-
profesionale, ocrotirea sanatitii copilului, consemnarca opiniei copiluiui, absenteismul copilului,
actiunea in situatii neprevizute, relatia cu copilul, sugestiile/sesizarile si reclamatiile, identificarea,
semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz si neglijentd, controlul comportamentului copiilor,
mdsurarea gradului de satisfactie al beneficiarilor, utilizarea resurselor finariciare ale copilului etc.

Ele vor asigura premisele aplicarii unitare a modului de desfasurare a activitétii asistentilor maternali.

2. 42 de seminarii de diseminare §i instruire organizate.

La seminariile de diseminare si instruire va participa personal specializat din cadrul institutiilor cu
responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu atributii in domeniul proteciiei speciale a copilului
separat de familie, respectiv manageri de caz care lucreazi cu copilul aflat in plasament la asistent

maternal sau cu manageri de caz care lucreaza in servicii din care urineazi s fie preluati copiii de catre
asistenti maternali,

3. Platforma digitald creatd si dezvoltata.

Aceasta va permite asistentilor maternali si personalului specializat din cadrul partenerilor (institutit
1P

cu responsabilititi in domeniul asistentei sociale, respectiv cu atributii in domeniul protectiei speciale a

““copilului separat de Tami lie $i al preveniri separarii copilului de familie), s acceseze o'serie de'sursede

informare sau de medii online de dezbatere, pe teme dedicate

asistentei sociale si protectiei speciale a copilului separat de familie. Utilizirea platformei nou create va
conduce la usurarea procesului instructiv educativ prin insugirea unor procese de invatare active si
autonome, cresterea interesului asistentilor maternali pentru instruire, crearea unor medii noi de invitare
formald sau nonformald, individuala si in grup.



4. 15 000 de persoane selectate in vederea participérii la cursul de formare
5. Un program de formare profesional si suport de curs elaborate.

in vederea atingerii rezultatului vor fi realizate urmatoarele:
- programa de pregétire a cursului de formare pentru asistentul maternal;
- modalitatea de evaluare a participantilor la programul de formare;
- suport de curs pentru cursant;
- proiectul de lectie din suportul de curs pentru fiecare din temele incluse in module;
- testele de evaluare din suportul de curs, pentru fiecare din module;
- proiectul final pentru evaluare, din suportul de curs;
~documentele pentru examen final, pentru depunerea acestora citre ANC, in vederea obtinerii
certificatului si a suplimentului descriptiv al certificatului;
6. Un program de formare profesionala sustinut pentru 15000 de asistenti maternali.

7. Campanie de informare si congtientizare derulati pe tot parcursul proiectului.

Campania va fi ficutd in scopul informdrii cu privire la oportunitatea de a deveni asistent maternal si
congtientizirii nevoii de formare profesionald continui a acestora . De asemenea, se va promova
importanta profesiei de asistent maternal la nivel national.

8. Retfea de asistentd maternald dezvoltata.

9. Cheltuieli salariale aferente remuneratiei asistentilor maternali existenti in sistem din anul 2014 péna
in anul 2018 si a celor nou angajati incepand cu anul 2019, vor fi finanfate dupd cum urmeaz :

- Pentru perioada ianuarie 2014- decembrie 2017, finantarea va fi realizatii pentru cheltuiala salariala
reald efectuatd pentru activitatea realizatd de persoanele din grupul {inta in perioada respectivd, conform
Legii cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice.

- Pentru perioada ianuarie — august 2018 finantarea va fi realizatd pentru cheltuiala salariald reald
efectuatd pentru activitatea realizati de persoanele din grupul tinta in perioada respectivi, conform Legii
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

- Pentru perioada septembrie ~ decembrie 2018 finantarea va fi realizati pentru media cheltuielilor
salariale reale plitite in perioada ianuarie —august 2018, pentru activitatea realizati de persoanele din
grupul {intd in perioada respectivi, conform Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice,

Cheltuieli salariale aferente remuneratiei asistentilor maternali existenti in sistem din anul 2014
pdna in anul 2018 au fost suportate de DGASPC Botosani, inclusiv contributia proprie de 2%, urmdnd
ca acestea sd fie rambursate (retroactiv) pdnd la sfirsitul anului 2018, mai putin contributia proprie de

2%. Aceastd contributie a fost suportatd in perioada mai sus amintitd de cditre DGASPC Botosani.

- Pentru perioada 2019-2023 finantarea este estimata a fi realizata conform Legii nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice i HG nr. 153/2018, gradatia 5, o medie a sporurilor de
75% din salariul de bazi, la care se adaugd contributia angajatului (contributia asiguratorie pentru
munca).



Cheltuieli salariale aferente remuneratiei asistenfilor maternali nou angajati incepdnd cu anul 2019,
vor fi finanfate in cadrul acestui preiect, wrmdnd ca DGASPC Botogani sd asigure coniribufia proprie
de 2% peniru aceastd perioadd.

Parteneriatul constituit pentru proiect va asigura sustenabilitatea proiectului prin continuarea
procesului de dezvoltare a refelei de asistenti maternali.

Dezvoltarea retelei de asistenti maternali se va realiza prin prisma identificarii, recrutdrii §i angajarii
persoanelor aparjinind grupului {intd i care vor fi nou angajate pe perioada de implementare a
proiectului, iar finantarea cheltuielilor salariale aferente remuneratiei asistentilor maternali existenti in
sistem se va realiza din anul 2014 pana in anul 2018 si a celor nou angajati Incepéand cu anul 2019.

in calitate de partener DGASPC Botosani va derula urmtoarele activitati:

- Sustinerea programului de formare profesionali destinat asistentilor maternali i personalului
specializat din cadrul institutiilor cu atributii in domeniul protectiei speciale a copilului separat de familie
si al prevenirii separarii copilului de familie, cu urmitoarea subactivitate:

inscrierea cursantilor si formarea grupelor (selectia grupului tintd).
- Dezvoltarea retelei de asistenti maternali, cu urmitoarele subactivitati:

Identificarea, recrutarea si asigurarea cheltuielilor salariale pentru persoanele apar{infnd grupului {inté §i
care vor fi nou angajate pe perioada de implementare a proiectului.

Finantarea cheltuielilor salariale aferente remuneratiei asistentilor maternali existenti in sistem din anul
2014 péna in anul 2018 si a celor nou angajati incepand cu anul 2019.

- Managementul proiectului, cu urmétoarea subactivitate:
Achizitionarea produselor si serviciilor necesare bunei implementari a proiectului.

Partenerii vor asigura contributia proprie de 2% la cheltuielile totale ale proiectului asa cum este
precizat in Cererea de finantare gi Tn acord.

Proiectul se deruleaza pe o perioada de 120 luni, pani la finalul anului 2023.

Valoarea estimatd a cheltuielilor eligibile angajate pe perioada proiectului estede  2,657,162,612.32
lei din care :

Membru 4 MySMIS/ partener 5 ( din 48 parteneri} - DGASPC Botosani:
Cheltuieli totale eligibile proiect- 65,505,216.69 lei
Cheltuieli totale nerambursabile- 64,195,105.00 lei
Cheltuieli totale contributie proprie- 1,310,111.69 lei (2%)

Fatii de cele prezentate mai sus, considerim c& sunt intrunite conditiile legale pentru promovarea si
inscrierea pe ordinea de zi a sedintei Consiliului Judelean Botogani a proiectului de hotardre in forma
prezentata.
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