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HOTARARE
privind aprobarea Caietului de obiective, Regulamentului de analizare a noului proiect de
management al managerului care a obfinut in urma evaluiirii finale un rezultat mai mare
sau egal cu nota 9, precum §i a comisiei de analizi a noului proiect de management,
respectiv a comisiei de solutionare a contestatiilor pentru Muzeul Judetean Botosani,
institutie publici de culturi aflata in subordinea Consiliului J udetean Botogani

Consiliul Judetean Botosani intrunit in sedingii ordinari in data de 24.11.2017,

analizind Expunerea de motive a Presedintelui Consiliului Judefean Botosani privind
aprobarea Caietului de obiective, Regulamentului de analizare a noului proiect de management
al managerului care a obtinut, in urma evaluirii finale un rezultat mai mare sau egal cu nota 9,
precum i a comisiei de analizd a noului proiect de management, respectiv a comisiei de
solutionare a contestatiilor pentru Muzeul Judefean Botosani, institutie publici de culturd aflati
in subordinea Consiliului Judetean Botosani,

avand in vedere Raportul de specialitate al Directiei Buget — Finante,

vizind Rapoartele de avizare ale comisiilor:

- pentru activitdti economice, buget, finante, administrarea domeniului public si privat
al judefului, servicii publice si agricultura;

- pentru inva{dmant, sinatate, familie, munci si protectie sociala, culte, activitifi social-
culturale, sportive, tineret si agrement,

in conformitate cu prevederile art. 7 alin. (1), art.9 lit. ,,a”, art.11, art. 12 alin. (1), art.
16, art. 17, art. 21 si art. 43! din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, aprobata prin Legea nr. 269/ 2009, cu modificirile
si completérile ulterioare, si anexele nr. 1 si nr. 3 din Ordinul Ministrului Culturii nr. 2799/2015,

in temeiul art.91alin(1) lit. ,,d”, alin.(3) lit. ,a" pct. 4 si art.97 alin. (1) din Legea
- administratiei publice locale nr.215/2001, republicata, cu modificirile ulterioare,

hotiariaste: '

Art.1 Se aprobi Caietul de obiective pentru asigurarea managementului Muzeului
Judefan Botosani, conform anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta hotérére,

Art.2 Se aprobi Regulamentul de analizare a noului proiect de management al
managerului care a obfinut, in urma evaluirii finale, rezultat mai mare sau egal cu nota 9, pentru
Muzeul Judetean Botogani, conform amexei nr. 2, care face parte integrantd din prezenta
hotérére.

Art.3 Se constituie comisia de analiza a noului proiect de management peatru Muzeului
Judetean Botosani, institujie publici de culturd aflatdi in subordinea Consilinlui Judetean
Botogani, in urmditoarea componenti:

1. Andrei Cristina - Andreea - reprezentant Consiliul Judetean Botosani — presedinte;
2. Ursu Constantin Emil — director general - Muzeul Bucovinei Suceava - membru;
3. Huju Dénut — director executiv — Directia Judeteana pentru Culturi Botosani - membru,

Art. 4 Se constituie comisia de solufionarea a contestagiilor managerulu: Muzeului
Judesean Botosani, institutie publicd de culturd aflatd in subordinea Consiliului Judetean
Botosani, in urmitoarea componenti::

1. Saucd Mariana — Mirela - reprezentant Consiliul Judetean Botosani — pregedinte;
2. Mareg lon — director adjunct - Muzeul Bucovinei Suceava - membru;
3. Spatariu Maria - consilier - Directia Judeteani pentru Culturi Botosani - membru.



Art. 5 Lucrérile de secretariat sunt asigurate de doamna Didii Magda - director executiv
in cadrul Directiei Buget - Finan{e, doamna Marian Amalia-Petronela director executiv in cadrul
Directiei Juridice si Administratie Publicd Locald si domnul Antonesei Ovidiu - sef serviciu
organizare, salarizare, resurse umane din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean
Botosani. '

Art.6 Termenul de depunere a proiectului de management, pentru urmétorii 3 ani, in
cazul managerului institutiei publice de cultura previzuti la art. 1 este data de 15.12.2017.

Art.7 Presedintele Consiliului Judefean Botosani asigurd ducerea la indeplinire a
prevederilor prezentei hotérri prin directiile din aparatul de specialitate al Consiliului Judefean
Botogani, persoanele nominalizate la art. 3, 4 §i 5 si managerul institufiei publice de culturi
mentionate.

CONTRASEMNEAZA:

SECRETAR AL JUDETULUI,
Marcel - Stelicﬂéi .Tnariu
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Anexanr.1

La Hotirarea Consiliului Judetean Botosani
Nr. /7 124112017

CAIETUL DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat de
Consiliul Judetean Botosani pentru
Muzeul Judetean Botosani

Perioada de management este de.... ani (in intervalul de minimum 3 ani §i maximum 5 ani) incepind cu
data semndrii contractului

L. Tipul institutiei publice de culturii, denumiti in continuare institufia: muzeu.
In temeiul prevederilor din Legea nr. 311/203 a Muzeelor si colectiilor publice, republicati, ale Q.U.G.
nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificdrile si completarile
ulterioare si ale Ordinului ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare §i desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de
organizare §i desfisurare a evaludrii managementului, al modelului-cadru al caietului de obiective, a
modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a  modelului-cadru al contractului de
management, Muzeu! Jude{ean Botogani functioneaza in snbordinea Consiliului Judetean Botosani ca
muzeu. Finantarea Muzeului Judefean Botosani se realizeazd din venituri proprii si/sau subventii din
bugetul de stat/local, prin bugetul Consiliului Judefean Botosani.
Conform actului de infiinfare/organizare a institufiei, obiectivele institutiei sunt urmitoarele:

a) cerceteazd §i colectioneaza bunuri cu caracter istoric, arheologic, artistic, etnografic, memorial si
de istorie naturald, in vederea constituirii §i completérii patrimoniului muzeal;

b) organizeazi evidenta gestionard si stiintifica a patrimoniului cultural detinut in administrare;

c) constituie $i organizeaza fondurile documentare precum si arhiva general3;

d) depoziteazd, conservii si restaureazi patrimoniului detinut, in conditii conform standardelor
europene generale, precum si normelor elaborate de Ministerul Culturii;

e) pune in valoare patrimoniul cultural aflat in administrarea sa astfel:

- organizeazi expozitii permanente si temporare, la sediul Muzeulut, in {ard si striinitate;

- organizeazd servicii de documentare deschise pentru public prin folosirea informatici despre

patrimoniul cultural detinut si despre institutie, potrivit normativelor in vigoare;

- editeazd publicatii stiintifice si de popularizare;

- angreneazi publicul de toate categoriile, prin mijloace specifice, intr-un sistem educational

destinat familiarizirii acestuia cu istoria, cultura, traditiile locale si nationale.

I1. Misiunea institutiei

Muzeul Judefean Botosani are misiunea de a cerceta, colecta, conserva, restaura bunuri de
patrimoniu aparfinind culturii i civilizafiei romanesti i de a le folosi ca principal instrument al
comunicarii, educrii i recredrii publicului, prin mijloacele caracteristice muzeologiei moderne; de a
pune in valoare patrimoniul muzeal prin actiuni specifice care si asigure accesul unui public cat mai
larg la valorile detinute; de a trezi interesul acestuia pentru istoria nationali si locala, pentrn traditiile si
obiceiurile din zona etnografica Botosani, pentru cunoasterea personalitafilor provenite din judet.



III. Date privind evolutiile economice si socioculturale specifice comunitifii in care institutia isi
desfiisoari activitatea (se vor utiliza date statistice de la INS, precum si cele furnizate de barometrul
cultural publicat pe site-ul www.culturadata.ro).

in Romdnia, in anul 2015, activau un numar de 431 unitdti muzeale de bazi: 390 muzee, 6
monumente, 21 gridini botanice, zoologice, acvarii §i 14 rezervafii naturale. La nivelul regiunii de
nord-est Barometrul de consum cultural 2016 inregistra 127 de muzee, cu o densitate de 3,9/100.000
locuitori, acestea avAnd o percepfie a populatiei de 37%.

Nivelul de implicare a populatiet in activititile culturale! este:

Tabelw 13. Nivelul de implcare in activitdtile cutturate in

functia de caracteristicile demografice — esantion national
[2018)

2019 1% 24 16% 20%

5i-a4 269 129% 15% 0%

Pand tn 1000 RON

EHev/Student

Octrpati cu status moedhu 155 T4% 19% o9

In acest moment beneficiarii Muzeului Judetean Botosani sunt: tinerii (cu categoriile de varsta:
6-10 ani, 11-14 ani, 15-18 ani, 19-24 ani), adul{ii (25-40 ani, 45-39 ani) i pensionarii (peste 60 ani). Cu
exceptia categoriilor cuprinse in intervalul 6-10 ani, toti acestia conditioneazA vizitarea muzeelor si/sau
participarea la diversele manifestdri de: costul biletului de intrare, relevan{a actiunii culturale, perioada
de desfagurare a actiunii culturale, gradul de satisfactie si mediatizarea evenimentului.

Muzeul Judefean Botogani se identificd ca unica institufie publici de cultura care se adreseazi
tuturor categoriilor sociale, asigurdnd cunoasterea istoriei, civilizatiei §i culturii nafionale, regionale si
locale, conservarea, valorificarea i punerea in circuitul public a bunurilor din patrimoniu} cultural
nafional. '

Muzeul Judetean Botosani isi desfigoard activitatea respectind principiul autonomiei culturii si
artelor, libertdfii de gindire si de expresie, promovand ideile $i proiectele sincronizate la obiectivele

U Barometrul de consum caltural 2016, INFC, Bucuresti, 2017.
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proprii, astfel incit de serviciile acestet institutii sa beneficieze toti cetitenii judetului, fard deosebiri de
nafionalitate, etnie, virsta, sex, religie, ocupatie sau conceptii politice.

IV. Dezvoltarea specificii a institutiei Documente de referintii, necesare analizei:

- organigrama si regulamentul de organizare si functionare ale institutiei - previzute in Anexanr, 1;
- statul de functii al institutiei --previizut in Anexa nr. 2; :

- bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani - previizut in Anexa nr.’ 3.

4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pAni in prezent

Primul muzeu la Botosani a luat fiintd n anul 1924 la Scoala Primari de Baieti nr. 1 Marchian.
Publicistul D.I. Urm4, tiparea in ,Revista Moldovei” articolul ,,O veste” in care sublinia faptul ci
societatea intelectuald locali era friméintatd de ideea cristalizarii acestei institutii moderne. Se propunea
de cétre acest autor ca ,,plinuitul muzeu regional” sa aibi ca baza descoperirile de la Trugesti, punctul
»Juguieta”. Ocazia nu a fost insa valorificatd si Constantin Iordichescu avea si doneze o parte din
materialele adunate pe lingd Scoala Marchian, Academiei Roméne, unele dintre ele pierzindu-se firi
urma. Pe timpul vacantelor, Constantin Jorddchescu organiza pentru marele public expozitii temporare
sau ocazionale pe care le putea admira un public larg si la care, uneori, conferentia Nicolae Iorga.

fn 1928 s-a infiintat muzeul de la Biserica Sf. Nicolae Popiuti, apoi in decembrie 1955 se pun
bazele primului muzeu de stat - Muzeul Raional Botosani cu doud sectii: istoric si stiinte ale naturii la
care n 1960 se adaugd sectia de artd. Aceasta din urmi s-a infiinfat prin stridania profesoarei Ileana
Turugancu si a pictorului Eugen Ispir, intr-o cladire situatd in Calea Nationald nr. 162 (50-55 picturi i
vreo 8 sculpturi).

La Ipotesti, in aceeasi perioada, casa familiei Eminovici intrd in proprietatea Mariei Papadopol
care In aceeagi publicatie, ,,Revista Moldovei”, da o declaragie prin care arata ci este dispusi sa doneze
jumatate din curtea de la Ipotesti pentru ca acea casd si fie destinatd unui muzeu memorial. Cum
lucrurile tergiversau, Nicolae Torga i Cezar Petrescu reusesc si reconstruiasci casa prin colectd publici
gi reugesc si deschidd un muzeu tematic care ilustra prin imagini si citate viata si opera poetului,
Aceasta casa a fost reficutd in 1976 avind meritul de a fi o copie aproximativ fideld a casei vechi.

Revenind la Botosani, reorganizarea administrativ teritoriald si infiinfarea judetului Botosani, a
dus la construirea noului sediu administrativ, iar clidirea din strada Unirii nr. 15 a fost desemnati si
ghzduiascd expozitia de bazi $i sediul viitorului Muzeu Judetean care a fost inaugurat in anul 1977,
avind un numir de 17 sili de expozitie ilustrind cele mai semnificative momente ale evolutici zonei
Botosani din preistorie pini in contemporaneitate.

Tot la Botosani, pe strada N. lorga, la nr. 14, se afla casa in care familia lorga a locuit intre anii
1876 — 1880. A fost casa Marghioalei Vazdogeasa, dar a rimas pentru marele istoric, casa amintirilor, a
primelor lecturi, a primilor ani de scoald. Din anul 1971 este organizatd ca muzeu — Casa Memoriali
~Nicolae lorga™ - prezentiind vizitatorilor bunuri memoriale {infind de biografia istoricului, de legaturile
sale cu Botosanii.

L.a Dorohot, in anul 1953, prin Decizia Sfatului Popular Ramna] ia fiintd muzeul - ca unitate
culturald la initiativa unor intelectuali (Gheorghe Roméandasu, Eleonora Enescu, Ioan Balan, Viorica
Perian, Tlie Cerneleanu) care in intervalul a 15 ani au reusit si adune un numiér de 2699 obiecte de
istorie de o deosebita valoare stiintifica. Concomitent au fost colectate si achiziionate si piese de stiinte
ale naturii astfel cd in 1968 numarul acestora ajunsese la 105 piese si 41 de planse, moment in care se
hotaraste ca piesele cu valoare istorici si fie transferate la Botosani, care la rindu-i dadea la schimb 247
bunuri pentru muzeul de stiinte ale naturii. Micuta colectie va ocupa Intreg etajul cladirii fostei
Prefecturi, iar din 1979 intreaga clidire. Incepind cu 1984 la colectiile existente se adaugd o sectie de
sticlarie si porfelan, obiecte donate muzeului la cele 4 editii ale taberei de sticld si portelan ce se
desfasurau la Dorchoi.

Acelasi grup de intelectuali fac demersuri sustinute pentru ca locuinta din Dorohoi a lui
Costache Enescu, pe care George Enescu a pastrat-o dupd moartea tatilui, si fie transformata in muzeu.
Acest lucru s-a intdmplat in 1957, la 18 august, la comemorarea a 2 ani de la moartea maestrului.
Atasamentul lui George Enescu fatd de locurile natale reiese din declaratiile sale: ,,Md trag din périni
romdni si m-am ndscut la Liveni, judeful Dorohoi, in inima Moldovei...”
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Casa din Liveni, ,casa visurilor mele” cum insusi Enescu a numit-o a fost transformati in
muzeu in anul 1958, o casd micé cu pridvor de lemn, care prezinta atmosfera copildriei lai Jurjac.

_ Descoperirile arheologice din zona Saveni (Ripiceni, Dragugeni, Hanesti) au dus la infiintarea in

1964 a Muzeului de Arheologie la care s-a adaugat ulterior Colecfia memoriald ,.Fratii dr. Mihai si
Alexandru Ciucd” ~ fii de marcé ai Savenilor. Cladirea a fost reabilitata in 2011 si 2012, a fost
reorganizatd expozifia de baza, iar muzeul a fost redeschis in martie 2013,

La Stefanesti ia fiin(d in 1989, intr-o cladire aflatd in proprietatea Primdriei, o colectie muzeala
,»Omagiu artistilor plastici contemporani lui Stefan Luchian” care cuprindea un numir de 114 lucrari
{picturd, graficd, sculpturd) precum si citeva obiecte (trusa de picturd, sevaletul, basca) ce i-au apartinut
lui Stefan Luchian. Colectia a functionat pind in anul 2003 cénd, din cauza degradarii imobilului, a fost
adusd la Botosani,

Bogifia de obiecte etnografice adunate in timp de muzeografii institutiei; a dus la infiintarea in
1989 a primului muzeu etnografic, o sintezd a culturii populare din zona Botosani. Expozitia a fost
deschisa intr-o cladire de secol XVII, construitd dé Manolachi lorga, strabunicul istoricului Nicolae
Torga. Din pécate in 2007, dupi un proces care a durat 10 ani, cladirea a fost retrocedati, iar patrimoniul
depozitat.

Muzeul Etnografic a fost redeschis in decembrie 2012 intr-o clidire situati pe Bulevardul Mihai
Eminescu nr. 50 cunoscutd botosnenilor sub numele de Casa Ventura. Clidirea a fost reabilitatd cu
fonduri europene in baza unui proiect derulat de Consiliul Judefean Botosani in valoare de 3 milioane
euro, iar amenajarea expozitionald aparine specialistilor Muzeului Judetean Botosani si a fost susfinuti
financiar din bugetul alocat institutiei.

Muzeul Judetean Botogani, ca institutie de culturd de importanta regionala, s-a organizat in anul
1974 prin Decizia nr. 85 a Consiliului Popular al judetului Botosani, inglobind toate institutiile
muzeale prin Decizia nr. 135 a Consiliului Popular al judetului Botosani, iar prin Hotfirarea nr.
442/1994 a Guvernului Roméniei institufia a trecut in subordinea Consiliului Judetean Botosani. In
baza Legii 311/2003, Muzeul Judefean Botogani a fost acreditat de citre Ministerul Culturii prin
Ordinui nr. 2012 din 11 ianuarie 2011.

in perioada 2015-2017 a fost reabilitatd cladirea Muzeului ,,Stefan Luchian” de la Stefanesti,
urménd ca in perioada nrmétoare si fie definitivatd realizarea expozitiei de bazi si a dotarilor tehno-
muzeale in vederea redeschiderii muzeului. De asemenea, au fost realizate expertize tehnice in vederea
reabilitérii cladirilor Muzeului de Istorie din Botogani si a Muzeului de Stiinte ale Naturii Dorohoi.

in 2017, institutia culturala botosaneand -- Muzeul Judetean Botosani— cuprinde in numér de 9
muzee si case memoriale (Muzeul de Istorie, Muzeul de Stiinfe ale Naturii Dorohoi, Muzeul de
Arheologie Saveni, Muzeul Memorial ,,George Enescu” Dorohoi, Casa Memoriald ,Nicolae Torga”
Botosani, Casa Memoriala ,,George Enescu” Liveni, Galeriile de Artd ,,Stefan Luchian” Botosani,
Muzeul de Etnografie si Muzeul ,,$tefan Luchian” de la Stefanesti) cu un patrimoniu de cca. 350.000
piese, repartizate pe cele 4 sectii:

Istorie - Arheologie

- Artd plasticd - etnografie
- Stiinte ale naturii
- Memorialistica

$i un numdr de 52 angajafi (muzeografi, conservatori, restavratori, supraveghetori, personal auxiliar,
serviciul financiar-contabil si paznici).

4.2. Criterii de performanti ale institutiei n ultimii trei ani:

Nr.

i i i Realizat
crt. | Indicatori de performangi 2015 2016 O101.30,09.2017

1. Cheltuieli pe beneficiar (subventie + venituri —
cheltuieli de capital} / nr. de beneficiarn 57,99 67,68 76,83

2. | Fonduri nerambursabile atrase (lei) 0 0 0




3. | Numdr de activititi educationale 21 46 39

4. | Numir de aparitii media 82 206 184

5. i Numir de beneficiari neplatitori 13.327 13.210 10.016
6. | Numdir de beneficiari platitori 12.270 12.884 | 11.566
7. | Numir de expozitii 49 51 43

8. i Numir de proiectefactiuni culturale 96 138 94

0. | Venituri proprii din activitatea de bazi 23.358 | 28.296 26.996
10. | Venituri proprii din alte activitati 28.951 42,610 17.913

4.3. Scurti descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotiri etc.)
Muzeul Judetean Botosani are sediul in municipiul Botosani, str. Unirii nr. 15, judetul Botosani iar
distributia spatiilor cladirilor si terenurilor apartinind Muzeului Jude{ean Botosani este:

1.Muzeul de Stiintele Naturii Dorohoi:
Spafiu muzeu: 2825 mp

Spatii exterioare: 3.950

3. Muzeul de Etnografie:

Spatiu muzen: 741,3 mp

2. Muzeul de Istorie Botosani:
Spatiu muzeu: 2987.,65 mp

Spatii exterioare: 1.890 mp

4. Casa Memoriali ,,G. Enescu” (Liveni):
Spatiu muzeu: 140,7 mp

Spatii exterioare: 9.480mp

6. Muzeul de Arheologie Siveni;

Spatiu muzeun: 509,5 mp

Spalii exterioare:

8. Casa Memoriali , Nicolae Torga” Botosani:
Spatiu muzeu; 110,7 mp

Spatii exterioare: 963,7 mp

5. Casa Memoriali ,,G. Enescu’’ (Dorohoi):
Spatiu muzeu: 546 mp

Spatii exterioare: 11.304 mp

7. Galeriile de Arta ,,Stefan Luchian”:
Spatiu muzeu: 432,7 mp

9. Muzeul ..Stefan Luchian” Stefinesti:

Spatin muzeu: 345,2 mp

Spatii exterioare: 5.45Imp

Folosirea spatiilor clidirilor aflate in administrarea Muzeului Judefean Botosani este in acest moment,
in majoritatea cazurilor, de 100%. Dotarea spatiilor cu echipamente specifice activititilor muzeistice este
asiguratd in proportie de cca. 90%.

4.4. Lista programelor si proiectelor desfisurate in ultimii trei ani

Nr. Numele programelor si Anul 2015 Anul 2016 Anul 2017
cri. ale proiectelor )
(D (2) (3) (4) (5)
1. | Programul: Dezvoltarea Patrimoniului Muzeal
Proiectul: Imbogatirea patrimoniuiui X X X
prin dunnti_i
Proiectul: Imbogdtirea patrimoniwlui X X
prin achizitii de piese de patrimonin
Praiectul: imbogatirea patrimoniului X X X
prin introducerea in inventarul
muzeal a pieselor valoroase rezultate
in urma sipituriler arheologice
2. | Programul: Gestiunea si Evidenta Patrimoniului
Proiectul; Expertizare si evaluare X X X
istorie, artd, etnografie,
memorialisticl
Proiectul: Expertizare gi evaluare X X X




arheologie si numismatici

Proiectul: Clasare obiecte si imobile
patrimoniu

Programul: Cercetarea stiintifici

Proiectul: Santierul arheologic
Ripiceni-Holm

X

Profectul:Cercetdr de teren in
vederea identificarii unor puncte
arheclogice din perioada sec, IV-
XIV d.Hr.

X

Proiectul: Sesiune nationala de
comuniciin stiintifice

Programul: Protejarea, Conservarea si Restaurarea Patrimoniului

Proiectul: Restaurare piese ceramice
rezultate din s@pdtri arheologice;

X

X

Proiectul: Restaurare piese lemn din
colectia Secliei Etnografie

X

X

Proiectul: Restaurare piese metal din
colectia Sectiei Istorie-Arheologie

X

Protectul: Restaurare piese textile
din colectia Sectiai Etnografie;

Proiectul: Restaurare tablouri din
colectia sectiei de Arti-Etnografie;

Proiectul: Amenajare/dotare Atelier
restaurare Lermn

Proiectul: Restaurare usd la Muzeul
de Stiinte ale Naturii Dorohoi

Programul: Editare si tiparire publicatii

Proiectul: tipdrire Anuar Acta
Maoldaviae Seprentrionalis

X

Proiectul: Catalog de expozitie
(Secfia Arid- Emografie)

Proiectul; pliant prezentare Muzee
botoSinene”

X

>

Programul: Program de va

lorificare expoziti

onali si reahilitari

Proiect: Zilele ,Mihai Eminescu”

X

>

Proiect: Botoganii si Unirea
Principatelor

X

Proiect: Omagiu lui Luchian

Proiect: Noaptea muzeelor

Proiect: Zilele , Nicolae lorga”

Proiect: Sesiunea Nationala de
comunicin Stiintifice ,N. lorga -
comemorare”

b Bt o -

T B B B B

L e It B B

Proiect: Rizboiul pentru intregirea
Romilniei, Luptele de la Maragest,
Maristi, Oituz

Proiect: Salonul National de Arte
Vizuale , Interferenie”, editiile [-1I

>

Proiect: Zilele Europene ale
Patrimoniului

Proiect: Unirea cea Mare in
constiinta botosinenitor

Proiect: Criciunul si Anul Nok la
reméani

L e

Proiect: Refacere diorame si sili la
Muzeul de Stiinte ale Naturii
Dorohot

»

Proiect: expertiza in vederea
stabilirti lucrdrilor necesare de
executat la clddirea Muzeulut de
[storie Botogani 5i Muzeul de Stiinge
ale Naturii Dorchoi

Proiect: reabilitarea cladiriior anexe




de la Muzeul Memorial ,.George X X
Enescu” Dorehoi §i reconstituirea
atmosferei de epoca din perioada in -
care George Enescu a locuit la
Darohoi
7. | Program: Dezvoltarea managementului cultural
Protect: Perfectionarea profesionald X X
a angajatilor din reteaua muzeistic
1 institubiei;
Proiect: Cursuri Management X
cultural pentru managerul institufiel
4.5. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani
Nr. Denumirea Genul Data si locul Sunta Realizat Realizat | Realizat
Crt. progrumului programului desfisuririi Organizatori | Colaboratori estimati 2015 206 30002017
2015-20%7
DEZVOLTAREA PATRIMONIULUI MUZEAL
1. Imbogatirea Dezvoltarea Permanent Muzeul colectionari
patrimoniulut patsimoriului Muzeul Judetean particulari,
prin doenatii public si privat Judetean Botogani artisti plastici, 30.000 35.000 25.470 2292
(prodect mic) al Muzeul Botosani mesteri {suma ny {sumu nu
Judefean populari, prestpuc presupune
Hotosani scriftori, ch‘chuicfi ch‘clluu:ix
. of plus- ci plus-
oam eni de valoare} valvan:}
stiintd, etc.
2, Imbogitirea idenificarea i Permznent Muzeu] colectionari
patrimeniului achizitionarea Muzeut Judeiean particulad,
prin achizigii unof piese Judetean Botosani artigté plastici,
de piese de susceptibile a f Botosani mester 30.000 930 4] 0]
patrimoniu inglobate in popular,
(proiect patrimoniul scritor,
mediu) institutiei oameni de
stiinti, efc.
3. Imbogafirea completarea i Permanent Muzeul salariagii
patrimoniolui pucereain Muzeul Judetesn proprii,
prin valoare a Judetean Botosani muzeografi; 3.000 1.925 10.510 [¢]
introduceres colectiilor Botosani arheclogi; (sumanu | (sumano
in inventarul conservatori presupusn | presupun
muzeal a restauratori e 3
pieselor chelwieli | cheltuieli
valoroase i plas- ci plus-
rezultate Tn vatoare) valoare)
urma
sApituriloy
{proiect mig¢)
GESTIUNEA SI EVIDENTA PATRIMONIULUI
H Expertizare si - intecmirea Permanens Muzeul salaiaii proprii
evaluare fiselor analitice Muzeul Judetean si expesti in 45.000 9.840 1.190 1,190
istorie, arti, de evidentd Judetean Botosani domeniu
etnografie, Botosani
memorialistic
{proiect
mediu)
2 Expertizare i - Infoemirea Permanent Muzew] salariafit proprii
evaloare fiselor analitice Muzeul Judetean si experti in £5.000 2,300 0 0
arheologie si de evidentd Judetean Botosani domeniu (1.200
numismatici Botogani estimat
(proiect pind Ia
mediw) sf.
anului)
3 Clasare selectarea gi Permanent Muzeul salariagti proprii
obiecte §i intocmiren Muzeud Judetean o i41 20
imobile documentafiei Judetean Botogani dosare dosare dosare
patrimeniu de clasare Botosani 1] inzintate | inaintate fnaintate
(proiect pentru bunurile
medin) muzeale din '
categoriile fond
si tezaur ale
patrimoniului
cultural
national;
CERCETAREA STIINTIFICA
1 Santierul cercetarea Permanent Muzeul salariajii proprii
arheologic sistematicdl a Muzeu| Judetean si colaboratori 30.000 5.336 20.000 0




Ripiceni-Holm siturilor Judetean Botosani
(proiect arheologice Botogani
metliu}
2 Cercetiiri de Muzenl
teren in dezveliaren Permanent Judejean salariatit propeii
vederen activitatii de Muzeut Baotogani 3.000 0 200 0
identificiieii - Cercetare Tudegean
unor arheologica Botogani {2.500
puncte estimat
arheologice pinala
din perioada sf.
sec. TV-XTV anului}
d.Hr. (preiect
mic)
3 - valorificarea Permanent Muzeul satariagii proprii
Sesiune cercetdrilor Muzeul Judetean si alte institufii 90.000 - 0 0
nafionali de muzeale prin Judetean Botosani similare
comuniciri publicayii Botogani (25.000
stiintifice -organizarea de estimat
{proiect mare) conferinje, pind Ia
simpozioane sf.
- anului)
PROTEJAREA, CONSERVAREA SIRESTAURAREA PATRIMONIULUL
1 Restanrare - restavrarea Conform Muzeul salariatii proprii
pivse ceramice obiectetor planului de fudetean si cotaboratori 15.000 5.300 3.240 8]
rezuitate din muzeale in Testaurare Hotogani
sipdturi conformitate cu Muzeul (2.000
arheologice planusile de Judetean estimat
{proiect restaurare Botosani pand fa
medin) intocmite sf.
anului)
2 Restaurare - restaurarea Conform Muzeul salariatii propri
picse femn din obiectelor planului de Judetean si colaboratori 15.000 3467 1.000 1]
colectia Sectici muzeale in restaurare Botosani
Etnografie conformitate cu Muzeul
{prolect planurile de Judefean
mediu} restaurare Batosani
intormite
3 Restaurare - restauraren Conform Muzend satadatii proprii
piese metal din chiecielor planutui de Judetean si colaboratori 24.000 2.6C0 0 0
colectia Sectiei muzeale in restauriare Botosani
Istorie - conformitate cu Muzeul (3.000
Arheclogie planurite de Judetean estimat
(proiect restauraze Botogani pind Ia
mediu) intecmite sf,
anului)
4 Restaurare - restaurarea Conform Muzeut salariatii proprii
piese textile obiectelor planclei de Judetean si colaboratori 30.000 3600 0 0
din colectia muzetle in restausase Botosani
Sectiei confornitate cu Muzewl (3.000
Etnografie pianurile de Judetean estimat
(proiect restayrare Botosani pind la
mediy) Intocmite sf.
anului}
5 Restaurare - Testaurared Conform Muzeul salariatii proprii
tablouri din obigctelor pianului de Judetesr si colaboratori 30.000 680 G 0
colectia sectiei muzeale In restaurare Botogani
de Artd - conformétate cu Mazeul
Etnografie planurile de Judejean
{proiect restaurare Botosani
mediu) intocmite
6 Amenajare/dot Amenajare si Muzeul Muzeul salariatii proprii
are Atelier dotare atelier de Judefean Fudetean 60,000 47.713 2.000 2499
restaurare fucru Botosani Botogani
Lemn (proiect
nire)
7 Restaurare usi Restaurarea Muzeul Muzeul salariatii proprii
Ia Miszeul de ciemente fafadil Judetean Tudefean si colaboratori 30.000 0 0 [¢]
Stiinge ale cladire Botogani Botogani
Naturii
Deorohoi
(proiect
mediu)
. EDITARE SI TIPARIRE PUBLICATII
1 Tipiirire editare volum Muzeu! Muzeul salarintii proprii
Anuvar Acta Acta Molduviae Judetean Judetean 27.000 8.750 7315 [L
Moldaviee Septentrionalis Botosani Botogani (8.000
Septentrionalis estimat




{preiect mic)

Botogani

(proiect pind la
mediu) s,
anului)
2 Catalog de Editare i Muzeul Muzeul satariajii proprii
expazitie publicare Judetean Tudefean si colaboratori 4.300 2,150 [¢] 0
(Scctin Artd - catalog de Botosani Botogani
Etnografie - expozitie
proiect mediu)
3 Brosurii publicare Muzenl Muzend salariztii proprii
wivluzee brogurd . Muzee Judetean Judetean 15.000 &.000 1] 0
butogiinene” botogdnene™ Botosini Botogani
{proicct
media)
4 Pliant publicare pliante Muzeul Muzeut Contract
prezentare muzeu Judetean Judetean prestiri servicii 3.000 330 1] 0
expozitie 5. Botosani Botosani
Enescu™
{proiect mig)
PROGRAM DE YALORIFICARE EXPOZITIONALA SI REABILITARI
1 Zitele ,,Mihai Expozifie de lznuarie - Muzeul Memaorialul
Eminescu” artd piastica gi Galeriite de ana Judetean Ipotesti —
{proiect mic) fotografie watefan Botosani Centrul
Luchian” Sectin de and Nationai de
Botosani Studii ,,Mihai
Eminescu”,
Asociatia
Fotografilor
Profesionigt, Totl = 4.300 6.200 18.000
U.AP.-filiala 15.000
Bolosani.
2 Botogani si stmpozion lanuatie - Muzeul Cercul Militar
Unirea expozitie Safa Polivalenti a Judetean Botosant,
Principatelor Muzeuwlui Botogani Asociatia
(proiect mie) Judetean Botosani Sectia de Nationald
Estorie Lultul Erpilor”
- Filiala
Betosani,
Unianea
nationald
. vaira
Romidneascd” ~
Filiala
Botosani,
Palatul Copiilor
Botosani
3 Omagiu ui expozigie de Galeriile de Liceui de Anj Muzeul
Luchian picturd §i graficd Arta WStefan Judetean
(proiect mic) Stefan Lochian™ Luchian” Botosani
Botosani Secfiz de At
4 Noaptea proiectii video | Muzeut Judetean Muzeul Muzend
muzeeior vernisaje, vizite Botosani Judetean Judetean
(proiect mic) gratnite Botogani Botogani si
expozijie colaboratori
5 Din muzica lui expozifie de Muzeu? “George Muzeut
George Enesen | cane siconcert | Enescu’™ Dorohoi Judetean
(project mic) Botogani
Muzeul
“George
Enescy”
Dorchoi
6 Zilele ., Nicotae simpozion Casa Memoriald Asociafia Muzeul
: Torga™ nafional WNicolag Jorga” Culturafd Judetean
(proivct mic) Botogani ~Nicolae Botogani,
Teatrusl , Mihai lorga” Primaria
Eminescu®™ Bolosani municipiuio
Botosani Botosani,
Asociatia
Cultaralz
WNicolae lorga™
Botosani
7 Sesiunena colocviu Casa Memoriald Muzeul Asociatia
Nutionzld de comemorativ Nicelae forga” Judetean Calturald
comunicri expozitie Botosani Botogani SNigolae Jorga™
stiingifice ,,N. documentard Casa Botosani
Torga - spectacol Memoriald ,.N.
comemaorare lorga”




8 Rizboiol simpozion Sula Polivalenta a Muzeul Cercal Militar
pentru Muzeului Judefean Botosan,
intregirea Judetean Botogani Botosani Asociafia
Roménici, Sectia de Nagional
Luptele de Ia Istorie Cultal Ercilor”
Marasesti, - Filiala
Miriisti, Oituz Botogani,
{prodect mic) Uniunea
Nationald
Vatra
Romineasci”
L Salonul expozitie de Galeriile de Muzeu! Societatea
National de srup Artd Judegean Culturald
Arte Vizuale WStefan Luchian” Botosani EXPO-ART™
winterferente™ Sectia de Antd Botosani
- editia a I11-a
(proiect mic)
10 Suity siiteascd Casa memoriald Muzeul Orchestm
- Impresii din Acliune +Oeeige Enescu” Tudetean Populara
copiliirie (G. cufturala Liveni Botogani ~Rapsozii
Enescu) Botoganilor”,
(proiect mic) Primiria
comunei
George Enescu,
Directia
Judeteand
pentru Culterd
Botosani
11 Zilele Septembrie - Muzeu! Directin
Europene ale Masd rotundd | Muzeal Judeiean Judetean Judeteani
Patrimoniului Botosani Botogani pentru Cudturd
(proiect mic) Botosani
12 Unires cea Decembrie - Muzeul Cercul Militar
Mare in Muzeul Judetean Judefean Botogani,
congtiinta Botosuni Botogani Serviciul
botosdnenilor simpozion Sectia de Judetean
(profect mic) expozitie Istorie Botosani ai
Arhivelor
Nationale,
Uniunea
Nationald
.Vatra
Remineascd” -
Filiala Botosani
13 Criiciunul si expozitie Decembrie Muzeul Scoli si licee
Anul Nou fa etnografica Galeriile de Judefean din municipizl
romdini Ana Botosani Botogani
{proiect mic) otefan Luchian” | Sectia de And
14 Reorganizarea Reerganizare Muzeul Muazeul salariatii propeii
expozitiei gxpozitie Judetean Judetean si colaboratori
permanente de Botosani Botogani 30.600 0 0
stield si Municipiul
portelan de Ia Dorohoi
Derohoi
(proiect mare)
15 Refacere 3 Modemizare Muzeul Muzeul salariaghi proprit
diorame la expozifie Judetean Judejean si colaboratori 50.000 0 0
Muzeul de Botosani Botogani {75.000
Stiinge ale Municipinl estimat
Naturii Dorahoi pand la
Dorohoi sf.
{proiect mare) antluid
16 Expertizd in Muzeut Muzeul salarialii propri
vederea Preglitire project Judetean Judetean si colaboratori 80.000 45.177 0
stabilirii de reabilitare Botosani Botogani
lucriirilor Municipicl
necesare de Dorohoi

execotat la
clidiren
Muzenlui de
Istorie
Botosani si
Muzeu! de
Stiinge ale
Naoturii
Dorohoi
{proiect mare)
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17 Reabilitarea “Muzeul Muzeu)
cliidirilor Judetean Judetean Cu
anexe de In Botogani Botosani materiale
Muzenl reabilitarea/refa Municipiul salariagii proprii 50.000 si 13.375 ¢]
Memorial cerea Dorohoi 51 colaboratosi personal
,nGeorge patrimoniului Com. George propriu
Enescu” existent Enescu
Darohei si
reconstituires
atmosferei de
epocd din
pericadain
care George
Enescu a locnit
Ia Doroboi
{proiect mare)
18 Reabilitarea reabilitarea/refa Muzeul Muzend salarialii proprii Prin Prin Prin Prin
completi a cerea Judetean Judetean si colnboratori, accesdri aceesdri aeeesdari | aceesdri
sediului patrimoniului Botesani Botosani contracte de de forduri de de de
Muzeaiui de existent Municipiul luerard europene Sonduri Jonduri Jonduri
Istorie Dorohoi europene | etiropene | europene
Botosami si
Muzeut de
Stiinge ale
Natueii
Doraohoi
{proiect mare)
DEZVOLTAREA MANAGEMENTULUI CULTURAL
H Perfectionarea participarea Muzeul Muzeut salariatii proprii
profesionald a salariatilor 1a Judegean Judetean 25.000 2472 8.100 3.000
angajatilor din cursuriie de Botosani Botogani
refexua perfectionare
muzeisticl a
institufiel
(proiect
mediu)
2 Cursuri pariiciparea Muzeul Muzeul managerul
Management managerului la Judetean Judetean institutiei 6.000 2.000 [ 2.000
cultural cursurile de Botosani Botosani
pentriz perfectionare
managerul
institutiei
{project
mediu)

4.6. Alte informatii
(In cazul in care institutia are sectii/filiale, aici vor fi prezentate gi informatii referitoare la acestea.)

In acest moment, instituia culturald botosdneand ~ Muzeul Judetean Botosani~ cuprinde in
numir de 9 muzee si case memoriale (Muzeul de Istorie, Muzeul de Stiinte ale Naturii Dorohoi, Muzeul
de Arheologie Sdveni, Muzeul Memorial ,,George Enescu” Dorohoi, Casa Memoriald ,,Nicolae Torga”
Botosgani, Casa Memoriald ,,George Enescu” Liveni, Galeriile de Arta ,,Stefan Luchian” Botosani,
Muzeul de Etnografie si Muzeul ,,$tefan Luchian” de la Stefinesti) cu un patrimoniu de cca. 350.000
piese, repartizate pe cele 4 sectii:

- Istorie-Arheologie

- Art plasticd - etnografie
Stiinte ale naturti

- Memorialistica
avand si un Compartiment financiar-contabil administrativ condus de un Contabil-gef.

V. Sarcini pentru management
A. Managementul va avea urmitoarele sarcini pentru durata proiectului de management:

1. Conservarea si restaurarea patrimoniului

a) cresterea nivelului de protejare a patrimoniului cultural mobil pastrat in colectiile muzeului, din
punctul de vedere-al conservirii si restauririi;
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b) elaborarea i implementarea unor proiecte de conservare, restaurare, cercetare si valorificare a unor
artefacte din colectiile muzeului care nu au fost expuse pand in prezent;

¢) dezvoltarea activitifilor de cercetare si documentare a patrimoniului muzeului si in Ieoatura cu
acesta;

2. Punerea in valoare a patrimoniului si cercetare

a) dezvoltarea unei strategii expozifionale care si presupuna minim dou# expozitii mari pe an §i care sa
satisfac o gama cfit mai largd de gusturi cultarale;

b) continuarea evenimentelor destinate publicului larg care pun in valoare obiectivele muzeale
reprezentative ale judefului;

¢) editarea unor publicatii cu caracter stiintific (pentru publicul de specialitate) si de popularizare
(caraloage, ghiduri efc., pentru publicul larg);

d) cercetarea patrimoniului propriu, al judetului, national si european, dupii caz, prin cercetari in teren
(arheologice, istorice, etnografice, de stiintele naturii, de conservare-restaurare efc.), depozite, arhive
etc.;

d) Incheierea unor parteneriate cu institutii similare din tara si unitifi de invafimant din judet, pentru
organizarea de expozitii, lectii de muzeu etc.

¢) atragerea de fonduri extra-bugetare pentru diverse manifestiri culturale;

3. Educatie. Dezvoltare si perfectionare resurse umane

a) participarea personalului la sesiuni stiintifice, vizite de studiu, programe de formare profesionala si
incurajarea colaboririi specialistilor institutiei cu omologi din tard sifsau striinitate;

b) realizarea unor programe educative, in special pentru publicul scolar;

c) implicarea institufiei in diferite retele profesionale nationale si internationale;

d) organizarea de citre personalul de specialitate a unor stagii de informare pentru personalul implicat
in vizitare care si vizeze conlinutul expozitiilor permanente si temporare;

4. Obligatii de management

a} indeplinirea tuturor obligafiilor care deriva din aprobarea proiectului de management si in
conformitate cu ordinele/dispozitiile/hotardrile autoritd{ii, respectiv cele prevazute in levlsiatla in
vigoare §i in reglementirile care privesc functionarea institutiei;

b) realizarea criteriilor de performanta anexa la Contractul de management;

¢) implementarea standardelor de control intern/managerial previzute in Ordinul ar. 400/2015 pentru
aprobarea controlului intern managerial al entitdfilor publice, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

d) transmiterea citre autoritate, conform dispozitiilor Ordonangei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008
privind managementul institufiilor publice de culturd, cu modificirile si completrile ulterioare,
denumitd in continuare ordonanta de urgengd, a rapoartelor de activitate si a tuturor comunicarilor
necesare;

e) asigurarea colabordrii institutionale cu Consilinl Judetean Botosani si cu orice entitate subordonati
acestuia in vederea eficientizarii derularii si finantarii proiectului de management.

B. Proiectul de management trebuie si aibii in vedere si urmiitoarele sarcini specifice:
|.promovarea pe plan national §i international a valorilor artistice autohtone si universale din domeniul
cultural;
2.cresterea accesului publicului la spectacole si concerte si alte activitati culturale
3.asigurarea diversificarii ofertei culturale;
4.asigurarea promovirii inovafiei, precum $i a noilor metode de comunicare a actului artistic;
5.sarcini specifice.
Managerul in calitate de ordonator de credite are urmitoarele obligatii :
1. sd asigure gestionarea si administrarea corectd, eficientd, in conditiile legii, a bugetului si
patrimoniului institugiei ;
2. s elaboreze §i s propund spre aprobare autoritdtii proiectul de buget al institutiei ;



3. s decida asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institufiei, cu respectarea prevederilor
legale ;

4. sa adopte masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al
institutiei,pentru dezvoltarea i diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in conditiile
reglementérilor legale ; ‘

5. sa selecteze, s angajeze, si promoveze, si sancfioneze si si concedieze personalul angajat, si
negocieze clauzele contractelor de munci , in conditiile legii;

6. sa dispund, In functie de rezultatele evaludrii performantelor profesionale ale salariatilor ,mentinerea
.diminuarea sau cregterea drepturilor salariale ale acestora, precum si alte masuri legale care se impun;
7. sa stabileasca atributiile de serviciu pe compartimente ale personalului angajat, aprobate prin fisele
de post;

8. sa elaboreze si sa aplice strategii specifice, in miisurd si asigure desfasurarea in conditii performante
a activitatii curente $i de perspectiva a institutiei ;

9. sd 1a masuri pentru asigurarea pazei institufiei si a serviciilor de prevenire si stingere a incendiilor ;
10. sa reprezinte institufia in raporturile cu tertii ;

11. incheie acte juridice de conservare, administrare sau dispozitie in numele si pe seama institutiei in
conditiile legii ;

12. sd negocieze clauzele contractelor incheiate conform prevederilor codului civil sau a legilor
speciale;

VL. STRUCTURA PROIECTULUI DE MANAGEMENT
SUBCAPITOLUL I:

Proiectul intocmit de candidat (autor responsabil), este limitat la un numar de 30 pagini + anexe,
(format A4, marginile paginii: stinga 2 cm, dreapta 2 cm, sus 1,25 cm, jos 1,25 cm, spatiere intre
rinduri :6 puncte inainte de rind si 6 puncte dupi rind, alinierea textului: justified, font: arial, cu
dimensiunea de 12 puncte pentru textul de bazi si dimensiunea de 14 puncte pentru titluri, utilizind
obligatoriu diacriticele specifice limbii roméne, numerotare pagini: in josul paginii, numarul paginii
centrat) si trebuie sa contind punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltirii si evolutiei institutiei
pe durata proiectului de management.

in intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiifor prevazute in
ordonania de urgenia.

in evaluarea proiectului de management se va urmari modul in care oferta candidatului raspunde
la sarcinile formulate in baza prevederilor art.12 alin.(1) din Ordonanta de Urgentad a Guvernului, avind
in vedere urmétoarele prevederi, care reprezintd totodatd si criteriile generale de analiza si notare a
proiectelor de management:

a) analiza socioculturald a mediului in care fsi desfdsoard activitatea institutia si propuneri privind
evolutia

acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii profesionale a institutiei gi propuneri privind imbunatagirea acesteia;

¢) analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupd caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institufiei;

e) strategia, programele si planul de acfiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institugiei, conform
sarcinilor formulate de autoritate ;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd , cu-o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de ciitre autoritate precum si a veniturilor institutiei ce pot fi
atrase din alte surse .

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie si con{ina solutii manageriale
concrete, in vederea functiondrii si dezvoltarii institufiei, pe baza sarcinilor formulate de autoritate .

SUBCAPITOLUL II:
A. Analiza socioculturali a mediului in care i§i desfisoarsi activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:
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1. institufii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseazi aceleiasi
comunititi;

2. analiza SWOT(analiza mediului intern $i extern, puncte tari , puncte slabe ,oportunitati ,amenintiri);
3. analiza imaginii existente a institufiei $i propuneri pentru imbunitatirea acesteia ;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiary (studii de consum,cercetiri,alte surse de
informare)

5. grupurile-tintd al activitafilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilal beneficiarului actual;

B. Analiza activititii institutiei §i propuneri privind imbunititirea acesteia:

1. analiza programelor §i a proiectelor institutiei;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupa caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii

C. Analiza organizirii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupi caz:
1. analiza reglementirilor interne ale institutiei si ale actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementirilor interne;

3.analiza capacitifii institutionale din punct de vedere al resurselor umane proprii/si sau externalizate;

4. analiza capacititii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului institutiei ,propuneri
de imbunatétire ;

procesului managerial

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiari, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute

de la institutie:

1.1 bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personai, bunuri §i servicii din care: cheltuieli de intretinere, colaboratori ;
cheltuieli de capital);

2. analiza comparativdi a cheltuielilor (estimate si, dupi caz, realizate) in pericada/pericadele
indicatd/indicate in caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii solicitate/obtinute de la
institutie:

Nr.crt. | Programul/proiectul Devizul estimat Devizul realizat Observatii , comentarii,
- . concluzii
) (2) (3) 4) (3)
Total Total Total

3. solutii §i propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor
institutiei:

3.1.analiza venifurilor proprii realizate din activitatea de bazi, specifica institufiei( in functie de tipurile
de produse/servicii oferite de institutiile de culturd — spectacole, expozitii, servicii infodocumentare
etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de bilete /tarife practicate: pref intreg/pret
redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mengionarea celorlalte facilitifi practicate;
3.2.analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale instituiei;

3.3.analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte
autoritigi publice locale;

4. solufii §i propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul
veniturilor;

4.1.analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;
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4.2.analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;
4.3.analiza gradului de acoperire a salariilor din subventie/alocatie:
4.4.ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat contractele de munca
(drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile);
4.5 cheltuieli pe beneficiar, din care:
(a) din subventie;
(b) din venituri proprii.
E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei,
conform sarcinilor formulate de auteritate :
Propuneri , pentru intreaga perioadd de management :
1. viziune;
2. misiune;
3. obiective(generale si specifice);
4. strategia culturald, pentru Intreaga perioada de management;
- 5. strategia si planul de marketing;
6. programe propuse pentru intreaga perioadd de management;
7. proiectele din cadrul programelor;
8. alte evenimente ,activitati specific institutiei ,planificate pentru perioada de management ;
F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cuiturid , cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de ciitre autoritate, precum si a veniturilor institutiei
ce pot fi atrase din alte surse:
1.Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului :

Nr.crt. Categorii Anul..., _ Anul...
(1 2 . 3)
1 TOTAL VENITURI din care :

L.a venituri proprii din care :
I.a.1.venitori din activitatea de bazi
1.a.2.surse atrase

1.a.3.alte venituri proprii
t.b.subventii/alocatii

1.c.alte venituri

2 TOTAL CHELTUIELI din care :
2.a.Cheltuieli de personul ,din care
2.a.1.cheltuieli salariale

2.a.2.alte cheltuieli de personal
2.b.cheltuieli cu bunuri si servicii din
care

2.b.1.cheltuieli pentra proiecte
2.b.2.cheltuieli cu colaboratorii
2.b.3.cheltuieli pentru reparatii curente
2.b.4.cheltuieli de intretinere

2.b.5.alte cheltuieli cu bunuri si servicii
2.c.Cheltuieli de capital

2. numarul estimate al beneficiarului pentru perioada managementului:
2.1.1a sediu;

2.2.in afara sediului.

3.Programul minimal estimate pentru perioada de management aprobati

Nr.crt. Scurtd descriere a Numar Buget previzut
Program programului proiecte in Denumirea | pe program
cadrul preiectului (lei})
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I [ programului |

Primul an de management

Al doilea an de management

'Bugetul alocat pentru programul minimal

CAPITOLUL VII. ALTE PRECIZARI
Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la Muzeul Judetean Botosani, informatii

suplimentare, necesare elaborérii proiectelor de management (Str. Unirii, nr. 15, Botosani, Tel: 0231
513446, Fax: 0231 536989 /e-mail: istorie @ muzeubt.ro; contabilitate @ muzeuht.ro;

/ https://muzeun.btlife.ro/). Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de management se pot
obtine si de la Directia Buget Finante - Serviciul Organizare Salarizare Resurse Umane din cadrul
Consiliului Judetean Botosani, la telefon 0231/514712 interior 3061, fax 0231/514715, e-mail:
antonesei.ovidin@cjbotosani.ro, domnul Antonesei Ovidiu.

CAPITOLUIL VIII Anexele nr.1-3 fac parte integranti din prezentui caiet de obiective.
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Anexa nr.1
la Hotiirdrea Consilinlui Judefean Botosani
nr. /02¢” din 31.07.2017

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
MUZEULUI JUDETEAN BOTOSANI1

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Muzeu! Judetean Botosani, denumit in continuare Muzeul, este institufia publica de
culturd, cu personalitate juridicd, in subordinea Consilivlui J udetean Botosani care asigura
cunoasterea istoriei, civilizatiei si culturii nationale, regionale si locale, pastrarea, valorificarea si
punerea in circuitul public a bunurilor din patrimoniul cultural national.

Art. 2, Muzeul este organizat si functioneaza in conformitate cu legislatia roména in vigoare
si cu prevederile prezentului Regulament.

Art. 3. Pentru organizarea si functionarea Muzeului, Consiliul Judetean asigurd baza
materiald i resursele financiare necesare, potrivit responsabilitatilor ce-i revin conform legislatiei in
vigoare.

Art. 4. (1) Sediul Muzeului Judetean este in Municipiul Botogani, str. Unirii nr. 13, judetul
Botosani.

(2) Toate actele, facturile, anunturile, publicafiile etc. emise de institufie vor confine
denumirea completd a Muzeului si indicarea sediului.

CAPITOLUL 11
SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 5. Muzeul este o institutie publica de cultura, pusi in slujba societatii, avand urmitoarele
obiective:

a) cerceteazd §i colectioneaza bunuri cu caracter istoric, arheologic, artistic, etnografic,
memorial si de istorie naturald, in vederea constituirii si completarii patrimoniului muzeal;

D) organizeazd evidenta gestionard si stiintificd a patrimoniului cultural detinut in
administrare,

c} constituie i organizeazi fondurile documentare precum si arhiva generali;

d) depoziteaza, conservd §i restaureazd patrimoniului detinut, in conditii conform
standardelor europene generale, precum si normelor elaborate de Ministerul Culturij:

e) pune in valoare patrimoniul cultural aflat in administrarea sa astfel:

- organizeazi expozitii permanente i temporare, la sediul Muzeului, in (ard si strainatate;

- organizeazd servicii de documentare deschise pentru public prin folosirea informatiei despre
patrimoniul cultural definut §i despre institutie, potrivit normativelor in vigoare;

- editeaza publicatii stiintifice i de popularizare;

- angreneaza publicul de toate categoriile, prin mijloace specifice, intr-un sistem educational
destinat familiarizdrii acestuia cu istoria, cultura, traditiile locale si nafionale,



Art. 6. Potrivit obiectului de activitate, competen{elor i structurii sale de organizare,
Muzeul are urmatoarele atributii principale:

a) elaboreazi programe §i proiecte culturale proprii, in concordan{d cu strategia culturald
promovaid de Consiliul Judetean Botosani;

b) stabileste masuri tehnice, economice, organizatorice pentru aducerea la indeplinire a
programelor culturale aprobate, de a ciror realizare raspunde;

¢) cerceteazd In vederea dezvoltirii colectiilor muzeale;

d) realizeaza lucrari de restaurare, conservare si protectie a patrimoniului cultural aflat in
administrarea sa.

Art. 7 Principalele activitati ale Muzeului se realizeaza astfel:

a) cerceteazd, conform programelor anuale si de perspectiva patrimoniul pe care il define §i
contextele istorice specifice acestui patrimoniu;

b) se documenteaza in vederea depistirii, cunoasterii si, dupa caz, a achizitiondrii de obiecte
de patrimoniu pentru completarea si imbogatirea colectiilor sale:

c) Tine evidenta, conserva 5i restaureazd obiectele de patrimoniu;

d) expune, in expozitia permanentd si In expoziii temporare, atit la sediul central cit si in
alte spafii, patrimoniul pe care 1l detine;

e) pune in valoare si comunicd public prin expozitii, publicatii si comunicdri rezultatele
cercetdrilor stiintifice muzeclogice si istorice,

f) realizeazi contactul permanent cu publicul de toate categoriile;

g) este in contact permanent cu mediile de informare, cu organizatii non-guvernamentale,
oreanisme culturale, institutii de Invatdmant §i cercetare, muzee, organisme si foruri internationale:

h) cerceteaza patrimoniul cultural national si internagional;

i) formeaza specialisti in toate domeniile de specialitate, pe care le presupun functiile de bazi
ale muzeologiei generale

j) organizeaza sesiuni de comunicari, simpozioane, mese rotunde, serate literare, lansari de
carte, evociri, cercuri cu elevii, audifii si concerte muzicale, prezentari de filme;

k) editeaza revista muzeului ,,Acta Moldaviae Septentrionalis”™, cataloage, pliante, lucréri cu
caracter stiinfific, alte materiale publicitare.

CAPITOLUL I
PATRIMONIUL

Art.8. (1) Patrimoniul Muzeului este alcituit din totalitatea bunurilor, drepturilor $i
obligatiilor cu caracter patrimonial, asupra unor bunuri aflate in proprietate publica §i/sau privata, pe
care le administreaza in conditiile legii.

(2) Patrimoniul imobiliar al Muzeului cuprinde dreptul de administrare si/sau proprietate
asupra urmatoarelor imobile:

Muzeul de Istorie, str. Unini or. 15, localitatea Botosani, judetul Botosani;

Galeriile de Artd , Stefan Luchian”, str. Piata Revolutiei nr. 3, localitatea Botosani, judeful
Botosant;

Casa Memoriala ,,Nicolae lorga”, str. N. lorga, nr.12, localitatea Botosani, judeful Botosani;

Muzeul de Stiinfele Naturii, str. AL L Cuza, nr. 43, municipiul Dorohot, judetul Botogani:

Muzeul Memorial ,,George Enescu”, str. G. Enescu, nr. 81, municipiul Dorohoi, judetul
Botosant,

Casa Memoriald ,,George Enescu” Liveni, sat Liveni, com. G. Enescu, judeful Botogant,

Muzeul de Arheologie Saveni, str. 1 Decembrie nr. 40, orag S@veni, judetul Botogani,

Muzeul de Etnografie, B-dul Mihai Eminescu ar, 50, localitatea Botosani, judeful Botosani.

Muzeul ,,Stefan Luchian” Stefanesti, loc. Stefanesti.

(3) Patrimoniul Muzeului poate fi imbogitit si completat prin descoperiri arheologice,
achizitii, donatii, precum si prin preluarea in regim de comodat sau transfer, cu acordul partilor, de
bunuri, din partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane
juridice de drept public sifsau privat, a unor persoane fizice din tard §i strainatate.
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{4) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Muzeului se gestioneaza potrivit
dispozitiilor in vigoare, conducerea instituiei fiind obligatd si aplice masurile prevazute de lege, in
vederea protejanii acestora; liberalitifile de orice fel pot fi acceptate numai daci nu sunt grevate de

condifii ori sarcini care ar afecta autonomia culturald a institutiei sau dacd acestea nu contravin
obiectului de activitate al acesteia.

CAPITOLUL IV
PERSONALUL S1 CONDUCEREA

Art. 9. (1)Personalul Muzeului se structureazd in personal de conducere, de specialitate,
administrativ §i gospodaresc.

(2) Ocuparea posturilor se face prin concurs, in condifiile legii. Eliberarea din funcie,
precum si incetarea raporturilor de muncé ale personalului Muzeului au loc in conditiile legii.

Art. 10. (1) Numirea in functie a managerului se face prin contract de management, pe baza
unui concurs de proiecte de management, cu aprobarea Consiliului Judetean Botosani (conform
O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institufiilor publice de culmrd, cu modificrile si
completdrile ulterioare), conform prevederilor in vigoare.

(2) Pentru realizarea obiectului contractului de management, managerul dispune de
urmatoarele competente:

a) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat institutiei, conform prevedenlor
contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator tertiar de credite;

b) adoptd masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli
al institutiel, pentru dezvoltarea i diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in conditiile
reglementarilor legale in vigoare;

c) selecteazd, angajeazd, promoveaza, sanciioneazi si concediaza personalul salariat, in
conditiile legii;

d) negociaza clauzele contractelor de muncd, in conditiile legii;

e) dispune, in functie de rezultatele evaluarii performantelor profesionale ale salariatilor,
men{inerea, diminuarea sau cresterea drepturilor salariale ale acestora, precum si alte masuri legale
care se impun;

f) stabileste atribufiile de serviciu pe compartimente ale personalului angajat, precum si
obligatiile profesionale individuale de munc ale personalului de specialitate, aprobate prin fisele de
post,

g) reprezinta institufia Tn raporturile cu tertii;

h) incheie acte juridice de conservare, administrare sau dispozitie in numele si pe seama
institutiei, in conditiile legii;

i) negociazd clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului Civil san, dupa
caz, conform legilor speciale;

1) ia masuri pentru buna organizare a lucririlor de inventariere, potrivit prevederilor Legii nr.
82/1991, republicati. In vederea efectusrii inventarierii, managerul institutiei aprobd proceduri scrise
adaptate specificului activitatii, pe care le transmite comisiilor de inventariere (conform art. 5 din
OMFP nr. 2861/2009).

{3) Modul de indeplinire a prevederilor contractului de management se face de ciitre comisii
special constituite la nivelul autoritatii publice in subordinea cdreia funcfioneazi institutia publica de
cultura. In cazul in care rezultatele evaludrilor sunt negative, contractul de management inceteazi de
drept, iar Consiliul Judetean Botogani asigura conducerea interimari péna la ocuparea prin concurs a
acestel functii conform legislatiei In vigoare.

(4) In exercitarea atributiilor sale, managerul emite dispozitii.

(5) in absenta managerului , institutia este condusa de o perscand, desemnatd pe baza unei
dispozitii scrise.



Art. 11. (1) Contabilul sef este subordonat managerului si raspunde de activitatea financiar-
contabild a institutiel.

(2) In lipsa contabilului sef, atributiile sale sunt delegate unei persoane desemnata de acesta,
din cadrul compartimentului de specialitate, cu acordul managerului.

Art. 12. Activitatea de audit se asigurd de citre compartimentul de specialitate din cadrul
Caonsiliului Judetean Botosani.

Art. 13, In cadrul Muzeului Judetean este organizat $i functioneaza Consiliul Administrativ
{conform QUG ar. 189/2008, cu modificarile si completarile ulterioare), ca organism colegial, cu rol
detiberativ, compus din 7 membri. Membrii Consiliului de Administratie si presedintele nu sunt
remunerati. ‘

Art. 14. Consiliul Administrativ se numeste prin dispozijia managerului.

Din Consiliul Administrativ fac parte: managerul, contabilul sef, seful sectiei Istorie-
Arheologie, seful sectiei Stiinte ale Naturii, seful sectiei Artd plastica - Etnografie. un reprezentant al
sindicatului, un reprezentant al Consiliului judetean Botosani.

Consiliu]l Administrativ se intruneste trimestrial in sedine ordinare, sau ori de ciite orl este
necesar, in sedinte extraordinare.

Convocarea sedintelor ordinare se face de cidtre manager. Sedintele extraordinare se convoaci
fie de cétre manager, fie de catre cel putin 1/3 din membrii Consilinlui.

Sedintele Consiliului Administrativ sunt conduse de catre un presedinte de sedinta, ales prin
rotatie dintre membrii Consiliului, Ia sedin{a anterioard a acestuia, Sedingele Consiliului se pot fine in
prezenta a cel putin 1/2 plus 1 din numérul membrilor sai.

Procesele verbale ale sedintetor Consiliului Administrativ se consemneazi intr-un registru
special si se comunicd, sub semnétura presedintelui de sedin{ si managerului.

Art. 15.Consiliul Administrativ are urmitoarele atributii:

- analizeaza stadiul de realizare a lucrdrilor majore intreprinse in cadrul muzeuhui si propune
masuri in consecintd;

- inifiazd organizarea de studii, sondaje, anchete ete,, privind continuml st perspecuvele
dezvoltani si diversificdrii activitafilor din cadrul muzeului;

- analizeazi si avizeazd masurile de perfectionare si specializare propuse de manager;

- propune priorititile in investitii, analizeaza si avizeazd modul de indeplinire a planului de
investitii, a planului de dotari generale si a celui de reparatii capitale;

- analizeaza si propune masuni de pazi, securitate, protecfie contra incendiilor, precum $i
orice alte misuri de protejare a publicului $i a bunurilor muzeului In diverse situatii specifice;

- avizeazi bugetul de venituri si cheltuieli propus de citre managerul unitatii ;

- analizeazd si propune masuri pentru asigurarea protectiei personalului fatd de condijiile
nocive, pe parcursul deruldrii programului de lucru;

- analizeazd promovarea, premierea saun alte forme de recompensare materiald sau morald ori,
dupa caz, sanctionarea salariatilor, pe baza analizei rezultatelor individuale;

- analizeaza si avizeaza orice alte propuneri legate de gestionarea si circulatia patrimoniului;

- analizeaza si avizeazd orice propuneri, memorii, materiale primite din partea salariatilor si
care au ¢ legiturd cu conditiile generale de administrare si functionare a muzeului;

Art. 16. (1) In cadrul muzeului functioneaza un Consiliul de Specialitate, cu tol consultativ,
alcatuit din personalititi culturale/personal de specialitate din cadrul instifufiei si/sau din afara
acesteia. \

(2) Consiliul de Specialitate este format din 4 membri si un presedinte, din cadrul institutiei,
numiti prin dispozifia managerului. Membrii consilivlui si presedintele nu sunt remunerati. Deciziile
Consiliului de Specialitate se iau in conformitate cu art. 17 din prezentul regulament.

Consiliul de Specialitate se intruneste semestrial, in sesiuni ordinare, sau ori de céte ori este
nevoie in sesiuni extraordinare.

Convocarea sesiunilor ordinare se face de citre presedinte, cu cel putin 5 zile Tnainte.

Sesiunile extraordinare pot fi convocate, fie de presedinte, fie de cel putin 1/3 din membrii
Consilinlui, cu cel putin 24 de ore inainte.
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Pentru adoptarea sau avizarea materialelor, lucrérilor etc. supnse dezbaterii este necesar votul
a cel putin 1/2 plus 1 din numérul membrilor prezent.

Procesele verbale ale sesiunilor se consemneazd intr-un registru special si se comunica
managerului, sub semnétura presedintelui.

Art. 17. Consiliul de Specialitate are urmatoarele atributii:

- dezbate si avizeazd programul de cercetare stiin{ificii al muzeului;

- propune teme, directii de cercetare, programe, altele decfit cele propuse de specialistii
instituiei;

- exercitd controlul stiin{ific asupra activititilor de cercetare din muzeu;

- analizeazl si avizeazd temele de cercetare elaborate de cercetiitorii muzeului, de alfi
salariati, precum si cele realizate pe baza de contracte pe perioadi determinati;
analizeazi si avizeazd publicatiile stiinfifice elaborate sau publicate de muzeu;
analizeazd §i propune managerului modul de valorificare a lucrérilor stiintifice pe care le-a

avizat;

avizeazii atit tematica, cét i continutul stiintific al tuturor manifestarilor stiintifice;
organizeazd sesiuni de comunicdri $i rapoarte stiinfifice in cadrul muzenlui sau cu
participarea altor specialisti;

- avizeazd solicitdrile salariatilor privind acordarea de burse, participarea la manifestari
stiintifice in tard sau in strdinétate, care implicé o sustinere materiald din partea muzeului;

- stabileste si mentine legétura cu forurile stiintifice din domeniu;

- indeplineste orice alte atribufli de naturd si asigure buna desfisurare a activititii de
cercetare stiintifica din cadrul muzeului;

- avizeazd Imprumauturi, transferdri 5i orice alte forme de circulatie a bunurilor muzeale.

Art. 18. In cadrul Muzeului funciioneaza Comisia de achizitii de bunuri culturale. Membrii
comisiei, specialisti ai institutiei si colaboratori, sunt numiti prin dispozitie de managerul Muzeului.

Art.19. Managerul Muzeului decide, in functie de necesititi si cu respectarea prevederilor
legale in materie, infiin{area, organizarea, functionarea, componenta comisiilor permanente §i
temporare pentru desfisurarea unor activitdti precum: achizitia de bunuri materiale, servicii si
lucrdri, conservarea $i restaurarea bunurilor culturale, inventarierea, receptionarea fucrérilor de
reparatii curente §i capital, casarea de bunuri.

CAPITOLUL V _
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 20, (1) Pentru realizarea atributiilor sale specifice, Muzeu! are o structurd organizatorica
proprie, conform organigramei.

(2) Numérul maxim de posturi este aprobat de Consiliul Judetean Botosani, la propunerea
managerlul.

Art. 21. Muzeul functioneaza structurat pe sectii §i un compartiment, dup cum urmeaz:

- Sectia Istorie — Arheologie;

- Sectia Memorialistica;

- Sectia Arid plastica si Etnografie

- Sectia Stiinte Naturale;
- Compartiment financiar-contabil, administrativ

Sectiile sunt conduse de sefi de sectie iar compartimentul financiar — contabil, administrativ
este condus de contabilul sef, conform Organigramei si Statului de functii aprobat.

a} Sectia de Istorie — Arheologie are urmatoarele atribuiii:

- cerceteazd, {ine evidenta, conservd, restaureazd patrimoniului arheologic specific pre si
protoistoric, perioadei romane §i epocii migratiilor si perioadei evului mediu, patrimoniul
numismatic, precum st cel istoric specific perioadei moderne si contemporane;

Cercetarea arheologicd se concretizeaza prin perioheze si sipaturi arheologice sistematice st
prmentwe efectuate de speczaii$tt1 muzeului, singuri sau in colaborare cu specialisti din alte muzee
si institutii de cercetare. In cazul muzeografilor specialisti Tn istorie, aceasta inseamnd investigaii n
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arhive (de stat sau particulare), biblioteci, precum si depistarea de bunuri de interes istoric sau
memorialistic aflate in posesia unor persoane particulare, in vederea achizitionarii lor.

In cadrul Sectiei de Istorie — Arheologie existd si un laborator de restaurare al carui obiect de
activitate i1 constituie restaurarea bunurilor de interes arheologic si istoric infrate in pairimoniul
institutiei.

Evidenta presupune inregistrarea in documentele muzeului a bunurilor intrate Tn gestiunea
acestuia, precum si fisarea acestora dupd normele Ministerului Culturii.

Valorificarea patrimoniului se face prin expozifii tematice si prin editarea anuarului cu
comunicdrile stiintifice ale specialistilor muzeului.

- Intocmeste propuneri privind bugetul de venituri si chelieli insotite de note de

fundamentare;

- Intocmeste propuneri privind taxe si tarife insotite de note de fundamentare.

b Sectia Memorialisticd are urmatoarele atributii:

- cerceteaza, fine evidenta si valorifica patrimoniul specific muzeelor si caselor memoriale;

- valorificd memoria culturale a unor mari personalititi ale culturii si stiinfei roménesti in
muzee, case memoriale si colectii din reteava muzeistici botosiineani -~ George Enescu, Nicolae
lorga, Fratii Dr. Mihai si Alexandm Ciuca;

- stimuleazd activitatea de donatii s achizifii pe tema vietii si operei marilor personalititi;

- desfagoard manifestdri de omagiere, aniversare st comemorare a unor personalitifi culturale
botosénene de marcé;

- elaboreaza proiecte de tiparituri pe tema vietli $i operel marilor personalititi botosinene de
Marca;

- initiazd programe de turism cultural, cu includerea muzeelor si caselor memoriale din
judetul Batosani

- Intocmeste propuneri privind bugetul de venituri si cheltuieli, insofite de note de

fundamentare;

- intocmeste propuneri privind taxe si tarife, insotite de note de fundamentare.

c) Sectia de Artd Plastica si Etnografie are urmétoarele atributiii:

- realizeazd documentarea, evidenta si dupd caz propunerile in vederea clasdrii bunurilor care
fac abiectul patrimontului muzeal;

- gesfisoard activitifi de evidenta, asistenta stiin{ifica si ghidyj vizitatorilor;

- elaboreazi cataloage de colectie;

- intocmeste lista de prioritéti privind restaurarea $i conservarea obiectelor de patrimoniuy;
- propune activitati ale sectiel in programul anual;

- colaboreazi cu celelalte sectii pentru indeplinirea obiectivelor muzenlui;

- intocmeste dosare de clasare si1a masuri pentru depozitarea patrimoniului potrivit normelor
in vigoare.

- asigurd integritatea, securitatea si conservarea bunurilor care fac obiectul patrimoniufui
muzeal,

- realizeazi documentarea, evidenia §i dupd caz clasarea bunurilor care fac obiectul
patrimoniuluil muzeal,

- asigurd accesul publicului si al specialistilor la bunurile care constituie patrimoniul seciiei;

- previne folosirea patrimoniului muzeal in alte scopuri decdt cele previzute de
reglementirile legale in vigoare;

- pune in valoare patrimoniul muzeal prin expozitli temporare, proiecte educationale sau

orice alte tipuri de programe culturale, pe care le elaboreazi sau in cadrul cdrora Muzeul este
pastener;

- intocmeste tematica pentru expozitia de bazi;

- efectueazd cercetdn de teren in scopul identificarii si achizifiondrii de bunuri muzeale ce vin
in completarea celor existente;

- intocmeste propuneri privind bugetul de venituri si cheltuieli, insotite de note de
fundamentare;

- intocmeste propuneri privind taxe si tarife, insotite de note de fundamentare.



d) Sectia de Stiinte ale Naturii Dorohoi are urmiitoarele atributii:

- constituie patrimoniul muzea! prin colectionarea (achizitii, donatii etc.) de bunur cu
caracter stiinfific (istorie naturalay;

- imbogéteste patrimoniul muzeal prin cercetarea in teren de catre personalul de specialitate
al muzeului (muzeografi, conservatori, restauratori);

- realizeaza lucrérile de restaurare, conservare si protectie a patrimoniul cultural aflat in
administrare;

- pune in valoare patrimoniul muzeal In scopul cunoasterii si educiirii prin: organizarea de
expozifti permanente si temporare la sediul muzeulni, in fard i strilindtate; editarea de publicatii
stiintifice si de popularizare; organizarea de servicii de documentare deschise pentru public prin
folosirea informatiei despre patrimoniul culwral detinut, potrivit normativelor in vigoare;

- organizeaza evidenta gestionard si stiintificd a patrimoniului existent si dupa caz, clasarea
bunurilor culturale;

- realizeazd ,educatia ecologica” a publicului privind conservarea naturii (a rezervatiilor si
ariilor protejate in special) prin simpozioane, mese rotunde, cercuri cu elevi de diferite varste si
informarea lui corecta si trezirea interesului pentru problemele protectiei mediului;

- realizeazd contactul permanent cu publicul, mediile de informare, organisme culturale,
institutii de inva{Amant §i cercetare, alte muzee de aceeasi specialitate din {ara si striiinatate:

- editeazd cataloagele de colectie pentru a facilita accesul cercetdtorilor la colectiile
muzeului;

- elaboreazi proiecte i programe culturale

- Intocmeste propuneri privind bugetul de venituri si cheltuieli, insotite de note de

fundamentare;

- intocmeste propuneri privind taxe si tarife, insotite de note de fundamentare.

e) Compartimentu] financiar-contabil, administrativ are urmitoarele atributii:

- organizeazi si asigurdi conducerea contabilitifii pe baza principiilor unicitatii,
universalitafii, echilibrului, realititii si anualitatii ;

- asigurd nregistrarea operatiunilor patrimoniale in contabilitate in mod cronoloolc cu
respectarea succesiunil documentelor justificative in conturi sintetice si analitice cu ajutorul
registrului-jurnal ;

- intocmeste lunar balanfa de verificare sinteticd si anmaliticd, precum si toate situatiile
contabile necesare Intocmirii darilor de seama trimestriale si bilantul anual :

- exercitd controlul financiar preventiv privind legalitatea, necesitatea si oportunitatea
cheltuielilor institutiei ;

- urmireste ca incasirile si plafile institugiei sd fie efectuate la termen, cu respectarea
dispozitiilor legale;

- asigurd i rdspunde de efectuarea corectd si la timp a calculului drepturilor salariale ale
personalului;

- rdspunde de operatiunile financiare efectuate pentru derularea investitiilor;

- urmdreste, din punct de vedere economic, derularea contractelor incheiate de Muzeu;

- efectueaza operatiuni de incasari si plati catre salariatii institutiei §i catre terti ;

- asigurd raporturile institutiei cu Trezoreria statului sau unita{i bancare, dupa caz ;

- elaboreazd proiectul stamlui de functii al Muzeului in vederea aprobirii de catre
ordonatorul principal de credite;

- intocmeste contractele individuale de munca ale angajatilor ;

- asigurd evalvarea posturilor si gestiondrii documentatiei aferente activiti{ii de evaluare,
organizeazi si asigurd Intocmirea fiselor de post si tine evidenta acestora.

- asigurd aplicarea dispozitiilor legale privind timpul de munca si de odihna, salarizarea
personalului, sanctionare, pensionare, acordarea sporurilor, etc.

- intocmeste foile de prezentd colectiva ;

- urmireste intocmirea fiselor de evaluare profesionald individuald in conformitate cu
legislatia in vigoare;
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- efectueaza calculul vechimii in munca a salariatilor, in scopul acordiri sporului de
vechime, in conditiile legii ;

- asigura organizarea si secretariatul concursurilor pentru ocuparea in conditiile legii a
posturilor vacante din cadrul unitégi ¢

- efectueaza, in conditiile legii, inregistrarile privind vechimea in munca a salariatilor;

- urmdregte respectarea prevederilor legale referitoare la planificarea si efectuarea concediilor
de odihna de citre salariatii Muzeului;

- intocmeste si rspunde de pastrarea, in conditiile legii, a documentelor de personal ale
angajatilor Muzeului;

- intocmeste documentele de pensionare si angajare a personalului in urma concursurilor
sustinute conform legii ;

- intocmeste si supune spre aprobare proiectele de dispozitii pentru incadrarea personalului,
detagarea, suspendarea, promovarea, sanctionarea si incetarea activitatii acestuia;

- intocmeste si transmite raportarile lunare, trimestriale, semestriale si anuale referitoare la
numdrul de personal, cheltuielile de personal, repartizarea salariatilor pe grupe de salarii si salariile
pe ocupatii;

- stabileste deducerile suplimentare privind impoziwl pe venit din salarii pentru angajatii
unitaii;

- completeaza §i transmite, la termenele legale, la Inspectoramul Teritorial de Munca,
Registrul General de Evidentd a Salariatilor in format electronic, conform H.G. nr. 300/2011;

- transmite lunar declaratia 112 privind obligatiile de platd a contributiilor sociale, a
impozitului pe venit §i evidenfa nominali a persoanelor asigurate,

- urmdreste asigurarea eficientizdrii consumurilor de materiale si a incadrarii acestora in
sumele alocare prin buget;

- stabileste, pe baza propunerilor celorlalte structuri organizatorice, masurile de asigurare
tehnico-materiala, pentru indeplinirea programelor previzute in planul anual al activitdtilor
Muzeuiui ;

- asigurd organizarea si gestionarea arhivei administrativ-contabile a Muzeului;

- asigurd activititile de curierat, tehnoredactare, posta;

- doteaza magazia cu consumabilele necesare institutiei;

- aprovizioneaz cu materialele necesare bunei functionari a activitatii Muzeului;

- asigurd ingrijirea si curatenia institutiei,

- asigurd paza si protectia institutiei, respectarea masurilor PSI si a normelor de sanatate si
securitate in munca;

- se ocupd de urmdrirea consumului de carburant si intretinerea masinilor din dotarea
institutiei,

- asigurd intrefinerea, in stare optima de functionare si exploatare, a instalatiilor electrice, -
sanitare, incilzire centrala etc ;

- asigurd efectuarea opemm a a lucrarilor de remediere a defectiunilor ce apar in institutie .

In cadrul Muzeului Judetean Botosani functioneaza o comisie de achizitii publice, stabilita
prin dispozifia managerului, formata din trei membri cu urmitoarele atributii principale privind
achizitiile publice, conform legislatiei in vigoare:

- elaboreazd programul anual al achizitiilor publice, pe baza necesitatilor si prioritatilor
comunicate de celelalte compartimente din cadrul autoritafii contractante;

- elaboreazi sau, dupi caz, coordoneazi activitatii de elaborare a documentatiei de atribuire
ori, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs;

- indeplinegte obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de
reglementérile legale in vigoare;

- aplicé si finalizeaza procedurile de atribuire;

- constituie si pdstreazd dosarul achizitiei publice;

- intocmeste propuneri privind bugetul de venituri si cheltuieli, insotite de note de
fundamentare;

- intocmeste propunert privind taxe si tarife, insotite de note de fundamentare;



- intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli si a notei de fundamentare pe baza propunerilor
venite de la structurile functionale ale institutiei §i le inainteaza, spre aprobare, ordonatorului
principal de credite;

- ceniralizeazd §i verificd propunerile de taxe si tarife, pe baza propunerilor de la structurile
functionale ale institutiei si le Inainteaza spre aprobare ordonatorului principal de credite.

CAPITOLUL V1
BUGETUL DE VENITURI $1 CHELTUIELI

Art, 22, Cheltuielile de functionare §i de capital ale Muzeului sunt finantate din subventie de
catre ordonatorul principal de credite, Consiliul Judetean Botosani, si din venituri proprii.

Art. 23, Bugetul de venituri si cheltuieli al muzeului se realizeazi pe baza propunerilor
seftlor de sectii, aprobate de manager §i avizate de catre Consiliul de administrafie, dupi care se
supune spre aprobare Consiliului Judetean. Dupa aprobare, managerul raspunde de executarea lui.

Art. 24, Activitatea muzeului se desfisoard pe baza de programe anuale si proiecte culturale
pe termen mediu 5i lung.

Proiectele programelor anuale de activitate sunt elaborate cu consultarea Consilinlui de
Specialitate §i sunt Tnaintate, spre aprobare, Consiliului Judetean, cel mai tirziu in Iuna decembrie a
anului in curs, pentru anul urmétor. Managerul asigurd organizarea activitifii acestor programe
anuale si rispunde de executarea lor.

CAPITOLUL VI1
DISPOZITII FINALE

Art. 25. Muzeul Judetean Botosani inainteazd Directiei Judetene de Statistica, la termenul
stabilit, rapoarte statistice conform normelor legale in vigoare,

Art. 26. Programul de functionare pentru public a Muzeului Judeean se stabileste astfel:

- Muzeul de Istorie, Muzeul de Etnografie, Casa Memoriald «N. Iorga», Muzeul de Stiintele
Naturii Dorohoi, Muzeul Memorial «G. Enescu» Dorohoi - zilnic intre orele 9 - 17; luni — inchis.

- Galeriile de Arta «$tefan Luchian» Botosani - zilnic intre orele 9 - 17; luni - inchis.

- Casa Memoriald «George Enescu» Liveni,~ zilnic ntre orele 9-17; luni si marti — inchis;

- Muzeul de Arheologie Saveni - zilnic intre orele 9 — 17; simbita si duminicd - inchis;

- Pentru restul personalului programul este: de luni pana joi 8 - 16%°; vineri 8 — 14, simbata si
duminica - liber.

- In zilele declarate libere prin lege nu se lucreaza.

Orele de munca prestate in zilele declarate nelucritoare/repaus saptiminal vor fi recuperate
cu timp liber corespunzitor, conform legislatiei in vigoare.

Art. 27, Privitor la evidenta, gestiunea si inventarierea bunurilor culturale deginute, Muzeul
Judetean Botogani respectd Normele metodologice aprobate prin Ordinul ministrulni culturii nr.
2035/2000 cu modificédrile si completarile ulterioare,

Art.28 — (1) Recuperarca eventualelor pagube produse prin sustragere, deteriorare din culpa
sau pierdere se face In baza prevederilor contractuale convenite la inscriere, la valoarea reactualizata,
in functie de cursul piefei, luindu-se in calcul valoarea materiald, culturali si de colectie a bunului
deteriorat, distrus sau disparut.

(2) Casarea pieselor din gestiune se face diferentiat, de catre fiecare responsabil de gestiune,
cu avizul conducerii muzeului, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Scoaterea din gestiune a bunurilor culturale distruse sau disparute se efectueaza conform
Ordinului Ministeului Culturii nr. 2035/2000 cu modificarile si completirile ulterioare.



Art.29. Prezentul Regulament de organizare si functionare se completeaza cu celelalte
reglementdri in domeniu.

Art.30. Incdlcarea prevederilor prezentului regulament atrage dupd sine raspunderea
disciplinard, materiald, civild , administrativa sau penala si se sancfioneazd potrivit legislatiei in
vigoare.

CONTRASEMNEAZA:
SECRETAR AL J TULUL
/ Marcel-Stefiedt Bejenariu
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ROMANIA Anexanr. 7
CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI Ia Hotdarfrea Consiliului Judetean Botosani
ar. /27 din 31.07.2017

W,

STAT DE FUNCTII
al Memorialului Ipotesti - Centrul National de Studii ,. Mihai Eminescu ”

Nr,

Functia contractuali Nivel | Numir Grad/ Ocupat/
Crt de conducere / studii | posturi | Treapta/ Vacant
de execugie Gradatie
1] I 2 3 4 3
TOTAL POSTURI ~ X 41 X 35,5/5,5
din care:
1 Manager S 1 /5 Ocupat
2 I Director adjunct S 1 T1/3/4 Ocupat
BIROUL MUZEOGRAFIE, CERCETARE, RESTAURARE, 10 X 10/ -
CONSERVARE, SUPRAVEGHERE
3 Sef birou ) 1 I/5 Ocupat
4 Muzeograf relafii publice S 1 I/1/3 Ocupat
5 Muzeoeraf S | /3 Ocupat
6 Muzeograf S 1 /3 Ocupat
7 Conservator M I WIS Ocupat
) Restaurator SSD i 1/3 Ocupat
9 Gestionar custode sald M | /5 Ocupat
10 | Gestionar custode salid M 1 /3 Qcupat
11 | Gestionar custode sali M 1 I3 Ocupat
12 | Supraveshetor muzeu G 1 -4 Ocupat
SERVICIUL CERCETARE FILOLOGICA, 7 K 55/1,5
DOCUMENTARE, EDITARE, PROMOVARE
13 | Sef serviciu E 1 1/5 Ocupat
COMPARTIMENT CERCETARE, BIBLIOTECA
14t Cercetator stiintific S 3 I/3 Ocupat
15 | Cercetator stiiniific S 0,3 11/4 Vacant
16 | Bibliotecar S ! I/IA/4 Ocupat
17 | Manuitor carte ‘ M 1 I3 Vacant
COMPARTIMENT PROMOVARE, PROIECTE
18 | Consultant artistic S | [A/5 Ocupat
19 | Maestru sunet /lumini M/G 1 15 Ocupat
REDACTIA REVISTEL ,, HYPERION"
20 | Documentarist L M I 174 Ocupat
BIROUL TEH}’IC-.«'\D,\I{NIUSTRAT]V,
BAZA TURISTICA 14 < 11/3
21 | Sef biron S 1 I/3 Yacant
23 1t Referent de specialitate S 1 /273 Ocupat
23 | Inginer specialist S 1 [A/3 Ocupat
24 i Inspector de specialitate S 1 13 Ocupat
23- | Supraveghetor muzeu G 2 -3 Ocupat
26
27 | Ingrijitor G 1 4 Ocupal




28-
29 | Inerjitor G 2 -2 Vacant
30 i Sofer M 1 i/4 Ocupat
31 | Muncitor calificat - peisagist M 1 /3 Ocupat
32 | Muncitor calificat - mecanic M 1 175 Ocupat
33 | Muncitor calificat - electrician M i I/5 Ocupat
34 | Muncitor calificat - timplar Sé—?mf-f' 1 U5 Ocupat
+CULS
CONTABIL SEF 1 X 1/-
35 | Contabil sef e 1 174 Ocupat
COMPARTIMENTUL FINANCIAR 4 X 3/1
CONTABIL, SALARIZARE, RESURSE UMANE
36 | Economist S 1 1A/4 Ocupat
37 | Economist S i W4 Ocupat
38 | Economist specialist S 1 [A/3 Vacant
39 | Casier M/G 1 1/2/3 Ocupat
COMPARTIMENTUL ACHIZITH PUBLICE 1 X 1/-
40 | Expert achizitii publice E i V5 Ocupat
COMPARTIMENT JURIDIC, 2 X 2/
SECRETARIAT
41 | Consilier juridic S 1 VIA/3/MA Ocupat
42 | Secretar dactilograf M f A4+ Ocupat
RECAPITULATIE:
Total posturi: 41 din care:
- de conducere: 6
- ocupate -5
- vacante: - 1
- deexecutie: 33 dincare:,
- ocupate: 30,5
- vacante: 4.5
PRESED \} C CONTRASEMNEAZA:
Costicd Macaleti , ECRETAR AL JUPETULUI
: r Mareel - SteRcd Bejenariu
\1 -4;‘ ‘ . ‘
’,"/?/E“ér b ’ .




Anexa Nr. 3

Ia Caietul de obiective

Bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani

Nr. | Indicatori Previazut Realizat Aprobat Realizat Aprobat Realizat
2015 2015 2016 2016 2017 20!7
Trim 1H

1. i Venituri totale : din care (lei) 1.665.000 1.655.500 | 3.086.000 | 2.276.116 | 2.964.500 [ 2.191.909
Alocatii bugetare 1.616.000 1.603.191 3.036.000 ;1 2205210 2.913.500 2.147.000
Veniturl proprii 49.000 52.309 50.000 70.906 51.000 44,909

2 i Cheltuieli totale:din care (lei} 1.665.000 | 1.655.500 ; 3.086.000 2.276.116 | 2.964.500 1.951.442
Cheltuieli de personal 1.060.500 1.057.239 1.368.000 1.352.021 1.702.000 1.220.777
Bunuri si servicii 431.500 427.097 432,000 414,186 379.000 196.927
Cheltuieli de capital 173.000 171.164 1.286.00G0 509.909 883.500 533,738

3 | Gradul de acoperire din 2,94 3,16 1,62 3,12 1,72 2,30
venituri proprii a chelfuielilor
institutiei {%0)

4 | Ponderea cheltuiclilor de 63,69 63,86 44,33 56,40 57.41 62,56
personal din totalul
cheltuielilor (%)

5 | Ponderea cheltuielilor de 13,39 10,34 41,67 22,40 28,16 27,35
capital in bugetul total (%)

6 | Gradul de crestere a surselor 2,94 3,16 1,62 3,08 1,72 2,05
atrase/venituri proprii in
totalu! veniturilor {%)

7 | Cheltuieli pe vizitator, din 41,44 57,99 60 67,68 69,37 76,83
care:
din alocatii bugetare 40,08 55,95 58,33 64,97 67,67 74,75
din venituri proprii 1,36 2,04 1,67 2,71 1,70 2,08

8 | Gradul de acoperire a 100 100 100 100 10 100

salariilor din subventii (%)




ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL JUDETEAN

Piala Revolutiei 1-3, Tel 0231-514742, 514713, 5147 14; Fax 0231-514715; e-mail: congiiugicibotosani ro

Anexa nr. 2
la Hotiirdrea Consiliului Judetean Botosani

nr._/FC 124.11.2017

Regulament privind analizarea noului proiect de management al managerului care a
obtinut, in urma evaluiirii finale, rezultate mai mari sau egale ca nota 9

CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Art.1

Analiza proiectului de management pentru Muzeu! Judetean Botosani, institutie publicd de
culturd aflatd in subordinea Consilivlui Judetean Botosani, denumitd fn continuare autoritatea, se
organizeaz in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008, privind
managementul instituiilor publice de culturd, aprobati prin Legea nr. 269/2009, cu modificérile si
completdrile ulterioare, denumitd in continuare ordonanta de urgentd, coroborate cu prevederile Ordinului
Ministrului Culturii nr. 2799/2015. Prezentul regulament stabileste in conformitate cu prevederile art. 2
lit. b), art. 4, art. 19 alin. (5) §i ale 43' din ordonanta de urgenti, procedura de analizare a noului proiect
de management al managerului care a obfinut, in urma evaludrii finale, rezultate mai mari sau egale cu
nota 9, in scopul verificérii conformitatii noului proiect de management cu cerintele caictului de obiective
intocmit de Consiliul Judetean Botogani. Noul proiect de management care este conform cu cerinfele
caietului de obiective constituie baza incheierii unui nou contract de management.

Art.2

Analizarea conformitdfii proiectului de management cu cerintele caietului de obiective se
realizeaza prin stabilirea urmétorului calendar:
a) 15.12.2017, data Hmitd pentru depunerea proieciului de management;
b} 19.12. - 27.12.2017, analiza proiectului de management — prima etapa;
¢) 28.12.2017, sustinerca noului proiect de management in cadrul interviului — a doua etapa;
d} in termen de 24 de ore de la incheierea etapei a doua ~ aducerea la cunostinta candidatului si la
cunostinta publicd, a rezultatului concursului si afisarea acestuia;
e) candidatul nemultumit poate depune contestatie asupra modului de respectare a procedurii privind
organizarea §i desfsurarea concursului, in termen de 3 zile lucriitoare de la data aducerii la cunostinta a
rezultatului concursului. Contestafia se solufioneaza in termen de 3 zile lucritoare de la data expirdrii
termenului pentru depunerea acesteiz;
f) in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care poate fi depusa contestatie sau, dupi caz, de
la data solutionfirii acesteia, prin grija autoritd{ii, rezultatul final al concursului, lista nominald cu
candidatul si alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinia publicd prin afisaj la sediul
autorititii si al institatiei, precum si pe pagina de internet a autoritatii si a institutiei publice de cultur#;
g) aprobarea rezultatului final al analizei noului proiect de management prin Hotirdre a Consiliului
Judetean Botosani si durata pentru care se va incheia contractul de management.

Analizarea noului proiect de management al managerului, care a obtinut, in urma evaluirii finale,
rezultate mai mari sau egale cu nola 9, se realizeazi de citre o comisie de concurs, desemnati de
Consiliul Judetean Botosani prin hotérire.

CAPITOLUL II: Organizarea si functionarea comisiei de concurs

Art.3

Organizarea §i functionarea comisiei de concurs, a secretariatului comisiei de concurs si a
comisiei de contestatie, din cadrul acestei proceduri speciale, respectd tn mod corespunzitor urmitoarele:
(1) Pentru desfdgurarea concursului de proiecte de management, la nivelul autorititii se
infiinteaza o comisie de concurs, in functie de specificul institutiei.
{2) Comisia de concurs este desemnatd de autoritate prin hotirire de consiliu judetean si este
compusd din reprezentanti ai autoritatii, in proportie de o treime, §i din specialisti in domeniul de
activitate a institutiei, in proportie de doua treimi. Prin acelagi act administrativ se desemneazi si
secretariatul comisiei de concurs.
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(3) Desemnarea specialistilor prevazuti la alin. (2) se face de cétre autoritate {inind cont de
domeniile de activitate previizute in legile speciale care reglementeaza activitatea specificd a
fieciirei institutii pentru care se organizeazi concursul.
{(4) Membrii comisiei de concurs i membrii secretariatului comisiei de concurs au obligatia de a
depune, la momentul ludrii la cunostintd a actului administrativ de desemnare in comisie, ©
declaratie de confidentialitate si impartialitate, potrivit modelului prevazut in anexa la prezentul
regulament-cadru. Declaratiile se pastreaza la dosarul cuprinzind documentele ce privesc
organizarea concursului. ‘
{3) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au obligafia
pastrarii confidentialitdgii informatiilor de care iau cunogtintd pe durata deruliirii concursului,
potrivit legii.
(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afld in
urmitoarele situafii: &
a) este sof, rudd sau afin, pAna la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au competen{a
legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai comisiei sau cu candidatul
participant la concurs;
b} a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu institufia publicd de culturd pentru care se organizeazi concursul de
proiecte de management;
¢) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin so{/sofie,
cu candidatu! participant la concurs.
(7) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.
(8) In cazul existenfei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs, respectiv
membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat sd informeze de indatd autoritatea, care
va dispune inlocuirea acestuia in comisie.
(9) In situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului comisiei de
concurs nu a depus declaratia prevazuta la alin. (4) sau nu gi-a indeplinit obligatia previzuti la
alin. (3), autoritatea va dispune, prin hotarire de consiliu judetean, incetarea calitifii de membru
al comisiei de concurs §i inlocuirea acestuia.
(10) Incalcarea dispozitiilor alin. (4) si (8) va atrage, dupd caz, rispunderea civila ori penala,
potrivit legii.

Art. 4
(1) Comisia de concurs are urmdtoarele atributii principale:
a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de evaluare a
proiectelor de management primite de la secretariat;
b) analizeazd proiectul de management depus de candidat, acordd punctajul potrivit grilei de
evaluare, noteazi fiecare candidaturd, atit pentru calitatea proiectului, ¢t $i pentru interviu,
¢) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecdrei etape notate, potrivit prevederilor
prezentului regulament;
d) elaboreaza un raport asupra notelor acordate candidatului §i castigatorului concursului $i face
recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de management, cu respectarea
intervalului prevazut in art. 11 alin. (2) lit. d) din ordonanta de urgenté,
e) certificd, prin semniturd, toate actele si documentele intocmite de secretariatul comisiei de
concurs;
(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalentd notelor pentru grila de evaluare a proiectelor
de management $i a interviului este validatd de céitre membrii comisiei.

Art. 5
{1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitérii mandatului cu respectarea urmatoarelor
principii:
a) aplicarea corectd a legii;
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b) prioritatea interesului public;
¢} asigurarea egalitifii de tratament al candidatilor;
d) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate, competentd,
eficien{d, corectitudine si constiinciozitate;
e) principiul impartialititii 5i independentei, care obligh la o atitudine obiectiva, neutrd fafd de
orice interes politic, economic, social sau de altd natura in exercitarea mandatului;
f) principiul nediscrimindrii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori religioase;
g) principiul integritdtii morale.
(2) Membrii comisiei de concurs an urmétoarele obligatii:
a) si cunoascd prevederile ordonanfei de urgentd, prevederile prezentului regulament-cadru,
precum si confinutul caietului de obiective elaborat de autoritate;
b) si aducd la cunostinta autoritdtii orice ingerin{d in activitatea lor din partea unor persoane
fizice sau juridice care ar putea si le afecteze independenta sau 1mpartldlltatea ori ar putea crea
suspiciuni cu privire la acestea;
¢} s participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, §i si respecte
confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu caracter personal, n conditiile legii;
d) si reia procedura notdrii In cazul prevazut la art.10 alin.(5) din prezentul regulament-cadru;
e) si nu i5i exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;
f) sa evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga durati a desfésurdirii procedurilor gi
etapelor concursului;
¢) si informeze de Indata autoritatea in cazul existentei unui caz de incompatibilitate.

Art. 6
(1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteaza in urmitoarele situatii:
a) dupd finalizarea concursului de proiecte de management;
b) in cazulincdlcarii prevederilor legale si ale prezentului regulament-cadru;
¢) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse 1n declaratia privind confidentialitatea si
impartialitatea;
d) renuntarea din propria initiativa la mandat, comunicata in scris autoritatii;
e) retragerea motivatd a mandatului membrului de catre autoritatea sau institufia care l-a
desemnat;
f) in situatia Tn care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia prevdzuti la art. 3 alin.
(4) sau nu si-a indeplinit obligatia previzuti la art. 3 alin. (8);
g) deces;
h) alte sitvatii prevazute de lege,
{2} In cazurile previzute la alin. (1) lit. b) - h), dacd au loc inainte de Inceperea primei etape,
autoritatea desemneaza o altd persoand, cu respectarea prevederilor art. 16 alin. (2) din ordonanta
de urgenta.
{3) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b) - h), daci au loc dupi inceperea primei etape,
autoritatea va relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din ordonanta de
urgenté
t4) In cazul imposibilitatii fizice/obiective a indeplinirii atribufiilor asumate de cétre un membru
al comisiei, autoritatea, dupd caz, poate prelungi termenele stabilite pentru desfisurarea etapelor
de concurs, cu respectarea termenelor previzute de art. 9 din ordonanta de urgenta.

Art. 7

Secretariatul comisiei de concurs este format din céte un reprezentant al
compartimentului de specialitate, dacd acesta existd, al compartimentului juridic, al
compartimentului economic si al compartimentului resurse umane din cadrul aparatului de lucru
al autoritatii.

Art. 8

Secretariatul comisiei de concurs are urmiitoarele atributii:
a) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea concursului;
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b) verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidat;
d) comunici rezultatele,
h) pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declarafia de confidentialitate si
imparialitate spre a fi semnat, precum si numele candidatului;
i) transmite membrilor comisiei proiectul de management al candidatului |
j) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecérui criteriu si a subcriteriilor acestora,
astfel inciit notarea si se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare
intrebare/raspuns;
k) intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate referitoare la
proiectal de management;
I) centralizeazd documentele necesare efectuarii platii indemnizatiei membrilor comisiei si
secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea cheltuielilor de transport,
cazare §i diurnd, dupd caz, conform prevederilor legale in vigoare,
m) intocmeste contracte civile de prestdri de servicii pe baza carora vor fi remunerafi membrii
comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor si ai secretariatului;
n) participa la sedintele comisiei, fird drept de vot;
0) consemneaza in procesele-verbale redactate la sfarsitul fiecrei etape a concursului nota
candidatului,
p) inviti comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul previzut la art. 10 alin. (5);
q) aduce la cunostinta candidatului, fn scris, nota obtinutd in prima etapd a concursului, in

termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, §i asigura afisarea acesteia la sediul autorittii si al
 institutiei publice de culturd, precum si pe pagina de internet a institutiei publice de cultura, dupa
caz,
r) calculeazd nota candidatului si redacteazi procesui-verbal final al concursului, la care se
anexeazd raporiul comisiei; ‘
s) aduce la cunostinta candidatului, in scris, rezultatul concursului, in termenul previzut la art.
19 alin. (8) din ordonanta de urgentd si asigurd afisarea acestuia la sediul autoritdfii si al
institutiei publice de culturd, precum $i pe pagina de internet a autoritétii, dupd caz;
§) asigura transmiterea contestatiilor ctre comisia de solufionare a contestatiilor;
t) asigurd aducerea la cunostin{a publicd a rezultatului final al concursului, obfinutéd de candidat
si a altor informatii de interes public, in termenul prevazuat de art. 20 alin. (4) din ordonanta de
urgenti.
CAPITOLUL III: Analiza si notarea proiectelor de management

Art. 9

{1) Membrii comisiei studiaza individual proiectul de management primit in format electronic
sifsau pe suport hirtie de la secretariat §i completeaza notele acordate in grila de evaluare
individualad a membrului comisiei, intocmitad pentru fiecare candidat.
{2) Analizarea si notarea proiectului de management se face pe baza criteriilor generale
prevazute la art. 12 alin. (1} din ordonanta de urgentd, precum si pe baza subcriteriilor prevazute
in caietul de obiective intocmit de autoritate.
(3) In analiza si evaluarea proiectului de management se va urméri modul in care proiectu! de
management rispunde cerintelor caietului de obiective, avindu-se in vedere urmétoarele criterii
generale de analiza si notare a proiectelor de management:
a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfigoard activitatea institufia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institufional existent;
b) analiza activititii institutiei publice de culturd si, in functie de specific, propuneri privind
imbunititirea acesteia;
¢) analiza organiziirii institufiei publice de culturd si propuneri de reorganizare si/sau
restructurare, dupé caz;
d) analiza situatiei economico-financiare a institufiei publice de culturd;
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e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei
publice de cultur, conform sarcinilor formulate de autoritate;
f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resursefor financiare ce ar trebui alocate de ciitre autoritate, precum §i a veniturilor institutiei ce
pot fi atrase din alte surse.
(4) Lucriirile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia etapei interviului,
care are caracter public.
(5) Comisia T5i desfisoard activitatea in sedinte, organizate la sedinl autoritatii, in cadrul céirora
membrii acesteia:
a) analizeazi caietul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru criteriile si
subcriteriile in baza cirora se noteazd proiectele de management si interviul,
b) dezbat, analizeazi si noteaza proiectul de management-pentru prima etapa a concursului;
¢} acordid note pentru cea de-a doua etapd a concursului - sustinerea, in cadrul interviului, a
proiectului de management de citre candidatul admis;
d) elaboreazi cu sprijinul secretariatului comisei raportul asupra notelor acordate candidatului si
castigitorului concursului §i face recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul
de management, daci este cazul,
(6) Data si locul de desfasurare a sedinfelor sunt anunfate de ciitre secretariat cu cel putin 1 zi
inainie de destisurarea acestora.
(7) Participarea membrilor comisiei de concurs ia sedinfele acesteia este obligatorie, sub
sanctiunea elimindrii din comisie si pierderea indemnizatiei pentru prestatia depusa in calitate de
membru,
(8) Interviul se consemneaza In rezumat de citre secretariatul comisiei si este semnat la final de
ciitre candidat, respectiv membrii comisiei de concurs.
(9) Persoanele care doresc sa asiste la etapa interviului, vor depune o solicitare in acest sens la
secretariatul comisiei de concurs, In care vor preciza datele personale de identificare, cu cel pugin
2 ore inainte de desfasurarea acestuia. Persoanele care asistd in acest mod la etapa interviului nu
au dreptul si intervind in cadrul discutiilor si/sau sa Inregistreze pe orice suport fizic modul de
derulare a interviului.

Art. 10
(1) Notarea se face prin acordarea de catre ficcare membru al comisiei de note, de la 1 (unu) la
10 (zece), pentru fiecare etapi.
(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doud zecimale.
(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare probd in parte reprezintd
rezultatul probei .
(4) Rezultatul final se calculeaza prin media aritmetica a notelor acordate candidatului de fiecare
membru al comisiei.
[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x
X - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs
(5) in situatia in care se inregistreaza diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de
membrii comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notérii se reia ori de céte ori se
constata ca existd diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei de
concurs, pentru fiecare etapé in parte.
() Daca proiectul de management a obfinut ca urmare a evaludrii nota minima 7, managerului i
se incheie un nou contract de management, in conditiile legii.
(7) In cazul in care, in urma analizarii noului proiect de management depus, managerul nu a
obtinut minimum nota 7, autoritatea are obligatia organizirii unui concurs de proiecte de
management, cu respeclarea prevederilor legale.
(8) In cazul in care clistigitorul concursului, din motive personale, renunid, in scris, la calitatea
de manager, Inainte de semnarea contractului de management, sau daca péartile nu convin asupra
clanzelor contractului de management in termen de 30 de zile lucritoare de la data aduocerii la
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cunostinta publicd a rezultatului final al concursului, autoritatea are obligatia organizirii unui
concurs de proiecte de management, cu respectarea prevederilor legale.
CAPITOLUL 1V: Solutionarea contestatiilor

Art. 11

Candidatul nemulfumit poate depune contestatii asupra modului de respectare a
procedurii privind organizarea si desfagurarea concursului la compartimentul de specialitate sau,
acolo unde acesta nu existd, la compartimentul de resurse umane din cadrul autoritétii, n
termenul stabilit prin calendarul de concurs, termen care nu poate depési 5 zile lucriitoare de la
data aducerti la cunostinta candidatului a rezultatului concursului.

Art. 12
(1) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucritoare de la data expirdrii termenului
pentru depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul de concurs, conform prevederilor legale
in vigoare,
(2) Comisia de solutionare a contestafiilor este alcatuitd dintr-un numir impar de membri,
numiti/desemnati prin hotiriire a autoritifii.
{3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au fdcut parte din
comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.
{4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor 11 se aplicd in mod corespunzator
prevederile art. 3, art.5 si art.6 alin. (1).
(%) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmétoarele atributii:
a) verificd respectarea termenului prevazut de lege pentru depunerea contestatiei;
b) verifici misura in care contestafia este formulatd cu privire la modul de respectare a
procedurii privind organizarea si desfsurarea concursulai;
¢) analizeaza contestatia depusa,
d) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solufionare a contestatiilor;
e) comunici contestatarului si autoritdtii rezoltatul soluionarii contestatiei.

CAPITOLUL V: Rezultatul final al concursuolui

Art. 13

in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau,
dupi caz, de la data solutionirii acestora, rezultatul final al concursului, numele candidatului si
alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publica, prin grija autoritétii, prin afigaj
la sediul autoritifii si al institufiei, precum si pe pagina de internet a autoritatii si a institufiei
publice de cultur.

CAPITOLUL VI: Dispozitii finale

Art. 14

Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru solutionarea contestafiilor,
precum si membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din ordonanfa de urgent{a, de o
indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum si
de decontarea cheltuielilor de transport, cazare §i diurna, dupa caz, plitite din bugetul autoritatii,
pe baza unor contracte civile de prestari de servicii, incheiate conform prevederilor Codului
civil.

Art. 15

Toate documentele aferente organizadrii i desfisurarii concursurilor de proiecte de
management se inregistreazdi si se pastreaza in arhiva autorititii, conform prevederilor legale in
vigoare.
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ANEXA nr.1:
La Regulamentul privind analizarea noului proiect de management al managerului

DECLARATIE privind confidentialitatea si impartialitatea

Subsemnatul{a), ....coovviiiiiiiiiinnn, , membru in comisia de concurs/de solujionare a
contestatiilor/secretariat .................. , declar pe propria raspundere, sub sanctiunea falsului in
declaratii, prevazut de art. 326 din Codul penal, urmitoarele:

a) nu am calitatea de sof, rudi sau afin, pina la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legald de a numi membri Tn comisia de concurs, cu ceilalfi membri ai comisiei sau
cu candidatul participant la concurs;

b) nu am avut in ultimii 2 ani si nu am in perioada de derulare a procedurii de concurs raporturi
contractuale incheiate cu institutia publicd de culturd pentru care se organizeazd concursul de
protecte de management;

c) nu am avat n ultimii 2 ani si nu am relafii cu caracter patrimonial, direct sau indirect, prin
soffsotie, cu candidatul participant la concurs;

d) mi angajez s pastrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostintd pe durata derularii
concursului, potrivit legi.

Confirm cd, in situatia in care as descoperi, pe durata exercitrii mandatului, cd mi aflu
in una din situatiile aritate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea
imediat cu privire la aceastd situatie §i mi voi retrage.

Data .......ooevninnns
Semndtura ................

PRESEDINTE =z, CONTRASE

j Costica M ‘/‘9“'5‘“"‘"“ SECRETAR AL
"y i Marcel - Stelic






