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Programul Operational Capital Uman 2014-2020
Axa prioritara 3; Locuri de munci pentru tofi

Obiectivul specific 3.7 Cregsterea’*‘ogiipérﬁ prin sustinerea intreprinderifor cu profil non-agricol din zona urbans
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Catre: , . CONSILIUL JUDETEAN BACAU
In atenlia domnulyi Presedinte Sorin BRASOVEANY
Domnului Sitviu Botez, Diraglor exesutiv, Directia dezvoltare durabila 5 managementul profectelor
CONSILIUL JUDETEAN BOTOSAN!
In atenfia demnului Pregadinte Costici MACALET)
Boamnei Otfiia Maruz, Diractor executiv, Direcla Dezvolizre §i Promovare
. CONSILIUL JUDETEAN IASI
' in aténtia domnuly Presedinte Marice! POPA
Deamnei Marieta AFILIPOAIE, Director executiv, Ditecfia Proiecte si Dezvaltars Durabila
. CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
in atenjia domnulul Presedinte lonel ARSENE
Direclia Pro‘ecte si Programe de Dezveltare Judeeans
CONSILIUL JUDETEAN SUCEAVA
In atgnfia domnulul Presadinte Gheorghe FLUTUR
Domnului Robert Greceany, Sef senvicly, Serviciu! Proiecte din Fonduti Exteme
CONSILIUL JUDETEAN VASLUYI
In atentie domnuiu! Presedinte Dumitry BUZATU
Doamnel Mihaela Chircy, Director execuliv, Directia de Irtegrare Eurapeand
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Stimate Domnule Pregedinte,

A.D.l, EURONEST a semnat in data de 12,01.2018 Contractul de finantare 82/3/7/104206, in cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014-2020, Axa prioritard 3, Operafiunea 3.7 pentr proiectul cirtitlul
~otart up Yourself”,

Proiectul se va derula pe parcursul a 36 de luni in beneficlul membrilor fondatori; Consiliul Judetean
Bacdu, Consiliul Judetean Botosani, Consiliyl Judetean lasi, Consiliul Judetean Neamt, Consiliul Judetean
Suceava, Conslliul Judetean Vaslui si, in final, al persoanelor care au resedinta in Regiunea de Nord-Est gi
doresc s& infiinteze o atacere fn mediul urban. -

Bugetul total al proiectului este de 11,836.863,04 lei (din care, valoarea eligibild nerambursabila din
FSE este de 9.950.814,70 fei i 1,713.501,38 Iai din hugetul national), din care pentru A.D.l, EURONEST este
alocatd suma de 8.143.622,12 Iai.
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OBIECTIVUL GENERAL

,4 incurajarea antreprenorietuiui i a ocuparii pe cont prapriy prin sustinerea inflinidri a 48 de de
treprinderi cu profil nonagricol in zona urbana in Regiunea Nord- Est, ca urmare a deruldni unor masuri de
formare antreprenoriald pentru minimum 400 de persoane, st crearea a minimum 96 de locuri de munca.
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OBIECTIVELE SPECIFICE:

- Facilitarea accesului a formare profesionald in domeniul anireprenoriatului pentru minim 400 de
persoane din Regiunea Nord-Est care fae parte din randul somerilor, persoanelor Inactive, persoanslor care au
un loc de munc si infiinteazs o atacere in scopld credrii de noi locuri de muncd,

- Dezvaltarea a minim 48 de planuri de afacer cu potential de & deverl afacerl de succes prin
acordarea ajutoarelor de minimis sl dezvoltarea abilitfilor practice ale antreprenorilor.

- Dezvoltarea, monitorizarea si promovarea a 48 de afacer] in domenii diverse la nivelul Regiunii Nord
Est.

INDICATORI proiectulyi:

- 400 persoane (someri/ persoane Inactive/ angajali, inclusiv persoane care desfasoara o activitate
independenti); '

- 48 IMM-uri nou infiinate:

- 96 locuri de muncd nou creat.

GRUPUL TINTA: ,,
Gruput finta va fi format din minimum 400 de persoane care indeplinesc cumulativ urmatoarele condifii:
- au vérsta cuprinsy Intre 18 §i 64 de ani;

Intentioneaza s infiinteze o afagere nonagricold in mediul urban:

au resedinte/ domiciliui in mediul rural sau urban din regiunea de dezvoltare Nord-Est (judetele: lagi,
Vasiui, Neamt, Bacau, Botosani, Suceava);

- Indeplinesc condifiile de acces la programul de formare tnivel de studii minim 10 ciase);

- hu defin majoritatea pértilor sociale intro alty intreprindere sau sunt administrator! ntro alid
intreprindere, ' '

Categoriile de persoansa vizate de proiect sunt somerli, persoanele inactive (cuprinse intre 18 5i 65 de
ani), persoanele care au un loc de muncé si infiinteazd o afacere in scopul credrii de noi locuri de
muncd, conform principiului nediscrimindrii, al egalititii de sanse si gen.

NU pot face parte di grupul tintd tinerii NEETs {care nu urmeaz nici o farmé de invatamant si nici nu
au un loe de munca) cu varsta intre 16 - 24 anj,

Va fi incurajata participarea fa competitia de planuri de afaceri a femeilar si persoaneior cu dizabifitati
prin puncte suplimentare acordate prin grila de evaluare, De asemenea, se vor puncta modalititile
previzute de citre viitorii antreprenori pentru a preven; discriminarea, inegalitatea de gen i sanse in
cadrul afacerii, modalitatii de a implementa ¢ politicd de resurse umane echitabil, activititi de
responsabilitate sociala,
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FORMARE ANTREPRENORIALA

in vederea asigurril accesului nediscriminatoriu Ja activitatile proieciului si oportunitatea de finantare
oferitd, se var organiza activitli de formare profesionald in domeniul antreprenotiatulul, in fliecare judet al
Regiunii Nord-Est, pentru un numér minim de 20 de participanti/ curs.
Cursul proprivzis se va derula pe parcursul 2 80 ore (din care 30 ore de pregatire teoretici si 50 ore de
pregétire practica) si va urmér! planul i designul de curs din cadrul dosarului de autorizare ANG si cuprinde
principalele notiuni si concepte privind antreprenoriatul, notiuni de baza privind inifierea unet afaceri, mixul de
marketing, realizarea planului de afaceri, identificarea resurselor financiare, managementul resurselor umane,
asigurarea fluxulul de nurnerar, aspecte legislative in functie de domeniul CAEN ales pentru afacere, elemente
de risc ale unei afaceri.
De asemenea, se vor aborda si teme precum: managementul afacerii, management financlar — cu surse de
finantare altemative, inclusiv crowfunding, hub-Lri, clustere, conditii de obtinere credite bancare, cunostinte
introductive despre contabilitatea diferitelor tipurl de firme - pfa, s, iietc, si componentele de egalitate de
sanse, nediscriminare, medii de lucru prietenoase, inovare sociald,

NU SE VOR FINANTA idei de afaceri in urmétoarele sectoare:
- pescuit 5i acvaculturg;

- productia primara de produce agricole;

- preluerarea si comercializarea produseler agricole;
- export catre tari terte sau cétre state membre;

- achizitia de vehicule de transpart rutier de mérfuri;

- care conditioneazd utilizarea preferentiala a produseior nationale fat3 de cele importate.

Avand in vedere cele mentionate mal sus, pentru informarea cetatenilor din judetul dumneavoastrd cu
privire la oportunitéfile oferite de prolectul ,Start up yourself, va rugam sd postafi pe site-ul institutiei
informatiile furnizate si s& ne comunicati o datd convenabild, Tn luna martie, pentru organizarea unei intainiri cu

cetéteni. :
Va multumim.
Cu deosebitd consideratie,
Director executiv,
Alina POPA
intosmit,
Andreea ﬂamorm/c\%égz’
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