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AL CONSILIULUI JUDETEAN BOTOSANI
PENTRU PERIOADA 2017-2020

Nivel Descriere Indicatori lSurse de verificare |Rlscuri |Responsabl| Resurse I‘I’ermen

OBIECTIV GENERAL 1- DEZVOLTAREA UNEI CULTURI A TRANSPARENTEI PENTRU O GUVERNARE DESCHISA LA NIVEL LOCAL

Oblectiv
specific Cresterea transparentel Institutlonale § a proceselor declzionale
1.1.
Misura Eficientizarea activitaitorin  |Gradul de publicare - informatli  |Raport de evaluare a Furnizarea cu intdrziere a  [Directiile, serviclile sifin limita Permanent
1.1.1 vederea asigurari si care se publica din oficiu (numar  [fmplementarii Legii nr. informatiilor de chtre coempartimentele din [bugetulul Evaluare
imbunatatirii accesului la categoril de informatii publicate/ (544/2001 compartimentele de cadrul Conslliului aprobat sia semestriald/a
informatil de interes public  [numar categoril previzute de Rapoarte de activitate publicate [specialitate cu competent3 fudetean resurselor nuala
Legaa nr. 544/2001); anual in domeniu ; umane
Rata de r&spuns la solicitér] de Hotirdri judecitoresti Resurse umane desemnate
informatii (numar de insuficiente;

raspunsuri/numar de solicitdri);
Numar de sanctiuni dispuse pentru
incalcarea obligatiilor de asigurare
@ accesului la informatii de interes
public prin

publicarea acestora din oficiu;
Rata de contestare in Instantd a
dispozitiilor sau masurilor
adoptate;

Rata de implementare a
recomandarilor cuprinse in
rapoartele anuale;

) )



Nr. si tipul de informatii de interes

informatii, rapoarte si bugete
publicate

nublicat;

informatii privind gradul de
angajare a bugetului aprobat
publicat;

Rapoarte financiar-contabile
publicate;

Compartiment IT

Directia Buget
Finante

suplimentare

Masura Asigurarea respectarii Site-ul institutiei Resurse umane Directia Juridica, Nu necesita Permanent
1.1.2 prevederilor privind accesul la [public publicate din proprie Minutele sedintelor de insuficiente; IAdministratie Publicd resurse Evaluare
informatii de interes public gi |initiativi; consultare/ dezbatere Furnizarea cu intdrzierea |Locala; financiare semestriald/a
a celor privind transparenta  |Nr de proiecte de acte normative |Nr proiecte in dezbatere publicifinformatiilor; suplimentare  |nuald
procesuiui decizional postate pe site-ul consiliului Rapoarte de activitate publicate [Posibile erori de Compartimentul IT  |Resurse umane
fudetean; anual comunicare; desemnate
Nr. de cansultdri publice Hotarari judecitoresti
organizate; Directiile, serviciile si
Rata de rdspuns la solicitdri de compartimentele din
informatii; cadrul consiliului
Sanctiuni dispuse pentru judetean
incdlcarea obligatiilor de
transparentd decizionali si de
asigurare a accesului la informatii
de interes public prin publicarea
acestora din oficiu;
Rata de contestare in instant a
dispozitiilor sau masurilor
adoptate;
Masura Dezvoltarea solutiilor de Platforma dezvoltats; Site -ul institutiei Lipsa resurselor financiare jConducerea in limita Permanent
1.1.3 administrare ca platforma de |Nr. de utilizatori; Rapoarte de activitate si umane necesare; Consiliului Judetean |bugetului Evaluare
accesare a serviciilor publice  [Frecventa utilizarii; iAcces fimitat la internet; aprobat si a semestriald/
de citre cetiten] Tipul de servicli prestate; Lipsa unui sistemn informaticiCompartimentul IT; |resurselor anuald
de management al umane
documentelor; desemnate
Oblectiv ) . _
cpecific 1.2, Cregterea transparentei procesefor de administrare a resurselor publice
Midsura Consolidarea platformel de eniturile si cheltuielile institutiei |Site - ul institutiei Lipsa capacititii de a Conducerea Nu necesita Permanent
1.2.1 transparentd bugetard prin  [Structura institutiel Raport anual SNA publica bugetu! Consiliului Judetean; Jresurse
cresterea numarului de Bugetul aprobat al institutiei financiare

EVALUAREA LOR PERIODICA CA PARTE INTEGRANTA A PERFORMANTE! ADMINISTRATIVE

OBIECTIV GENERAL 2- CRESTEREA INTEGRITATH INSTITUTIONALE PRIN INCLUDEREA MASURILOR DE PREVENIRE A CORUPTIE! CA ELEMENTE OBLIGATORII ALE PLANURILOR MANAGERIALE §I




t)biectiv

pecific imbunititirea capacittii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificiril timpurii a riscurilor si vulnerabilitailor
2.1, institutionale
Madsura Auditarea interni a sistemului|Nr. recomandri formulate; Rapoarte de audit Resurse umane insuficiente lCompartimentul de  [Nu necesita lincepand cu
2.1.1 de prevenire a coruptiei la Gradul de implementare a audit intern; resurse 2018
nivelul autoritatii publice, recomandarilor formulate; financiare
conform legii suplimentare
Resurse umane
desemnate
Midsura Stahilirea de finte de Nr. tinte de management stabilite; [Site-ul institutiei Lipsa interesului conducerii Conducerea Nu necesita semestrial
2.1.2 management pentru functiile |Nr, si tipul de masuri manageriale institutiel publice; Consitiului Judetean; resurse
de conducere privind gradul  icorective aplicate; Comisia CM| ; financiare
de conformitate suplimentare
administrativa si de
implementare a standardelor
legale de integritate, precum
si aplicarea corelativd de
mdsuri manageriale corective
OBIECTIV GENERAL 3- CONSCLIDAREA INTEGRITI\]'II, REDUCEREA VULNERABILI‘E’A‘[IL{JR S| A RISCURILOR DE CORUPTIE iN SECTOARE
$! DOMENI DE ACTIVITATE PRIORITARE
iObiectiv
specific Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in structurile aparatului de specialitate al Consiliulul Judetean Botosani
3.1
Masura Identificarea procedurilor Nr. de proceduri administrative  |Rapoarte si informdri publice  [Nealocarea resurselor Compartimentul fin fimita semestrial
3.1.1 administrative care sunt cele |vulnerabile |a coruptie identificate; umane §i bugetare; managementul bugetuiut
mai vulnerabile la coruptie  {Tipul de proceduri administrative calitatii 5i control aprobat gi a
vilnerabile la coruptie identificate; intern managerial resurselor
Nr. si tipul de masuri preventive umane
adoptate, Directiile, serviciile si|desemnate

compartimentele din
cadrul consiliului
judetean;




Masura Revizuirea si simplificarea Nr. de proceduri simplificate; Norme metodologice gi Tntarzieri in adoptareade  |[Compartimentul in limita anual
3.1.2 procedurilor administrative  {Durata procedurii; proceduri adoptate acte normative si managementul bugetului
inclusiv prin utilizarea noilor  iCosturile reduse; proceduri; calitdtii 5i control aprobat gi a
tehnologii ale informatiei in intern managerial resurselor
vederea furnizarii serviciilor Directiile, serviciille siijumane
pubtice online compartimentele din {[desemnate
cadrul consiliului
judetean
Compartiment IT
Masura implementarea metodologiei [Nr. de planuri de remediere a Registrul riscurilor Nivel scdzut de implicare a [Coordonatorut Nu necesitd re  (2017-2020
3.1.3 de identificare a riscurilor si  [riscurilor si vulnerabilititilor la Rapoarte anuale autoritdtilor publice focale; |planului de surse financiare
vulnerabilitatilor la coruptie  jcoruptie adoptate; Caracter formal al integritate suplimentare
elaboratd de MDRAP Nr. de recomandari demersului; Resurse umane
implementate/institutie; Grup de lucru desemnate
Compartimentul
rmanagementul
calitatii si control
intern managerial
Masura Asigurarea climatului necesar [Programul anual de achizitii Rapoarte de participare Deficiente de comunicare |Conducerea Nu necesita Anual
3.1.4 deruldrii procedurilor de publice Evaludri postparticipare intre compartimentele Consiliufui judetean; |resurse Permanent
achizitii publice, conform Contracte de achiziti functionale cu impact in Serviciul achizitii financiare
prevederilor legale. stabilirea necesarului de  |publice; suplimentare
achizitii publice; Resurse umane
desemnate
Masura Elaborarea si implementarea |Nr proceduri elaborate; Proceduri Intarzier in realizarea Compartimentul Tn lirita Permanent
3.1.5 procedurilor specifice Nr proceduri implementate; Procese verbaie procedurilor cauzate de managementul bugetului Evaluare
Nr. Proceduri tntrunirifanaliza supraincarcarea cu alte calitatii 5i controf aprobat st a sermestriala §i
revizuite/armonizate; Lista difuzare sarcini a personalului intern managerial resurseior anuald
Raport instruire implicat; Directiile, serviciile 5i jumane
Informatii incomplete compartimentele din [desemnate
transmise in etapa de cadrul consiliului
documentare si analiz§; iudetean
Masura Implementarea Codului de Document elaborat; Procese verbale intarzieri in realizarea Consilier eticd NU necesitd Trimestrial/se
3.1.6 conduitd pentru evitarea Document adoptat si implementat;Raport instruire pracedurilor cauzate de resurse mestrial
situagillor de Avizier institutie supraincarcarea cu alte financiare

incompatibilitate,conflict de
interese,neregulilor 5i a
suspiciunilor de frauda de
citre personalul implicat in
managementul proiectelor,
accesarea §i utilizarea

gradulul de cunoastere

Chestionar de evaluare a

sarcini a personalului
implicat;

Directiile, serviciile si
compartimentele din
cadrul consiliului
judetean

suplimentare
Resurse umane
desemnate




fonduriior publice

)

budetean.

reprezentantilor
administratiei publice locale
i a conducerii unitatilor
subordonate;

Consilier etiga;

suplimentare
Resurse umane
desemnate

Masura \Asigurarea respectarii Proceduri elaborate Dosarul documentatiei de Erori in interpretarea Serviciul Orga’%izare, Nu necesiti Permanent,
3.1.7 normelor si a prevederilor Proceduri aprobate si examinare/concurs prevederilor legale; Salarizare, Resurse  |Resurse evaluare
legale in organizarea recrutarijimplementate; Procese verbale ale comisiei de Umane; suplimentare  |sernestriald si
si examenelor/concursurilor  |Numir de situatii de incilcare a  iconcurs Resurse umane fanuald
de promovare prin sporirea  |normelor; Procedura operationala/sistem desemnate
instrumentelor/mecanismelor |Nr. de contestatij; Nr de contestatii solutionate
de verificare gi control favorabil
Acte ale organelor de control
Misura Asigurarea respectdrii Proceduri elaborate; Procedura operationala/sistem [Eroriin interpretarea Serviciul Organizare, |Nu necesita Permanent,
3.1.8 naormelor si a prevederilor Proceduri aprobate si Nr de contestatii solutionate  |prevederilor legale; Salarizare,Resurse  Resurse evaluare
legale tn procesul de evaluare [implementate; ifavorabil Umane, suplimentare  lsemestriald si
a personalului Nr de contestatii; 'Acte ale organelor de control Resurse umane lanuald
desemnate
Masura Derularea de campanii de Nr. ntalniri/ dezbateri/consultdri; [Site-ul institutiei; Nealocarea resurselor Conducerea T limita Permanent
3.1.9 constientizare,organizarea de iNr. participanti din partea Chestionare de evaluare a umane si bugetare; Consiliutui Judetean; |bugetulul Evaluare
dezbateri publice pericdice in icetdtenilor / organizatiilor satisfactiei cetdteanului aprobatsia semestriald si
plan local si promovarea neguvernamentale; Minute dezbateri resurselor anuald
bunelor practici anticoruptie [Tipuri de subjecte abordate; Coordonatorul umane
Nr. recomandiri; .pianu[.ui de desemnate
integritate
Grup de lucru
Midsura Realizarea unor Nr. de proiecte/activitdti derulate; Rapoarte publice Nivel scizut de participare Conducerea Tri linita Anual
3.2.0 proiecte/activitdti in comun  [Nr. de intélniri; Conferinte de presa si implicare a Consilivlui judetean; bugetului incepdnd cu
cu participarea Nr. si gradul de implicare al reprezentantilor Coordonatorul aprobat 5ia 2017
structurilor/entitdtilor UAT si [reprezentantilor societdtii civile in administratiel publice nlanului de resurselor
a reprezentantilor societd{ii  |proiectele/activitatile organizate; locale; integritate umang
civile, avand ca cbiectiv Directia Dezvoltare desemnate
prevenirea coruptiei, Promovare
promaovarea eticii gi Grup de lucru
integritatii
Misura Implementarea Coduluide  {Cod de conduitd implementat; Rapoarte publice elaborate Nivel scizut de participare |Conducerea Nu necesité Trimestrial si
3.2.1 conduita la nivelul Consiliului Avizier institutie isi implicare a Consiliului judetean; jresurse semestrial




OBIECTIV GENERAL 4- CRESTEREA GRADULUI DE CUNOASTERE $I INTELEGERE A STANDARDELOR DE INTEGRITATE DE CATRE ANGAJATI
51 BENEFICIARH SERVICIILOR PUBLICE
Obiectiv
ispecific Cresterea gradului de educatie anticoruptie a personalului
a1
Masura Asigurarea participarii Nr. salariati care au participat la  [Rapoarte de participare Resurse financiare §i umane[Conducerea fin limita bugetului  |Permanent
4.1.1 propriflor angajati la cursuri de formare Evaludri post participare insuficiente; Consiliului aprobat Evaluare
cursuri/instruiri/ schimburi de [profesional3/instruiri; Programa cursurilor ludetean; Surse atrase semestriald si
experientd privind neadaptata profilului Directia Buget proiecte/colabordri januald
integritatea, prevenirea participantilor; Finante
coruptiel, riscuri,
vulnerabilititi, nereguli si
fraude
Masura Dezvoltarea de programe de iNumér de activitiiti de formare;  |Rapoarie de activitate Nivel sedzut de informatii  [Conducerea iin limita bugetului  [Permanent
4.1.2 farmare profesionald/ Numdr de persoane care au fost  |Lista de prezen{d cu cu privire la posibilitatea  [Consiliukui aprobat Evaluare
participarea la schimburi de  [instruite; participantii participdrii la programele ludetean semestriald si
experientd in domenii Chestionare de evaluare a de formare gratuite . . januakd
precum: eticd, deontologie cursurilor/instruirilor/schimb  sustinute prin proiecte F U“.d“” atrase prin
profesionali si conduitd; urilor de experients implementate [a nivel Directia proiecte;
declararea averilor; conflicte national, intarzieri in Dezvoltare
_de interesfei o disen?iljarea, punerea in |Promovare Contracte de
incompatibilitati; riscuri si practicd a cunostintelor o olaborare:
vulnerabilitati; consilieri de dobandite la sesiunile de 9‘“’-“*'3 Buget !
etic; transparentd in procesul formare; Resurse financiare [FiNante
decizional; acces la informatii limitate; M,m\\
de interes public; conduita Tratarea cu superficialitate ,5:;#“ Y
persaonalului cu atributii de a participarii la sesiunile de (f W}‘{ }
contral; achizitii publice si formare/instruire
management financiar; sistem
de control intern managerial
Masura Asigurarea diseminéarii de Nr. de angajati care au fost Note de informare Tratarea cu superficialitate Nu necesitd resurse [Permanent
4.1.3 informatii privind riscurile i informat; E-mnailuri transmise a activitdtii de diseminare a suplimentare
consecintele faptelor de Nr. informéri transmise; . informatiilor dupa Grup de lucru Resurse umane
coruptie si a incidentelor de  [Nr. ghiduri/brosuri/ pliante -~ participarea la cursuri; desemnate
integritate diseminate felaborate; .. Tntarzieri in elaborare si
diseminare cauzate de
supraincdrcarea cu sarcini a
personalului;




Obiectiv

specific Cresterea gradului de informare a publicutui cu privire la impactul fenomenului de coruptie
4.2
Masura Punerea la dispozitia Nr. sesizdri primite; Site-ul institutiei Lipsa de implicare a Conducerea Nu necesitd resurse [Permanent
4.2.1 publicului a unor modalitdti  [Tipul faptelor asupra cdrora se fac [Raport de activitate cetdtenilor; consiliului financiare Evaluare
de sesizare cu privire la sesizdr; fudetean suplimentare trimestriald/a
conduita Tipul masurilor administrative Campartiment  Resurse umane nuala
functionarilor/personalului  |dispuse; Relatii cu Publicul, [desemnate
(formutare,registru de Nr. sesizéri la comisia de disciplina; Petitii
sesizdri,sesizéri on-line) Nr. sesizdri consilier eticd Compartiment IT;
Consilieri etica
Masura Masurarea graduiui de Nr. chestionare aplicate; Site-u! institutiel Posibile erori in colectarea |Conducerea Nu necesitd resurse [Permanent
4.2.2 satisfactie a cetdfeanului Nr. sesizari primite; Rapoarte anuale de valorificare [5i valorificarea datelor Consiliului financiare Evaluare
privind serviciile furnizate Nr. activitiitilor reclamate; a datelor analizate Lipsa de impticare a judetean suplimentare semestrial/an
Nr. servicii evaluate prin cetatenilor; birectiile, Resurse umane ual
chestionar; serviciile si desemnate
compartimentele
din cadrul
Consiliului
Hudetean
OBIECTIV GENERAL 5- CONSOLIDAREA PERFORMANTE! DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MIJLOACE PENALE 51 ADMENISTRATIVE
Ohie_c’.civ Imbunitatirea calitativi i cantitativa a activitatii de monitorizare si evaluare a averilor si a intereselor, astfel incat s se obtind efecte disuasive, care s& permita limitarea
prc‘f'c cazurilor de averi nejustificate, conflicte de interese sau incompatibilitati
Masura Monitorizarea parcursului Cooperare intre ANI si Judetul Statistici realizate periodic Neinformarea sau Secretarul Nu necesitd resurse Permanent
5.1.1 cazurilor ANI Thaintate Botosani informarea cu Intarzierea  Judetului; financiare
institutiilor/ autoritétilor cazurilor de gen; suplimentare
competente Perscane Resurse umane
{parchete,instante de desemnate desamnate
judecats,comisii de cercetare Directia Juridic8,
a averilor de pe langa curtile Admiinistratie
de apel, comisii de disciplina) Publicd Locald si
Directia Buget
Finante




Masura |Aplicarea de masuri Nr sesizdri primite; Activitate comisie de disciplind |Orientarea practicil cormisieiConducerea Nu necesitd resurse iPermanent
5.1.2 disciplinare cu caracter Nr sesizéri in curs de solutionare; |Rapoarte comisie de disciplind [de disciplind spre cele mai  [Consiliulu] financiare
disuasiv pentru incilcarea Nr sesizéri solutionate; usoare sanctiuni; Iudetean suplimentare
standardelor de etic3 si de Numarul sanctiunilor dispuse; Comisia de Resurse umane
conduita anticoruptie fa Nr tipurilor de sanctiuni dispuse; disciplina; desemnate
nivelul tuturor functiilor si Nr dispozitii anulate in instants; Consilieri etica
demnitatilor publice Nr dispozitii modificate in instanta;
Nr persoane care au savarsgit in
maod repetat abateri ;
Masura Publicarea/difuzarea Nr rapoarte publicate/difuzate;  |Raport publicat pe reteaua intarzieri in Serviciul Nu necesitd resurse [Permanent
5.1.3. pericdica a unui raport privind intranet publicare/difuzare; Organizare, financiare
isanctiunile disciplinare Lista difuzare Salarizare, suplimentare
Resurse Umane; |Resurse umane
Comisie de desemnate
discipling;
Ohiectiv
specific Consalidarea mecanismelor de control administrativ
5.2
Masura Consolidarea autonomiei Nr. de angajati raportat la volumul [Rapoarte anuale de activitate  Resurse umane si financiarelConducerea Tn limita bugetului  |Permanent
5.2.1 operationale a structurilor de [de activitate; insuficiente; Consiliului aprobat si a Evaluare
control intern/ audit i Resurse materiale alocate; Resurse umane insuficient Uudetean resurselor umane |semestriald si
congtientizarea factorifor de  Resurse umane alocate; nerfectionate/finstruite Compartiment  |desemnate anuald
decizie cu privire la rolul Nr. de recomanddri pentru abordarea noilor  jaudit intern;
sistemelor de control formulate/ implementate; cerinte; Compartimentul
intern/managerial managementul
calitdtii si control
intern managerial
Masura Utilizarea la nivelul Numarul si categoria sanctiunilor |Rapoarte si formulare tip Depdsirea termenelor Directia Buget  |Nu necesitd resurse [Permanent
5.2.2 institutiilor publice a aplicate pentru nerespeciarea prevazute de lege; Finante; financiare

infrastructurii dezvoltate in
cadrul sistemului nationat de
raportare potrivit prevederilor
0.U.G. nr. 88/2013privind
adoptarea unor mésuri fiscal-
bugetare pentru Indeplinirea
unor angajamente convenite

cu organismele nationale;

prevederilor legale privind
sistemul national de raportare;

suplimentare
Resurse umane
desemnate

OBIECTIV GENERAL 6- CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR ANTICORUPTIE PRIN APROBAREA PLANULUI DE INTEGRITATE S| AUTOEVALUAREA

PERIODICA LA NIVELUL CONSILIULUI JUDETEAN BOTOSANI




Obiectiv

institutiei

Numar functii sensibile
inverntariate;

Numadr riscuri identificate,evaluate
st inregistrate in Registrul
Riscurilor;

Gradul de conformitate a
sisternului de control intern/
rmanagerial;

intern/managerial aprobat
Proceduri elaborate
Praceduri aprobate

Procese verbale
intruniri/analiza

Praces de inventariere a
functiifor patential sensibile
finalizat

Lista functiilor sensibile
Registrul riscurilor completat
Raport asupra sistemului de
control intern/managerial

supraincdrearea cu alte
sarcini a personalului
implicat;

Tntérzieri in documentare si
analizd cauzate de
supraincarcarea cu alte
sarcini a personalului
implicat;

Resurse umane insuficient
perfectionate/finstrui te
pentru abordarea noilor
cerinte ;

Rezistentad la schimbare;
Disponibilitate limitata
cauzata de supraincdrcarea
cu sarcini a personalului;
Informatil incomplete
transmise in etapa de

Hdocumentare §i analiza

Grup de lucru

suplimentare
Resurse umane
desemnate

ispecific Consolidarea integrititii institutionale prin planuri dezvoltate pe baza analizei de risc §i a standardelor de control managerial intern
6.1
Masura Adoptarea declaratiei de Mentiuni exprese privind aderarea Focument adoptat si transmis  Nivel scdzut de implicare; |Conducerea Nu necesitd resurse Martie 2017
6.1.1 aderare [a valorile la: fmpreund cu: Consiliului financiare
fundamentale,principiile, - valorile fundamentale - planul de integritate judetean suplimentare
obiectivele si mecanismul de - principiile - datele de contact ale Resurse umane
monitorizare al SNA gi - obiectivele coordonatorului planului de desernnate
comunicarea citre Directiade| - mecanismul de monitorizare; [integritate Persoana de
Integritate, Bund Guvernare, |Lista structurilor contact cu
Politicl Publice inclusiv a listei subordonate/coordonate/aflate Directia de
structurilor sub autoritate transmiss; Integritate, Bund
subordonate/coordonate/afla Guvernare,
te sub autoritate care intri Politici Publice
sub incidenta SNA
Masura Identificarea riscuritor gi Numdr proceduri elaborate; Programui de dezvoltare a intarzieri in realizarea Echipa de Nu necesitd resurse Permanent
6.1.2 vulnerabilititilor specifice Numar proceduri aprobate; sistemului de control procedurilor cauzate de pestionare riscuri; ifinanciare Evaluare

semestriala si
anualad




Masura
6.1.3

identificarea masurilor de
remediere a vulnerabilitdtilor
specifice institutiei, precum 5i
a celor de implementare a
standardelor de control
managerial intern

Nr. de misuri de remediere;

Nr proceduri revizuite/armonizate;

Proceduri elahorate
Proceduri aprobate
Planificarea activitatilor
specifice

Procese verbale
intruniri/analiza

Fntérzieri in documentare si
analizd cauzate de
supraincdrcarea cu alte
sarcini a personalului
implicat;

Resurse umane insuficient
nerfectionate/instruite
nentru abordarea noilor
cerinte ;

intarzieri in armonizarea
procedurilor cauzate de
supraincdrcarea cu alte
sarcini a personalului
implicat;

Rezistenti la schimbare;
Disponibilitate limitatd
cauzatd de supraincarcarea
cu sarcini a personalului;
Informatil incomplete
transmise In etapa de
documentare si analizd;

Echipa de
pestionare riscuri;

Compartimentul
managementuf
calitatii si control
intern managerial

Nu necesita resurse
financiare
suplimentare
Resurse umane
desemnate

Permanent
Evaluare
anuald

Masura
6.1.4

Aprobarea si distribuirea
planulul si a declaratiei de
aderare la SNA;

Plan de integritate aprobat;
Nr. de copii distribuite;

Dispozitia de aprobare a
planului sectorial;

Dispozitia de nominalizare a
coordonatorului planului de
implementare a strategiei;

Caracter formal al
Hemersului;

Conducerea
Consiliului
ludetean

Grup de lucru

Nu necesitd resurse
financiare
suplimentare
Resurse urmnane
desemnate

15.03..2017

Masura
6.1.5

Fvaluarea anuald a modului
de implementare a planului si
adaptarea acestuia la riscurile
i vulnerabilititile nou
apdrute;

Nr. de riscuri st vulnerabilitati
Identificate;

Raport de evaluare a riscurilor si
vilinerabilitdtilor elaborat ;
Plan sectorial modificat;

Caracter formal al
demersului in absenta unei
metodologii de evaluare a
riscurilor;

Coordonatorul
planului ;

Grup de lucru
Compartimentul
managementul
calitdtii si control
intern managerial

Nu necesitd resurse
financiare
suplimentare
Resurse umane
desemnate

Anual

- CMI - comisia de monitorizare a sistemului de control intern managerial

Grup de lucry,

Mitra Claudia — presedinte

nesei Qvidiu — membru

Secretar,
Damian Claudia

Coordonator plan integritate,
Vicepresedinte

Toma Constantin Lii e
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Anexa 2 la Dispozitia nr. 74 din/s04,2017
DECLARATIE DE ADERARE

la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare sl Strategiei
Nationale Anticoruptie 2(16-2020

Avand in vedere adoptarea de catre Guvernul Roméniei, prin Hotiirirea Guvernului nr.
583/2016 a Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de
performantd, a riscurilor asociate obiectivelor gi masurilor din strategie si a surselor de verificare, a
inventarului misurilor de transparentd institutionald §i de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de
evaluare, precum §i a standardelor de publicare a informatiilor de interes public,

Consiliul Judetean Botosani, in calitate de autoritate cu rol de a asigura respectarea drepturilor
$i libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a
fegilor, a decretelor Presedintelui Roméniei, a hotirdrilor si ordonantelor Guvernului, a hotararilor
consiliului judetean si de a dispune misurile necesare pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu
caracter normativ la nivelul unitatii administrative teritoriale,

Asuméndu-si valorile fundamentale §i principiile promovate de catre Strategia Nationald
Anticoruptie pe perioada 2016-2020

recunoscénd importanta obiectivelor Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2016-
2020, precum si a mecanismului de monitorizare al acesteia,

ADOPTA PREZENTA DECLARATIE, prin care :

Condamni coruptia In toate formele in care se manifesti;
Aderd la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare al
Strategiei Nationale Anticoruptie pe perivada 2016-2020;

o si exprima in mod ferm, angajamentul de continuare a eforturilor anticoruptie prin toate
mijloacele legale si administrative corespunzitoare;

o Impreuni cu reprezentantii institufiei adoptd toate masurile necesare evitarea situatiilor de
conflict de interese si incompatibilitafi, considerarea interesului public mai presus de orice alt
interes, in acord cu principiul transparentei procesului decizional si accesului neingradit la
informatiile de interes public;

o Isi asuma indeplinirea masurilor specifice ce {in de competenta exclusivi a institutiei pe care
O reprezinti;

¢ Sustine si promoveaza implementarea cadrului legislativ anticoruptie ce vizeazi, in principal,
prevenirea coruptiei in institufiile publice, cresterea gradului de educatie anticoruptie,
combaterea coruptiei prin mésuri administrative, aprobarea planurilor de integritate si
dezvoltarea sistemului national de monitorizare a SNA;

* Autoevalueazs anual si informeazi Ministerul Dezvoltirii Regionale, Administratiei Publice
si Fondurilor Europene asupra gradului de implementare a planului de integritate pe institutie;

» Autoevalueazd anual §i informeazi Ministerul Dezvoltdrii Regionale ,2Administratiei Publice
si Fondurilor Europene asupra gradului de implementare a masurilor preventive obligatorii
(enumerate in Anexanr. 3 la H.G. nr. 583/2016 privind aprobarea SNA 2016 - 2020).
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