SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA
wMAVROMATI” BOTOSANI
Strada Marchian Nr.11
Telefon 0231 518812 fax 0231 517780
e- mail secretariat@spitalulmavromati.ro
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
AL SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA ,MAVROMATI” BOTOSANI
organizeazi
CONCURS
pentru ocuparea functiei de manager — persoana fizica
in perioada 24.04.2019 — 14.06.2019

in conformitate cu prevederile Legii 95/2006 privind reforma in domeniul sinatii si completérile ulierioare si
Dispozifia Presedintelui Consiliului Judetean Botosani nr.165/31.07.2018 privind aprobarea regulamentului de
organizare si desfisurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoand fizica la spitalele publice din
subordinea Consiliului Judetean Botosani, in acord cu prevederile Ordinului MS nr. 1520/22 decembrie 2016

Concursul pentru ocuparea functiei de manager, persoana fizicd, al Spitalului Judejean de Urgenjd
Mavromati Botosani, va avea loc la sediul Spitalului Judefean de Urgentd Mavromati Botosani, strada Marchian
nr.11, sala de sedinte, in perioada 24.04.2019 — 14.06.2019, desfasurandu-se in doud etape:

a). Etapa de verificare a indeplinirii de cétre candidafi a conditiilor stabilite in anuntul de concurs, care va
avea loc in data de 31.05.2019 , etapa eliminatorie,

b). Etapa de sustinere publicd si evaluare a proiectului de management , care se va desfasura la sediul
spitalului pe baza temelor cadru, la data de 11.06.2019, ora 9,30.

[ wurma verificarii indeplinirii de cditre candidati a condifiilor stabilite in anunjul de concurs, candidatii sunt
declarafi admisi sau respingi, putdnd participa la etapa de susfinere publicd 5i de evaluare a proiectului de
management doar candidafii declarafi admisi.

Calendarul de desfésurare a concursului:

Data publicdrii: sediu spital, site spital, portal posturi gov.ro, pagina de 24.04.2019
internet a unitatii administrativ teritoriale, pagina de internet a M.S
Data limitd pdnd la care se pot depune dosarele de concurs 30.05.2019
ora 15,00
Data verificarii dosarelor 31.05.2019
Data afisarii rezultatului selectiei de dosare 31.05.2019
Data limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul verificarii dosarelor 03.06.2019
Data afisarii rezultatului contesafiilor privind verificarea dosarelor 05.06.2019
Publicarea proiectelor de management 06.06.2019
Data sustinerii publice a proiectului de management 11.06.2019,
ora 9,30
Data afisérii rezultatului probei proiectului de management 11.06,2019
Data limité de depunere a contestafiilor privind rezultatul probei proiectului de 12.06.2019
management
Data afisarii rezultatului  contestafiilor privind proba profectului  de 14.06.2019
management
Data afisdrii rezultatelor finale ale concursului 14.06.2019

La concurs au acces persoane fizice care intrunesc cumulativ urmatoarele conditii:
a) Cunosc limba roména, scris si vorbit,




b) sunt absolventi ai unei institutii de invitamant superior medical, economico - financiar sau
juridic;

c) sunt absolventi ai unor cursuri de perfecfionare in management sau management sanitar, agreate de
Ministerul Sanétatii si stabilite prin ordin al ministrului s&natatii ori sunt absolventi a unui masterat sau doctorat
in management sanitar, economic sau administrativ organizat intr-o institulie de invatamant superior acreditata,
potrivit legii;

d) aucel putin 2 ani vechime in posturi prevazute cu studii universitare de lunga duratd, conform legii;

€) nu sunt condamnate pentru sivarsirea unei infractiuni comise cu intentie, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea,

f) sunt apii din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic);

g} nu au implinit véarsta de pensionare, conform legii.

Dosarele de concurs se depun la sediul Spitalului Judefean de Urgentad "Mavromati” Botogani, strada

Marchian nr.11, péni la data de 30.05.2019, ora 15,00.

Dosarul de inscriere trebuie si con{ind urmitoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs in care candidatul mentioneaza functia pentru care doreste sa
candideze;

b) copia certificatd pentru conformitate a actului de identitate, aflat in termenul de valabilitate;

c) copia certificatd pentru conformitatae a diplomei de licen{a sau echivalente;

d) copie certificatd pentru conformitate a documentelor care atestd absolvirea cursurilor de

perfectionare in management sau management sanitar, previzute la art, 1, alineat 1, litera c) ori a
diplomei de masterat sau doctorat in management sanitar, economic sau administrativ, organizat intr-o institutie
de invitdmant superior acreditata, potrivit legii;

€) curriculum vitae;

f}  adeverinta care atestd vechimea in posturi cu studii universitare de lungé durata sau copie certificata
pentru conformitate a carnetului de munci;

g) cazier judiciar sau declaratia candidatului prin care acesta isi exprima consim{iméntul pentru
obtinerea extrasului de pe cazierul judiciar de cétre comisia de concurs conform Legii 290/2004 privind
cazierul judiciar, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

h) adeverinia din care sa rezulte ci este apt medical, fizic si neuropsihic;

1) declaratie pe proprie rispundere privind necolaborarea cu Securitatea inainte de anul 1989;

J)  copie certificatd pentru conformitate a actelor (certificat de césétorie etc) prin care candidatul si-a
schimbat numele, dupi caz,

k) proiectul de management realizat de candidat,

) declaratia pe propria raspundere a candidatului ¢ proiectul de management este conceput si realizat
integrat de catre candidat,

m) Declarafie pe propria rispundere ci in ultimii 3 ani nu a fost constatatd de catre insitutia competenti
existenta conflictului de interese ori starea de incompatibilitate cu privire la candidat,

n) Declaratie pe propria raspundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de pe documentele
depuse la dosarul de concurs.

Candidatii interesati vor putea efectua o vizita in cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Mavromati
Botosani in data de 15.05.2019 intre orele 8,00-12,00, sub indrumarea directorului medical, pentru a se
informa cu privire la problemele de la fafa locului.

Pe adresa de e-mail spital@spitalulmavrmati.ro, mass-media precum si orice persoana poate si isi
manifeste inten{ia de a participa la sustinerea publica a proiectului de management si poate adresa intrebari
candidatilor, in legiturd cu proiectul de management, pana la data de 10.06.2019 ora 8,00.

Participarea persoanelor interesate precum si a mass-media, se face dupa confirmarea intentiei de
participare de citre comisia de concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine la numirul de telefon 0231518812 interior 4001.

Preyedinte,
Consiliul dé pAdministrati
Micu lfian




SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA
wMAVROMATI” BOTOSANI
Strada Marchian Nr.11
Telefon 0231 518812 fax 0231 517780
e- mail secretariat@spitalulmavromati.ro

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de ocupare a functiei de manager, persoana fizica

A. Din domeniul legislafiei:

1. Legea nr. 95 din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si
completarile ulterioare — Titlul VII - Spitalele, Titlul VIII - Asigurdrile sociale de sénitate, Titlul
IX — Cardul european si cardul national de sanatate;

2. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice cu modificérile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice,cu modificérile si completarile ulterioare;

4. Hotérarea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordul-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice cu modificarile si completirile ulterioare;

5. Legea nr. 46/2003 - privind drepturile pacientului, actualizata;

6. Ordin MS nr. 1410/2016 privind aprobarea normelor de aplicare a legii drepturilor pacientului
nr. 46/2003, actualizat;

7. H.G. nr. 140/2018 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului cadru care
reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asiguréri sociale de
sdndtate pentru anii 2018 - 2019;

8. Ordin M.S. nr.397/836/2018 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul
2018 a Hotararii Guvernului nr. 140/2018 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a
Contractului cadru care reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor
si a dispozitivelor medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2018
—-2019;

9. Ordin MS nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie sa le
indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare, actualizat;

10. Ordin MS nr. 1408 /2010 privind aprobarea criteriilor de clasificare a spitalelor in functie de
competenta;

11. Ordin MS nr. 1384/2010 privind aprobarea modelului-cadru al contractului de management
si a listei indicatorilor de performanta a activitatii managerului spitalului public, cu modificarile
si completarile ulterioare;

12. Ordin nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalului
public ;

13. Ordonanta Nr. 119 din 31 august 1999 — Republicatd, privind controlul intern/managerial si
controlul financiar preventiv, cu modificarile si completarile ulterioare;

14, Ordin MFP nr. 600/2018 pentru aprobarea codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

15. Ordinul nr. 201/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice privind coordonarea,
indrumarea metodologica si supravegherea stadiului implementarii si dezvoltarii sistemului de
control intern managerial la entititile publice;
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16. Ordinul ministrului sanatatii publice nr.1043/2010 privind aprobarea Normelor metodologice
pentru elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

17. Ordinul nr. 446/2017 pentru aprobarea Standardelor, Procedurii si metodologiei de evaluare
si acreditare a spitalelor;

18. Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare;

19. OMS 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare.

20. OUG nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de
Ministerul Sandtafii citre autoritafile administratiei publice locale, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

21, Ordinul MS nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca,
organizarea si efectuarea garzilor in unitatile sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificarile
si completarile ulterioare;

22. Ordinul MSP nr.961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia
si sterilizarea in unitatile sanitare, cu modificérile si completarile ulterioare;

23. Ordinul nr.1229/2011 privind aprobarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale
individuale si a modelului fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

24. Ordinul nr.1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale;

25, Ordinul nr. 1706 din 2 octombrie 2007 privind conducerea §i organizarea unitatilor si
compartimentelor de primire a urgentelor, cu modificarile si completarile ulterioare.

B. Din domeniul managementului sanitar:

1. Scoala Nationald de Sanatate Publicd, Management si Perfectionare in domeniul sanitar -
"Managementul spitalului”, editura Public H. Press, 2006, Bucuresti;

N\
PRESEDINTE AL COMISIEI DE CONCURS,
ing. MictyTulian
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TEMELE-CADRU
PENTRU PROIECTUL DE MANAGEMENT

a) Planificarea §i organizarea serviciilor de sinitate Ia nivelul spitalului;

b) Siguranta si satisfactia pacientului,

¢) Managementul calitdtii serviciilor medicale;

d) Managementul resurselor umane;

¢) Performanta clinica §i financiari a activititilor spitalului.

Candidatii aleg una dintre temele de mai sus §i dezvoltd un proiect de management care vizeazi
spitalul intr-un volum de maxim 15-20 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New
Roman, mirimea 12, spatierea la un rand, conform structurii de mai jos:

1. Descrierea situatiei actuale a spitalului;

2. Analiza SWOT a spitalului (puncte tari, puncte slabe, oportunit3{i, amenintiri);

3. Identificarea problemelor critice;

4. Selectionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii ficute;

5. Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritari identificati/problemele
prioritare identificate;

a) Scop

b) Obiective

¢) Activitdti

- definire

- incadrare in timp - grafic Gantt

- FESUrse necesare - umane, materiale, financiare

- responsabilitati

d) Rezultate asteptate

e) Indicatori - evaluare, monitorizare

f} Cunoasterea legislatiei relevante

PRESEDINTE AL COWEI DE CONCURS ,
ing. |
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DISPOZITIE

privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului
pentri ocuparea functiei de manager persoand fizica la spitalele publice
din subordinea Consilinlui Judetean Bolosani

Presedintele Consilinlui Judefean Botosani,

analizind referatul Directiei Buget — Finante prin care se propune aprobarea
Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager
persoani fizica la spitalele publice din subordinea Consiliului Judetean Botosani.

in conformitate cu prevederile art.177 alin. (1). art.187 alin. (10) lit.b) din Legea
nr.95/2006 privind rcforma in domeniul sanatitii. republicata. cu modificarile si completirile
ulterioare si art.2 din Ordinui Ministrului Sanatatii nr.1520/2016.

in temeiul art.104 alin, (1) Lth). alin. (6) lith) si art. 106 alin(l) din Legea
administratici publice locale nr. 215/2001. republicatd, cu modificarile ulterioare.

dispune:

Art.I - Se aprobd Regulamentul de organizare si desfdsurare a concursului pentru
ocuparea lunctiel de manager persoand fizicd la spitalele publice din subordinea Consiliului
Judetean Botosani. conform anexcei care face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art.2 - Regulamentul de organizare §i desfasurare a concursului pentru ocuparca
functici de manager persoand fizicd la spitalele publice din subordinea Consiliului Judetean
Botosani aprobat prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetcan Botosani nr.323 din
02.09.2010 isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.3 - Serviciul Organizare. Salarizare. Resurse Umane din aparatul de specialitate al
Consiliului Judejean Botosani si spitalele publice din subordinea Consiliului Judetean Botosani
vor duce la indeplinire prevederile prezentei dispozifii.
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Anexa

la Dispozitia Presedintelui Consilitlui Judetean Botosani

nr.2.5. ... din 3/0’2 gor&

REGULAMENT
de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
functiei de manager persoani fizici din spitalele publice
din subordinea Consiliul Judetean Botosani

Capitolul I
Dispozitii generale

Art.1 - (1) Ocuparca functiei de manager din spitalele publice aflate in subordinea Consiliului
Judetean se face prin concurs. la care au acces persoane fizice care intrunesc cumulativ urmiitoarele
conditii:

a) cunose limba romiana. scris si vorbit;

b) sunt absolvenii ai unei institutii de inviijdmant superior medical. economico-financiar sau juridic;

¢) sunt absolventi ai unor cursuri de perfectionare in management sau management sanitar. agreate
de Ministerul Sanatatii si stabilite prin ordin al ministrului sanatatii. ori sunt absolventi ai unui masterat
sau doctorat in management sanitar, economic ori administrativ organizat intr-o institutie de
invaiamant superior acreditati. potrivit legii:

d) au cel putin 2 ani vechime in posturi prevazute cu studii universitare de lungd durata. conform
legii:

¢) nu au fost condamnate pentru savirsirea unei infracliuni comise cu intentie, cu exceptia situatici
in care a intervenit reabilitarea:

1) sunt apte din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic);

) nu au implinit varsta standard de pensionare. conform legii.

(2) Concursul pentru ocuparea functiei de manager din cadrul spitalelor publice se organizeaza de
catre consiliul de administratie al spitalului public respectiv si se desfasoard la nivelul acestuia. cu
respectarea prezentului regulament.

(3) Nu pot candida la concursul de ocupare a functiei de manager membrit consiliului de
administratie al spitalului public care organizeaza concursul.

Art.2 - Consiliul de administratic al spitalului public adopta o decizie privind componenta comisici
de concurs si a comisiet de solutionare a contestatiilor cu cel putin 30 de zile inainte de data-limita de
depunere a dosarelor de inscriere la concurs.

Art.3 - (1) Concursul se desfasoard in doud etape., dupid cum urmeazi:

e



a) etapa de verificare a indeplinirii de catre candidati a conditiilor stabilite in anunful de concurs, -
elapa eliminatorie:

b) etapa de susiinere publici si de evaluare a proiectuiui de management.

(2) In urma verificarii indeplinini de catre candidati a condipiilor stabilite in anunful de concurs.
candidatii sunt declarai admisi sau respinsi. putdnd participa la ctapa de sustinere publici si de evaluare
a proiectului de management doar candidatii declarati admisi.

Art.4 - (1) Punctajul maxim aferent probei de susfinere publici si de evaluare a proicctului de
management este de 10 puncte, corespunzator notei 10.00.

(2) Nota finald minima de promovare a concursului este 7.00.

(3) Dupa finalizarea etapelor de concurs se intocmeste. in ordine descrescatoare. clasilicarca
candidatilor care au promovat concursul.

(4) Se declara admis candidatul care s-a clasat pe primul loc in urma sustinerii concursului pentru
ocuparea functiei de manager al spitalului public pentru care a concurat.

Art.5 - (1) Consiliul de administrajie al spitalului public afigcazd la sediul spitalului si publica pe
pagina de internet a spitalului. pe portalul posturi.gov.ro. precum si pe pagina de internet @ Ministerutui
Sanatilii, la sectiunea "concurs manageri”. anuntul de concurs. cu cel putin 30 de zile inainte de data-
limitd de depunere a dosarelor de inscriére la concurs.

(2) Anunful de concurs cuprinde:

a) denumirea functiei scoase la concurs:

b) locul si perioada de desfasurare a concursului. inclusiv ziua gi ora la cate se va desfagura proba
constand in susjinerea publici a proiectului de management:

¢) locul si perioada de inscriere;

d) continutu] dosarului de inscriere:

¢) data si ora la care candidatii interesati pol vizita spitalul:

f) adresa de e-mail la care oricc persoand poate s isi manifeste intenfia de a participa la sustinerea
publica a proiectului de management si poate adresa intrebari candidailor in legiturd cu proicciul de
management si termenul-limitd pana la care pot fi transmise solicitarile de participare $i cventuale
intrebari.

(3) Bibliografia continind legislatia specifica activitatii spitalului public st lucrdrile de specialitate
in domeniul managementului sau managementulut sanitar din cuprinsul careia pot fi adresate intrebiri
cu ocazia susiinerii publice a proiectului de management se stabileste de citre comisia de concurs §i s¢
publicd impreund cu anuntul de concurs. Comisia de concurs va asigura punerca la disporilia
candidatilor a bibliografiei constiand in lucrari de specialitate in domeniul managementulun sau
managementului sanitar in format clectronic, pe site-ul institutiei si la sediul acesteia pentru a permite
accesul tuturor candidatilor la aceste materiale bibliografice.

Capitolul I
Organizarea concursului pentru ocuparea
functiei de manager persoani fizica

Art.6 - (1) Comisia de concurs este formata din presedinte. 2 membri si un seeretar. numigi de ¢itre
consiliul de administragic al spitalului. Secretarul este numit din cadrul membrilor consiliului de
administrajic si nu are drept de vot si notare a candidatilor.

(2) Presedintele comisiei de concurs este presedintele consiliutul de administragie al spitatulu,
Ceilalli 2 membri cu drept de vot si notare din cadrul comisiei de concurs sunt numili de ¢atre consiliul
de administratic dintre persoane din cadrul consiliului de administratic sau din afara acestuia. avand



experientd de minimum 3 ani ca manager de spital sau avand calitatea de cadru didactic universitar in
specialitatea management sau sindtate publica si management. Daci unul sau mai multi dintre membrii
consiliutui de administratic. care fac parte din comisia de concurs. nu pot fi prezenti in ziua desfisuririi
concursutui. pot fi inlocuiti cu membrii supleanti.

(3) Reprezentantul ales al asociatiilor de pacienti din cadrul consiliului de etica al spitalului unde sc
organizcaza concursul sau (un reprezentant al societatii civile din localitatea unde este situat spitalul)
are calitatea de observator fard drept de vot si notare in cadrul comisiei de concurs. insa are dreptul de
a adresa intrebiri candidatilor.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor este formata din presedinte, 2 membri si un secretar.
Secretarul nu are drept de vol.

(5) Pregedintele comisiei de solutionare a contestatilor este un membru al consiliuluj de administratie
al spitalului. Ceilalti 2 membri sunt persoane avand experienta de minimum 3 ani ca manager de spital
sau aviind calitatea de cadru didactic universitar in specialitatea management sau sanitate publica si
management. .

(6) Nu pot face parte din comisia de concurs si din comisia de solutionare a contestatiilor persoanele
care au sol/sotie, rude sau afini pana la gradul al IV-lea inclusiv in randul candidatilor sau aflate in
raporturi cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati.

(7) In termen de 3 zile de la finalizarea perioadei de inscriere la concurs, fiecare dintre membrii
comisiei de concurs i ai comisiei de solutionare a contestatiilor va da o declaratie de impartialitate din
care si rezulte ¢ nu se afld in niciuna dintre situatiile previzute la alin. (6) raporiat la candidatii inscrisi
la concurs. precum si o declaratic de confidentialitate. Dacd unul sau mai multi dintre membrii
consilivlui de administratic. care fac parte din comisia de concurs sau comisia de solutionare a
contestatitlor, se afl in una dintre situatiile prevazute la alin. (6) pot {i inlocuii cu membrii supleanti.

Art.7 - (1) Consiliul de administratie al spitalului public pune la dispozifia comisiei de concurs
mijloacele birotice necesare desfasurarii concursului, ia masurile necesare asigurarii securitatii
informatiilor pe toata perioada acestuia si asigurd buna desfisurare a probei constind in susfinerea
publicd a proiectului de management. prin intermediul personalului de paza si protectie al spitalului.

(2) Membrii comisiei dc concurs poartd intrcaga riaspundere pentru asigurarea legalititii si
corectitudinii in ceea ce priveste evaluarea candidatilor. asigurarca sanselor egale pentru acestia.
securitatea continutului probelor de evaluare $i a documentclor elaborate de comisie.

(3) Pregedintele comisiei de concurs stabileste atributii suplimentare pentru membrii comisiei de
concurs. daca apreciazd ca fiind necesare pentru 0 mai buna desfasurare a concursului.

Art.8 - Comisia de concurs are in principal urmatoarele atributii:

a) stabilirea bibliografiei de concurs conform prevederilor art. 5 alin. (3):

b) analizarea §i verificarea dosarelor de inscriere a candidatilor:

¢) intocmirea listei candidatilor admisi pentru a participa la concurs:

d) instruirea candidatilor inainte de inceperea probei de cvaluare privind regulile desfisurdrii
concursului;

¢) organizarca probei de evaluare constind in susiinerea publica si evaluarea proiectului de
management:

[) claborarea documentelor necesare pentru derularea operativa a probei de evaluare i pentru
finalizarca concursului. inclusiv planul intrebdrilor urmind a {1 adresate:

g) publicarca proiectelor de management ale candidatilor pe pagina de internel a spitalului cu cel
putin 5 zile inainte de data sustinerii publice conform art. 13 alin. (6), cu asigurarea proteciiei datelor
cu caracler personal ale candidatilor, conform legii;

h} evaluarea si notarca candidatilor:

i} stabilirea clasificarii candidatilor in funciie de notele obtinute:
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J) transmilerca in scris citre departamentul de resurse umane a spitalului. prin intermediul -
secretarului comisiei, a rezultatelor concursului. pentru a fi afisate la sediul spitatului i publicate po
pagina de internet a spitalului;

k) inregistrarea contestatiilor candidatilor i predarea acestora. pe bazi de proces-verbal, comisici
desemnale pentru solufionarea contestajiilor;

I) daca este cazul, punerea la dispozijia comisiei de solutionare a contestatiilor a tuturor documentelor
necesare in vederca analizarii st solutiondrii acestora;

m) inaintarea rezultatelor finale ale concursului citre consiliul de administratic.

Art.9 - (1) Comisia de solufionare a contestafiilor are in principal urmatoarele atributii:

a) solufioneaza contestatiile depuse de candidai cu privire la rezultatul verificarii dosarclor
candidatilor:

b) solutioneaza contestatiile depuse de candidali cu privire la notarea probei constand in sustinerea
publica si evaluarea proiectului de management:

¢) transmite rezultatele contestatiilor, prin intermediul secretagului comisiei de concurs, citre
departamentul de resurse umane a spitalului, pentru a fi comunicate candidailor.

(2) Deciziile comisiei de solutionare a contestatitfor sunt definitive si sunt aduse la cunosgtinga
contestatarului prin afigare la sediul spité]ului public si prin publicare pe pagina de intcrnet a spitalului.
in termen de maximum 24 de ore de la solutionarca contestatiilor.

(3) Candidatul nemul{umit de modul de¢ solutionarc a contestatici se poate adresa instanfei de
contencios administrativ, in conditiile legii. '

Art.10 - Secretarul fiecdrei comisii are. in principal. urmdtoarele atribufii:
a) urmaéreste respectarea normelor cu privire la organizarea si desfasurarea concursului:

b) redacteaza si semneazé intreaga documentatie privind activitatea specificd a comisiei din care
face parte. inclusiv procesele-verbale ale fiecérei sedinte de lucru a comisiei:

¢} intocmeste lista de participare a persoanelor interesate la susfinerea publica a proicctului de
management;

d) indeplineste orice sarcini specifice necesare bunei desfagurari a concursului.

Capitolul 111
inscrierea candidatilor

Art.11 - Inscrierea candidatilor se face la sediul spitalului public unde se organizeaza concursul pina
la data-limita stabilitd in anuntul de concurs.

Art. 12 - Dosarul de inscriere trebuic sa congina in principal urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs in care candidatul mentioneaza functia pentru care doreste si
candideze;

b) copia certificata pentru conformitate a actului de identitate. aflat in termen de valabilitate:
¢) copia certificatid pentru conformitate a diplomei de licentd sau echivalente:

d) copia certificala pentru conformitate a documentelor care atestd absolvirca cursurilor de
perfectionare Tn management sau management sanitar previzute la art. 1 alin. (1) fit. ¢) ori a diplomei
de masterat sau doctorat in management sanitar, economic sau administrativ. organizat intr-o institutic
de invadmant superior acreditata. potrivit legii:

¢) curriculum vitae:

I adeverinta care atestd vechimea in posturi cu studii universitare de lungad durata sau copic

certificatd pentru conformitate a carnetului de munca:
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) cazierul judiciar sau declaratia candidatului prin care acesta isi exprima consimtaméntul pentru
objinerca extrasului de pe cazierul judiciar de catre comisia de concurs conform Legii nr.
29072004 privind cazierul judiciar, republicata. cu modificirile si completirile ulterioare:

h) adeverinta din care rezulié ca este apt medical, fizic si neuropsihic:

1) declaratia pe propria rispundere privind necolaborarea cu Securitatea inainte de anul 1989:

1) copie certificata pentru conformitate a actelor (certificat de casatorie etc.) prin care candidatul si-
a schimbat numele. dupa caz:

k) protectul de management realizat de candidat;

I) declaratie pe propria raspundere a candidatului ca proiectul de management este conceput si
realizat integral de cétre candidat;

m) declarafie pe propria rispundere ca in ultimii 3 ani nu a fost constatata de catre institutia
competenti existenta conflictului de interese ori starea de incompatibilitate cu privire la candidat;

n) declaratie pe propria raspundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de pe documentele
depuse la dosarul de inscriere.

Art.13 - (1) In termen de 3 zile de la data finalizdrii inscrierilor. comisia de concurs verifica dosarele
depuse $i stabilegte pentru fiecare candidat rezultatul "admis™ sau "respins” si face publice rezultatele
verificarii dosarelor. :

(2) Rezultatul verificdrii dosarelor de inscriere se afiseaza la sediui spitalului public care organizeaza
concursul de ocupare a functiei de manager si concomitent se publici pe pagina de internet a acestuia.

(3) Candidatii pot si conteste acest rezultat in termen de 24 de ore de la data*publicirii rezultatelor.

(4) Contestatiile se solutioneazi de comisia de solutionare a contestatiilor, in termen de 48 de ore
de la data expirarii termenului de depunere a acestora.

(5) Concursul este continuat numai de candidatii declarati "admis”, dupéa solutionarea contestatiilor
in conditiile alin. (4).

(6) Cu cel putin 5 zile inainte de data desfasurarii probei constdnd in sus{inerea publici a proiectului
de management. comisia de concurs va publica concomitent pe pagina de internet a spitalului proiectele
de management depuse de toti candidatii declarati admisi in urma finalizarii probei de verificare a
dosarclor de inscriere, cu asigurarea protectiei datelor cu caracter personal ale candidagilor. conform
legii.

Capitolul IV
Desfasurarea concursului

Art.14 - (1) Sustinerea publica a proiectului de management de citre candidati va avea loc la data
prevazutd in anuntul de concurs. dar nu mai tarziu de 15 zile de la data-limita de depunere a dosarelor
de inscriere la concurs,

(2) Proicctul de management trebuie si evidengicze modul in care candidatul analizeaza $i propune
solutii de rezolvare a temei de concurs.

(3) Tema aleasd de candidat pentru protectul de management face referire la spitalul public pentru
care candideaza si problemele concrete ale acestuia. Informatiile necesare pentru realizarea proiectului
trebuic s3 fie accesibile candidagilor si obtinute in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(4) La cercrea candidatilor. spitalul public care organizeaza concursul de ocupare a functiei de
manager are obligatia sii puna la dispozifia acestora, in maximum 3 zile de la data solicitarii, copii ale
bugetului de venituri si cheliuieli aprobat, structura organizatoricd aprobata si structura de personal ale
unitdgii sanitare. aflate in vigoare la data solicitarii. precum si orice alte documente sau informatii
necesare in vederea intoemirii proiectului de management. cu exceplia acelor informatii sau documente
care nu pot face obiectul divulgarii in temeiul legii.
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(5) La data si ora prevazute in anuntul de concurs. candidatii interesapi vor putea efectus o vizita in -

cadrul spitalului sub indrumarea directorului medical al spitalului pentru a se informa cu privive la”

problemele de la fafa locului. Cu ocazia vizitei se va asigura tratamentul egal si nediscriminatoriu al .

luturor candidatilor.

Art.15 - (1) Tema proiectului de management este la alegerca candidatului din urmitoarea lista de
5 teme. care va [i adaptata la problemele spitalului care organtzeaza concursul:

a) planificarea si organizarea serviciilor de sanatate la nivelul spitalului:

b) siguranta si satisfactia pacientului:

¢} managementul calitdtii serviciilor medicale;

d) managementul resurselor umane;

¢) performanta clinica si financiard a activitatilor spitalului.

(2) Proiectul sc realizeaza individual de ciitre candidat si se dezvolta intr-un volum de maximum 13-
20 pagini, tehnoredactate pe calculator. cu caractere Times New Roman. marimea 12, spaticre la un
rand. \

Art.16 - (1) Susiinerea proiectului de management se face in plenul comisiei de concurs. in sedin(i
publica. la data si locatia indicate in anunful de concurs.

(2) Sustinerea publicd a proiectului’ de management de catre candidali se va efectua in ordine
alfabetic3. La sus{inerea publica a proiectului de management de catre un candidat nu au dreptul 53
asiste ceilalti candidati.

(3) La sustinerea proiectului de management poate participa mass-media. precum $1 orice persouna
care si-a manifestat intentia de a participa prin transmiterea unui e-mail la adresa menfionatd in anunjul
de concurs. cu precizarca numelui si prenumelui persoanei interesate. iar intenjia de participare a fost
confirmata de comisia de concurs cu cel puiin 24 de ore Tnainte de data sustinerii publice a proicctului
de management. Confirmarea de participare se va efectua in ordinea cronologica a solicitérilor. in
termen de maximum 24 de ore de la data primirii solicitarii de participare.

(4) In vederea desfasurarii in conditii optime a probei de concurs, consiliul de administratie va pune
la dispozitie pentru susfincrea publici a proiectelor de management o sald adecvaid la nivelul spitalului
in raport cu numdrul de candida{i §i de persoane participante la sustinerea publicd. Sala pusi la
dispozific va trebui si permitd participarea la sustinerea publici a proiectului de management a
persoanelor care si-au manifestat intenfia de participare conform alin. (3). in limita capacititii salilor
disponibile la nivelul spitalului. precum si inregistrarea audiovideo a probei. Daca nu se poate asigura
aparatura tehnica necesara inregistrarii audiovideo. se va realiza o inrcgistrare audio.

(5) In baza e-mailurilor primite. secretarul comisiei de concurs va intocmi o lista de participare la
sustinerea publici a proicctului de management. Accesul in sala unde are loc susfinerea va fi limitat la
persoanele a ciror intenie de participare a fost confirmata de comisia de concurs conform alin. (3) i
isi dovedesc identitatea.

(6) Persoanele care iau parte la sustinerea proiectului de management sunt obligate si aibd o purtare
cuviincioasa. Presedintele comisiei de concurs poate s3 decida indepiartarea din sala de citre personalul
de paza si protectie al spitalului a persoanelor care tulburd buna desfagurare a concursului.

Art.17 - (1) In cadrul sustinerii proicctului de management. candidatul va prezenta. mai intdi. pe
durata de maximum 20 de minute. proicctul de management intocmit si apoi va raspunde intrebirilor
din partea membrilor comisiei de concurs i intrebarilor transmise din partea persoanclor conform alin.
(6).

(2) Vor fi alocate maximum 60 de minute pentru raspunsul la intrebari pentru ficcare candidat.
Aceasta durati poate {1 suplimentatd de presedintele comisiei de concurs in cazul in care sunt neeesare
intrebari sau lamuriri suplimentare din partea candidatilor. cu respectarea principiuiui tratamentuiu
egal si nediseriminatoriu al candidatilor, dar nu mai mult de 15 minute. in masura in care existi. 3
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dintre intrebiri provin din partea oricarei persoane, cu respectarea prevederilor alin. (6). (8) si (9). iar
restul intrebirilor din partea membrilor comisiei de concurs.

(3) Comisia de concurs va adresa suficiente intrebari fiecdrui candidat pentru a permite evaluarea
proiectului de management conform modelului-cadru de grild generala de evaluare, prevazut in anexa
nr. | care face parte integrantd din prezentul regulament, si a abilitatilor manageriale conform fisei de
evaluare a abilitajilor manageriale. prevazuta in anexa nr. 2 care face parte integrantd din prezentul
regulament.

(4) Membrii comisiei de concurs pot adresa candidatului urmétoarele categorii de intrebiri:

a) intrebari deschise - cu scopul de a atrage mai multe informatii de la candidat (de exemplu: Ce
puteti sé spuneti despre ......7):

b) intrebir inchise - cu scopul de a clarifica unele fapte. evenimente sau situatii (de exemplu: Ati
condus un colectiv de munci/echipa vreodata?):

¢) intrebdri tip studiu de caz - cu scopul de a evalua rispunsurile candidatului asupra unor anumite
situatii sau evenimente posibile la nivelul spitalului (de exemplu: In caz in care nu aveli personal
suficient pentru un anumit compartiment. ce alternative de rezolvare a problemei personalului aveti?):

d) intrebiri de probd - cu scopul de a clarifica unele aspecte prezentate de candidat prin revenirea la
subiectul anterior (de exemplu: Am dorisa revenim la subicctul anterior. Spuneati ¢ ......... ).

(5) Comisia de concurs va putea adresa intrebari din bibliografia publicata impreuna cu anuntul de
concurs continind legislatie specifica activitatii spitalului public si lucrari de specialitate in domeniul
managementului sau managementului sanitar. Candidatii au dreptul si detind asupra lor sursele
bibliogralice si sé le consulte Tn vederea fundamentirii raspunsurilor la intrebéri.

(6) Orice persoand poate propune intrebéri pentru candidati. mentionand candidatul caruia ii este
adresatdl intrebarea. cu conditia ca aceste intrebdri sa aiba legéturd cu proiectul de management $i si nu
fic o intrebare din categoria celor previzute la alin. (7).

(7) Nu se adreseazi candidatului intrebiri referitoare la opiniile sale politice. activitatea sindicala.
religie. etnie, sex. starc materiald si origine sociala.

(8) Intrebarile prevazute la alin. (6) vor fi adresate prin e-mail, la adresa previzuta in anuntul de
concurs. cu cel putin 24 de ore inainte de data previdzuld pentru sustinerea publicd a proiectului de
management. Nu pot fi adresate direct intrebari de cétre persoanele aflate in sala unde se desfagoara
proba de concurs, cu exceptia membrilor comisiei de concurs.

(9) In cazul in care exista mai mult de 3 intrebari din partea persoanelor interesate pentru acelasi
candidat. cele 3 intrebiri vor i trase la sorfi dintre intrebarile transmise prin e-mail conform alin. (8).
Comisia de concurs va lua in considerare doar intrebdrile din partea persoanelor interesate care respecti
condipiile de la alin. (7).

(10) fn cazul in care nu exista intrebari din partea persoanelor intercsate, toate intrebarile vor proveni
de la membrii comisiei de concurs.

Art.18 - Intrebarile si raspunsurile in legiturd cu sustinerca proicctului de management se
consemineaza in scris prin grija secretarului comisiei de concurs §i se semneazd de cdtre membrij
comisiei i de catre candidat. Proba constand in susiinerea publica si evaluarea proicctuiui de
management sc inregistreazi audiovideo sau audio (in situatia in care nu se poate asigura aparatura
tchnica necesard inregistririi audiovideo). iar figiercle rezultate se inregistreaza pe suport DVD. care
se arhiveazi impreun cu documentele concursulut.

Art.19 - Dupa finalizarea probei. fiecare membru al comisiei de concurs preda presedintelui comisiei
figsa privind evaluarea abilitdtilor manageriale. completatd conform modelului previzut in anexa nr. 2
la prezentul regulament.



Art.20 - (1) in urma sustinerii proiectului de management. membrii comisiei de concurs stabilese
nota finala ca media aritmetica intre nota acordata pentru evaluarca proiectului de management i nota
privind evaluarea abilitatilor manageriale ale candidatului.

(2) Nota finala este media aritmetici a notelor acordate de {iecare membru al comisiei de concurs.

(3) Nota privind evaluarca proiectului de management se acorda in baza aplicdri modelului-cadru
al grilei generale de evaluare, previzut in ancxa nr. | la prezentul regulament. cu privire la continutul
proiectului de management si susjinerea publicd a acestuia. Modelul-cadru al grilei generale de
evaluare a proiectului de management poate fi adaptat de citre comisia de concurs.

(4) Nota privind evaluarea abilitd{ilor manageriale ale candidatului sc stabileste in baza completarii
fisei privind evaluarea abilitdtilor manageriale.

(5) La medii egale. departajarea candidatilor se face dupi nota acordatd pentru evaluarea proicctului
de management. iar la mentinerea egalitatii. dupd experienta manageriala. asa cum rezulti din
curriculum vitae.

Art.21 - (1) Rezultatele in urma desfasurérii probei referitoare la sustinerea publica si cvaluarca
proiectului de management se afiseazi la sediul spitalului care ()rgz;nizeaza'l concursul de ocupare i
funciiei de manager si se publici concomitent pe pagina de internet a spitalului. in termen de 24 dc ore
de la finalizarea probei. ’

(2) Candidatii au dreptul si conteste rezultatelc in termen de 24 de ore de la data publicirn
rezultatelor.

(3) Contestatiile se solutioneaza de comisia de solutionare a contestatiilor it termen de 48 de ore de
la data expirarii termenului de depunere a acestora.

(4) Rezultatele finale ale concursului se afiseazi la sediul spitalului §i se publica concomitent pe
pagina de internet a spitalului dupi finalizarea perioadei de contestatii sau. dupa caz. dupa solutionarca

contestatiilor.

Capitolul V
Dispozitii finale

Art. 22 - (1) in termen de 48 de ore de la finalizarea concursului sau. dupa caz. de la rezolvarca
contestatiilor. presedintele comisiei de concurs inainteazi consiliului de administragie al spitalului
procesul-verbal cu rezuitatele concursului. semnat pe fiecare pagind de citre toli membrii comisiei de
concurs.

(2) Consiliul de administratie al spitalului public inainteazd presedintelui Consiliului Judetean
procesul-verbal cu rezultatele concursului. in vederea emiterii dispozitiei de numire in funcfie pentru
persoana desemnata castigatoare.

Art23 - (1) Numirea in funclia de manager al spitalului public se face prin prin dispozitia
presedintelui Consiliului Judegean. in baza prevederilor Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii. republicati, cu modificdrile $i completarile ulierioare.

(2) Managerul numit in conditiile alin.(1) incheie contract de management cu presedintele Consiliul
Judetean care reprezintd institutia. in baza prevederilor Legii nr. 95/2006. republicata. cu modificirile
si completarile ulterioare.

Art.24 - Dosarcle de inscriere la concurs. lucrdrile scrise ale candidagilor. precum g1 toate
documentele intocmite in legdturd cu organizarea si desfagurarea concursului pentru functia de
manager. inclusiv inregistrarea sau consemnarca intrebarilor §i raspunsurilor aferente sustinerii
proiectului de management. se pistreazi de citre spitalul public care a organizat concursul. potrivit

legii.



Anexa Nr. 1
la regulament

Model-cadru de grild generala de evaluare a proiectului de management

1. Descrit-area"situal,iei actuale a spitalului - 1 p

2. Analiza SWOT a spitalului (puncte tari, puncte slabe, oportunita{i, amenintari) - 2 p

3. Identificarea problemelor critice - 0,5 p

4, Selectionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii facute - 0,5 p

5. Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritara identificatd/problemele
prioritare identificate - 6 p .

a) Scop-1p

b) Obiective - 1 p

¢) Activitati- 1 p

- definire (0,25 p)

- incadrare in timp - grafic Gantt (0,25 p)

- resurse necesare - umane. materiale, financiare (0.25 p)

- responsabilitati (0,25 p)

d) Rezultate agteptate - | p

¢) Indicatori - evaluare, monitorizare - 1 p

f) Cunoasterea legislatiei relevante - 1 p
Anexa Nr. 2
la regulament

Unitatea sanitard ...................

FISA PRIVIND EVALUAREA ABILITATILOR MANAGERIALE
Candidat: NUME, PrenUIME .........ccoiiririreiiniine e eeeeeeesesesteseebe e rianess

1. Aptitudini de comunicare

Excelente (10 - 9,50)

Foarte bune (9.49 - 9,00}

Acceptabile (8,99 - 7.00)

Minime (6,99 - 5.00)

Insuficiente (4,99 - 1,00)

2. Capacitatea de analizi, sinteza, strategie si planificare

Excelenta (10 - 9.50)

Foarte buni (9,49 - 9,00)

Acceptabild (8.99 - 7,00)

Minima (6,99 - 5.00)

Insuficienta (4,99 - 1,00)
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3. Abilitati/Experienia in gestionarea resurselor umane

Excelenti (10 - 9.50)

Foarte buni (9.49 - 9,00)

Acceptabila (8,99 - 7,00)

Minima (6,99 - 5,00)

Insuficientd (4,99 - 1,00)

4. Aptitudini de gestionarea a conflictelor si a situatiilor de crizi

Excelente (10 - 9,50)

Foarte bune (9,49 - 9,00)

Acceptabile (8,99 - 7,00)

Minime (6,99 - 5,00}

1

Insuficiente (4,99 - 1,00)

5. Cunoasterea si capacitatea de a pune in practica legislatia relevanti in domeniul sanitar

Excelentd (10 - 9,50)

Foarte buni (9,49 - 9,00)

Acceplabila (8.99 - 7,00)

Minima (6,99 - 5,00)

Insuficienta (4,99 - 1,00)

6. Alte aptitudini si abilitdti manageriale

Excelente (10 - 9,50)

Foarte bune (9,49 - 9.00)

Acceptabile (8,99 - 7,00)

Minime (6,99 - 5,00)

Insuficiente (4,99 - 1,00)

Nota oblinuta*): ..coovveeeiriinceciis
Evaluator (membrul comisiei de concurs),

.......................................................................

*) Se trece nota, calculatd, cu doui zecimale, ca medie aritmeticd a notelor acordate la fiecare

dintre cei 6 indicatori evaluati.
Semnatura .......coccvevvevereinineeann
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