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ANUNT

In conformitate cu prevederile art. 4 alin (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008
privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificdrile §i completirile ulterioare, Consiliul
Judetean Botogani organizeazi, la sediul din Piata Revolutiei 1-3, concurs de proiecte de management pentru
ocuparea postului de manager la MUZEUL JUDETEAN BOTOSANI

Conditii de participare la concurs:

- are cetitenie romana sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene §i domiciliul in Romania;

- cunoagterea limbii roméne, scris i vorbit;

- are capacitate deplini de exercitiu;

- studii universitare de licenfd absolvite cu diplomd, respectiv, studii superioare de lungd durati

absolvite cu diplomi de licents, in: domeniul fundamental de ierarhizare: stiinte umaniste si arte:

1.Ramura de stiin{i: Istorie — Specializarea: istorie, arheologie, muzeologie sau istoria artei,

2.Ramura de gtiint3: Arte — Specializarea: arte plastice, arte decorative, conservare §i restaurare,

ceramicd — sticld - metal, artd monumentald sau istoria §i teoria artel,

- vechime in specialitatea studiilor absolvite — minimum 4 ani

- are experientd in management de minimum 2 ani sau pregitire in management ( studii de masterat sau

postuniversitare in domeniul managementutui);

- nu i-a incetat contractul individual de munc3, raportul de serviciu sau contractul de management

pentru motive imputabile in ultimii 4 ani;

- nu a suferit condamnéri penale pentru fapte ce l-ar face incompatibil cu functia pentru care

candideazi;

- nu detine o functie de conducere la o alti institutie din Romaénia;

- nu a implinit varsta legald pentru pensionare pentru limiti de varsta.

Noti: in conditiile in care este declarat ,,castigitor”la concurs, renuntd la orice alti functie de conducere
detinuti la o alt# institufie din Roménia.

Concursul constii in 3 etape:
1. Selectia dosarelor;
2. Analiza proiectelor de management elaborat pentru ¢ perioadi de 3 ani;
3. Sustinerea proiectului de management in cadrul unui interviu.

Programul de desfasurare a evaluiirii cunostintelor si aptitudinilor manageriale
20.10.2014 - 11.11.2014 depunerea planurilor de management de citre candidati;
12.11.2014 selectia dosarelor;
13.11.2014 - 24.11.2014 analiza planurilor de management;
25.11.2014 aducerea la cunostinta candidatilor a notelor obtinute la prima etapd a concursului;
26.11.2014 — 03.12.2014 sustinerea planurilor de management in cadrul unui interviu;
04.12.2014 - aducerea la cunostinta candidatilor a notelor obtinute la ultima etap3 a concursului;
05.12.2014 — 09.12.2014 depunerea contestatiilor;
10.12.2014 - 12.12.2014 solutionarea contestatiilor;
15.12.2014 aducerea la cunostintd a rezultatului In urma solutionarii contestatiitor;

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
0,
10.15.12.2014 aducerea la cunostintd a rezultatului final al concursului.



Documentele necesare inscrierii [a coneurs sunt:
- cerere de nscriere la concurs;
- copie dupé actul de identitate;
- copie dupd diploma / diplome / certificate de studii;
- atestate sau alte documente ce certificd absolvirea unor forme de pregitire culturalé;
- copie dupd carnetul de munci, sau, dupd caz, adeverintd care si ateste vechimea in specialitatea
studiilor (ulterior datei de 01.01.2011);
- adeverintd care s3 ateste experienta manageriali;
- cazier judiciar ( Tn original );
- declaratie pe propria raspundere ¢ nu i-a incetat contractul individual de muncd, raportul de serviciu
sau contractul de management pentru motive imputabile in ultimii 4 ani;
- adeverintd medicald care si ateste starea de sfnitate;
- curricuium vitae, redactat dupd modelul comun guropean;
- planu! de management al candidatului pe o perioadd de 3 ani, nesemnat, fird elemente de identificare

ale candidatului, pe suport de hartie si in format electronic ( in plic inchis).

Planurile de management vor fi elaborate de cétre candidati fird a fi personalizate, fard a avea semnéturi

si fird a contine indicii privind identitatea autorutui, cu respectarea cerintelor din caietul de obiective §i a
prevederilor legislatiei indicate In bibliografie.

Copiile actelor din dosarul de concurs se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd

pentru conformitate cu originalul de citre secretariatul comisiei de concurs.

Dosarul candidatului se depune pe suport de hirtie §i se inregistreaza la registratura Consiliului Judetean

Botosani.
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Bibliografie ;

. Legea nr.215/2001 a administratiei publice, republicatd, cu medificérile si completérile ulterioare;
. Legea nr.311/2003 — a muzeelor si colectiilor publice, republicatd, cu modificdrile si completirile

ulterioare;

. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul instituttilor publice de culturj,

cu modificdrile si completirile ulterioare;

Hotardrea Guvernului nr. 1301/2009 pentru aprobarea Regulamentului —cadru de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management, Regulamentul — cadru de organizare §i desfigurare
a evaludirii managementului, modelul — cadru al caietului de obiective, modelul cadru — al raportului de
activitate, precum si modelul — cadru al contractului de management, pentru instituiile publice de
culturi;

. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Legea nr.477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autorititile si institutiile

publice;
Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publici;

. Legea nr. 213/1998 privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia, cu modificirile si

completirile ulterioare;

10.1egea nr, 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completérile uiteriore;
11.Legea nr. 571/ 2003 - Codul fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare, Capitolul: Taxe si impozite

12.

13,

14.

15,

16.

locale;

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a
contractelor de concesiune de lucriri publice §i a contractelor de concesiune de servicii, modificatd gi
completatd;

Ordonanta Guvernului or, 51/1998 privind imbunititirea sistemului de finanfare a programelor,
proiectelor si actiunilor culturale, modificatd gi completat;

Legea nr. 182 /2000 privind protejarea patrimoniului cuitural national mobil, republicati, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

Hotdrarea Guvernului nr.442/1994 privind finantarea institutiilor publice de culturs §i artd de importanta
judeteand, ale municipiului Bucuresti si locale, republicatd;

Ordinul MFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea §i plata cheltuielilor institutiilor publice, precum §i organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificérile si completarile ulterioare;

17. Legea nr, 284/2010 - lege cadru - privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;
18. Ordonanta de Urgenta nr, 103/2013 - privind salarizarea persenalului platit din fonduri publice n anul
2014, precum si alte mésuri in domeniul cheltuiclilor publice.



Candidatii pot solicita informatii suplimentare necesare elaborarii planurilor de management, in baza
unei cereri motivate, de la Muzeul judetean Botosani.

Caietul de obiective necesar in vederea intocmirii proiectului de management §i regulamentul de
organizare §i desfdgurare a concursului de proiecte de management sunt postate pe site-ul Consiliului Judefean
Botosani www.cibotosani.ro, iar alte informatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul organizare, salarizare,
resurse umane din cadrul Consiliului Judetean Botosani, tel.0231/514712, interior 3031,

Directia Buget - Finante - Director executiv — Magda Didii
Serviciul Organizare, salarizare, resurse ymane — Sef serviciu'— Miluca Zamfirache
Intocmit — Consilier — Simiugcd Silvia @ZZM?}]



