ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL JUDETEAN

Bolosani, Piafa Revolutiei 1-3, Cod postal: 710236, Tel: +40 231 514712 +40 231 514713, +40 231 514714;
Fax: +40 231 514715, +40 231 515020,+40 231 536155, +40 231 529220; Web. www.cjbolosani.ro; E-mail: consiliv@cjbotosani.ro

L{ ﬁ 130.09.2019

Salariile de bazii pentru functionarii publici si personalul contractyal din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie” din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Botosani
la data de 30 septembrie 2019, conform Legii-cadru nr. 153/2017 cu modificarile si
completiarile ulterioare, H. G. nr. 569/2017, Hotirarii Consiliului Judetean nr,
45/23.04.2019 - Ancxa 1.

Functii de demnitate publica
IFunctia Nivel Coelicient Indemmnizatia Majorarea lunari
studii aferent de incadrare brutd de 25%
salariului lunard bruta | conform art. 16 (2)
conform Legii- | din Legea-cadru nr.
. cadru 153/2017, Cap. 11
nr. 15372017 art. 6 din H.G nr.
-lei- 325/2018 valabila
Valabila cu cu data de
data de 03.05.2019
01.01.2019 -lei-
-lei-
Presedinte S 9 18.720 4.680
Vicepresedinte S 8 16.640 4.160
Functii publice de conducere si de exceutic
Functia Nivel Coceflicient Salariul de Spor condiii
Grad/gradatie studii aferent baza periculoase sau
salariului -lei viitimitoare(10%)
-lci-
Secretar al judefului / S 6.85 14,248 1.425
Grad 1l
Arhitect sef / Grad [l S 6.67 13.874 1.387
Director executiv/ Grad S 6.57 13.666 1.367
il
Sel serviciu / Grad Il S 5.61 11.669 1.167
Functii publice de cxccupc
Auditor
Superior gr. 0 S 3.90 8.112 -
Superior gr. 1 S 8.721 -
Superior pr. 2 S 9.158 -
Superior pr. 3 S 9.616 -
Superior gr. 4 S 9.857 986
Superior pr. 5 S 10.104 1.010
Consilier/Consilier juridic/Expert/Inspeclor
Superior gr. 0 S 3.53 7.343 -
Superior gr. 1 S 7.894 -
Superior gr. 2 S 8.289 -
Superior pr. 3 S 8.704 870
Superior pr. 4 S 8.922 892
Superior gr. 5 S 0.146 915
Consilier/Consilicr juridic/Expert/Inspector
Principal er. 0] S | 2.63 | 5471 -




Principal gr. 1 S 5.882 588
Principal gr. 2 S 6.177 618
Principal gr. 3 S 6.486 649
Principal gr. 4 S 6.649 665
Principal gr. 5 S 6.816 682
Consilier/Consilier juridic/Expert/Inspector
Asistent gr. 0 S 2.05 4.264 -
Asistent gr. | S 4.581 458
Asistentgr.2 | S 4.814 481
Asistentgr.3 | S 5.055 -
Asistent gr. 4 S 5.182 -
Asistent gr. 5 S 5.312 531
Referent
Superior gr. 0 M 1.89 3.932 -
Superior gr. | M 4,227 -
Superior gr. 2 M 4.439 -
Superior gr. 3 M 4.6061 -
Superior gr. 4 M 4.778 -
Superior gr. 5 M 4.898 490
Functii contractuale de conducere si de executic
Functia Nivel Coetficient Salariul de Spor conditii
Grad/Treaptd/Gradatie studii aferent baza periculoase sau
salariului -lei vitamatoare(10%)
-lei-
Sef serviciu/grad 11 S 4.28 8.903 890
Consilier (Cabinet Presedinte)
gradatia 0 S 3.15 6.552 -
gradatial |4 S 7.044 704
vradatia 2 S 7.397 740
oradatia 3 S 7.767 777
gradatia 4 S 7.962 -
gradatia 5 S 8.162 -
Consilier juridic/Consilier/Inspector de specialitate
gradul 1A Gr. 0 S 3.15 6.552 -
gradul 1A Gr. | S 7.044 -
gradul 1A Gr. 2 S 7.397 -
gradul 1A Gr. 3 S 7.767 -
gradul 1A Gr. 4 S 7.962 -
gradul IA Gr. § S 8.162 816
Consilier/Inspector de specialitate ’
gradul I Gr. O S 2.01 4.181 -
gradul [ Gr. 1 S 4.495 -
gradul [ Gr. 2 S 4.720 472
gradul I Gr. 3 S 4.956 -
gradul I Gr. 4 S 5.080 -
gradul I Gr. 5 S 5.207 -
Consilier/Inspector de spectalitale
gradul 11 Gr. 0 S 1.83 3.807 -
gradul 11 Gr. | S 4.093 -
gradul 11 Gr. 2 S 4.298 -
gradul IT Gr. 3 S 4.513 -
gradul 11 Gr. 4 S 4.626 -
gradul 11 Gr. 5 S 4.742 -
Sofer |
gradatia0 | M 1.69 | 3.516 -




aradatia | M 3.780 -
oradatia 2 M 3.969 397
gradatia 3 M 4.168 417
eradatia 4 M 4,273 427
gradatia 5 M 4.380 438
Referent (Functionar) Arhivar
treapta 1A pr. O M 1.65 3.432 -
treapta IA pr. 1 M 3.690 -
treapta [A gr. 2 M 3.875 -
treapta [A pr. 3 M 4.069 -
treapta A gr. 4 M 4.171 -
treapta IA pr. 5 M 4.276 428
Ingrijitor
aradatia 0 M/G 1.29 2.684 -
gradatia | M/G 2.8806 -
sradatia 2 M/G 3.031 -
gradatia 3 M/G 3.183 319
aradatia4 | ¢ M/G 3.263 -
gradatiad | M/G 3.345 335
Portar
pradalia O M/G 1.29 2.684 -
pradatia 1 M/G 2.886 -
pradatia 2 M/G 3.031 -
gradatia 3 M/G 3.183 -
aradatia 4 M/G 3.263 -
pradatia 5 M/G 3.345 335
Muncitor calificat, [/Electrician
gradatia 0 M/G 1.69 3.516 -
gradatia | M/G 3.780 -
gradatia 2 M/G 3.969 -
gradatia3 | M/G 4.168 -
vradatia 4 M/G 4273 -
pradatia 5 M/G 4.380 438
Muncitor catificat, I/RSVT]
pradatia 0 M/G 1.69 3.516 -
gradatia | M/G 3.780 -
gradatia2 |* M/G 3.969 -
gradatia 3 M/G 4.168 -
oradatia 4 M/G 4.273 -
pradatia 5 M/G 4,380 438

Notd: Salariile de bazid pentru functiile publice si contractuale din cadrul familiei ocupaticnale
“Administratie” din cadrul cabinetului presedintelui, aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Botosani.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste in conditiile legii, firi a depasi nivelul
indemnizatiei lunarc a vicepresedintelui consiliului judetean, exclusiv majoriri previizute la art.
16 alin.(2). cu incadrarea in cheltuiclile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli.
Alte drepturi salariale:

Personalul care exercitd activitatea de control [inanciar preventiv, pe pericada de
exercitare a acesteia, beneficiazi de o majorare a salariului de baza brut cu 10% conform art. 15
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu
modificérile si completirile ulterioare.

Personalu! care isi desfisoarii activitatea intre orele 22.00 — 6.00 beneliciaza pentru orcle
lucrate in acest interval. de un spor pentru munca prestatii in timpul noptii de 25% din salariul de
bazi. conform art. 20 alin.(1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personatului
plitit din fonduri publice. cu modificarile si completirile ulterioare.

L



in conformitate cu prevederile art. 11 alin. (3). si art. 22 din Legea — cadru nr. 153/2017
categoriile de persoane cu handicap grav $i accentuat beneficiazi de spor de 15% din salariul de
bazi, pentru activitatea desfasurata in cadrul programului normal de lucru.

in conformitate cu prevederile art. 1 alin. (2) din Ordonanta de Urgenfa a Guvernului nr.
8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanii. cu modilicarile si completirile ulterioara si ale
art. 3 alin. (2) din Hotararea Guvernului nr. 215/2009 privind aprobarea Normelor metodologice
privind acordarea tichetelor de vacanii. cu modificarile $i completirile ulterioare pentru perioada
01.01.2019 — 31.12.2020. funcfionarii publici si personalul contractual din cadrul Consiliului
Judetean Botosani primesc’ vouchere de vacantd in valoare de 1.450 lei pentru un salariat, in
limita sumelor prevazute in buget alocate cu aceastd destinatie,

in conformitate cu prevederile art. 11 alin. (3) art. 18, art. 25 alin. (1). din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice. cu modificarile si
completirile ulterioare. art. 36 alin. (1) din Ordonanja de Urgenta a Guvernului nr. 114 din
28.12.2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice i a unor misuri
fiscal-bugetare, functionarii publici $i personalul contractual din cadrul Consiliului Judejean
Botosani primesc indemnizatie de hrand reprezentind a 12-a parte din doud salarii de bazi
minime brute pe fard garantate in platd. proportional cu timpul efectiv lucrat, exceptie fac
persoancle care ocupd functii de demnitate publica, alese si numite. conform art. 26 alin. (7) din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Indemnizatia de care beneficiazd membrii si secretarul comisiei de concurs si ai comisiei
de solutionare a contestatiilor, pentru participarea la lucrdrile comisiei, este de 10% din salariul
de bazd minim brut pe {ard garantat in plati. acordatd conform art. 42 din Hotarirea Guvernului
nr. 611/2008. actualizata.

Organizarea evaludrii anuale/finale si a concursului de proiecle de management pentru
institutiile publice de cultura din subordinea Consiliului Judetean Botosani.

Indemnizatia de care beneficiazi membrii comisiei de concurs, de evaluare. ai comisiei
pentru solutionarca contestatiilor, precum (i membrii secretariatelor acestora pentru activitatea
depusa, este de 10% din endecmnizajia Presedintelui Consilivlui Judetean Botosani, acordati
conform art. 52 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008. actualizati.

Membrii $i secretarul comisiei de disciplina, au dreptul pentru activitatea desfasuratd in
cadrul acesteia, la o indemnizatie lunarii de 1%, care se aplicd la salariul de bazi al fieciiruia si se
acordd in lunile in care comisia de disciplind isi desfisoari activitatea, conform art. 17 din
Hotérarea Guvernului nr. 1344/2007. actualizala.

Personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europenec
nerambursabile beneficiazi de majorarea salariilor de bazid, soldelor de [unctie/salariile de
functie. indemnizatiilor de incadrare cu pina la 50%. indiferent de numarul de proiecte in care
este implicat. Aceastd majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat activitifilor pentru
fiecare proiect, conform art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 si a Hotararii Guvernului
nr, 325/2018.

Membrii care fac parte din comisia de vinzare a spatiilor medicale respectiv comisia de
contestatii conform art. 5 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 68/2008 beneficiaza de o
indemnizatie pentru activitatea depusi de 5% din indemnizatia presedintelui Consiliului Judetean
Botosani stabilitd prin Hotararea C.J. Botosani nr. 123/24.08.2016.




