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Salariile de bazd pentru funclionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ..,Administratie” din aparatul de specialitate al Consiliului Judejean Botosani la data
de 30 septembric 2021. conform Legii-cadru nr. 153/2017 cu modificirile i completarile

ulterioare, 1. G. nr. 569/2017, Hotirarn Consiliului Judetean nr. 45/23.04.2019 - Anexa 1.

Functii de demnitate publicii

Functia o Nivel Coclicient Indemnizatia Majorarea lunard
studii aferent de incadrare bruta de 25%
salariului lunard brutd | conform art. 16 (2)
conform art. 13 | din Legea-cadru nr.
din Legea- 153/2017
cadru
nr.153/2017
Presedinte 9 18.720 4.680
Vicepresedinte 8 16.640 4.160
Administrator public al judetului
Funciia Nivel Coeficient Salariut de Spor conditii
studii aferent bazi periculoase sau
salariului -lei vitamaitoare(15%)
-lei-
Administrator public 17.740 2.661

Functii publice de condu

cere si de executie

Functia Nivel Coeficient Salariul de Spor conditii
Grad/gradatie studii aferent bazi periculoase sau
. salariului -lei viitamatoare(15%)
-lei-
Secretar general al S 6.85 14.248 2.137
judetului / Grad 11
Arhitect sef / Grad 1 S 6,67 13.874 2.081
Director executiv/ Grad S 0,57 13.666 2.050
11
Sef serviciu / Grad 11 S 3.61 11.669 1.750
Functii publice de executie
Auditor
Superior gr. 0 S 3.90 8.112 -
Superior gr. 1 S 8.721 -
Superior gr. 2 S 9.158 -
Superior gr. 3 S 9.616 -
Superior pr. 4 S 9.857 1.479
Superior gr. 5 S 10.104 1.516
Consilier/Consilier juridic/Expert/Inspector/consilier achizilii publice
Superior gr. O S 3.53 7.343 -
Superior pr. | S 7.894 -
Superiorgr.2 [¢ S 8.289 1.243
Superior gr, 3 S 8.704 1.306
Superior gr. 4 S 8.922 1.338
Superior gr. 5 S 9.146 1.372




Consilier/Consilier juridic/Expert/Inspector

Principal gr. 0 S 2,63 5.471 -
Principal pr. 1 S 5.882 -
Principal gr.2 e S 6.177 927
Principal gr. 3 S 6.486 -
Principal gr. 4 S 6.649 997
Principal gr. 5 S 6.816 1.022
Consilier/Consilier juridic/Expert/Inspector
Asistent pr. 0 S 2.05 4.264 -
Asistent gr. | S 4.584 -
Asistent pr. 2 S 4.814 722
Asistent pr. 3 S 5.055 -
Asistent pr. 4 S 5.182 -
Asistent gr. 5 S 5.312 -
Consilier/Consilier juridic/Expert/Inspector
Debutant gr. 0 S 1.82 3.786 568
Debutant pr. 1 S 4.070 -
Debutant pr. 2 S 4.274 -
Debutant gr. 3 S 4.488 -
Debutant gr. 4 S 4,601 -
Debutant gr. 5 S 4,717 -
Referent
Superior pr. 0 |* M 1.89 3.932 -
Superior gr. | M 4,227 -
Superior pr. 2 M 4.439 -
Superior gr. 3 M 4.661 -
Superior gr. 4 M 4.778 -
Superior gr. 5 M 4.898 735
Functii contractuale de conducere si de executie
Functia Nivel Coeficient Salariul de Spor conditii
Grad/Treapta/Gradatie studii aferent baza periculoase sau
salariului -lei vatamatoare(15%)
-lei-
Sef serviciu/grad 11 S 4,28 8.903 1.335
Director (Cabinet Presedinte)
Gradatiad | S | 3.15 | 7.962 1.194
Consilier (Cabinet Presedinte/Vicepresedinte)
gradatia 0 S 3,15 6.552 983
gradatia | S 7.044 -
gradalia 2 S 7.397 -
gradatia 3 S 7.767 1.165
gradatia 4 s 7.962 -
gradafia 5 S 8.162 1.224
Consilier juridic/Consilier/Inspector de specialitate
pradul 1A Gr. 0 S 3,15 6.552 -
gradul [A Gr. 1 S 7.044 -
oradul 1A Gr. 2 S 7.397 -
graduf 1A Gr. 3 S 7.767 -
gradul 1A Gr. 4 S 7.962 -
oradul 1A Gr. 5 S 8.162 1.224
Consilier/Inspector de specialitate
gradul 1 Gr. 0 S 2,01 4.181 -
gradul 1 Gr. | S 4.495 -
gradul 1 Gr, 2 S 4.720 708
gradul I Gr. 3 S 4.956 -




oradul 1 Gr. 4 S 5.080 -
oradul | Gr. 5 S 5.207 -
Sofer |
aradatia 0 M 1,69 3.516 -
gradatia | M 3.780 -
eradatia 2 M 3.969 -
sradatia 3 M 4.168 625
gradatia 4 M 4.273 641
gradatia § M 4.380 657
Relerent (Functionar) Arhivar
treapta 1A or. 0 M 1.65 3.432 -
treapta 1A gr. | M 3.690 -
treaptalA gr. 2 1* M 3.875 -
treapta 1A gr. 3 M 4.069 -
treapta 1A or. 4 M 4.171 -
treapta lA gr. 5 M 4.276 641
Ingrijitor
gradalia 0 M/G 1,29 2.684 -
oradalia | M/G 2.886 -
gradatia 2 M/G 3.031 -
gradatia 3 M/G 3.183 477
gradalia 4 M/G 3.263 -
oradatia 5 M/G 3.345 502
Portar
gradalia O M/G 1,29 2.684 -
gradatia | M/G 2.886 -
oradatia 2 M/G 3.031 -
gradatia 3 M/G 3.183 -
gradatia 4 M/G 3.263 -
pradatia 5 M/G 3.345 502
Muncitor calificat. I/Electrician
oradatia 0 | M/G 1,69 3.516 -
pradatia | M/G 3.780 -
gradatia 2 M/G 3.969 -
oradatia 3 M/G 4.168 -
gradatia 4 M/G 4.273 -
gradatia 5 M/G 4.380 657
Muncitor calificat, I/RSVTI
gradatia 0 M/G 1.69 3.516 -
gradatia 1 M/G 3.780 -
gradatia 2 M/G 3.969 -
gradatia 3 M/G 4.168 -
gradatia 4 M/G 4.273 -
gradatia 5 M/G 4.380 657

Notd: Salariile de bazi pentru functiile publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale
“Administratie”™ din cadrul cabinetuiui presedintelui, aparatului de specialitate al Consiliutui
Jude(ean Botosani sunt stabilite conform art. 11 din Legii-cadru nr. 153/2017 cu modificarile si
completarile ulterioare.

Nivelul veniturilor salariale se stabileste in conditiile legii, fard a depisi nivelul
indemnizatici lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, exclusiv majordri prevazute la art.
16 alin.(2) din Legea-cadru. cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de
venituri si cheltuieli.

Salariul de bazd al administratorului public se stabileste de citre presedintele consiliului
judetean, in condifiile legii, astfel: limita minimd este nivelul salariului de bazi al secretarului
general al consiliului judetean, iar limita maxima este indemnizatia vicepresedintelui consiliului



judetean, care cuprinde $i majorarea previzuta la art. 16 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017
cu modilicarile si complelﬁ;ilc ulterioare.
Alte drepturi salariale:

Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv. pe perioada de
exercitare a acesteia. beneficiazi de o majorare a salariului de bazi brut cu 10% conform art. 15
din Legea-cadru nr. 153/2017 cu modificarile si completirile ulterioare privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice cu modificérile si completdrile ulterioare,

Personalul care isi deslisoara activitatea intre orele 22,00 — 6,00 beneficiaza pentru orele
lucrate in acest interval. de un spor pentru munca prestati in timpul noptii de 25% din salariul de
bazi, conform art. 20 alin.(1) din Legea-cadru nr. 153/2017 cu modificdrile si completarile
ulterioare privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si
completérile ultcrioare.

in conformitate cu prevederile art. 11 alin. (3), si art. 22 din Legea — cadru nr. 153/2017
cu modificdrile si completdrile ulterioare categoriile de persoane cu handicap grav si accentuat
beneficiazii de spor de 15% din salariul de bazi, pentru activitatea desfisurati in cadrul
programului normal de lucru.

in conformitate cu prevederile art. 11 alin. (3) art. 18, art. 25 alin. (1). din Legea-cadru nr.
15372017 cu modificdrile si completarile ulterioare privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice. cu modificarile si completdrile ulterioare. functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Consiliului Judetean Botosani primesc indemnizatie de hrand reprezentind
a 12-a parte din doud salarii de baza minime brute pe fara garantate in platd, proportional cu
timpul efectiv lucrat, exceflic fac persoanele care ocupid functii de demnitate publica, alese si
numite.

Indemnizatia de care beneficiazid membrii si secretarul comisiei de concurs si at comisiei
de solutionare a conteslatiilor. pentru participarea la lucririle comisiet, este de 10% din salariul
de bazd minim brut pe {ard garantat in plati. acordata conform art. 42 din Hotirdrea Guvernului
nr. 611/2008, actualizata.

Indemnizatia de care beneficiazi membrii comisiei de concurs, de evaluare. ai comisiei
pentru solufionarea conteslatiilor, precum si membrii secretariatelor acestora pentru activitatea
depusa, privind organizarea cvaluirii anuale/finale si a concursului de proiecte de management
pentru institutiile publice de cultura din subordinea Consiliutui Judejean Botosani, este de 10%
din indemnizatia Presedintelui Consiliului Judetean, acordatd conform art. 52 din Ordonania de
Urgenta a Guvernului nr. 189/2008, actualizata.

Membrii §i secretarul comistei paritare au dreptul pentru activitatea desfisurati in cadrul
acestora, la o indemnizatic lunard de 1%, care se aplici la salariul de baza al fiecaruia si se
acordd in lunile in care comisia paritari si isi desfisoard activitatea, conform art. 33 din
Hotarirea Guvernului nr. 833/2007 cu modificérile si completdrile ulterioare.

Personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile beneficiazi de majorarea salarillor de baza, soldelor de functie/salariile de
functie, indemnizatiilor de incadrare cu pana la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care
este implicat. Aceastd majogare se aplicd proportional cu timpul efectiv alocat activitdtilor pentru
fiecare proiect, conform art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 cu modificarile si
completirile ulterioare si a Hotararii Guvernului nr, 325/2018.

Membrii care fac parte din comisia de vanzare a spatiilor medicale respectiv comisia de
contestatii conform art. 5 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 68/2008 beneficiazi de o
indemnizafie pentru activitatea depusi de 5% din indemnizaiia presedintelui Consiliului Judetean
Botosani stabilita prin Hotérdrea C.J. Botosani nr. 123/24.08.2016.




