PROCES VERBAL
incheiat astazi, 09.06.2026, in sedinta extraordinara a Consiliului Judetean Botosani,
convocata prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean nr. 106 din 05.06.2026

Domnul Valeriu Iftime:

Buna ziua, stimati colegi!

Propun ca in deschiderea sedintei Consiliului Judetean Botosani sa se intoneze Imnul de Stat
al Romaniei si Imnul Uniunii Europene.

Se intoneaza cele doud imnuri.

Din cei 33 de membri ai Consiliului judetean sunt prezenti 29. Lipsesc 4. (Absent nemotivat:
dl Deleanu Constantin-Dan, dl Gireada lonut, dl Timpau Andron si dl Vias Stefan-Andrei)

La sedinta de astazi participd domnul secretar general al judetului, directorii unor directii din
aparatul de specialitate al Consiliului Judetean, conducatorii unor institutii subordonate Consiliului
Judetean, precum si reprezentanti ai presei, asa cum este firesc.

Sedinta extraordinara de astazi a fost convocatd pentru cd sunt doud puncte pe ordinea de zi
care tin de buna functionare a companiei de apa din judetul nostru.

Ordinea de zi care v-a fost transmisa cuprinde un numar de doud puncte.

Mentionez ca sunt avize favorabile si nefavorabile de la comisiile de specialitate pentru
aceste doud proiecte de hotarare.

Dacad sunt comentarii, observatii cu privire la ordinea de zi?

Dacd nu, supun la vot ordinea de zi.

Cine este pentru? Abtineri? Impotrivi?

Ordinea de zi a fost aprobata cu unanimitate de voturi. (29 voturi ,,pentru’)

Primul punct de pe ordinea de zi: Proiect de hotarare privind acordarea unui mandat
special reprezentantului Judetului Botosani in Adunarea Generala Ordinard a Actionarilor Societatii
Nova APASERV S.A. Botosani pentru aprobarea indicatorilor de performanta negociati de catre
reprezentantii autoritdtii publice tutelare desemnati, precum si nivelului remuneratiei membrilor
Consiliului de Administratie ai societatii Nova APASERV S.A. Botosani, pentru perioada 2025-
2029. (Proiect nr. 123 din 04.06.2026)

Acest proiect de hotarare are patru subpuncte, este vorba despre aprobarea indicatorilor-
cheie de performantd ai administratorilor, negociati de catre membrii comisiei de negociere desemnati
prin dispozitia presedintelui Consiliului Judetean Botosani, apoi avem aprobarea indemnizatiei fixe
lunare pentru membrii consiliului de administratie, semnarea actelor aditionale ale contractelor de
mandat cu aceste doud teme, adica indicatorii de performanta si indemnizatii, apoi prezentarea
raportului de activitate al consiliului de administratie al societatii Nova Apaserv pentru 2025 si la
ultimul punct este vorba despre aprobarea modificarii art. 4 alin. (3) din cuprinsul Hotérarii A.G.A.
din 10.03.2026, prin indreptarea unei erori materiale sesizate de Registrul Comertului, respectiv
procentul de participare la capitalul social al societatii a U.A.T.-urilor actionare.

Stimati colegi, daca ati citit acest proiect de hotarare, indicatorii de performanta propusi
pentru masurarea performantei administratorilor au fost determinati cu respectarea metodologiei
aprobatd prin hotarare a Guvernului, precum si cu respectarea nivelului minim al indicatorilor de
performantd stabilit prin Ordinul Presedintelui Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice.



Referitor la punctul cel mai spinos, sa spunem, referitor la valoarea indemnizatiei
administratorilor neexecutivi ai consiliului de administratie al societdtii Nova APASERV S.A.
Botosani, membrii Comisiei de negociere si membrii Consiliului de Administratie au convenit asupra
stabilirii unei indemnizatii nete de 3.500 lei pentru membrii Consiliului de Administratie si a unui
procent suplimentar de 10% din indemnizatia netd pentru presedintele Consiliului de Administratie.

In acest sens, reprezentantul A.G.A. este mandatat s3 semneze actele aditionale la contractele
de mandat ale administratorilor.

Cred ca acest punct de pe ordinea de zi este mai fierbinte.

Daca sunt dezbateri la acest punct? Va rog!

Domnul Ciprian Ignatescu:
Domnule presedinte, AUR nu va sustine majorarea indemnizatiei celor care administreaza
compania de apa intrucat adevaratul merit este al cetatenilor, adevarata performanta este a cetatenilor

de a face fata, in situatia economica actuald, preturilor la apa, taxe si impozite, si toate cele.

Drept urmare, in urma taierilor de la mame, de la persoanele cu dizabilitati, de la bolnavi, de
la toti cei care au beneficiat de o taiere, consideram ca nu este normal sd marim nicio indemnizatie a
niciuneia dintre institutii sau functionari. Multumesc!

Domnul Valeriu Iftime:
Da, este un subiect pe care trebuie sa 1l dezbatem, chiar daca are in el suficient de multa, sa
spunem, populism politic. Sa stiti ca pretul la apa in Botosani nu este deloc mai mare fata de pretul

mediu Tn Romania, sd mai stiti cd compania aceasta a mers prost timp de ani, si cand spun prost,
uitati-va la parametrii financiari din ultimii patru ani. Si este aceeasi populatie. Deci avem acelasi
merit sau nu avem merit pentru ca aceasta companie sa mearga bine. Si dacd astazi sunt niste lucruri
facute in compania de apd, Inseamna ca existd un nivel de management cumva adecvat si un consiliu
de administratie care trebuie sa-si faca treaba. A doua chestiune este ca ar trebui sa ne aprobam sau
sa ne coreldm cu ceea ce se mai intdmpla in tara asta pentru cd noi nu suntem intr-o alta lume si veti
constata ca si ceea ce am propus noi, 3500 de lei, este cea mai micd indemnizatie pe care un membru
al unui consiliu de administratie o are Intr-o companie de apad din Romaénia.

Eu nu fac asta din iubire fatd de membrii consiliului de administratie, fac asta din respect
fatd de profesionalismul lor, pentru ca a fi membru intr-un consiliu de administratie nu este o
chestiune politicd. Nu i-a pus nimeni acolo, este un examen, sunt niste competente, sunt niste oameni
care au facut niste cursuri la viata dumnealor si pe baza indicatorilor de performantd pe care noi i-am
pus anul acesta si comisia de negociere a spus, vom fi foarte, foarte severi. Daca vreti ca un om sa
aibd performanta, trebuie sa-1 si remunerati cat de cat. 3500 este, in opinia mea, minimul care se poate
da, dar este o chestiune pe care dumneavoastra o puteti aproba sau nu.

Deci, propuneti alta suma sau pur si simplu...?

Domnul Ciprian Ignitescu:
Nu propun nicio sumad, dar consider ca lucrurile ar fi stat cu totul altfel in conditiile 1n care
am fi scdzut pretul la apa si am fi venit ulterior cu o majorare a indemnizatiilor.

Domnul Valeriu Iftime:
Da. Iar va raspund pentru cd ma pricep la acest subiect, cu lipsd de modestie, apa va creste
in toatd lumea si in judetul Botosani, sa stiti.

Domnul Ciprian Ignatescu:
Nu mi se pare corect si just fata de cetateni.




Domnul Valeriu Iftime:
Da. Ca sd poti plati niste oameni care fac performantd, trebuie sa aiba o indemnizatie
civilizata. Pretul la apd nu este dictat de catre consiliul de administratie, el poate fi administrat mai

bine sau mai prost in aceasti companie. Inchipuiti-va ci avem 12 ani, din 2012, de cind compania de
apa nu a fost in stare s dea niciun proiect european. Adica lipsa de finantare de la compania de apa,
pierderile mari, vin din pierderi de apa si din multe alte chestiuni. Dar sunt niste performante pe care
compania de apa din Botosani le-a realizat si cred ca data trecuta, in sedintd, am spus cd macar la
nivel de pierderi de apd, 4 milioane de metri cubi care se cumpara mai putin.

Va rog, domnule consilier.

Domnul Eusebiu Cilibiu:

Dumneavoastra ati vorbit despre performanta, domnule presedinte. Din cate stiu eu, daca
vorbim despre performanta, am punctat si in sedinta trecutd, ne raportam la anul financiar 2025. Cand
s-a dovedit performanta managementului. Ori consiliul de administratie este investit Incepand cu anul
2026. Inca nu am vizut masura performantei domniilor lor. Tot respectul si pentru CV-urile, si pentru
carierele lor, si pentru ceea ce stiu sa faca. Am propus si data trecuta si va propun si astdzi acelasi
lucru. Fac o mica paranteza, dumneavoastrd sunteti un performant om de afaceri. Cand vine cineva
la angajare, nu poate solicita de la inceput un salariu peste media pe care dumneavoastra o oferiti in
companie, neardtand ce stie si ce performanta poate face, si ce plus poate aduce companiei.

Ca atare, nu avem absolut nimic Impotriva ca In urma demonstrarii calitatilor domniilor lor
si a ducerii pe niste culmi fenomenale a operatorului de apa, sd marim indemnizatiile. Dar pana cand
acest lucru nu poate fi dovedit, consider ca este usor fortat sd ne gandim la cresterea indemnizatiilor.

Cum ar fi ca si noi, consilierii judeteni, dupd ce am batut la poarta oamenilor si i-am rugat
sa ne voteze, spunandu-le cd vom face bine pentru judet, in urmatoarea sedinta sd venim sa ne crestem
indemnizatiile? Care apropo, sunt egale sau aproximativ egale cu cele ale membrilor consiliului de
administratie. Multumesc!

Poate gresesc eu, vd rog sa ma contraziceti!

Domnul Valeriu Iftime:

Da, domnule consilier, va contrazic. Bineinteles ca dumnealor, cei de la consiliul de
administratie, nu au batut la poarta oamenilor ca sd-i voteze, iar noi plecdm de la alt principiu, de la
alta sumad. Plecand de la ceea ce AMEPIP spune, ca era minimul de 5000 de lei. Si noi dam 3500.

Domnul Eusebiu Cilibiu:
Dar nu AMEPIP plateste, domnule presedinte.

Domnul Valeriu Iftime:

O secunda! Deci este un organism care conduce acest lucru si a doua chestiune este ca este
o medie care se plateste In Romania. Daca vrem sa ne ducem intr-o zona in care sa fim altii decat noi,
atunci facem ca la noi, in nord.

Deci, eu va spun cd in toatd lumea aceasta, In toate companiile de apd din Romania, un
consiliu de administratie Tnseamna respect. A respecta un om, nu mai sunt de doi ani intr-o companie,
dar niciodatd nu puteam sa-i dau unui inginer, unui specialist, o suma derizorie, mai mica decat in
tara. Pentru ca il jigneam, pe el si pe mine. De data asta cred ca 3500 este cea mai micad indemnizatie
care o poate primi un membru al unui consiliu de administratie intr-o companie de apa din Romania.
Si va rog sa verificati acest lucru, stimati colegi! Daca noi suntem cei mai mici, asta nu Tnseamna ca
trebuie sd aruncam cu banii, dar pe de altd parte, haideti sa platim niste oameni pentru ca abilitatile,
capacitatile si cunostintele lor sa fie facute in slujba noastrd. Sa stiti cd se poate face si act de prezenta
la un serviciu de acest gen. Aveti dreptate, am avut un consiliu de administratie. Poate sa fie pur si
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simplu, un act de prezentd. Dar eu cred ca acest consiliu de administratie, asa cum o stiu pe doamna
care a fost pana acum presedinte al consiliului de administratie, doamna Andronachi, cunosc acum
oamenii, 0 cunosc pe noua presedintd, cred cd i-am vazut de doud ori In viata mea, mai putin pe
domnul inginer, am lucrat o perioada buna impreuna, dar nu este venit aici pentru cd 1-am recomandat
eu, ca sa stiti. Adica, pur si simplu este abilitatea lui si vointa lui, si dorinta dansului de a face parte
dintr-un consiliu de administratie. Eu cred ca oamenii acestia trebuie respectati, inca o data, ddm o
notd de mare responsabilitate fatd de noi si fatd de apa botosanenilor. Si veti vedea in timp ce se
intamplad dacd avem niste oameni performanti acolo, da? Nu cu 3500.

Deci eu nu cred cd este cea mai mica din Roméania. Si nu spun asta ca sd primesc sau sa nu
primesc voturi. Spun asta dintr-o normalitate, intr-o tard in care vrei sd ai oameni buni, trebuie sa 1i
platesti cat de cat civilizat. Asta cred eu. Va rog, doamnal!

Doamna lonela Aiftinca:

Noi astazi, in sedinta de consiliu judetean, nu votam cresterea indemnizatiei, ci stabilirea
indemnizatiei. Deci, nu este stabilitd, din cate inteleg eu, consiliul de administratie nu are o
indemnizatie stabilitd acum, 1n prezent, care se achitd, pe care noi astazi o crestem. Trebuie stabilita.
Fie se stabileste votand proiectul de hotarare asa cum este supus dezbaterii, fie cei care nu sunt de
acord propun un amendament si urmidm procedura legali. In conditiile in care nu propun un
amendament, inseamna ca nu fac decat sa afirme fara a dori o consecinta juridica efectiva.

Domnul Sergiu Marian:

Daca imi dati voie! Domnule presedinte, doamna consilier, noi astdzi ddm un mandat. Noi
aici suntem. Dacd va uitati pe proiect, ddm un mandat reprezentantului consiliului judetean pentru
pretul membrului in consiliul de administratie.

Doamna Ionela Aiftinca:
Pe langad mandat, stabilim si indemnizatia.

Domnul Sergiu Marian:
Pai noi o stabilim dandu-i mandat dumnealor. Prima data noi stabilim. Aici.

Domnul Valeriu Iftime:

A fost acea comisie desemnata cu membri din consiliul judetean, au fost cinci membri, au
negociat, ati fost si dumneavoastrd acolo, ati avut discutii cu membrii consiliului de administratie, s-
a stabilit o suma. Inteleg ci data trecuti a fost o mici neintelegere intre noi, eu cred ci lucrurile sunt
intr-o zond de normalitate. Si ceea ce facem noi astazi, ar trebui chiar sa vorbim mai putin despre
acest subiect, nu ca sd nu stie lumea, ci pur si simplu cred ca nu este un subiect care ar trebui sa ne
consume foarte mult timp.

Domnul Sergiu Marian:

Domnule presedinte, doud cuvinte, va rog! Stimati colegi, noi astdzi votdm acea
indemnizatie pentru reprezentantii consiliului de administratie, dar domnul presedinte spunea foarte
bine, un om platit are performanta. Dar daca nu are performanta ce se intampla, domnule presedinte?

Domnul Valeriu Iftime:
Ii sanctionam.

Domnul Sergiu Marian:
Cum? Ca nu exista baza legala. Eu va intreb. Dumneavoastra cum {i sanctionati?
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Domnul Eusebiu Cilibiu:
Mai mult decat atat, ma iertati, domnule consilier, se stabileste astdzi indemnizatia pe
perioada 2025-2029. Nu putem reveni asupra a ceea ce decidem.

Domnul Valeriu Iftime:
Ganditi-va la ceva: sunt niste indicatori de performanta pe care 1i vom masura. Si eu nu stiu,
chiar nu am verificat, daca poate fi si cu diminuare de retributii, de indemnizatie.

Domnul Sergiu Marian:
Dumnealor ne pot da in judecata si vor castiga in instanta. Pentru ca noi acum suntem aici

pentru a judeca dreapta indemnizatie.

Domnul Iulian Boby Buciuleac:

In sus se poate, in jos nu.

Domnul Valeriu Iftime:

Suntem la cea mai mica indemnizatie din tara.

Domnul Sergiu Marian:
Nu, suntem peste medie. Pentru cd dumneavoastra ati spus si dumnealor au veni, In baza

unor dosare, calificati, aici, in fata noastra, nimeni nu i-a chemat. Ei au venit, si-au asumat, au fost
autorizati, au fost expertizati de AMEPIP sau Consiliul Judetean, nu cunosc etapele, ei au fost validati
si au cerut un pret. lar noi am oferit un pret. Pretul porneste de la 1 leu, la 550 de lei, sau cat e.

Domnul Valeriu Iftime:
Nu, nu, nu. Pretul incepe de la de la o indemnizatie cumva, de bun simf.

Domnul Sergiu Marian:
Legiuitorul nu spune asta. Eu nu am vazut acolo. Am fost reprezentant al consiliului.

Domnul Valeriu Iftime:
Dar nici nu spune de la 1 leu la cat spuneti dumneavoastra. Legiuitorul, cel care
reglementeaza, AMEPIP, a spus 5000 de lei pentru indemnizatie.

Domnul Sergiu Marian:
Eu va spun ca noi suntem.... 5500. De la 1 leu, la 5500. Eu va spun asa: indemnizatia pentru
reprezentantii consiliului judetean, membrii reprezentanti, a fost la prima negociere 2700 de lei, a

doua a fost 3500. Unii reprezentanti nu au fost de acord cu acea indemnizatie. Pentru ca noi
consideram ca de la 1200 de lei, in vechea administratie, dublu si incd ceva eu consider ca este o
indemnizatie destul de generoasd. In functie de puterea societitii Nova Apaserv, in functie de
implicare, 1n functie de tot. Dumnealor au venit cu niste previziuni, luate de conducere. Nu au venit
ei cu alte...

Domnul Valeriu Iftime:
Este complicat sa spunem acum...

Domnul Sergiu Marian:
Este complicat, domnule, dar sunt complicati si banii.
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Domnul Valeriu Iftime:

Nu putem spune cd managementul a facut si nu a facut consiliul de administratie. Exista o
legatura directa intre un consiliu de administratie care este decent, constiincios si cu multe abilitati
de organizare, si un management performant. Si daca acolo exista o legatura buna, intre consiliul de

administratie si management, eu zic ca performanta se poate obtine. Dacd mai sunt alte opinii, daca
nu, va rog sa...

Domnul Dorin Birta:

Vreau sd intervin putin ca sd lamurim o chestie.

Domnul Valeriu Iftime:
Vi rog!

Domnul Dorin Birta:

Buna ziua, stimati colegi! Referitor la ceea ce a spus doamna consilier Aiftinca, cd ar trebui
sd venim cu un amendament, nu am vrut sd intervin, punctul nostru de vedere a fost foarte clar in
sedinta anterioara de consiliu judetean, si vreau sd va spun ca consider ca prima negociere cu cei trei
membri ai consiliului de administratie si indemnizatia stabilita prin proces-verbal la acea ord, de 2700,
cred ca era suma corectd pentru startul acestui consiliu de administratie. Acesta este un punct de
vedere al nostru si ne mentinem acelasi punct de vedere.

Deci, la prima negociere, cu primii trei membri ai consiliului de administratie, a fost semnata
indemnizatia de 2700 de lei. Acum s-a trecut la a doua negociere si s-a ajuns la 3500, este un proiect
de hotarare, se supune la vot si ne vom exercita votul. Noi rdmanem constanti, cu acea suma de 2700,
cum a fost stabilit Tn primul proces-verbal. Si intr-adevar, in functie de performante, in sase luni

putem sd o marim la 10 mii daca ne permite legea, nu este nicio problema. Multumesc!

Domnul Alin Corduneanu:
Daca imi permiteti!

Domnul Valeriu Iftime:
Vi rog!

Domnul Alin Corduneanu:

Domnule presedinte, este complicat ca noi, politicienii care am facut parte din acea comisie,
sd nu avem coloana vertebrald dupa ce am semnat acel proces-verbal de negociere si s ne asumam
acea negociere. Si mai complicat este ca membrii consiliului de administratie sunt in aceastd sald si

panad la urma nu au venit sa cerseascd nimic.

Domnul Valeriu Iftime:
Varog! Va rog, domnule consilier, chiar nu are rost sa mai continudm. Este un subiect care

nu ne ajutd cu nimic. Va spun ceva: tot ce facem noi astazi ...

Domnul Sergiu Marian:
Vreau sa...

Domnul Valeriu Iftime:

Va rog mult!



Domnul Sergiu Marian:
Am semnat un proces-verbal. Cu mentiune.

Domnul Valeriu Iftime:

Stiu. Domnule Sergiu, dati-mi voie s conduc aceastd sedintd! Tot ce facem noi acum ne
decredibilizeaza. Iar populatia vede ci noi facem o galceavi pe o chestiune absolut simpla. In esenta
trebuie sd ne gandim ca aceasta comisie trebuie respectatd. Daca noi vrem sa avem apa in Botosani
asa cum cred eu cd se poate face, avem nevoie ca acesti oameni sa fie respectati de toti cetatenii. Dar
dacd legea spune ca e bun, mai mult, mai putin, si intre noi este viciu de procedurd sau nu stiu ce,
pierdem.

Vreti sd spuneti ceva, doamna Andronachi?

Doamna Viorica Andronachi:

Da, daca Tmi permiteti.

Domnul Valeriu Iftime:
Varog!

Doamna Viorica Andronachi:

Doamnelor, domnilor, buna ziua! Numele meu este Andronachi Viorica, cred ca majoritatea
ma cunoasteti, dar daca nu, nu vreau sa mai fac niciun fel de altd prezentare pentru CV-ul meu este
pe site-ul Nova Apaserv si de acolo puteti lua toate informatiile. Eu sunt cea care am cea mai multa
vechime prin consilii de administratie, dar vreau sd va spun cd eu sunt persoana care chiar am foarte
multd experientd In guvernanta corporativa, eu avand si functie de conducere, si de director, si de
administrator, si multe alte atributii pe care le-am indeplinit, evident cd am si o varsta, dar in toata
perioada mea, sd nu uitam ca de la 33 de ani eu am fost director economic. Bun.

Acum sa punctez cateva chestiuni. Va fi un pic mai concentrat, dar am cateva raspunsuri de
dat pentru ca mi-ati ridicat mingea la fileu. Primul lucru pe care trebuie sd-l precizdm: nu este o
crestere a indemnizatiei fixe brute. Este o informatie eronatd. Noi suntem in fata unui alt contract de
mandat. Eu am avut contract la Nova Apaserv in care, la remuneratie, se preciza cd am suma de 1750,
ce de genul acesta, brut, si am primit 1000 de lei net. Ulterior s-a mai majorat cu vreo 200 de lei, in
final, cu patru luni inainte de incheierea mandatului, am ajuns la 1200 de lei net. Deci, era precizat
exact cét este indemnizatia. In contractul de mandat actual, conform Ordonantei 109/2011, s-a trecut
clauza contractuald articolul 18, ca administratorii beneficiazd de maxim doud indemnizatii brute,
calculate la nivelul mediei pe ultimele 12 luni a venitului mediu brut pe ramura, care la nivelul Nova
Apaserv inseamna undeva, deci media pe 2025, inseamnd 8400 de lei. Rotund. Nu stiu, si cativa lei.
Deci, daca tin cont de textul de lege si de articolul din contractul de mandat, avem dreptul la maxim,
s spun corect, maxim doud indemnizatii, asta inseamna 16.800.

Ce s-a negociat la ultima negociere? 3500 de lei care, brut, inseamna 5950, inseamna 70%
dintr-o indemnizatie fixa brutd prevazutd de lege. Deci suntem in doua situatii diferite. V-as ruga sa
nu mai difuzam si sa spunem ca a crescut de trei ori, pentru cd nu a crescut. Suntem intr-o alta situatie.
Bun.

O altd chestiune pe care eu vreau sa o ridic in fata dumneavoastra: s-a facut mentiunea ca
pentru o sedintd noi stdm douad, trei ore, sau patru si pentru o sedinta se acordd o indemnizatie de 3500
sau ma rog, ct veti stabili dumneavoastra. In primul rind indemnizatia nu se acorda pe sedinta, da?
Este o indemnizatie care se acorda in baza unui dosar profesional, a unei expertize, a unei experiente.
Si ca sa dau exemplu, daca mergeti la un avocat, banuiesc ca nu il veti plati pentru ca pledeaza in fata
instantei de judecatd 15 minute, ci pentru tot ceea ce face in spatele acestui dosar. Deci in spate este
muncd, toate analizele, toate sedintele consiliului de administratie sunt pregétite, efectiv, de consiliul
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de administratie, toate materialele pot fi citite, studiate si sunt si inregistrate. Deci este o raspundere.
Mai multe decat atat, ca si principald atributie, consiliul de administratie are stabilirea principalelor
directii de dezvoltare ale societatii. Deci esti direct responsabil de tot ceea ce faci acolo.

O alta chestiune: la nivel local sunt trei societdti care functioneaza tot dupa guvernanta
corporativa, eu fiind administrator si Intr-o societate de la nivelul consiliului local, imi permit sa
vorbesc acest lucru, nu vreau sa aduc atingere sau ceva, sa spun lucruri care sunt incorecte. Vreau sa
spun altceva: care era indemnizatia la nivelul unei societati de la nivelul consiliului local? In articolul
din contractul de mandat s-a stipulat cd un administrator are o indemnizatie fixa bruta la nivelul unui
consilier local. Deci, eu am primit 1000 de lei net la Consiliul Judetean si 1800 de lei de la Modern
Calor. Acestea sunt sume publice, nu este nicio problema, eu le spun. Deci, dumneavoastra puteti sa
analizati in acest context.

Mai mult decat atat, toti cei trei operatori de la nivel local au o cifra de afaceri care Tnsumata
este undeva la nivelul Nova Apaserv. Deci dumneavoastrd faceti comparatii si analizati. Fiecare
societate are un consiliu de administratie cu cinci membri, primeste suma pe care v-am spus-o eu, la
nivelul unui consilier local, municipal. Si noi primeam undeva la... Cat? Un pic mai mult de jumatate
decat are un consilier local.

Domnul Valeriu Iftime:
Doamna Andronachi, mai aveti si alte lucruri care...?

Doamna Viorica Andronachi:

Da. Mai vreau sa punctez criteriile de performanta, care sunt extrem de greu de realizat, este
vorba despre investitii. Primul si cel mai important indicator este cel al cheltuielilor de capital. Va
trebui ca anul acesta sa realizdm indicatorul stabilit, sd facem un program de investitii de cel putin 30
de milioane de lei.

Deci, eu consider ca indemnizatia solicitatd, negociata la ultima negociere pe care am
semnat-o, este si un, cum sd zic, o plata si pentru munca pe care am facut-o. Eu astdzi m-am simtit
putin jignita cand s-a spus ca activitatea nu are rezultate la Nova Apaserv. Nimeni nu impiedicad un
consilier judetean sa vina la sedinta consiliului de administratie, mapele sunt publice. Mai mult decat
atat, si cu asta voi incheia, vreau sd punctez o problema foarte importantd referitoare la pretul apei,
deci, tot timpul s-a spus ca pretul apei este mare. Domnilor consilieri, din 100 de lei facturati, 18 lei
inseamnd redeventd. Conform strategiei tarifare aprobata panad in 2028, in pretul apei este inclusa
redeventa, care este sursa proprie de finantare. Drept dovada, nu s-a majorat musai pretul apei pentru
ca s-au dat bani pentru salarii sau pentru indemnizatii, ci pur si simplu, s-a constituit sursa proprie de
finantare a investitiilor. Pentru ca operatorul nu are aceasta sursa.

Cam asta este. Eu consider cd in calitate de administrator, multi dintre dumneavoastra, din
consiliul judetean, ati participat la sedintele consiliului de administratie, sunt mandra de ce am facut
pentru ca eu am inceput de la citit contori in societate si am ajuns la un nivel, e drept cd nu este acolo
unde si-ar dori fiecare pentru ca sunt multi pasi de facut, dar cred cd am performat pentru ca am luat-
o de foarte de jos. Multumesc mult, domnule presedinte!

Domnul Valeriu Iftime:

Multumim, doamna Andronachi! Si noi vom fi mandri daca toti din consiliul judetean, toti
consilierii vor fi mandri dacd ceea ce aveti dumneavoastra de facut la compania de apd, adica investitii
si toate lucrurile care tin de alimentarea cu apa pe termen lung a cetatenilor si mai ales...

Doamna Viorica Andronachi:

Domnule presedinte, eu am confirmat. Adica, s-a spus aici ca mai trebuie o jumatate de an,
un an...



Domnul Valeriu Iftime:
Va rog, va rog! Doamna presedinte, scurt, va rog eu!

Doamna Irina Jitareanu:

Foarte scurt. Sa ma prezint, pentru cd probabil multi nu ma cunosc, sunt Jitdreanu Irina, noua
presedinta a consiliului de administratie a Nova Apaserv Botosani. Am ajuns in aceasta pozitie prin
votul colegilor care m-au votat, implicandu-ma din prima zi in care am participat la prima sedintd a
consiliului de administratie.

Sunt auditor financiar, expert contabil si am 27 de ani de experienta Intr-o companie si intr-
un operator regional de apa si canalizare, deci auditor intern la ACET Suceava. Deci, am o experienta
in domeniul 1n care administrez societatea, da? Deci, nu am nicio implicatie politica, nu sunt membru
al niciunui partid politic, sunt un profesionist independent si asa vreau sd-mi fac treaba, si asa le-am
si propus colegilor si asa le-am capatat increderea.

De la inceputul sedintelor, atét eu, cat si colegii mei, am fost membri activi, ne-am implicat,
nu suntem comozi pentru conducerea executivd, pentru ca rolul nostru este de supraveghere a
conducerii executive si sd le urmdrim activitatea, sd o ducem spre performanta, asa cum bine doreste
toata lumea.

Am putine emotii pentru cd nu am vorbit niciodatd in fata unei sili si a unor consilieri
judeteni.

Deci, asa cum a spus si doamna Andronachi, o sustin si 1i respect meritele, am observat ca
aproband situatiile financiare, analizand situatiile financiare acum vreo doud sdptdmani, cand am
aprobat bilantul, am vazut cd societatea este pe trend crescator, este in crestere, deci Incepe sa aiba
indicatori buni, de aceea noi am solicitat, am fundamentat acea indemnizatie care nu este stabilita
arbitrar. Este o indemnizatie fundamentata pe lege, pe legea guvernantei corporative, 109, a invocat
si doamna toate articolele din lege, nu mai este nevoie sd le mai spun si eu. Deci nu a fost o
indemnizatie stabilitd asa, cd am vrut noi sa stabilim. Se incadreaza in niste limite, noi ne-am incadrat
st am primit avizul AMEPIP pentru ceea ce noi am solicitat.

Eu, ca si presedinte, va garantez cd vom fi un consiliu activ si implicat.

Domnul Valeriu Iftime:

Si eu va garantez cd va va trece tracul dupa a doua sau a treia sedinta de consiliu judetean,
ca sd ne explicati performantele pe care aceastd companie le va avea la jumdtatea anului si apoi la
finalul anului, da? Asa ca veti avea timp sd ne mai vedeti.

Doamna Irina Jitireanu:
Urmadrim indicatorii si incercam sa-i realizam.

Domnul Valeriu Iftime:

Multumesc mult de tot! Dacd nu mai sunt alte dezbateri, supun la vot, stimati colegi, acest
proiect de hotarare propus, deci este vorba despre cele patru, cinci puncte. Da, proiectul in intregime,
scuzati-mal!

Domnul Iulian Boby Buciuleac:
Dar nu este un amendament?

Domnul Valeriu Iftime:
Nu.




Domnul Iulian Boby Buciuleac:
Am primit pe e-mail.

Domnul Marcel Stelica Bejenariu:

La al doilea punct.

Domnul Valeriu Iftime:
Da.
Cine este pentru? Cine este impotriva? Abtineri?

Domnul Marcel Stelica Bejenariu:
Proiectul de hotarare a fost adoptat cu 15 voturi ,.pentru”. (14 voturi ,,impotriva”)

Domnul Valeriu Iftime:

Multumesc!

Punctul 2 de pe ordinea de zi: Proiect de hotarare privind acordarea unui mandat special
reprezentantului Judetului Botosani in Adunarea Generald a Actionarilor Societatii Nova APASERV
S.A. Botosani pentru aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul 2026. (Proiect nr. 124
din 04.06.2026)

Prezentand in mod sintetic, societatea Nova Apaserv propune venituri totale pentru anul
2026 de 128.763 mii lei, din care 128.698 mii lei venituri din exploatare, in conditiile estimarii unor
cheltuieli totale de cca. 120.559 mii lei, cu un rezultat financiar brut de 8.204 mii lei.

Societatea propune pentru anul 2026, asa cum stipula si doamna din consiliul de
administratie, un program de investitii In valoare de 47.420 mii lei. Retineti, stimati colegi, este cel
mai mare program de investitii, buget de investitii di istoria companiei de apa, din bani proprii. Din
care Lista de investitii din surse proprii/redeventd in suma totala de 35.033 mii lei, Lista de dotari
independente din surse proprii in suma de 991 mii lei, suma necesara pentru rambursarea creditului
BERD - 3.562 mii lei si alte investitii conform Contract finantare - 7.834 mii lei.

In baza unei Note de fundamentare depuse de operator, Consiliul Judetean Botosani in
calitate de autoritate publicd tutelard a analizat si depus in data de 15.04.2026 la Ministerul
Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratie, solicitarea de initiere a unui memorandum referitor
la:

» cresteri ale cheltuielilor de naturd salariala aferente cu maximul indicelui mediu de crestere
a preturilor prognozat pentru anul 2026, respectiv 3,79% (aferent 7 luni de aplicare);

* ocuparea posturilor vacante existente la 31.12.2025.

Intrucat pana la aceasta dati memorandumul respectiv nu a fost aprobat de Guvern, am
formulat un amendament la proiectul de hotarare prin care propun aprobarea Bugetului de Venituri
si Cheltuieli in forma prezentata, cu exceptia impactului financiar generat de aplicarea prevederilor
art. XXXVl alin (2) si alin.(3) din OUG nr.89/2025, respectiv diminuarea cheltuielilor de personal cu
suma totala de 2.114.254 lei, din care:

- cheltuieli de natura salariald in suma de 1.622.382 lei rezultate din aplicarea alin. (2) ca
efect al indexarii cu IPC aferent nr. de luni de aplicare,

- cheltuieli de natura salariala in suma de 491.871 lei rezultate din aplicarea alin.(3) aferent
ocuparii celor 10 posturi vacante existente la 31.12.2025.

Aplicarea prevederilor art. XXXVI alin. (2) si alin. (3) din OUG nr.89/2025, respectiv
aprobarea in bugetul de venituri si cheltuieli a cheltuielilor de personal majorate se va realiza ulterior,
in baza memorandumului initiat de MDLPA si aprobat de Guvern.
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Deci, daca acest memorandum se va aproba, vom reveni la aceste doua chestiuni, este vorba
despre indexarea salariala, plus acele posturi care pot fi deblocate. Memorandumul este in circuit, el
a fost trimis Intr-o forma de informare catre Ministerul de Finante, acolo sunt lucrurile cele mai grele.
Am vorbit si la Ministerul de Finante si la Ministerul Dezvoltarii, doar joi sd fie introdus in sedinta
de guvern. Sper sa treacd acest memorandum si atunci vom reveni.

Daca sunt dezbateri la acest punct de pe ordinea de zi? Va rog!

Domnul Constantin Patrauceanu:

Buna ziua! Salut si eu prezenta membrilor consiliului de administratie Nova Apaserv
Botosani! M-am uitat cu atentie pe acest proiect de hotarare si as vrea sd ma opresc la capitolul
Investitii, domnule presedinte. Deci investitiile sunt cele mai importante pentru Nova Apaserv
Botosani. am vazut ca s-au alocat 9 milioane de euro, din care 7 milioane din fondul de dezvoltare al
Nova Apaserv Botosani. La partea de investitii ar trebui sd acceleram sau, eu stiu, cel putin membrii
consiliului Nova Apaserv Botosani, pe cateva aspecte. Si anume, pe sursa energeticd, unde sunt
cheltuielile foarte mari, pe automatizari si nu in ultimul rand, dragi membri, pe proiectul de la Vorona.
Deci, la 30 decembrie trebuie sa inchidem acel proiect mare pentru ca, stiti foarte bine, altfel riscam
sa-1 pierdem.

La punctul doi as vrea sa ne axam pe creante. Au crescut de la 2,9 milioane la 3,2 milioane.
Deci sa ne axam pe recuperarea lor.

Iar la punctul numarul trei, pe pierderi. De la 77%, eu stiu, poate le coboram undeva la 60%.
Multumesc!

Domnul Valeriu Iftime:

Multumesc! Dacad mai sunt alte dezbateri?

Ceea ce stiu eu este ca proiectul de la Vorona, din 2012 a Inceput acest proiect, stiti? Deci
din 2012 nu s-a inchis. Va promit ca anul acesta il inchidem, cu niste lucrari care sunt in curs si niste
actiuni care se fac acum. Dar, bine, in orice caz, sunt atitia vinovati In urma, incat daca am face o
lista ar trebui sa stam vreo trei zile numai sa citim vinovatii de ce acest proiect a ajuns in situatia asta,
in acest moment.

Sunt niste lucruri importante in programul de investitii. Niste aductiuni de apa la niste UAT-

uri care nu au alte surse acum, multe lucruri care sper sd fie si realizate, nu doar puse pe hartie. Si
aveti dreptate, sunt foarte importante pierderile si reducerea lor, consumul de energie electrica in
energia de pompare, si toate celelalte lucruri despre care cu siguranta cei din consiliul de administratie
si bineinteles cd stie si directorul si echipa de management.

Daca nu mai sunt alte discutii, alte dezbateri, supun la vot si acest punct de pe ordinea de zi
impreuna cu amendamentul propus.

Cine este pentru? Abtineri? Impotriva?

Proiectul de hotarare a fost aprobat cu unanimitate de voturi. (29 voturi ,,pentru”)

Stimati colegi, aceasta a fost ordinea de zi.
Declar sedinta inchisa.
Va multumesc pentru participare!

Domnul Ciprian Ignatescu:
Domnule presedinte, si data trecutd ati facut la fel, ati inchis sedinta fara a mai asculta
interpelari.

Domnul Dorin Birta:
Este sedintd extraordinard, la aceste sedinte nu sunt interpelari.
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Domnul Valeriu Iftime:

Scuze! Sa stii cd nu fug niciodata de o interpelare, dar nu este pe ordinea de zi, sd stiti. Va
rog, doar o secunda!

Domnul Marcel Stelica Bejenariu:

As dori sa va adresez o rugadminte. Dupa cum stiti, termenul de depunere a declaratiilor de
avere si interese expird n data de 15 iunie. Va rog frumos sa va adresati colegilor nostri din Consiliul
Judetean daca aveti nevoie de ajutor pentru a depune in termen aceste declaratii de avere si interese.
Practic, luni este ultima zi de depunere.

Va multumesc!

PRESEDINTE,
Valeriu IFTIME

SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Marcel Stelica BEJENARIU

Intocmit, Inspector, Marilena Miron
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