PROCES VERBAL
incheiat astazi, 14.05.2025, in sedinta extraordinara a Consiliului Judetean Botosani,
convocata prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean nr. 112 din 09.05.2025

Domnul Valeriu Iftime:
Buna ziua, doamnelor si domnilor consilieri judeteni!
Propun ca 1n deschiderea sedintei Consiliului Judetean Botosani sa se intoneze Imnul de Stat

al Romaniei si Imnul Uniunii Europene.
Se intoneaza cele doua imnuri.

Stimati colegi, din cei 31 de membri ai Consiliului judetean sunt prezenti 29. Lipsesc doi
colegi. (Nemotivat: dl Bogdan-Corneliu Dascalescu si dl Mircea-Gabriel Timofte) Avem si doi colegi
care vor depune astizi juramantul.

Asa cum stim cu totii, participa la sedinta de astazi domnul secretar general al judetului,
directorii unor directii din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean, conducatorii Unor institutii
subordonate Consiliului Judetean, precum si reprezentanti ai presei.

Tnainte de a trece la ordinea de zi, vi aduc la cunostinti faptul ca, prin Incheierea din
15.04.2025 a Tribunalului Botosani, ramasa definitiva la data de 05.05.2025, a fost validat mandatul
de consilier judetean al doamnei Vaipan Raluca. De asemenea, prin Tncheierea din 07.05.2025
pronuntatd de Tribunalul Botosani, ramasa definitiva la data de 13.05.2025, a fost validat mandatul
de consilier judetean al domnului Vlas Stefan-Andrei. Prin urmare, sunt indeplinite conditiile legale
pentru depunerea juramantului de cétre cei doi consilieri judeteni.

O invit pe doamna Vaipan Raluca sa depuna juramantul.

Doamna Vaipan Raluca:

Subsemnata, Vaipan Raluca, consilier judetean al Consiliului Judetean Botosani, in
conformitate cu prevederile articolului 117 din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 57/2019
privind aprobarea Codului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, depun urmatorul

juramant:
Jur sa respect Constitutia §i legile tarii si sa fac cu buna credinta tot ceea ce sta in puterile
si priceperea mea pentru binele locuitorilor judetului Botosani. Asa sa-mi ajute Dumnezeu!

Domnul Valeriu Iftime:
Doamna Vaipan, felicitari! Ma bucur ca sunteti unul dintre consilierii judeteni.
Il invit pe domnul Vlas Stefan-Andrei sa depuna jurimantul.

Domnul Vlas Stefan-Andrei:

Subsemnatul, Vlas Stefan-Andrei, consilier judetean al Consiliului Judetean Botosani, in
conformitate cu prevederile articolului 117 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind aprobarea Codului administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, depun urmatorul

juramant;:
Jur sa respect Constitutia si legile tarii si sa fac cu buna credinta tot ceea ce sta in puterile
si priceperea mea pentru binele locuitorilor judetului Botosani. Asa sa-mi ajute Dumnezeu!

Domnul Valeriu Iftime:
Domnule Vlas, felicitari! Bine ai venit 1n structura consilierilor judeteni din Botosani!
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Din acest moment, Consiliul Judetean Botosani este in componenta completd. Dupa cum v-
am spus, cu doi absenti.

Ordinea de zi care v-a fost transmisa cuprinde patru proiecte de hotarare. Urgenta
convocdrii este data de necesitatea aprobarii unor proiecte care nu suportd amanare pand la sedinta
ordinara.

Mentionez ca existd avize favorabile de la comisiile de specialitate pentru proiectele de
hotarare inscrise pe ordinea de zi.

Daca sunt comentarii sau discutii cu privire la ordinea de zi?

Supun la vot ordinea de zi.

Cine este pentru? impotriva? Abtineri?

Ordinea de zi a fost aprobata cu unanimitate de voturi. (31 voturi ,,pentru’”)

Primul punct de pe ordinea de zi: Proiect de hotarare privind modificarea Hotararii
Consiliului Judetean Botosani nr. 193 din 28.10.2024 privind organizarea comisiilor de specialitate
in principalele domenii de activitate, precum s§i repartizarea consilierilor in comisiile de specialitate.
(Proiect nr. 114 din 08.05.2025)

De fapt este vorba despre cei doi noi consilieri judeteni, care preiau functii in aceste comisii
de specialitate.

Se impune modificarea componentei Comisiei pentru invatdmant, sanatate, familie, munca
si protectie sociala, culte, activitati social-culturale, sportive, tineret si de agrement. Deci, doamna
Vaipan sa fie in aceastd comisie.

Propun un amendament, in sensul introducerii unui articol cu urmatorul cuprins: ,,Se
modifica componenta Comisiei pentru invatamdnt, sandtate, familie, munca si protectie sociala,
culte, activitati social-culturale, sportive, tineret si de agrement, in sensul inlocuirii doamnei Buliga
Luciana-Elena cu domnul Vias Stefan-Andrei .

Cred ca sunt lucruri simple, este o chestiune procedurala, doar trebuie sa supunem la vot.
Daca sunt dezbateri?

Daca nu, supun la vot proiectul de hotarare.

Cine este pentru? Tmpotriva? Abtineri?

Proiectul de hotardre a fost aprobat cu unanimitate de voturi. (31 voturi ,,pentru”’)

Punctul 2 de pe ordinea de zi: Proiect de hotarare privind eliberarea acordului
proprietarului pentru obtinerea autorizatiei de construire de catre Spitalul Judetean de Urgenta
»Mavromati” Botosani in vederea amenajarii unei sali de operatie. (Proiect nr. 113 din 08.05.2025)

Spitalul Judetean de Urgenta ,,Mavromati” Botosani a solicitat, in regim de urgenta, in
vederea accesarii unei finantari, acordul Consiliului Judetean Botosani pentru obtinerea autorizatiei
de construire, in scopul ,,Amenajare sald de operatie neurochirurgie”, amplasata in cladirea corp
ABC, din municipiul Botosani, str. Marchian nr. 11.

Acest acord a fost solicitat de Primaria Municipiului Botosani, prin certificatul de urbanism.
Este aici si domnul manager. Eu stiu despre ce este vorba. Domnule manager, va rog sa explicati
putin acest subiect.

Domnul Corneliu Prepelita:

Exista o finantare privata, initiata de un grup de investitori din Botosani, pentru reamenajarea
s1 modernizarea acestei sali de operatie. Acest proiect necesitd autorizarea Primariei Municipiului
Botosani astfel incat, avand in vedere subordonarea fata de Consiliul Judetean Botosani, avem nevoie
de aceastd hotarare de consiliu judetean. Este o lucrare de vreo 300 de mii de euro. Multumim celor
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care s-au implicat in acest proiect, domnului doctor Kiss care, impreuna cu tot blocul operator, vor
beneficia de aceasta noud sala.

Domnul Valeriu Iftime:
De fapt, Inchiriem o sald pe care o facem.

Domnul Corneliu Prepelita:
Sala va rdmane a spitalului, numai ca finantarea este privata.

Domnul Valeriu Iftime:

Aici este o chestiune pentru care nu stiu cum sa fac, domnule secretar. Sunt prins in aceasta
echipa de finantare. Vreau sa va intreb, nu intru intr-o0 incompatibilitate? De fapt, ideea a fost a
domnului doctor Kiss. Este domnul Ciubotaru, eu, domnul de la BAHM, adica domnul Balauca, care
face partea de amenajare si noi facem partea de dotare.

Domnul Corneliu Prepelita:
Domnule presedinte, stimati consilieri, s-au realizat pand acum expertizele, s-a facut

proiectul tehnic, existd toatd documentatia facuta de catre acesti investitori privati, astfel Tncat,
obtinerea autorizatiei de construire si pentru demararea lucrarilor in cel mai scurt timp depinde de
hotararea consiliului judetean.

Domnul Valeriu Iftime:
Da. Este o chestiune ultra-constructiva, sa avem o sala de operatii de neurochirurgie, iar

domnul doctor Kiss este foarte, foarte dinamic si implicat si noi vrem sa-l ajutdm.

Domnul Marcel Stelica Bejenariu:
In cazul in care considerati ca este un conflict de interese, puteti si nu participati la votul

acestui proiect de hotarare.

Domnul Valeriu Iftime:
Proiectul I-am discutat cu domnul doctor Kiss prin luna ianuarie. Am facut acest acord, dupa

care am vorbit cu domnul Ciubotaru sa dam bani. Sa vad daca pot da bani, sd nu apar vreun conflict
intre mine si companie. Bun.

Daca sunt dezbateri?

Dacé nu, supun la vot proiectul de hotarare.

Cine este pentru? Tmpotriva? Abtineri?

Proiectul de hotarare a fost aprobat. (30 voturi ,,pentru”; 1 , neparticipare” — dl Valeriu
Iftime)

Punctul 3 de pe ordinea de zi: Proiect de hotarare privind aprobarea Acordului de
Parteneriat ,,Alianta regionala pentru reconstructia Ucrainei” intre Judetul Botosani si Agentia de
Dezvoltare Regionald Nord-Vest, Agentia pentru Dezvoltare Regionald Nord-Est, Judetul Bacau,
Judetul Bihor, Judetul Bistrita-Nasaud, Judetul Cluj, Judetul Iasi, Judetul Maramures, Judetul Neamt,
Judetul Satu Mare, Judetul Salaj, Judetul Suceava si Judetul Vaslui. (Proiect nr. 115 din 09.05.2025)

De fapt acesta este subiectul care a impus aceasta sedinta de urgenta. Noi trebuie sa ddm un
raspuns pana pe data de 15 mai, adica maine. S-a creat un parteneriat intre ADR Nord-Vest si ADR
Nord-Est, adica zona aceasta care este la granita Ucrainei si din acest parteneriat fac parte cele doua
agentii de dezvoltare regionala, plus judetele care compun aceste ADR-uri, adica intre judetul
Botosani si Agentia de Dezvoltare Regionala Nord-Vest, Agentia pentru Dezvoltare Regionala Nord-
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Est: Judetul Bacdu, Judetul Bihor, Judetul Bistrita-Nasaud, Judetul Cluj, Judetul lasi, Judetul
Maramures, Judetul Neamt, Judetul Satu Mare, Judetul Sélaj, Judetul Suceava si Judetul Vaslui.

Trebuie sd semnam acest acord, este important acest subiect. Am militat destul de mult
pentru a da o forma mai expresiva si o mai mare importantd. Cele doud agentii regionale au facut
acest parteneriat, este adevarat ca noi, Botosani, Suceava, avem granita aici, are si Maramures, dar
insistam foarte mult pentru ca existd posibilitatea obtinerii unor fonduri pentru a organiza niste HUB-
uri. Lucrurile sunt doar la Inceput, adica am dat drumul doar la o discutie, incheiem acest parteneriat,
avem cumva un organism care poate fi mult mai vizibil avand in vedere o reconstructie a Ucrainelt, si
eu cred ca este un lucru bun pentru judetul Botosani.

Daca sunt dezbateri la acest punct de pe ordinea de zi?

Dacé nu, supun la vot proiectul de hotarare.

Cine este pentru? Tmpotriva? Abtineri?

Proiectul de hotardre a fost aprobat cu unanimitate de voturi. (31 voturi ,,pentru’)

Punctul 4 de pe ordinea de zi: Proiect de hotarare privind aprobarea Protocoalelor de
colaborare intre Judetul Botosani si Inspectoratul de Politie Judetean Botosani, in domeniul prevenirii
si combaterii infractionalitatii. (Proiect nr. 116 din 09.05.2025)

Prin acest proiect propun alocarea sumei de 40.000 lei din bugetul propriu judetean pe anul
2025 pentru finantarea unor activitati in domeniul prevenirii si combaterii infractionalitatii, n
conformitate cu Planul strategic al Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica. Va rog!

Domnul Eugen Graur:
Buna dimineata! Aceastd solicitare face parte din Planul strategic anual pe care deja I-am

aprobat 1n cadrul Consiliului Judetean, este vorba doar despre o parte din suma aprobata atunci, si asa
cum din punct de vedere economic domnul presedinte a pus bazele unei colaborari intre judetele care
se afld la granitd, pentru reconstructia Ucrainei, din punct de vedere al securitdtii se face acelasi lucru,
IPJ Botosani fiind un pioner in acest sens si adunand la Botosani, Intr-un exercitiu tactic si intr-un
exercitiu tehnico-stiintific de criminalisticd, inspectoratele judetene de politie din zonele de granita
de nord si de est. Daca aveti intrebari? Va multumesc!

Domnul Valeriu Iftime:

La cat de hotarat ai vorbit, nu mai punem intrebari. Multumesc mult!

Dacd mai sunt alte interventii?

Daca nu, supun la vot si acest ultim punct de pe ordinea de zi.

Cine este pentru? Abtineri? Impotriva?

Proiectul de hotarare a fost aprobat cu unanimitate de voturi. (31 voturi ,,pentru”)

Daca mai aveti alte comentarii?

Domnul Alin Corduneanu:
Am eu o solicitare, domnule presedinte.

Domnul Valeriu Iftime:
Vi rog!

Domnul Alin Corduneanu:

Am o hotérare a Consiliului Judetean din anul 2010, care nu a fost actualizata, privind unele
misuri pentru protectia ariilor protejate de interes judetean si a parcurilor dendrologice. In anul 2023,
domnul vicepresedinte cunoaste aceasta situatie, am facut o comisie de lucru, cu APM, cu mai multe
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institutii, reprezentative la nivel judetean, si a ramas intr-o faza incipienta, nu s-a finalizat, nu am
primit nicio hotarare a Consiliului Judetean din 2023. Aceasta hotarare a Consiliului Judetean prevede
ca trebuie sa fie actualizatad o data la doi ani. Din 2010 eu nu am gasit altd hotarare.

Domnul Valeriu Iftime:
Deci, actualizarea parcurilor dendrologice? Avem aici, in judet? Trebuie sa avem, nu?

Domnul Dorin Birta:
Avem. Numai ca este o problema cu APM.

Domnul Valeriu Iftime:
Stiu, stiu.

Domnul Alin Corduneanu:
Am avut mai multe lucrari in cadrul acestui grup de lucru format, dar nu am primit niciun

rezultat, nu am primit nicio informare asupra rezultatelor. Am avut niste actiuni si nu am primit niciun
raspuns. Inclusiv la Stefanesti am avut un control de la APM, la parcul Stefanesti.

Domnul Dorin Birta:
Noi suntem parte acolo.

Domnul Valeriu Iftime:
Dar cine poate fi initiatorul acestui proiect de hotarare?

Domnul Alin Corduneanu:
Consiliul Judetean.

Domnul Valeriu Iftime:
Bun. Dar cine din Consiliul Judetean?

Domnul Dorin Birta:
De la DSP. Dar vom discuta.

Domnul Valeriu Iftime:
Este cineva de la DSP? Macar sa ne gandim cui dam aceasta temd, sa vedem cum o continuam.

Domnul Constantin Bursuc:
La Directia de Servicii Publice.

Domnul Valeriu Iftime:
Este cineva de la Directia de Servicii Publice?

Domnul Dorin Birta:
Nu, pentru ca nu au proiecte pe ordinea de zi.

Domnul Valeriu Iftime:
Ok. O dam la Directia de Servicii Publice si va facem o informare pentru saptdmana viitoare,
la urmatoarea sedinta ordinara, referitor la ceea ce vom face cu acest subiect. Bine? Adica cine trebuie

sd se ocupe, ce avem de facut. Da? Ok.



Daca nu mai sunt alte puncte, pentru ca l1-am vazut pe domnul manager, aveti toata sustinerea
sa faceti actiuni asa cum lumea asteapta de la spitalul nostru. Este aici domnul vicepresedinte Bursuc,
care se ocupa In mod special de spital, repet, aveti toata sustinerea mea si a Consiliului Judetean
pentru a face un spital care sd aiba o rezonantd buna in judet si nu numai.

Domnul Corneliu Prepelita:

Domnule presedinte, cu aceasta ocazie, profit de prezenta mea si a invitatilor dumneavoastra
la aceasta sedinta de Consiliu Judetean, sa va informez despre unul dintre demersurile pe care le-am
initiat, un proiect pe care l-am sustinut, pe care il vom realiza si la care vreau sa va invit pe toti, In
data de 20 mai 2025, ora 17:00, la Teatrul Mihai Eminescu Botosani, la prima editie a Zilelor
Spitalului Judetean de Urgenta ,,Mavromati”. Manifestare stiintificd, cu participare nationald si
internationald, creditatd de catre Colegiul Medicilor, o manifestare ce se va intinde pe perioada 20-
24 mai.

Domnul Valeriu Iftime:
Multumim frumos! Eu stiu ca a fost o sedintd de Consiliu de administratie, este aici doamna
presedinte a Consiliului de administratie, doamna Donos. Spuneti, doamna! Sunt niste lucruri acolo,

nu sunt razboinice, dar sunt lucruri care trebuie rezolvate. Si va rog sa spuneti.

Doamna Daniela Donos:

I-am spus astdazi domnului manager despre ce este vorba, dumnealui a avut o zi de concediu
in ziua cand a fost Consiliu de administratie. Doamna director economic a mai venit cu clarificari in
privinta cerintelor noastre. Sper sa se rezolve.

Domnul Valeriu Iftime:
Sunt acolo niste solicitari.

Doamna Daniela Donos:
Mai mult la Resurse Umane.

Domnul Valeriu Iftime:

Da, la Resurse Umane. Este o discutie, existd o legenda in acest oras referitoare la
comportamentul domnului sef al Serviciului Resurse Umane. Eu nu 1l stiu, nu-1 cunosc bine, nu I-am
vazut decét o singura data. Trebuie vorbit cu dumnealui. Inteleg ca exista niste oameni care au salariile
foarte mici.

Domnul Corneliu Prepelita:
Nu, domnule presedinte. Nu salariile foarte mici sunt problema. De cand am venit, am tot

incercat si am reusit. In primul rand problema de acolo o reprezinti neacordarea gradatiilor, deci a
sporului de vechime.

Domnul Valeriu Iftime:
Ok. Si de ce nu se dau?

Domnul Corneliu Prepelita:

Sunt situatii in care de prin 2020 nu au fost date. Adica, sunt persoane care trebuie trecute de
la gradatia trei, la gradatia cinci. Adica prin gradatia patru nu au mai trecut. Si aceasta este evidenta
Serviciului Resurse Umane. Primind aceste sesizari am hotarat in Comitetul director sa se remedieze,
s-a remediat o buna parte din aceste solicitdri ale angajatilor, absolut legale si absolut firesti.
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Domnul Constantin Bursuc:
Avem o hotéarare definitiva si irevocabila ce trebuia pusd in aplicare inca de acum doua luni.

Domnul Corneliu Prepelita:
Astazi are termenul, domnule vicepresedinte.

Domnul Constantin Bursuc:

Da. Este exact pe problema gradatiilor, adica salariul este, sa ddm un exemplu, intre 2000 si
3000 de lei. Pe care o ludm de bund dacd nu existd nicio gradatie? As vrea sa participati si
dumneavoastra la consiliile de administratie, as vrea ca in comitetul director sd-1 chemati si pe domnul
acesta despre care spuneti dumneavoastra, sd aiba calitatea de invitat, dar pe Convocator. Ca sa putem
lua si noi atitudine fatd de acest domn, daca nu-si indeplineste atributiile de serviciu. Asa ne-am
intalnit pe tema asta cred ca de 20, 30 de ori. Ne intdlnim si in Consiliul Judetean. Trebuie sa ne
intalnim si in alta parte? Avem o problema de functionalitate.

Am cerut in toate felurile in care se poate cere: prin Consiliul de administratie, prin Consiliul
director, sa se intre Intr-o normalitate la Spitalul Judetean. Sa stiti ca sunt sectii care sunt functionale.
Bravo! Apreciez activitatea, chiar ma inclin. Dar sunt si unele care lasd mult de dorit. Cu

responsabilitate trebuie sa tratdm acest subiect.

Domnul Corneliu Prepelita:

Asa este. Daca Tmi permiteti, cu privire la acea hotarare judecatoreasca, este vorba despre
incadrarea pe Anexa 7, din Anexa 8. Din aprilie 2025 am solicitat Serviciului RUNOS si faca
calculele ca sad-i incadram pe Anexa 7. Asa cum am precizat, dumneavoastra aveti perfectd dreptate,
Anexa 7 prevede o limita, din punctul meu de vedere, este firesc ca salariatii sa primeasca salariul
maxim. Si le-am precizat acest lucru. Ba mai mult, chiar in momentul in care a venit, le-am precizat
tuturor salariatilor din TESA, pentru ca se referd exclusiv la TESA, sa solicite incadrarea pe Anexa
7. Sunt chestiuni tehnice, din Legea 153. Dumnealor nu doresc lucrul acesta, eu nu pot sa modific
contractele de munca. Dar, referitor la ceea ce spuneti dumneavoastra, este o hotarare judecatoreasca
pentru Compartimentului Achizitii, care de la sfarsitul lui martie a solicitat aceste salarii. Am avut o
sedintd cu toti, si in cadrul Comitetului director, invitat fiind inclusiv domnului Aivancesei. Este

termen pand pe data de 15 sa fie emise deciziile si actele aditionale. Sper sa le primesc si sa fie
verificate din punct de vedere al controlului financiar preventiv si de catre Serviciul Juridic.

Domnul Constantin Bursuc:
Dumneavoastra nu trebuie sd aveti rugamintea.

Domnul Corneliu Prepelita:
Domnule vicepresedinte, am folosit am folosit exprimarea politicoasa.

Domnul Valeriu Iftime:

Sa intelegeti: va sustinem pe dumneavoastra, sunteti managerul spitalului, va rog sa faceti tot
ce trebuie pentru a schimba putin aceasta pozitie. Adica, daca lucrurile sunt atat de grele, va rog sa
spuneti. Este domnul vicepresedinte care se ocupd special cu aceasta treabd si avem si un consilier
care este pe spital si care are niste informatii. Nu este cel mai bun din lume, nu am avut pana acum
alta structurda, dar cu structura dumneavoastra, cu doamna doctor care este de fatd si care chiar ne
ajuta, trebuie sa gasim ceva, trebuie o altfel de vizibilitate a Spitalului Judetean. Parca nu s-a schimbat
nimic acolo.




Domnul Corneliu Prepelita:

Domnule presedinte, tin sd va informez in plen cd am Incercat si cu rugaminti, am incercat si
cu un ton mai autoritar, in limitele legii. Am avut si repercursiuni din cauza unui ton pe care i-am
solicitat unui angajat sa intocmeasca o decizie absolut legala, inclusiv Tribunalul Botosani a spus ca
este absolut legald. Acea detasare a medicului de la Psihiatrie la Podriga, acolo fiind o problema
sociala. Pe care am rezolvat-0. NU pot sa las o institutie din subordinea Consiliului Judetean.

Domnul Constantin Bursuc:
Este separata de dumneavoastra.

Domnul Corneliu Prepelita:

Este separata, dar problema tot pe Spitalul Judetean ,,Mavromati” va veni, pentru ca daca se
inchide Podriga, cei 70-80 de pacienti nu au unde sa plece. Fiindca este vorba despre o psihiatrie
sociala.

Domnul Valeriu Iftime:

Stimati colegi, tema este In felul urmator: existd o lipsd de comunicare sau exista ceva de
neexplicat in legatura dintre manager si seful de la Resurse Umane. Este esential un sef de Resurse
Umane intr-un spital in care nu aveam oameni, care nu face recrutare adevarata, care nu umbla dupa
medici. Pentru ca avem deficit de doctori. De cati doctori avem nevoie?

Domnul Corneliu Prepelita:

Domnule presedinte, urmeaza sa sesizez celelalte comisii ale spitalului, ma chinui si ma rog,
s1 impun sd scoatd la concurs posturile de medici pediatri, posturile de radiologi, posturile de la ATI.
Sunt vitale. Sunt termene care nu sunt respectate din martie, aprilie si tot revin si revin. Fara indoiala
ca vina Tmi apartine. Pana la urma managerul este cel care este vinovat.

Domnul Valeriu Iftime:
Nu este o analiza, este o informare, sd stiti. Adica, la spital trebuie sa se intample ceva. Exista
un deficit mare de doctori, nu stiu daca ati pus in functiune angiograful pana acum.

Domnul Corneliu Prepelita:

S-a semnat contractul, s-a facut referatul de catre medicul care s-a contractat pentru prestari
servicii, urmeazi sa se achizitioneze tot necesarul de consumabile. In cel mai scurt timp va intra in
functiune. Numai ca acel angiograf nu va putea functiona in regim de 24/24 h, 7/7 zile, avand in
vedere ca este un medic. Urmeaza sa facem o linie de garda pe acel angiograf, trebuie ca structura sa
fie aprobata de la minister si apoi, cu greu, vom incerca sa gasim medici cu aceastd competenta.

Domnul Constantin Bursuc:

La structura de la minister nu ati prins anul trecut. Sunt prinse doar patru paturi din Sectia Il,
stiti foarte bine. Le-a solicitat altcineva. Trebuie sa gasim o solutie sau in timp ce asteptdm rezultatul
de acolo, sa suplimentdm, pentru ca stiti ca este o mare problema pe Sectia II. Este o mare problema,
posturile sunt ocupate in totalitate, numarul de paturi este aprobat in consecintd. Am discutat si cu cei
de la Resurse Umane de la Consiliul Judetean, care stiu foarte bine problema. Am chemat de la
dumneavoastra chiar pe domnul Aivancesei, am discutat si acest lucru. Sunt locuri in care si
dumneavoastra aveti un rol.

Domnul Corneliu Prepelita:
Da. Este legat si de normare, domnule vicepresedinte.
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Domnul Constantin Bursuc:
Dar nu este normare nicaieri. Nu este fisd de post, nu este normare. Medicii, sefii de sectii nu
au indicatori. Sunt foarte multe lucruri, le-am spus Consiliului de administratie.

Domnul Valeriu Iftime:

Deci, sunt cateva lucruri de rezolvat acolo, 2-3 s-au ridicat aici. Este o chestiune la Darabani,
am spus cd facem acea sectie de garda, da? Nu s-a facut. Stiu, nu sunt doctori. Eu nu va fac un repros
acum, dar va pun in vedere cateva chestiuni, va declar public toata sustinerea, dumneavoastra trebuie
sd rezolvati. Cu RUNOS, fard RUNOS, habar n-am. Trebuie sa aveti o echipd functionald pentru ca
la spital noi trebuie sa plangem dupa doctori. Este o nevoie incredibila de doctori in tara asta. Si nu
vin la Botosani. Mai ales daca stiu ca la Botosani gradul spitalului este nu stiu care, ce clasificare
avem. Mai ales ca sunt niste chestiuni care planeaza asupra noastra pentru ca nu stiu ce s-a intamplat
in spital. Vreau sd iesim public, v-am spus, avem foarte mare nevoie de a iesi in zona de online.

Spitalul este un loc important in tara asta, de asta lumea injura, spune ca spitalul este rau, totul este
rau. Nu este deloc asa. Dar dupa doua, trei informatii date 1n spatiul public si apoi am inchis obloanele,
asa pare. La nivel de medici, la momentul acesta, trebuie sd mergem la lasi sd plangem Incontinuu,
la Targu Mures, sa vorbim cu rectorul, trebuie sa vorbesti cu doctorul respectiv, sa vezi cum ajunge
la tine, cat 1l tii, ce 1i dai. Trebuie schimbata obligatoriu legislatia, nu sunt aici senatorii nostri, trebuie
schimbat ceva. Trebuie sa dai niste bonusuri, niste facilitati oamenilor care vin in sistemul medical.
De ce sa se duca la Darabani? Casa nu are, nevasta nu are, ce face acolo? De ce sa stea la Saveni?
Chiar si la Botosani? Adica, a popula cu medici buni locatii in care nu este atractie, cd nu ai ce face
in acel oras, este foarte greu. lar noi trebuie sa ne gandim din punct de vedere legislativ, cum putem
sa-i atragem pe acesti oameni. Si daca spitalul nu are imagine buna, coerenta si calda, s-a inchis totul.
Iar pentru asta aveti toatd sustinerea mea. Si cand spun toatd, Tnseamna chiar toata. Trebuie sa ne
muncim cu totii, toate organele statului, de la minister pana unde vreti dumneavoastra. Spitalul trebuie
sa aiba o altd imagine publicd, in opinia mea. Va rog, doamna consilier!

Doamna Ramona Guraliuc:
Este corect ceea ce ati spus dumneavoastrd, pand la urma ne intoarcem la acelasi subiect
sensibil s1 anume resursa umand. Avem un spital cu o investitie extraordinard, poate mai buna decét

in multe centre universitare, dar nu avem oameni si nu orice fel de resursa umana, ci una de calitate,
evaluata dupa niste criterii. Pe de altd parte, cine aduce aceastd resursa umana? Parerea mea este ca
trebuie sd avem 1n cadrul biroului de Resurse Umane aceasta echipa care sd se ocupe cu recrutarea.
Dar recrutare nu inseamna doar sa facem imagine spitalului ca arata intr-un fel. Pur sa se deplaseze,
exact cum ati spus, in centre universitare si sa prezinte ce avem, ce conditii oferim, ce oportunitati,
chiar de integrare familiala. Doar asa vom reusi.

Daca vom sta in birou si vom face doar cateva emisiuni si vor aparea cateva imagini cu
spitalul, nu cred ca asta este solutia. Contractele de colaborare trebuie foarte atent organizate si foarte
atent urmadrite, pentru a nu da posibilitatea oamenilor sd renunte. Sa anticipam ceea ce el si-ar dori si
sa punem 1in practicd. Pentru ca, trebuie sa recunoastem, de-a lungul timpului am pierdut fie pentru
ca nu am oferit decont la transport, fie pentru ca nu i-am oferit o locuintd unde sa stea pe perioada
garzii, NU neaparat sa o Inchiriem, pentru ca ei vin la Botosani, fac un anumit numar de garzi si in
paralel cu asta platesc o chirie, sau platesc un hotel. Si veti vedea ca din suma respectivd nu-i rdmane
mare lucru. Noi nu ne permitem sa facem aceste greseli.

Domnul Valeriu Iftime:
Total de acord. Sunt total de acord cu tine si eu asta spun de fapt. Vreti sd spunem ca spitalul
il punem pe locul 1. am vrut ca tot Consiliul Judetean sa fie aici ca sa fie informat pe tema aceasta.
Avem un manager acolo 1n care cred si trebuie s luam masuri. Va rog!
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Domnul Corneliu Prepelita:

Apropo de promovarea spitalului, am fost la o intalnire unde I-am intélnit pe domnul rector
de la Universitatea din Targu Mures si pe decanul de la Facultatea de Medicind din Brasov. Cu
domnul rector de la universitatea din lasi am avut discutii personale. M-am deplasat si la Targu
Mures, si la lasi, am avut nenumadrate discutii si am promovat aceste idei. Deci nu am stat. Fiindca

neavand acest ajutor pentru recrutare, a trebuit sa ma duc eu.

Domnul Valeriu Iftime:
De acord. Eu nu spun ce faceti dumneavoastrd. Eu v spun ca rezultatul este ca la ,,operatia

reusitd, pacientul mort”. Trebuie sa ne gandim, sa facem echipa acolo, sa vedem ce facem cu RUNOS.
{1 luam in echipa noastra, il schimbam din echipa noastra, am nevoie de o echipi de recrutare. Este
head hunting aici, nu glumesc. Am vorbit cu domnul ministru Rafila, sa stiti. Cat mai este. Va fi altul.
I-am spus in mod direct si i-am spus ca Botosani nu se joaca cu doctorii. Nu am cum. Eu nu pot sa
duc doctori la Saveni, la Darabani sau in Botosani. nu pot. De ce? Pentru ca ma intreb cum 1i ajutam,
ce le dam.

Doamna Ramona Guraliuc:

Ideea este in felul urmator: este corect ceea ce face dumnealui si este corecta atitudinea din
acest moment. Dar aici vorbim despre micromanagement, nu despre macromanagement. Managerul
de spital face macromanagement, el trebuie sd aduca bani la spital, trebuie sa faca spitalul sa arate
impecabil din toate punctele de vedere. Atat timp cat dumnealui nu va avea o echipd, o baza care sa

sustind proiectele pe care dumnealui le demareaza, lucrurile nu vor merge bine. Si atunci, implicandu-
te in lucruri mici, vei pierde lucrurile mari. Asta este parerea mea.

Domnul Valeriu Iftime:
Total de acord. Este seful spitalului, micromanagementul vine din rezultatele
macromanagementului.

Doamna Ramona Guraliuc:
Iar raportat la performantd, aceasta se face atunci cand avem cu ce. Dacd nu avem cu ce, nu

avem cum sa impunem criterii de performantd, pentru ca trebuie sa folosesti fiecare mana de lucru la
capacitatea ei maxima, atit cat poate ea sd dea. Noi trebuie sa aducem resursd umana, sa avem pe
fiecare specialitate nivelul maxim, sau macar sa ne apropiem, numeric vorbind, de numarul maxim
de personal medical superior si mediu, si apoi sd impunem niste criterii de performantd, sa facem
medicina de calitate. Multumesc!

Domnul Valeriu Iftime:

Corect. Multumim si noi. Aici este si treaba Consiliului Judetean, referitor la resursa umana,
adica managerul de resurse umane de la Consiliul Judetean, care are cumva o anumita responsabilitate
fatd de resursa umand din subordonate. Relatia pe care trebuie sa o aiba domnul Ovidiu de la noi cu
domnul Aivancesei, nu stiu daca discuta ei, daca nu sunt urmariti.

Domnul Constantin Bursuc:

Nu au voie. Trebuie sd facem comunicare scrisa. Chiar acum am facut pentru cardiologie,
pentru cd acolo sunt foarte multe probleme, cu acel angiograf. Am dat termen doua luni si va rog ca
in fata consilierilor judeteni sa promiteti ca va fi functional. Cu tot cu garda. Deci cu o permanenta

doar de o ord, doud, interventiile se fac la nevoie, cele mai multe. Vedeti ca zboara elicopterul de la
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lasi la noi zi de zi. Suna telefoanele, nu stiu la cine sa apeleze. Unde suna? La Consiliul Judetean. La
cine? La cine are spitalul in responsabilitate. Cam asa se intdmpla. Si eu mai departe sun la doamna
Guraliuc si va spun sincer, ne-a fost de mare ajutor. Dar haideti si dumneavoastra, prin ceea ce faceti,
prin domnul de la RUNOS, sa nu fie o piedica domnul Aivancesei. El, ca si noi, poate fi pus intr-0
comisie, gasim o solutie.

Domnul Valeriu Iftime:

Presedintele Consiliului de administratie, managerul spitalului sa spuna ce poate, unde poate
interveni Consiliul Judetean, consilierul judetean, presedintele, vicepresedintele. Pentru noi spitalul
devine o mare prioritate si cel mai greu lucru este resursa umana. Va spun, daca nu ne pregatim acum,
pierdem in fiecare zi. Deja se fac alte spitale in tarda. Sunt orase in care se fac spitale regionale. Nevoia
de medici va fi colosald. Nu putem glumi. Te poti depopula si poti sa ai un spital cu aparatura si fara
oameni. Cum sunt si acum cateva servicii pe care le avem.

Domnul Constantin Bursuc:

Facem foarte multa telemedicind, de ce se aproba totusi acest lucru si nu se aproba sa vind un
medic sa stea la noi, sd avem grija de el, sa aiba grija de pacientii nostri, nu sa vina doar temporar,
sau nici sa nu-1 cunoastem la fata. Totul prin aprobarea domnului de la RUNOS. Despre asta discutdm.

Domnul Valeriu Iftime:
Multumesc frumos.

Doamna Ramona Guraliuc:
Pana la urma domnul de la RUNOS este un singur om. Daca noi suntem o echipa si stabilim
foarte clar ce avem de facut, nu are cum sa reuseasca un singur domn de la RUNOS.

Domnul Valeriu Iftime:
Da. Pand la urma este altceva. Cum spunea domnul vicepresedinte: i1 dam sarcini, sa faca
echipa, sa faca recrutdri si altele. Sa vedem daca face. Daca nu face, este altceva. Este o chestiune de

rezultat. Este adevarat cd este greu de masurat rezultatul acesta, munca asta, pentru ca nu sunt
obiective smart.

Vorbeam ieri cu cineva care chiar cu asta se ocupa, adica face obiective smart in administratia
publica, dupa lege. Legea spune doua, trei chestiuni, toate generale. Eu cred cd ai puterea manageriala
si ai tot sprijinul sa faci niste criterii serioase pentru ca echipa aceea s devina functionala. in opinia
mea, este cel mai important birou, cel de Resurse Umane. De acolo vin toti. In orice companie din
lumea asta este director general, CFO, director economic si resursa umand. Sunt total separati. E ca
separatia puterilor in stat. Adund zeci de CV-uri, zeci de oameni, cautd, se duce, discuta. Repet, are
toate atributele. Cum spunea si doamna Ramona, tu poti sa mergi, discuti, esti omul care dai culoarea,
dar micromanagementul trebuie facut de niste oameni din spate.

Va spun asa: pentru noi, pentru mine ca si presedinte de Consiliu Judetean, este un razboi.
Multumesc frumos!

Daca mai aveti ceva? Daca nu, va multumesc pentru ziua de astazi!

Doamna Ramona Guraliuc:

Eu vreau sa felicit initiativa doctorului Kiss pentru ca stiu ca s-a luptat foarte mult pentru ca
acest bloc operator sd se realizeze, precum si pe toate persoanele care se implicd In construirea lui,
inclusiv pe dumneavoastrd. Mentionez ca avem mare nevoie de el si pasul numarul doi este sd aducem

neurochirurgi, din cauza faptului cd in acest moment incd trimitem pacienti cu patologii
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neurochirurgicale la lasi si nu intotdeauna reusim pentru toti. Si cand spun cd nu intotdeauna reusim
pentru toti, nu sunt cateodata locuri suficiente, criteriul de dirijare a acestor pacienti este foarte
riguros, cu niste avize greu de pus in practicd. Multumesc!

Domnul Valeriu Iftime:
Va urez o zi buna si sa aveti un final de sdptimana bun!

PRESEDINTE,
Valeriu IFTIME

SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI,
Marcel Stelica BEJENARIU

Tntocmit, Inspector, Marilena Miron
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