ROMANIA

JUDETUL BOTOSANI

CONSILIUL JUDETEAN

Comisia de selectie a candidatilor pentru functiile de
membri in consiliul de administratie

al SC NOVA APASERV S.A BOTOSANI

ANUNT

Consiliul Judetean Botosani organizeaza, in conformitate cu prevederile QUG
nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu
modificari si completari prin Legea nr. 111/2016 si Hotararea de Guvern nr. 722/2016,
concurs pentru ocuparea a 7 posturi de Administrator in cadrul societatii Nova Apaserv
S.A. Botosani.

Concursul se va desfasura la sediul Consiliului Judetean Botosani, str. P-ia
Revolutiei nr. 1-3, jud. Botosani, conform calendarului din Planul de selecie.

A. Procesul de recrutare si selectie are urmatoarele etape:
1.Depunerea dosarelor la registratura Consiliului Judetean Botogani.
2.Evaluarea conformitatii administrative a dosarelor si a eligibilitatii candidatilor;
3.Comunicarea catre candidati a rezultatelor evaluarii dosarelor;
4 Sustinerea probelor etapei de selectie initiald — interviu si centru de evaluare — la
o data si 0 ora ce vor fi comunicate ulterior fiecarui candidat;
5.Comunicarea catre candidati a rezultatelor selectiei initiale;
6.Sustinerea interviului de selectie finald la o datd si o ora ce vor fi comunicate
uiterior fiecarui candidat.
7.Comunicarea céatre candidati a rezultatelor selectiei finale.

B. La concurs se pot inscrie candidatii care indeplinesc cumulativ urmatoarele
conditii:

1. au cetatenie roména sau cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene,
cu conditia s& aiba domiciliul in Romé&nia.
2. cunosc foarte bine limba romana (scris si vorbit),
3. sunt apti din punct de vedere medical, au capacitate deplina de exercitiu, sunt
apti din punct de vedere psihologic;
4. sa fie absolvent(a) a unei institutii de invatdmant superior de lunga duraté din
domeniul tehnic, economic sau juridic;
5. sunt absolventi(te) ai unei instituti de invatamant superior din domeniul
economic sau juridic (conform QUG 109/2011, art. 28, lit. 3) finalizat cu diploma de
licenta; in cazul candidatilor din statele membre UE diploma de studii trebuie sa fie
recunoscuta in Romaénia; - acest criteriu este aplicabil candidatilor care aplica
pentru una dintre functile de Administrator ce trebuie sa respecte criteriul
.<absolventi ai unei institutii de Tnvatamant superior din domeniul economic sau
juridic”
6. sa aiba cel putin 10 ani de vechime in munca si cel putin 5 ani de experienta in
management, consultantd in management sau coordonare proiecte de
infrastructura urbana dobanditd Tn companii, unitdti administrativ teritoriale si
structuri asociate acestora sau unitafi/ autoritali de implementare - acest criteriu
este aplicabil candidatilor care aplica pentru o alta functie de Administrator decat
cele descrise [a punctul 5
7. sa aibd cel putin 5 ani de experientd intr-o pozitie de functionar public - acest
criteriu este aplicabil candidatilor care aplica pentru acele maxim 2 posturi din
structura Consiliului de Administratie ce poate fi coupat de un functionar public. una
din functiile de Administrator descrise la punctul 5




8. sa aiba cel putin 5 ani de experienta in domeniut economic, juridic, contabilitate,
de audit sau financiar. - acest criteriu este aplicabil candidatilor care aplica pentru
una din functiile de Administrator descrise la punctul 5

9. nu au fost destituiti(te) dintr-o functie din cadrul unor institutii publice sau al unor
intreprinderi cu capital majoritar de stat sau s& nu fi avut incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

10. nu se afla in conflict de interese care sa ii facd incompatibili(e) cu exercitarea
functiei de Administrator al Nova Apaserv Botosani:

11. nu au fost condamnati(te) definitiv printr-o hotarare judecatoreasca pentru
savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii,
infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni contra infaptuirii justitiei, infractiunii
de fals, infractiunii contra patrimoniului, pentru infractiunile prevazute de Legea nr.
656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru
instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantdrii terorismului, cu
modificarile si completarile ulterioare, sau pentru infractiunile previzute de Legea
nr. 85/2014 privind procedurile desavarsite cu intentie care ar face-o incompatibile
cu exercitarea functiei,

12. nu au facut politie politica, asa cum este definita prin lege;

13. Indeplinesc criterile cerute prin OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completari prin
Legea nr. 111/2016 si Hotararea de Guvern nr. 722/2016:

C. Criterii de selectie:

- Competente specifice sectorului

- Competente profesionale de importanta strategica / tehnica

- Guvernanta corporativa

- Social si personal

- Experienta pe plan local si national

- Reputatie personala si profesionala

- Independenta

- Expunere politica

- Integritate

- Aliniere cu scrisoarea de asteptari a actionarilor

D. Pentru a participa la procesul de selectie pentru functia de Administrator in
Consiliul de Administratie al S.C. NOVA APASERV S.A., candidatii trebuie si
depuna un dosar de inscriere conform celor prevazute la punctul 1.6 din Planul de
selectie afigat la adresa http://www.cjbotosani.ro

Documentele prevazute la punctele b) ~ e), din cuprinsul dosarului, se vor prezenta
si in original, n vederea conformitatii cu originalul. Documentele solicitate sunt obligatorii,
lipsa unei piese la dosar, duce la eliminarea candidatului.

Dosarele de candidaturd, cu documentele solicitate, se depun la Registratura
Consiliului Judetean Botosani, din Mun. Botosani, str. P-{a Revolutiei, nr. 1 - 3, in termen
de 30 de zile calendaristice de la publicarea anunfului, intre orele 08°%° — 16° (luni — joi) si
08 — 13°* (vineri), in plic inchis. Pe plic se vor mentiona: , Candidaturd pentru Consiliul
de Administrafie ~ S.C. NOVA APASERV S.A / Nume si Prenume candidat/ A nu se
deschide pané la data stabilitd pentru evaluarea conformita{ii administrative a dosarelor si
a eligibilitatii candidatilor’.




