
17 липня 2019 р. 

Сучавський Регіональний Офіс Транскордонної Співпраці шукає кандидатів на заміщення наступних 

вакантних посад у Спільному Технічному Секретаріаті (СТС) Спільної Операційної Програми Румунія – Україна 

2014 – 2020: 

 ОФІЦЕР З ВПРОВАДЖЕННЯ ТА МОНІТОРИНГУ – 1 вакантне місце. 

 ОФІЦЕР З ІНФОРМАЦІЇ, КОМУНІКАЦІЇ ТА ВІДБОРУ – 1 вакантне місце. 

 ОФІЦЕР З ІНФОРМАЦІЇ, КОМУНІКАЦІЇ ТА ВІДБОРУ – 1 вакантне місце (на обмежений період, до 

березня 2021 року). 

 ОФІЦЕР IT&SMIS – 1 вакантне місце (терміном на 1 рік із можливістю продовження). 

Кінцевий термін подачі заявок – 20 серпня 2019 року о 16:00 (за Румунським часом). 

Додаткова інформація доступна на наступними посиланнями: 

Бібліографія. 

Вимоги до кандидатів на посаду офіцера з впровадження та моніторингу. 

Вимоги до кандидатів на посаду офіцера з інформації, комунікації та відбору. 

Вимоги до кандидатів на посаду офіцера IT&SMIS. 

 

Відбір відбудеться 21 серпня 2019 року о 10:00 (за Румунським часом) у приміщенні Сучавського 

Регіонального Офісу Транскордонної Співпраці за адресою: Сучава, вул. Бістріцей, 8A, перший поверх.  

Процедура відбору складається з письмового тесту, тесту на знання англійської мови, тесту на володіння 

комп’ютером, інтерв’ю та аналізу резюме. 
 
За додатковою інформацією звертатись до п. Оани ГРІГОРАШ за контактними даними: 
тел: 0040 230 530049 

Електронна адреса: oana.grigoras@brctsuceava.ro 
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