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DISPOZITIE
privind aprobarea Regulamentului intern al aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean Botosani

Presedintele Consiliului Judefean Botosani,
analizand referatul nr.23515 din 30.12.2021 al Directiei Buget Finanfe prin care se propune

aprobarea Regulamentului intern al aparatului de specialitate al Consiliului Judejean Botogani,

avand in vedere avizul Sindicatului Salariafilor din Aparatul de Specialitate al Consiliului
Judetean Botosani nr. 15 din 14.10.2021, inregistrat la Consiliul Judetean Botogani cu 17851 din
14.10.2021,

in baza prevederilor art. 241-245 si art, 247-252 din Legea nr. 53/2003 privind Codului munci,
republicatd, cu modificérile i completarile ulterioare, ale partii a VI-a din Ordonanfa de urgen{d a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 191 alin. (1) lit. f) si art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanfa de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

dispune:

Art. 1 Se aprobi Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Botosani, conform anexei care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 2 Dispozitia Presedintelui Consiliului Judefean Botogani nr. 181 din 11.07.2011, cu
modificirile si completdrile ulterioare, igi inceteaza aplicabilitatea incepind cu data comunicdrii
prezentei dispozitii.

Art. 3 (1) Dispozitia se va comunica conducerii executive, Serviciului organizare, salarizare
resurse umane, salariatilor care detin functii de conducere din aparatul de specialitate al Consiliului
Judejean Botosani gi va fi adusi la cunostin{d de catre acestia, pe bazi de semnaturd, functionarilor
publici §i personalului contractual aflai in subordine.

(2) Lista semnaturilor de luare la cunostinid se transmite Serviciului organizare, salarizare,
resurse umane, dispozitia producandu-si efectele de la data comunicarii.

(3) Prezenta dispozitie se afigeazi la sediul §i pe site-ul Consiliului Judetean Botogani.

Art. 4 Serviciul organizare, salarizare, resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judejean Botosani si cei cdrora li se aplica precizérile regulamentului inten vor duce la
indeplinire prevederile prezentei dispozifii.
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REGULAMENT INTERN
AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDETEAN BOTOSAN{

Prezentul Regulament intern al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Botosani a
fost elaborat in conformitate cu urméitoarele acte normative:

- Ordonanfa de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile i completarile uiterioare;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicati, cu modificdrile si completirile
ulterioare ;

- Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind
conduita etici a auditorului intern;

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
$i completarile ulterioare;

- Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

- Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, republicati;

- Hotérérea de Guvern nr. 250 /1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale
salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unititile
bugetare, republicati; i

- Legea nr. 319/2006 a securitdfii si séndtdtii in munca, cu modificdrile si completrile
ulterioare;

- Hotérarea de Guvern nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii securitifii si sanatifii in muncé nr. 319/2006, cu modificirile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor, republicata;

- Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea consumului de produselor din tutun,
cu modificérile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbai,
republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare;

- Legea nr,182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, cu modificarile si
completérile ulterioare;

- Hotéréarea de Guvern nr. 781/2002 privind protectia informatiilor secrete de serviciu;

- Hotdrdrea de Guvern nr. 1723/2004 privind aprobarea Programului de masuri pentru
combaterea birocratiei In activitatea de relatii cu publicul;

- Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile
publice si din alte unitifi care semnalizeaza inclcari ale legii;

- Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparenfei in exercitarea
demnitétilor publice, a functiilor publice §i in mediul de afaceri, prevenirea si sancionarea
coruptiei, cu modificérile i completirile ulterioare.



CAP.1 DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Prezentul regulament constituie actul administrativ intemn care reglementeaza
disciplina in munca in cadrul Consiliului Judetean Botogani, normele care trebuie respectate de
salariafi privind s@nitatea §i securitatea in munci, aspectele care {in de organizarea timpului de
muncd, precum §i cele referitoare la buna organizarea si desfasurare a activitafii aparatului de
specialitate.

Art. 2 (1) Dispozitiile cuprinse in prezentul regulament intern se aplici:

a) functionarilor publici de conducere/personalului  contractual de conducere:
administratorul public, secretarul general al judefului, directorii executivi, arhitectul sef, sefii de
servicii,

b) functionarilor publici de executie/personalului contractual de executie din aparatul de
specialitate al Consiliului Judefean Botosani;

(2) De asemenea, regulamentul intern se aplicé:

a) conducerii executive: presedintelui i vicepresedintilor Consiliului Judetean Botogani;

b) personalului contractual din cadrul cabinetelor demnitarilor;

¢) studentilor in perioada efectudrii practicii si persoanelor delegate/detasate pentru
prestarea unor activitdti in cadrul Consiliului Judefean Botosani.

Art. 3 Regulamentul intern cuprinde:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminérii §i al inlaturdrii oricarei forme de
incalcare a demnittii;

¢) drepturile si obligatiile conducerii executive, functionarilor publici de conducere,
personalului contractual de conducere, functionarilor publici de executie, personalului contractual
de executie, precum si personalului din cadrul cabinetelor demnitarilor;

d) procedura de solufionare pe cale amiabild a conflictelor individuale de muncd, a
cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii;

f) abaterile disciplinare §i sancfiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinari in cadrul Consiliului Judetean Botosani;

h) modalititile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

i) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a personalului din cadrul Consiliului
Judetean Botogani.

CAP. II REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA

Sectiunea 1 - Obligatiile conducerii executive si ale salariatilor cu privire la protectia,
igiena si securitatea in munci

Art. 4 (1) Conducerea executivi a Consiliului Judetean Botosani are obligatia de a asigura
securitatea si sdndtatea salariafilor in toate aspectele legate de munci.

(2) Obligatiile lucratorilor in domeniul securitafii si sinétafii in munca nu aduc atingere
principiului responsabilititii angajatorului.

Art. 5 In cadrul responsabilitatilor sale, conducerea executivd a Consiliului Judetean
Botosani are urmétoarele obligatii:

a) sd asigure securitatea $i protecfia sdndtafii tuturor salariatilor;

b) sé ia masuri pentru prevenirea riscurilor profesionale;



¢) si informeze si sa instruiasca salariatii;

d) sa asigure cadrul organizatoric si mijloacele necesare securitifii si sanatatii in munci;

€) s& evalueze riscurile pentru securitatea si sinitatea salariatilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de muncé, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea
locurilor de munca;

f) sd asigure imbunétafirea nivelului securitdii §i al protectiei sinatatii salariatilor;

) si consulte salariafii §i/sau reprezentantii acestora la planificarea si introducerea de noi
tehnologii in ceea ce priveste consecintele asupra securitdfii i sinititii, determinate de alegerea
echipamentelor, de conditiile si de mediul de munci;

h) si ia masurile corespunzitoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul sa
fie permis numai salariatilor care au primit si si-au insusit instructiunile adecvate;

i) sd asigure elaborarea planurilor de aparare impotriva incendiilor si si verifice, prin
specialigtil desemnati, modul de cunoagtere i capacitatea de punere in aplicare a acestora;

J) s& asigure instruirea salariailor proprii si a colaboratorilor externi, verificind prin
persoanele desemnate, modul de cunoastere §i respectare a regulilor si masurilor de prevenire si
stingere a incendiilor specifice activititilor pe care le desfigoars; _

k) si asigure alocarea distinctd in planurile anuale de venituri si cheltuieli a mijloacelor
financiare necesare achizifiondrii, repararii, intrefinerii si functionirii mijloacelor tehnice de
prevenire i stingere a incendiilor, precum i pentru sustinerea celorlalte activititi specifice apararii
impotriva incendiilor (atestari, certificate, aviziri, autorizéri, etc.).

Art. 6 Pentru asigurarea miasurilor necesare pentru protejarea viefii i sdnatatii salariatilor,
conducerea executiva a Consiliului Judetean Botosani va acfiona dupa cum urmeazi:

a) angajarea §i repartizarea personalului pe locuri de munci se va face in funcfie de starea
de sandtate si de aptitudinile fizice si psihice ale salariatilor, in raport cu particularitafile activitatii si
cu condifiile de munca impuse;

b) examenul medical in vederea angajarii in munci se face la solicitarea angajatorului, care
va completa fisa de solicitare a examenului medical la angajare si fisa de identificare a factorilor de
risc profesional,

¢) accesul salariatilor la serviciul medical de medicind a muncii se va asigura prin
intermediul unui cabinet medical de medicina muncii inregistrat in registrul unic al cabinetelor
medicale la nivelul Directiei de Sanatate Publicd, pentru efectuarea controlului medical periodic si a
examenului medical la reluarea activitaii;

d) va efectua instructajul introductiv general, instructajul la locul de munei si instructajul
periodic atét in domeniul protectiei muncii, ct si in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor;

¢) la dimensionarea locurilor de munca se va tine seama pe langa spatiul ocupat de ciile de
acces, de spafiul ocupat de alte obiecte, mobilier si tehnicd de birou in asa fel incat s asigure
suprafata liberd necesar3 desfasuririi normale a procesului de munca;

f) atributiile specifice privind securitatea si sindtatea in muncd vor fi indeplinite de
responsabilul cu protectia muncii, numit in conditiile legii.

Art. 7 Pentru aplicarea normelor de igiena si de securitatea muncii salariafii au urmitoarele
obligatii:

a) sd cunoascad si sa aplice in biroul sau inciperea in care isi desfisoard activitatea normele
de protectia muncii §i s& semnaleze urmatoarele aspecte:

- orice accident de munci petrecut in incinta institutiei;
- toate situatiile periculoase de munci;
- pagubele materiale produse in urma unui accident de munca;



b) si informeze urgent seful ierarhic si conducerea unitifii despre orice accident petrecut
pe traseul domiciliu-loc de munca si retur;

¢) si se prezinte la controalele medicale periodice si si consulte medicul de medicina a
muncii pentru orice simptom pe care il atribuie conditiilor de munca si activitatii desfasurate;

d) in cazul recomandarilor formulate de citre medicul de medicinid a muncii, s se supuna
expertizelor medicale, in conditiile legii;

e) si participe la toate categoriile de instructaje asigurate de institutie;

f) s nu foloseascd aparatele tehnice din dotare cu defectiuni si fard a avea pregitirea
necesaré utilizirii lor.

Art. 8 (1) La nivelul Consiliului Judefean Botosani functioneaz un comitet de securitate si
sdndtate in munca, cu scopul de a asigura implicarea salariafilor la elaborarea si aplicarea deciziilor
in domeniul securitdfii si sindtatii in munca.

(2) Comitetul de securitate si sinitate in munci este constituit din:

a) presedintele Consiliului Judejean Botosani;

b) reprezentanti ai Consiliului Judetean Botosani cu atributii de securitate §i s@ndtate in
Munca;

c) reprezentanti ai salariatilor cu raspunderi specifice in domeniul securitdtii si sinatatii
(numarul lor este egal cu numérul format din angajator sau reprezentantul siu legal si reprezentanii
angajatorului);

d) medicul de medicind a muncii.

(3) Comitetul de securitate si sdndtate in munca functioneazd in baza regulamentului de

functionare propriu.
Sectiunea a 2 - a Reguli generale privind exploatarea echipamentelor de calcul

Art. 9 Se interzice funcfionarilor publici §i personalului contractual s3 utilizeze
echipamentele de calcul pe care nu le cunosc §i pentru care nu au instruirea necesara.

Art. 10 (1) Punerea sub tensiune a tablourilor de distributie va fi efectuatd numai de citre
personalul autorizat in acest scop.

(2) Se interzice personalului de deservire a echipamentelor de calcul si intervin la tablouri
electrice, prize, stechere, cordoane de alimentare, grupuri stabilizatoare, instalafii de climatizare sau
la orice alte instalafii auxiliare specifice.

Art. 11 Punerea in funcfiune a unui echipament dupi revizii sau reparatii se va face numai
dupd ce personalul autorizat si efectueze revizia sau reparafia confirma in scris ca echipamentul
respectiv este in bund stare de functionare.

Art. 12 Se interzice indepirtarea dispozitivelor de protectie ale echipamentelor de calcul.

Art. 13 Se interzice efectuarea oricdrei interventii in timpul functiondrii echipamentelor de
calcul.

Art. 14 (1) Functionarea echipamentelor de calcul va fi permanent supravegheatd pentru a
se putea interveni imediat ce se produce o defectiune.

(2) Se interzice continuarea lucrului la echipamentul de calcul atunci cénd se constata o
defectiune a acestuia.

(3) Remedierea defectiunilor se va realiza numai de cétre personalul de intrefinere
autorizat.

Art. 15 (1) La utilizarea imprimantelor de mare vitezi se vor evita supraincilzirile care pot
duce la incendii. '

(2) In apropierea acestor imprimante se vor amplasa, de regul, stingdtoare cu praf si CO2.
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(3) in timpul functiondrii, capacul superior al imprimantelor va fi menfinut inchis;
deschiderea capacului imprimantelor pentru diverse reglaje se va realiza numai dupé deconectarea
acestora de la sursa.

Art. 16 In timpul functionirii echipamentelor de calcul usile de acces nu se vor bloca sau
incuia pentru a permite, in caz de pericol, evacuarea rapida a personalului.

Art. 17 Se interzice consumul alimentelor pe masa-suport a calculatoarelor sau deasupra
tastaturii.

Sectiunea a 3 - a - Reguli interne pentru prevenirea si stingerea incendiilor
Regiementarea fumatului

Art. 18 Conducerea Consiliului Judejean Botosani are urmétoarele obligatii principale:

a) si stabileascd, prin dispozifii scrise, responsabilitatile si modul de organizare pentru
apdrarea impotriva incendiilor in institutie, si le actualizeze ori de céte ori apar modificari i si le
aduca la cunostinti salariatilor;

b) sa asigure identificarea, evaluarea §i implementarea masurilor de apéirare impotriva
incendiilor conform criteriilor stabilite;

¢) si solicite si si obfind avizele si autorizafiile de securitate la incendiu, prevazute de lege
si sd asigure respectarea conditiilor care au stat la baza eliberdrii acestora;

d) sd permitd, in conditiile legii, executarea controalelor si a inspectiilor de prevenire
impotriva incendiilor, si prezinte documentele si informatiile solicitate si sa@ nu ingreuneze sau sa
obstructioneze in niciun fel efectuarea acestora;

e) sd permitd alimentarea cu apd a autospecialelor de interventie in situatii de urgenta;

f) si elaboreze instructiunile de aparare impotriva incendiilor si si stabileasca atributiile ce
revin salariatilor la locurile de munci;

g) sa verifice daca salariatii cunosc si respectd instructiunile necesare privind masurile de
aparare impotriva incendiilor §i sa verifice respectarea acestor misuri semnalate corespunzitor prin
indicatoare de avertizare de citre persoanele din exterior care au acces in unitate;

h) si asigure intocmirea §i actualizarea planurilor de interventie si conditiile pentru
aplicarea acestora in orice moment;

i) sd informeze de indatd, prin orice mijloc, Inspectoratul Judefean pentru Situatii de
Urgenta Botosani despre izbucnirea si stingerea cu forfe $i mijloace proprii a oricérui incendiu, iar
in termen de 3 zile lucritoare sd completeze §i sa trimita acestuia raportul de interventie;

i) sé utilizeze in unitate numai mijloace tehnice de aparare impotriva incendiilor, certificate
conform legii;

k) si ia maisurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si
evacuarea salariatilor, adaptarea naturii activititilor si marimii institufiei, {indnd seama de alte
persoane prezente;

1) sa stabileasca legaturile necesare cu serviciile specializate, indeosebi in ceea ce priveste
primul ajutor, serviciul medical de urgenta, salvare i pompieri;

m) si desemneze persoanele care aplicd masurile de prim ajutor, de stingere a incendiilor
si de evacuare;

n) si informeze, cat mai curdnd posibil, tofi salariafii care sunt sau pot fi expusi unui
pericol grav si iminent despre riscurile implicate de acest pericol, precum si despre misurile luate
ori care trebuie si fie luate pentru protectia lor;



0) si ia masuri si s& furnizeze instructiuni pentru a da salariatilor posibilitatea si opreasca
lucrul sifsau sd paraseascd imediat locul de munci si si se indrepte spre o zona sigurd, in caz de
pericol grav si iminent;

p) sd nu impund salariatilor reluarea lucrului in situatia in care existd un pericol grav si
iminent, in afara cazurilor exceptionale si pentru motive justificate;

q) sd se asigure c#, in cazul unui pericol grav si iminent pentru propria securitate sau a
altor persoane, atunci ciind seful ierarhic imediat superior nu poate fi contactat, tofi lucrétorii sunt
apti s@ aplice masurile corespunzitoare, in conformitate cu cunogtintele lor si cu mijloacele tehnice
de care dispun, pentru a evita consecingele unui astfel de pericol;

r) sd indeplineascé orice alte atribufii previazute de lege privind apérarea impotriva
incendiilor.

Art. 19 Pentru asigurarea si respectarea regulilor gi masurilor de P.S.I. fiecare salariat,
indiferent de natura angajarii are, in procesul muncii, urmatoarele obligatii principale:

a) si respecte regulile si masurile de apérare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice forma3, de conducerea institutiei;

b) si nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

c¢) sd comunice, imediat dupa constatare, superiorului ierarhic orice incélcare a normelor de
apdrare impotriva incendiilor sau a oricéirei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de apdrare impotriva
incendiilor;

d) sd coopereze cu persoana desemnatd care are atributii in domeniul apérdrii impotriva
incendiilor, in vederea realizirii masurilor de apdrare impotriva incendiilor;

e) sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci in cazul aparifiei
oricdrui pericol iminent de incendiu;

f) s& furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostina,
referitoare la producerea incendiilor.

Art. 20 (1) Accesul persoanelor pentru efectuarea interventiilor operative in caz de
incendiu trebuie asigurat in permanenti.

(2) Este interzisa blocarea cailor de acces, de evacuare si de interventie cu materiale care
reduc latimea sau indltimea liberd de circulafie stabilitd ori care prezintd pericol de incendiu sau
explozie, precum si efectuarea unor modificéri la acestea, prin care se inrdutéfeste situatia inifiala.

Art. 21 Pentru asigurarea conditiilor de evacuare si salvare in sigurantd in caz de incendiu
este necesard respectarea urméatoarelor masuri:

a) pastrarea ciilor de evacuare libere si in stare de utilizare la parametrii la care au fost
proiectate si realizate;

b) marcarea cu indicatoare standardizate, conform reglementirilor tehnice specifice, a
céilor de evacuare, inclusiv a celor care duc pe terase, in refugii sau in alte locuri special amenajate
pentru evacuare, astfel incit traseele acestora si fie recunoscute cu usurintd atét ziua, cét si noaptea
de persoanele care le utilizeazi in caz de incendiu;

¢) montarea indicatoarelor corespunzitoare la rampele scdrilor care duc la demisol sau
subsol ori la ugile de acces catre alte spatii §i incaperi din care evacuarea nu poate fi continuati;

d) functionarea iluminatului de siguran{a si a celei de-a doua sursi de energie electrica,
conform reglementarilor tehnice;

e) functionarea sistemelor de alarmare §i semnalizare a incendiilor la parametrii de
performanta pentru care au fost proiectate;



f) organizarea si desfasurarea de exercifii i aplicatii cu salariafii in mod periodic, in
conditiile legii.

Art. 22 Pe toate nivelele din cladirea Consiliului Judetean Botosani vor fi afisate la loc
vizibil organizarea P.S.1. §i schema evacuérii persoanelor.

Art. 23 (1) in toate spatiile inchise de la locul de munca, in toate locafiile Consiliului
Judejean Botosani, fumatul este interzis.

(2) Fumatul este permis doar in spatiile deschise clar delimitate si ficute cunoscute
salariatilor prin regulamentul specific la nivelul Consiliului Judetean Botosani

(3) Dispozitiile legale ce reglementeazi consumul produselor din tutun sunt obligatorii atét
pentru conducere §i salariafii institufiei, cét i pentru persoanele aflate ocazional in cladire.

CAP. III REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 24 n cadrul relatiilor de munca si de serviciu functioneaza principiul nediscriminarii
fata de toti salariatii, functionari publici sau personal contractual.

Art. 25 (1) Este interzisAd orice discriminare directd sau indirectd fafd de un salariat,
discriminare prin asociere, hértuire sau faptd de victimizare, bazaté pe bazatd pe criteriul de rasj,
cetifenie, etnie, culoare, limbi, religie, origine sociala, trasituri genetice, sex, orientare sexuald,
varstd, handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare cu HIV, opfiune politica, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate sindicald, apartenenti la o categorie
defavorizata.

(2) Constituie discriminare directd orice act sau fapta de deosebire, excludere, restrictie sau
preferintd intemeiat(d) pe unul sau mai multe criterii previzute la alin.(1) care au ca scop sau ca
efect neacordarea, restringerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor
previzute in statutul funcfionarilor publici sau in legislatia muncii.

(3) Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriu sau practici aparent
neutrd care are ca efect dezavantajarea unei persoane fatd de o altd persoand in baza unuia din
criteriile previzute la alin.(1), in afara cazului in care acea prevedere, acfiune, criteriu sau practica
se justificd in mod obiectiv, printr-un scop legitim, si dacd mijloacele de atingere a acelui scop sunt
proportionale, adecvate si necesare.

Art. 26 (1) Conducerea Consiliului Judetean Botosani este obligata sa asigure egalitatea de
sanse §i de tratament intre salariati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de munci si de serviciu.

(2) Prin egalitate de sanse intre bérbati si femei se injelege luarea in considerare a
capacitdtilor, nevoilor si aspirafiilor diferite ale persoanelor de sex masculin/feminin si tratamentul
egal al acestora.

Art. 27 (1) Este interzisa orice forma de discriminare bazati pe criteriul de sex.

(2) Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit
drept héarfuire sau harfuire sexuald, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munci o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectati;

b) de a influenfa negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce fine de viaja
sexuala.



(3) Nu sunt considerate discriminari: |

a) masurile speciale previzute de lege pentru protecfia maternitatii, nasterii, lauziei,
alaptirii si cresterii copilului;

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;

c) diferenta de tratament bazata pe o caracteristica de sex cand, datoritd naturii activititilor
profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfigoard, constituie o
cerinfa profesionald autenticad si determinantd, atdt timp cét obiectul e legitim si cerinfa
proportionala.

' Art. 28 Este interzisd discriminarea prin utilizarea de cétre conducerea institufiei a unei
practici care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legéiturd cu relatiile de munca si de
serviciu, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munci ori de
serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la securitate social;

f) informarea si consilierea profesionald, programele de initiere, calificare, perfecfionarea,
specializarea si recalificarea profesional;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionalé;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilittile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 29 (1) Consiliul Judefean Botosani asigurd accesul la informatiile din sfera sa de
activitate, in limitele legii, solicitantilor, femei si barbati, fird discriminare.

(2) Informatiile distribuite prin mass-media vor respecta egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati si nu vor contine, promova sau provoca nicio formé de discriminare bazata pe
criteriul de sex.

Art. 30 (1) Consiliul Judefean Botosani promoveazi si sustine participarea echitabila si
echilibraté a femeilor si barbatilor la conducere si decizie si adopta mésurile necesare in acest scop.

(2) Pentru realizarea in fapt a egalititii de sanse si de tratament intre femei §i bérbati,
Consiliul Judefean Botosani asigura reprezentarea echitabila si echilibrata a femeilor si barbatilor la
toate nivelurile decizionale.

Art. 31 Consiliul Judefean Botosani este obligat sd informeze permanent functionarii
publici si personalul contractual, inclusiv prin afise la locuri vizibile asupra drepturilor pe care
acestia le au in cea ce priveste respectarea egalitéfii de sanse i tratament intre bérbati i femei in
relatiile de munca.

Art. 32 Consiliul Judetean Botosani are obligatia sd promoveze, si respecte si s garanteze
drepturile persoanelor cu dizabilitati, stabilite in concordanta cu prevederile Cartei sociale europene
revizuite, adoptatd la Strasbourg la 3 mai 1996, ratificatd prin Legea nr. 74/1999, precum si cu
celelalte acte interne §i internafionale in materie la care Romania este parte.

Art. 33 Persoanele cu dizabilitati pot fi incadrate in muncd conform pregatirii lor
profesionale i capacititii de muncé, atestate prin certificatul de incadrare intr-un grad de handicap,
emis de comisia de evaluare la nivel judetean.



CAP. IV DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI $I ALE SALARIATILOR
Sectiunea 1 - Drepturile si obligatiile conducerii Consiliului Judetean Botosani

Art. 34 Pentru buna desfigurare a activitdfii aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Botosani, conducerea institutiei, constituitd conform structurii functionale din: presedinte,
vicepregedinti, administrator public, secretar general al judetului, directori executivi, arhitect sef si
sefi de servicii, are in principal urmétoarele drepturi :

a) si stabileascd organizarea si functionarea directiilor §i serviciilor de specialitate, in
conditiile legii;

b) si stabileasci atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

¢) s stabileasca obiectivele de performanii individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa stabileasca dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;

f) sd constate sdvirsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii si regulamentului intern;

g) sd instituie norme si reglementdri specifice pentru utilizarea aparatelor, instrumentelor §i
celorlalte mijloace din dotare, precum si circuitul documentelor si corespondentei;

h) si stabileasca reguli specifice in vederea respectirii normelor de stingere a incendiilor si
de protectia muncii de cétre personalul aparatului propriu al Consiliului Judefean Botosani.

Art. 35 Conducerea Consiliului Judetean Botogani are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze functionarii publici si personalul contractual asupra conditiilor de munci si
asupra elementelor care privesc desfAsurarea relatiilor de muncé si de serviciu;

b) si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munci si conditiile corespunzitoare de munci;

¢) s asigure dotdrile necesare desfasurdrii activitatii salariatilor (spatiu in birou, mobilier,
tehnica de calcul, diverse materiale);

d) si asigure condifiile normale de munci §i de igiend, de naturd sa ocroteascd sénitatea si
integritatea fizica si psihica a salariailor;

e) si asigure accesul functionarilor publici §i personalului contractual la serviciul medical
de medicinad a muncii;

f) sd urmareascd utilizarea eficienti a timpului de muncé;

g) sa acorde drepturile ce decurg din actele normative in vigoare tuturor salariafilor, in
raport cu funcfia detinutd si munca efectiv prestata;

h) si plateasca toate contributiile §i impozitele aflate in sarcina sa, precum §i si refina gi si
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

i) sd garanteze plata salariilor prevazute de lege;

i) sd se consulte cu sindicatul in privina deciziilor care afecteazi substantial drepturile si
interesele salariatilor;

k) si incheie un acord/contract colectiv de muncéd la nivel de unitate cu sindicatul
salariatilor;

1) s comunice periodic salariatilor situafia economica si financiara a unitatii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care prin divulgare sunt de naturd si prejudicieze activitatea
unitdfii. Periodicitatea comunicirilor se stabileste prin negociere in acord/contract colectiv de
munci;



m) si stabileasca impreuna cu sindicatul prin regulament intern reguli privind criteriile de
acordare a biletelor de valoare privind voucherele de vacanti;

n) si infiinteze registrul general de evidenid al salariatilor si sd opereze inregistrarile
prevazute de lege;

0) si {ind evidenta orelor de muncd prestate de fiecare salariat si sd pund la dispozifia
controlului inspectiei muncii aceasti evidenta ori de céte ori este solicitat;

p) si elibereze la cerere toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

q) sa asigure salariafilor acces periodic la formare profesionala;

r) sd asigure protectia functionarilor publici impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor
de ultraj, cirora le-ar putea fi victime in exercitarea functiei publice sau in legaturd cu aceasta,
solicitand sprijinul organelor abilitate, potrivit legii;

s) sa suporte cheltuielile necesare asigurarii asistentei juridice, in cazul in care impotriva
functionarului public au fost formulate sesiziri cétre organele de cercetare penald sau actiuni in
justitie cu privire la modul de exercitare a atributiilor de serviciu (conditiile de suportare a
cheltuielilor necesare asiguririi asistentei juridice se stabilesc prin act administrativ) .

s) prevederile art. 35 lit. s) nu se aplicd in situatia in care cel care formuleazi o sesizare
‘penald sau o acfiune in justijie impotriva funcfionarului public este Consiliul Judetean Botosani;

t) sd nu oblige salariafii sa presteze activitéti cu caracter politic in interes personal si/sau al
altor persoane fizice si juridice roméne sau strdine;

t) sd asigure egalitatea de sanse si tratament intre salariati, femei §i bérbati, in cadrul
relatiilor de muncé ori de serviciu;

u) si asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Art. 36 (1) Conducerea directiilor si serviciilor constituite in structura functionald a
aparatului de specialitate are obligatia de a organiza si coordona activitatea salariatilor din
subordine.

(2) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a celor specifice functiei de
conducere, directorii executivi si sefii de servicii au urmatoarele sarcini:

a) si asigure organizarea activitatii personalului, si manifeste inifiativa si responsabilitate,
si sustind propunerile personalului din subordine;

b) si repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competenta aferent
functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

¢) si asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzitoare a competentelor fiecérei persoane din subordine;

d) sid monitorizeze performanta profesionald individuald si colectivd a personalului din
subordine, si semnaleze in mod individual performanfele necorespunzitoare si s implementeze
misuri destinate ameliorarii performantei individuale §i, dupd caz, colective atunci cind este
necesar;

e) si examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale
sau morale;

f) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui subordonat si
sd propund participarea la programe de formare s§i perfectionare profesionald pentru fiecare
persoani din subordine;

g) sa delege sarcini §i responsabilitdti, in conditiile legii, persoanelor din subordine care
detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitdrii funcfiei;

h) si excludi orice forma de discriminare si de hartuire, de orice natura si in orice situatie,
cu privire la personalul din subordine;
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i) sa nu se angajeze in relatii patrimoniale cu personalul din subordine;
J) s sesizeze situatiile in care salariatii din subordine incalci cu vinovitie obligatiile de
serviciu ce le revin sau normele de comportament in institutie.

Sectiunea a 2-a - Drepturile si indatoririle functionarilor publici

Art. 37 Drepturile funcjionarilor publici:

a) dreptul la opinie;

b) dreptul de a fi informafi cu privire la deciziile care se iau in aplicarea Codului
administrativ si care ii vizeazi in mod direct;

c) dreptul de asociere sindicald cu respectarea prevederilor din Codul administrativ;

d) dreptul la greva, in conditiile legii;

e) dreptul la salariu, prime si alte drepturi salariale, in conditiile legislatiei privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice;

f) dreptul de a-si perfectiona continuu pregitirea profesionala, in conditiile legii;

g) dreptul la concediu de odihna, la concedii medicale si la alte concedii, in conditiile legii;

h) dreptul la conditii normale de muncé si igiend de naturd si le ocroteascd sanatatea si
integritatea fizicd si psihica;

i) dreptul de a beneficia de asistentd medicald, proteze 5i medicamente, in conditiile legii;

j) dreptul la recunoastere a vechimii in muncd, in specialitatea studiilor si in grad
profesional; '

k) dreptul de a beneficia in exercitarea atributiilor lor de protectia legii;

I} dreptul de a beneficia de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurari sociale de
stat;

m) dreptul de a fi despégubifi in situajia in care acesta a suferit, din culpa autoritafii sau
institufiei publice, prejudicii materiale in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu;

n) dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul
ierarhic, daca le consideri ilegale; daci cel care a emis dispozifia o formuleaza in scris, functionarul
public este obligat si o execute, cu exceptia cazului in care aceasta este vadit ilegald; funcfionarul
public are indatorirea sd aduca la cunostinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozifia
astfel de situatii;

0) dreptul de a refuza semnarea/contrasemnarea/avizarea proiectelor de acte administrative
si a documentelor de fundamentare a acestora, daci le consideri ilegale. Refuzul se face in scris si
motivat in termen de 5 zile lucratoare de la data primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin
acte normative cu caracter special sunt prevazute alte termene, §i se inregistreazi intr-un registru
special destinat acestui scop care este gestionat de Compartimentul monitorizarea procedurilor
administrative;

p) dreptul de a desfisura activitdji remunerate in sectorul public si in sectorul privat, cu

q) dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publica, in
conditiile legii;

r) dreptul de a beneficia in exercitarea atribuiilor de protectia legii;

s) la incetarea raportului de serviciu isi pastreazi drepturile dobandite in cadrul carierei, cu
exceptia cazului in care raportul de serviciu a incetat din motive imputabile acestuia;

§) alte drepturi conferite de lege si necuprinse in prezentul regulament.



Art. 38 Indatoririle functionarilor publici:

a) si promoveze supremafia legii, s respecte Constitufia si legile (arii, statul de drept,
drepturile si libertatile fundamentale ale cetifenilor in relafia cu administratia publics, precum si sa
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile ce le revin,
cu aplicarea normelor de conduita care rezultd din indatoririle prevazute de lege;

b) sad exercite funcfia publici cu obiectivitate, impartialitate si independenta,
fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale §i pe argumente
tehnice si sé se abfina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice/juridice sau
prestigiului corpului functionarilor publici ;

c) s3 respecte demnitatea functiei publice, libertatea opiniilor, s nu aducd atingere
demnitafii si imaginii, precum i vietii intime, familiale si private a oricérei persoane ;

d) sd asigure un serviciu de calitate in beneficiul cetdfenilor prin participarea activa la
luarea deciziilor i la transpunerea lor in practic;

e) si actioneze conform prevederilor legale si sd exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamental si impartial in procesul de luare a deciziilor;

f) si apere in mod loial prestigiul institutiei si si se abtina de la orice fapt care poate aduce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia;

g) si informeze institutia in mod corect §i complet, In scris, la situatiile de fapt si de drept
care privesc persoana sa §i care sunt generatoare de drept de acte administrative in conditiile
prevazute expres de lege;

h) si se ablind, in exercitarea atribugiilor ce le revin, de la exprimarea sau manifestarea
publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, si nu favorizeze vreun partid politic sau vreo
organizatie céreia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice si sd nu participe la
reuniuni publice cu caracter politic in timpul programului de lucru,

i) sa se abtind de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii,
in cazul existentei unui conflict de interese, si sd-1 informeze de indata pe seful ierarhic caruia 1i este
subordonat direct;

i) sd rezolve, in termenele stabilite de cétre superiorii ierarhici, lucrdrile gi sarcinile
repartizate;

k) sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legaturd
cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinti in exercitarea functiei publice, in
conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor aflate in vigoare privind liberul acces la informatiile de
interes public;

1) sd nu furnizeze informatii referitoare la bunurile proprietate publica sau privata a unitafii,
supuse operafiunilor de vinzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele prevazute de
lege;

m) sd nu solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru alfii, in
considerarea funcfiei publice, daruri sau alte avantaje (exceptie bunurile primite cu titlu gratuit in
cadrul unor activitdti de protocol in exercitarea funcfiei publice definute si care se supun
prevederilor legale specifice);

n) si utilizeze responsabil resursele publice (sa evite producerea oricdrui prejudiciu, si
foloseascd timpul de lucru si bunurile aparfinind Consiliului Judetean Botosani numai pentru
desfisurarea activitailor aferente functiei detinute);

o) sd nu utilizeze functia publica in acfiuni publicitare pentru promovarea unei activitifi
comerciale, precum si in scopuri electorale;
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p) sa prezinte declaratia de avere si declaratia de interese la numirea in funcfie public3, la
incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii previzute de lege. Declarafia de avere si
declaratia de interese se actualizeazi anual, potrivit legii;

q) sid predea lucrarile si bunurile care i-au fost incredintate in vederea exercitdrii
atributiilor de serviciu:

- la modificarea raportului de serviciu in termen de 5 zile lucrétoare;

- la suspendarea raportului de serviciu in termen de 5 zile lucrétoare;

-la incetarea raportului de serviciu in termen de 5 zile lucratoare;
precum $i normele de conduita;

s) sd-si imbuniititeascd in mod continuu abilitétile si pregatirea profesional;

§) sd participe la programe de formare profesionald, inclusiv la cele pe teme privind
integritatea in functia publicd, de crestere a constientizirii si a nivelului de educatie anticoruptie;

t) atdt in timpul executdrii raportului de munca, cét si pentru o perioadd de 2 ani dupi
incetarea acestuia (daci dispozitii din legi speciale nu previd alte termene):

- sd nu exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea
Consiliului Judetean Botosani, cu politicile si strategiile acestuia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual;

- sd nu faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care institutia are calitatea de parte si sd nu furnizeze in mod neautorizat informatii in legéturd cu
aceste litigii;

- s nu dezviluie si sd nu foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decét
cele prevazute de lege;

- si nu acorde asisten{a si consultan{a persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii
de actiuni juridice sau de altd naturd impotriva statului sau institutiei (prevederile se aplicd si dupa
incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2 ani, dacd dispozifiile din legi speciale nu
previd alte termene);

t) sd nu creeze situatii de pantouflage:

- anumite informatii dobandite in serviciul public sa nu fie utilizate in mod abuziv;

- exercitarea autoritdtii de catre functionarul public sd nu fie influentati de castigul
personal, inclusiv prin sperant3 sau asteptarea unei angajari viitoare;

- accesul si contactele actualilor, precum si ale fostilor functionari publici si nu fie utilizate
pentru beneficiile nejustificate ale functionarilor sau ale altora;

- funcfionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfisurat activitifi de
monitorizare §i control cu privire la societdti comerciale sau alte unitéti cu scop lucrativ de natura
celor prevazute la art.94 alin. (2) lit. ¢) din Lege nr. 161/2003, nu pot s isi desfasoare activitatea si
nu pot acorda consultan{d de specialitate la aceste societafi timp de 3 ani dupd iesirea din corpul
functionarilor publici;

u) s& depuni timp de 3 ani de la incetarea raportului de serviciu, declaratia de pantouflage,
la persoana desemnata in acest scop;

v) alte obligatii prevazute de lege si necuprinse in prezentul regulament.
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Sectiunea a 3-a - Drepturile 5i obligatiile personalului contractual

Art. 39 Personalul contractual din cadrul Consiliului Judetean Botosani are urmitoarele
drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depus3, in conditiile legii;

b) dreptul Ja cheltuieli de transport §i cazare, pentru deplasarile efectuate in interesul
serviciului;

¢) dreptul la repaus zilnic si s3ptadmanal;

d) dreptul la concediu de odihni anual;

e) dreptul la zile libere platite, in afara concediului de odihné, in cazul unor evenimente
familiale deosebite;

f) dreptul la concediu de studii, in conditiile legii;

g) dreptul la concediu medical plitit;

h) dreptul la concedii fara plata;

i) dreptul la pensie;

j) dreptul la asiguridri sociale de stat si de sdntate;

k) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

I} dreptul la demnitate in munci;

m) dreptul la securitate si sanéitate in munca;

n) dreptul la informare si consultare;

o) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului
de munci;

p) dreptul la protectie in caz de concediere;

q) dreptul de a participa la actiuni colective;

r) dreptul de a constitui sau adera la sindicat, in conditiile legii;

s) dreptul de acces la formare profesionali;

s) dreptul la greva;

t) alte drepturi conferite de lege si necuprinse in prezentul regulament.

Art. 40 Personalul contractual are urmatoarele obligatii:

a) si indeplineasca atributiile de serviciu stabilite prin fisa postului;

b) si aibd un comportament profesionist, precum si sd asigure, in conditiile legii,
transparenfa administrativd, pentru a céistiga si menfine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea Consiliului Judetean Botosani;

¢) si se conformeze dispozitiilor date de sefii ierarhici, cu exceptia cazurilor in care
apreciazi ci aceste dispozifii sunt ilegale; in asemenea cazuri au obligafia sd motiveze in scris
refuzul indeplinirii dispozitiei primite;

d) si respecte disciplina muncii;

e) sé respecte timpul de lucru;

f) s manifeste fidelitate fatd de angajator in executarea atribuiilor de serviciu;

g) si rezolve lucrérile repartizate de seful serviciului in care lucreazi;

h) sa péstreze secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legaturd cu faptele,
informatiile si documentele de care iau cunogtina in exercitarea functiei, in conditiile legii, cu
aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public;

i) sd respecte misurile de securitate i sinatate a muncii;

i) sa-si imbunitateasca in mod continuu abilitatile si pregitirea profesionala;
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k) si promoveze suprematia legii, sd respecte Constitufia si legile {arii, statul de drept,
drepturile si libertidfile fundamentale ale cetdtenilor in relafia cu administratia publicd, precum si sa
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin,
cu aplicarea normelor de conduita care rezultd din indatoririle prevazute de lege;

D) in exercitarea dreptului la liberd exprimare, si nu aducd atingere demnitatii, imaginii,
precum si viefii intime, familiale si private a oricarei persoane;

m) si foloseascd timpul de lucru si logistica institutiei numai pentru desfasurarea
activitdtilor aferente functiei detinute;

n) si actioneze conform prevederilor legale si si Tsi exercite capacitatea de apreciere in
mod fundamentat si impartial;

o) alte obligatii previzute de lege si necuprinse in prezentul regulament.

CAP. V REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN UNITATE
Sectiunea 1 — Organizarea timpului de munci. Repausurile periodice. Concediile

Art, 41 (1) Durata timpului de lucru este de 40 de ore pe saptdmana.

(2) Durata maxima legal3 a timpului de munc3 nu poate depdsi 48 de ore pe sdptdmanai,
inclusiv orele suplimentare.

Art. 42 (1) Programul de lucru pentru functionarii publici si personalul contractual din
aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Botosani este urmétorul:

a) in zilele de luni, marti, miercuri si joi: intre orele 8% — 16%;

b) in ziua de vineri: intre orele 8%° — 14%,

(2) Fac exceptie persoanele care asigurd curdfenia si paza sediului; pentru aceste persoane
programul de lucru se stabileste de seful ierarhic cu aprobarea presedintelui Consiliului Judetean
Botosani, in functie de necesitiile curente.

(3) De luni pand joi, in intervalul orar 12%°-12%, tofi salariatii au dreptul la pauzi de masa,
perioada fiind inclusi in durata normalé a timpului de munca.

(4) Evidenta orelor de munca prestate zilnic de fiecare salariat se realizeazi prin semnarea
condicii de prezentd, cu evidentierea orelor de incepere si de sfarsit ale programului de lucru.

(5) In situatiile in care, din motive obiective, se depiseste ora stabilitd pentru inceperea
programului de lucru, salariatii sunt obligaii si anunie pind la ora 9% conducitorul
compartimentului in care i§i desfigoard activitatea, in caz contrar, acesta din urma informeazi in
scris Serviciul organizare, salarizare, resurse umane si este inregistrat in condica de prezeni{a ca
absent nemotivat.

(6) in cazul aparitiei situatiei de incapacitate temporard de munca salariatul trebuie si
anunfe seful ierarhic despre aceasta, precum §i numele medicului curant §i unitatea in care
funcfioneazi acesta in termen de 24 ore de la data acorddrii concediului medical, iar conducéatorul
compartimentului informeaza Serviciul organizare, salarizare, resurse umane.

(7) In situatia in care aparitia starii de incapacitate temporard de munca a intervenit in
zilele declarate nelucritoare, ingtiinjarea se face in prima zi Tucrétoare.

(8) Salariatii care nu respectd programul de lucru aprobat §i nu semneaza in condica de
prezenta sunt absenti nemotivat, inscriindu-se zi nemotivati inclusiv in foile colective de prezenta.

(9) In timpul programului de lucru condicile de prezentd se pastreazd la Serviciul
organizare, salarizare, resurse umane, cu excepfia condicii pentru persoanele din conducerea
institutiei care se pastreazi la cabinetul presedintelui.

Art. 43 Repausul siptimdnal este de 48 de ore consecutive, de reguld, simbita si
duminica.
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Art. 44 Pentru orele lucrate, din dispozitia sefului ierarhic §i cu acordul salariatului
(excepfie fac cazurile de for{da majord sau lucrarile urgente destinate prevenirii producerii unor
accidente ori inlaturarii consecintelor unui accident) peste durata normali a timpului de lucru sau in
zilele de repaus siptimanal, de sarbitori legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu
reglementarile in vigoare, nu se lucreaz, personalul incadrat in functii de executii sau de conducere
beneficiaza de compensare prin ore libere platite sau spor la salariu, conform legislatiei in vigoare.

Art. 45 (1) Functionarii publici §i personalul contractual au dreptul in fiecare an
calendaristic, la un concediu de odihna platit, conform legii, in raport cu vechimea lor in munca,
dupa cum urmeaza:

a) pand la 10 ani - 21 de zile lucratoare;

b) peste 10 ani — 25 de zile lucritoare,

(2) Salariatii care lucreazd in locuri de muncd in care existid condifii periculoase sau
vatdmatoare, stabilite potrivit Legii nr. 31/1991, au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu
de odihna suplimentar, cu o duratd cuprinsi intre 3-10 zile lucritoare. Numdrul concret de zile se
aprobd anual de citre conducerea Consiliului Judefean la propunerea Compartimentului de protectia
muncii §i a sindicatului reprezentativ.

(3) Dreptul la concediul de odihna este garantat, nu poate forma obiectul vreunei cesiuni,
renuntdri sau limitari.

(4) Concediul de odihnid se efectueazi in fiecare an, durata efectivi a concediului de
odihna anual se acorda proportional cu activitatea prestatd intr-un an calendaristic,

(5) in cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei
in cauzi, angajatorul este obligat si acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o perioadi de 18
luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihni anual.

Art. 46 (1) Efectuarea concediului de odihnd se realizeazi in baza unei programari
individuale stabilite dupa consultarea functionarilor publici si personalului contractual.

(2) Programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmdtor.

(3) In cazul in care programarea se face fractionat, este obligatorie stabilirea programdrii
astfel incat fiecare salariat si efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucritoare de
concediu neintrerupt.

Art. 47 (1) Pentru perioada concediului de odihna salariatii beneficiazd de indemnizafie de
concediu care nu poate fi mai micd decét salariul de bazi, indemnizatiile si sporurile cu caracter
permanent cuvenite pentru perioada respectivd, previzute in actele administrative.

(2) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul
incetdrii raporturilor de serviciu/de munci.

Art. 48 (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite sau alte situatii prevazute de lege,
functionarii publici au dreptul la zile libere platite, care nu se includ in durata concediului de
odihnd, dupi cum urmeaza:

a) casatoria functionarului public - 5 zile lucritoare;

b} nasterea sau césétoria unui copil ~ 3 zile lucratoare;

c) decesul sotului/sotiei functionarului public sau al unei rude de pédna la gradul III a
functionarului public ori a sotului/sofiei acestuia, inclusiv — 3 zile lucriitoare;

d) control medical anual - o zi lucratoare;

) donare de sdnge- o zi lucratoare.

(2) In cazul unor evenimente familiale deosebite sau alte situalii previzute de lege
personalul contractual are dreptul la zile libere plitite, care nu se includ in durata concediului de
odihna, dupéd cum urmeazi:
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a) casdtoria salariatilor - 5 zile lucratoare;

b) nasterea sau cdsitoria unui copil — 3 zile lucritoare;

¢) decesul sotului/sotiei sau al unei rude de pand la gradul Il a salariatului - 3 zile
lucratoare;

d) donare de singe — o zi lucréitoare;

Art. 49 (1) Salariata gravidi, in baza recomandarii medicului de familie sau a medicului
specialist:

a) are dreptul la reducerea cu o pétrime a duratei normale de muncd, cu menfinerea
veniturilor salariale, potrivit reglementérilor legale. dacd nu poate indeplini durata normala de
munci din motive de sadndtate, a sa sau a fatului;

b) beneficiazd de dispensd pentru consultatii prenatale de maximum 16 ore pe lung, in
cazul in care investigatiile se efectueazi numai in timpul programului de lucru.

(2) Pentru salariatele care aldpteazd se acordd doud pauze pentru aldptare de cite o ord
fiecare, in cursul programului de lucru, pina la implinirea vérstei de 1 an a copilului. in aceste
pauze se include §i timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul.

(3) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale
a timpului sdu de muncé cu doud ore zilnic.

(4) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de muncd, acordate pentru aldptare se
includ in timpul de munca si nu diminueazi veniturile salariale.

Art.50 Salariatii au dreptul, timp de 5 zile lucritoare, la un program de reintegrare
profesionald la revenirea la locul de muncd, in cazul incetdrii concediului de maternitate, a
concediului pentru cresterea copiilor in varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu
dizabilitati sau a concediului paternal.

Art. 51 (1) Functionarii publici si personalul contractual au dreptul la zile libere in zilele
de sarbatoare legald, stabilite conform legii.

(2) Zilele libere stabilite potrivit legii pentru persoanele aparfinind cultelor religioase
legale, altele decat cele crestine, se acordd de catre angajator in alte zile decét zilele de sarbatoare
legald stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual.

(3) Salariatii care au beneficiat de zilele libere atdt 1a datele stabilite pentru cultul religios
legal, crestin, de care apartin, cit si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere suplimentare pe
baza unui program stabilit de angajator.

Art. 52 (1) Salariatii care igi continud studiile beneficiaza de concedii de studii potrivit
legii.

(2) in cazul in care presedintele Consiliului Judetean Botosani apreciaza ca studiile sunt
utile institufiei, pe pericada concediului de studii acordat, in limita a 30 de zile lucritoare anual din
acesta, salariatului respectiv i se platesc salariul de baza corespunzitor functiei indeplinite si, dupa
caz, sporul de vechime,

Art. 53 (1) Pentru rezolvarea unor situafii personale salariatii au dreptul la concedii fara
plata.

(2) Durata concediului fard platd nu poate depasi 90 de zile lucrdtoare intr-un an
calendaristic, in cazul personalului contractual.

(3) Exceptie de la limita de 90 de zile lucréitoare fac situatiile:

- ingrijirea copilului bolnav in virstd de peste 3 ani, in perioada indicatd in certificatul
medical; de acest drept beneficiazi atat mama salariata, cat §i tatél salariat, dacd mama copilului nu
beneficiazd, pentru aceleasi motive, de concediu fara plati;

- tratament medical efectuat in striindtate pe durata recomandatd de medic, daci cel in
cauzi nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporard de muncé, precum
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si pentru insotirea sofului sau, dupi caz, a sofiei ori a unei rude apropiate - copil, frate, sord, périnte,
pe timpul cat acestia se afld la tratament in stridinitate, in ambele situafii cu avizul obligatoriu al
Ministerului Sanatatii.

(4) Durata concediului fard platd este pe o duratd cumulata de cel mult 2 ani in perioada
exercitirii functiei publice definute si nu poate fi mai micd de 30 zile, in cazul functionarilor
publici.

(5) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concediu pentru formare profesionala
cu sau fira platd, in conditiile legii.

Sectiunea a 2-a - Accesul in sediul Consiliului Judetean Botosani

Art. 54 (1) Accesul persoanelor in institutie se realizeaza astfel:

a) Zona de acces — intrarea A:

- conducerea, precum §i personalul nominalizat, posesor al cartelelor electronice de acces;

- conducerile institutiilor publice deconcentrate;

- reprezentantii guvernului, parlamentului, UAT-uri, alte oficialitati.

b) Zona de acces — intrarea B:

- personalul propriu;

- persoanele din afara institutiei care solicitd accesul in mod justificat, in conformitate cu
regulile de acces:

c¢) Zona de acces — intrarea C (langa lift):

- se deschide de catre jandarmul de serviciu numai la ordinul conducerii institutiei;

d) Zona de acces — intrarea D (vis-a- vis de arhiva Consiliului Judetean Botosani):

- este 0 zond limitatd accesului, se deschide de cétre jandarmul de serviciu, numai cu
ocazia aproviziondrii cu materiale si predarea deseurilor colectate selectiv la nivelul institutiei.

(2) Accesul functionarilor publici si personalului contractual din aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean Botosani se face pe bazi de legitimajie de serviciu.

(3) Evidenta legitimatiilor de serviciu este {inutd de Serviciul organizare, salarizare, resurse
umane.

Art. 55 (1) Dupi orele de program accesul in sediul Consiliului Judetean Botosani al
personalului de specialitate sau continuarea activitafii de citre acesta, sunt interzise.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alineatului precedent urmatoarele persoane:

a) secretarul general al judefului, directorii executivi, arhitectul sef, sefii de
servicii/coordonatori compartiment;

b) personalul de deservire pentru efectuarea curdfeniei in sediul Consiliului Judetean
Botosani;

¢) persoanele din cadrul aparatului de specialitate care au acordul presedintelui,
vicepresedinfilor, administratorului public, secretarului general al judefului, directorilor executivi si
arhitectului sef, sefilor de serviciu, doar In cazuri justificate;

d) persoanele cu obligatii de control sau cele desemnate de conducerea institutiei.

Art. 56 Persoanele care solicitd rezolvarea unor probleme de competenta Consiliului
Judejean Botosani sunt obligate sd se prezinte la punctul de control-acces, fiind inscrisi de cétre
portar in registrul de intréari-iesiri, iar pe durata accesului li se elibereazi un ecuson.

Art. 57 Portarii sunt obligafi sd rispundd cu profesionalism nevoilor de informare a
cetdfenilor privind ciile de acces in cladire si programul de lucru al institutiei.



Art. 58 Accesul persoanclor care participd la diferite activitd{i comune (convociri,
schimburi de experientd, ceremonii, prestiri servicii, etc.) se face pe baza tabelului nominal
intocmit de unitatea organizatoare si numai in prezenta insotitorului desemnat.

Art. 59 Corespondentii de presd, fotoreporteri, operatorii de radio si televiziune au acces
pe baza legitimatiei de acreditare in specialitate, cértii de identitate $i a tabelului nominal aprobat de
Presedintele Consiliului Judefean Botosgani.

Art. 60 Persoanele care doresc sd intre la pregedintele sau vicepresedinfii Consiliului
Judetean Botosani sau cele care sunt invitate de acestia vor fi anuntate la cabinetele demnitarilor de
cétre portar, urménd a li se permite accesul numai dupa incuviinfare.

Art. 61 (1) Intrarea specialistilor si tehnicienilor pentru diferite interventii, reparatii sau
alte asemenea activitdfi se va face prin anuntarea directorului executiv al Directiei Administrarea
Patrimoniului §i vor fi insofifi pe toatd durata executdrii lucrérilor de cidtre o persoand din
compartimentul beneficiar al lucrarilor solicitate.

(2) Pentru interventii in regim de urgentd in afara programului de lucru, portarul va
informa directorul executiv al Direcfiei Administrarea Patrimoniului, care, in functie de situatie, va
aduce la cunostinta conducerii Consiliului Judefean Botosani acest fapt si va desemna persoana de
insotire gi pentru supravegherea activitiitii respective.

Art. 62 Nu este permis accesul in incinta Consiliului Judefean Botosani:

a) persoanelor aflate sub influenfa bauturilor alcoolice;

b) persoanelor care au asupra lor armament, substanje toxice sau explozibile ori alte
materiale §i instrumente ce pot pune in pericol viafa, integritatea corporala si sdnétatea personalufui
institutiei sau patrimoniul acesteia. Fac exceptie: persoanele care au asupra lor armament, aflate in
timpul executdrii misiunii de protectie (garda de corp) a celor care au acest drept prin lege,
persoanele care transportd corespondenta clasificata si valori, precum si persoanele care lucreazi
permanent in obiectiv §i au in dotare armament;

c) persoanelor care prin comportamentul lor tulburd ordinea si linistea publica;

d) persoanelor insofite de animale de companie, care au asupra lor bagaje voluminoase sau
care desfdsoard activitifi de comerf neautorizat,

Art. 63 (1) Consiliul Judetean Botosani dispune de un sistem de supraveghere video,
acesta fiind necesar in actualul context de sporire a gradului de securitate si are ca scop
monitorizarea accesului persoanelor §i asigurarea securitdfii acestora, a spafiilor si a bunurilor
institufiei.

(2) Spatiile care sunt supravegheate video au in mod vizibil informarea privind preluarea si
stocarea de imagini, toate camerele fiind funcfionale 24 de ore, 7 zile pe saptamana.

(3) Administrarea sistemului de supraveghere video este asigurati de catre angajatii
desemnati de citre conducerea institutiei si care indeplinesc conditiile legale pentru aceasta.

(4) La imaginile preluate de sistemul de supraveghere video au acces angajatii cu atributii
specifice in acest sens, sau (in alte cazuri) doar cei care sunt autorizati de Presedintele Consiliului
Judetean Botosani sau inlocuitorul acestuia, cu informarea responsabilului cu protectia datelor.

(5) Inregistrarile obtinute prin intermediul sistemului de supraveghere video se pastreazi
pentru o durati de 20 de zile.

(6) In situatia inregistrarii unor evenimente ce perturbd ordinea si siguranfa in cadrul
Consiliului Judejean Botosani, imaginile sunt puse la dispozitia autoritifilor competente, in
conditiile legii.



Sectiunea a 3-a - Utilizarea sistemului informatic

Art. 64 Fiecare utilizator din Consiliul Judejean Botosani raspunde pentru modul in care
isi foloseste calculatorul din dotare, dar si pentru modul in care foloseste refeaua internd i
Internetul.

Art. 65 Accesul la Internet se face numai in interes de serviciu, fiind interzise activitétile
de comert electronic in interes privat si vizualizarea site-urilor cu caracter obscen sau de
propaganda, instigatorii la violenta.

Art. 66 (1) Publicarea de pe Internet a datelor, imaginilor i informatiilor referitoare la
activitatea Consiliului Judetean Botosani se va face numai cu aprobarea celor in drept.

(2) Raspunderea pentru corectitudinea si actualizarea datelor publicate pe site-ul propriu
revine proprietarului informatiei.

Art. 67 Sunt interzise publicitatea i sondajele In scopuri electorale sau economice pe
portalul Consiliului Judefean Botosani, cu exceptia prezentérii oportunitétilor, aspectelor culturale
sau economice locale.

Art. 68 Se permit download-uri (descércari de pe Internet) exclusiv in cazul in care
fisierele descarcate sunt necesare activitatii din cadrul institutiei.

Art. 69 Detectarea de virusi informatici sau programe cu caracter distructiv, precum si
sustragerea si folosirea datelor in interes personal atrag raspunderea materialé sau penald, dupi caz,
a persoanelor gésite vinovate pentru neglijentd sau reaintentie, conform Legii nr. 161/2003, cu
modificérile si completirile ulterioare.

Art. 70 Utilizatorii sistemului informatic si de comunicatii trebuie sa efectueze periodic
(cel putin o data pe luni) scandri antivirus a echipamentelor din dotare §i de fiecare dati cind sunt
suspiciuni privind infectarea sistemelor din dotare. Orice virus ce nu a putut fi Inldturat automat de
citre programul antivirus constituie un incident de securitate si trebuie raportat imediat
compartimentului de informatica.

Art. 71 Este interzisd difuzarea, divulgarea sau transmiterea parolelor de acces, precum si
a altor date cu caracter intemn privind organizarea, accesul si protocoalele de functionare a rejelei de
calculatoare sau ale postei electronice.

Art. 72 Utilizatorilor nu le este permis:

a) sd desfasoare, deliberat sau accidental, acfiuni care pot afecta confidentialitatea,
integritatea si disponibilitatea informatiilor de orice tip in cadrul sistemul de informatii si de
comunicatii al Consiliului Jude{ean Botogani;

b) sd incerce si obfind acces la date sau programe din sistemul de informatii si de
comunicafii pentru care nu au autorizatie sau consimfimant explicit;

¢) sé instaleze sau copieze alte programe decét cele care au fost instalate initial si licentiate
pe sistemul de calcul din patrimoniul Consiliului Judefean Botosani.

d) sd divulge sau si instrdineze nume de conturi, parole, numere de identificare personala
(PIN-uri), dispozitive sau autentificare (ex. Smartcard) sau orice dispozitive si /sau informatii
similare utilizate in scopuri de autorizare i identificare; _

e) si facd copii neautorizate sau si distribuie materiale protejate prin legile privind
proprietatea intelectuala (copyright);

f) sa instaleze si sa utilizeze orice program (aici fiind incluse muzica, filmele, jocurile) de
provenientd externd Consiliului Judetean Botosani pentru care nu existd achizifionatd licenta.
Utilizarea softurilor fara licenta se afld sub incidenta Legii nr. 8/1996 privind drepturile de autor, cu
modificarile §i completarile ulterioare;
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g) sa utilizeze programe de tip shareware sau freeware, peer-to-peer {ex. Yahoo messenger,
MSN, DC++, etc.) fira aprobarea compartimentului informatic;

h) s se angajeze intr-o activitate care ar putea hirfui sau ameninfa alte persoane;

i) sd degradeze/compromita performantele sistemul de informaii si de comunicatii;

i) sa impiedice accesul unui utilizator autorizat la sistemul de informatii $i de comunicatii;

K) s obtini alte resurse in afara celor alocate;

1) sé utilizeze CD-uri, stick-uri USB sau orice alt suport extern de stocare a informatiei din
exteriorul institutiei fard acordul compartimentului de informatica;

m) si descarce, instaleze si sd ruleze programe de securitate sau utilitare care expun sau
exploateazid vulnerabilitiji ale securititii sistemul de informatii si de comunicatii (ex.: rulare
programe de decriptare a parolelor, de captura de trafic, de scandri ale retelei, etc);

n) sa acceseze, si creeze, si stocheze sau si transmitd materiale pe care Consiliul Judetean
Botosani le poate considera ofensatorii, indecente sau obscene;

0) s permitd accesul la sistemul de informatii si de comunicatii al Consiliului Judetean
Botosani membrilor familiei sau altor persoane strdine neautorizate, fard acordul explicit al
Compartimentului de informatici sau conducerea institufiei;

P) sé se angajeze in acfiuni impotriva scopurilor Consiliului Judefean Botosani;

q) sa trimitd sau si primeascd informatii legate de atributiile de serviciu folosind conturi
utilizator care nu sunt proprietatea Consiliului Judetean Botosani;

r) si trimitd, sd primeascd sau si stocheze informatii ce privesc Consiliul Judetean
Botosani, confidentiale sau nesigure, folosind dispozitive de comunicatii mobile care nu sunt
autorizate de institufie(ex. asistenfi digitali personali, telefoane mobile, etc);

s) sa se aboneze (subscrie) la diverse site-uri de pe Internet, abonare ce implicd primirea
permanentd a unui volum mare de scrisori prin posta electronica; raspunderea pentru acestea revine
utilizatorului, istoricul paginilor vizitate, timpul de acces, informatia descércata si adresa de [P fiind
monitorizate;

s) si foloseasca alta identitate decat cea reald atunci cand se transmite e-mail.

Art. 73 Utilizarea ocazionald a sistemului de informatii si de comunicatii in scopuri
personale implic3 unele restrictii:

a) utilizarea serviciilor de postd electronicd, acces internet, telefon, fax, imprimanta,
copiator, etc. este permisd doar utilizatorilor autorizafi si nu poate fi extinsa la alte persoane;

b) nu este permisid transmiterea sau receptionarea documentelor sau fisierelor care pot
cauza actiuni impotriva Consiliului Judetean Botosani sau prejudicierea, indiferent de forma a
intereselor institutiei;

¢) stocarea mesajelor de e-mail, mesajelor vocale, documentelor si fisierelor personale din
cadrul sistemului de informaii §i de comunicatii trebuie si fie nominal3;

d) toate mesajele, fisierele si documentele (inclusiv mesajele personale, figierele si
documentele) localizate in cadrul sistemului de informatii si de comunicatii sunt proprietatea
institufiei si pot fi subiectul unor cereri de verificare/inspectare/accesare de cétre compartimentul de
informatica.

Art. 74 In cazul in care utilizatorul paraseste temporar calculatorul, acesta trebuie blocat,
iar la finalul programului zilnic de lucru se inchid in mod obligatoriu aplicatiile.
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Sectiunea a 4 - a - Circuitul documentelor si al informatiilor in cadrul Consiliului Judetean
Botogani

Art. 75 (1)Toate actele oficiale vor intra in institutie prin registratura Consiliului Judetean
Botosani, fiind interzisa primirea spre rezolvare a unor documente neinregistrate in registrul general
de intriri-iesiri gi fara a purta rezolutia personalului de conducere care are competen{a in a decide
asupra solufiondrii lor.

(2) Evidenta intrarii i solutiondrii petitiilor, scrisorilor, sesizirilor §i reclamatiilor se face
printr-un registru distinct.

Art. 76 Circuitul actelor oficiale in cadrul institutiei este urmatorul: registraturd -
presedinte — vicepresedinti, administrator public sau secretar general al judefului - directori
executivi/sefi serviciu/coordonatori - salariafi insarcinati cu rezolvarea lucrarilor.

Art. 77 (1) Toate documentele ce angajeazd patrimoniul institutiei vor fi semnate de
Pregedintele Consiliului Judejean Botosani.

(2) Documentele intocmite cu caracter de informare, preciziri metodologice, raspunsuri la
petitii sau solicitiri, acte contabile, proiecte tehnice, avize, etc., vor fi semnate conform legii,
olograf sau electronic.

(3) Pentru situatii in care persoancle stabilite cu drept de semndturd nu se gsesc in
institutie, din diferite motive, se vor nominaliza persoanele care pot semna in locul titularuliui.

Art. 78 (1) Presedintele Consiliului Judetean Botosani certifici si dé autenticitate
documentului prin semnétura olografd/electronicd, putdnd retuma documentul pentru revizuire in
caz de neconformitate de fond sau de forma.

(2) Dupid ce documentul a fost semnat de conducerea Consiliului Judetean Botosani
urmeazi a se inregistra in registrul de intrari-iesiri.

Art. 79 Furnizarea de date si informatii citre persoane din afara institutiei se face cu
respectarea legislatiei privind liberul acces la informatiile de interes public §i protectia si
prelucrarea datelor cu caracter personal.

Art. 80 (1) Documentele intocmite de citre salariajii institufiei sunt cuprinse in
nomenclatorul arhivistic,
(2) Nomenclatorul arhivistic este aprobat prin dispozitia Presedintelui Consiliului Judefean

Botosani si avizat de Serviciul Judetean Botosani al Arhivelor Nationale.

Art. 81 (1) Pentru implementarea misurilor de protectie a informatiilor clasificate, in
cadrul Consiliului Judejean Botosani functioneazd, in conditiile legii, structura de securitate cu
atributii specifice.

(2) Structura de securitate se organizeaza §i se incadreaza potrivit legii.

(3) Seful structurii de securitate este unul dintre vicepresedintii Consiliului Judefean
Botosani.

Art. 82 (1) Structura de securitate are urmaétoarele atributii generale:

a) elaboreazi si supune aprobarii conducerii institutiei normele interne privind protectia
informatiilor clasificate, potrivit legii;

b) intocmegste programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate si il supune
avizirii institutiilor abilitate, iar dupa aprobare, acfioneazi pentru aplicarea acestuia;

¢) coordoneazi activitatea de protecfie a informatiilor clasificate, in toate componentele
acesteia,

d) asigurd relationarea cu institutia abilitatd si coordoneze activitatea si sd controleze
masurile privitoare la protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;
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e) monitorizeaza activitatea de aplicare a normelor de protectie a informatiilor clasificate si
modul de respectare a acestora;

f) consiliaza conducerea institujiei in legiturd cu toate aspectele privind securitatea
informatiilor clasificate;

g) informeazid conducerea institutiei despre vulnerabilititile §i riscurile existente in
sistemul de protectie a informatiilor clasificate si propune méasuri pentru inl4turarea acestora;

h) acorda sprijin reprezentantilor autorizati ai institufiei abilitate, potrivit competentelor
legale, pe linia verificarii persoanelor pentru care se solicita accesul la informatii clasificate;

i) organizeazi activiti{i de pregatire speciald a persoanelor care au acces la informatii
clasificate;

j) asigurd pastrarea si organizeazi evidenta certificatelor de securitate §i autorizatiilor de
acces la informatii clasificate;

k) actualizeaza permanent evidenta certificatelor de securitate si autorizagiilor de acces;

1) intocmeste si actualizeazd listele informatiilor clasificate elaborate sau pistrate de
institutie, pe clase si niveluri de securizare;

m) prezintd conducitorului institutiei propuneri privind stabilirea obiectivelor, sectoarelor
si locurilor de importanta deosebiti pentru protecfia informatiilor clasificate din sfera de
responsabilitate gi, dupa caz, solicitd sprijinul institutiilor abilitate;

n) efectueazi, cu aprobarea conducerii institufiei, controale privind modul de aplicare a
masurilor legale de protectie a informatiilor clasificate;

0) exerciti alte atributii in domeniul protectiei informatiilor clasificate, potrivit legii.

Art. 83 (1) Pentru identificarea documentelor cu caracter secret de serviciu numdrul de
inregistrare al acestora va fi precedat de litera S, iar pe fiecare pagind se va inscrie secret de
serviciu,

(2) Informatiile secret de serviciu constituite in dosare, precum si cele legate in volume
distincte se marcheazi pe coperti si pe pagina de titlu.

Art. 84 Evidenta documentelor secret de serviciu se tine separat de cea a documentelor
secrete de stat §i nesecrete, in registrul special destinat acestui scop.

Art. 85 Este interzisd scoaterea din incinta institutiei a informatiilor secret de serviciu fard
aprobarea Presedintelui Consiliului Judetean Botogani.

Art. 86 (1) Accesul personalului la informatiile secrete de serviciu este permis numai in
baza autorizafiei scrise emise de Presedintele Consiliului Judetean Botogani.

(2) Evidenta autorizatiilor de acces la informatii secret de serviciu se tine centralizat de
structura de securitate in Registrul pentru evidenia autorizatiilor de acces la informafii secrete de
serviciu.

Sectiunea a 5- a — Relatii de colaborare. Relatii ierarhice

Art. 87 Relatiile de munca si de serviciu intre salariafii institutiei decurg din structura
organizatoricd (de tip piramidal, ierarhic functionald), care generecazd relafii de autoritate pe
verticala gi functionale pe orizontala.

Art. 88 In cadrul relatiilor functionale, salariatii trebuie s aibd un comportament adecvat,
amiabil si colegial, bazat pe colaborare si informare reciproci.

Art. 89 Pe verticala, relatiile sunt de subordonare, fiecare sef ierarhic rdspunzind de
legalitatea si temeinicia dispozifiilor date, precum si de consecinele acestor dispoziii.

Art. 90 Conducerea Consiliului Judejean Botogani promoveaza relatii ierarhice bazate pe
efortul comun orientat cétre realizarea obiectivelor sale.
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Art. 91 (1) Sarcinile de serviciu se primesc numai pe cale ierarhicd, prin intermediul
directorului executiv, respectiv seful de serviciuw/coordonator compartiment, in mod similar
precedandu-se in cazul raportirii asupra modului de rezolvare a acestora.

(2) Orice reclamatie, solicitare sau propunere nu va fi oprita din circulafie sub nici un
motiv de citre sefii ierarhici pind cind aceasta nu ajunge la cel ciruia i-a fost adresata, singurul in
misurd sd decida a raspunde.

Art. 92 Salariatul solicitat direct de conducerea institufiei pentru a da unele relatii sau sa
execute lucriri in probleme specifice are obligafia sd informeze geful ierarhic superior asupra
sarcinilor primite $i a modului de solutionare a acestora.

Art. 93 (1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia si execute intocmai i
la timp dispozitiile primite.

(2) Daci cel care primeste o dispozitie de la seful ierarhic considerd cd aceasta nu este
corespunzitoare sau ci existi motive obiective ce pot impiedica executarea acesteia, trebuie si-i
sesizeze acest lucru.

Sectiunea a 6- a Reguli de conduitii profesionala

Art. 94 Funciionarii publici si personalul contractual au urmitoarele obligatii:

a) si aibd un comportament bazat pe respect, buna-credin{d, corectitudine, integritate
morald §i profesionals;

b) si nu aducd atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii fizice si morale a
persoanelor cu care intra in legdtura in exercitarea functiei publice, prin:

- intrebuin{area unor expresii jignitoare;

- acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihicd a oricérei persoane.

¢) si adopte o atitudine impartiala si justificati pentru rezolvarea legald, clard si eficientd a
problemelor cetatenilor;

d) sa adopte o atitudine demni si civilizata fatd de orice persoani cu care intrd in legturd
in exercitarea functiei, fiind indreptdtiti, pe bazi de reciprocitate, sd solicite acesteia un
comportament similar;

e) si asigure egalitatea de tratament a cetdtenilor in fata autoritétilor §i instituiilor publice,
prevenind si combitind orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale;

f) sa promoveze o imagine favorabila {arii si institutiei, in cazul in care reprezintd Consiliul
Judetean Botosani in cadrul unor organizatii internationale, institutii de invitdmant, conferine,
seminare §i alte activitati cu caracter intéma;ional;

g) si nu exprime opinii personale privind aspecte nafionale sau dispute internafionale in
relatiile cu reprezentantii altor state;

h) si aiba in deplasirile externe o conduita corespunzitoare regulilor de protocol i sd nu
incalce legile si obiceiurile tarii gazda.

Sectiunea a 5- a Reguli speciale pentru anumite categorii de personal

Art. 95 Funciionarii publici si personalul contractual care prin natura funcfiilor vin in
contact cu publicul sau cu organele de avizare si control trebuie sé aib o tinutd si un comportament
corespunzitor, si dea dovada de profesionalism §i de principialitate, sd rezolve toate problemele in
spiritul legalitatii.

Art. 96 Personalul destinat asigurdrii relatiei cu publicul trebuie si respecte urmétoarele
obligatii privind standardul etic:
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a) si dea dovadi de disciplini atdt in relatie cu cetéfenii, ct §i in cadrul institutiei in care
isi desfagoard activitatea,;

b) sa fie calm, politicos si respectuos pe intreaga pericadd de realizare a relatiei cu
publicul;

¢) s manifeste o atitudine pozitiva §i rabdare in relatia cu cetdteanul;

d) sa foloseasci un limbaj adecvat si corect din punct de vedere gramatical;

e) si pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor relevante objinute de la cetafeni;

f) si formuleze raspunsuri legale, complete §i concrete §i sd se asigure cd acestea sunt
intelese de cetdjean,

g) sa indrume cetijeanul citre serviciul de specialitate in vederea obtinerii de informatii
detaliate care depisesc competentele structurii de asistentd;

h) si intrerupa activitatea cu publicul numai in situatia folosirii de catre cetéfean a unui
limbaj trivial, a formularii de amenintari la adresa sa ori a utilizarii de cétre cetéfean a violentei
verbale/fizice.

Art. 97 In desfisurarea activitatii specifice, auditorii interni trebuie s respecte urmatoarele
obligatii:

a) si exercite profesia cu onestitate, buna-credinta §i responsabilitate;

b) si respecte legea si si actioneze in conformitate cu cerintele profesiei;

¢) si respecte si si contribuie la obiectivele etice legitime ale Consiliului Judefean
Botosani;

d) si se comporte intr-o maniera profesionala in toate activititile pe care le desfasoara, sa
aplice standarde si norme profesionale si si manifeste impartialitate in indeplinirea atributiilor de
serviciu;

) si se angajeze numai in acele misiuni pentru care au cunostintele, aptitudinile i
experienta necesare;

f) si utilizeze metode si practici de cea mai bund calitate in activitifile pe care le
realizeaz;

g) sa prezinte in rapoartele lor orice documente sau fapte cunoscute de ei, care in caz
contrar ar afecta activitatea structurii auditate;

h) in desfasurarea auditului $i in elaborarea rapoartelor auditorii interni au datoria de a
adera la postulatele de bazi §i la standardele de audit general acceptate;

i) si isi imbunititeasca in mod continuu cunostintele, eficiena si calitatea activitatii lor;

j) coordonatorul compartimentului audit intern, respectiv presedintele institutiei trebuie sa
asigure conditiile necesare pregatirii profesionale a auditorilor interni, perioada alocata in acest scop
fiind de minimum 15 zile lucritoare pe an;

k) si aibd un nivel corespunzitor de studii de specialitate, pregatire §i experien{d
profesionale elocvente;

1) si cunoascd legislatia de specialitate si si se preocupe in mod continuu de cregterea
nivelului de pregitire, conform standardelor internajionale.

Art. 98 In exercitarea atributiilor, auditorii interni au urmatoarele interdictii:

a) sd ia parte cu buni stiinja la activitifile ilegale se angajamente care discrediteaza
profesia de auditor intern sau institufia din care face parte;

b) si se implice in activitati sau in relafii care ar putea si fie in conflict cu interesele
institufiei si care ar putea afecta o evaluare obiectiv;

c) sé asigure instituiei alte servicii decét cele de audit si consultanta;

d) sa primeasca, in timpul misiunii lor, din partea celui auditat avantaje de naturd materiala
sau personald care ar putea si afecteze obiectivitatea evaludrii lor,
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e) si foloseasca informatiile obtinute in cursul activitdtii lor in scop personal sau intr-o
manierd care poate fi contrari legii ori in detrimentul obiectivelor legitime si etice ale institufiei;

f) si isi depiseasca atributiile de serviciu.

Art. 99 (1) Pregedintele Consiliului Judetean Botosani va desemna un functionar public
sau doi funcfionari publici (in functie de complexitatea problemelor si de volumul activititilor
specifice), pentru consiliere eticd si monitorizarea respectirii normelor de conduitd profesionala a
functionarilor publici, conform procedurii de desemnare previzuta prin act normativ.

(2) Persoanele prevazute la alin. (1) exercitd, in principal, urmatoarele atributii:

a) monitorizeazd modul de aplicare §i respectare a principiilor si normelor de conduiti a
functionarilor din cadrul Consiliului Judetean Botosani si intocmeste rapoarte §i analize cu privire la
acestea,

b) desfisoara activitate de consiliere etica pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici
sau la initiativa sa cind din conduita adoptatd de functionarul public rezultd nevoia de ameliorare a
comportamentului acestuia;

c) elaboreazi analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifestd in
activitatea functionarilor publici din cadrul Consiliului Judetean Botosani i care ar putea determina
o incilcare a principilor si normelor de conduit, pe care le inainteazi presedintelni consiliului
judetean si propune masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor i a vulnerabilitétilor;

d) organizeazi sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de eticd,
modificiri ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritdtii sau care instituie obligafii pentru
Consiliul Judetean Botosani pentru respectarea drepturilor cetétenilor in relatia cu instituia;

e) semnaleazi practici sau proceduri institufionale care ar putea conduce la incilcarea
principiilor §i a normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

f) analizeazi sesizirile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalfi beneficiari ai
activitafii Consiliului Judefean Botosani cu privire la comportamentul personalului care asigurd
relatia directd cu cetdfenii si formuleazd recomandari cu caracter general, fird a interveni in
activitatea comisiilor de discipling;

g) poate adresa in mod direct intrebiri sau aplica chestionare cetdfenilor gi beneficiarilor
directi ai activitdtii Consiliului Judetean Botosani cu privire la comportamentul personalului care
asigura relatia cu publicul, precum §i cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite
de institutie;

h) intocmeste rapoarte trimestriale si semestriale privind respectarea normelor de conduita
profesionald de cétre functionarii publici din cadrul institutiei.

Art. 100 (1) In vederea respectirii dispozitiilor de drept al Uniunii Europene sau de drept
intern referitoare la protecfia datelor, presedintele Consiliului Judetean Botogani desemneazid un
responsabil cu protectia datelor cu caracter personal.

(2) Persoana previzuti la alin. (1) exercitd, in principal, urmitoarele atribufii:

a) informarea si consilierea privind obligatiile ce decurg din Regulamentul nr. 679/2016 si
din alte dispozifii de drept al Uniunii sau drept intern referitoare la protectia datelor;

b) monitorizarea aplicarii prevederilor privitoare la protectia datelor cu caracter personal;

¢) asumarea rolului de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere.

Art. 101 (1) Presedintele Consiliului Judetean Botosani are posibilitatea sd identifice un
angajat caruia sa 1i repartizeze atribufii in domeniul egalitafii de sanse si de tratament intre femei §i
birbati.

(2) Persoana previzuti la alin. (1) exercita, in principal, urmétoarele atribufii:
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a) analizeazd contextu! de aparitie si evolutie a fenomenului de discriminare de gen,
precum si nerespectarea principiului egalita{ii de sanse intre femei §i barbati si recomanda solutii in
vederea respectirii acestui principiu, conform legii;

b)formuleazi recomandiri/observatii/propuneri in vederea prevenirii/gestiondrii/remedierii
contextului de risc care ar putea conduce la incélcarea principiului egalitétii de sanse si de tratament
intre femei si barbati cu respectarea principiului confidentialitatii;

¢) propune misuri privind asigurarea egalitilii de sanse si de tratament intre femei i
birbati, evalueaza impactul acestora asupra femeilor si birbafilor;

d) elaboreazi planuri de actiune privind implementarea principiului egalitatii de sanse intre
femei si barbati in care si fie cuprinse cel putin: mésuri active de promovare a egalitafii de sanse §i
de tratament intre femei si birbati si eliminarea discriminarii directe si indirecte dupd criteriul de
gen, masuri privind prevenirea si combaterea harfuirii la locul de muncé, masuri privind egalitatea
de tratament in ceea ce priveste politica de remunerare, promovare in functii §i ocuparea functiilor
de decizie;

e) claboreazi, fundamenteazi, evalueazd si implementeazi programe §i proiecte in
domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati;

f) acorda consultantd de specialitate pentru aplicarea prevederilor legislatiei nationale si
comunitare in domeniul egalitatii de sanse intve femei si birbati.

Art. 102 (1) In vederea respectarii dispozijiilor privind interdictiile dupa incetarea
raportului de serviciu in cadrul institutiilor publice, presedintele Consiliului Judejean Botogani
desemneazi persoana responsabild cu monitorizarea situatiilor de pantouflage la nivelul instituiei.

(2) Persoana previzuti la alin. (1) exercitd, in principal, urmétoarele atributii:

a) desfisoara activitati de informare si prevenire a situatiilor de pantouflage;

b) intocmeste §i actualizeazi permanent lista cu salariatii care intrd sub incidenfa
prevederilor legale privind pantouflage-ul;

¢) inméneazi salariatului declaratia de pantouflage spre a fi completata anual, timp de 3 ani
de la momentul incheierii raportului de munci;

d) monitorizeaza masurile adoptate pentru remedierea situatiilor de pantouflage;

e) pune la dispozitia responsabilului cu implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie
datele statistice cu privire la pantouflage;

f) intocmeste registrul monitorizirii situatiilor de pantouflage.

Art. 103 (1) Presedintele Consiliului Judefean Botosani are posibilitatea s3 desemneze un
salariat care si primeasci sesizirile avertizorilor de integritate, precum §i un supleant pentru
situatiile cand titularul se afld in imposibilitatea de a-§i exercita cu imparfialitate atributiile (ex.
sesizarea vizeaza chiar persoana sa) sau atunci cind din motive obiective (concediu de odihni,
deplasiri in interesul serviciului, etc.) nu se poate ocupa de procedura.

(2) Persoana prevazuti la alin.(1) are suplimentata fisa postului cu urmétoarele atributii:

a) primeste si inregistreaza avertizarile in interes public;

b) solicitd avertizorului elemente suplimentare, in cazul in care semnalarea nu cuprinde
toate elementele;

¢) transmite sesizarea comisiei de disciplind in vederea solutiondrii;

d) pentru faptele care nu intrunesc elementele constitutive ale unei abateri disciplinare,
sesizarea poate fi transmisa superiorilor ierarhici spre solufionare;

e) centralizeazd intr-un registru special avertizirile in interes public §i solufia datd de
comisia de discipling;

f) structureazi sub formi de compendiu tipul normelor incilcate;

g) comunica avertizorului raspunsul la sesizarea ficutd de acesta.
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(3) In situatia in care persoana desemnatd si primeasca sesizdrile este chiar cel reclamat
prin avertizarea in interes public, atunci aceasta trebuie, in cel mai scurt timp, si instiinjeze
conducerea institutiei despre situafia ivita si sa transfere sesizarea supleantului.

Sectiunea a 6- a — Procedura de solutionare pe cale amiabili a conflictelor individuale de
munci, a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art. 104 (1) in cazul personalului contractual, in vedered promovirii solufiondrii amiabile
a conflictelor individuale de munca, dacéd contractul individual de munca cuprinde clauza, orice
conflict individual de munca se solutioneazi pe cale amiabila, prin procedura concilierii (cu ajutorul
unui consultant extern, specializat in legislatia muncii, in conditii de neutralitate, imparialitate,
confidentialitate si avand liberul consimtamant al périilor).

(2) Consiliul Judejean Botosani si salariatul au dreptul sa isi aleagd in mod liber
consultantul extern, onorariul acestuia din urma fiind suportat de catre parti conform infelegerii
acestora.

(3) in vederea deschiderii procedurii de conciliere a conflictului individual de munca,
oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern, acesta va transmite celeilalte parti invitatia
scris, prin mijloacele de comunicare previzute in contractul individual de muncd.

(4) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depasi 5 zile lucrétoare de la data
comunicarii invitafiei. Termenul de contestare a conflictului de muncé se suspendd pe durata
concilierii.

(5) Daca se ajunge la o solutie, in urma dezbaterilor, consultantul extern va redacta un
acord privind intelegerea partilor si modalitatea de stingere a conflictului. Acordul va fi semnat de
citre Consiliul Judejean Botosani, salariat si consultantul extern, producindu-si efectele de la data
semndrii sau de la data expres previzuta in acesta.

(6) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de citre
parti si consultantul extern, in urmétoarele situatii:

a) prin incheierea unei intelegeri intre parti in urma solutiondrii conflictului;

b) prin constatarea de citre consultantul extern a egudrii concilierii;

¢) prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilita in invitatie.

(7) In cazul prevazute la alin.(6) lit. b) - c), orice parte se poate adresa instantei
competente, cu respectarea prevederilor art. 208 si 210 din Legea nr. 62/2011, republicatd cu
modificérile §i completarile ulterioare.

Art. 105 Pentru solutionarea unor probleme personale sau de serviciu ale functionarilor
publici ori personalului contractual, acestia pot formula céreri scrise sau verbale cétre sefii ierarhici
superiori si conducerea executivi a Consiliului Judetean Botosani.

Art. 106 Cererile si reclamatiile scrise ale functionarilor publici ori personalului
contractual se depun si se inregistreaza la registratura Consiliului Judetean Botogani.

Art. 107 Cererile si reclamaiile inregistrate la Registratura generald vor fi solutionate in
termen de maximum 30 de zile de la data inregistririi, de cdtre persoanele cdrora le-au fost
repartizate spre solufionare.

Art. 108 Cererile si inscrisurile constituite pentru rezolvarea acestora se vor péstra la
compartimentele unde au fost solufionate.
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CAP. VI RASPUNDEREA DISCIPLINARA
Sectiunea 1 - Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art. 109 Constituie abateri disciplinare urmétoarele fapte:

a) intArzierea sistematic in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucrérilor;

¢) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) primirea direct de la petifionar a unei petitii, in vederea rezolvarii, fira s fie inregistrata
si fara sa fie repartizata de seful compartimentului de specialitate;

g) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitéfii lucrdrilor care au acest
caracter;

h) manifestari care aduc atingere prestigiului Consiliului Judetean Botosani;

i) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitafi publice cu caracter politic;

j) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu,

k) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii §i expertizelor
medicale ca urmare a recomanddrilor formulate de medicul de medicina muncii, conform
prevederilor legale;

1) rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii, in cazul
existentei unui conflict de interese;

m) incilcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
functionarii publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese i incompatibilitafi;

n) incilcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca functionarul public nu
actioneaza pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii
cazului de incompatibilitate;

o) incilcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

p) parasirea in timpul programului a locului de muncé, fira aprobrile corespunzatoare;

q) savarsirea unor greseli de organizare sau dispunerea executdrii unor lucrdri care conduc
la pagube pentru institutie;

r) incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

s) incélcarea normelor §i regulilor de protectie si igiend a muncii, de prevenire §i stingerea
incendiilor, precum si a normelor de paza si securitate;

s) incalcarea regulilor privind securitatea datelor si secretelor de serviciu;

t) incilcarea prevederilor privind fumatul;

t) introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii in unitate a bauturilor
alcoolice, consumul acestora la locul de muncd sau prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau
sub influenta altor substanie psihotrope;

u)introducerea, posedarea, consurnarea, distribuirea sau vinderea de
substanfe/medicamente al ciror efect poate produce dereglari comportamentale;

v) necompletarea sau completarea necorespunzatoare a evidentelor, precum §i comunicarea
de date sau informatii false, sau cu intirzieri repetate;

w) distrugerea sau pierderea documentelor;

X) neparticiparea, fird motive temeinice, la instructaje si cursuri de pregétire profesionala
organizate de institutie sau alte activitafi destiriate ridicarii nivelului profesional;



y) utilizarca autovehiculelor institufiei in interese personale si parcarea acestora in alte
locuri decit cele stabilite de conducerea institutiei;

yy) incilcarea sau nerespectarea normelor de conduitd obligatorie prevazute de lege;

z) incdlcarea demnitéfii personale prin crearea de medii degradante, de intimidare, de
ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4
lit. a) - €) si la art.11 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicatd, cu modificérile §i completrile ulterioare;

zz) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in acte normative $i necuprinse in prezentul
regulament.

Art. 110 (1) Sanctiunile disciplinare aplicate functionarilor publici sunt:

a) mustrarea scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de péna la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o pericada de pana la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadd de la 1 an la 3 ani.

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pina la un an, cu
diminuarea corespunzitoare a salariului;

f) destituirea din functia publici.

Art. 111 Sanctiunile disciplinare aplicate personalului contractual sunt:

a) avertisment scris;

b) retrogradarea din funciie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durat ce nu poate depési 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10 %;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art.112 (1) in cazul a 3 absente nemotivate, raportul de serviciw/contractul individual de
munci se suspenda pe durat3 limitata.

(2) Pe perioada suspendarii persoana in cauzi nu va beneficia de niciun drept care rezulti
din calitatea sa de salariat, dar va avea toate celelalte obligatii.

(3) Suspendarea cauzati de absente nemotivate nu reprezintd una din suspendarile in care
nu se poate dispune concedierea salariatului in cauza.

(4) Nicio sancfiune disciplinard, cu exceptia avertismentului scris, nu poate fi dispusa
inaintea efecturii cercetdrii prealabile.

(5) Cercetarea prealabild clarificd situatia salariatului care a absentat, acesta avand
posibilitatea si prezinte documente justificative privind motivul neprezentarii la serviciu (a suferit
un accident, etc).

(6) Refuzul nejustificat al salariatului de a face declaralii sau neprezentarea peniru
cercetarea prealabila se consemneazé intr-un proces-verbal. In acest fel nu se impiedica finalizarea
cercetdrii 5i poate avea drept consecin{d incetarea raportului de serviciw/contractului individual de
munca.

Art. 113 La individualizarea sanctiunii disciplinare se va {ine seama de cauzele si
gravitatea abaterii disciplinare, de imprejurdrile in care aceasta a fost savarsiti, de forma de
vinovitie a autorului si de consecintele abaterii, de comportarea generald in exercitarea atribugiilor
de serviciu si, dupa caz, de existenfa in antecedentele acestuia a altor sancfiuni administrativ-
disciplinare care nu au fost radiate in conditiile legii.

Art. 114 (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sancfiune.
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Sectiunea 2 - Reguli referitoare la procedura disciplinari
2.1. — Procedura disciplinaria aplicabild functionarilor publici

Art. 115 (1) Pentru analiza faptelor functionarilor publici sesizate ca abateri disciplinare si
pentru propunerea modului de solutionare (prin individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile
sau clasarea sesizirii, dupd caz), la nivelul Consiliului Judetean Botosani se constituie prin act
administrativ o comisie de disciplina, potrivit legii.

(2) Prin exceptie de la alin. (1), pentru analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare i
propunerea modului de solutionare a sesizirii care priveste secretarul general al judefului se
constituie comisia de disciplind nivel national, prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici.

Art. 116 (1) Comisia de disciplind are in componentd trei membri titulari (funclionari
publici definitivi, numiti in funcia publica pe perioadd nedeterminatd): doi membri sunt desemnati
de Presedintele Consiliului Judefean Botosani, iar al treilea este desemnat de cdtre organizatia
sindicala reprezentativa.

(2) Pentru fiecare membru titular al comisiei de disciplind se desemneazi in aceleasi
condifii cAte un membru supleant care isi desfigoard activitatea in absenja titularului, in cazul
suspendarii mandatului titularului, respectiv in cazul in care mandatul acestuia a incetat inainte de
termen.

(3) Prin act administrativ se desemneazi din rindul membrilor, in condifiile legii,
presedintele comisiei de disciplind, precum si supleantul acestuia. Comisia de disciplind are un
secretar titular si un secretar supleant care nu sunt membri ai comisiei de disciplina.

(4) Mandatul membrilor titulari si al membrilor supleanii ai comisiei de disciplind este de 3
ani, cu posibilitatea prelungirii.

Art. 117 Atribugiile comisiei de disciplind sunt:

a) administrative;

b) functionale.

Art.118 Procedura administrativ-disciplinard cuprinde urmétoarele etape:

a) sesizarea comisiet de discipling;

b) verificarea conflictului de interese in care se pot afla membrii comisiei de discipling,
precum si verificarea admisibilit{ii sesizérii;

¢) procedura de cercetare administrativa.

Art.119 Comisia de disciplini poate fi sesizata:

a) de catre orice persoan3 care se considerd vatamata prin fapta unui funcfionar public;

b) de cétre persoana care, in exercitarea atributiilor, considera cé s-a produs incélcarea de
citre un functionar public a indatoririlor corespunzitoare funciei publice pe care o detine sauw/si a
normelor de conduita profesionala

Art. 120 (1) Sesizarea se depune la registratura Consiliului Judefean Botogani sau se
comunici pe adresa de postd electronici a acestuia si se transmite secretarului comisiei de disciplind
in maximum 3 zile lucritoare de la data inregistrarii.

(2) Secretarul comisiei de disciplina inregistreaza sesizarea in registrul de evidenia al
comisiei de disciplini si o inainteaza presedintelui comisiei in maximum 3 zile lucritoare de la
inregistrare.

(3) Presedintele comisiei de disciplind stabileste, in maximum 3 zile lucritoare de la data
primirii sesizirii, data la care se desfisoara prima sedin{d a comisiei de disciplina §i dispune, prin
adresi, convocarea membrilor.



Art. 120 Sesizarea se formuleaza in scris si trebuie sa cuprinda urmétoarele elemente:

a) numele, prenumele, domiciliul/resedinfa, numirul de telefon si adresa de posta
electronica sau, dupi caz, locul de munci si functia definutd de persoana care a formulat sesizarea
ori denumirea si sediul persoanei juridice, numarul de telefon §i adresa de postd electronicd ale
acesteia, precum si numele, prenumele §i funcfia reprezentantuiui legal;

b) numele si prenumele functionarului public a cirui faptd este sesizatd ca abatere
disciplinari si locul in care acesta isi desfagoara activitatea;

¢) descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii §i data savarsirii acesteia;

d) prezentarea dovezilor pe care se sprijini sesizarea;

e) adresa de corespondentd, daca este alta decit cea previzuti la lit. a);

f) data;

g) semndtura.

Art. 121 Sesizarea se depune in termen de 30 de zile de la data ludrii la cunostin| de fapta
reclamatd, dar nu mai tirziu de un an si 6 luni da la data savarsirii faptei sesizate ca abatere
disciplinara si trebuie insofitd, atunci cind este posibil, de inscrisurile care o sustin.

Art. 122 in situatia in care persoana care formuleazi sesizarea nu cunoaste informatiile
previzute Ia art. 120 lit. b), sesizarea poate sd cuprinda alte elemente de identificare a functionarului
public ale cdrui fapte sunt sesizate ca abateri disciplinare.

Art. 123 (1) La prima sedinta a comisiei de disciplind pentru analizarea oricrei sesizéri
adresate acesteia, membrii comisiei de disciplinii au obligafia de depunere a declaratiilor pe propria
raspundere ci nu se afli in conflict de interese, pe baza informaiilor privind persoana care a
formulat sesizarea, respectiv privind functionarul public a cirui faptd este sesizatd ca abatere
disciplinara.

(2) Membrul comisiei de disciplind care se afld in situatia conflictului de interese are
obligatia de a solicita suspendarea mandatului, in conditiile legii.

(3) In situatia in care niciunul dintre membrii comisiei de disciplind nu se afla in situafia
conflictului de interese, in prima sedinti se procedeazi la:

a) verificarea respectérii termenului de depunere a sesizirii;

b) identificarea obiectului sesizarii i stabilirea competentei de solutionare;

¢) verificarea elementelor constitutive ale sesizérii.

Art.124 Daca sesizarea nu este in una din situaiile previizute de lege pentru a fi clasata,
presedintele comisiei stabileste, in maximum 3 zile lucratoare, data si locul desfasurarii sedine si
dispune convocarea membrilor, a functionarului public a carui fapti a fost sesizatd, precum si a
persoanei care a formulat sesizarea.

Art. 125 (1) Procedura de cercetare administrativi este obligatorie pentru aplicarea
sanctiunilor disciplinare prevazute la art. 492 alin.(3) lit. b)-f) din Codul administrativ §i consta in:

a) audierea persoanei care a formulat sesizarea si a funcfionarului public a carui faptd a
fost sesizatd ca abatere disciplinara, a altor persoane care pot oferi informatii cu privire la
solujionarea cazului saw/si a membrului/membrilor comisiei de disciplind ori a persoanelor din
cadrul compartimentului de control, desemnati sa efectueze cercetarea administrativa,

b) administrarea probelor propuse de pér{i, precum i, daca este cazul, a celor solicitate de
comisia de discipling;

¢) dezbaterea cazului.

(2) Pe parcursul desfisuririi procedurii de cercetare administrativd, sedintele comisiei de
disciplini, respectiv sedintele membrilor comisiei de disciplind/persoanelor din cadrul
compartimentului de control, desemnati sa efectueze cercetarea administrativa sunt publice numai la
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solicitarea sau cu acordul scris al funcfionarului public a carui faptd a fost sesizatd ca abatere
disciplinara.

(3) Persoana care a formulat sesizarea si funcfionarul public a carui fapté a fost sesizaté pot
participa la cercetarea administrativd personal sau pot fi asistate ori reprezentate, la cerere, de un
avocat sau de un reprezentant al sindicatului al carui membru este, dupi caz, in conditiile prevazute
de lege.

Art. 126 (1) Comisia de disciplind poate desemna unul sau 2 membri, ori dupa caz, poate
solicita compartimentului de control din cadrul instituiei, dupa aprobarea prealabild a presedintelui
consiliului judetean, sa efectueze audierea si administrarea probelor propuse de parti, precum si,
daci este cazul, a celor solicitate de comisia de disciplina si sa prezinte un raport care sd cuprinda
rezultatele activitdfii de cercetare administrativa, precum si documentele care au stat la baza
intocmirii raportului.

(2) Persoanele desemnate din cadrul compartimentului de control au obligaia, inainte de a
incepe cercetarea administrativé, de a depune o declaratie pe propria raspundere ca nu se afla in
situatia conflictului de interese.

(3) In situatia in care din raportul naintat comisia de disciplind nu se poate pronunfa si
considerd necesard clarificarea unor fapte sau imprejurdri, aceasta poate efectua cercetiri
administrative suplimentare in termen de maximum 10 zile lucritoare, in conditiile legii.

Art. 127 (1) Convocarea membrilor comisiei de disciplind sau a membrului/membrilor
comisiei de disciplind desemnat/desemnati pentru efectuarea cercetarii administrative, respectiv a
persoanelor din cadrul compartimentului de control care efectueazi cercetarea administrativd se
face prin adresa, de catre secretarul comisiei de discipling, la solicitarea pregedintelui acesteia.

(2) Comunicarea adresei se face personal, cu semndturi de primire, prin scrisoare
recomandata cu confirmare de primire sau prin posta electronica. Dovezile de comunicare se depun
la dosar.

Art. 128 (1) Convocarea persoanelor care urmeazi a fi audiate, pentru prezentarea in fafa
comisiei de disciplini sau in fata persoanelor desemnate si efectueze cercetarea administrativa, se
face de catre presedintele comisiei de disciplin, prin citatie.

(2) Citatia este individuala si cuprinde urmdtoarele elemente constitutive, sub sancfiunea
nulitatii:

a) numirul de inregistrare si data emiterii;

b) numele, prenumele, domiciliul/resedinfa sau sediul institufiei unde isi desfdgoara
activitatea, functia celui citat si calitatea avuté prin raportare la sesizarea aflatd pe rolul comisiei de
discipling;

¢) numirul si data fnregistrarii la comisia de disciplina a sesizarii aflate pe rol;

d) locul, data si ora organizirii sedingei; '

¢) numele, prenumele si semnitura presedintelui comisiei de disciplina.

(3) Comunicarea citafiei si a tuturor actelor de procedura se face de citre secretarul
comisiei de disciplind personal, cu semniturd de primire, sau, dupa caz, prin scrisoare recomandatd
cu confirmare de primire sau prin pogta electronicd cu confirmare de primire/livrare. Dovezile de
comunicare se depun la dosar.

Art. 129 Dupi primirea citatiei, a sesizarii indreptate impotriva sa si a Inscrisurilor depuse
de persoana care a formulat sesizarea, functionarul public poate si formuleze o intimpinare, pana la
termenul limita de administrare a probelor, care sa cuprinda raspunsul la toate capetele de fapt si de
drept ale sesizirii, precum i mijloacele de proba (inscrisurile §i martorii ) prin care infelege sa se
apere.
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Art. 130 (1) Persoana care a formulat sesizarea §i functionarul public a carui fapti a fost
sesizath pot cere, in scris, ca procedura de cercetare administrativa sa se desfasoare §i in lipsa, pe
baza actelor de la dosar, cu exceptia termenelor stabilite pentru audiere.

(2) Suspendarea raportului de serviciu al funcfionarului public a cdrui fapta a fost sesizatd
ca abatere disciplinari nu impiedica desfasurarea cercetérii administrative.

Art. 130 (1) Persoana care a formulat sesizarea se audiaza separat de functionarul public a
carui faptd a fost sesizatd ca abatere disciplinard. La solicitarea uneia dintre parti si cu acordul
celeilalte, audierea se poate realiza in prezenja persoanei care a formulat sesizarea si a
functionarului public a cdrui faptd a fost sesizata.

(2) In timpul audierii, persoana care a formulat sesizarea §i funcfionarul public a carui
faptd este cercetatd au obligafia de a propune mijloacele de probi pe care le considera necesare.

(3) Audierea se inregistreaza pe suport electronic pastrat la dosarul cauzei §i consemneazi
intr-un proces-verbal de audiere semnat pe fiecare pagind de toate persoanele aflate la audieri.
Refuzul persoanelor audiate de a semna sau de a se prezenta la audiere se consemneaza in procesul-
verbal.

(4) In procesul-verbal de audiere se stabileste, obligatoriu, termenul pana la care mijloacele
de proba care nu au fost solicitate in timpul audierii vor mai putea fi invocate.

Art. 131(1) in cazul in care sunt indicii ca functionarul public a carui faptd a fost sesizata
ca abatere disciplinara poate influenta cercetarea administrativé, comisia de disciplina are obligatia
de a intocmi un raport privind propunerea de interzicere a accesului acestuia la documentele care
pot influenfa cercetarea sau, dupd caz, propunerea de mutare temporard a acestuia 1n cadrul
institutiei publice ori in cadrul altei structuri fird personalitate juridicd a institutiei, in conditiile
legii.

(2) Raportul se inainteazi pregedintelui consiliului judetean, care are obligatia de instiinta
comisia de discipling, in termen de 10 zile de la data primirii raportului, asupra misurilor dispuse.

Art. 132 In cazu! in care sunt indicii ca fapta sivarsitd de functionarul public poate angaja
raspunderea civild, administrativd contraventionald, penala sau patrimoniala, comisia de disciplind
are obligatia de a lua masurile legale ce se impun in vederea sesizarii organelor abilitate.

Art. 133 (1) Comisia de disciplind poate si propund in urma dezbaterii cazului aplicarea
uneia din sanctiunile disciplinare previzute la art. 492 alin.(3) din Codul administrativ, in cazul in
care s-a dovedit savarsirea unei abateri disciplinare sau clasarea sesizérii, cand nu e confirmata
savargirea unei abateri disciplinare.

(2) La individualizarea sanctiunii disciplinare comisia de disciplind fine seama de.

a) cauzele care au determinat savdrsirea abaterii disciplinare;

b) imprejuririle in care aceasta a fost sdvarsita ;

¢) gradul de vinovitie;

d) gravitatea §i consecinjele abaterii disciplinare;

e) conduita functionarului public;

f) existenta unor sanctiuni disciplinare ale funcfionarului public, care nu au fost radiate in
conditiile previzute de lege;

g) existenta unui concurs de abateri disciplinare.

Art. 134 (1) Procedura de cercetare administrativa se finalizeaza:

a) la inchiderea dezbaterii cazului;

b) Ia data clasirii sesizarii, in conditiile legii.

Art. 135 (1) in termen de 5 zile lucratoare de la data finalizarii procedurii cercetarii
administrative, comisia de disciplind intocmeste un raport cu privire la sesizarea in cauzi, care
trebuie si contind urmitoarele elemente:
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a) numarul si data de inregistrare ale sesizrii;

b) numele complet si functia detinutd de functionarul public a carui fapta a fost sesizatd ca
abatere disciplinard, precum si compartimentul in care acesta i5i desfisoara activitatea;

¢) numele, prenumele, domiciliul/resedinta sau, dupa caz, locul de muncd si functia
detinuta de persoana care a formulat sesizarea sau, denumirea si sediul persoanei juridice, precum si
numele si functia reprezentantului legal;

d) prezentarea pe scurt a faptei sesizate i a circumstantelor in care a fost savarsita;

¢) probele administrate;

f) propunerea privind sanctiunea disciplinarad aplicabild sau, dupd caz, propunerea de
clasare a sesizarii;

g) motivarea propunerii;

h) numele complet si semniturile presedintelui si ale celorlalfi membri ai comisiei de
disciplind, precum si ale secretarului acesteia;

i) data intocmirii raportului.

(2) Propunerea privind sanctiunea disciplinard aplicabila se formuleazi pe baza majoritatii
de voturi. Membrul comisiei care are o alti parere redacteazd, motiveazd §i semneazd opinia
separati, cu prezentarea considerentelor pe care aceasta se sprijina.

(3) Raportul comisiei de disciplind se aduce la cunostinta persoanei care are competenia
legala de numire in functie publica, persoanei care a formulat sesizarea §i funcfionarului public a
carui faptd a fost sesizatd, in termen de maximum 3 zile lucratoare de la intocmirea acestuia.

Art. 136 In termen de 10 zile calendaristice de la data primirii raportului comisiei de
discipling, dar nu mai tdrziu de implinirea termenului prevazut la art. 492 alin.(8) din Codul
administrativ, presedintele consiliului judeean emite actul administrativ de sancfionare disciplinara.

Art. 137 Functionarul public nemulfumit de sanctiunea disciplinard aplicatd o poate
contesta, in conditiile legii, la instan{a de contencios administrativ competenta.

2.2 Procedura disciplinari aplicabilii personalului contractual

Art. 138 (1) Pentru efectuarea cercetdrii disciplinare, conducerea Consiliului Judejean
Botogani va desemna o persoani sau va stabili o comisie pe care o va imputernici in acest sens.

(2) In vederea desfasuririi cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de citre presedintele comisiei precizindu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (1) fara
un motiv obiectiv da dreptul conducerii Consiliului Judefean Botogani sa dispuna sanctionarea, fara
efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

Art. 139 In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa
suslini toate apérdrile in favoarea sa si sd ofere comisiei imputernicite sd realizeze cercetarea toate
probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum §i dreptul sé fie asistat, la cererea sa, de
catre un consultant extern specializat in legislaia muncii sau de cétre un reprezentant al sindicatului
al cdrui membru este.

Art. 140 (1) Sanctiunea disciplinari este aplicata prin dispozitie a presedintelui Consiliului
Judetean Botosani, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luirii la cunostinia despre
sivirsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data savérsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitdtii absolute, dispozitia de sanctionare va cuprinde in mod
obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinar;
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b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de munci aplicabil, care au fost incilcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apdrarile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3) din
Legea nr. 53/2003, cu modificérile si completarile ulterioare, nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sancfiunea disciplinara se aplicd;

e) termenul in care sancfiunea poate fi contestati;

f) instanfa competenti la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Dispozitia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii si produce efecte de la data comunicérii.

(4) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnéturd de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandati, la domiciliu!l sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Dispozitia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instanfele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii.

CAP. VII MODALITAT! DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

Sectiunea 1 — Protectia personalului din cadrul Consiliului Judetean Botosani care
semnaleazi inciilciiri ale legii

Art. 141 in intelesul Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritafile
publice si din alte unitati care semnaleaza incélcari ale legii, termenii §i expresiile de mai jos au
urmétoarea semnificatie:

a) avertizare in interes public inseamnd sesizarea facutd cu buna-credintd cu privire la
orice faptd care presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei
administriri, eficientei, eficacitatii, economicitatii §i transparentei;

b) avertizor inseamna persoana care face o sesizare potrivit lit. a) si care este incadrata in
una dintre autorititile publice, institufiile publice sau in celelalte unitafi prevazute la art. 2 din
Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritafile ;

¢) comisie de disciplind inseamnd orice organ insdrcinat cu atribufii de cercetare
disciplinars, prevazut de lege sau de regulamentele de organizare i functionare a autoritatilor
publice, institutiilor publice sau a celorlalte unitati prevazute la art. 2 din Legea nr. 57 1/2004.

Art. 142 Semnalarea unor fapte de incilcare a legii, previzute de lege ca fiind abateri
disciplinare, contraventii sau infracjiuni, sivérsite de cétre persoane cu functii de conducere sau de
executie din cadrul Consiliului Judetean Botosani, constituie avertizare in interes public si priveste:

a) infracfiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
legatura directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infracfiunile de serviciu sau in
legiturd cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

¢) practici sau tratamente preferenfiale ori discriminatorii in exercitarea atribufiilor
autoritdtii publice;

d) inclcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

¢) folosirea abuzivi a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceplia persoanelor alese
sau numite politic;
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g) incalcari ale legii in privinga accesului la informatii §i a transparentei decizionale;

h) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

K) incélciri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

1) emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau
clientelare;

m) administrarea defectuoasi sau frauduloasd a patrimoniului public si privat al
Consiliului Judetean Botosani;

n) incilcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administréri
si cel al ocrotirii interesului public.

Art.143 Sesizarea privind incilcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale,
poate fi ficuta, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale;

b) presedintelui Consiliului Judejean Botosani;

¢) comisiilor de disciplini sau altor organisme similare din cadrul Consiliului Judefean
Botosani;

d) organelor judiciare;

e) organelor insdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizatiilor neguvernamentale.

Art. 144 (1) In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii
beneficiazi de protectie dupd cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buna-credin{d, in conditiile
legii, péni la proba contraré;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile
de disciplini sau alte organisme similare din cadrul Consiliului Judefean Botogani au obligatia de a
invita presa §i un reprezentant al sindicatului sau al asociafiei profesionale; anunful se face prin
comunicat pe pagina de internet a Consiliului Judejean Botosani, cu cel putin 3 zile lucratoare
inaintea sedintei, sub sanctiunea nulititii raportului si a sanctiunii disciplinare aplicate.

(2) in situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este gef ierarhic, direct
sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplind
sau alt organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzindu-i identitatea.

Sectiunea a 2-a — Asigurarea accesului la informatiile de interes public §i relatia cu
mass-media

Art. 145 (1) Asigurarea de ciitre Consiliul Judejean Botogani a accesului la informatiile de
interes public se face din oficiu sau la cerere, prin intermediul Compartimentului relafii cu publicul,
petitii, in conformitate cu prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public.
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(2) Orice persoani are dreptul si solicite si sa obfina de la institutia publica informatii de
interes public.

(3) Institutia are obligatia sa asigure, la cerere, tuturor persoanelor, informatiile de interes
public solicitate.

(4) In cazul in care informatiile solicitate nu sunt disponibile pe loc, persoanele sunt
indrumate sa solicite in scris informatiile de interes public. Pentru a facilita redactarea solicitarii si a
reclamatiei administrative se pun gratuit la dispozifie persoanei interesate formulare-tip. Acestea
vor fi afisate pe pagina de internet a institutiei si vor fi distribuite, la cerere, persoanelor interesate,
prin intermediul compartimentului de informare si relatii cu publicul.

(5) Instituia are obligatia sa raspunda in scris la solicitarea informatiilor de interes public
in termen de 10 zile sau, dupi caz, in cel mult 30 de zile de la inregistrarea solicitarii, in functie de
dificultatea, complexitatea, volumul lucrarilor documentare si de urgenfa solicitarii; in cazul in care
durata necesard pentru identificarea si difuzarea informatiei solicitate depaseste 10 zile, raspunsul
va fi comunicat solicitantului in maxim 30 de zile, cu conditia instiintarii acestuia in scris despre
acest fapt in termen de 10 zile.

(6) Refuzul comunicrii informatiilor solicitate se motiveaza si se comunica in termen de 5
zile de la primirea petitiilor.

Art.146 (1) Salariatii desemnati s3 participe la activitafi sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de presedintele
Consiliului Judejean Botogani.

(2) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, este permisd participarea la activitdti
sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimata nu reprezinti
punctul de vedere oficial al Consiliului Judetean Botosani.

Art. 147 (1) Functionarii publici §i personalul contractual:

a) pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de specialitate §i
lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii;

b) pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori a celor
care ar putea afecta prestigiul functiei.

(2) In cazurile a)-b) nu pot fi utilizate informatii si date la care s-a avut acces in exercitarea
functiei, daca acestea nu au caracter public.

Art.148 Functionarii publici, desemnati fiind prin act administrativ, pot:

a) si reprezinte interesele statului in legaturd cu activitdfile desfasurate de operatorii
economici cu capital ori patrimoniu integral sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele
normative in vigoare;

b) si participe in calitate de reprezentanti ai Consiliului Judetean Botosani in cadrul unor
organisme sau organe colective de conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare;

¢) sa exercite un mandat de reprezentare, in conditiile expres previzute de actele normative
in vigoare;

d) si facd parte din echipa de proiect finanfat din fonduri comunitare nerambursabile
postaderare, precum §i din imprumuturi externe contractate sau garantate de stat rambursabile sau
nerambursabile. Fac cu exceptie funcfionarii publici care exercita atribuii ca auditor sau atributii de
control asupra activitatii derulate in cadrul acesteia si funcfionarii publici care fac parte din echipa
de proiect, dar pentru care activitatea desfasurata in cadrul respectivei echipe genereazi o situaie de
conflict de interese cu functia publici pe care o ocupa.

Art. 149 in exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, la
imagine, precum si la viald intima, familiala §i privatd, salariatii isi pot exprima public opinia
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personala in cazul in care prin articole de presd sau emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii
defaimitoare la adresa lor sau a familiel lor.

Art. 150 Angajaiii isi asuma responsabilitatea pentru aparifia publicé si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de conduitd previzute
de lege.

Art. 151 Relafia cu mass-media este asiguratd de catre Compartiment informare, relatia cu
mass-media.

CAP. VIII CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
PERSONALULUI DIN CADRUL CONSILIULUI JUDETEAN BOTOSANI

Sectiunea 1- Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual

Art. 152 Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea
obiectivd a activitafii personalului in vederea determinarii gradului in care acestia isi indeplinesc
sarcinile sau responsabilitatile ce le revin, conform fisei postului si se realizeaza cu probitate,
deontologie profesionala, realism si obiectivitate.

Art. 153 Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale are ca elemente de
referinta:

a) fisa postului, ca element de raportare la cerinfele postului, activitdtile si
responsabilitafile corespunzitoare postului;

b) obiectivele profesionale individuale stabilite pentru perioada evaluata;

¢) criteriile de evaluare stabilite conform prezentului regulament.

Art. 154 (1) Evaluarea personalului contractual se realizeazi de reguld de catre seful
jerarhic al salariatului si se aproba de presedintele consiliului judetean.

(2) Prin excepiie de la prevederile alin. (1), evaluarea personalului contractual se
intocmeste si se aprobd de conducitorul institutiei, pentru personalul contractual care i se
subordoneaza direct.

Art. 155 Nu pot realiza evaludri rudele si afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv. Daca
seful ierarhic se afla in una dintre situatiile menionate, evaluarea se intocmegsti de cétre o altd
persoana care are cel putin acelagi nivel al funcfiei de conducere, desemnatd de conducitorul
institutiei, iar dacd conducatorul instituiei se afla in una dintre situatiile mentionate, evaluarea se
realizeaza de unul dintre adjunciii/loctiitorii desemnati de acesta.

Art.156 (1) Activitatea profesionald se apreciazd anual, prin evaluarea performantelor
profesionale individuale.

(2) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie §i 31 decembrie din anul pentru care se
face evaluarea.

(3) Perioada de evaluare este cuprinsd intre 1 — 31 ianuarie din anul urmiator perioadei
evaluate.

(4) Sunt exceptate de la evaluarea anuala, desfasuraté in perioada previzuta la alin. (2),
urmitoarele categorii de salariafi:

a) persoanele angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupd expirarea perioadei
corespunzatoare stagiului de debutant, de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de | an;

b) persoanele angajate care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu
medical, concediu crestere copil sau in concediu fari plata, acordat potrivit legii, pentru care
evaluarea se va face dupi o perioada cuprinsa intre 6 si 12 luni de la reluarea activitafii.
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Art. 157 In mod exceptional, evaluarea performanielor profesionale individuale ale
personalului contractual se face si in cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:

a) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca al
salariatului evaluat inceteaza sau se modifica, in conditiile legii. In acest caz, salariatul va fi evaluat
pentru perioada de péni la incetarea sau modificarea raporturilor muncd;

b) atunci cdnd pe parcursul perioadei evaluate raportul de muncid al evaluatorului
inceteazd, se suspenda sau se modifica, in conditiile legii. In acest caz, evaluatorul are obligatia ca,
inainte de incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de muncd si realizeze evaluarea
performantelor profesionale individuale ale salariatilor din subordine. Calificativul acordat se va lua
in considerare la evaluarea anuali a performantelor profesionale individuale ale acestora;

¢) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o diplomai de studii de
nivel superior si urmeazi si fie promovat, in conditiile legii, intr-o functie corespunzétoare studiilor
absolvite.

Art.158 (1) Evaluarea performantelor profesionale ale personalului contractual in raport cu
indeplinirea atributiilor corespunzatoare postului se face pe baza urmatoarelor criterii de evalvare a
performantelor profesionale individuale:

I. Criteriile generale de evaluare a performantelor profesionale ale personalului contractual
care ocupi posturi de execufie cu studii generale/scoalad profesionald/studii medii/studii postliceale
sunt:

a) cunostinte si experienta,

b) complexitate, creativitate si diversitatea activittilor;

¢) judecata si impactul deciziilor;

d) influenta, coordonare si supervizare;

¢) contacte §i comunicare;

f) conditii de munci;

I1. Suplimentar fafi de critetiile stabilite la pct. I, pentru personalul contractual care ocupa
posturi previzute cu studii superioare si studii superioare de scurtd duratd, respectiv studii
universitare de masterat, se stabilesc urmétoarele criterii de evaluare a performantelor profesionale
individuale:

a) capacitatea de a-si asuma responsabilitéfi;

b) capacitatea de a se perfectiona si a valorifica experienta dobéndita;

c) spiritul de initiativa.

HI1. Suplimentar fafd de criteriile stabilite la pct. I, pentru personalul contractual care ocupa
functii de conducere se stabilesc urmitoarele criterii de evaluare a performanielor profesionale
individuale:

a) capacitatea de a organiza;

b) capacitatea de a coordona;

¢) capacitatea de a controla;

d) capacitatea de a decide;

e) capacitatea de a dezvolta abilitafile personalului;

f) capacitatea de analizd si sinteza,

g) creativitatea §i spiritul de initiativa.

(2) Personalul contractual care exercitd, cu caracter temporar, o functie de conducere va fi
evaluat pentru perioada respectivi, pe baza criteriilor de evaluare stabilite pentru functia de
conducere respectivi.
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Art. 159 In intervalul perioadei de evaluare se realizeaza urmétoarele activitati:

a) acordarea de citre seful ierarhic a notelor pentru fiecare obiectiv profesional individual
si criteriu de evaluare;

b) desfisurarea de cétre seful ierarhic a interviului de evaluare, notarea concluziilor si
stabilirea obiectivelor profesionale individuale pentru perioada de evaluare urmatoare;

¢) stabilirea calificativului final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

d) consemnarea rezultatelor deosebite ale salariatului, dificultailor obiective intampinate si
orice alte observatii pe care le considera relevante;

e) aducerea la cunostinta personalului a rezultatului evaludrii;

f) consemnarea in cuprinsul fisei de evaluare a intentiei formularii unei contestatii, ori dupa
caz, depunerea unei contestatii la secretariatul institutiei;

g) solutionarea contestaliei si acordarea calificativului final.

Art. 160 (1) Obiectivele profesionale individuale si criteriile de evaluare a performanielor
profesionale individuale se noteazi de catre evaluator cu note de la 1 la 5, nota 1 reprezentand
minimul, iar nota 5 maximul.

(2) Calificativul final al evaluirii se stabileste pe baza punctajului final, dupa cum
urmeaza:

a) intre 1,00 — 2,00 - nesatisficator;

b) intre 2,01 - 3,50 — satisficétor;

¢) intre 3,51 — 4,50 — bine;

d) intre 4,51 — 5,00 — foarte bine.

(3) Pentru a obfine nota finali a evaluatorului se face media aritmeticé a notelor obtinute ca
urmare a aprecierii obiectivelor i criteriilor.

Art. 161 (1) Raportul de evaluare se aduce la cunostinta celor evaluati, dupa aprobare, de
catre sefii care le-au intocmit.

(2) Fiecare persoani evaluati va lua cunostin{d, sub semniturd, de rezultatele evaluirii.

Art. 162 (1) Salariatii nemulfumiti de rezultatul evalurii pot si il conteste la conducatorul
institutiei publice, in termen de 5 zile lucritoare de la luarea la cunostina.

(2) Analiza contestatiei se realizeazi de citre o comisie formata din 3 membri stabiliti de
catre conducitorul institutiei, avand in vedere fisa de evaluare care se contest3, obiectivele stabilite
in fisa de evaluare, figa postului persoanei evaluate si orice alte documente considerate relevante.

(3) Rezultatul analizei se consemneaza fintr-un proces-verbal care, impreund cu
documentele de verificare si fisa de evaluare, se aduc la cunostina sefului ierarhic care decide
rezultatul evaludrii. Hotardrea este definitiva, se consemneaza in fisa de evaluare §i se comunica
celui in cauzi, pe bazi de semniturd, in termen de 5 lucritoare de la depunerea acesteia.

Art. 163 Angajatii nemultumifi de modul de solufionare a contestaiei se pot adresa
instantei competente.,

Sectiunea a 2-a Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

Art. 164 Aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale funcfionarilor
publici din cadrul Consiliului Judejean Botosani se realizeaza prin compararea gradului si modului de
indeplinire a obiectivelor individuale §i a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod
efectiv pe parcursul unui an calendaristic.

Art. 165 Evaluarea performanielor profesionale individuale ale functionarilor publici are
urmadtoarele elemente:

a) evaliarea gradului 5i modului de atingere a obiectivelor individuale;
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b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performani;

Art. 166 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se
consemneazi in raportul de evaluare intocmit de citre persoana care coordoneazd activitatea
respectivului functionar public (functionarul public de conducere ierarhic superior sau presedintele
institutiei/persoana delegata, in cazul compartimentelor aflate in coordonarea sau subordinea directa
a acestuia) §i de citre vicepresedinjii institutiei pentru functionarii publici de conducere ai
directiilor aflate in directd coordonare.

(2) Calitatea de evaluator pentru secretarul general al judefului o au membrii comisiei de
evaluare constituitd in conditiile legii.

Art. 167 (1) Raportul de evaluare se contrasemneazi de catre funcfionarul public ierarhic
superior evaluatorului sau vicepresedintele cruia i-au fost delegate atribufii privind coordonarea
directa.

(2) Raportul de evaluare nu se contrasemneaza in cazul evaludrii realizatd de catre
secretarul general al judetului, de citre vicepresedintii institutiei, in cazul raportului privind
evaluarea activititii secretarului general al judetului si in situatia in care instanta judecitoreascad
dispune refacerea evaludrii performanteior profesionale individuale, prin hotérdre judecatoreascd
definitiva.

Art. 168 (1) Pentru functionarii publici de execuie, raportul de evaluare se aprobd de cétre
superiorul ierarhic al contrasemnatarului sau de cétre conducétorul institufiei, in cazul in care nu
existd un superior ierarhic al contrasemnatarului.

(2) Pentru functionarii publici de conducere raportul de evaluare se aprobd de cétre
conducitorul institutiei, daca acesta nu are calitatea de evaluator.

(3) In realizarea activitafilor specifice, evaluatorul §i contrasemnatarul au obligafia
asigurarii respectarii intocmai a normei generale de conduiti profesionald privind obiectivitatea in
evaluare, precum si a respectirii regimului juridic al incompatibilitatilor si al conflictului de
interese.

Art. 169 Activitatea profesionald a secretarului general al judefului si a functionarilor publici se
apreciazi anual prin evaluarea performantelor profesionale individuale, dacd au desfasurat efectiv
activitate minim 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeazi evaluarea.

Art. 170 (1) Perioada evaluati este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie al anului pentru
care se face evaluarea.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsi intre 1 ianuarie §i 31 januarie din anul urmétor perioadei
evaluate.

Art. 171 Prin exceptie, evaluarea anuald a performantelor individuale ale functionarilor publici
se poate realiza si ulterior perioadei cuprinse intre 1 i 31 ianuarie din anul urmétor perioadei evaluate, in
situatia in care:

a) raportul de serviciu al functionarului public este suspendat pe parcursul intregii perioade de
evaluare, evaluarea realizindu-se in termen de 5 zile lucriitoare de la reluarea activitafii;

b) raportul de serviciu, ori dupd caz, raportul de munca al evaluatorului este suspendat pe
parcursul intregii perioade de evaluare, evaluarea realizindu-se in termen de 5 zile lucritoare de la
expirarea perioadei de evaluare.

Art.172 (1) Prin excepfie, evaluarea parfiald a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se realizeazi pentru o altd perioadd decét evaluarea anuald, in oricare dintre
urmitoarele situatii:

a) la modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici in
conditiile legii, dac perioada efectiv lucrati este de cel putin 30 de zile consecutive;
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b) la modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de serviciu ori, dupi caz, a raportului de
munca al evaluatorului in conditiile legii, daci perioada efectiv coordonati este de cel putin 30 de zile
consecutive. in cazul in care evaluatorul se afla in imposibilitatea de drept sau de fapt constatatd prin act
administrativ de a realiza efectiv evaluarea, calitatea de evaluator revine persoanei care are calitatea de
contrasemnatar al raportului de evaluare la data inceperii, suspendarii sau modificarii, in conditiile legii, a
raportului de serviciu ori, dupi caz, a raportului de munca al evaluatorului, cu aplicarea corespunzatoare
a dispozitiilor legale in ceea ce priveste desemnarea unui alt contrasemnatar, atunci cind este posibil
potrivit structurii organizatorice;

¢) atunci cind, pe parcursul perioadei evaluate functionarul public este promovat in clasi sau in
grad profesional.

(2) Evaluarea parfiala se realizeazi in termen de 10 zile lucritoare de la data intervenirii
situatiilor prezentate mai sus i va fi luatd in considerare la evaluarea anuala.

(3) Evaluarea partiala a functionarilor publici nu este necesara in situaia in care raportul de
serviciu al functionarului public:

a) se modifica prin delegare;

b) se suspenda in situatiile:

- este arestat preventiv, se afla in arest la domicilin, precum si in cazul in care, fafa de
acesta s-a dispus, in conditiile legii, luarea mésurii controlului judiciar ori a misurii controlului
judiciar pe caufiune, daca in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care impiedica exercitarea
raportului de serviciu;

-este disparut, iar disparitia a fost constatata prin hotérére judecitoreascd definitiva;

- este in concediu pentru incapacitate temporara de munci, pe o perioadd mai mare de o
luna, in conditiile legii;

-in caz de forta majora.

¢) inceteaza la data decesului sau la ramanerea definitivd a hotdrérii judecitoresti de
declarare a mortii functionarului public.

Art. 173 Procedura evaludrii se realizeazi in urmditoarele etape:

a) completarea raportului de evaluare de cétre evaluator;

b) interviul;

¢) contrasemnarea raportului de evaluare;

d) aprobarea raportului de evaluare.

Art. 174 (1) Notarea obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta se face parcurgéndu-
se urmétoarele etape:

a) fiecare obiectiv se apreciazi cu note de la 1 la 5, nota exprimand gradul de indeplinire a
obiectivului respectiv, in raport cu indicatorii de performanta;

b) fiecare criteriu de performani se noteazi de la 1 la 5, nota expriménd aprecierea indeplinirii
criteriului de performani in realizarea obiectivelor individuale stabilite.

(2) Pentru a obtine nota finald acordati pentru indeplinirea obiectivelor se face media aritmetica
a notelor acordate pentru indeplinirea fiecirui obiectiv, inclusiv a obiectivelor individuale revizuite, daca
s-a impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

(3) Pentru a obtine nota finald acordata pentru indeplinirea criteriilor de performanti se face
media aritmetici a notelor acordate pentru indeplinirea fiecdrui criteriu.

(4) Punctajul final al evalusrii anuale este media aritmetica a notelor obtinute pentru obiectivele
individuale si criteriile de performanfa.

(5) Semnificalia notelor este urmitoarea: nota 1 - nivel minim i nota 5 - nivel maxim.

Art. 175 Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza punctajului final, dupd cum
urmeaza:
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a) intre 1,00 si 2,50 se acorda calificativul nesatisfacator;

b) intre 2,51 si 3,50 se acordi calificativul satisfacitor;

c) intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul bine;

d) intre 4,51 si 5,00 se acorda calificativul foarte bine.

Art, 176 Calificativele objinute in procesul de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale funcjionarilor publici sunt avute in vedere la:

a) promovarea intr-o functie publica superioari;

b) acordarea de prime, in conditiile legii;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pand la urmétoarea evaluare anuali a
performantelor profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut calificativul
“satisfacator";

d) eliberarea din functie publica. 2w

Art. 177 Interviul este o discutie intre evaluator $i functionarul public evaluat in cadrul careia se
aduce la cunostinta funcfionarului public evaluat continutul raportului de evaluare i se discuta aspectele
cuprinse in acesta, avind ca finalitate semnarea §i datarea raportului de evaluare de cétre evaluator si de
citre functionarul public evaluat. fn cadrul interviului se semneaz3 si se dateaza raportul de evaluare de
cétre evaluator si de functionarul public evaluat.

Art. 178 (1) in situatia in care exista diferente de opinii, intre funcfionarul public evaluat i
evaluator, asupra confinutului raportului de evaluare, comentariile funcfionarul public evaluat se
consemneaz3 in raportul de evaluare in sectiunea dedicata.

(2) Raportul de evaluare poate fi modificat de evaluator daci se ajunge la un punct de vedere
comun.

(3) In situatia in care functionarul public evaluat refuzi si semneze raportul de evaluare se
intocmeste un proces-verbal intocmit de citre evaluator §i semnat de catre acesta $i un martor. Refuzul
semndrii raportului de evaluare nu impiedic producerea efectelor juridice ale acestuia.

Art. 179 (1) Raportul de evaluare rezultat in urma interviului se inainteazi contrasernnatarului
care semneaza raportul asa cum a fost completat de evaluator sau, dupa caz, il modificd, cu obligatia de
motivare si de instiintare a funcfionarului public evaluat.

(2) Functionarul public evaluat semneaza raportul de evaluare modificat de contrasemnatar, cu
posibilitatea consemnérii observatiilor sale, daca este cazul.

(3) Contrasemnatarul transmite raportul de evaluare spre aprobare persoanei care indeplinegte
aceasti calitate, acesta din urma il aproba sau modifica (caz in care existi obligatia motivarii §i instiin{drii
functionarului public in cauzi). in cazul modificarii, functionarul public semneaza raportul de evaluare,
cu posibilitatea consemndrii observatiilor sale, daca este cazul.

Art. 180 La finalizarea evaluirii o copie a raportului de evaluare se comunica funcfionarului
public evaluat.

Art. 181 (1) Funcfionarii publici nemulfumifi de rezultatul evaludrii pot sa il conteste la
conducitorul institufiei, care solufioneaza contestatia pe baza raportului de evaluare i a referatelor
intocmite de catre functionarul public evaluat, evaluator §i contrasemnatar.

(2) Contestatia se formuleazi in termen de 5 zile lucritoare de la luarea la cunogtinjd de cltre
functionarul public evaluat a calificativului acordat i se solutioneaza in termen de 10 zile lucrétoare de la
data expirdrii termenului de depunere a contestafiei.

(3) Rezultatul contestafiei se comunica funcfionarului public in termen de 5 zile lucrétoare de la
solufionarea contestatiei, caz in care conducitorul institufiei respinge motivat contestafia sau o admite,
caz in care modifica raportul de evaluare in mod corespunzitor.
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Art, 182 Secretarul general al judetului/functionarul public nemulfumit de rezultatul evaludrii
performantelor profesionale individuale se poate adresa instaniei de contencios administrativ, in
conditiile legii.

Art. 183 Evaluarea functionarilor publici debutanti se realizeazi pe baza criteriilor de evaluare
si in conditiile prevazute de lege.

Sectiunea a 3 a- Proceduri de evaluare
in cazul concedierii pentru necorespundere profesionali

Art. 184 Necorespunderea profesionala reprezintd o imprejurare de naturd obiectivd sau
subiectivii care conduce ori este aptd si conducd la obtinerea unor performante profesionale mai
scizute decit cele pe care, in mod rezonabil, Consiliul Judefean Botosani este indreptafit a le agtepta
de la salariat.

Art.185 Evaluarea prealabild a salariatului care si probeze fapte obiective si repetate, de
naturd si evidentieze exclusiv carente profesionale ale acestuia, ficandu-se delimitarea de
neindeplinirea accidentald, dar culpabild a obligatiilor de serviciu (situatie in care poate interveni
rispunderea disciplinard), se realizeazi in cazul obtinerii calificativului final al evaludrii
performantelor profesionale individuale - nesatisfdcditor.

Art. 186 (1) Procedura de evaluare prealabila 1i permite salariatului sd isi motiveze
actele/faptele de necorespundere profesionali. In caz contrar, anumite circumstante concrete care ar
fi determinat, prin ipoteza, neindeplinirea corespunzitoare a obligafiilor de serviciu raman
necunoscute Consiliului Judetean Botogani.

) in cadrul procedurii se urmdresc: evaluarea salariatului, ascultarea salariatului §i
verificarea sustinerilor.

Art. 187 (1) Evaluarea prealabild a salariatului pentru necorespundere profesionald se
efectueazd de ciitre o comisie alcatuiti din 5 membri (din care unul este presedinte), numiti prin
dispozitie a pregedintelui institufiei.

(2) Membrii comisiei trebuie si indeplineasca cumulativ urmitoarele conditii:

- si aibd pregitire si/sau experienfd in domeniul functiei pentru care se desfigoard
evaluarea prealabild sau managementul resurselor umane, sau in administragia public;

- 58 aib o probitate morald recunoscuti;

- 53 aibd o buni reputatie profesionali si o conduiti corespunzitoare in exercitarea functiei.

(3) In cazul in care salariatul este inscris intr-o organizatie sindicald, in mod obligatoriu
unul din membrii comisiei este reprezentantul sindicatului din care acesta face parte.

(4) Comisia are un secretar fard drept de vot, conditiile de numire de la alin.(2) nu se aplica
in cazul acestuia.

Art. 188 Din comisia de evaluare prealabild pentru necorespundere profesionald nu pot
face parte:

- evaluatorii salariatului care, in cadrul procesului de evaluare i-au acordul acestuia
calificativul nesatisficdtor,

- persoane care au relafii cu caracter patrimonial cu salariatul evaluat sau interesele
patrimoniale ale sale ori ale sofului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

- persoane care sunt: sof, sotie, ruda sau afin pani la gradul al I'V-lea inclusiv cu salariatul
in cauzd, cu un alt membru al comisiei sau al comisiei de solutionare a contestaiilor;

- salariafi care au fost sancfionafi disciplinar, iar sancfiunea aplicati nu a fost radiati,
conform legii.
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Art. 189 (1) Membrii comisiei de evaluare prealabild au obligafia si informeze, in scris, cu
celeritate Presedintele Consiliului Judejean Botosani despre orice conflict de interese care a
intervenit sau ar putea interveni.

(2) in cazul constatarii existenfei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese,
actul administrativ de numire a comisiei se modificd in mod corespunzitor, in termen de cel mult 2
zile lucritoare de la data constatirii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.

(3) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflictul de interese se constatd
ulterior desfasuririi evaludrii prealabile, decizia comisiei se supune din nou votului prin eliminarea
votului membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva
asigurarii validitatii evaludrii a cel putin doui treimi din numarul membrilor comisiei.

(4) in situatia in care nu este asiguratd validitatea evaludrii a cel pufin doud treimi din
numiérul membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare §i desfigurare se reia.

Art.190 Neindeplinirea de citre membrii comisiei de evaluare a obligatiei prevazute la art.
189 (1) constituie abatere disciplinari si se sanctioneaza potrivit legii.

Art. 191 Activitatea comisei are la bazi urmitoarele principii:

a) principiul integritatii, conform céruia evaluatorii trebuie sa fie onesti;

b) principiul obiectivitatii, independeniei si impartialitatii, potrivit ciruia evaluatorii
trebuie sa evite conflictele de interes, influentele sau preferintele care pot afecta evaluarea;

¢) principiul confidentialitdtii, potrivit céreia evaluatorii trebuie sd respecte
confidentialitatea informatiilor obtinute ca urmare a derularii procedurii §i si nu divulge informatii
terfilor fird a avea autoritatea specificd (dacd nu existd dreptul legal sau profesional), si nu
foloseascd informatiile in avantajul personal sau al unei terfe parti.

Art. 192 (1) Comisia indeplineste urmatoarele atributii administrative:

a) stabileste data, locul si ora evaluirii prealabile a salariatului;

b) cu cel putin 20 zile lucritoare inainte de examinare, solicitd evaluatorului care a acordat
in cadrul evaluarii anuale a performantelor profesionale individuale calificativul nesatisfdcdtor, un
raport argumentativ detaliat, raportul de evaluare, figa postului, precum i, dupé caz, dovezile scrise
ce au stat 1a baza acordarii calificativului. Acestea vor fi prezentate comisiei in maximum 5 zile
lucritoare de la data comunicarii solicitarii. Neprezentarea documentelor mentionate anterior
conduce la anularea procedurii pentru salariatul in cauza;

¢) intocmeste procese-verbale cu ocazia intrunirii comisiei §i orice alte inscrisuri necesare
in desfasurarea activitaii sale;

d) consemneazi rezultatul evaludrii profesionale prealabile intr-un raport pe care il
inainteaza presedintelui institutiei.

(2) Comisia are obligatia de a primi, prin secretarul acesteia, orice document care ii este
destinat. Acesta se inregistreazi intr-un registrul de evidenta al comisiei.

Art. 193 Comisia indeplineste urmitoarele atribugii functionale:

a) adopti toate misurile necesare pentru desfasurarea activitatii de evaluare profesionala
prealabila in conditii optime;

b) inainteazi conducerii propuneri in functie de calificativul obtinut de salariat.

Art. 194 (1) Comisia convoaci salariatul si comunica acestuia, in scris, cu cel pufin 15 zile
lucritoare inainte:

a) data, ora si locul evaludrii;

b) modalitatea prin care se desfisoara examinarea: interviu §i/sau probd practica, daca este
cazul.
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(2) Convocarea si documentele (dupd caz) ce au stat la baza acordarii calificativului
nesatisficdtor la evaluarea performantelor profesionale individuale se comunicd salariatului in
cauzd, cu semndturd de primire.

(3) in cazul in care salariatul refuza primirea documentelor prevazute la alin. (2), acestea se
transmit Ia domiciliu sau resedinja comunicatd, prin posta, cu confirmare de primire.

Art.195 Refuzul nejustificat al salariatului de a se prezenta si participa la evaluarea
prealabild conform convocirii primite, constituie abatere disciplinara grava si se sancfioneazi cu
incetarea raportului de serviciwraportului de muncd, in urma efectudrii cercetérii disciplinare
prealabile.

Art. 196 (1) Evaluarea prealabila are la bazd gradul de indeplinire a obiectivelor si
criteriile de performan{d individuale, consta in prezentarea, pe de o parte, a dovezilor avute in
vedere la acordarea punctajului, iar pe de alti parte, a dovezilor cu care salariatul combate punctajul
obtinut si in adresarea de citre membrii comisiei a unor intrebari ce au ca obiect exclusiv atributiile
prevazute in fisa postului.

(2) Proba practica vizeaza verificarea abilitétilor si aptitudinilor practice §i are ca obiect
exclusiv atributiile prevazute in fisa postului.

Art. 197 in cadrul procedurii de evaluare profesional prealabila, salariatul are obligatia de
a raspunde oricdrei solicitiri/intrebdri ale membrilor comisiei cu privire la activitatea sa
profesionala evaluata.

Art. 198 In cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea salariatului se va referi la
acestea numai in masurd in care salariatul in cauzd a facut obiectul formdrii profesionale in
respectiva materie.

Art. 199 (1) in cadrul interviului si/sau, dupd caz, proba practica, evaluatorii acorda un
punctaj de la 1 la 10, férd zecimale.

(2) Pentru fiecare mod de evaluare prealabild se face media aritmeticd a punctajelor
acordate de citre evaluatori.

(3) Punctajul final se stabileste ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la modalitafile de
evaluare sustinute si se consemneazd intr-un proces-verbal.

(4) Obtinerea unei medii finale a punctajului situata sub 5 inseamna necorespunzdtor, iar
peste 5 (inclusiv) inseamna corespunzdtor.

Art. 200 (1) In urma evaluarii prealabile, comisia poate propune angajatorului una dintre
urmétoarele solutii:

a) meniinerea salariatului pe postul sdu, cu conditia participdrii la cursurile de formare
profesionald sau precizarea unei alte forme de imbunatatire a performantelor profesionale
individuale;

b) sesizarea comisiei de disciplind pentru neindeplinirea accidentald si culpabild a
obligatiilor de serviciu,

¢) incetarea relatiilor de munci prin emiterea deciziei de concediere pentru necorespundere
profesionala.

(2) Propunerea este rezultatul votului majoritar al membrilor comisiei de evaluare
prealabila.

(3) Refuzul unui membru al comisiei de a-gi exprima opinia sau abfinerea de la vot pe
parcursul evaludrii constituie abatere disciplinara i se sanclioneaza conform legii.

(4) Termenul de stabilire a concluziilor este de maxim 3 zile lucritoare de la data in care a
avut loc evaluarea prealabila.

Art. 201 (1) Comisia comunica salariatului rezultatul evaludrii profesionale prealabile, sub
semnaturd, in maxim 3 zile lucritoare de la data stabilirii concluziilor.
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(2) in cazul in care salariatul refuza primirea rezultatului, acesta se transmite la domiciliu
sau resedinfa comunicatd, prin postd, cu confirmare de primire.

Art. 202 (1) Impotriva rezultatului evaluarii profesionale prealabile, salariatul poate face
contestatie in termen de 5 zile lucritoare de la data comunicérii acestuia.

(2) Contestatia se depune la secretariatul comisiei si se solufioneazid in termen de
maximum 3 zile lucritoare de la data finalizarii perioadei de depunere a contestatiei, de cétre o
comisie de solufionare a contestatiilor, numita prin decizie a presedintelui institutiei.

(3) Comisia de solufionare a contestatiilor comunicd salariatului rezultatul contestatiei, sub
semnaturd, in maxim 3 zile lucritoare de la data solutionirii contestatiei.

(2) In cazul in care salariatul refuza primirea acgsteia, acesta se transmite la domiciliu sau
resedinfa comunicatd, prin postd, cu confirmare de primire.

Art. 203 Comisia are obligatia ca, in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
finalizdrii evaluarii prealabile sa elaboreze un raport in care consemneazi concluziile si propunerea,
acesta este semnat de citre to{i membrii si de catre secretar si se transmite Presedintelui Consiliului
Judetean Botosani in vederea adoptarii unei decizii.

Art. 204 Daci salariatul nu a formulat contestatia in termenul previzut la art. 202 alin.(1)
sau daci dupa formularea contestatiei si solufionarea acesteia hotirdrea comisiei este menfinerea
calificativului necorespunzdtor, angajatorul poate parcurge celelalte etape in vederea emiterii §i
comunicarii actul administrativ de incetare a raportului de serviciwraportului de muncid al
salariatului pentru motive de necorespundere profesionala.

Art. 205 In cazul in care comisia considers ci elementul de necorespundere profesionala
vizeazd in fapt motive medicale, informeazd angajatorul prin raportul siu, iar aceasta solicitd
evaluarea salariatului de cétre medicului de medicina a muncii.

Art. 206 (1) Consiliul Judefean Botosani are obligatia si propund salariatului in cauza un
alt loc de munci vacant din cadrul aparatului de specialitate,

(2) In cazul in care institutia nu dispune de astfel de posibilitafi, salariatul este informat
despre aceasta, este notificatd Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Muncd Botosani in
vederea solutiondrii, raspunsul agentiei fiind redirecfionat §i cétre salariat.

Art.207 Neindeplinirea procedurii informarii salariatului si agentiei judetene de ocupare a
fortei de munca cu privire la lipsa locurilor vacante, anterior emiterii deciziei de concediere, atrage
nulitatea actului administrativ.

Art. 208 (1) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucriitoare de la comunicarea
angajatorului, pentru a-si manifesta, in scris, consim{imantul cu privire la noul loc de munca oferit.

(2) in cazul in care salariatul nu isi manifesta consimtamantul in cele 3 zile prevazute la
alin.(1), precum si dupd notificarea cazului citre Agentia Teritoriald de Ocupare a Forfei de Munci,
Consiliul Judefean Botosani poate dispune concedierea salariatului.

Art. 209 (1) in cazul concedierii pentru necorespundere profesionald, angajatorul are
obligatia de a emite actul administrativ de concediere in termen de 30 de zile calendaristice de la
data constatirii cauzei.

(2) Decizia se emite in scris §i, sub sanctiunea nulititii absolute, trebuie sa fie motivati in
fapt si in drept si sd cuprinda preciziri cu privire la termenul in care poate fi contestati si la instan{a
de contencios administrativ competenta.

(3) Actul administrativ se comunica in termen de 5 zile lucritoare de la emitere.

Art. 210 (1) In cazul incetirii raportului de muncd/serviciu pentru necorespundere
profesionald, Consiliul Judefean Botosani este obligat si acorde salariatului in cauza un preaviz de
20 zile lucritoare.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin.(1) persoanele aflate in perioada de proba.
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(3) Perioada de preaviz este anterioara datei eliberarii din functie.

(4) In perioada de preaviz, Consiliul Judejean Botosani poate acorda celui in cauza
reducerea programului de lucru, pani la 4 ore zilnic, la cererea salariatului ciruia i s-a acordat
preavizul, fird afectarea drepturilor salariale cuvenite.

Art.211 Concedierea salariatului pentru necorespundere profesionald, in lipsa evaludrii
profesionale prealabile efectuatd conform prevederilor prezentei proceduri, este lovitd de nulitate.

CAP. X DISPOZITH FINALE

Art. 212 (1) Regulamentul intern se aduce la cunostinia conducerii executive,
functionarilor publici §i personalului contractual din cadrul structurilor aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Botosani, sub semndturd, pentru a-si produce efectele din momentul ludrii la
cunostinta de cétre acestia. Prezentul regulament se afigeazi la sediul si pe site-ul institutiei.

(2) Cunoasterea si respectarea prezentului regulament intern este o obligatie de serviciu.

(3) Prezentul regulament poate fi modificat sau completat ori de céte ori interesele
angajatorului o impun, precum si in cazurile in care apar dispozitii legale noi in domeniu, procedura
de informare fiind cea de la alin.(1).

(4) Regulamentul intern se completeazd in mod corespunzitor cu prevederile legislative
cuprinse in acte normative care reglementeaza activitatea personalului platit din fonduri publice.

Presedinte,
Doina-Elena Fe

Contrasempneazi,
Secretar genera
Marcel-StelicBejenariu
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