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RIU IFTIME

cu privire la respectarea normelor de conduiti de ciitre personalul contractual din cadrul
Consiliului Judetean Botosani pe anul 2025

Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduiti de citre personalul contractual

Numarul posturilor de naturé contractuald din | Posturi aprobate 37
autoritatea sau institutia publica Posturi ocupate 34
1. | Din care, posturi care se ocupa cu personal incadrat:
- cu contract individual de muncd 33
- cu contract de management 1
2. | Numir de sesiziri privind cazurile de incalcare a normelor de
conduita profesionald, din care:
- functii de executie 1
- functii de conducere 0
0

- functii ocupate in cadrul cabinetului demnitarilor

3. | Obiectul sesizirii: Comportament neadecvat, conflictual, limbaj nepotrivit intr-un mediu

profesional

4. | Numir de angajati contractuali care au incilcat normele de
conduitd morali i profesionald, din care:

- functii de executie

- functii de conducere

- functii ocupate in cadrul cabinetului demnitarilor

1
0
0

5. | Cauzele de incilcare a normelor de conduita profesionald

Comunicare deficitar intre
colegii de birou

&

Numdr de sesiziri solutionate

1

7. | Modul de solutionare a sesizérilor

- Au avut loc sesiuni de
consiliere eticé cu salariatul
vizat, in scopul reiteréarii
standardelor de conduitd
profesionald si a normelor de
comportament aplicabile in
cadrul institutiei;

- Conflictul a fost solutionat
prin mediere internd, partile
implicate ajungédnd la un
acord comun privind
respectarea limitelor
profesionale si mentinerea




unui climat de lucru bazat pe
respect reciproc

8. | Consecintele incélcirii normelor de conduitd profesionald Nu este cazul
Masuri propuse pentru inldturarea cauzelor de Incéalcare a - Promovarea valorilor
normelor de conduita profesionala comune, a colabordrii si a

respectului reciproc;

- Promovarea unui climat de
incredere $i comunicare
deschisa;

- Crearea unui mediu sigur
pentru exprimarea opiniilor si
stabilirea unor reguli clare de
conduiti;

- Definirea precisa a rolurilor
si responsabilitatilor la toate
nivelurile si implementarea
unui program structurat de
instruire.

Sanctiuni aplicate, din care dispuse prin hotérare judecétoreasca Nu este cazul
definitiva
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