Nume sondajului (ID): Anexa 1 pentru
functionarii publici 2025 (391797)

|. DATE PRIVIND AUTORITATEA / INSTITUTIA
PUBLICA SI CONSILIERUL DE ETICA

Date de contact:

1n. Data numirii

consilierului de etica:

2.a. Categoria din
care face parte
autoritatea/
institutia publica:

3. Judetul (*distinct
pentru municipiul
Bucuresti):

8j. Institutii publice
din judetul
BOTOSANI si coduri
fiscale asociate:

a) Numele si
prenumele
consilierului
de etica

b)
Compartimen
tul

c) Nr. telefon

d) E-mail

Buciumanu Mariana

Serviciul organizare, salarizare,
resurse umane si IT

0231514712 interior 3041

buciumanu.mariana@cjbotosani.r
o

11.11.2024

¢} administratia publica local;

BOTOSANI

CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI
cod fiscal 3372955 (administratie
publica locala)



[l. IMPLEMENTAREA PRINCIPIILOR SI A }
NORMELOR/ STANDARDELOR DE CONDUITA

4. Nr. de functionari 103
publici incadrati in
autoritatea/

institutia publica:

Precizari:

(1) Numarul de
functionari  publici

incadrati in
autoritatealinstitut
ia  publica, se
completeaza cu

numarul total de
functionari publici

incadrati in
autoritatealinstitut

ia publica la finalul
anului pentru care

se realizeaza
raportarea, pe baza
datelor si
informatiilor

comunicate de
compartimentul de
specialitate.

(2) Va rugam sa
verificati numdrul
total de functionari
publici, conform
precizdrii de mai
sus. Validare: Baza
de date = ANFP
(Migbook).

5a. Nr. sesiuni de 1
informare:



5b. Nr. functionari
publici care au
participat la sesiuni
de informare:

6a. Nr. programe de
formare si
perfectionare urmate
de consilierul de
etica:

6b. Denumirea
programelor de
formare si

perfectionare urmate
de consilierul de
etica:

7. Nr. functionari
publici care au
adresat solicitari
scrise pentru

consiliere etica:

8. Nr. functionari
publici care au primit
solicitare scrisa din
partea consilierului
de etica pentru
consiliere etica:

a) de
conducere si
inalti
functionari
publici

b) de executie

Denumire
program 1

Denumire
program 2

Denumire
program 3

Denumire
program 4

Denumire
program 5

a) de
conducere si
tnalti
functionari
publici

b) de executie

a) de
conducere si
inalti
functionari
publici

b) de executie

12

85




9. Nr. functionari
publici care au
beneficiat de

consiliere etica:

10. Nr.
consiliere
pentru
publici:

sedinte de
etica
functionarii

11. Nr. spete care au

constituit obiectul
consilierii etice
pentru

functionarii publici:

12. Obiectul
consilierii etice:

a) de
conducere si
inalti
functionari
publici

b) de executie

a) de
conducere si
inalti
functionari
publici

b) de executie

a) de
conducere si
inalti
functionari
publici

b) de executie

a) Principiile
aplicabile
conduitei
profesionale a
functionarilor
publici

b) indatoririle
corespunzato
are functiei
publice

c) Normele de
conduita a
functionarilor
publici

d) Alte norme
juridice
incalcate

e) Niciuna din
cele de mai
sus

«




12a. Ce principii a) suprematia
aplicabile conduitei Constitutiei si
profesionale a a legii;
functionarilor publici  b) prioritatea
au fost incalcate? interesului
public in
exercitarea
functiei
detinute;
c) asigurarea
egalitatii de
tratament a
cetatenilor in
fata
autoritatilor
si institutiilor
publice;
d)
impartialitate
asi
independenta

e)
profesionalis
mul;

f) integritatea
morala;

g) libertatea 4
gandirii si a
exprimarii;

h) cinstea si
corectitudine
a;

i) deschiderea
si
transparenta;
)
responsabilita
tea si
raspunderea;



12¢. Ce norme/
standarde de
conduita a

functionarilor publici
au fost incalcate?

a)
Respectarea
Constitutiei si
a legilor (art.
430);

b) Obligatii in
exercitarea
dreptului la
libera
exprimare
(art. 432);

¢) Asigurarea
unui serviciu
public de
calitate (art.
433);

d) Loialitatea
fata de
autoritatile si
institutiile
publice (art.
434);

e) Obligatia
de a informa
autoritatea
sau institutia
publica cu
privire la
situatia
personala
generatoare
de acte
juridice (art.
435);

f) Interdictii si
limitari in
ceea ce
priveste
implicarea in
activitatea
politica (art.
436);

9) Interdictia
privind
acceptarea
darurilor sau
a altor
avantaje (art.
440);

h) Utilizarea
responsabila
a resurselor
publice (art.
441);

i) Folosirea
imaginii
proprii ( art.
443);

&




13a. Nr. recomandari
ale consilierului de
etica cu privire Ia
modalitatea de
actiune a
functionarului public
pentru respectarea
principiilor aplicabile
conduitei

profesionale a
functionarilor publici
si a normelor/
standardelor de
conduita:

j) Limitarea
participarii la
achizitii,
concesionari
sau inchirieri
(art. 444);

k) Activitatea
publica (art.
446);

I) Conduita in
relatiile cu
cetatenii (art.
447 );

m) Conduita
in cadrul
relatiilor
internationale
(art. 448);

n)
Obiectivitate
si
responsabilita
te in luarea
deciziilor (art.
449);




13b. Recomandirile Recomandare
consilierului de etica: a1

Recomandare
a2
Recomandare
a3
Recomandare
ad
Recomandare
ab

14a. Nr. sesizari ale

consilierului de etica

la organele de

urmadrire penala:

14b. Aspectele descrierea 1

sesizate organelor de

- . - descrierea 2
urmarire penala:

descrierea 3
descrierea 4

descrierea 5

15. Cauzele
nerespectarii
principiilor aplicabile
conduitei
profesionale a
functionarilor publici
si a normelor/
standardelor de
conduita:

Evitarea utilizarii unui ton
nepotrivit sau a limbajului
ironic/jignitor deoarece acestea
pot crea un mediu de lucru ostil si
pot afecta randamentul
colectivului

Evitarea nerespectarii normelor
de conduita care pot face
obiectul unei sesizari catre
Comisia de discciplind, aspect pe
care consilierul de etica doreste
sa-1 previna

Mentinerea unui dialog bazat pe
respect, demnitate si amabilitate,
conform normelor de conduita.




16. Consecintele
nerespectarii
principiilor aplicabile
conduitei

profesionale a
functionarilor publici
si a normelor/
standardelor de
conduita:

17.a Nr. analize
privind cauzele,
riscurile si

vulnerabilitatile care
se manifesta in
activitatea
functionarilor
publici:

17b. Masuri propuse
de consilierul de
etica pentu
inlaturarea cauzelor,
diminuarea riscurilor
si a vulnerabilitatilor:

Masura 1

Masura 2

Masura 3

Masura 4

Masura 5

Promovarea valorilor comune, a
colaborarii si a respectului
reciproc

Promovarea unui climat de
incredere si comunicare deschisa

Asigurarea unei informari clare,
deschise si bidirectionale intre
conducere si personal

Definirea precisa a rolurilor si
responsabilitatilor [a toate
nivelurile si implementarea unui
program structurat de instruire

Crearea unui mediu sigur pentru
exprimarea opiniilor si stabilirea
unor reguli clare de conduita



18a. Nr. practici/
proceduri

institutionale care ar
putea conduce Ila
incalcarea principiilor
aplicabile conduitei

profesionale a
functionarilor publici
si a normelor/
standardelor de
conduita in
activitatea
functionarilor
publici:

18b. Descrierea pe
scurt a practicii/
procedurii

institutionale:

19a. Nr. sesizari si
reclamatii analizate
de consilierul de
etica, formulate de
cetateni si ceilalti
beneficiari ai
activitatii autoritatii/
institutiei publice, cu

privire la
comportamentul

personalului care
asigura relatia

directa cu cetatenii:

Practica/
procedura 1

Practica/
procedura 2

Practica/
procedura 3

Practica/
procedura 4

Practica/
procedura 5




19b. Recomandari cu
caracter general
formulate de catre
consilierul de etica
(in urma analizirii
aspectelor prezentate
in sesizarile si
reclamatiile formulate
de catre cetateni/
beneficiari ai
activitatii autoritatii/
institutiei publice, cu

privire la
comportamentul
persoanlului care

asigura relatia directa
cu cetatenii):

20. Nr. chestionare
aplicate cetatenilor si
beneficiarilor directi

ai activitatii
autoritatii sau
institutiei publice, cu
privire la
comportamentul

personalului care
asigura relatia

directa cu cetatenii/
opinia acestora cu
privire la calitatea
serviciilor oferite:

21. Masuri adoptate
pentru  inlaturarea

cauzelor sau
circumstantelor care
au favorizat

incalcarea principiilor
aplicabile conduitei
profesionale a
functionarilor publici
si a normelor/
standardelor de
conduita:

Recomandare
al

Recomandare
az2

Recomandare
a3

Recomandare
ad

Recomandare
ab

Masura 1
Masura 2
Masura 3
Masura 4

Masura 5




