ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL JUDETEAN

Piata Revolutiei 1-3, Tel.0231-614712, 514713, §14714; Fax 0231-514715; e-mail: consiliu@cjbotosani.ro

Anexa nr. 1
La Hotéirdrea Consiliului Judetean Botosani
Nr._ &/ /31.03.2021
29N
CAIETUL DE OBIECTIVE (SN

pentru concursul de proiecte de management organizat 'cl\:i_,:'\x
Consiliul Judetean Botosani pentru N S e 4
Biblioteca Judeteani ,,Mihai Eminescu” - Botogani \\ég_‘é

Perioada de management este de 4 ani incepand cu data semniirii contractului de management

I. Tipul institutiei publice de culturi, denumiti in continuare institutia: Biblioteca Judeteani
»Mihai Eminescu” — Botosani.

In temeiul prevederilor din Legea nr. 334/2002 privind bibliotecile, republicati, cu
modificarile §i completirile ulterioare, Biblioteca Judeteana ,Mihai Eminescu” - Botogani
functioneazd in subordinea Consiliului Judefean Botosani ca bibliotecd de drept public, cu
personalitate juridica.

Finantarea Bibliotecii Judefene ,,Mihai Eminescu” Botosani se realizeaza prin alocatii bugetare
acordate de la bugetul propriu judefean.

Conform actului de infiintare/organizare, obiectivele institutiei sunt urmatoarele:

— diversificarea ofertei culturale §i satisfacerea cerinfelor exprimate de membrii
comunitdfii prin proiectarea §i derularea unor programe culturale care definesc
biblioteca drept centru multicultural,

— studii §i cercetdri stiinifice de Inaltd tinutd academicd avand ca rezultat remarcabil
volumul "Studii eminescologice. Etudes sur Eminescu. Eminescu Studies. Eminescu
Studien”, cu aparitie anuald, singura publicatie seriald actuali de cercetiri
eminescologice din Romaénia; Catalogul ,,Fondului documentar Eminescu” — vol. 1,2,3;
Monografia Bibliotecii Judetene “Mihai Eminescu™;

- Sustinerea unui dialog de inaltd finut# intre grupuri si indivizi in cadrul dezbaterilor,
colocviilor, simpozioanelor, evenimentelor culturale organizate in scopul asumdrii
rolului bibliotecii ca spatiu al comunicirii

~ participarea la procesul de informare, educare permanent si dezvoltarea spirituali a
comunitatii;

~ fincurajarea creativititii si facilitarea comunicarii in cadrul comunitatii;

- consolidarea statutului de for multicultural si model de convietuire interetnici;

- diversificarea §i cregterea calititii serviciilor de bibliotec avand drept scop atragerea
la lectura — vizite biblioteca;

~ punerea n valoare a patrimoniului bibliotecii, prin participarea la conferinfe si
simpozioane defineste biblioteca drept spatiu al comunicrii si contactelor;

- Achizitionarea unititilor de biblioteca asigura continuitatea colectiilor, caracterul
enciclopedic, impunerea criteriului valoric al informatiei, mentinerea echilibrului intre
cererea utilizatorilor §i oferta institutiei;

- Mediatizarea permanenta a instituiei in mass media locala si nationali;
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- Promovarea patrimoniului bibliotecii §i a rolului ¢i in comunitate prin materiale de
promovare;

- Dezvoltarea relatiilor cu utilizatorii pe baza unui parteneriat activ;

- Utilizarea tehnologiei modeme in catalogarea, clasificarea si diseminarea informatiei,
cu accesul gratuit pentru utilizatori ia toate serviciile informatice;

- Studierea permanentd a necesitatilor de lecturd, a pietei informationale, satisfacerea
publicului utilizator;

- Formarea si perfectionarea bibliotecarilor ca proces continuu;

I1. Misiunea institutiei,

Biblioteca Judeteana "Mihai Eminescu"” Botosani are misiunea de informare ;
lectura si recreere a utilizatorilor séi, oferind acces liber, gratuit $i nediscriminatori Forthatie si
cunoastere prin baza de date si colectiile proprii.

IIL. Date privind evolutiile economice $i socioculturale specifice comunitiitii in care institutia
isi desfigoari activitatea:

Implementarea economiei de piati, restructurarea intreprinderilor, dezvoltarea initiativei
private au dus la necesitatea reprofilarii populatiei, astfel, interesul pentru cirtile de specialitate,
indeosebi informatici, management, drept, economie au crescut, iar cerinjele pentru beletristica au
scazut.

Cadrul general al judetului Botosani se individualizeaza prin urmitoarele caracteristici:

~ populatia activa reprezintd 72% din totalul populatiei si este distribuiti, in
principal, dupa cum urmeazi: 18,1% in industrie; 53,9% In agriculturd; 10,9%
in comert §i prestéri servicii; 4,85% in invitamant; 3,5% in sinitate.

- agricultura reprezinta principala ramuré economici a judefului §i concentreaza
cea mai mare parte a fortei de munci, iar 80% din suprafata totald a judetului o
reprezinta suprafata agricold, cu 63% din populatie triind in mediul rural.

- lipsa formelor de relief caracteristice unui turism de anverguri (munte, mare) a
facut ca turismul existent in judet si se asocieze mai mult factorului cultural. in
judet existd un numar mare de biserici, manastiri §i schituri, unele datind de la
inceputul secolulwi XIV, obiective de un real interes turistic, precum si cladiri
cu personalitate arhitectonici, rimase intacte.

in conditiile unor schimbari rapide, care marcheazi viata individului sub toate aspectele e,
implicarea bibliotecii in construirea personalitatii, prin dezvoltarea aptitudinilor si abilitatilor privind
utilizarea calculatorului devine parte integrantd a modernizirii institutiei si conditia mentinerii
credibilitatii acesteia.

Urmirind statisticile anuale, chiar dac# sunt neajunsuri in serviciile bibliotecii putem constata
cd noua eri, cea a calculatoarelor, nu a influentat tragic interesul publicului pentru carte. Numérul de
utilizatori activi inscrisi conform statisticii de la sfirsitul anului 2020 era de 27.600, iar frecventa totala
era de 225.000. Peste jumitate dintre utilizatori sunt elevi si studenti, ei fiind cei mai interesati de
lecturd, dar toate categoriile sociale si de vérsta beneficiaza de serviciile oferite de institutie

In ceea ce priveste baza informationali, Biblioteca Judeteani ,,Mihai Eminescu” - Botosani
si-a adaptat permanent politica de completare a colectiilor la interesele de lecturd si informare ale
beneficiarilor.

Schimbirile produse in peisajul economic, social si cultural al comunitatii si-au pus amprenta
asupra strategiei de dezvoltare a institufiei de la achizitia de carte panad la programe de lucru cu
beneficiarii spre a permite acestora si acceadd neingradit la informare si documentare.

La nivelul judetului Botogani functioneazi un numir de 71 de biblioteci publice din care 1
bibliotecd municipald, 5 biblioteci orasenesti, 65 de biblioteci comunale, pentru care Biblioteca
Judeteand ,,Mihai Eminescu” - Botosani este, prin lege, mentor profesional.
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Achizitia permanentd de unitafi de bibliotecs, diversitatea si complexitatea programelor si
proiectelor culturale pliate pe nevoile de invitare si petrecere a timpului liber-ale
informatizarea serviciilor au avut ca rezultat atét cresterea constanta a publicfilu
bibliotecii.

IV. Dezvoltarea specifici a institutiei
Documente de referinti, necesare analizei:
- organigrama §i regulamentul de organizare si functionare ale institutiei - } mm &
- statul de functii al institutiei - previizut in anexa nr. 2; Or0osp
- bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii ani de management - previzut in anexa nr. 3.

4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pini in prezent

Biblioteca Judefeand "Mihai Eminescu" Botogani institutie de distinsa finuti culturala, fondata
in 1882, serveste, de peste un secol, interesele de informare, studiu, educatie, lecturs si recreere ale
utilizatorilor sai, oferind acces liber, gratuit si nediscriminatoriu la informatie si cunoastere prin baza
de date si colectiile proprii.

Prima cladire care a gizduit biblioteca a fost cea care a apartinut Scolii nr. 1 de baieti
Marchian, iar primul bibliotecar a fost invatitorul V. Nadejde.

Biblioteca publicé a fost infiinfata prin Hotarrea Consiliului Municipal din data de 18 martie
1882. Inaugurarea, ce a constituit un motiv de mare bucurie in presa vremii a avut loc la data de 14
noiembrie 1882.

Denumirea actuald de Biblioteca Judefeani ,Mihai Eminescu” — Botosani dateazi din
noiembrie 1982, atunci cdnd si-a serbat centenarul si a fost acordati prin decret prezidential.

Sediul central al Bibliotecii Judejene ,,Mihai Eminescu” - Botosani se afla in cladirea fostei
filiale a Bancii Nationale Romane.

in prezent, caracterul enciclopedic al fondului se realizeaza in mod sistematic, prin constituirea
§i dezvoltarea colectiilor ce includ informatii din toate domeniile reprezentative ale cunoasterii umane.

Acestea pot fi consultate intr-un spafiu modemn, compus din numeroase sectii si filiale
specializate: sala de lectura, sectie de imprumut pentru copii, sectie de Imprumut pentru adulti, trei
filiale de cartier, doui filiale in striinatate, sectia de limbi striine, mediateca-biblioteca de artd, sectia
de periodice, biblioteca etniilor, cabinetul de numismatici si filatelie, filiala Penitenciar, centrul de
informare turistica, centrul de informare comunitar, sectia informatici, biblioteca Eminescu — fond
documentar Eminescu — donatia Ion C. Rogojanu, fond Nicolae Iorga, colectii speciale, fond
traditional.

Colectiile bibliotecii sunt formate din urmatoarele categorii de documente: carti, publicatii
seriale, manuscrise, documente cartografice, partituri muzicale, documente audio-video, documente
grafice, documente electronice.
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4.3, Scurti descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotiri etc.)
Tinand cont de principiile moderne aplicate in biblioteconomie, biblioteca a avut in vedere
permanent crearea unui ambient cat mai placut i a unui acces cit mai facil al utilizatorilor la toate
resursele sale.
In acelasi timp s-a acordat o importantd deosebiti gestionirii corecte a resurselor
informationale (unititi de bibliotecd — pe suport clasic si electronic), precum st dotarea tuturor
sectiilor cu tehnologie informatica (computere, videoproiectoare etc.).

SITUATIA SPATIILOR 2020

Denumirea Amplasament Su([l)nn:)ﬁ;tﬁ Proprietate / chirie
Sediul nou Calea Nationala nr. 64 990,00|spatiu domeniu public dat in administrare
Sediul vechi Calea Nationala nr. 62 588,33|contract inchiriere SC NORD PROIECT SA
Filiala nr. 1 Primaverii nr. 25 180,00|spatiu domeniu public dat in administrare
Filiala nr. 2 Grivita nr, 57 135,00|contract inchiriere SC LOCATIVA SA Botosani
Filiala nr. 3 Al Paceanr. 7 40,00{contract inchiriere $coala nr. 16 Botogani == 375
Mediateca. Unirii or. 10 216,09spatiu domeniu public dat in administrgfe -~ | '
o PR
. - o , 7y
4.4, Lista programelor si proiectelor desfasurate in ultima perioada de managem ARG
Ny, < -
Nr. | DENUMIREA PROGRAMULUI Scurta descriere a programului Nr. Pro&. pEYES <
crt. cadrul pr fa bTO .
Anul 2016 - 01.11.2016-31.12.2016 S
Diversificarea ofertei culturale gi cregterea calititii serviciilor de bibliotecd
1. |"Ziua Nationald a Romaéniei” "Ziua |Activitati culturale dedicate Romaniei § proiecte
Constitutiei”
2. |2016 Aniversari / Comemordri - |Educatie permanent3 12 proiecte
calendar cultural Cunoasterea culturii nationale i universale
nationalfinternational
3. |"Biblioteca - parte din viata ta” Educatie permanent; promovarea cartii; promovarea bibliotecii; 6 proiecte
educatie estetica, relatii intemationale; accesul la cultura al
utilizatorilor din categoriile defavorizate
Achizitionarea unititilor de bibliotecd gi a bazei tehnice necesare utilizirii tehnologiei moderne
4. |Activitate permanentd de achizitii |Acoes la culturd pentru toti utilizatorii 1 proiect
Total 4 programe
Nr. DENUMIREA PROGRAMULUI Scurta descriere a programului Nr. Proiecte in
crt. cadrul programului

Anii 2017 -2019

Diversificarea ofertei culturale gi cregterea calititii serviciilor de bibliotecad

1.

“Zilele Eminescu” - "Ziva Culturii
Nationale"

Manifestari culturale diverse dedicate nasterii poetului national
Mihai Eminescu

7 proiecte/an

2. |.Timpul Uniei® Manifestari culturale dedicate Unirii Principatelor Romane din 4 proiectefan
1859
3. -Rendez-vous Francophonie” Manifestari culturale dedicate Francofoniei 3 proiecte/an
4. {“Arta cum laudae” Cunoasterea operei muzicale, educatie artistica; promovarea 5 proiectefan
tinerelor talente
5. [“Ziua Europei este ziua ta!” Educatie permanentd in context european 6 proiectefan
6 2017 Anul International de Turism 3 proiectefan
Durabil pentru Dezvoltare
2018: Anul european al
patrimoniului cultural
2019: Anul european pentru
Combaterea Fenomenului Bullying
“Ziua internationald a copilului®  jManifestari cuiturale dedicate copiilor 6 proiecte/an
“Salonul arelor Educatie estetic; promovarea bibliotecii 4 proiecte/an




9.  [2017-2019 Zile Intematlionale ~ |Educatie permanenta 7 proiecte/an
conform {UNESCO, UNICEF)
10. |"Ziua Nationald a Romaniei" Activitati culturale dedicate Roméniei 5 proiecte/an
“Ziva Constitutiei”
Anul Centenarului Marii Unirn
1918-2018
11. [“Interferente culturale” Integrarea culturii roméane in spiritualitatea universald . =] § proiectefan
=TI\
12. |Aniversari /Comemorari - Educatie permanents . " N proiecte/an
2017 -2019 Cunoasterea culturii nafionale $i universale M s
calendar cultural ’ !, I )
nationalfinternational r—-
R
ry T ‘,«“\ < T 7
Studi §i cercetdni gtiintifice \\,/\ I S //
13. |“Zilele Eminescu” Manifestari culturale diverse dedicate poetului na;ionﬁ:@ 22 10 proiecte/an
Eminescu
14. |“Ziua internationald a Promovarea bibliotecii, a bibliotecarilor si a orasului Botogani 7 proiecte/an
bibliotecarului”
“Ziua municipiului Botogani®
15. [*Nordul cultural® Promovarea patrimoniului bibliotecii; educatie estetica; acces la 4 proiecte/an
cultura
16. |'Biblioteca vie" Promovarea bibliotecii; educatia estetics; promovarea carii 4 proiectefan
17. ["Séarbitoarea lecturii” Educatie permanenta 5 proiecte/an
Lifelong Leaming (LLL})
18. |"Botosani — conviejuire Cunoasterea patrimoniului cultural si a personalitatilor botog@nene 5 proiecte/an
multiculturatd”
Dezvoltarea relatiilor cu utilizatorii
19. |Utilizarea tehnologiei moderne in  [Utilizarea intr-un mod sigur si responsabil a tehnologiei online 3 proiecte/an
biblioteca ,Be safe online”
20. |"BiblioVacanta” Cursuri gratuite oferite utilizatorilor pe perivada vacantei de vara 15 proiectefan
21. |"Comunitate creativs” Promovarea bibliotecii; 2 proiecte/an
Relatii nationale si internationale
Sprijinirea comunititilor roménesti din diaspora
22. |.Romdénia mea” Relatii internationale; Accesul la cultura romana al utilizatorilor din 6 proiectefan
diaspord
Sprijinirea comunitatilor roménesti din diaspora
Mediatizarea permanents a institutiei
23. |.Biblicteca acum” Prezentarea bibliotecii i a resurselor de care pot beneficia 6 proiecte/an
utilizatorii
24. |*Noctuma bibliotecilor® Manifestare pro-lecturs si eveniment de promovare nationala a 2 proiecte/an
culturii
25. ["Biblioteca - parte din viaja ta” Educalie permanents; 6 proiecte/an
promovarea cartii; promovarea bibliotecii; educatie estetica; relatii
internationale; accesul la culturé al utilizatoritor din categoriile
defavorizate
Achizitionarea unititilor de bibliotec $i a bazei tehnice necesare utilizarii tehnologiei moderne
26. |Activitate permanents de achizitii [Acces la culturd pentru toti utilizatorii 1 proiect/an
27. [.Biblioteci-Bibliotecari™. Relatii cu organizatii/ biblioteci publice nationale si internationale; 7 proiectefan
perfectionare profesionals
TOTAL 2017 - 2019 - 27 programe/an
Nr. DENUMIREA PROGRAMULU! Scurta descriere a programului Nr. Proiecte in
ert. cadrul programului
Anul 2020
Diversificarea ofertei culturale si cregterea calititii serviciilor de bibliotec
1. |"Zilele Eminescu” - Manifestéri culturale diverse dedicate nasterii poetului naticnal 8 proiecte
"Ziua Culturii Nationale” Mihai Eminescu
2. L Fimpul Unirii Manifestari culturale dedicate Unirii Principatelor Romane din § proiecte
1859
3. “Arta cum laudae” Cuncasterea operei muzicale; educatie artistici; promovarea 5 proiecte

tinerelor talente




4, "Ziva Europei este ziva tal” Educatie permanents in context european 1 proiect
5. *Ziva internafional a copilului® |Manifestsri culturale dedicate copiilor _ . 5 proiecte,
~ 52
6. “Sailonui artelor” Educatie estetica; promovarea bibliotefii ( ', i 4 proiecte
FEE A ] L
o\
7. 2020 ,Zile Internationale” Educatie permanenta FINE 9 proiecte/
conform b “ o
(UNESCO, UNICEF} Lo, LB
8. 2020 Aniversdri /Comemordri  |Educatie permanenta =FOTOSD 8 proiecte
calendar cultural Cunoagterea cuiturii nationale si universale
national/international
Studii gi cercetiri stiinfifice
9. “Zilele Eminescu” Manifestéri culturale diverse dedicate poetului national Mihai 3 proiecte
Eminescu
Promovarea patrimoniului bibliotecii
10. “Ziua internationals a Promovarea bibliotecii, a bibliotecarilor si a oraguiui Botosani 2 proiecte
bibliotecarului”
*Ziua municipiului Botogani”
M. “Nordul cultural” Promovarea patrimoniului bibliotecii; educatie estetica; acces Ia 2 proiecte
culturs
12. “Biblioteca vie" Promovarea bibliotecii; educatia estetica; promovarea cartii 5 proiecte
13. “Sérbétoarea lecturii” Educatie permanenta 5 proiecte
Lifelong Learning (LLL)
Dezvoltarea relatiilor cu utilizatorii
14, Utilizarea tehnologiei moderne  |Utilizarea intr-un mod sigur si responsabil a tehnologiei online 4 proiecte
fn biblioteca
15. -Biblioteca acum™ Prezentarea bibliotecii si a resurselor de care pot beneficia 5§ proiecte
utilizatonii
16. “BiblicvVacanta” Cursuri gratuite online oferite utilizatorilor pe perioada vacantei de 15 proiecte
vard
17. "Biblioteca - parte din viaja ta” |Educatie permanenta; 5 proiecte
promovarea cariii; promovarea bibliotecii; educatie estetica: relatii
internationale; accesul la culturd al utilizatorilor din categoriile
defavorizate
Achizifionarea unititilor de bibliotecs i a bazei tehnice necesare utilizaril tehnotogiei moderne
18. Activitate permanenta de Acces la culturd pentru toli utilizatorii 1 proiect
achizitii
19. -Biblioteci-Bibliotecari". Relatii cu organizatii/ biblioteci publice nationale si internationale; 7 proiecte
perfectionare profesionala
20. “Ziua Nationals a Romaniei" Activité{i culturale dedicate Roméniei 4 proiecte
“Ziua Constitutiei”
TOTAL 2020 - 20 programe

* Programele/proiectele culturale se incadreaza in bu

Botosani, neavand in clasificatia bugetara articol distinct pentru acestea.

getul anual al institutiei aprobat de Consiliul Judetean
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4.6. Informatii despre sectii/filiale

Biblioteca Judeteana ,,Mihai Eminescu" Botosani coordoneaza activitatea a 71 de biblioteci
publice: din care 65 comunale, 5 orasenesti §i una municipala.

Biblioteca Judeteani "Mihai Eminescu" are deschise pe linga sediul central trei filiale in
cartierele municipiului, si anume: Filiala nr. 1 - care deserveste cartierul Grivita, Filiala nr. 2 - care
deserveste cartierul Priméverii si Filiala nr. 3 - cu sediul in cadrul Scolii nr.16 Botosani, deservind
atat publicul adult ct si elevii din cadrul colii §i din zona.

Precizim faptul ca in afara sediului sunt amplasate §i urméatoarele sectii:

- Sectia de limbi striiine;

- Mediateca;

- Sectia din cadrul Penitenciarului Botosani.

V. Sarcini pentru management

Managementul va avea urmdtoarele sarcini pentru durata proiectului de management:
- s4 elaboreze si si propuni spre aprobare autoritatii proiectul de buget, organigrama, statul de functii
si regulamentul de organizare i functionare al institufiei;
- s4 decidd asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor
contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator de credite pentru
bugetul acesteia;
- s& asigure respectarea prevederilor normelor §i normativelor in vigoare care reglementeaza
activitatea fiscald si asigurdrile sociale;
- sa coordoneze activitatea de valorificare a colectiilor bibliotecii prin organizarea de expozifii,
realizarea unor materiale publicitare performante, elaborarea de studii din domeniul stiintei,
informdrii si comunicarii, pe parcursul participérii la conferinte de specialitate;
- s3 stimuleze circulatia informatiilor de bibliotecd si atragerea de noi cititori, atdt prin sporirea
numirului beneficiarilor serviciilor de biblioteca, cit si prin cregterea volumului de documente
consultate si imprumutate;
- s contribuie la atragerea de noi parteneri din tara si striintate, prin inifierea unor proiecte din
domeniul biblioeconomiei si stiintei informdrii, in scopul adaptarii serviciilor de bibliotecd la
cerintele si asteptarile clientilor;
- 53 contribuie la constituirea unor instrumente de informare performante care si reduca decalajul
dintre biblioteca judeteani si celelalte biblioteci publice din judeful Botogani, contribuind la reducerea
diferentelor dintre cetitenii bine informati si cei putin informati, deséivirsind procesul de transformare
a bibliotecilor publice orisenesti, comunale si a celei municipale in reale centre de informare i
documentare;
- constituirea, organizarea, prelucrarea, dezvoltarea §i conservarea colectiilor de cérti, publicatiilor
seriale, a altor documente de biblioteci si a bazelor de date, pentru a facilita utilizarea acestora in
scop de informare, cercetare, educatie sau recreere;
- initierea, organizarea si desfasurarea de proiecte §i programe culturale, inclusiv in parteneriat cu
autoritati si institutii publice, cu alte instituii de profil sau prin parteneriat public-privat;
- realizarea si participarea la proiecte de cercetare si dezvoltare pentru susfinerea, promovarea $i
valorificarea culturii scrise in plan national §i international;
- realizarea de produse si servicii cu valoare adaugata, de tipul: studii, proiecte, cercetari documentare
sau tematice, produse informatice, produse multimedia, baze de date, produse editoriale, servicii de
consultanta si asisten{i de specialitate;
- editarea si tiparirea de carti, broguri, publicatii periodice, lucrari $i materiale de specialitate sau de
interes general, in limba romén ori in limbi striine, realizate in tard sau in striinatate, in cooperare
cu unul ori mai multi parteneri;
- organizarea unor servicii de formare i perfectionare profesionald specificd in domeniul conservarii
si protejarii bunurilor culturale din domeniul culturii scrise ce fac parte din patrimoniul cultural
national;
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- realizarea de reproduceri, prin sisteme foto digitale, fotocopiere, ori realizarea de
- cresterea accesului publicului la colectii;

- organizarea depozitului legal de documente;

- alte activitati specifice sustinerii, promovirii si valorificarii culturii scrise.

VL. Structura si continutul proiectului de management

Proiectul intocmit de candidat (autor responsabil) este limitat la un numar de 40 pagini +
anexe, (format A4, marginile paginii: stinga 2 cm, dreapta 2 cm, sus 1,25 cm, jos 1,25 cm, spatiere
intre rénduri :6 puncte inainte de rind §i 6 puncte dupa rdnd, alinierea textului: justified, font: arial,
cu dimensiunea de 12 puncte pentru textul de baz si dimensiunea de 14 puncte pentru titluri, utilizand
obligatoriu diacriticele specifice limbii roméne, numerotare pagini: in josul paginii, numarul paginii
centrat; proiectul de management nu va contine alte titluri/capitole/subcapitole decat cele mentionate
in structura de mai jos) §i trebuie sa confini punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltarii §i
evolutiei institutiei pe durata proiectului de management.

in intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor previzute in
ordonanta de urgenta.

in evaluarea proiectului de management se va urméri modul in care oferta candidatului
raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin.(1) din Ordonanta de Urgenti nr.
189/2008 privind managementul institufiilor publice de culturs, aprobati cu modificari $i completsiri
prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si completirile ulterioare, avind in vedere urmitoarele
prevederi, care reprezinti totodatd si criteriile generale de analizi si notare a proiectelor de
management.

a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfisoard activitatea institutia §i propuneri privind
evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei si, in functie de specific, propuneri privind imbundtitirea acesteia;

¢) analiza organizirii institutiei §i propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupd caz,

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele §i planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei publice
de cultur, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a veniturilor instituiei ce pot
fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie si confind solutii manageriale
concrete, in vederea functiondrii si dezvoltirii institutiei, pe baza sarcinilor formulate de autoritate.

A. Analiza socioculturald a mediului in care isi desfiisoard activitatea institufia §i propuneri
privind evolufia acesteia in sistemul institutional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseazi

aceleiasi comunitafi;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitai,

amenintiri);

3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbunatitirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetiri, alte

surse de informare);

5. grupurile-{inti ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activitdyii institutiei si propuneri privind imbundtdtirea acesteia:

1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupi caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizdrii institufiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa
caz:
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1. analiza reglementrilor interne ale institutiei §i a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementérilor interne;

3. analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii §i/sau
externalizate;

4. analiza capacitatii institufionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoni
propuneri de imbunétitire;

5. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegérii, ca modalitate leg
continuititii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institujiei:

Analiza financiar, pe baza datelor cuprinse n caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate
solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere,
colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativi a cheltuielilor (estimate si, dupa caz, realizate) in perioada/perioadele
indicati/indicate in caietul de obiective, dupi caz, completate cu informatii solicitate/obtinute
de la institutie:

ﬁ' Programul/proiectul |[Devizul estimat IDevizul realizat Observag.n, ComentauL,
, concluzii
() _(2) 3) (4) (5)

Total: otal: Total:

3. solutii §i propumeri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a

cheltuielilor institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazi, specificd institutiei (in functie

de tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de cultur - spectacole, expoziii, servicii

infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife

practicate: pref intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea

celorlalte facilitafi practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activititi ale institutie;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestiri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu

alte autoritati publice locale;

4. solutii §i propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul

veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decét contractele

individuale de munci (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din alocatii;

b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:

Propuneri, pentru intreaga perioadd de management:

1. viziune;

2. misiune;

3. obiective (generale si specifice);
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4. strategia culturald, pentru intreaga perioadi de management;

5. strategia §i planul de marketing;

6. programe propuse pentru intreaga perioada de management;

7. proiectele din cadrul programelor;

8. alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.
F. Previzionarea evolufiei economico-financiare a institufiei publice de culturd, cu o estimare
a resurselor financiare ce ar trebui alocate de cdtre autoritate, precum si a veniturilor institufiei ce
pot fi atrase din alte surse

1. Proiectul de buget de venituri i cheltuieli pe perioada managementului:

Nr.

crt.Categorii

Anul ...

\Anul ...

(1)

(2)

(3) (...)

(...)

1.

TOTAL VENITURI, din care

1.a. venituri proprii, din care

1.a.1. venituri din activitatea de baza
1.a.2. surse atrase

1.a.3. alte venituri proprii

1.b. subventii/alocatii

1.c. alte venituri

TOTAL CHELTUIELI, din care

2.a. Cheltuieli de personal, din care
2.a.1. Cheltuieli cu salariile

2.a.2. Alte cheltuieli de personal

2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii, din care
2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte

2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii

2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii curente
2.b.4. Cheltuieli de intretinere

2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si servicii
2.c. Cheltuieli de capital

2. Numirul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:

2.1. la sediu;
2.2. in afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata

INT.

Scurtd descriere a | Nr. proiecte in cadrui

crt. [Program . .
programului programului

Denumirea proiectului

Buget previzut pe
program?® (lei)

Primul an de management

1

IA] doilea an de management

* Bugetul alocat pentru programul minimal.
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VII. ALTE PRECIZARI

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la institutie informatii suplimentare,
necesare elaboririi proiectelor de management (telefon 0231/514686, fax 0231/513334, e-mail
biblioteca@bibliotecabotosani.ro). Relatii suplimentare privind Intocmirea proiectului de
management se pot obtine si de la Directia Buget Finante — Serviciul Organizare Salarizare Resurse
Umane din cadrul Consiliului Judetean Botosani, la telefon 0231/514712 interior 3061, fax
0231/514715, e-mail antonesei.ovidiu@cjbotosani.ro, domnul Antonesei Ovidiu.

VIII. Anexele nr. 1-3 fac parte integranti din prezentul caiet de obiective.

CONTRASEMNEAZA:
Secretar general al judetului,
Marecel - Stelici Hejenariu

&
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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL JUDETEAN

Piaja Revolujiet 1-3, Tel.0231-514712, 514713, 514714: Fax 0231-514715; e-mail: consliu@cibotosani ro

Anexa ne. 3
la Hotéirfirea Consiliului Judetean
nr._%{ dind8. o4 2015

REGULAMENTUL
de organizare gi functionare al
Bibliotecii Judetenc ,,Mihai Eminescu” Botosani

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1 (1} Biblioteca Judeteand ,Mihai Eminescu” Botosani este biblioteca de tip enciclopedic pusa in
slujba comunitatii locale si judetene, permiféind accesul nelimitat si gratuit la colectii, baze de date si fa ahe
surse proprii de informatii.

(2) Biblioteca Judefeans ,Mihai Eminescu” Botosani constituie, organizeazd, prelucreazi, dezvoltd si
conservd colectiile de clrfi, publicatii seriale §i alte documente de bibliotecs §i baze de date, asigurind
cgalitatea accesului la informafii 5i la documentele necesare informarii, educatiei permanente, petrecerii
timpului liber §i dezvoltdrii personalitatii utilizatorilor, farX deoscbire de statut social ori economic, varsta, sex,
apartenentd politica, religioasi ori etnica.

(3) Consuitarea colectiilor si a bazelor de date proprii este gratuits.

Art. 2 Biblioteca Judeteans ,,Mihai Eminescu” Botosani este bibliotec de drept public, cu personalitate
juridicd, infiintats §i orgenizath la nivelu] judetean, subordonata Consiliului Judetean Botosani §i funcioneaz
potrivit regulamentului de organizare si functionare aprobat de acesta,

Art. 3 Biblioteca Judefeand ,Mihai Eminescu™ Botogani poate fi desfiinjatd doar tn cazul incetdrii
activit#fii awtoritéifii administratiei publice judefene care a infiinfat-o sau finanat i numai in conditiile
preludrii patrimoniului lor de clitre o alt4 bibliotec publicd de drept public, cu respectarea legislatiei in
vigoare.

Art. 4 (1) Biblioteca Judejeand ,Mihai Eminescu” Botogani este o institufie non-profit, finanjati de la
bugetul judetean, iar fondurile de finantare se nominalizeaza distinet in bugetul propriu,

(2) Biblioteca Judefeana ,,Mihai Eminescu™ Botoyani poate fi finanatd si de alte persoane juridice de drept
public sau privat, precum si de persoane fizice, prin donaii, sponsoriziri sau alte surse legale de venituri.

Art. 5 (1) Biblioteca Judefeans ,,Mihai Eminescu” Botogani indeplineste §i rolul de biblioteci municipala
pentru municipiul Botogani, in conditiile prevederilor legale in acest sens.

{2) Consiliul local al municipiului Botogani poate finanta programe culturale, achizitii de documente,
lucrari de investifii $i poate sustine cheltuielile materiale 5i de capital pentru biblioteca judeteana.

Art. 6 Biblioteca Judejeand , Mihai Eminescu™ Botosani coordoneazi activitatea bibliotecilor publice de
pe raza judejului Botogani, prin actiuni specifice de indrumare §i de evaluare, prin proiccle, programe si
activitéli culurale, precum si acjiuni de indrumare profesionaldi, asigurd aplicarea unitard a normelor
biblioteconomice st a legislatiei in domeniu §i coordonarea aplicirii strategiilor §i programelor de automatizare
a activititilor §i serviciilor acestor biblioteci.



CAPITOLUL 11
Arribufiile si activitdtile specifice

Art. 7 Biblioteca Judeteans ,,Mihai Eminescu” Botosani, ca institutie de cultura ce face parte intcgrama
din sistemul informational nagional, indeplinegte, corespunziitor nivelului de organizare, resurselor alocate si
cerinjelor comunititii in slujba careia se afl3, urmétoarele atribujii:

a) colcctioneaza toate categoriile de documente necesare organiziirii activitifii de informare, documentare
§i de lecturd [a nivelul comunititii judetene §i organizeaza Depozitul legal local de documente, potrivit legii;

b) coordoneazi activitatea bibliotecilor publice de pe raza judejului, prin acfiuni specifice de indrumare si
de evaluare, prin proiecte, programe si activitafi culturale, precum i acfiuni de indramare profesionald; asigura
aplicarea unitarsi a normelor biblioteconomice si a legislatiei in domeniu $1 coordonarea aplicarii strategiitor gi
programelor de automatizare a activitailor §i serviciilor acestor biblioteci;

c) claboreaza §i cditeazs bibliografia locald curents, materiale de indrumare metodologicad si alte
publicatii, alchituieste baze de date §i organizeazi centre de informare comunitard, coopereaza cu autorititile
administratiei publice locale, cu institutiile responsabile, potrivit legii, si cu organismele neguvernamentale in
realizarea obiectivelor educatiei permanente;

d) claboreazii norme privitoare la funcfionarea bibliotecilor publice din oragele i comunele din jude,
precum §i pentru organizarea de filiale specializate pentru copii, tineri §i adulti, cu respectarea legislntiei-in
vigoare. )

CAPITOLUL I1I
Colectiile Bibliotecti Judetene ,,Mihai Eminescu™ Botoguni

A. Stractura colectiitor

Art. 8 (1) Colectiile Bibliotecii Judefene ,,Mihai Eminescu” Botosani sunt formate, din
categorii de documente;

8)  ciri;

b)  publicatii seriale;

€)  manuscrise;

d)  microformate (microfilme, microfise);

e)  documente cartografice;

f)  documente de muzici tip&rite (partituri);

g}  documente audiovizuale (discuri, benzi magnetice, casete audio si video, CD);

k)  documente grafice (gravuri, picturi, reproduceri de art4 plastic);

i)  documente electronice (CD-ROM, baze de date pentru seriale clectronice, documente digitale, e-

J)  documente fotografice sau multiplicate prin prelucriri fizico-chimice;

k) documente arhivistice;

1)  alte categorii de documente, indiferent de suportul material.

(2) Colectiile Bibliotecii Judefene ,Mihai Eminescu” Botosani pot cuprinde si alte documente, nespecifice
bibtiotecii, constdnd in colectii sau provenind din donatii.

(3) Biblioteca Judeteans ,,Mibai Eminescu” Botosani pozle define si unele documente din categoria celor
care fac parte din fondul arhivistic national, dac¥ acestea provin din colectitle tradifionale ale bibliotecii
respective ori din donatii, precum $i Tn cazul achizitionarii lor ca documente absolut necesare bibliotecii, n
conditiile legii.

Art. 9 Documentele aflate in colectiile Bibliotecii Judefene ,,Mihaj Eminescu” Botosani au, in condiliile
legii, statut de bunuri culturale comune.

Art. 10 (1) Documentele din colectiilc Bibliotecii Judetene ,Mihai Eminescu™ Botosani sunt alcatvite din
bunuri culurale comune.

(2) Colectiile de documente care au statut de bunuri culturale comune se constituie, in functie de accesul
utilizatorilor, tipul de documente, organizarea colectiilor §i circulatia documentelor, in colectii destinate
imprumutului la domiciliu i colectii destinate consultirii in sili de lectursi, de eudifii, de informare si
documentare.




B. Consfituirea, evidenta 5i cregtereq colectiilor

Art. 11 (1) Colectiile Bibliotecii Judeene ,,Mihai Eminescy” Botogani se constituie si se dezvolia prin

diverse forme dc achizific: cumpsrare, transfer, schimb interbibliotecar, donatii, legate, Sponsorizdri-sau__

activithfi editoriale proprii si prin Depozit legal local. 250 AN
(2) Colectiile bibliotecii judejene trebuic s& asigurc unu, doud exemplare din docur

pentru ficcare locuitor, prin raportare la populatia comunitatii judefene pentru care functioneazd bibliolesa, /'
Art. 12 Evidenta documentelor din colectiile Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu” Bfjtosani se face in

sistem traditional §i automatizat, conform unor norme biblioteconomice obligatorii pentrulfoate bibliotecile

publice. :

e

dlg specifice ™.

Art. 13 (1) Intrarea sau iesirea documentelor din cvidenjele Bibliotecii Judefene ,Mihai Eminescu™ ol
Botosani se face numai pe baza unui act insofitor: facturd si specificatie, proces-ver ”'_‘ﬂmaréc;o‘\g-’

chitant/nota de comandi pentru abonamente, act de transfer, proces-verbal de casare, act desi
chitanta de achitare etc,

(2) Pentru documentele primite de bibliotecs fara act insotitor de provenienta este obligatorie intocmirca
unui proces-verbal de intrare, cu borderou in anexs,

(3) Receptia cantitativ-valorici a documentelor intrate in biblioteca se face, indiferent de modalitaten
procurdrii sau primirii acestora, in maximum 48 de ore.

{4) Daci Ja receptia documentelor primite se constata lipsuri, exemplare deteriorate ori alte neconcordanie
in raport cu actele insofitoare, se intocmeste un proces-verbal ¢e este inaintat furnizorului/expeditorului,
impreuni cu documentele deteriorate sau gésite in plus, pentru remedierea situatiei constatate.

(5) Neprimirea unor publicalii seriale pentru care au fost ficute abonamente trebuic sesizald operativ
agentilor economici la care acestea au fost contractate; In caz contrar, rdspunderea pentru lipsurile constatate
ulterior revine personalului gestionar.

Art. 14 (1) Unitatez de eviden{ a documentelor din categoria publicatii este volumul de bibliotecs, prin
care se Injelege fiecare exemplar de publicaie carte, indiferent de numaru! de pagini, sau publicatie seriali cu
minimum 48 de pagini, ce primegte un numar de inventar.

(2) in vederea inregistririi In evidente §i a bunei conservari, publicatiile seriale, indeosebi cotidienele, se
constituie in volume de bibliotecd, prin legarea mai multor numere ia un loc, de reguls Junar, trimestrial,
semestrial sau anual.

(3) Unitatea de eviden}d a documenteler din categoria non-publicatii, inregistrate pe suport maghetic ori
de altsi natucs, este constituits de unitatea - suport: disc, band% magnetici, CD, casetd, microfilm etc.

Art.15 (1) Evidenta documentelor de bibliotecs in sistem tradifional se efectueazi pe formulare tipizate,
astfel:

a) evidenta globala - pe Registrul de Migcare a Fondurilor (R.MF.), in care se inregisireaza fiecare stoc
de publicatii sau alte categorii de documente intrate sau iesito, iar anual se face §i calcularea existentului:

b) evidenta individuala - pe Registrul de Inventar {(R.L), cu numerotare de la | la infinit, in care so
inregistreaza fiecare volum de bibliotecy;

€) evidenfa preliminara pentru publicaii seriale - pe fige tipizate, pdnd la constituirea lor in unitdyi de
evidents;

d) evidenfa analitic - pe fige insotite de imagini fote, pentru bunurile culturale care fac parie din
patrimoniul cultural national mobil,

(2) Documentele audiovizuale 5i cele electronice se inregistreaza in evidente distincte,
3) in actele de evidentd global si individuald nu sunt admise stersituri sau modificdri decdt in cazuri
Justificate, cu consemnarea motivelor in procese-verbale ale ciror numere se inscriu Ja rubrica ,.observatii”.

Art. 16 (1) Evidenta globald si individuald in sistem automatizat se efectueazd cu respectarca tuturor
elementelor de structuri si identificare previizute de R.M.F. $i R.L, precum §i a necesitafii de transpuncre pe
suport traditional.

{2) Modificirile intervenite Tn evidenja individuald realizat in sistem automatizat, inclusiv iegirife din
evidents, se opercazi similar celor in sistem traditional.

Art. 17 (1) Toate documentele intrate in patrimoniul Bibliotecii Judetene , Mihai Eminescu™ Botosani se
marcheazd cu gtampila acesteia, care sc aplica: pc pagina de titlu, verso; pe ultima pagind imprimata, la
sfargitul textului; pe o paging de interior, la alegere, dar intotdeauna acecasi; pe filele si ancxele cu hari.
scheme, tabele, ilustrafii si reproduceri detasabile gi/sau nenumerotatc.

(2) Numdrul din Registrul de Inventar este §i numarul unic de identificare al fiecarui volum de bibliotec
si se inscrie pe acesta in vecinitatea stampilei, direct sau prin aplicarea unei ctichete, inclusiv cod de bare. in
conditiile art.16 alin (1) cu exceptia filelor ncnumerotate.

Art. 18 (1) Biblioteca Judeteand . Mihai Eminescu” Botogani este obligatd si isi dezvolte comtinuu
colectiile de documente, prin achizitionarea periodics de titluri din productia cditoriala curentd, ca si prin
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completarea retrospectivd, pentru a asigura o ratd optima de innoire a colectiilor la 10-25 de ani.
{2) Rata de Tnnoire a colecliilor este reprezentati de raportul dintre totalul documentelor
colectiile bibliotecii yi totalul documentelor achizifionatc de accasta.
(3) Cresterca anuala a colectiilor din Biblioteca Judeteans ,,Mihai Eminescu” Botogani tr. i 55 Asigure 9
raléd optima de innoire a colectiilor, dar s nu fie mai mici de 25 de documente specifice laff 000 de lnj:\gilcini.
prin raportare la populatia comunitiii judefenc.

C. Catalogareu, Clusificurea §i Indexarea documentelor

Art. 19 (1) In vederea asigurdrii accesului utilizatorilor la infornatiile conjinute tn docume
Judejeand , Mihai Eminescu” Botogani are obligatia ca, in continuarea operatiunilor de evidents, s re §i
activitifile specifice de prelucrare curentd a documentelor intrate sau aflate in colectiile lor, prin efectuarea
operajiunilor specifice de catalogare, clasificare i indexare, in regim traditional sau automatizat.

(2) Fiecare stoc de publicaii sau de alte documente trebuie prelucral si pus la dispozijia utilizatorilor in
maximum 30 de zile lucritoare de la intrarea acestuia in bibliotecs.

(3) Documenteie pot fi puse la dispozifia utilizatorilor numai dupd prelucrarea lor biblioteconomici
integrald §i, dup#i caz, dupi transferarea lor in gestiunea serviciului relatii cu publicul.

Art. 20 (1) Biblioteca Judeteani ,Mihai Eminescu” Botogani constituie, organizeaza si dezvoltd, in
functie de dimensiunile §i diversitatea colectiilor, structura utilizatorilor i ceriniele lor de informare, un sistem
de cataloage, in regim tradifional sau automatizat, compus in principal din:

a) catalogul general de serviciu, in cadrul compartimentelor de completare si/sau prelucrare a colectiilor,
pentru uz intern;

b) catalogul alfabetic, pe nume de autori i titluri, care grupeaza descrierile bibliografice ale documentelor
indiferent de confinutul acestora, in ordinea strict alfabetics a numelor autorilor sifsau a titlurilor;

€) catalogul sistematic, in care descrierile documenteior sunt grupate dup# continutul lor, pe domenii de
cunoagtere, conform indiciilor clasificarii zecimale universale (C.Z.U.);

d) catalogul documentelor audiovizuale §i al documentelor electronice respectiv: discuri, beni
magnetice, CD, casete audio, casete audiovideo, CD - Rom, efc.;

e) catalogul topografic de secfie, in care descrierile documentelor sunt ordonate potrivit asezarii acestora
n raftori.

(2) fn cazul constituirii unui catalog electronic, acesta va cumula funciiile unor cataloage traditionale, care
pot fi astfel inghetate.

D. Organizarea, conservarea yi gestionarea colectiilor

Art, 21 (1) Colecjille de documente cu statut de bunuri culturale comune destinate imprumutului la
domiciliu se pastreazi in sectii, filiale sav puncte de informare §i imprumut, care ordoneazi documentele
potrivit cotei sistematico-alfabetice si/sau tematic §i in care documentele se comunica tn proportie de 70% -
100% in sistem de acces liber la publicatii.

(2) Colectiile de documente cu statut de bunuri culturale comune §i destinate In exclusivitate consultarii in
sali de lecturs, de audifii sau vizionare, se péistreazi in depozite sau incaperi speciale, in care, de reguld,
documentele sunt conservate i ordonate potrivit cotei de format, tipului de suport material sau tematicii.

Art. 22. Documentele Bibliotecit Judetene ,,Mihai Eminescu” Botogani se constituie in gestiuni, 1a nivelul
tuturor compartimentelor in care acestea sunt incredintate temporar, organizate, conservaie sifsau utilizate in
relatia cu publicul.

Art. 23 (1) Bibliotecarii nu sunt obligali sa constituic garanfii gestionare, dar rispund material pentru
lipsurile din inventar.

(2) Bibliotecarii din gestiunile in care este permis accesul liber al utilizatorilor la documente beneficiazi,
in conditiile legii, de un coeficient de 0, 3 % scidere din totalul fondului inventariat, reprezentdnd pierderc
naturald datoratf unor cauze care nu puteau fi inliturate ori unor pagubc provocate din riscul minimal al
serviciului.

(3) In cazuri de fora majord, incendii, calamitali naturale, devalizari §i alte situagii care nu implicd o
réspundere personald, conducerea bibliotecii dispunc scomerea din evidente a documentelor distruse.

Art. 24 (1) Documentele din categoria bunurilor culturale comune uzate fizic sau moral, pot fi eliminate
din colectiile Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu” Botosani, in conditiile legii, la minimum 6 luni de la
achizitie, dupa verificarea starii documentelor de citre o comisie interna de avizare a propunerilor de casare.

(2) Publicatiile seriale din categoria documentelor bunuri culturale comune se pot climina din colectiile
bibliotecii, dacs nu mai pot fi utilizate in servirca interesclor de informare ale viilizatorilor, dupd minimum 2
anij de la primirea lor in bibliotecs.



(3) Eliminarea documentcelor sc efectueazd cu aprobarea conducerii bibliotecii la propunerea comisiei de
casare.

Art. 25 Colcectiile de decumente din Bibliolcea Judeteand , Mihai Eminescu” Botogani se verifica prin
inventarieri periodice, conform legislagiei in vigoare,

Art. 26 (1) Inventarierea sau verificarea gestiunilor de documente din Biblioteea Judejeans . Mihai
Eminescu” Botogani se fac, in condifiile legii, de citre o comisic numits prin dispozitia scrisd a managerului
bibliotecii.

(2) in dispozijie se precizeazi: componenia comisiei, responsabilitatile individuale, terme
calendaristice pentru desfisurarca inventarutui.

(3) Responsabilul $i membrii comisici semneaza de luare la cunostingé si, la incheierea inventari
la cunogting In scris, conducerii, rezultatele actiunii, cu precizarea urmitoarelor:

a) actele de gestiune utilizate §i situatia cantitativa si valoricd a fondului, inventariat pe c
documente, asa cum a fost dec)aratd §i consemnats la fnceperea verificirii gestionare;

b) rezultatele verificarii: existentu] constatat, numeric §i valoric, pe categorii de documente, p
situajiei documentelor, eventual, nerestituite de utilizatori, neinregistrate, lips3 ori uzate fizic sau m
consemnarea distincté a acestora pe borderouri.

(4) Conducerea bibliotecii stabileste, in functie de rezultatele acliunii de inventaricre, modalitsile de
finalizare a verificarii gestionare i de recuperare a eventualelor lipsuri.

Art. 27 (1) Documentele bunuri culturale comune, lipsé din gestiune se recupercaza fizic, prin inlocuirea
cu documente identice, sau valoric, prin achitarea unei sume echivalente cu de 5 ori preful mediu de achizific
al unui document de biblioteca din anul precedent.

(2) Documentele, bunuti culturale de patrimoniu, lipsa din gestiune se recupereaza cu prioritate fizic sau
daca acest lucru nu este posibil se recupereazi valoric, conform legislafiei in vigoare,

Art, 28 (1) Verificarea integrald a fondului de documente din Biblioteca Judeteans , Mihai Eminescu®
Botogani se realizeazéi si prin inventare de predare/primire, in conditiile schimbarii in totalitate sau in
majoritate a membrilor echipei gestionare.

2 In condifiile in care schimbérile de personal sumt parfiale, pentru a evita frecventa inchidere a
bibliotecii sau a unor compartimente ale acesteia, sc poate realiza i integrarea in gestiune, cu consultarea
pirtilor si stabilirea perioadelor pentru care se calculeazi raspunderile gestionare ale fiecirui bibliotecar.

Art, 29 (1) Predarea-primirea gestiunii se fac pe baza unei dispozitii scrise, In conditiile legii si ale
prezentului reguiament.

(2) Predarea-primirea gestiunii se face prin confruntarea fondulut de documente cu registrele de inventar,
actele de intrare-iegire in §i din gestiune, registrul de migcare a fondurilor i, dup# caz, cu figele-contract ale
utilizatorilor §i cu figele de evidenta preliminara & publicatiilor seriale neconstituite in volume de bibliotecs.

(3) Procesul-verbal de predare-primire se intocmegte in trei exemplare (unul pentru partea care preda, al
doilea pentru cea care primegte, al treilea pentru contabilitatea bibliotecit) $i cuprinde:

a) specificarea actelor de gestiune utilizate §i mentionarea existentului, numeric st valoric, pe cetegorii de
documente, consemnat la tnceperea verificirii gestionare;

b) rezultatele verifickrii: existentul constatat, numeric si valoric, pe categerii de documente, precum i
situatia documentelor eventual nerestituite, neinrcgistrate, lipsa ori uzate fizic sau moral, cu consemnarea
distinctd a acestora pe borderouri.

(4) Conducerea Bibliotecii Judejene ,,Mihai Eminescu™ Botosani stabileste modalitatile de finalizare a
acfiunii de predare-primire si de recuperare a eventualelor lipsuri,

CAPITOLUL [V
Structura organizatoricd a Bibliotecii Judefene “Mihai Eminescu” Botosani

Art. 30. Structura organizatoricd §i numérul de personal ale Biblioteci Judetene , Mihai Emincscu™
Botogani sunt stabilite conform organigramei si statului de functii aprobute prin hotérdre a Consiliului Judejean
Botogani, cu respectarea legislatiei specifice,

Art. 31 Biblioteca fudeteans ,Mihai Eminescu” Botosani este structurata dupd cum urmeaz3:

- Consiliut Administrativ;

- Consiliul $tiinific; i

- Serviciul Relatii cu Publicul care cuprinde: Sala de Lectura; Imprumut pentru Adulli; Imprumut pentru
Copii - Biblioteca Etniilor; Cabinet de numismatica yi Filatelie; Filiala Limbi Stesine: Filiala nr.1; Filiala nr.2:
Filiala nr.3; ,Biblioteca Eminescu” Fond ,Nicotac lorga™ Serviciul Metodic, Colectii Speciale, Fond
Traditional, Filiala Penitenciar; Biblioteca de Informatica; Centrul de Informare Comunitara, Centrul de
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Compartimentul Prelucrare - Catalogare; Compartimentul Conservare - Restaurare;
- Contabil gef;
- Compartiment ﬁnanciar contabll admlmstrauv

a) persoual de specialitate;

b) personal administrativ;

¢) personal de intrefinere.

) Tn categoria perscnaluiui de spccia!ilate se includ: bibliotecarii, bib!ioi,
documentatigtii, conservatorii, restauratorii, inginerii de sistem, informaticienii, operatorii, a
ménuitorii, depozitarii §i alte functii de profil.

Art. 33 (1) Angajarca personalului de specialitate se realizeazd prin concurs organizat de conducerea
bibliotecii, potrivit legii.

(2) Recrutarea personalului din bibliotecile publice, se face cu prioritate, prin sclectia de specialisti cu
studii superioare de specialitate, de scurtd duratd, sav cu studii postliceale de profil.

(3) Pot fi incadrali ca bibliotecari i absolventi ai altor institugii de inviijiméint superior, de invitdmant dc
scurta durata sau de liccu, cu condifia absolvirii ulterioare, Tn maximum 2 ani a unor cursuri de perfectionare in
specialitate.

(4) Angajarea personalului administrativ sau de intrefinere stabilit prin organigrama bibliotecii se
realizeazi in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art, 34 Atributiile si competeniele personalului din cadrul bibliotecii se stabilesc prin figa poswiui,
conform organigramei, programelor de activitate sl sarcinilor de serviciu elaborate de citre menager, pe baza
regulamentului de organizare si funcjionare al acesteia.

Art. 35 Promovarea, sanctionarea, eliberarea din funciie §i destituirea personalului din cadrul Bibliotecii
Judetene , Mihai Eminescu” Botogani se realizeazs in conformitate cu prevederile legale in materie.

Art. 36 (1) Conducerea Bibliotecii Judetene ,Mihai Eminescu” Botosani §i a Consiliului Judefean
Botosani sunt obligate si asigure formarea profesionald inifial# §i continud a personalului de specialitate,
alocénd in acest scop minimum 5 % din totalul cheltuielilor de personal previzute prin buget.

(2) Cursurile de formare profesionald a personaiului din cadrul bibliotecii judetene se organizeazj, in
cenditiile legii, de cHtre: Biblioteca Nafionald a Romaniei, Bibliotece Academiei Romdne, Biblioteca
Pedagogicé Nationali ,]. C. Petrescu”, casele corpului didactic, bibliotecile centrale universitare, Biblioteca
Metropolitani Bucuresti si bibliotecile judeene, centrele pentru formare profesionald continuii ale Ministeruluvi
Culturii si Ministerului Educatiei si Cercetarii $tiintifice, asociatiile profesionale de profil, precum §i de
firmele acreditate, care oferd cursuri ce acoperd varietatea specializirilor dintr-o biblioteci. Metodologia,
criteritle de autorizare a institutiilor in domeniul fonndrii profesionale continue a personalului din bibliotecile
de drept public, precum si modalitifile de examinare finalh §i certificare a pregatirii profesionale sunt
elaborate, in conditiile legii, de Ministerul Educatiei $i Cercetdrii $tiintifice 5i Ministerul Culturii cu avizul
Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale §i Persoanelor Virstnice.

Art. 37 Personalul bibliotecii beneficiazi de distinctii §i premii in conditiile legil, la recomandarca
conducerii bibliotecii,

CAPITOLUL ¥V
Canducerea Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu®” Botogani

Art. 38 (1) Conducerea Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu” Botogani este asigurald de citre manager,
prin contract de management.

(2) Contractul de management previizut Ja alin. (1) este incheiat pe perioada determinatd cu ordonatorul
principal de credite al autoritiifii publice locale Tn subordinea chireia funclioneazi.

(3) Pentru activitatea depuss, managerul ave dreptul la o remuneratie stabilith conform legislajiei in
vigoare.

(4) Evaluarca performanielor manageriale ale managerului, precum §i a modului de indeplinire a
prevederilor contractului de management se face de ciitre comisii special constituite la nivclul Consilivlui
Judetean Botogani. In cazul in care rezultatul evaludrilor cste nesalisfacitor contractul de managemem
inceteazi de drept, jar Consiliul Judetean este obligat sd asigure conducerea interimara a institufiei.

(5) Conducerea compartimeniclor, sectiilor, filialelor, din cadrul bibliotecii judetene este asiguratd de un
sef de scrviciu §i contabilul sef, avind dreptul la indemnizatia de conducere, potrivit prevederiior legale.

Art. 39 Angajarea, promovarea, sanctionarea si eliberarea din funciie a managerului se realizeaza, in
conditiile legii, de cdtre Consiliul Jude{ean Botogani.

Art, 40 (1) Managerul are unnitoarele atributii principale:
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a) vlaboreazi §i propune spre aprobare Consiliului Judejean proicctul de buget al institutiei;

b) decide asupra modului de utilizare 2 bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor contractului
de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator de credite pentru bugetul acesteia;

¢) selecteazs, angajeazi §i concediazi personajul safariat, in conditiile legii;

) negociazi clauzele contractelor de muncé, in condiiile legii;

€) negociaz clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau, dupi caz,
legilor speciale;

f) dispune, in functie de rexultatcic cvalulrii performanteior profesionale ale salariatilor, miinjificrea, | -
diminuarea sau cregterea drepturilor salariale ale acestora, precum §i alte masuri legale ce se impun;

g) reprezint’ instituia in raporturile cu terfii;

h) incheie acte juridice in numicle §i pe scama institufiei, in limitele de competentd stabily B
contractul de management, S Ty L 801

i) inifiazd, organizeazi sau colaboreazdi la programc i acfiuni de diversificare, modemizare §
automatizare a serviciilor de bibliotec, de valorilicarc a colectiilor de documente i a traditiilor culturale, de
animatie culturala §i de educalic permanents;

j) efectueazi, in scopul valorificirii colectiilor, studii §i cercetdiri in domeniul biblioteconomiei, gtiintelor
informérii si al sociologiel lecturli, organizeaza reuniuni stiinjifice de profil, redacteaza 5i editeaza produse
culturale necesare membrilor comunitagii.

(2) Managerul poate indeplini §i alte atributii stabilite prin contractul de management, prin regulamentul
de organizare §i functionare a institutiei sau previizute de lege.

Art. 41 (1) in cadrul bibliotecii judetene funcjioncazi consiliul administrativ, cu rol consultativ.

(2) Consiliul administrativ este condus de manager, in calitate de presedinte, si cste format din 5 membri,
astfel: manager, contabil-ef si reprezentan{i ai principalelor compartimente ale bibliotecii, desemnaji prin
decizie a managerului, precum §i un reprezentant al Consiliului Judefean Botosani, desemnat de acesta.

(3) Consiliul administrativ al Bibliotecii Judefene ,Mihai Eminescu™ Botogsani dezbate §i isi insuseste
prin consens;

- proiectul bugetului propriu i contul de incheiere a exercitiului bugetar;
- propunerile de modificare a organigramei gi statului de functii;

- regulamentul de organizare 51 functionare al institutiei;

- alte probleme cu care a fost sesizat de Consiliul Judefean Botogani.

Art. 42 (1) In cadrul Bibliotecii Judefene ,Mihai Eminescu” Botosani funcfioneazii si un consiliu de
specialitate, cu rol consultativ in dezvoltarea colectiilor, tn domeniul cercetiirii gtiinifice §i al activitagilor
culwrale.

(2) Consiliul de specialitate este format din 5 membri §i cuprinde bibliotecari, personalitéti culturale si
stiintifice, alfi specialigti, numiti prin decizie a managerului,

(3) Consiliul de specialitate al Bibliotecii Judetene ,Mihai Eminescu” Botogani dezbate si isi insuseste
prin consens:

- proiectul programului anual de activitate §i strategia de dezvoltare;
- raportul anual de activitaie intocmit de manager care se va prezenta Consiliului Judetean Botogani.
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CAPITOLUL V1
Atribatiile structurilor Bibliotecii Judetene ,,Mihui Eminescu” Botogani

Art, 43 Pentru indeplinirea atributiiler $i competenjelor ce §i revin poirivit nivelului de organizare,
potentialului de dezvoltare a serviciilor specifice, cerintelor utilizatorilor activi i virtvali, precum si in baza
programelor de dezvoltare pe termen mediu §i lung a localitatii, Biblioteca Judeteans ,Mihai Eminescu®
Botogani realizeaz, in principal, urmétoarele activitati;

a) colectioneazd documentelc necesare organiziirii in condifii oplime a activitdtii dc informare,
documentare i lecturd la nivelul comunitdfii locale/judetene, realizénd completarea curenti si retrospectiva a
colectiilor prin achizitii, transfer, donatii, legate, schimb interbiblictecar gi prin alte surse legale;

b) realizeazi evidenia globala si individuald a documentelor, in sistem tradifional §i/sau automatizat, cu
respectarea standardelor bibliografice de constituire a acestora In unitati de Inregistrarc;

¢) efectueazd prelucrarea bibliograficd a documentelor, in sistem traditional sau automatizat, cu
respectarea normelor standardizate de catalogare, clasificare si indexare;

d) efectueaz operatiuni de Imprumut al documentelor pentru studiu, informare §i lectura la domiciliv
sau in séli de lecturd, cu respectarea rogimului de circulatie a documentelor §i a normelor de evidenjit a
activitatii zilnice;



¢) completeazi, organizeszd, prelucrcazi si conservd bunurile culturale de patrimeniu constituite in
colectii speciale, iar In cazul bibliotecilor judetene efectueazd aceleasi operatii pentru documentele cu regi
depozit legal;

f) oferd informatii bibliografice si intocmeste, la cererea utilizatorilor sau potrivit domenjfor He interes
§i temelor de cercetare stabilite la nivelul bibliotecii, liste bibliografice, bibiiografii fec,~indicis
bibliografici, sinteze bibliografice , buletine bibliografice, ghiduri, biobibliografii; : 'ﬁ-‘

g) asigurd satisfacerea unor intcrese de studiu i informare prin practicarea, la cererea i iprumiituly
interbibliotecar, de publicafii interne i internationale; i

h) intreprinde operafiuni de avizare a restantierilor. de recuperare fizic sau valorica de”ugnentéior Y ‘g
deteriorate ori pierdute de utilizatori, in conditiile legii; 057_ ‘O%

i) elimina periodic din colectii documentele uzate moral sau fizic; UL B8O

§) organizcaz4 activitifi de formare i informare a utilizatorilor, prin cultivarea deprinderilor de inunca
intelectuald, prin promovarea colectiilor, a serviciilor bibliotecii si a tehnologiei informatiei (1), precum si
prin realizarea unor acfiuni specificc de animatie culturals i de comunicare a colectiifor, in acest sens 1oaic
spaliile destinate sectiilor de relaii cu publicul vor fi folosite pentru desfisurarea activitafilor;

k) organizeazii acliuni de sondare a interesclor de siudiu, lecturd, informare si documentare ale
utilizatorilor activi si potentiali, alte activitali de marketing sau de promovare a serviciilor de bibliotecs:

1) inifiazd proiecte, programe §i forme de cooperare bibliotecard pentru dezvoltarea serviciilor de
bibliotecd, formarea continu# a persanalului §i atragerea unor surse de finaniare;

m) dezvoltd colectiile de documente, prin achizitionarea de titluri din productia editoriald curenti,
precum $i prin completarea retrospectivi;

n) poale organiza filiale in comunitifile romdnesti de peste hotare, cu aprobarca autoritd}ii finanjatoare,
respectiv Consiliul Judetean Botosani.

Art. 44 (1) Sectla Relafii cu Publicul, indeplinegte, corespunziter nivelului de organizare, resurselor
alocate §i cerintelor comunitéifii in stujba cireia se afla, urin3toarele atribuii:

a) constituie, organizeaza, prelucreazi, dezvolts, conservi si pune la dispozitia utilizatorilor colectii
enciclopedice de documente i Depozitul legal local, la nivelul comunitétii judetene;

b) asigurd servicii de imprumut de decumente la domiciliu si de consultare in salile de lecturs, de
informare comunitard, documentare, lecturs i educatie permanent, prin seciii, filiale ori puncte de informare
§i imprumut;

c) achizifioneazs, constituic §i dezvoltd baze de date, organizeazi cataloage §i alte instrumente de
comunicare a coleciiilor, in sistem traditional sisau automatizat, formeazi $i indruma utilizatorii in folosirea
acestor surse de informare;

d) desfigoarh sau oferd, la cerere, activitii/servicii de informare bibliografici §i de documentare, in
sistem tradifional sav informatizat; elaboreaz3, editeazh ori conservi in baza de date bibliografia locals curents,
realizatdi la nivelul comunititii judejene;

) faciliteaza, potrivit resurselor si oportunitatilor, accesul utilizatorilor $i la alte colectii ori baze de
date, prin imprumut interbibliotecar intern si international ori servicii de accesare §i comunicare la distanta;

f) initiazh, organizeazi sau colaboreazi la programe si actiuni de diversificare, modernizare si
automatizare a serviciilor de bibliotecs, de valorificarc a colectiilor de documente gi a traditiilor culturale, de
animatie culturali §i de cducafie permanents;

g) efectueazs, in scopul valorificirii colectiilor, studii §i cercetdri in domeniul biblioteconomiei,
stiintelor informirii si al sociologiei lecturii, organizeazi reuniuni stiintifice de profil, redacteazi si editeazs
produse culturale necesare membrilor comunitagii;

h) intocmeste rapoarte periodice de autoevaluare a activitagii.

(2) [n cadrul Serviciului Relatii cu Publicul functioneazs si Centrul de informare turistic cu urmatoarele
atributii:

#) asigurd accesul nelimitat in spatiul Centrului de informare turistics a tuturor persoanelor de cetdijenie
roméng sau a persoanelor striine care doresc s fie informali in lcgaturd cu oportunitéfile turistice din judet;

b) intrefine 5i actualizeazi permanent bazcle de date ale site-ului cu informatii referitoare asupra olertei
turistice a judejului Botosani;

¢) pune la dispozitia turitifor materiale de promovare locale (pliante, ghiduri turistice, hargi, broguri,
reviste) in mai multe limbi de circulatie internajionala;

d) inforneazi turistii cu privirc la posibilitatea de rezervare a biletelor de Iranspart, precum §i cu privire
la ghizii turistici locali, nationali, specializari;

€) organizcax3, atunci cdnd este posibil, manifestiri expozitionale de turism pe plan local §i regional si
de activita{i generale de marketing intern si extern cu rol in cregterca circulaticd turistice locale si regionale;

f) asigurd consilicrea cu privire la alcgerea diverselor produse turistice locale, ca servicii cu titlu grawit;




g) coopereazii cu institutiile locale §i regionale pe probleme de turism (autoritéfii ale administratiei
publice locule, Camera de Comert, Agentia pentru Dezvoltarca Regionali, etc.);

h) coopereazd cu autoritatea publici centrald pentru turism si fumizeazi, la cerere acesteia, date
statistice referitoare la circulaia turistica locala §i regionald, date referitoare ja evenimente cu ol in cresterea
circulatiei turistice care se realizeazi pe plan local si regional, prccum §i furnizarea aitor mformatii referitoare
la activitajile turistice si oferta turistics pe plan local §i regional;

i) realizeazd materiale de promovare in colaborare cu agentiile de turism i structurile de primire
turistich;

§) efectueazi activitatii de cercetare de piatd pe plan local, Judetean, analiza, planificare, structurarc §i
elaborare de propuneri de dezvoltare turistici locali §i marketing turistic, in colaborare cu auloritdli ale
administratiei publice locale §i cu autoritatea publics centrala pentru turism;

k) asigura acordarea de informatii cu privire Ia autorititile competente in solutiong
se inregistreaza pe plan local cu privire la calitatea serviciilor turistice;

1) colaboreazd cu operatorii de turism local, cu agentiile de turism, structuri
vederea valorificiirii eficicnte a potentialului turistic. i

Art. 45 Compartimentul finunciar contabil, administrativ;

{1) Atributiile pe linie financiar — contabild sunt wmdtoarele.

a) réispunde de organizarea §i funcfionarca in bune conditii a conlabilitafii valori

b) asigurdi respectarea cu strictete a prevederilor legale privind integritatea bunuri
misurile legale pentru recuperarea pagubelor produse institujiei;

€) organizeazd nventaricrea periedicd a tuturor valorilor patrimoniale ale institufiei §i urmareste
definitivarea rezultatelor inventarierii;

d) intocmeste lunar balanta de verificarc pentru conturile sintetice si analitice §i urmareste concordanta
intre ele;

¢} intocmegte trimestrial i anval, bilant contabil si coordoneaza intocmirea raportului explicativ la
acestea;

f) efectueazd calculele de fundamentare a indicatorilos economici §i financiari privind veniturile si
cheltuielile pe baza citrora intocmegte proiectul de buget anual defaleat pe trimestre;

g) asiguril §i rispunde de efectuarea corect? a calculului privind drepturile binesti ale salariafilor, a
rejinerilor din salarii yi a obligatiilor fagi de bugetul de stat si jocal, asigurdrile sociale, fonduri speciale si alte
obligatii fafa de tergi;

h) asigur¥ plata la termen a sumelor care constituie obligatia institujiei fat de bugetul de stat si local,
asigurdri sociale, fonduri speciale si alte obligatii fats de terti;

) organizeazi i exercit controlul gestionar prin sondaj a gestiunilor din unitate;

J) raspunde de realizarea misurilor si sarcinilor ce fi revin in domeniul financiar - contabil stabilite ca
urmare a controaielor financiar-gestionare efectuate de organele in drept;

K) exercitd, potrivit legii, controlul financiar - preventiv privind legalitatea, oportunitatea §i
economicitatea operatiunilor;

1) exercitd controlul zilnic asupra operaiilor efectuate din casierie §i msigurd incasarea la timp a
creanielor, lichidarea obligatiilor de platd, luand masurile necesare pentru stabilirea rispunderilor atunci cand
este cazul:

1) intocmegte documentatia necesara deschiderii finantarii investitiilor la Trezoreria Statelui;

n) verifici deschiderea §i repartizarea de credite bugetare, modificarca repartizirii pe timestre i
subdiviziuni ale clasificatiei bugetare, a creditelor aprobate, inclusiv prin virdri de ¢redite;

0) ia mésurile necesare ca administratia si-§i desfigoarc activitatea, astfel incit cheltuiclile s4 nu
deplgeascd prevederile de la buget;

p) mobilizeazi rezervele existente §i urmareste cresterea rezoltatelor financiare ale unitafii.

(2 ) Arribufiile pe linie administrativd sunt.

a) intocmegte programul anual §i programeie lunare privind intrefinerea §i reparatia statiilor de lucru,
instalafiilor tehnico-sanitare, mobilierului, etc. pe care il supune spre aprobare conducerii;

b) stabileste necesarul de materiale in raport cu programele lunare, pe carc le inainteaza conducerii spre
aprobare;

¢) asigurd planificarca §i contractarca activita|ii de reparatii curente;

d) organizcazi i raspunde de evidenta, functionarea §i utilizarea instalafiilor aferente 3 obicetelor de
inventar administrative;

¢) raspunde de gospodarirea rafionala a materialelor de consum cu caracter administrativ gospodaresc;

1) organizeazi 5 asiguri efectuarea curdjeniei in birouri $i eclclalic Incaperi si spatii aferente;

g) certificd cxactitatea i realitatea prestatiilor efectuate de terti, telefoane, abonamente 3i alte cheltuieti
administrativ-gospodaregti;




b) ia masuri §i rispunde de gospodirirea rafionald a energiei electrice, apei, combustibililor,
convorbirilor telcfonice, materialelor de uz gospodarese, etc. urmivind incadrarca in consumurile normale $i cu
respectarea prevederilor legale;

i) asigurd activitatea de secretariat, registraturs, privind Tnregistrarea, evidenla §i pistrarea
documentelor;

i) organizeazi §i raspunde de arhivarea documentelor ce provin din cadrul unitégii;

k) pe linie administrativd asigurd §i rispunde de utilizarea rationald a sediului, instalajiilor aferentc
celorialic mijloace de inventar administrativ-gospodiresti, dc efectuarca curdteniet in birouri si celclale
inciperi.

(3) Atributiile privind gestionarea resurselor umane sunt:

a) rispunde de infocmirea §i completarea periodich a Regulamentului intern si a Regulamentului de
organizare §i functionare, cit §i de respectarea prevederilor acestora;

b) sigurd intocmirea figei postului pentru personalul din cadrul compartimentului Financiar — Contabil.
Administrativ cu sarcini §i atribujii ce revin fiecirui angajat §i completarca acesicia ori de cite ori estc nevoic,
Urmiiregte 5i verifica intocmirea de clitre seful Serviciului Relaii cu Publicul a fiselor postului pentru
personalul din subordine;

<) rispunde de executarea corecti si in termen a lucririlor aparfinind de gestionare a resurselor umanc;

d) coordoneazi §i unmdreste intocmirea fiselor de evaluarc a performanielor profesionale individuale
pentru angajati;

¢} intocmeste nivelul salariilor de bazd in acord cu necesitayile activitatii unitalii respectind dis
legale cu privire la salariile de baza si drepturile personalului, conform legislatiei Tn vigoare;

f) raspunde de aplicarea corectii a reglementirilor legale in domeniul salarizarii personalulf,.
salariul de baz3, sporul de vechime, indemnizatiile, alte sporuri;

g) intocmeste, actualizeazh §i gestioneazd dosarcle profesionale ale salariajilor;

h) intocmeste dosarele de pensionare;

i) elibereazi zilnic adeveringe de salariat;

§) tine lunar evidenta concediilor medicale, urmarind concordanta acestora cu foaia col
prezentd;

k) fine evidenta concediilor de odihnil urmirind respectarea planificéirii lor;

1) urmiiregte lunar trecerea la o nous gradatie in funcgie de vechime;

m) centralizeazii foaia colectivil de prezents pentru salariagii unitagii;

n) verifics foile colective si condicile de prezenta privind operarea corectd a timpului lucrat si nefucrat;

o) verificd exactitatea datelor din foile colective de prezen(d ale scctiilor si urméreste concordanja dintre
acestea §i programul de lucru;

P) intocmegte lunar, trimestrial 5i semestrial diiri de seama3 statistice privind forta de munca;

q) intocmeste §i comunici acte adijionale la contractele de munci;

r) asigurh la solicitarea conducerii institufie, intocmirea documentafiilor privind medificarea
organigramei, a statului de fimctii §i a nurnirului de personal, conform prevederilor legale;

s} asiguril intocmirea formalitatilor privind scoaterea la concurs a posturilor vacante si rispunde de
organizarea in conditii optime a procedurilor specifice concursurilor pentru functii contractuale;

t) asigurd secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante 3i inlocmeste
documentatiile privind incadrarea in munca a candidatilor admisi in conformitate cu prevederile legale;

w) asigurd organizarea concursurilor pentry promovarea angajatilor in grad/treple profesionale
superipare;

v) intocmeste documentalia privind incheierea, modificarea, suspendarca i incetarca contractului
individual de munci, precum si acordarea tuturor drepturilor prevazute de legislatie;

x) asiguri actualizarea bazei de date specifics activitdfii de resurse umane (REVISAL)

Y) calculeazi indemnizatia pentru concediul de odihng i pentru concediul medical, prcecum §i retinerile
salariale

z) infoemesle:

- anual i depune la Administratia Finantelor Publice figele (iscale;

- borderoul catre bancd pentru plata salariilor pe carduri;

- lunar si depunc in termen legal, declaratiile privind obligatiile de plati citre AJOFM, Casa Judejeani
de Pensii, Casa de Asiguriri de Sinatate, Administragia Finantefor Publice ( Declaratia 122);

- situalia sintetic3 privind castigurile salariale lunare.




CAPITOLUL VII
Drepturile si obligatiile utilizatorilor

Art. 46 Accesul ulilizatorilor la cataloagele, colectiile si serviciile Bibliotecii
Eminescu” Botogani se face in conformitate cu regulamentul de organizare §i funcjionare a
prevederile legale referitoare la protectia patrimoniului cultural national, la drepturile de auto
conexe.

Art. 47 Biblioteca Judeteani ,Mihai Eminescu” Botosani intocmeste si aduce la cinoglinga
utilizatorilor un regulament intern destinat relatiilor cu acestia, prin care comunics:

a) serviciile oferite, eventualele tarife percepute pentru anumite servicii a bibliotecii si orarul de
functionare in relajia directs cu publicul, pentru fiecare compartiment al bibliotecii;

b) conditiile in care se clibcreazti sau vizeaza permisul de acces in biblioleca;

¢) conditiile in care se asigurd accesul la colectiile bibliotecii, precum si la serviciile dc biblioteca;

d) obligatiile utilizatorilor privind pistrarea linigtii §i a ordinii in bibliotecs, precum §i faja de
documentele imprumutate pentru consultare pe loc sau la domiciliu;

¢) categoriile §i numérul maxim de documente ce pot fi imprumutate pentru consultarea la domiciliu,
precum §i termenele de imprumut si de prelungire;

f) sanctiunile ce se aplici utilizatorilor in cazul nerespectarii obligatiilor prevazute in regulamentu
activitatii cu publicul;

g) alte drepturi si obligatii ale utilizatorilor.

Art. 48 (1) Relatiile Bibliotecii Judefene ,,Mihai Emincscu” Botosani cu utilizatorii fac parte integranta
din regulamentul intern care trebuic advus la cunogtinta utilizatorilor in momentul inscrierii la bibliotecs,
precum §i prin oricare alt3 forma de publicitate din interiorul institutiei.

(2) La inscrierea utilizatorilor vor fi solicitate numai acele date referitoare la persoand care sunt strict
hecesare, cu piistrarea confidenfialitatii acestora.

(3) Pentru utilizatorii minori rispunderea morald §i materiald rcvine reprezentantilor legah (paringi,
tutori), semnatarii contractelor de utilizatori principali.

(4) Contractul de utilizare are rol de tithu executoriu,

(5) Utilizatorii rispund de prejudiciile generate de utilizarea abuzivi a permisului si/sau de nereclamarea
picrderii acestuia.

Art. 49 fn cadrul Biblioteci Judetene ,Mihai Eminescu” Botosani, sumele stabilite pentru achizifii de
ciirfi, publicafii seriale §i alte documente de biblioteca in limba minoritajilor se stabilesc astfel Tncat sa
corespunda proporjiei pe care o reprezinta minoritatea in cadrul comunitaii.

Art. 50 Biblioteca Judeteand ,Mihai Eminescu™ Botosani poate organiza servicii specializate pentru
persoanele dezavantajate,

Art. 51 (1) Nerestituirea la termen a documentelor de bibliotecs imprumutate de citre utilizatori se
sanclioncazd cu plata unei sume aplicate gradual, pentru fiecare document, in functie de durata intarzierii §i de
eventualul caracter de recidiva al faptei, péind 1a 50 % din prejul mediv de achizifie a documentelor de
biblioteci din anul precedent.

(2) Deteriorares, distrugerea sau pierderea documentelor de biblioteca de ciitre utilizatori se sancjioneazii
prin recuperarca fizick a unor documente identice sau prin achitarea unei sume cchivalente cu de 5 ori pretul
mediu de achizifie a documentelor de bibliotecd in anul precedent.

(3) Cuantumul sancfiunilor mentionate se stabilesc si se fac publice la inceputul fiecirui an de catre
conducerea bibliotecii.

CAPITOLUL VIII
Dispozitii finale

Art. 52 Biblioteca Judeteandt ,Mihai Eminescu” Botosani dispune de autonomie adiministrativa $i
profesionali in raport cu autoritatea tutclary, constind in:

a) dreptul de a se conduce in afara oriciror ingerinte politice, ideologice sau religioase;

b) claborares programelor si proiectelor culturale proprii in concordanid cu strategiile najionale yi
internationale;

€) stabilirea §i utilizarea surselor suplimentare de venituri in vederea dezvollirii serviciilor de
bibliotecs, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

d) incheierea de protocoale de colaborare sau de cooperare cu alte biblioteci sau institufii culturale din
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lard §i strdinitale, conform obiectivelor si strategiei generale stabilite de sau n colaborare cu a
tutelara;

¢) participarea la reuniunile internationale de specialitate sau la consoriiile bibliotecare i la
internationale Ia care este membré, achitind cotizatiile i taxele aferente.

Art. 53 (1) Pentru sprijinirea materiald a unor activititi si proiecte de dezvoltare a altor bibli
participare a spccialigtilor din acestea la programe culturale si de formare continud a personalu
specialitate, Biblioteca Judejeans ,Mihai Eminescu” Bologani se poate asocia cu elc sau cu alte institl
culturale §i poate crea fundatii, asociatii sau consortii.

(2) Condiiilc §i cotcle de participarc la finantarca programelor realizate prin asociere se stabilese si sc
aprobd de ciitre Consiliul Judejean Bolosani,

Art. 54 (1) Ordonatorul principal de credite are obligatia de a finania activitatea bibliotecii judefene
potrivit standardelor de functionare stabilite in conditiile Legii nr. 334/2002 privind bibliotecile, cu
modificlirile §i completdrile ultericare §i in conformitate cu Regulamentul de organizare §i funcjionare al
bibliotecilor publice.

(2) Pentru optimizarea activitijii de completare a colectiilor Bibliotecii Judetene ,,Mihai Eminescu”
Botogani, Ministerul Culturii poate prevede in bugetul propriu si fonduri destinate exclusiv achizifiei de
documente pentru bibliotecs,

(3) Investitorii privali care sponsorizeaza biblioteca judetcans pentru constructia de localuri, dotari,
achizitia de tehnologie a informaiei §i de documente specifice, finantarea programelor de formare continud a
bibliotecarilor, schimburi de specialigti, burse de studii, participarea la congrese internajionale sunt scutiti de
impozite cu o sumi echivalentd cu valoarea lucrarii sau acliunii respective plus 2 % din profit.

(4) Tarifele de expediere a tuturor documentelor de bibliotec3 destinate schimbului §i imprumutului
intern si international de publicatii beneficiaza de o reducere de 50 %, in conditiile fegii.

Art. 55 (1) Anual, conducerea Bibliotecii Judefene ,,Mihai Eminescu” Botosani intocmesie rapoaric de
autoevaluare a activititii §i 11 prezinti autoritatii tutelare.

(2) Situatiile statistice anuale se transmit de ciitre biblioteca judeteana Institutului National de Statisticd,
Comisiei Nationale a Bibliotecilor §i direcliei de specialitate din cadrul Ministerului Cublurii, potrivit
prevederilor legale.

Art. 56 (1) Schimbarea destinajici imobilelor in care functioneazii Biblioteca Judejeans ,Mihai
Eminescu” Botogani se poate face numai in cazul asigurdrii unor sedii care respectd standardele optime de
func{ionareﬁ, n conditiile Legii or. 334/2002 .

(2) In sitvatia previizuta Ja art. 56 alin. (1), autoritatea tutelard are obligatia si asigure continuitatea
neintrerupta a activitatii bibliotecii.

Art. 57 Prezentul regulament a fost elaborat in concordanti cu legislatia in vigoare, respectiv Legea
nr.334/2002, cu completarile §i modificéirile ulterioare, a Ordonantei de Urgent3 a Guvernului nr.189/2008, cu
modificarile §i completérile ulterioare i a celorlalte reglementiiri conexe §i intrd in vigoare la data comunicérii
hotardrii Consiliului Judefean Botogani de aprobare, inlocuindu-! pe cel aprobat anterior.

Art. 58 incHlcarea prezentului Regulament de organizare i funcfionare atrage dupé sine riispunderes
disciplinari sau materiald i se sanclioneazii potrivit legislaiei in vigoare.

Art. 59 (1) Prezentul Regulament de organizare §i funclionare se completcazi cu celelalte reglementri
in domeniu.

(2) Modificarea §i completarea prevederilor prezentului Regulament se face numai prin hotirire a
Consiliului judetean Botogani.

CONTRASEMNEAZA:
SECRETAR AL|JUDETULUI,
Marcel - Steljgs Bejenariu




B ea R 2.
4 CHIEFUE DE OBIECTIVE

ROMANIA Anexanr. 2
CONSILIUL JUDETEAN BOTOSANI la Hotdriirca Consiliului Judetean Bot
or. /04 din 27.06.2019

STAT DE FUNCTII
al Bibliotecii Judeiene ,, Mihai Eminescu * Botosani

Nr. Tunqla contractuall Nivel Numiir Grad/
ort. de conducere/ studii posluri Treapta/
de executie Gradagie
0 ! 2 3 4 5
TOTAL POSTURI - X 37 X 377-
din care:
i | Manager s { HTA] Ocupat
SERVICIUL 30 x 30/-
RELATI CU PUBLICUL
2 Sef serviciu S 1 /5 Ccupat
3 Bibliotecur S I 1A/5 Temporar vacans
Rezurvat nunager
4 Ocupat
i4 | Bibliotecar S 1 1A/S
15-
f8 | Bibliotecar S 4 1A/4 Ocupat
19-
20 | Bibliotecar S 2 [AS2 Ocupat
21 Bibliotecar S ! Deb/L)/- Ocupat
22 | Bibliograf S 1 1¥/- Ocuput
23-
35 | Bibliotecar SSDh 3 = W15 Ocupat
26 | Bibliotecar SSD 1 /4 Ocupat
27 | Bibliotecur M { 145 Ocupat
23 Bibliotecar M 1 Deb/Il/- Qcupat
29-
30 | Minuitor carte M 2 -I5 Ocupat
3l Minuitor carte M { -{4 Ocupat
CONTABIL 1 X 1/.
SEF
32 | Contabil gef S | W5 Ocupat
COMPARTIMENT FINANCIAR,

CONTABIL, ADMINISTRATIV 5 X 5/




33 Economist 5 | 1A/4 Ocupat
34 | Referent de specialitate S i /5 Ocupat
35 | Sofer M i /5 P =N
36 | Ingrijitor G i - 15 7~ Deapat-
37 | Ingrijitor G [ -0 4/, —Ocupal
£ RN
RECAPITULATIE:
Total posturi: 37 din care:
- deconducere: 3
- ocupate: 3
- vacanfe: -~
- deexecutie: 3 din care:

- ocupate:
- vacanie:

34
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