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Anexa nr. 1
La Hotarirea Consiliului Judefean Botosani

Nr._ £2 /31.03.2021

CAIETUL DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat de
Consiliul Judefean Botogani pentru
Scoala Populara de Arte ,, George Enescu’’- Botosgani

Perioada de management este de 4 ani incepand cu data semnirii contractul

L Tipul institutiei publice de culturi, denumiti in continuare institutia ; Scoala Populari de Arte
,,George Enescu” Botosani, denumiti in continuare Scoala Populars, este o institufie cu personalitate
juridica, de drept public, cu profil de invifimant artistic in domeniul artelor culte si de instruire,
nsusire §i transmitere a megtesugurilor traditionale.

in temeiul prevederilor din Regulamentului de organizare si funcfionare aprobat prin Hotararea
Consiliului Judetean nr.15/21.12.2015, din Ordinul nr.2193/17.03.2004 de organizare si functionare a
scolilor populare de arte si meserii, ale O.U.G nr.118/2006 privind infiinfarea, organizarea si
desfdgurarea activitétii asezimintelor culturale sau din alte surse, Scoala Populari de Arte ,,George
Enescu” Botosani functioneazi in subordinea Consiliului Judetean Botogani ca institutie publici de
cultura.

Finanfarea cheltuielilor curente §i de capital ale Scolii Populare de Arte ,,George Enescu”
Botogani se realizeazi din subventii de la bugetul Consiliului Judetean Botogani, precum si din venituri
proprii, potrivit prevederilor O.U.G. nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfisurarea
activititii agezdmintelor culturale sau din alte surse (fonduri ale Uniunii Europene, donatii,
sponsoriziri, etc). Veniturile proprii provin din taxe de frecventi conform O.M.C. nr.456/1992 care
stabilesc limitele minimale ale acestor taxe ( actualizate anual ).

Conform actului de infiintare/organizare a institutiei, Scoala Populari de Arte ,,George
Enescu” Botogani i§i desfigoard activitatea, pe baza planului de invitimaént, a planului anual de
scolarizare, a programelor analitice precum si pe baza unor proiecte culturale complementare
procesului de invatamant .

Institutia inifiazi si desfigoara activitatea de instruire artistica si modelare a tinerelor talente in
toate domeniile artelor culte si traditionale (muzicd vocald si instrumentald, arte plastice,
coregrafie,arte teatrale,mestesugurile traditionale, etc.), urmérind cu consecventa:

- pastrarea, prin includerea in proiectele si programele de scolarizare, a specificului zonal i a
cerintelor populatiei pe care o deservegte, in functie de solicitiri ;

- stimularea creativitatii i talentului elevilor prin metode specifice;

- invitarea §i promovarea mestesugurilor si indeletnicirilor traditionale;

- cultivarea valorilor si autenticitatii artei interpretative neprofesioniste in toate genurile;

- dezvoltarea schimburilor culturale §i a parteneriatelor pe plan judetean, national si
international.

Pentru indeplinirea obiectivelor sale, $coala Popularad de Arte ,,George Enescu” Botosani are
urmatoarele atributii principale:



- organizeaza i desfagoari activitati de educatie permanenti in afara invatamantului formal (in
domeniile: muzical, artd plastica, coregrafie, etc.) si de insusire a mestesugurilor si artelor tradifionale;
- Intocmeste i asigurd indeplinirea planurilor anuale de scolarizare, in corda
programa analitici si ariile curriculare pe specialititi, elaborati de Ministerul Cultys
- organizeazi §i desfisoard activitdfi cultural-artistice in afara proce
(spectacole, expozitii, tabere de creatie, schimburi culturale, etc.);
- oferd diverse servicii culturale pentru satisfacerea nevoilor cultura e _in
gradului de acces §i de participare a cetafenilor la viata culturali §i petrecerea it e
timpului liber ;

- sustine prin instruire §i promovarea tinerelor talente din rdndul propriilor cursanti;

- poate avea propriile formatii artistice, initia, organiza, participa la concursuri si festivaluri
judetene, interjudetene, nationale si internationale;

- participa la proiecte §i schimburi culturale interjudetene, nationale si internationale;

- poate organiza §i realiza si alte activitafi in conformitate cu obiectivele institutiei si cu
respectarea prevederilor legale.

Alte informatii: Caracterul popular al scolii isi giseste expresia in posibilitatea frecventarii cursurilor
de catre toti cetdfenii, indiferent de nivelul de pregitire scolari, de rasi, sex, orientare politica,
nationalitate, etnie sau religie.

Scoala Populari de Arte ,,George Enescu” are sediul in imobilul ,,Casa Ventura”, situat in
municipiul Botogani, Bulevardul Mihai Eminesc nr.50, cod.710220.

Bugetul anual de venituri i cheltuieli, precum si organigrama, taxele scolare si statul de functii
se aproba prin hotirare a Consiliului Judetean Botosani.

II. Misiunea institutiei

Misiunea scolii populare este de a oferi posibilitatea utilizirii concrete, in viata de zi cu zi, a
cunostiinfelor practice §i a abilitatilor dobandite pe parcursul scolarizarii cu sprijinul profesionist al
cadrelor didactice.

Menirea gcolii este stimularea creativititii si talentului, cultivarea valorilor autentice in toate
domeniile artelor, inclusiv al creatiei populare traditionale si contemporane, transmiterea valorilor
morale si valorificarea artisticd a patrimoniului cultural national si universal .

Scoala Populari de Arte ,,George Enescu” Botogani asiguri sanse egale in educatie, adresandu-
se unui segment mare al populatiei cu predispozitii, vocatii si inclinatii artistice, indiferent de
pregatirea scolard, formald sau vérsta. Ea asigurd satisfacerea nevoilor culturale si spirituale, a celor
de ordin practic-aplicativ, precum si punerea la dispozitia membrilor comunititii a unor produse.

Ofertele cultural-artistice ale scolii difers de cele ale celorlalte institufii de culturd din
comunitafile locale, fie ci sunt adresate si directionate céitre populatia urbani sau citre cea rurali din
judet. Scoala Populari de Arte Botogani este un partener activ si vizibil in constructia socio-culturala,
in care printr-o oferta variatd promoveazi imaginea institutiei si atrage cat mai mulii parteneri care s
sprijine direct sau indirect un numar c4t mai mare de proiecte §i programe culturale

$coala Populard de Arte ,,George Enescu” Botosani este vizuti in prezent ca o ,,trambuling”
spre cariere artistice, multi dintre marii interprefi si creatori de artd incepandu-si cariera urméand
cursurile gcolii populare de arte, institufie de culturd de initiere, perfectionare si excelent3,
incununéndu-se in invatdmantul superior artistic. Vechimea scolii populare de arte ii aduce o
notorietate in plus, deoarece putini sunt oamenii care s nu fi auzit de acest gen de institutii.

II1. Date privind evolutiile economice $i socioculturale specifice comunititii in care institutia isi
desfisoara activitatea

Municipiul Botogani este agezat in partea de sud-vest a judefului Botosani, pe interfluviul
dintre raurile Sitna i Dresleuca, spre vest intre Dresleuca si Siret, apoi coboara intre dealurile Crivat,
Agafton, Baisa, in adancuri sprijinindu-se pe platforma Moldovei. Intre relieful inalt din vest, cu
caracter de coastd si cel de cAmpie colinara din est, existd un culoar depresionar (uluc) in care este
asezat.



Teritoriul oragului propriu-zis are o suprafati de 4132 ha si un caracter usor alungit pe directia
nord-sud. Altitudinea medie a orasului este de 163 metri, nedepasind decit exceptional 200 metri in
partea vestici. Caracteristic acestei regiuni este relieful de dealuri joase s /cam‘jm >haroase,
dezvoltate pe depozite monoclinale (usor inclinate spre sud-est), cu pante slabe/ct éj,fgan ), CU
interfluvii ca niste platouri §i cu energie de relief redusa, in medie 30-40 metrj *
Rezultatele recennsdmintului din anul 2011 aratau ¢i municipiul Botosani avea o pop@ tahilfjde
106.800 locuitori, in scadere fatd de anii precedenp \\ <

Orasu] este atestat documentar de pisania Bisericii armene ,,Sfinta Mén\-r ceoad
1350. Intre secolul XIV si anii'70 ai secolului XIX, Botosaniul, fiind ampla 8 da0fi
principalelor drumuri comerciale, a fost un infloritor tirg al Moldovei §i un centru al productiei
megtesugaresti.

Incepénd cu 1968 Botosaniul redevine resedinga de jude, iar pani in 1992 urmeazi o perioada
de crestere si dezvoltare, insotitd de cregtere rapida a populatiei citre maximul istoric de 126.145 de
locuitori inregistrat in 1992. Dupa 1989 urmeazi o tranzitie dificila, trecerea la economia de piata
afecteazi oragul, se inchid multe din fabricile deschise in perioada 1968-1989, iar ca o consecinta
directdi a lipsei de oportunitéti economice apare emigrarea masiva a populatiei citre vestul Europei
si America de Nord.

Cu o viatd culturald foarte bogatd, municipiul Botosani a dat de-a lungul anilor mari
personalitdti ale gtiinfei $i culturii, care si-au inscris numele in patrimoniul cultural roménesc si
universal. Fiind nascuti in Botosani, Mihai Eminescu, Nicolae lorga, Grigore Antipa, Stefan
Luchian, Nicolae Leon, Elie Radu, Mihail Sorbul, Octav Onicescu, George Enescu, Alexandru
Graur, Octav Béncild sunt repere majore, unii dintre ei intrind deja in universalitate.

Edificii culturale: Casa memoriald Nicolae lorga, Teatrul Mihai Eminescu, Casa de Culturi a
Sindicatelor, Muzeul Judetean Botosani, Galeriile de arta Stefan Luchian, Teatrul de Ppusi Vasilache,
Filarmonica Botosani, Ansamblul Rapsozii Botosanilor, Biblioteca Judefeani Mihai Eminescu,
institutii care pe plan local gi-au asumat sarcini deosebite legate de manifestirile omagiale dedicate
personalitdtilor botoginene (Eminescu, Iorga, Luchian, Onicescu §. a.), precum si in derularea de
proiecte §i programe cu caracter cultural artistic: Festivalul Usturoiului - Copalau, Festivalul folcloric
al cantului moldovenesc,, Satule méndra gradind>’ —Bucecea, Festivalul national de muzica folk pe
versuri de Mihai Eminescu, Festivalul folcloric Serbirile padurii de la Vorona, Zilele Nordului
Darabani,etc.

Aviand in vedere continua degradare a mediului cultural al Romaniei inainte si dupa anul 1989,
pe fondul reducerii sprijinului financiar, prin Legea nr.292/2003 a fost reglementati organizarea si
functionarea agezimintelor culturale. Astfel, in temeiul Legii nr.292/2003 privind organizarea si
functionarea agezdmintelor culturale, a Ordonanfei de urgeni a Guvernului nr.118/2006 privind
infiinarea, organizarea si desfagurarea activitdfii agezamintelor culturale, aprobati cu modificiri si
completirile ulterioare, functioneaza in subordinea Consiliului Judetean Botosani: Scoala Populara de
Arte ,,George Enescu” Botosani , Centrul Judetean pentru Promovarea Culturii , Rapsozii Botosanilor
, Biblioteca Judefeand , Muzeul Judetean , Memorialul Ipotesti- Centrul National de Studii ,, Mihai
Eminescu’’.

Scoala Popular# de Arte isi desfigoari activitatea specifica intr-un mediu economic insuficient
dezvoltat, aflat probabil sub media dezvoltarii economice pe tard . Reflectarea acestui fapt se simte si
in gradul de deschidere al populatiei comunititii botosinene, citre culturd si serviciile cultural —
artistice oferite de institutiile de culturi din municipiu si judet .

Spre deosebire de celelalte institutii de cultura care ofera populatiei comunitigii momente de
desfatare culturald, contribuind la culturalizarea si civilizarea acesteia, scoala populard oferi
posibilitatea utilizirii practice in viata de zi cu zi a cunostintelor si abilitatilor dobandite incét uneori
dupé terminarea scolii multi se reprofileazi practicand mici afaceri proprii in domeniile studiate .

Aceastd implicare activd cu consecm;e si finalitati practice, contribuie la evolutia si
diversificarea domeniilor vietii sociale atit in beneficiul populatiei urbane prin invitarea practici a
mestesugurilor tradifionale, cét i in beneficiul populafiei rurale din judet .

Actualmente, in comunitatea botoganeana unde isi desfigoari activitatea Scoala Populara de
Arte functioneazi un numir mare de institutii de culturd, O.N.G.-uri , fundatii, asociatii si filiale ale
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uniunilor artistice profesioniste axate pe art plastici, muzica, literaturi, etc. Interferentele culturale
Intre acestea, bazate pe actiuni, programe si proiecte parteneriale, se rasfrang benefic asupra po pulatiei
comunitifii locale, constituind in acelagi timp baza evolutiei socio culturale, influentifd sicHlitateg

gestionare a managementului cultural .

Starea si nivelul dezvoltarii componentei economice a comunittii locale §
se reflectd indirect in activitaiea de culturs, a celor din O.N.G.-uri, a fundati
cultura, precum si a celorlalte forme de factori culturali de ordin privat .

Implicarea directd a mediului economic in ansamblul s3u prin sprijin financiges:
prezenfa si derularea unor proiecte §i programe culturale, contribuie la buna *---::—r- stor
institutii, la reconfigurarea programelor culturale de bazi, care pot include tematici benefice cresterii
in final a ratingului societitilor econimice din comunitate .

Aceasta relationare reciproca activeazi in plan financiar, reflectindu-se in structura $i tematica
programelor §i proiectelor culturale prin sprijin financiar , donatii sau chiar organizari de proiecte la
care instituiile de culturd devin parteneri sau ofersi doar consultan{a cultural-artistics .

Concretizand acest lucru, in ultimii ani coala a dezvoltat programe cu toate tipurile de institutii
de culturd, fundatii si societifi culturale, cu mass-media si chiar persoane fizice autorizate din
Romaénia, Republica Moldova §i Ucraina pe baza parteneriatelor in calitate de coorganizator , asociat,
coinitiator, participant, invitat, etc.

In prezent Scoala Populara de Arte »George Enescu” functioneazi in sediul din Bulevardul
M.Eminescu nr.50, sediu reabilitat, dotat cu aparatura si spatii adecvate de desfasurare a activitatilor
specifice.

Activitatea Scolii Populare de Arte ,, George Enescu’’ Botosani se desfagoara la sediul din
Botosani, cét §i in localititi din judet: Dorohoi, Darabani, Dingeni, Avrimeni, Bucecea,Vorona,
Hudesti,etc.

Cursurile permanente sunt organizate in conformitate cu programele analitice elaborate pentru
scolile populare de arte §i meserii §i sunt cuprinse in planul de scolarizare aprobat anual de Consiliul
Judetean Botogani. Activitatea instructiv — educativi in Scoala Populari de Arte ,, George Enescu’’
Botogani se desfigoara prin:

a) cursuri de specialitate teoretice si practice;

b) studiul individual al elevilor;

¢) pregatirea §i susfinerea spectacolelor semestriale si de sfarsit de an;

d) pregatirea §i prezentarea expozitiilor personale si de grup.

La cursurile permanente organizate la sediul cét si cele externe organizate in alte localititi din
judet se studiazi urmatoarele genuri de arte: muzics, arte plastice, dans de societate , initiere dans
popular la sate, initiere folclor, ansamblu instrumental, arti populars — mestesuguri, etc.

Anul gcolar incepe §i se sfarseste conform anului gcolar stabilit de Ministerul Educatiei si
Cercetrii, cu respectarea vacanielor scolare. In cadrul Scolii Populare de Arte ,»George Enescu”
functioneaza:

- clase permanente la sediu (canto, muzica ugoard, populari, clasics, pian, acordeon, chitari,
vioard, orgd electronici, instrumente de suflat , dans de societate , picturs —grafica, picturd decorativa,
ansamblu instrumental );

- clase in localititile de pe teritoriul judefului: inifiere dans popular la sate-Hudesti, inifiere
folclor-Darabani, canto/muzica instrumental-Dorohoi, artd populara —cioplit lemn-Dingeni, artd
populard —fesut cusut Vorona /Avrameni/Mileanca, artd populard —incondeiat ous —Bucecea, dans
popuiar-Corni, Stiuceni, Cristesti.

Pentru realizarea activitatilor financiar-contabile, administrative, de secretariat si auxiliare,
Scoala Populari de Arte ,,George Enescu” are in structuri un compartiment financiar contabil .

IV Dezvoltarea specifica a institutiei

Documentele de referinti, necesare analizei :

- organigrama si regulamentul de organizare §i functionare ale institutiei — prevazute in anexa nr.1;
- statul de functii al institutiei —previzut in anexa nr.2;

- bugetul aprobat al institutiei —pe ultimii patru ani —previzut in anexa nr.3.
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4.1. Scurt istoric al scolii populare de arte ,,George Enescu” Botosani :-".'{3;53;

Actuala forma de organizare a gcolilor populare de arte din tari a fost ofici lizzi\té,/]g'rin aparity
legii organizirii si functiondrii acestor institufii — H.C.M. nr. 1720/ 1954 (‘ ot a nei‘pe 1
disciplinele artelor culte cum ar fi muzica vocald, instrumentali, teorie si solfeghy i icit
plastice, coregrafie, teatru, cinematografie, etc.) s-au introdus si cele cu caracter 1§
megtesugurile populare, care functionau ca sectii externe cu precidere in mediul al{{esut, cusut,
impletituri, cojocérit, dogarit, olarit, prelucrarea lemnului, prelucrarea metalului —fierdrit , etc. ) .

inainte de 1954 aceste institutii functionau ( aprox.din 1860 ) sub diferite denumiri : ,, Scoli de
muzica vocala §i instrumentald ” , ,, Conservatorul de muzica ” , ,, Conservatoare populare de arta”, ,,
Universitati Populare de Arta ”, etc. In toate aceste institutii se regiisesc citeva caracteristici comune
respectate §i in prezent :

- accesul celor care doreau frecventarea cursurilor se ficea pe baza verificarii aptitudinilor si
inclinatiilor artistice indiferent de pregatirea scolara formals;

- varsta minim3 era aprox.11 ani ( sau dup3 terminarea gcolii primare ), majoritatea cursantilor fiind
adulti;

- cursurile se desfigoard in timpul liber al elevilor, tinerilor si adultilor aflati in diferite locuri de munca;
- activitatea gcolard de predare se desfisura dupa structura anului scolar , care incepe in septembrie si
se incheia in mai-iunie, iar durata de gcolarizare este intre 2 i 5 ani,

- organizarea procesului de instruire artistici se ficea in baza unor programe analitice elaborate de
specialigtii forurilor tutelare, forma de bazi a instruirii era §i este lectia predati individual sau pe grupe
de elevi in raport de disciplina artistica .

Odata cu noua impérfire administrativa a tirii in judete, in Botogani Scoala Populara de Arte
cu statul de personalitate juridica functioneaza din data de 15.12.1968, in silile Scolii nr.4 —Botosani,
din str.§tefan Luchian. Activitatea propriu-zisa de organizare pe sectii, cét si cea de predare pe baza
unui plan de scolarizare, a inceput in ianuarie 1969 cind s-au deschis primele cursuri, in baza primului
regulament de organizare si functionare din 1962. Sectiile cu care scoala a inceput activitatea propriu
—zisé au fost: muzicd populard, picturd, actorie, dans popular, regie , balet ,etc.

Incepand cu 01.10.1969 scoala si-a desfagurat activitatea in actualul sediu ( ,,Casa Ventura™),
Bulevardul M.Eminescu nr.50 ( fost nr.72 ).

Trebuie mentionat faptul ci si inaintea anului 1968 in Botosani au functionat sectii externe ale
scolii populare regionale Suceava cu sectiile canto muzicd populara, coregrafie, pictura si actorie, in
sediul vechi al casei de culturi Botosani .

De-a lungul celor peste 52 de ani de activitate gcoala a cunoscut o evolutie oscilanti din punct
de vedere al dimensiunii institutiei . Astfel, numarul cel mai mic de elevi a fost sub o sutd iar maxim
aproximativ sase sute. Numdrul de catedre oscila intre 6 - 35 catedre, intre 8 si 40 sectii, iar personalul
angajat cu baza oscila intre 5 si 22, comparativ cu anul gcolar in curs (2020/2021) unde avem 502
cursanti, 24,75 catedre, 16 sectii si 13 angajati cu contract individual de munci perioada nedeterminata,

Anual dezvoltdm parteneriate cu institutii, fundatii §i societati culturale in domeniile muzicii
vocal-instrumentale i coregrafiei .

Incepand cu data de 11.09.2012 institutia a fost reabilitata in urma lucririlor de restaurare si
valorificare durabila a patrimoniului cultural avind ca spatiu de desfisurare a activitafii etajul I si
mansarda .

In prezent gcoala isi continud activitatea de instruire artistic, de modelare a inclinatiilor
vocationale si de formare a talentelor, beneficiind de mijloace tehnico- didactice adecvate utilizand cu
eficientd maxima resurse umane corespunzitoare cerintelor actuale .
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4.3. Scurti descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotiiri,etc.)

Scoala Populara de Arte ,,George Enescu” are sediul central in municipiul Botosani, pe
Bulevardul Mihai Eminescu nr. 50. Sediul este atribuit spre administrarea operativd din data de
03.10.1989 prin Decizia 428/1989 si actualizata prin Hotirarea Consiliului Judetean nr.
62/28.05.2015, unde, prin eforturile reunite ale forurilor de conducere de la nivelul Consiliului
Judetean Botosani si ale administratiei scolii s-au realizat o serie de investitii §i amenajari care
asigurd desfasurarea activitatii la standarde ridicate de calitate intr-un sediu modern, generos, dotat
cu instrumente si aparatura performante, studio de inregistrari §i microbuz 19+1 cu remorca, care
satisfac cele mai ridicate exigente, rispunzind misiunii sale educationale si cultural artistice.

Proiectul Restaurarea si valorificarea durabild a patrimoniului cultural §i crearea
/modemizarea infrastructuritor conexe din zona ,, Casa Ventura ” Botosani a ficut ca scoala si
functioneze astfel intr-un spatiu modern, curat si avand conditii de nivel european .

Spatiile sunt dotate corespunzator cu mijloace tehnico —didactice aparaturd si instrumente
specifice profilului specialitatii. Toate spatiile existente in scoali destinate atat activitatii didactice
cét i celei administrative corespund normelor de protectie si sanitate la locul de munc .

Sediul central al scolii este compus din:

- teren in suprafata de: 1.115 m.p.

- suprafaf3 construitd: 949,9 m.p. din care:  a) etaj 1 469,10 m.p.

b) balcon: 11,7 m.p.
¢) mansadra 469,10m.p.

- imprejmuire din fier forjat : lungime totald de 129,80ml

in perioada de raportare 2016 — 2020, pe perioada vacantei de vari a elevilor, s-au efectuat
activitati de intretinere a spatiilor .
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V.SARCINI PENTRU MANAGEMENT

A) Managementul va avea urmitoarele sarcini pentru durata proiectului d
1. - punerea in valoare §i gestiunea ofertei de bunuri si servicii culturale ale instifufiei publide de
cultura (planul de scolarizare); N <

- diversificarea ofertei culturale, interdisciplinaritatea actiunilor culturale, “Ydcordarea—!
standardele si directiile de evolutie ale culturii europene si mondiale din domeniile dssaetivitate
ale instituiei publice de culturd (programe culturale);

- promovarea imaginii si vizibilitatea institutiei publice de cultura (aparitii in presa, radio, tv etc);
- colaborarea si parteneriatele cu alti operatori culturali din tar3 si din strainitate (parteneriate);

- adecvarea ofertei culturale la solicitarile §i nevoile publicului, atragerea unor noi categorii de
public, cresterea audientei, fidelizarea publicului, calitatea si diversitatea serviciilor oferite (ex.
inflintarea la cererea publicului de sectii noi);

- identificarea unor surse alternative de finantare, participarea la programe nationale, europene si
internationale (sponsorizari pentru activitati cultural-educative, sporirea veniturilor proprii si
subventii);

- eficienta, eficacitatea §i economia in managementul mijloacelor financiare si resurselor umane si
materiale ale institugiei publice de culturd (cheltuieli/cursant).

2. indeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din aprobarea proiectului de management si in
conformitate cu ordinele/dispozitiile /hotararile autorititii, respectiv cele previzute in legislaia in
vigoare §i in reglementirile care privesc functionarea institutiei.

3. Transmiterea cétre Consiliul Judetean Botosani, conform dispozitiilor Ordonantei de Urgenti a
Guvernuluinr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturs, cu modificarile gi
completirile ulterioare, denumits in continuare ordonanti de urgenta, a rapoartelor de activitate si
atuturor comunicérilor necesare.

B) in cazul activitatii de management desfisurate in centre de culturi si ageziminte cuiturale,
proiectul de management trebuie si aiba in vedere §i urmitoarele sarcini specifice;

1. concordanta cu strategiile cultural §i educative —formative stabilite de autoritatea in subordinea
céreia functioneazi;

2.oferirea de produse §i servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor cultural comunitare,
in scopul cregterii gradului de acces si al participarii cetifenilor la viata culturals;

3.conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a culturii
traditionale §i a patrimoniului cultural immaterial;

4.educatia permanent3 si formarea profesionala continua de interes comunitar in afara sistemelor
formale de educatie;

S.organizarea de evenimente cultural cu rol educative /si sau de divertisment: festivaluri,
concursuri, tirguri, seminare §i altele asemenea;

6.sustinerea expozitiilor temporare sau permanente, elaborarea de monografii, editarea de cérti si
publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-stiintific;

7.promovarea turismului cultural de interes local;

8.conservarea, cercetarea §i punerea in valoare a megtesugurilor, obiceiurilor si traditiilor;
9.organizarea de cursuri de educatie civica, de educatie permanent si formare profesionala
continui;

10.organizarea de rezidente artistice;

11.organizarea de servicii de documentare si informare continui.

VL. Structura proiectului de management
Subcapitolul I:

Proiectul intocmit de candidat (autor responsabil) este limitat la un numar de 40 pagini +
anexe, (format A4, marginile paginii: stinga 2 cm, dreapta 2 cm, sus 1,25 cm, jos 1,25 cm, spatiere
intre rinduri :6 puncte inainte de réand i 6 puncte dupa rand, alinierea textului: justified, font: arial,
cu dimensiunea de 12 puncte pentru textul de bazi §i dimensiunea de 14 puncte pentru titluri,
utilizand obligatoriu diacriticele specifice limbii roméane, numerotare pagini: in josul paginii,
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numarul paginii centrat; proiectul de management nu va contine alte titluri/capitole/subcapitole
decit cele mentionate in structura de mai jos) si trebuie s3 contina punctul de vedere al candidatului
asupra dezvoltarii §i evoluiei institutiei pe durata proiectului de management. in intocmirea
protectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor previzute in ordonanta de urgent.
in evaluarea proiectului de management se va urméri modul in care oferta candidatului
raspunde la sarcinile formulate in baza prevederilor art.12 alin. (1) din ordonanta de urgents, avand
in vedere urmitoarele prevederi, care reprezinta totodata si criteriile generale de analizi si notare
a proiectelor de management:
a) analiza socioculturald a mediului in care i5i desfagoara activitatea institutia si propuneri privind
evolutia acesteia in sistemul institutional existent;
b) analiza activititii institutiei i, in functie de specific, propuneri privind imbunititirea acesteia;
c) analiza organizérii institutiei si propuneri de restructurare §i/sau de reorganizare, dupi caz;
d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;
e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei
publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;
f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturs, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum §i a veniturilor institutiei ce
pot fi atrase din alte surse.
Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie si cgs
manageriale concrete, in vederea functiondrii si dezvoltdrii institutiei, pe baza sarg
de autoritate.

Subcapitolul II:
A. Analiza socioculturali a mediului in care isi desfasoara activitatea institu )
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent: L BoT

1. institufii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseaz3 aceleiasi
comunititi;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern §i extern, puncte tari, puncte slabe, oportunititi,
amenintiri);

3. analiza imaginii existente a institutiei §i propuneri pentru imbunatitirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetiri, alte surse
de informare)

5. grupurile-tint3 al activititilor institufiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual;

B. Analiza activitatii institutiei §i propuneri privind imbunitatirea acesteia:

1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupa caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii

C. Analiza organizirii institutiei 5i propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupi
caz:

1. analiza reglementirilor interne ale institutiei si ale actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne;

3.analiza capacitdfii institufionale din punct de vedere al resurselor umane proprii/si sau
externalizate;

4. analiza capacitatii institufionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului institutiei,
propuneri de imbunétitire;

S.viziune proprie asupra utilizirii institutiei delegarii, ca modalitate legald de asigurare a
continuitafi procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiari, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupi caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);
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1.2, bugetul de cheltuieli (personal, bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere,
colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativa a cheltuielilor (estimate si, dupa caz, realizate) in pertoada/perioadele
indicatd/indicate in caietul de obiective, dupa caz, completate cu informaii solicitate/obtinute de
la institutie:

Nr.crt. | Programul/proiectul | Devizul estimat | Devizul realizat Observatii,
comentarii,
concluzii

(1) 2) 3) “) ()

Total Total Total i

3. solutii §i propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a che
institutiei:
3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifici institutiei (in functie de
tipurile de produse/servicii oferite de institutiille de culturd —spectacole, expozitii, servicii
infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de bilete /tarife
practicate: pret intreg/pref redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea
celorlalte facilitéti practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitifi ale instituiei;

3.3. analiza veniturilor realizate din prestéri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte
autoritafipublice locale;

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul
veniturilor;

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a salariilor din subventie/alocatie:

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decét contractele de
munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

(a) din subventie;

(b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:

Propuneri, pentru intreaga perioadi de management:

1. viziune;

2. misiune;

3.obiective (generale si specifice);

4.strategia cultural3, pentru intreaga perioad3 de management;

5.strategia si planul de marketing;

6.programe propusepentru intreaga perioadd de management;

7.proiectele din cadrul programelor;

8.alte evenimente, activititi specific institutiei, planificate pentru perioada de management.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturi, cu o estimare
a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si aveniturilor
institutiei ce pot fi atrase din alte surse:

1.Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe pericada managementului:

Nr.crt. Categorii Anul.... Anul...
1 2 (3)
1 TOTAL VENITURI din care:
1.a venituri proprii din care:
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1.a.1.venituri din activitatea de baza
1.a.2.surse atrase

1.a.3.alte venituri proprii

L.b. subventii/alocatii

1.c. alte venituri

2 TOTAL CHELTUIELI din care:

2.a. Cheltuieli de personal, din care
2.a.1 cheltuieli salariale

2.a.2.alte cheltuieli de personal

2.b. cheltuieli cu bunuri si servicit, din care
2.b.1.cheltuieli pentru proiecte

2.b.2 cheltuieli cu colaboratorii
2.b.3.cheltuieli pentru reparatii curente
2.b.4.cheltieli de intreginere

2.b.5.alte cheltuieli cu bunuri si servicii
2.¢c. Cheltuieli de capital

2. numdrul estimate al beneficiarului pentru perioada managementului:

2.1.1a sediu;

2.2. in afara sediului.
3.Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobati

Nr.crt. Scurtd descriere a Numir proiecte Buget prevazut
Program programului in cadrul Denumirea pe program(lei)
programului proiectului

Primul an de management

Al doilea an de management

*Bugetul alocat pentru programul minimal

Capitolul VII. Alte preciziri

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita informatii suplimentare necesare
elabordrii proiectelor de management de la Scoala Populari de Arte ,, George Enescu” (Botosani,
B-dul M.Eminescu nr.50, telefon: 0231/512589). Relatii suplimentare privind intocmirea
proiectului de management se pot obtine si de la Directia Buget- Finante - Serviciul organizare,
salarizare, resurse umane din cadrul Consiliului Judetean Botosani, la telefon 0231/514712,
interior 3061, fax 0231/514715, e-mail: antonesei.ovidiu@cjbotosani.ro, domnul Antonesei
Dumitru-Ovidiu.

Capitolul VIII Anexele nr.1-3 fac parte integranti din prezentul caiet de obiective.
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CONTRASEMNEAZA:
Secretar generay al judetului,

Marcel - Steli

Bejenariu
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ROMANIA

JUDETUL BOTOSANI M
. QONSILIUL JUDETEAN : S
I SR SO TR A ROMANIA
Wb www.cibotosin so: E-mail; sxomnilite ey i, oo LRI beRiatid
Anexi
la Hotiirrea Consilinlui Judegean Botosani
or. _/54 din 26.10.2018

Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

Art.l Scoala Populari de Arte »George Enescu” Botogani, denumiti in continuare Scoala
Populard, este o institugie cu personalitate juridica, de drept public cu profil de invitimant artistic
in domeniul antelor culte §i de instruire, insugire 5i transmitere a mejtesugurilor tradifionale.

Art.2 (1) Scoala Populara funcfioneazé sub autoritatea Consilivlui Judejean Botosani in
conformitate co prevederile legislatiei in domeniu i a prevederilor prezentului regulament.

(2) Caracteru! popular al scolii isi gliseste expresia in posibilitatea frecventarii cursurilor de
cétre tofi cetdfenii, indiferent de nivelul de pregiitire scolard, de rasi, sex, orientare politica,
nagionalitate, etnie sau religie.

Art.3 Scoala Populari are sediul in imobilul “Casa Ventura” situat in Municipiul Botogani,
Bulevardul Mihai  Eminescu, nr.30,  ¢od. 710220, telffax: 0231/512589, e-mail:
scoalapopularadeartebt @ yahoo.com

Capitolu} IT
SCOPUL $I OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.4 (1) Scoala Populara i5i desfasoara activitatea pe baza planului de invatdmant, a planului
anual de scolarizare, a programelor analitice, precum §i pe baza unor proiecte culturale
complementare procesului de invaamant.

(2} $coala Populara inifiazi $i desfisoard activitatea de instruire artistici si modelare a
tinerelor talente in toate domeniile artelor culte §i traditionale (muzica vocala i instrumentala, ante
plastice, coregrafie, arte teatrale, mestesuguri traditionale, etc.), urmérind cu CONSECVena:

a) pastrarea, prin includerea in proiectele §i programele de scolarizare, a specificului zonal i

a cerintelor populatiei pe care o deserveste, in functie de solicitri;

b) stimularea creativitaii si talentului elevilor prin metode specifice;

¢) invéifarea §i promovarea megtesugurilor §i indeletnicirilor traditionale;

d) cultivarea valorilor si autenticitatii artei interpretative neprofesioniste in toate genurile;

¢} dezvoltarea schimburilor culturale §1 a parteneriatelor pe plan judetean, national si

internationai.

(3) $coala Populari organizeaza transportul elevilor la diferite manifestari culturale locale,
judefene, nationale si internationale, unde reprezintd institufia §i o promoveazi. Institutia




inchiriazd mijlocul de transport persoane conform tarifuiui aprobat anual
Consiliului Judefean Botogani.

ArtS Pentru findeplinirca obiectivelor sale, Scoala Populard are urmitoare
principale:

a) organizeazs 5i desfigoard activitifi de educalie permanents in afara inva{Eméntului formal

(in domeniile: muzical, arté plastics, coregrafie, etc.) st de insugire a mestesugurilor si artelor

traditionale;

b) intocmeste si asiguri indeplinirea planurilor anuale de scolarizare, in concordan{d cu

programa analitica si ariile curriculare pe specialitifi, elaborate de Ministerul Culturii si

Identitiitii Nationale;

c) organizeazi §i desfisoard activitdfi cultural-artistice in afara procesului de invdfamant

(spectacole, expozitii, tabere de creatie, schimburi culturale, ete.);

d) oferéi diverse servicii culturale pentru satisfacerea nevoilor culturale in scopul cregterii

gradului de acces si de participare a ceté{enilor Ia viafa culturala §i petrecerea in mod placut

si util a timpului liber;

e) promoveazi obiceiarile i tradiiile populare specifice zonei prin participari la diferife

proiecte culturale;

f) sustine prin instruire §i promovare tinerele talente din rindul propriilor cursanti;

g) poate avea propriile formafii arfistice, inifiazi, organizeazi, participi la concursu

festivaluri judefene, interjudefene, naionale si internationale; de asemenea poate coo

profesori coordonatori, colaboratori din alte institutii de culturd;

h) participi la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale i internationale;

[} poate organiza i realiza si alte activitifi in conformitate cu obiectivele institutiei si cu

respectarea prevederilor legale.

Art.6 Pentru exercitarea atribugiilor care ji revin §i realizarea activitdfilor specifice, Scoala
Popular# colaboreazi cu institutii de specialitate, organizafii neguvernamentale, persoane juridice
de drept public sau privat, precum §i cu persoane fizice, indiferent de sex, virstd, religie, etc, in
vederea pregitirii diferitelor categorii de populatie prin programul propriu de activitate.

Capitolul ITX
PATRIMONIUL

Art.7 (1) Patrimoniul Scolii Populare este alcituit din totalitate bunurilor, drepturilor si
obligatiilor asupra unor bunuri aflate in proprietatea publicd sau privati a unitafii administrative-
teritoriale, pe care le administreazi in conditiile legii, precum i in proprietatea privata a institutiei.

(2) Patrimoniul Scolii Populare poate fi imbogétit §i completat prin achizitii, donatii,
sponsoriziri, precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor,
de bunuri din partea unor institufii publice ale administratiei publice centrale sau locale, a unor
persoane fizice din {ard sau din striinitate. Liberalitagile de orice fel pot fi acceptate numai daca
nu sunt grevale de condifii ori de sarcini care pot afecta autonomia institufiei sau dacd nu sunt
contrare obiectului siu de activitate,

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Scolii Populare se gestioneazz potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata s& aplice masurile de protectie
prevazute de lege Tn vederea utilizArii acestora intr-un mod eficient st util scolii.

Capitolu) IV
ORGANIZAREA PROCESULUI DE INVATAMANT
SI INSTRUIRE ARTISTICA

Art.8 (1) Procesul de Snvafimant artistic in Scoala Populari de Arte si Meserii se desfasoard
conform, urmétoarelor documente de bazi:




® Programele analitice specifice scolilor populare elaborate de organismele

ale Ministerului Culturii in acord cu principiile inva{amintului artistic preunjve

de Ministerul Educatiei Nafionate; =

* Planurile de invd{imant editate de organismele de specialitate ale ministerului:

® Planurile anuale de scolarizare elaborate de Scoala Populars, avizate de

Judegeana pentru Cultura Botogani 5i aprobate de Consiliul J udefean Botogani.

(2} Eventualele modificari din motive obiective in planul de scolarizare, survenite de obicei in
primul semestru al anului scolar, se aduc la cunogtinta Consiliului Judefean in momentul aparitiei
acestora sau prin raportul anual prezentat Consiliului Judetean.

Art9 Activitatea de instruire-predare in  Scoala Populasd se face conform OM.C.
nr.1043/1994, OM.C. nr.1044/1994 §i Legii nr.1/2011, cu modificarile §i completdrile ulterioare.
Forma de baza este lec{ia. Aceasta se realizeazi in nrmitoarele sisteme:

a} predare individuald la toate sectiile muzicale vocale §i instrumentale: profesor - un elev

/ord (respectiv max. 2 elevi in cazul unor recuperdri /norma didactica de 18 h);

b) predarea pe grupe ia sectiile:

- arté plastice: 6-8 elevi /grup (4 grupe /norma);

- dans de societate: 6-8 elevi/grupa (5 grupe/normi);

- arte 5i mestesuguri traditionale: 3-5 elevi/grupi (8 grupe/norma).

Art.10 Formeie complementare ale activitd(ii de instruire si insugire a cunostintelof

- studiul individual al cursantului; (

- pregdtirea si sustinerea de productii artistice semestriale pe sectii (ultimele 2 say
semestrului), productia generala de sfarsit de an gcolar §i expozitii de sfirsit de an §
intern sau extemn; &

- organizarea (dupd posibilitafi) a unor programe culturale proprii sau in partenerizboit
caracter intern, local, judetean, national sau international (concursuri, festivaluri, tabere de creatie,
ateliere itinerante, etc.);

- participdri cu elevii scolii la diferite manifestdri artistice §i expozifionale locale, judetene,
nafionale in {ar si striinatate.

Art.11 Durata scolarizirii conform planului de tnvat&mant, este intre ] §i 5 ani, determinati
de gradul de dificultate n asimilarea disciplinelor artistice si este stabilita prin legislatia in vigoare
(Ord. Ministrului Culturii nr, 1044/ 1994),

Art.12 Structura anului gcolar este similard cu cea 2 invAfimantului preuniversitar de arta (1
septembrie - 31 august an calendaristic urmétor), iar anu! de invddmant (predare) conform anuluj
scolar stabilit de Ministerul Educatiei Nationale, cu respectarea vacantelor scolare,

Art.13 (1} Instruirea artistica cuprinde doui domenii de discipline ale artei:

s discipline culte:

- muzica vocala la secfia canto (muzic clasics, muzici populars, muzica ugoard, inifiere
folclor);

- muzica instrumentald la seciile: pian, vioard, chitars, acordeon, orgd, instrumente de
suflat, ansamblul instrumental;
- arte plastice la sectiile: pictura, graficd,artd decorativa, picturd popular;
- coregrafie la sectia dans de societate, dans modermn,
s disciplinele megtesugurilor traditionale:
- fesut - cusut;
- cioplit lemn;
- ceramicé;
- picturé populara (incondeierea oudlor);
- initiere dans popular la sate.

(2} Fiind o institugie de interes judetean i desfigoard activitatea de instruire atht la sediu,
clt §i in judef. De regula sectiile externe din judet sunt profilate pe artele si mestegugurile
traditionale, care in conformitate cu O.M.C.nr.456/1992 sunt sculite de plata taxei de gcolarizare
pentru sprijinirea transmiterii acestora cétre generatiile viitoare.



Capitolul V
ACTIVITATEA METODICA

Art14 (1) Activitatea metodick are drept scop ridicarea $i adaplarea permanenta a tehnicilor
didactice la cerinfele contextului actual al evolutiei fenomenului educafional prin artd si implicit
prin culturé.

(2) In scoald este organizat §i functioneaza colectivul de catedrd a disciplinelor: muzici
vocald, instrumentald, arte plastice, coregrafie, art3 populara .

(3) Seful colectivului de catedrd este numit de managerul Scolii Populare pe o perioadi de 2
ani, dupd discutaren §i votarea in cadrul Consiliului de specialitate. Seful colectivalui de catedra
organizeazi §i indruma toat# activitatea metodica de specialitate, aviind nrmitoarele atributii:

a) avizeazk planifickrile calendaristice dup# analiza lor in cadrul sedintelor colectivoiui de
catedri si le prezintd managenlui;

b} urmireste realizarea prevederilor programelor analitice, a planificarilor calendaristice;

perfectiondri 3i generalizarea experientelor pozitive;

d) inifiazd aciuni si programe care duc la ridicarea calitifii i innoirea pe
metodologiei si iehnicilor didactice,

(4) Sedintele colectivului de catedrsi au loc cel putin o datd pe semestru §i au dv

catedri:

a) planificarea anuali a activitafii colectivului de catedra;

b) planificérile calendaristice ale tututor cadrelor din colectivul de catedra;

¢} graficul activiti{ii metodice pe semestre, schimb de experinte intre sectii, interasistente,
referate de specialitate, auditii etc;

d) informdri semestriale §i la cererea managerului asupra activitdfii catedrei/comisiei
metodice, pe care le prezinta in consiliul de specialitate;

e) informari privind experin{a in domeniu din alte scoli similare, etc.

(6) Activitatea sefului de catedrd va fi considerath alth activitate si va fi trecutd in fisa
postului.

Capitolul V1
CONDUCEREA SCOLII POPULARE

Managerul

Art.15 (1) Conducerea §colii Populare este asigurald de ciitre manager angajat prin contract
de management. Ocuparea postului de manager se realizeazi in baza unui concurs de proiecte de
management, organizat in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Contractul de management prevézut la alin.(1) este incheiat pe perioada determinatd cu
ordonatorut principal de credite al autoritétii publice locale in subordinea ciruia functioneaza i va
contine programele si proiectele minimale pe care managerul se angajeaza si le realizeze,

(3) Salarizarea managerului se face conform prevederilor legale in vigoare,

(4) Evaluarea performantelor manageriale ale managerului, precum si a modului de
indeplinire a prevederilor contractului de management se face de citre comisii special constituite
la nivelul autoritfii publice in subordinea careia funcfioneaza $coala Populara. In cazul in care
rezultatul evalufirii este nesatisficitor contractul de management inceteaza de drept, iar Consiliul
Judetean este obligat si asigure conducerea interimard a institutiei.

(5) Angajarea, promovarea, sanctionarea si eliberarea din functie a managerului se realizeaza,
in condiiile legii, de ciitre Consiliul Jude{ean Botogani.




ale procesului de instruire §i invafAmant.

Art.16 Managerul are urmiitoarele atributii:

- asigurd organizarea, coordonarea, controlul §i conducerea activitifii curente a institufier;

- este ordonator terfiar de credite si impreund cu contabilul sef a institufiei intocmeste bugetul
de venituri i cheltuieli al gcolii;

- este presedintele consiliului administrativ;

- asigurdl execufia bugetului de venituri si cheltuieli;

- elaboreazi programele de activitate;

- conduce §i indruma intregul proces de invatamant conform planurilor §i programei analitice
de Tnvatimant §i asigurl incheierea contractelor de gcolarizare cu cursantii scolii/ périntii acestora;

- selecteazli, angajeazi, promoveaz, premieaza, sancfioneza si concediaza personalul salarig
cu respectarea dispozifiilor legale;

- stabileste atributiile de servicin pe compartimente ale personalului angajat, cof
regulamentului de organizare si funcfionare a institutiei, precum 5i obligajiile profesi
individuale de munci ale personalului de specialitate, aprobate prin fisele de post;

- In situatii de fortd majora (calamititi naturale, epidemii, etc.) poate emite decizii cu
la suspendarea cursurilor si reprogramarea lor in prefungirea anului scolar cu avizul con
administrativ $i a Consiliului Judetean;

- desemneazd comisii pentr: toate activitdjile impuse de functionarea scolii, confoith
legislatiei invafgmantului;

- prezint§ anual un raport de activitate in fata Consiliului Judefean care si reflecte sintetic
activitatea anului scolar incheiat;

- stabilegte impreund cu contabilu] sef/fadministratorul financiar taxele de scolarizare st le
supune spre avjzare consilinlui administrativ al institutiei §i spre aprobare Consiliuluj Judetean
Botosant;

- elibereazi diplome de absolvire cursantilor Ia finalizarea cursurilor;

reprezintd institufia in raporturile cu persoanele juridice si fizice, precum si in faja organeilor
jurisdictionale;

- riispunde pentru buna organizare a lucrériior de inventariere, conform prevederilor legale in
vigoare,

- este presedintele comisiei de control intern managerial:

- desemneaza prin decizie persoana care se ocupé cu proteciia datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestora, conform legistlatiei in vigoare;

- respectd normele de sénétate i securitate in munca §1 a normelor PSI conform legislatiei.
Contabilul sef

Art.17 (1) in exercitarea atributiilor sale, managerul Scolii Populare este ajutat de un contabil
sef/dministrator financiar, angajat prin concurs conform legii.

(2) Contabilul sef/administratoru! financiar se subordoneazi managerului  si ndeplineste
urmdtoarele atribufii:

a) coordoneaza activitatea financiar-contabila st de salarizare;

b} exercita controlul financiar propriu, prin viza de control financiar-preventiv proprin, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

c) organizeazi §i raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;

d) organizeazi i rdspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului institutiei:

€) propune misuri pentru imbunatéirea activitAtii financiar-contabile a institugiei;

f) participa in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri i cheltuieli al institupiei;

g) prezinti managerului raport anual privind problematica sectorului financiar-contabil;

h) verifici statele de platd, indemnizatiile de concedii;

i} intocmegte lunar balanfele de verificare pe rulaje $i soldurt;

j) indeplineste toate sarcinile cu caracter financiar-contabile date de conducatorul unititii sau
stipulate expres in acte normative;




k) intocmeste avizele privind angajarea ordonantelor §i plata cheltielilor conff
privind finanele publice;

1) indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupi, potrivit legii. <,

3) In absenta contabilului sef/administratorului financiar, toate atributiile sale se exe
persoana desemnat# de acesta, cu avizul managerulvi.

Cousiliul administrativ

Art.18 (1) In cadral Scolii Populare functioneazi consiliul administrativ, organ colectiv de
conducere cu caracter deliberatiy,

{2) Consiliul administrativ este condus de manager, in calitate de pregedinte si este format din
5 membri conform legislatiei in vigoare din domeniu, din care un reprezentant al Consiliului
Judefean Botogani, desemnat de acesta. Deciziile adoptate de consiliu} administrativ trebuie s&
indeplineascsi majoritatea simpl& din numiarul membrilor acestuia.

Art.19 (1) Atributiile consiliului administrativ:

a) traseaz evolufia strategici a scolii, finind seama de mutatiile ce pot survent in privinja
scopurilor §i menitii institutiei in raport de schimbérile societitii locale si nationale;

b) avizeazd statul de functii pentru personalul didactic, didactic auxiliar si cel nedjdactic
intocmit de managerul unitétii §i il supune spre aprobare ordonatorului principal de credite

c) definitiveazh si aprobi tematica si graficul activitatilor consiliului administrativ, prg
de presedinte;

d) stabileste prin hotariri proprii responsabilitatile membrilor sai:

) aprob Regulamentul intem al scolii;

f) avizeazi proiectul planului de scolarizare, organigrama, laxele scolare;

8) avizeazi proiectul de buget anval ce urmeazd a fi inaintat spre aprobare Consiliuf#
Judetean;

h) aproba repartifia bugetului anual si propune modalithfi legale de majorare a acestuia;

1} avizeazd in conditiile legii virrile de credite;

J) aprobé grila de evaluare privind acordarea salarinlui de merit pentru personalul angajat
conform metodologiei Ministerul Educatiei Nationale;

k) aprobd acordarea salariilor de merit, a premiilor salariatilor unitdtii de invitamant in
limitele bugetare aprobate de ordonatorul principal de credite;

I) solujioneazi contestatiile privind stabilirea salariilor §i acordarea gradelor si treptelor
profesionale personalului nedidactic si auxiliar;

m)numeste §i aprobdi prin hotfiriri comisia de evaluare a activitifilor didactice si
extradidactice si comisia de disciplin4, etici si moralitate;

n) aprobi calificativele anuale ale personalului didactic si nedidactic, stabilite conform figei
postului si criteriile de evaluare, la propunerea presedintelui:

0) analizeazi restringerile de activitate ale personalului, conform reglementarilor in vigoare;

P) aprobi pe parcursul semestrului I al annlui scolar reducerea parfiald sau total a taxelor de
frecventd, fird a depasi 10 % din totalul numaruini de elevi/scoald, la propunerea profesorilor
indrumdtori, conform Q.M.C 456/ 13.07.1992;

Q) analizeazd si avizeazdi orice alte propuneri, memorii, materiale primite din partea
salariafilor §i care au legiwrd cu conditiile generale de administrare i functionare a Scolii
Populare,

(2) In exercitarea atributiilor sale consitiul administrativ adopté hotiirdri,

Consiliul de specialitate

Art.20 (1) In cadrul Scolii Populare functioneazi un consiliu de specialitate cu ro) consultativ,
alcituit din personalitafi culturale/personal de specialitate din cadrul institufiei sifsau din afara
acesteia. Consiliui de specialitate este format din 5 membri numifi prin decizia managerului.

(2) Consiliul de specialitate se intrunegte o data pe semestru in sedinje ordinare si de chte ori
o impun situafiile survenite.

(3) Participarea la sedintele consiliului de specialitate  este obligatorie pentru cadrele
didactice; absenta nemotivata de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara.




(4) Managerul scolii numegste prin decizie secretarul consitiului de specialita
atributia de a redacta procesele-verbale ale sedinelor. =

(5) La sfargitul fiecirei sedinte a consiliului de specialitate, procesul-verbal in
semnat de secretarul consiliului de specialitate, iar la sedintele extraordinare va fi
membrii §i invitaii prezen{i §i consemnat in registrul de procese-verbale ai consili
specialitate.

Art.21 (1) Atributiile consiliului de specialitate:

a) dezbate, avizeazi §i propune spre aprobare consiliului administrativ planul de scolarizare al
scolig;

b) alege cadrele didactice care fac parte din consiliul administrativ §i actualizeazi, daca este
cazul, componenta acestuia;

¢) alege responsabilii colectivelor de catedri:

d) analizeazd si aprobé raportul privind situatia scolari semestriala si anuald prezentatd de
fiecare profesor, precum si situatia scolard;

€) numegte comisiile de cercetare a faptelor care constituie abateri disciplinare savirsite de
personalul salariat al gcolii, stabilind sancfiunile disciplinare, pe baza raportului comisiei de
cercetare, conform prevederilor legale in vigoare, ale prezentului regulament si ale regula i
interm; :

f) decide asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savirsesc affate
acordarea unor recompense cursantilor si personalului salariat al scolii, conform regle
in vigoare;

g) dezbate i avizeaza proiectul planului de scolarizare in rapon de ceringe;

h) dezbate 5i avizeaza regulamentul intern al unititii de invatamant in sedin{d la care
cel putin 2/3 din personalul salariat al unitaii de invatimant;

i) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea activitatii instructiv-educativisy
scoald inclusiv a programelor si proiectelor culturale complementare procesului de invafimant.

(2) Sedintele consiliului de specialitate al unitatii de invi{imant se constituie legal in prezenfa
a 2/3 din numarul total al membrilor.

(3) Hotarfrile se jau prin vot deschis sau secret, in functie de optiunea membrilor si a
problemelor dezbitute, de majoritatea membrilor in funciie gi sunt obligatorii pentru intregul
personal didactic al scolii,

Capitolul VII
COMISIILE DIN CADRUL SCOLII POPULARE

Art.22 Comisia de evaluare a activitiifilor didactice si extradidactice este formata din trei
membri (profesori), este numitd prin dispozigie a consiliului administrativ o datd la 2 ani §i are
urmatoarele atributii:

8) elaboreazi criteriile metodologice de evaluare semestrial3 i anuali;

b) intocmesie fisa de evaluare pe domenii de competents si indicatori de performantd,
stabilind tolodatd §i punctajul acestora;

t) avizeazé figa de evaluare la sfargitul anului colar.

Art.23 Comisia de disciplind, etici 5i moralitate este format din 5 membri (3 profesori, 2
angajafi din personalul nedidactic), este numita prin dispozitie a consiliului administrativ o daté Ja
2 ani gi are urmatoarele atributii;

a) analizeaza sesizarile §i reclamatiile privind cazurile de indisciplina si incalcir ale eticii si
moralititii din cadrul institutiei;

b) intocmeste materialul informativ si propune consiliului de administratie solufii de rezolvare
si sanctionare a situatiilor conflictuale;

¢) promoveazd spiritul de infelegere, comunicarea §i colaborarea la nivelul scolii st a
intregului personal angajat;



d) contribuie la fmbunétdfirea modalitéfilor de comunicare §i relationare a cu
profesorilor, personalului didactic auxiliar §i nedidactic in scopul armonizarii acest
respectérii prevederilor regulamentului de ordine interioars:

e} propune spre solutionare consiliului administrativ cazurile de publicitate negativa
kmaginii institutiei, a incompatibilitatilor si conflictelor de interese ce pot surveni din partea uni
angajati ai scolii.

Capitolul VIII
PERSONALUL DIDACTIC,
DIDACTIC AUXILIAR S$1 ADMINISTRATIV, DE DESERVIRE

Art.24 (1) Categoriile de personal ce se regésesc in structura organizatoricdl a Scolii Populare

sunt: - personal didactic;
- personal didactic auxiliar;
- personal administrativ, de deservire.

(2) Personalul de specialitate, personalul didactic de predare, precum si cel auxilj
pregétire corespunzitoare se selecteazi potrivit reglementérilor pentru inva{#mantul preunjfers
de artd, a O.U.G. nr.118/2006 privind organizarea §i desfigurarea activitdfii agezEmijrtelor
culturale, aprobata prin Legea nr.143/2007 si a celorlaite prevederi legale in vigoare.

(3) La angajarea personalului Scolii Populare se va urmari cu prioritate inc
condifiile legii, a persoanelor cu studii de specialitate, de nivel superior sau mediu,
cerintele posturilor.

(4) Atributiile 5i competentele personalului $colii Populare se stabilesc prin fisa po
cétre manager, la propunerea sefului ierarhic superior.

{5) Personalul didactic auxiliar §i personalul administrativ, de deservire se afld in subordinea
contabilului gef/administratorului finaciar si indeplinesc atribuiiile previzute de lege. Normarea,
incadrarea i salarizarea acestora se face conform legilor $i hotéirarilor in vigoare.

Art.25 Perfectionarea pregatirii personalului didactic §i a personalului didactic auxiliar se
poate face, dupd caz, conform Legii nr.1/2011 si nommelor stabilite de Ministerul Culturii §i
Identitatii Nationale, prin urmatoarele forme:

a) activitdfi la nivelul scoli - informari si referate de specialitate prezentate in cadrul
colectivolui de catedra;

b) conferinte, seminarii, dezbateri, sesiuni de comunicari, schimburi de experients la nivel
intergcolar, judefean si national;

<) cursuri de perfectionare a pregitirii de specialitate, metodica §i psihopedagogica sau pentru
obfinerea definitivarii sau a gradelor didactice din invétdmint;

d) participarea la simpozioane muzicale, ateliere §i tabere de creatie plasticd organizate pe
plan national, editiiri de compozitii muzicale;

e} documentare in tard si striindtate in raport de nevoile institutiei si a prevederilor bugetare
aprobate,

Personalul didactic

Art.26 (1} Incadrarea, normarea, salarizarea, precum i drepturile, indatoririle personalului
didactic din $coala Populara sunt reglemeniate prin prevederile Legii nr.1/2011 cu completérile g
modificarile ulterioare §i ale actelor normative specifice elaborate de Guvernul Romaniei,
Ministerul Educatiei Nafionale si de Ministerul Culturii §i Identitatii Nationale.

(2) Incadrarea personalului didactic §i didactic auxiliar in invatamant se face prin concurs cu
respectarea conditiilor de studii, grad didactic, vechime in invatimant conform Legii nr.1/2011, cu
modificérile §i completarile ulterioare, a O.U.G nr.1 18/2006, aprobata prin Legea nr.143/2007 si a
celorlalte prevederi legale in vigoare;

(3) Norma didactica la catedrs este de 18 ore pe saptimind la sectiite muzicale, pictura,
grafica, corepetifie, coregrafie si de 24 ore pe saptaméni la sectiile de artd populari conform Legii
nr.1/2011 - art.262 alin.3 lit.c) - invafamant de arta), O.M.C nr.1043/1994 si O.M.C nr.1044/1994,




(4) Numérul de elevi pe catedre la disciplinele muzicale co predare individuals pe an scola
este de minim 18 cursanfi/norma didactica, iar la disciplinele cu predare pe grupe dupi
urmeaza:

- artd plastica - minimum 24 de cursanti;

- dans de societate ~ minimum 30 de cursanti;

- dans modern — minimum 25 de cursanti;

- mestesuguri tradifionale - minimum 24 de cursanti.

Art.27 Atributiile personalului didacric:

a) informarea continua privind noutdtile in domeniul disciplinei predate prin studi
individual, publicafii de specialitate mass-media, conferinfe yi simpozioane de specialitate,
schimburi de experienti etc;

b) atragerea numérului de elevi pentru constituirea normei didactice (conform planului anual
de gcolarizare), organizarea clasei (sectiei), programarea elevilor dupa criteriile pedagogice si a
timpului liber al acestora;

c) realizarea numérului de ore de predare la clasa, conform planului de scolarizare si
contractului de munca;

d) confecfionarea §i pregitirea materialului didactic, folosirea mijloacelor audio-vizuale, a
aparaturii i a instrumentelor de lucru;

e} completarea documentelor scolare: catalogu] seciei (date elev, note, medii, frecvenps?
materia predatd, caracterizarea psiho-pedagogics, etc.), planificirile calendaristice, ﬁsd
inscriere, programarea séptdmanala a elevilor, fisa performantelor elevilor, contract de scg
cursant eic;

f) consemnarea cbligatorie a absentelor elevilor in catalog; orele neefectuate din ving
nu vor fi reprogramate;

g) evaluarea nivelului de pregatire al elevilor in raport cu numarul de ore previizut \
de nvifimant, incheierea situatiei scolare a elevilor, sustinerea examenelor de sfarsit devaf
diferen{d st pentru elevii care au aménat;

h) participarea la activitatile catedrei metodice i ale consitiului de specialitate;

i) participarea la sediniele si activitatile consiliului administrativ, cind este solicitat;

J) participarea la activititile scolii organizate in interesul institutiei, prevazute in figa postului
saut convocate de conducerea scolii;

k) organizarea productiei de sfargit de semestru pe sectie, a examenului de sférsit de an gcolar,
a examenului de absolvire §i a productiei generale de sfirsit de an gcolar, conform programirii sia
metodologiei organizirii acestora §i participarea obligatorie;

1) profesorii care defin O.N.G.-uri, fundatii, asociatii sau societdli culwrale cu activitéti
similare cu disciplina predat& in scoald nu au voie s3 desfagoare activitdfi cu membrii acestora in
incinta gcolii, in afara cazului in care se incheie un acord de parteneriat cu institufia;

m) efectuarea serviciului pe scoald (1-2 ori pe sBptdméani) conform graficului anual si
indeplinirea tuturor atributiilor i sarcinilor ce-i revin in aceasti calitate;

n} respectarea normelor de s#nditate §i securitate in munch si a normelor PSI conform
legislatiei,

Personalul didactic auxiliar

Art.28 Personalul didactic auxiliar din cadml Scolii Populare se compune din: secretar,
corepetitor, referent.

Art.29 Atributitle personalului didactic auxiliar:

A. In domeniul activiidfii financiar-contabile:

a) asigurd respectarea disciplinei economico-financiare in conformitate cu prevederile legale
in vigoare;

b) efectueaza operatii de incaséri §i plati in concordantd cu activitatile comerciale si contabile
efectuate;

c) intocmeste documentele de platd ciitre trezorerie, documentele contabile, urméreste
primirea la timp a extraselor de cont si verificarea acestora cu documentele insofitoare;



d) incadreazi corect pe subdiviziuni clasificafia bugetar# a chelietilor;

€) efectueazi operatiuni de casierie §i asigurd incasarca la timp a creantelor sal
lichidarea obligatiilor de platd, ia masurile necesare pentru stabilirea rispunderilor
atunci ciind este cazul 5i aduce la cunogtinfa conducatorului institutiei aceste probleme;

f) asigurd efectuarea la timp a operatiunilor de inventariete a valorilor maleriale i bine
termenele stabilite potrivit prevederilor legale, intocmind documentele necesare;

8) ia masuri pentru pistrarea integritafii patrimoniului;

h) indeplineste atributiile legale de efectuare a virsamintelor;

i) se preocupd permanent de imbunatitirea propriilor cunostinte profesionale prin studiul
legislatiei §i metodelor de lucru nou apdrute in domeniu, participd utunci ciind este posibil la
cursuri de perfectionare;

}) intocmeste formele pentru incasdrile §i platile in numerar sav prin conturi bancare
pentru urmarirea debitorilor si creditorilor;

k) asigurii completarea §i pistrarea dosarelor cu acte ale persoaniului din institufie;

I} intocmeste formele (dispozitiile) de angajare, transfer, eliberare, promovare, salarizare si
sanctionare pentru intregul personal ce se angajeaza;

m) respecti normele de siindtate §i securitate in munca §i normele PSI, conform legislatiei;

B. In domeniut activitdtii de achizitii publice:

a) duce la indeplinire sarcinile cu privire la achizifionarea de bunuri si servicii in baza

deciziei emise de managerul Scolii Populare;

b) intocmeste documentatia in vederea achiziiilor, conform planului anual cu respectarea

prevederilor legale §i a legislafiei;

¢) asigurd administrarea fondurilor, materialelor destinate intretinerii §i bunei functiondri a

serviciului;

d) asigurdi aprovizionarea cu materiale, obiecte de inventar §i mijloace fixe conform plapuly -

e) organizeaza activitdti de achizifii publice pentru achizifionarea de bunuri s SErvici) /1.

conform normelor legale in vigoare; e

C. In domeniul acti vitdfii de resurse umane:

a) gestioneazi, intocmeste si completeazi dosarele personale cu modificrile a ri—':

b) elaboreazi proiecte de dispozifii privind incadrarea, sanctionarea $i incetars
de munca pentru personalul institutiei:

¢) verifici §i coreleaza vechimea in munca cu sporurile i drepturile aferente;

d) tehnoredacteazi corespondenta catre instituiile carora se subordoneazi sau colak
domeniul de activitate;

e) colaboreazi cu celelalte categorii de personal din cadmnl Scolii Populare;

f) participi la cursuri de perfectionare si schimburi de experient;

8) duce Ia indeplinire 5i alte sarcini repartizate de contabilul sef/administrator finaciar;

h) organizeazi concursurile de angajare §i promovare a personalului;

i) intocmeste statele de plats;

j) tine evidenta personalului;

k) programeazi concediile de odihna §i evidenta efectudrii acestora;

1) tine eviden{a concediilor de odihna.

st

D. Secretarul are urméioarele atribufii:

a) efectueaza inscrierea elevilor, verificarea actelor $i completarea registrului de evidentd a
elevilor, registrele matricole, cataloagele, etc.;

b) intocmeste lucririle de secretariat privind inceperea anului scolar, incheierea semestrelor,
incheierea anului scolar §i organizarea concursurilor §i a examenelor de orice fel;

¢} completeaza foile matricole, diplomele de absolvire ale elevilor 5i {ine evidenta lor;

d) plstreazi §i arhiveaza cataloagele scolii si dosarele cu actele cursantilor;

€) asigurd procurarea i pistrarea documentelor privind legislatia scolard (decrete, hotarari,
ordine, reglementari, instructiuni);

f) intocmeste si trimite in termenele stabilite situatiile statistice scolare;



£) completeazi cu datele necesare condica pentru prezen{a personalului didactic si
predate, precum si condica de prezenta a celorlalgi salariati;

h) elibereaza diplomele de absolvire si foile matricole (la cerere) ale cursanfilor scd

E. Referentul are urmdtoarele atribufii:

a) asigurd pestiunea stocurilor de materiale, obiecte de inventar s mijloace fixe;

b) asigura evidenta corecta si la zi a operatiilor de casierie:

¢) organizeazii arhiva scolard in conformitate cu legislatia in vigoare;

d) tehnoredacteaza documente necesare activitatii de arhivare:

e) inregistreaza, distribuie sau, dupa caz, expediaza corespondenta intratd si iesitd, claseazs
documentele finalizate;

f) mukiplici pe copiator actele oficiale, partiturile, textele dramatice, alte materiale
(programe, invitatii etc.);

g) stabilegte legituri telefonice, fax, e-mail din dispoztia conducerii unitafii sau la solicitarile
din exterior.

F. Corepetitorul are urmatoarele atribufii:

a) intocmeste §i prezini proiectarea ofertei educationale;

b) efectueaza inregistrari live;

¢} multiplicdi CD-uri, casete audio, asigurd sonorizarea, mixaj sunet, procesare i
postprocesare activitdfi cullurale organizate la nivelul institutiei, realizeazi materiale audio;

d) proiecteazii activitifile educative extragcolare si extracurriculare (organizeazd unele
microspectacole, concursuri pe specialitati);

€) intrefine aparatura din dotarea studioului audio, verificd starea aparaturii, precum §i
protecia ei prin legare la nul si/sau impémiintare.

Personalul administrativ, de deservire

Art. 30 (1) Personalul administrativ, de deservire se compune din: ingrijitor, muncit
calificat, sofer.

(2) fngrijizorul are urmdtoarele atribufii;

a) asigura curafenia localurilor Jcolii Populare, a curtii sia spatilor verzi apartinind aceste

b) ingrijeste §i ispunde de obiectele de inventar pe care le are in pistrare;

¢) indeplineste functia de curier, precum si orice alte atributii primite din partea managerui
institutiei;

d) in pericada vacanfelor, realizeazs impreund cu muncitorul lucrari de igienizare i reparatii
n vederea deschiderii in bune conditii a anului scolar sau a semestrelor scolare;

€) asigurd serviciul i paza pe scoald conform graficului;

f) respectarea normelor de sanitate §i securitate Tn munca §i a normelor PSI conform
legisiatiei,

(3) Muncitorul calificat are urmdtoarele atributii:

a) ingrijeste si rispunde de buna functionare a instalagiilor de incélzire, electrice si sanitare;

b) executd reparatiile curente §i lucrarile de intrefinere a acestorn;

c) asigurd ordinea si curdfenia sililor de clasi,

d) asigurd aprovizionarea claselor cu mobilier, aparaturs 5i cu materialele necesare,

€) urmiregte respectarea contractelor incheiate de scoala si reprezinta institutia in problemele
administrative §i gospodaresti, I dispozitia conducerii scolii;

f) asiguri repararea localurilor si a mobilierului deteriorat;

B) asigurdi paza si securitatea cladirii §1 ia miisuri pentru prevenirea incendiilor;

h). respeclarea normelor de sanatate §i securitate in muncd si a normelor PSI conforn
legistatiei.

(4) Soferud are urmdatoarele afribufii:

a) cunoaste $i respectdl prevederile legale cu privire la circuiatia pe drumurile publice, in trafic
intern;

b) pastreazi certificatul de inmatriculare, licenfa de executie §i copia licenfei de transport,
precum si actele masinii in condifii corespunzitoare, le prezintd Ia cerere organelor de control;



<) nu pardseste locul de munci decét in cazuri deosebite §i numai cu aprobarea man

d} atét la plecare, cat si la sosirea din curs3, verificdi starea tehnica a*autovehiculu
anvelopele; nu pleacd in cursé dacé constata defectiuni/nereguli ale autovehiculbiui $
imediat superiorul pentru a se remedia defectiunile;

e) la sosirea din cursa preda sefulvi direct foaia de parcurs completatd corespunzitor, insofita
de diagramele tahograf;

f) la parcarea autovehiculului soferul va lua toate masurile pentru asigurarea maginii;

g) respectarea normelor de sindtate §i  securitate in muncd si a normelor PSI conform
legislatiei.

Capitolul IX
ELEVII SCOLII POPULARE

Art.31 (1) Cursurile scolii pot fi frecventate de orice cetifeni din fard si striinatate, indiferent
de nivelul acestora de pregitire gcolars, dupd inscrierea si sustinerea de céitre acestia a concursului
de admitere organizat cu cel putin 3 zile fnaintea nceperii cursurilor anului scolar. Acesta consti
in verificarea predispozitiilor §i aptitudinilor artistice in domeniile solicitate de citre o comisie
desemnatd de conducerea gcolii, dupd cum urmeaza:

- la muzicd: intonatie si auz muzical, sim{ ritmic, sensibilitate, memorie muzicala;

- la arte plastice: proba practica in alb negru sau culoare;

- arte coregrafice: exercifii specifice genului, auz muzical, sim{ ritmic;

- la arte teatrale: recitare $i citire la prima vedere a unui text cu unele aplicatii de mij i ;g.-_-_....h
scenica. T :
1

(2) Pentru alte specialitagi, probele de admitere vor fi stabilite de comisia de exami /q'/vor \\,‘: _
fi afisate la sediul institugiei in timp til. i i)
(3) Rezultatul concursului de admitere se consemneazi in procesui-verbal de admfb@q semngf . ‘;f-ff
de fiecare membru al acestei comisii §i se afiseaza in termen de cel mult 3 zile de Ié,'-,l'(ﬁqﬁ;ieréﬁ ! I/
probelor. Weig < o
Art32 (1) Admiterea in gcoald se face in ordinea mediilor obfinute Ja concursul de milere " ol p
in timita locurilor prevazute in planul de scolarizare pentru anul respectiv. ==J/0 ;’l‘\\
(2) Locurile rimase libere prin neprezentarea in termen de 30 de zile de la inceperea
cursurilor a unor candidati admigi vor fi completate in ordinea mediilor obtinute de alti candidati
sau prin organizarea unei sestuni de admitere pina la 15 octombrie a anului in curs, in cazul in
care nu existii cursanti suficienti pentru anul I de studiu Ja mai multe sectii ale scolii.
(3) Dupa admiterea in scoald se incheie un contract de gcolarizare intre scoala §i cursant
/périntii acestuia, conform pct.3 din O.M.C. nr.456/1992 i al celorlalte prevederi legale de
reglementare in materie.
Art.33 Vérsta candidatilor este de regula cuprinsa peste 6 si 65 de ani, in functie de specificul
sectiilor. Dispensele de varstd se pot acorda de conducerea scolii, la propunerea comisiei de
admitere, in cazul unor inclinatii artistice exceptionale.
ArL.34 (1) Frecventa elevilor este obligatorie. Absentele nemotivate si consecinfele acestorm
sunt asumate de cétre fiecare cursant firfi a avea posibiliatea s# recupereze orele pierdute. Situatia
frecventei elevilor se fine de citre profesorul de specialitate care este obligat s consemneze in
catalogul individual toate absentele cursantilor. La un numéar mare de absente (egal cu Y din
totalul orelor pe an scolar), cursantii pot fi exmatriculati conform reglementarilor elaborate de
ministerele in domeniu.
(2) Elevii care din motive bine intemeiate $1 argumentate au intrerupt cursurile scolii cel mult 3
ani pot fi reinscrisi pentru continuarea cursurilor in baza foilor matricole §i a verificarii
cunostintelor teoretice i practice predate in anul respectiv (dupé programa analitica).
(3) Elevii care se stabilesc in alte localitfi se pot transfera la cerere tn alte scoli populare in
baza situatiei scolare existente, conform documentelor scolare.
(4) Cursantii pot urma simultan mai multe secfii si specialitati, iar n cazur cu totul
execeptionale pot urma doi ani inte-un singur an scolar cu conditia achitarii taxelor de frecvenia
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pentru doi ani, a parcurgerii $i asimilarii programei analitice corespunzitoare anului p§
Evaluarea se face pe parcursul a doud sesiuni de examinare a continutului materiei de
comisie numita special in acest sens.

(5} Lucrarile cursanfilor si absolventilor sectiilor de arte plastice si meslesuguri tradiy
care rémén in patrimonivl scolii, ii pierd drepturile de autor i vor fi utilizate in diferite proig
publice i programe expozitionale.

(6) Elevii Scolii Populare care reprezintd institutia st o promoveazi la diferite manifestiri
culturale locale, judetene, nationale §i internafionale vor beneficia de transport gratuit cu mijlocul
de transport propriu.

{7) Scoala Populard poate constitui grupuri artistice (formatii, ansambluri, trupe, grupuri,
cenacluri, ete.) formate din elevi, absolventi, artigti amatori cu performante artistice deosebite.

Art.35 (1) Evaluarea curenld si aprecierea cunogtintelor cursantilor se face prin acordarea de
note de la 1 la 10, Nota minimé de promovare la fiecare disciplina este 6 (5ase). Elevii sunt notati
cu cef putin 3 {irei) note pe semestru la fiecare obiect. Mediile semestriale se incheie prin rotunjire
in favoarea cursantului, iar cele anuale cu zecimale. Promovarea Tn anul superior de studii se face
pe baza unui examen de sfargit de an prin care se verificd Iinsugirea de clitre elev a cunostinfelor
teoretice §i practice, a deprinderilor dobandite si aplicabilitatea acestora in viaja practici

(2) Elevii care nu obtin cel pufin media 6 (sase) la examenul de sfargit de an colar sunt
declarati necorespunziitori §i nu sunt promovati in anul superior de studiu.

{3) Consiliul administrativ, respectiv presedintele acestuia, poate aproba amdfndri sau
reprogramari de examene in cazuri bine motivate (boal#, deplasare in interes de serviciu etc.).

Art.36 (1) Elevii care auv absolvit cursurile ultimului an de studiu sus{in examenul de
absolvire in sesiunea iunie-septembrie. Cei care nu s-au prezentat la examenul de absolvire timp
de trei ani {patru sesiuni) pierd dreptul de a susjine acest examen. Acesta va putea fi sus{inut cu
conditia relviinii ultimului an de studiu, cu plata taxelor scolare de frecvenid aferente.

(2) Examenul de absolvire constd intr-o probd practics la specialitatea respectivi, g
implementare in practica de zi cu zi a acestei specialititi si verificiri pe baza de
notiunilor teoretice de bazi & disciplinei respective din ultimii doi ani de studiu.

Art37 Comisiile de examinare (admitere, promovare, de diferentd, absoly,
desemnate de managerul $colii Populare. Acestea se compun din 3-7 membri: m
presedinte §i 2-6 profesori de specialitate (membri §i profesori examinatori). In ace @
fi cooptafi §i reprezentanti ai Directiei Judetene pentru Culturi Botosani §i din
artistic preuniversitar.

Art.38 Diploma de absolvire se elibereazil de ciitre $coala Popular3 prin secretariatu
continind mediile anilor de studiu la specialitate §i media examenului de absolvire din sesiunea
respectivd.

i
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Capitolul X
BUGETUL DE VENITURI §1 CHELTUIELI

Art.29 (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capiial ale Scolii Populare se asigura din
subventii de la bugetul Consiliului Judetean, precum si din venituri proprii potrivit prevederilor
0.U.G.nr.118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfagurarea activitatii asezamintelor
culturale sau alte surse (fonduri ale Uniunii Europene, donatii, sponsoriziri etc).

{(2) Bugetul anual de venituri §i cheltuieli, organigrama, taxele scolare si statu) de funciii se
aprobé prin hotardre a Consiliului Judetean Botogani.

(3) Veniturile proprii provin din:

- taxe de frecventd conform prevederilor O.M.C nr.456/1992, care stabilesc limitele
minimale ale acestor taxe (actualizate anual), posibilititile si criteriile dupd care se pot reduce
acestea (partial sau total); pentru sectiile de arti populard si mestesuguri traditionale nu se percep
taxe de frecventa;

- venituri din inchirierea mijloculni de transport persoane,

aQEein
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Art.40 Operafiunile financiar-contabile se efectueazi de catre personalul cu atributii in acest
domeniu (contabilitate, casierie) prin contul de baza al institutiei, dar si prin cel de ponsorizare,
deschise la Trezoreria Municipiului Botosani.

Capitolul XI
DISPOZITII FINALE

Art. 41 (1) Scoala Populars dispune de glampila si sigiliu proprii.

{2} Scoala Populara are arhivi proprie in care se pastreaza, conform prevederilor/fe

- documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate,dari de sed
statistice;

- corespondenta;

- alie documente, potrivit legii.

Art.42 Activitatea in scoala se desfsoars intre orele 7%0-20% in zilele Jucratoare :
exceptionale, la cererea profesorilor se poate desfisura si in ziua de simbita cu acordul cONARRAT
gcolii, féiri a se pretinde remunerafii suplimentare. Pentru personalul din compartimentul
contabilitate-administrativ programul de lucru este zilnic, de luni péna vineri, intre orele 8%0-16%,
iar pentru personalul de deservire, programul este adaptat necesitatilor de funcfionare a scolii, in
cadrul a 8 ore pe zi.

Art. 43 (1) Prezentul regulament se aprobé prin hotardre a Consiliuluj Judetean la propunerea
managerulii, cu avizul consiliului administrativ §i se compleleazi de drept cu actele nermative in
vigoare.

(2) Managerul $colii Populare, in baza prezentului regulament §i cu respectarea dispozitiilor
legale in vigoare, elaboreazi regulamentul intern al institufiei.

(3) Orice modificare a modului de organizare §i functionare a Scolii Populare se aproba prin
hotiirire a Consiliului Judefean.

(4) Inciicarea prevederilor prezentului regulament atrage dupé sine raspunderea disciplinars,
materialg, civild sau administrativa si se sanctioneaza potrivit legislafiei in vigoare.

CONTRASEMNEAZA:
SECRETAR AL JUDETULUL,
Marcel-Stelic Bejenariu




ROMANIA Anexa r. 1
Consiliului Judefean Botosani la Hotarirea Consiliului Judetean Botosani
nr. 81 din 25.06.2020

PLAN DE SCOLARIZARE
al §colii Populare de Arte “ George Enescu”pentru anul scolar 2020-2021
Durata Numiir Numir de elevi
Nr. DISCIPLINA studiilor pe ani de studii Total
Cr. (nr. de ani) o Ore/ ] mlm/!l 02,
Catedre | predare """
Sipdm, / / o &,
SECTII PERMANENTE LA SEDIU // [ R
1. | CANTO MUZICA CLASICA 3 1 1 19 6 2 |l | N2
2. | CANTO MUZICA USOARX 3 3 1 21 118 15 NWEE 4 447
3. | CANTOMUZICA POPULARA 3 4 1 16 35 21 \\ﬁ;\ \? 4 12
4. | PIAN 5 2% 1 16 6 10 | g b0
5. | VIOARA 5 1% 1 7 1219 12 Oraa
6. ACORDEON 3 1 1 5 8 3
7. CHITARA 3 2% 1 14 15 12 4]
8. | ORGA ELECTRONICA 3 1% 1 7 12 13 32
9. | INSTRUMETE DE SUFLAT k! ki 1 14 25 20 59
{Clarinet,Saxofon)
10. | INSTRUMENTE DE SUFLAT 3 Y2 1 5 3 1 9
(Trompet#)
11. | DANS MODERN 2 i 4 17 8 25
12. | PICTURA 3 1 5 12 1 1 24
13. | GRAFICA 3 e 5 2 2 2 6
14. | PICTURA DECORATIVA 3 1V 5 6 20 4 30
15. | ACTORIE 2 i 5 8 i2 20
16. | Ansamblu instramental (muzici 3 Y 3 - - 12 12
populara)
TOTAL LA SEDIU: 26 160 | 193 | 127 | 8 14 | 502
SECTII PERMANENTE IN JUDET
1. | Muzica instrumental’ — Dorohoi 3 1 1 8 7 1 1 1 18
2. | Dans modern Dorohoi 2 ) 4 4 9 13
3. | Initiere dans popular la sate Hudesti 2 1 4 - 25 25
4. | Inifiere dans popular la sate Cristesti 2 1 4 13 12 25
5. Inifiere dans popular la sate Stiuceni 2 ] 4 13 12 25
6 Initiere dans popular la sate Corni 2 1 4 - 25 25
7 Inifiere dans popular la sate Costesti 2 i 4 25 - 25
8 Initiere dans popular la sate Vorona 2 1 4 25 - 25
9. Initiere folclor Darabani 2 1 4 25 - 25
10. | Initicre folclor Adaseni 2 Y2 4 - 13 13
11. | Arta popular cioplit In lemn — 2 1 3 10 14 - - - 24
Hulub -Dingeni
12. | Arta populard —pictura populari 2 1 3 - 24 - - - 24
Bucecea
13. | Anid populard cusut- {esul Mileanca 2 ] 3 24 - - - - 24
14. | Artd populara cusut- jcsut Vorona 2 Y 3 - 12 - - - 12
15. | Art popular cusut- {esut Adaseni 2 Y4 3 - i2 - - - 12
16 | Arta populari cusut- fesut Todirent 2 1 3 24 - - - - 24
TOTAL IN JUDET 14 171 165 1 1 1 339
TOTAL GENERAL: 40 331 {358 128 | 9 | 15 | 841

Catedre: 40' Eleviin anull:331 Total elevi: 841 Numir absolventi: 296 Clase : 34 si grupe : 125

Nota: 'Norma didactica este de 18 ore/sAptAmdni cu exceptia sectiilor de art3 populara de 24 ore/saptimans
PRESEDINTE, Contrasemneaza,
COSTICA MACALETI Secretar general al judefului,

Marcel-Stelicd Bejenariu
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Anexa nor. 3
la Hotiridrea Consiliului Judefean Botosani
or. 81 din 25.06.2020

ROMANIA
Consiliului Judetean Botosani

STATUL DE FUNCTII
al Scolii Populare de Arte “George Enescu” Botosani
Nr. | Functia contractuali Nivel Numir Grad/ Ocupat/
ert, de conducere/de studii posturi Treapta/ Vacant
execulie Transd de vechime
Gradatie
0 1 2 3 4 5
TOTAL POSTURI - X 20 X 20/-
din care:
1 Manager S 1 I1/5 ocupat
PERSONAL DIDACTIC p 12 x 12/-
2 Profesor S 1 Grad I/ 15-20 ani/5 ocupat //
3 Profesor S 1 Grad I/ 15-20 ani/5 ocupat/,
4 Profesor S i Deb./0-1 an/2 ocupa,[‘: l‘.
5 Profesor S 1 Definitiv/10-15 ani/4 ocupat\ :\
6 Profesor S 1 Definitiv/10-15 ani/3 ocupat \< N
7 Profesor S 1 Definitiv/5-19 ani/3 ocupat
8 Profesor S 1 Definitiv/10-15 ani/3 ocupat
9 Profesor S 1 Definitiv/1-5 ani/3 ocupat
10 | Profesor S 1 Definitiv/5-10 ani/3 ocupat
11 | Profesor S 1 Deb./0-1 an/3 ocupat
12 | Profesor S 1 Deb./0-1 an/2 ocupat
13 | Profesor 5 1 Deb./0-1 an/3 ocupat
PERSONAL DIDACTIC 4 X 4/-
AUXILIAR
14 | Contabil sef S 1 11/5 ocupat
(administrator financiar)
15 Secretar S 1 I/5 ocupat
16 | Corepetitor M 1 1172 ocupat
17 | Referent M 1 11/3 ocupat
PERSONAL ADMINISTRATIV, 3 X 3/-
DE DESERVIRE
18 | Ingrijitor G 1 -5 ocupat
19 | Muncitor calificat M 1 11/5 ocupat
20 | Sofer M 1 /5 ocupat
PERSONAL 39
S PLATA CU ORA X 28,25 X beneficiari
RECAPITULATIE:
Total posturi: 20, din care:
- de conducere: 2
ocupate: 2
vacante: -
- de executie;: 18, din care:
ocupate: 18
vacante: -
PRESEDINTE, Contrasemneazi,

Costici Macaleti

Secretar general al judeului,

Marcel - Stelicd Bejenariu




Anexanr.3

la Caietul de Obiective
Bugetul de venituri gi cheltuieli aprobat, aferent perioadei nov. -dec. 2016-2020

mii fei
2016 2017 2018 2019 2020
VENITURI Proveden | Resflzat | Prevederl | Reafizat | Proveded | Reallzat | Prevederi | Reaiizat | Provederi | Reatizt
TOTALE,
din care: 00 | 348 | 12770 | 147a® | 20060 | 173279 | 26400 | 22278 | 26640 2.276,63
N Venituri | 500 6859 | 2250 | 23547 1700 28845 | 2500 3317 2640 32694
roprii
- Donatii i 1.0 .
Sponsorizér
- Subventii pt{ 2800 | 24431 | 10520 | o302 18000 | 137933 [ 22600 | 177603 | 24000 | 194960
institutji
publice- N
sectunea  de / 953
funcfionare RN
-
- Subventii pt| 200 16,58 0 0 65,0 650 wo | 1z ff /o V% P:'?%*
institutiile c . f ’
. oz
publice- ™,
sectinea de \G
dezvoltare & J
VIO N\
2016 7 2018 2019 =
CHELTUIEL! | prevederi | Reatizat | Prevederi | Reaizat Prevedert | Reafizat | Prevederi | Realizat | Prevederi | Realizat
TOTALE,
din care: 300 | A8 | 12170 | 197490 | 20360 | 1727 | 26400 | 222718 | 26640 2.276,63
- Cheltuieli de [ 2600 | 25007 | 11610 | 106242 | 17000 | 142029 | 23200 | 190406 | 24310 247,80
personal,
inclusiv
colaboratori
- Cheltuieli cu | 700 65,99 1000 | 10742 | 210 247,50 190,0 155,14 233,0 98,83
bunuri si
senvicii
- Cheltuieli ge | 200 16,58 70 545 85,0 65,0 130,0 127,98 0 0
capital




