ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL JUDETEAN

Piale Revolutiei 1-3, Tel 0231-514712, 514713, 514714, Fax 0231-514715; e-mgil: consiliu@cjbotosani.ro

DISPOZITIE
privind aprobarea codului etic de conduiti pentru personalul din cadrul
Consiliului Judetean Botogani

Pregedintele Consiliului Judefean Botogani,

analizind referatul nr. 807 din /0. 06, 2021 al Directiei Buget — Finanie prin care se
propune aprobarea codului etic de conduitd pentru personalul din cadrul Consiliviui Judetean
Botosani,

in baza Ordonaniei de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
completdrile ulterioare, Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicati, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Ordinului Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
nr.1442/2018 pentru aprobare Procedurii privind completarea si transmiterea informatiilor privind
respectarea normelor de conduiti de citre functionarii publici §i implementarea procedurilor
disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor publice, Legea nr. 161/2003 privind unele mésuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul
de afaceri, prevenirea §i sanctionarea coruptiei, Legea nr.544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public;

in temeiul art. 191 alin. (1) lit. f) i art.196 alin. (1) lit. b) din Ordonan{a de Urgenti a

Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

dispune:

Art.1 - Se aprobd Codul etic de conduitd pentru personalul din cadrul Consiliului
Judetean Botogani, conform Anexei, care face parte integranti din prezenta dispozitie.

Art.2 - Prevederile Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Botosani nr. 155 din
24.07.2012 Tsi inceteaza aplicabilitatea.

Art.3 — Codul etic de conduitd previzut la art.] va fi adus la cunostin{a functionarilor
publici si personalului contractual din cadrul Consiliului Judefean Botosani de catre consilierii de
etici ai institutiei, va fi afisat pe pagina de internet www.cjbotosani.re si la sediile din str. P-fa
Revolutiei nr.1-3 si str. Calea Nationali nr. 64.

CONTRASEMNEAZA,
Secretar general af judetului,
Marcel-Stelicii Bejenariu

VIZAT PENTRU LEGALITATE
Botosani, , SERYICIU
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Anexa .
la Dispozitia nr._¢30 _din //-/1ury1 £202/

CODUL ETIC DE CONDUITA
PENTRU PERSONALUL DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE
AL CONSILIULUI JUDETEAN BOTOSANI

CAPITOLUL1
REFERINTE PRINCIPALE

¢ Ordonanta de Urgentdi a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si completarile ulterioare;

¢ Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparenfei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice §i in mediul de afaceri, prevenirea si sancfionarea
corupliei;

* Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

* Ordinul Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.1442/2018 pentru
aprobare Procedurii privind completarea §i transmiterea informatiilor privind respectarea
normelor de conduita de citre functionarii publici si implementarea procedurilor disciplinare
in cadrul autorititilor si institutiilor publice;

e Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public.

CAPITOLUL I1

DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPII GENERALE

Domeniul de aplicare
Art.1. (1) Codul etic de conduita al personalului din cadrul Consiliului Judetean Botosani,
denumit in continuare Cod reglementeaza normele de conduitd etici §i profesionala care trebuie
aplicate in relatiile cu cetafenii, partenerii, colaboratorii, colegii, etc.
(2) Normele de conduitd profesionald previzute de prezentul cod sunt obligatorii pentru
functionarii publici si personalul contractual. Persoanele care detin functii de demnitate publica nu
intra sub incidenta dispozitiilor prezentului cod.



Obiective

Art.2. Obiectivele prezentului cod de conduitdi urmiresc si asigure cresterea calitafii
serviciului public, o bund administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea
birocratiei si a faptelor de corupiie din administrafia publica, prin:

a) reglementarea normelor de conduita profesionala necesare realizirii unor raporturi sociale
si profesionale corespunzatoare credrii $i meniinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei publice, al
functionarilor publici si al personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptafit si se
aglepte din partea personalului (functionarilor publici i personalului contractual) in exercilarea
functiei;

c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetdteni si personalul Consiliului
Judetean Botosani, pe de o parte, si intre cetateni si autoritafile administratiei publice, pe de alta
parte.

Termeni

Art3 In intelesul prezentului cod, termenii 51 expresiile de mai jos au urmaitoarele
semnificatii:

a) administrafia publicd locald - (otalitatea activitatilor desfagurate, in regim de putere
publicd, de organizare a executdrii si de executare in concret a legii si de prestare de servicii publice,
in scopul satisfacerii interesului public local;

b) aparatul de specialitate al consiliului judetean - totalitatea compartimentelor functionale,
fara personalitate juridica, de la nivelul judefului, precum si secretarul general al judefului,
presedintele consiliului judetean, consilierii personali sau personalul din cadrul cabinetului acestuia,
vicepresedintele consiliului judetean, administratorul public nu fac parte din aparatul de specialitate;

c) compefenfa - ansamblul atribuiilor stabilite de lege, care confera autoritatilor si
institutiilor administratiei publice drepturi si obligajii de a desfisura, in regim de putere publica si
sub propria responsabilitate, o activitate de naturd administrativa;

d) competenta delegatd - atributiile stabilite prin lege si transferate, impreuna cu resursele
financiare corespunzitoare, autoritafilor administrafiei publice locale de citre autoritajile
administratiei publice centrale pentru a le exercita in numele si in limitele stabilite de catre acestea
din urma;

e funcfia publicd - ansamblul atribuiilor si responsabilitatilor, stabilite in temeiul legii, in
scopul exercitérii prerogativelor de putere publica de catre autoritagile si institutiile publice;

1) funcfionar public- persoana numiti intr-o functie publica in conditiile legii:

g) personal contractual — persoand numitd, pe baza de contract individual de munca, intr-o
functie in autoritatile si institutiile publice in conditiile Legii nr. 53/2003, cu modificarile si
completirile ulterioare;

h} instituia publicd - structurd functionala care actioneazi in regim de putere publici si/sau
presteaza servicii publice §i care este finanfata din venituri bugetare si/sau din venituri proprii, in
conditiile legii finantelor publice;

i} informatie de interes public — orice informalie care priveste activitatile sau care rezulta din
activitafile unei autorita}i publice ori institufii publice, indiferent de suportul ei;

i) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana fizica
identificata sau identificabila;

k} interes personal - orice avantaj material sua de altd naturd, urmarit sau obinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine sau pentru altii, de citre functionarul public sau personal contractual
prin folosirea reputatiei, influeniei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a
exercitrii atributiilor functiei;

1) interes public — acel interes care implica garantarea si respectarea de catre institutiile si
autoritdjile publice a drepturilor, libertatilor §i intereselor legitime ale cetifenilor, recunoscute de
Constitufie, legislaia interna si tratatele internejionale la care Roménia este parte;

m)incompatibilitate — situatia definita ca atare de lege in care se poate afla personalul care
exercitd mai multe functii in acelagi timp, desi este interzis potrivit legii;
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n) conflict de interese — acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct sau
indirect, al functionarului public sau al personalului contractual contravine interesului public, astfel
incat afecteazii sau ar putea sa afecta independenia si imparialitatea sa in luarea deciziilor ori in
indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care i revin in exercitarea functiei publice
detinute;

o) consilier etic- functionar public desemnat de conducatorul institutiei {autoritdlii publice,
cu scopul de a asigura consilierea/asistenfa pe probleme de etici si monitorizarea respectéarii
normelor de conduitd profesicnali in cadrul institufiei /autoritatii publice.

Principii generale
Art.4. Principiile care guverneaza conduita profesionala a personalului Consiliului Judetean

Botosani sunt urmitoarele:

a) suprematia Constituiei si a Legii, principiu conform céruia persoanele care ocupi diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile {arii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea funcfiei definute;

c) asipurarea egalitétii de tratament a cetatenilor in faja autoritatilor si institutiilor publice,

principiu conform céruia persoancle care ocupi diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica
acelagi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul. principiu conform ciruia persoanele care ocupa diferite categorii de
funciii au obligafia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si nediscriminarea, principiu conform caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii sunt obligate si aiba o atitudine obiectiva, neutrd fatd de orice interes
altul decat interesul public, in exercitarea funciiei detinute;

f) integritalea morald, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii le este interzis sa solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru al{ii, vreun
avantaj ori beneficiu in considerarea funciiei pe care o defin sau si abuzeze in vreun fel de aceasta
funciie;

g) libertatea gandirii si a exprimdrii, principiu conform caruia persoanele care ocupi diferite
categorii de funclii pot sd-si exprime §i si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si
a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea diferitelor categorii de
functii ocupatii acestora trebuie sa fie de buni-credinya;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfigurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetaenilor;

J) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupi diferite
categorii de funciii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu
nu au fost indeplinite corespunzitor.




CAPITOLUL I

NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI
S1 A PERSONALULUI CONTRACTUAL

Respectarea Constitutiei si a legilor

Art.5 (1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia ca prin actele si faptele
lor si promoveze suprematia legii, sa respecte Constitutia si legile (arii, statul de drept, drepturile si
libertatile fundamentale ale cetétenilor in relatia cu administragia publica, precum si sd actioneze
pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu
aplicarea normelor de conduita care rezulta din indatoririle previzute de lege.

(2) Functionarit publici §i personalul contractual trebuie si se conformeze dispozitiilor
legale privind restringerea exercifiului unor drepturi, datoraté naturii functiilor publice definute.

Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

Art.6 (1) Functionarii publici si personalul contractual au dreptul la libera exprimare, in
condiliile legii.

(2) In exercitarea dreptului la libera exprimare, functionarii publici si personalul contractual
au obligatia de a nu aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vielii intime, familiale §i private a
oricarei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, funcfionarii publici §i personalul contractual au
obligatia de a respecta demnitatea functiei publice definute, corelind libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritdlii sau institutiei publice in care isi desfisoara activitatea.

(4) in activitatea lor, funcjionarii publici si personalul contractual au obligatia de a respecta
libertatea opiniilor si de a nu se lasa influeniali de considerente personale sau de popularitate. in
exprimarea opiniilor, funclionarii publici si personalul contractual trebuie si aibi o atitudine
conciliantd si s evite generarea conflictelor datorate schimbului de pireri.

Asigurarea unui serviciu public de calitate

Art. 7 (1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu
public de calitate in beneficiul cetatenilor prin participarea activd la luarea deciziilor si la
transpunerea lor in practicd, in scopul realizarii competenielor autoritdgilor si ale instituiilor publice.

(2) in exercitarea funciiei detinute, funciionarii publici §i personalul contractual au obligatia
de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenia
administrativa pentru a castiga si a menine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si
eficacitatea autoritailor si institutiilor publice.

Loialitatea fa¢ii de autorititile si institutiile publice

Art. 8 (1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a apara in mod loial
prestigiul autorité(ii sau institutiei publice in care isi desfiisoara activitatea, precum 5i de a se abtine
de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici si personalul contractual le este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea
autoritafii publice in care isi desfisoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legéturi cu litigiile aflate in curs de solutionare $i in care
autoritatea publica in care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte sau si furnizeze in mod
neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;

c) sa dezvaluie i 53 foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii dect cele
prevazute de lege;



d) si acorde asistentd si consultan{a persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de
acliuni juridice ori de altd naturd impotriva autoritétii publice in care isi desfasoard activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada
de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Obligatia de a informa autoritatea sau institugia publica cu privire la situatia personali
generatoare de acte juridice

Art. 9 Funciionarul public are indatorirea de a informa autoritatea publica, in mod corect si
complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa §i care sunt
generatoare de acte administrative in conditiile expres previzute de lege.

Interdictii yi limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica

Art.10 (1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu
respectarea interdiciiilor si limitdrilor previzute de prevederile legale.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, si se abjini de
la exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, si nu favorizeze
vreun partid politic sau vreo organizalie careia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca §i partidelor
politice.

(3) in exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor
care funcfioneaza pe lingi partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

b) sd fumnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) s afiseze. in cadrul autoritdfilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cdrora le este aplicabil
acelagi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociafiilor care functioneazi pe
langa partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidailor independenti;

d) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru
a-§i exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sé participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

Art. 11 (1) Functionarilor publici si personalul contractual le este interzis sa solicile sau si
accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru alfii, in considerarea functiei lor
publice/contractuale, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceplate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici si
personalul contractual le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activiti{i de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei publice/contractuale definute, care se supun prevederilor legale specifice.

Utilizarea responsabili a resurselor publice

Art. 12 (1) Functionarii publici si personalul contractual sunt obligali si asigure ocrotirea
propriettii publice gi private a statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, si evite producerea
oricarui prejudiciu, acliondnd in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa foloseasca timpul de lucru,
precum si bunurile aparfinind autoritdtii sau institutiei publice numai pentru desfisurarea
activitafilor aferente functiei publice/contractuale definute.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie si propuna si sd asigure, potrivit
atributiilor care le revin, folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile
legale.



(4) Functionarilor publici si personalul contractual care desfagoard activiti{i in interes
personal, in conditiile legii, le este interzis si foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritifii
publice pentru realizarea acestora.

Folosirea imaginii proprii

Art. 13 Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis si permiti utilizarea
functiei publice in actiuni publicitare pentru promovarea unei aclivitd{i comerciale, precum si in
scopuri electorale.

Limitarea participirii la achizitii, concesiondri sau inchirieri

Art.14 (1) Un functionar public/persoana contractuald nu poate achizitiona un bun aflat in
proprietatea privatd a statului sau a unita{ilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile
legii, in urmétoarele situalii:

a) cdnd a luat cunostinid, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;

b) cind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii bunului
respectiv;

¢) cind poate influenia operatiunile de védnzare sau cind a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozifiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicd ori privati a statului sau a unitatilor administrativ-
teritoriale.

(3) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzisa furnizarea informatiilor
referitoare la bunurile proprietate publicd sau privata a statului ori a unitijilor administrativ-
teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decit cele
prevazute de lege.

Activitatea publica

Art, 15 (1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea autoritatii
publice, precum si relajiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de citre functionarii
publici/persoanele contractuale desemnati in acest sens de conducitorul autoriti{ii publice, in
conditiile legii.

(2) Funciionarii publici §i personalul contractual desemnafi si participe la activitati sau
dezbateri publice, in calitate oficiala, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare
incrediniat de conducatorul autoritatii publice in care isi desfisoari activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici §i personalul
contractual pot participa la activitali sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul
cél opinia exprimatd nu reprezinta punctul de vedere oficial al autoritd{ii publice in cadrul cireia isi
desfasoara activitatea.

(4) Functionarii publici si personalul contractual pot participa la elaborarea de publicatii, pot
elabora i publica articole de specialitate i lucriri literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici si personalul contractual pot participa la emisiuni audiovizuale, cu
exceplia celor cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functlel publice.

(6) in cazurile prevazute la alin. (4) si (5), functionarii publici si personalul contractual nu
pot utiliza informalii §i date la care au avut acces in exercitarea functiei publice/contractuale, daca
acestea nu au caracter public. Prevederile alin. (3) se aplici in mod corespunzitor.

(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptulm la
imagine, precum si a dreptului la via{d intima, familiala si privata, functionarii publici si personalul
contractual isi pot exprima public opinia personala in cazul in care prin articole de presa sau in
emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defaimatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile
alin. (3) se aplica in mod corespunzator.



(8) Functionarii publici si personalul contractual isi asuma responsabilitatea pentru aparitia
publicd i pentru confinutul informaliilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si
normele de conduiti previzute de prezentu! cod.

(9) Prevederiie alin. (1)-(8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

Conduita in relatiile cu cetifenii

Art. 16 (1) In relatiile cu persoanele fizice §i cu reprezentantii persoanelor juridice care se
adreseaz autoritdtii publice, functionarii publici si personalul contractual sunt obligali sa aiba un
comportament bazat pe respect, bund-credin{a, corectitudine, integritate morala si profesionala.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei, demnitatii, integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intrd in legétura in exercitarea
functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pol afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.

(3) Funciionarii publici si personalul contractual trebuie si adopte o atitudine impartiald gi
justificatd pentru rezolvarea legala, clara si eficientd a problemelor cetitenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale §i profesionale care sid asigure demnitatea
persoanelor, eficienfa activitifii, precum §i cresterea calitafii serviciului public, se recomanda
respectarea normelor de conduita prevazute la alin. (1)-(3) si de catre celelalte subiecte ale acestor
raporturi.

(5) Functionarii publici si personalul contractual trebuie s3 adopte o atitudine demna si
civilizata fajd de orice persoand cu care intrd in legiturd in exercitarea funciiei publice, fiind
indrituiti, pe baza de reciprocitate, si solicite acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici si personalul contractual au obligajia de a asigura egalitatea de
tralament a cetdfenilor in fata autoritatilor s§i institutiilor publice, principiu conform caruia
functionarii publici au indatorirea de a preveni §i combate orice forma de discriminare in
indeplinirea atributiilor profesionale.

Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art.17 (1) Funcfionarii publici care reprezinta autoritatea publica in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invatamént, conferinie, seminare §i alte activitdti cu caracter international
au obligatia sd promoveze o imagine favorabila (arii §i autorita|ii sau institugiei publice pe care o
reprezinti.

(2) in relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis sa exprime
opinii personale privind aspecle nationale sau dispute internagionale. (3) in deplasérile externe,
functionarii publici sunt obligati sa aibd o conduiti corespunzitoare regulilor de protocol si le este
interzisa incilcarea legilor §i obiceiurilor {drii gazda.

Obicctivitate §i responsabilitate in luarea deciziilor

Art.18 (1) in procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia sa ac{ioneze
conform prevederilor legale si si isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
impartial.

(2) Funciionarilor publici le este interzis si promitd luarea unei decizii de catre autoritatea
public, de cétre al{i functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere sunt obliga(i s& sprijine propunerile si inifiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatéirii activitaii autorita(ii publice in
care igi desfigoard activitatea, precum si a calitaii serviciilor publice oferite cetifenilor.

@) in exercitarea atribuiiilor de coordonare, precum si a atribugiilor specifice functiilor
publice de conducere, funcfionarii publici au obligajia de a asigura organizarea activitatii
personalului, de a manifesta initiativa §i responsabilitate si de a susjine propunerile personalului din
subordine.



(5) Functionarii publici de conducere au obligatia sa asigure egalitatea de sanse si tratament
cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice
aplicabile fiecdrei categorii de personal. in acest sens, acestia au obligayjia:

a) si repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta aferent
functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecirei persoane din subordine:

b) si asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoare a competentelor fiecdrei persoane din subordine;

¢} si monitorizeze performanta profesionald individuala si colectivd a personalului din
subordine, si semnaleze in mod individual performaniele necorespunzitoare si sa implementeze
masuri destinate ameliordrii performaniei individuale si, dupd caz, colective, atunci cénd este
necesar;

d) sa examineze §i si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competeniei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cind propun acordarea de stimulente materiale
sau morale;

€) si evalueze in mod obiectliv necesarul de instruire profesionala al fiecirui subordonat si
sd propuna participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare
persoani din subordine;

f) si delege sarcini §i responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care
defin cunostinfele, competeniele §i indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii funciiei
respective;

g) si excluda orice forma de discriminare si de haruire, de orice naturi si in orice situatie,
cu privire la personalul din subordine.

(6) in scopul asigurdrii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce
decurg din raporturile ierarhice functionarii publici de conducere au obligajia de a nu se angaja in
relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

CAPITOLUL 111 .
REGIMUL INCOMPATIBILITATILOR SI CONFLICTULUI DE INTERESE iN
EXERCITAREA FUNCTHLOR PUBLICE

Regimul incompatibilititilor in exercitarea func{iilor publice
Art.19 (1) Functionarilor publici li se aplicd regimul incompallbilitﬁlilor in exercitarea
funciiilor publice stabilit prin legislatia speciala privind unele masuri pentru asigurarea
transparenfei  in  exercilarea  demnitatilor  publice si a  functiilor  publice.
(2) Calitatea de functionar public este incompatibild cu exercitarea oricarei alte functii
publice sau calita(i decit cea in care a fost numit, precum si cu funciiile de demnitate publica.
(3) Funcionarii publici nu pot define alte funcfii $i nu pot desfisura alte activitafi,
remunerate sau neremunerate, dupi cum urmeaza:
a) in cadrul autorititilor sau institutiilor publice;
b} in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceplia cazului in care functionarul public este
suspendat din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale;
¢) in cadrul regiilor autonome, societitilor reglementate de Legea nr. 31/1990, republicata,
cu modificirile si completarile ulterioare, ori in alte unitati cu scop lucrativ din sectorul public;
d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.
(4) Nu se afla in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (3) lit. a) si c),
functionarul public care:
a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile Ie;_.ii sa reprezinte interesele
statului in legdturd cu activititile desfasurate de operatorii economici cu capltal ori patrimoniu
integral sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele normative in vigoare;
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b) este desenmmat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa participe in calitate
de reprezentant al autoritaii ori institufiei publice in cadrul unor organisme sau organe colective de
conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare;

c) exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemndrii de citre o autoritate sau institutie
publicd, in conditiile expres previzute de actele normative in vigoare.

(3) Nu se afla in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (3), functionarul
public care este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat
din fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum si din imprumuturi externe contractate
sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care
exercit atribulii ca auditor sau atributii de control asupra activita(ii derulate in cadrul acesteia sia
functionarilor publici care fac parte din echipa de proiect, dar pentru care activitatea desfasurata in
cadrul respectivei echipe genereaza o situatie de conflict de interese cu funciia publicd pe care o
Ocupd.

(6) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfAgurat activitati de
monitorizare si control cu privire la societafi reglementate de Legea nr. 31/1990, republicata, cu
madificérile §i completarile uiterioare, sau alte unitd{i cu scop lucrativ de natura celor previzute la
alin. (3) lit. ¢} nu pot si-si desfisoare activitatea si nu pot acorda consultan{d de specialitate la
aceste societdi timp de 3 ani dupi iesirea din corpul functionarilor publici.

(7) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea
unor acte in legitura cu functia publici pe care o exerciti.

(8) in situatia previzutd la alin. (3) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului,
func{ionarul public este reincadrat in functia publica detinuta sau intr-o functie similara.

Raporturi ierarhice directe cu membri ai familiei

Art.20 (1) Raporturile ierarhice directe cu membri ai familiei in exercitarea functiei publice
sunt reglementate prin legislatia speciald privind unele misuri pentru asigurarea transpareniei in
exercitarea demnitétilor publice si a funciiilor publice.

(2) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici
respectivi sunt sofi sau rude de gradul I.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si in cazul in care seful ierarhic direct are calitatea de
demnitar.

(4) Persoanele care se afla in una dintre situaiile prevazute la alin. (2) sau (3) vor opta, in
termen de 60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renunfarea la calitatea de
demnitar.

(5) Orice persoani poate sesiza existenta situatiilor prevazute la alin. (2) sau (3).

(6) Situatiile prevazute la alin. (3) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (4) se
constatd de cétre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune incetarea
raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici sofi sau rude de gradul 1.

(7) Situaiile prevazute la alin. (3) si neindeplinirea obligatiei previzute la alin. (4) se
constatd, dupé caz, de citre prefect, care dispune incetarea raporturilor ierarhice directe dintre
demnitar si functionarul public sof sau ruda de gradul 1.

Functii sau activitati care nu sunt incompatibile cu functia publica

Art.21 (1) Funclionarii publici au obligatia de a respecta prevederile legislatiei speciale
privind unele mésuri pentru asigurarea transparenfei in exercitarea demnititilor publice si a
functiilor publice, prin care se stabilesc funciiile sau activitdfile care nu sunt incompatibile cu
functia publica.

Art. 22 (1) Functionarii publici pot exercita funciii sau activitati in domeniul didactic, al
cercetdrii gtiintifice, al creafiei literar-artistice. Functionarii publici pot exercita funciii in alte
domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt in legiturd direct sau indirectd cu atributiile
exercilate ca functionar public potrivit fisei postului.



(2) Activitdfile in domeniul didactic pe care functionarii publici le pot desfisura, in
condifiile legislatiei speciale privind unele masuri pentru asigurarea transparenfei in exercitarea
demnitdtilor publice si a funciiilor publice, sunt activitatile desfagurate de funcfionarii publici care
ocupd funciii didactice in institujiile de invi{amant de stat sau private autorizate/acreditate in
conditiile legii ori care au calitatea de formator, mentor sau persoana-resursi in cadrul programelor
de formare profesionala a adultilor organizate in conditiile actelor normative din domeniul formarii
profesionale, ori care au calitatea de specialist in comisiile de examinare sau de evaluator in
comisiile de evaluare/monitorizare in cadrul programelor de formare profesionald a adultilor,
organizate in condifiile actelor normative din domeniul formarii profesionale a adultilor.

(3) In situatia functionarilor publici care desfagoara activitilile prevazute la alin. (1),
documentele care alcétuiesc dosarul profesional sunt gestionate de ciitre autoritatea sau institutia
publici la care acestia sunt numiti.

Art.23 (1) Funcfionarul public poate candida pentru o functie eligibila sau poate fi numit
intr-o funciie de demnitate publica.

(2) Raportul de serviciu al functionarului public se suspendi:

a) pe durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioari alegerilor, daci nu este ales;

b) péana la incetarea functiei eligibile sau a funcliei de demnitate publici, in cazul in care

funcfionarul public a fost ales sau numit.

Art.24 (1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.

(2) Functionarilor publici le este interzis s fie membri ai organelor de conducere ale
partidelor politice 5i sa exprime sau sa apere in mod public pozitiile unui partid politic.

Conflictul de interese privind functionarii publici

Art.25 Functionarilor publici li se aplicd regimul conflictului de interese in exercitarea
functiilor publice stabilit prin legislatia speciald privind unele mésuri pentru asigurarea
transpareniei  in  exercitarea  demnitafilor publice §i a  funciilor  publice.

Art.26 (1) Functionarul public este in conflict de interese dacad se afld in una dintre
urmaitoarele situatii:

a) este chemat sé rezolve cereri, si ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire

la persoane fizice si juridice cu care are relafii cu caracter patrimonial;

b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care
au calitatea de so{ sau ruda de gradul I;

c) interesele sale patrimoniale, ale sofului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile
pe care trebuie sé le ia In exercitarea functiei publice.

(2) in cazul exlstentel unui conflict de interese, functionarul public este obllgat sa se abtina
de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si si-l informeze de
indata pe seful ierarhic cruia ji este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia masurile care se
impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data
ludirii la cunostin{a.

(3) in cazurile previzute la alin. (1), conducatorul autoritdtii publice, la propunerea sefului

ierarhic céruia ii este subordonat direct functionarul public in cauzi, va desemna un alt functionar
public, care are aceeasi pregatire i nivel de experien(a.

Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilititilor

Art. 27 (1) Func{,ionarii publici au obligafia sa respecte intocmai regimul juridic al
conflictului de interese si al incompatibilitatilor, precum §i normele de conduita.

2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie si exercite un rol activ,

avind obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situaie de incompatibilitate sau un conflict

de interese §i de a acliona pentru prevenirea apari{iei sau solutionarea legala a acestora.
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(3) In sitvatia intervenirii unei incompatibilita{i sau a unui conflict de interese, functionarii
publici au obligatia de a actiona conform prevederilor lepale pentru incetarea incompatibilitatii sau
a conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte
situatii previzute de lege, funcfionarii publici sunt obligati sd prezinte, in conditiile Legii nr.
176/2010, cu modificarile §i completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese.
Declaratia de avere §i declarajia de interese se actualizeazi anual, potrivit legii.

(5) Situajiile practice de conduite susceptibile de a genera incompatibilita}i si conflicte de
interese la nivelul institutiei publice si masurile de evitare a acestor situafii sunt exemplificate in
cadrul "Ghidului privind incompatibilititile si conflictele de interese” de pe site-ul Agentiei
Nationale de Integritate www.integritate.eu.

(6) Incalcarea regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitafilor poate

atrage, dupd caz, rispunderea disciplinard, administrativd, civild ori penald, potrivit legii.

CAPITOLUL IV
COORDONAREA, MONITORIZAREA SI CONTROLUL APLICARII
NORMELOR DE CONDUITA PROFESIONALA PENTRU FUNCTIONARII
PUBLICI SI PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL

Rolul Agentici Nationale a Functionarilor Publici

Art.28 (1) Agentia Nationald a Functionarilor Publici reglementeazi si monitorizeaza
aplicarea normelor privind conduita functionarilor publici si activitatea consilierilor de etica din
cadrul autoritifilor si institutiilor publice.

(2) Agentia Nationald a Functionarilor Publici elaboreaza cadrul metodologic necesar
monitorizirii §i implementérii principiilor §i standardelor de conduitd a functionarilor publici,
precum si a procedurilor disciplinare in cadrul autorittilor {i institufiilor publice si centralizeaza
datele transmise de acestea, la termenele si in formatele de raportare stabilite.

(3) Prin activitatea sa, Agentia Nationald a Funcfionarilor Publici nu poate influenta
activitatea de consiliere etica si derularea procedurii de lucru a comisiilor de disciplind din cadrul
autoritatilor si institutitlor publice.

Obligatiile autoritiitilor publice cu privire la asigurarea consilierii etice a functionarilor
publici §i a informiirii §i a raportirilor cu privire la normele de conduiti

Art.29 (1) in scopul aplicirii eficiente a dispozifiilor prezentului cod referitoare la conduita
functionarilor publici in exercitarea functiilor definute, conducitorul autoritatii publice va desemna
un functionar public, de regulé din cadrul compartimentului resurse umane, pentru consiliere etica si
monitorizarea respectérii normelor de conduita.

(2) In mod exceptional, in funciie de numarul de persenal din cadrul autoritdfii publice, de
complexitatea problemelor si de volumul activititii specifice pot fi desemnati doi consilieri de etica.

(3) Desemnarea consilierului de etici se face prin act administrativ al conducitorului
auloritaii publice.

(4) Consilierea etica are caracter confidential si se desfasoara in baza unei solicitiri formale
adresate consilierului de etica sau la inifiativa sa, atunci cénd din conduita funcjionarului public
rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de etica are obligatia de a nu
comunica informatii cu privire la activitatea derulatd decat in situatia in care aspectele semnalate pot
constitui o fapta penala.
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(5) Conducerea Consiliului Judefean Botosani implementeaza masurile considerate necesare
pentru respectarea dispozifiilor prezentului cod privind principiile $i normele de conduita si sprijina
activitatea consilierului de etica.

(6) in aplicarea dispozitiilor prezentului cod referitoare la conduita functionarilor publici,
orice activitate care implicd prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueazd cu respectarea
prevederilor legislatiei pentru protecfia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatiei a acestor date.

(7) Pentru informarea cetijenilor, Compartimentul de relatii cu publicul, petitii din cadrul
Consiliului Judejean Botosani are obligatia de a asigura publicarea principiilor §i normelor de
conduitd pe pagina de internet i de a le afisa la sediul autorititii publice, intr-un loc vizibil si
accesibil publicului.

(8) Functionarii publici §i angajatii contractuali nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun
fel pentru cii s-au adresat consilierului de eticd cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la
respectarea principiilor si normelor de conduita.

Consilierul de ctica si atributiile acestuia

Art. 30 (1) in scopul respectirii si monitorizirii implementarii principiilor si normelor de
conduitd de cétre funcjionarii publici, consilierul de eticd, desemnat prin act administrativ, exercita
un rol activ in domeniul prevenirii si incalcérii normelor de conduité previazute de prezentul cod.

(2) In acest sens consilierul de etica indeplineste urmdtoarele atributji:

a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduitd de
cdtre functionarii publici din cadrul autoritatii publice si intocmeste rapoarte si analize cu privire la
acestea;

b) desfagoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici
sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseazi cu o solicitare, insa din conduita
adoptata rezultad nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c¢) elaboreazi analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitifile care se manifesta in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritétii publice §i care ar putea determina o incilcare a
principiilor si normelor de conduita, pe care le Tnainteazi conducatorului autoriti{ii sau institufiei
publice, §i propune masuri pentru inliturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitégilor;

d) organizeazi sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticti si integritiitii sau care instituie obligatii pentru
autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetitenilor in relatia cu administrafia
publica sau cu autoritatea sau institufia publica respectiva;

e) semnaleazi practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilcarea
principiilor $i normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

f) analizeazi sesizérile si reclamatiile formulate de cetifeni $i de ceilalfi beneficiari ai
activitd{ii autoritatii publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directd cu
cetdfenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fard a interveni in activitatea comisiilor de
disciplind;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor §i beneficiarilor
directi ai activitatii autoritatii publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia
cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea
sau institutia publicd respectiva.

(3) Dobandirea calitéjii de consilier de eticii vizeaza definerea unui statut temporar, atribuit
cu respectarea unor conditii expres, unui functionar public pentru o perioada de 3 ani.

(4) In pericada exercitarii calitaii de consilier de etica funcfionarul public isi péstreazi §i
functia publicd detinutd. Dreptul la carierd al functionarului public este cel corespunzitor funcfiei
publice definute.

(5) Fisa postului corespunzitoare functiei detinute de consilierul de etici se elaboreaza de
céitre compartimentul de resurse umane §i se aproba de catre conducitorul autoritatii publice, prin
raportare la atributiile stabilite in sarcina acestuia.
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(6) Consilierul de etica isi desfisoard activitatea pe baza fisei postului intocmite in conditiile
prevazute la alin. (5). in activitatea de consiliere eticd acesta nu se supune subordondrii ierarhice si
nu primeste instrucfiuni de la nicio persoani, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al
aceslteia.

(7) Poate dobéndi calitatea de consilier de etica functionarul public care indeplineste in mod
cumulativ urmitoarele condifii:

a) este functionar public definitiv;

b) ocupi o functie publica din clasa I;

c) are, de reguld, studii superioare in domeniul stiinie sociale, astfel cum este definit acest
domeniu de studii in conditiile legislatiei specifice;

d) prezintd deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care ii revin
consilierului de etica in conformitate cu prevederile prezentului cod;

e) are o probitate morald recunoscutd;

f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiata in conditiile legii;

¢) fald de persoana sa nu este in curs de desfasurare cercetarea administrativd in cadrul
procedunii disciplinare, in conditiile legii;

h) faid de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmaririi penale pentru sdvirsirea unei
infracfiuni contra securita{ii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuini justitiei;

i) nu se afla intr-o procedurd de evaluare desfasurati de autoritatea responsabili de
asigurarea integritd{ii in exercitarea demnititilor si functiillor publice si prevenirea coruptiei
institutionale, in conditiile legii;

j) nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etica
previézute la art. 453.

(8) Dovada indeplinirii conditiilor prevazute la alin. (7) lit. f) -j) se face prin completarea
unei declaratii de integritate, data pe propria rdspundere a functionarului public.

(9) Conditiile prevazute la alin. (7) lit. b} si c) nu sunt obligatorii in cazul autoritatilor si
institutiilor publice in care numdrul de personal este sub 20.

Incompatibilitiiti cu calitatea de consilier de etici

Art.31 (1) Nu poate fi numit consilier de etica functionarul public care se afla in urmitoarele
situatii de incompatibilitate:

a) esle sof, rudd sau afin pdna la gradul al 1V-lea inclusiv cu conducdtorul autorita{ii publice
sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;

b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele previzute la lit. a);

¢) esle membru sau secretar in comisia de disciplina constituitd in cadrul autorititii publice.

(2) In cazul in care situatiile de incompatibilitaie prevazute la alin. (1) intervin ulterior
dobandirii in conditii legale a calititii de consilier de etica, statutul de consilier de eticé inceteazi in
conditiile prezentului cod.

Informarea publicului cu privire Ia respectarea obligatiilor si a normelor de conduiti

Art.32 (1) Rapoartele intocmite de consilierul de eticd privind respectarea normelor de
conduitd, se transmit la termenele si in formatul standard stabilite prin instrucfiuni, Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, se publica pe site-ul propriu si se comunica la cererea oricirei
persoane interesate.

(2) Raportul intocmit de Agentia Nationald a Funclionarilor Publici contine informatii cu
caracler public §i se elaboreazd in baza rapoartelor autoritatilor si institufiilor publice privind
respectarea normelor de conduita transmise A.N.F.P.
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Coordonarea i controlul normelor de conduitii pentru personalul contractual

Art.33 (1) Autoritatea publici are obligajia de a coordona, controla si monitoriza
respectarea normelor de conduitd de citre personalul contractual. din aparatul propriu, cu
respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii si a legislatiei specifice aplicabile

(2) Normele de conduita sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul autoritaii
publice.

(3) in scopul indeplinirii corespunzitoare a activitajilor prevdzute la alin. (1) autoritatea
publica:

a) urmdreste aplicarea si respectarea in cadrul autoritifilor §i institutiilor publice a
prevederilor prezentului cod referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor
detinute;

b) solutioneaza petijiile §i sesizirile primite privind incalcarea prevederilor prezentului cod
referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor definute sau le transmite spre
solufionare organului competent, conform legii;

c) elaboreazé analize si rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod referitoare
la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

d) asigura informarea publicului cu privire la conduita profesionali la care este indreptatit sa
se aglepte din partea personalului contractual in exercitarea funciiei;

e) asipurd informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie
respectatd;

f) colaboreazd cu organizajiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si apararea
intereselor legitime ale cetatenilor in relatia cu personalul din administrajia publica.

(4) Pentru informarea cetitenilor, compartimentele de relafii publice din cadrul autoritatii
publice au obligajia de a asigura publicitatea si de a afisa normele privind conduita personalului
propriu la sediul autoritatilor sau institujiilor publice, intr-un loc vizibil.

Solutionarea sesiziirilor cu privire la incilcarea normelor de conduiti de ciitre
personalul contractual

Art.34 Sesizrile cu privire la incdlcarea normelor de conduitdi de citre personalul
contractual sunt analizate i solutionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii.

Asigurarea transparentei cu privire 1a respectares normelor de conduiti

Art. 35 (1) Autoritatea publica, prin consilierul de eticd, intocmeste rapoarte anuale cu
privire la respectarea normelor de conduité de citre personalul contractual din aparatul propriu.

(2) Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduitd de citre personalul
contractual se transmite ministerului cu atributii in domeniul administratiei publice.

(3) Formatul si informatiile se stabilesc prin ordin al ministrului cu atributii in domeniul
administratiei publice.

(4) Raportul trebuie sa contina cel putin urmatoarele elemente:

a) numarul §i obiectul sesizirilor privind cazurile de inciilcare a normelor de conduiti
profesional;

b) categoriile si numarul de angajafi contractuali care au incilcat normele de conduiti
morali si profesionali;

¢) cauzele si consecinfele nerespectirii prevederilor referitoare la conduita personalului
contractual in exercitarea functiilor definute;

d) masurile de prevenire si/sau, dupa caz, sanctiunile aplicate.

(5) Raportul se publici pe pagina de internet a autoritatii publice, iar publicarea se anunga
prin comunicat difuzat printr-o agentie de presa.
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CAPITOLUL Y
RESPECTAREA NORMELOR PREZENTULUI COD DE CONDUITA

Art. 36 (1) Fiecare angajat are datoria de a cunoagte si respecta Codul de conduitd a
personalului aparatului de specialitate al Consiliului Jude{ean Botogani. Orice problema legata de
impunerea si respectarea normelor de conduitd, inclusiv inifiativele privind complelarea si/sau
modificarea normelor de conduita cuprinse in prezentul cod vor fi prezentate responsabililor pentru
consiliere eticd, care va analiza situafiile ¢i le va inainta conducerii in scris, in vederea luirii
deciziilor. Angajatul care sesizeazi o astfel de problema va fi informat de citre responsabilii pentru
consiliere eticd, cu privire la modul de solutionare a sesizirii sale.

(2) Incalcarea dispozitiilor prezentului cod de conduita atrage raspunderea disciplinard a
angajatilor, in condiliile legii.

(3) Comisiile de disciplind au competenta de a cerceta incélcarea prevederilor prezentului
cod de conduita i de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(4) Angajatii nu pot fi sanctionaji sau prejudiciati in niciun fel peniru sesizarea cu buna-
credin{a a organelor cu atributii disciplinare competente, in conditiile legii, cu privire la cazurile de
incélcare a normelor de conduita.

(5) In cazurile in care faptele sivirsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni,
vor fi sesizate organele de urmirire penala competente, in conditiile legii.

(6) Angajatii raspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele sivarsite cu incilcarea
normelor de conduitd profesionald, creeazi prejudicii persoanelor fizice sau juridice.

CAPITOLUL VI

SANCTIUNI, MODUL DE SOLUTIONARE A RECLAMATIILOR

Art.37 Nerespectarea prevederilor prezentului cod de etica atrage raspunderea disciplinara a
persoanei vinovate.

Art.38 Stabilirea vinovaliei se face cu respectarea procedurilor legale in vigoare si in
conformitate cu normele Codului de conduita al personalului §i Regulamentului intern al institutiei.

Art.39 Reclamatiile, sesizirile §i petitiile referitoare la acordarea serviciilor publice se
inregistreazi §i solufioneaza cu respectarea procedurii stabilita la nivelul institutiei in conformitate

cu normele legale in vigoare.

Art.40 Reclamatiile, sesizirile si petifiile se pot face in cadrul programului de audienie al
Pregedintelui Consiliului Judetean Botogani, vicepresedintilor consiliului judetean si a secretarului
general al judefului, sau in scris, adresate Consiliului Jude{ean.

Art.41 Inregistrarea reclamatiilor, sesizarilor si petitiilor se realizeazi prin:

a) inscrierea in registrul de audiente;

b) inscrierea in registrul sesizarilor cu privire la incilcirile normelor de eticid si conduita
profesionala;

c) inscrierea in registrul de intrare-iesire al institujiei;

d) inregistrarea la Compartimentul relatii cu publicul, petitii.
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CAPITOLUL VIl

DISPOZITII FINALE

Art.32. Prezentul cod poate fi modificat sau completat ori de cite ori interesele
angajatorului o impun, precum si in cazurile in care apar dispozilii legale noi in domeniu.

Art.33. Pentru informarea persoanele interesate, se va asigura publicitatea prin afisarea pe
site-ul Consiliului Jude{ean Botosani si la sediile din str. P-fa Revolutiei, nr.1-3 si Str. Calea
Nationala nr.64.

PRESEDINTE, CONTRASEMNEAZA,
Doina -Elena Federovici Secretar general alfjudetului,
Marcel-Stelicii Bejenariu
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