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Anunt

privind selectia candidatilor in vederea ocupirii a 5 pozitii de membru in Consiliul de
administratie al societatii NOVA APASERYV S.A. Botosani

Societatea NOVA APASERV S.A. Botosani, cu sediul in Municipiul Botosani, B-dul Mihai
Eminescu, nr 34, inregistrata la Registrul Comertului sub nr. J.07/377/2009, cod unic de inregistrare
26161230, a fost infiintatd conform Hotéararii Adunarii Generale a Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitarda AQUA Botosani nr 4/01.07.2009, asigurand atat gestiunea serviciilor de alimentare
cu apa si de canalizare pe aria administrativ-teritoriald a unitatilor administrativ-teritoriale asociate,
cat si implementarea programelor de investitii publice destinate modernizarii si dezvoltarii
infrastructurii tehnico-edilitare, inclusiv cele finantate din fonduri structurale.

Consiliul Judetean Botosani exercitd in numele Judetului Botosani, actionar majoritar al societatii
NOVA APASERV S.A. Botosani, calitatea de autoritate publica tutelara in cadrul aplicarii
mecanismului de guvemanta corporativa a intreprinderilor publice, in conformitate cu prevederile
art. 2 pct. 2 lit. b) si pct. 3 lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvemanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

U.A.T. Judetul Botosani a desemnat firma de recrutare EDG Consult pentru a furniza asistenta de
specialitate Tn procesul de recrutare si selectie conform prevederilor OUG nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

A. Conditiile generale ale procesului de selectie prealabila sunt:

1. Membrii consiliului de administratie selectati vor fi persoane fizice, cu experientd in
activitatea de administrare/management a/al unor intreprinderi publice profitabile sau a /al
societatilor comerciale din domeniul sau de activitate, cu respectarea urmatoarelor conditii:

a. Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii
economice sau juridice si experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate, de
audit sau financiar de cel putin 5 ani.

b. Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie si aiba studii
universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalent in domeniul
tehnic de utilitati publice.

c. Nu pot fi mai mult de doi membri din randul functionarilor publici sau al altor
categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor
autoritati sau institutii publice, a caror experientd in functia publicd este de cel putin
5 ani s1 in conditiile descrise la litera ,,a”.

d. Durata mandatului membrilor consiliului de administratie este stabilitd prin actul de
infiintare si nu poate depdsi 4 ani. Mandatul membrilor consiliului de administratie
poate fi reinnoit ca urmare a unui proces de evaluare, dacd prin actul de infiintare nu
se dispune altfel. Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetarii, sub orice
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forma, a mandatului administratorilor initiali coincide cu durata ramasd din mandatul
administratorului care a fost inlocuit.

e. Se vor evita situatiile de conflict de interese sau incompatibilitdti prevazute de OUG
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare si de Legea 31/1990 republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Membrii consiliului de administratie se numesc de autoritatea publica tutelara.

Nu pot fi administratori persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile ori care au fost
condamnate pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de
coruptie, delapidare, infractiuni de fals in Inscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni prevazute
de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterca spaldrii banilor si finantarii
terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative.

Nu fac parte din mai mult de 3 consilii de administratie ale unor regii autonome sau societati
comerciale, conform art. 33 din OUG nr. 109/2011 aprobata prin Legea nr. 111/2016.
Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formatd din administratori
neexecutivi si independenti, in sensul art. 138”2 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Consiliul de administratie va fi astfel desemnat incat se va asigura o diversificare a
competentelor la nivelul consiliului de administratie.

B. Conditiile minime obligatorii care vor fi indeplinite de membrii Consiliului de Administratie
al Societatii NOVA APASERYV S.A. sunt:

1.

au cetatenie romana sau cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene, cu conditia sa
aiba domiciliul in Romania;
cunosc foarte bine limba roméana (scris si vorbit);

au capacitate deplina de exercitiu, sunt apti din punct de vedere medical si sunt apti din
punct de vedere psihologic;

sunt absolventi ai unei institutii de invatimant superior cu studii universitare de licentd
absolvite cu diploma de licentd sau echivalent in domeniul tehnic (in domeniul utilitatilor
publice), economic si/sau juridic, finalizate si atestate cu diploma de licenta;

nu au fost destituiti dintr-o functie din cadrul unor institutii publice sau al unor intreprinderi
cu capital majoritar de stat sau nu au avut incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 7 ani;

nu se afla in conflict de interese care sa il/o faca incompatibil(d) cu exercitarea functiei de
Administrator al Societatii NOVA APASERV S.A.;

nu au fost condamnati definitiv printr-o hotarare judecatoreasca pentru savarsirea unei
infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie si
de serviciu, infractiuni contra infaptuirii justitiei, infractiuni de fals, infractiuni contra
patrimoniului, pentru infractiunile prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si
combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare, sau pentru
infractiunile prevazute de Legea nr. 85/2014 privind procedurile desavarsite cu intentie care
ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei;

nu au facut politie politica, asa cum este definita prin lege;



9.

10.
11.

12.

au vechime de minim 10 ani Tn munca, din care minimum 5 ani experienta in management,
consultantd in management, in functii de conducere/coordonare proiecte de infrastructura
urband, dobandita in companii, unitati administrativ-teritoriale si structuri asociate acestora
sau 1n unitati/autorititi de implementare, de stat sau din sectorul privat, din domeniul
utilitatilor publice;

au cunostinte tehnice, juridice, economice si/sau financiare in domeniul utilitatilor publice;

nu fac parte din mai mult de 3 consilii de administratie ale unor regii autonome sau societati
comerciale, conform art. 33 din OUG nr. 109/2011 aprobata prin Legea nr. 111/2016;
indeplinesc criteriile cerute prin OUG nr. 109/2011 privind prevederile HG nr. 722/2016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

C. Criteriile de evaluare /selectie finala a candidatilor sunt:

1.
2.
3.

Dosarul de candidatura
Declaratia de intentie a candidatului
Interviul/Matricea

D. Criterii de selectie — continut dosar, modalitate de indeplinire si verificare:

1.

5.

Cetatenie romana sau cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene, cu conditia sa
aiba domiciliul stabil in Roméania — Copia actului de identitate;

Cunosc foarte bine limba romana (scris si vorbit) — CV elaborat in limba romdna, model
Europass conform HG 1024/2004;

Au capacitate deplind de exercitiu, sunt apti din punct de vedere medical si sunt apti din
punct de vedere psihologic — Adeverinta medicala valida, in original si Aviz psihologic, n
original;

Absolventi a1 unei institutii de invatamant superior cu studii universitare de licentd absolvite
cu diploma de licenta sau echivalent in domeniul tehnic (in domeniul utilitatilor publice),
economic si/sau juridic, finalizate si atestate cu diploma de licenta — Copii conforme cu
originalul ale documentelor care atesta educatia/ studiile si pregaitirea profesionald;
Declaratie pe proprie raspundere privind autenticitatea diplomelor de studii prezentate in
copie conforma cu originalul - completata conform formularului care se regdseste pe site-ul
WWw.cjbotosani.ro la sectiunea guvernanta corporativa,

Nu au fost destituiti dintr-o functie din cadrul unor institutii publice sau al unor intreprinderi
cu capital majoritar de stat sau nu au avut incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 7 ani — Declaratie pe proprie raspundere privind atragerea
raspunderii  in  cazul  insolventei/falimentului  societatilor/regiilor  autonome
administrate/conduse — completata conform formularului care se regdseste pe site-ul
www.cjbotosani.ro la sectiunea guvernanta corporativa; Copii conforme cu originalul ale
actelor care dovedesc relatiile actuale de munca; Copii conforme cu originalul ale
documentelor care dovedesc experienta solicitata (carnet de munca, extras din Registrul
General de Evidenta a Salariatilor, contracte de mandat/ management, adeverinte eliberate
de angajatori, recomandari relevante din partea unor persoane cu functii de conducere si
decizie din partea autoritdtii tutelare / actionari majoritari, etc.);



6.

10.

11.

12.

Nu se afla in conflict de interese care sd il/o facd incompatibil(d) cu exercitarea functiei de
Administrator al Societatii NOVA APASERV S.A. — Declaratie pe propria raspundere
privind neincadrarea in situatia de conflict de interese — completatda conform formularului
care se regaseste pe site-ul www.cjbotosani.ro la sectiunea guvernantda corporativa,

Nu au fost condamnati definitiv printr-o hotdrare judecatoreasca pentru savarsirea unei
infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie si
de serviciu, infractiuni contra infaptuirii justitiei, infractiuni de fals, infractiuni contra
patrimoniului, pentru infractiunile prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si
combaterea spaldrii banilor si finantarii terorismului, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, cu modificarile si completdrile ulterioare, sau pentru
infractiunile prevazute de Legea nr. 85/2014 privind procedurile desavarsite cu intentie care
ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei — Declaratie pe proprie raspundere privind
situatiile prevazute la art. 6 din O.U.G. nr. 109/2011 — completata conform formularului
care se regaseste pe site-ul www.cjbotosani.ro la sectiunea guvernantd corporativd;

Nu au facut politie politica, asa cum este definitd prin lege — Declaratie pe proprie
raspundere privind ne desfasurarea de activitati de politie politica, asa cum este definita
prin lege — completata conform formularului care se regaseste pe site-ul www.cjbotosani.ro

la sectiunea guvernanta corporativa,

Dovedesc vechime de minim 10 ani in muncd, din care minimum 5 ani experientd in
management, consultanta in management, in functii de conducere/coordonare proiecte de
infrastructura urband, dobandita in companii, unititi administrativ-teritoriale si structuri
asociate acestora sau 1n unitati/autoritati de implementare, de stat sau din sectorul privat, din
domeniul utilitatilor publice — Copii conforme cu originalul ale documentelor care dovedesc
experienta solicitata (carnet de munca, extras din Registrul General de Evidenta a
Salariatilor, contracte de mandat/management, adeverinte eliberate de angajatori,
recomandari relevante din partea unor persoane cu functii de conducere si decizie din
partea autoritdatii tutelare / actionari majoritari, etc.); Declaratie pe proprie raspundere cu
privire la vechimea in munca si pozitiile de conducere — completata conform formularului
care se regaseste pe site-ul www.cjbotosani.ro la sectiunea guvernanta corporativa,

Au cunostinte tehnice, juridice, economice si/sau financiare in domeniul utilitatilor publice —
CV elaborat in limba romdna, model Europass conform HG 1024/2004; Doua scrisori de
recomandare, care sa contind numele §i datele de contact ale persoanelor care le semneaza;,
Copii conforme cu originalul ale documentelor care dovedesc experienta solicitata (carnet
de munca, extras din Registrul General de Evidenta a Salariatilor, contracte de
mandat/management, adeverinte eliberate de angajatori, recomandari relevante din partea
unor persoane cu functii de conducere §i decizie din partea autoritatii tutelare / actionari
majoritari, etc.);

Nu fac parte din mai mult de 3 consilii de administratie ale unor regii autonome sau societati
comerciale, conform art. 33 din OUG nr. 109/2011 aprobata prin Legea nr. 111/2016 -
Declaratie pe proprie raspundere privind apartenenta la consiliile de administratie —
completatd conform formularului care se regaseste pe site-ul www.cjbotosani.ro la
sectiunea guvernantda corporativd,

Indeplinesc criteriile cerute prin OUG nr. 109/2011 privind prevederile HG nr. 722/2016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, in completarea celor
anterior precizate:




Nu au Tnscrieri in cazierul judiciar — Formular cazier judiciar valid, in original;

b. Nu au inscrieri in cazierul fiscal — Formular cazierul fiscal valid, in original;

c. Intreprinderile unde si-au exercitat activitatea ca administratori si nu fie in procedura
de faliment — Declaratie pe proprie raspundere privind atragerea raspunderii in

cazul insolventei/falimentului societatilor/regiilor autonome administrate/conduse —
completata conform formularului care se regaseste pe site-ul www.cjbotosani.ro la

sectiunea guvernanta corporativa,

d. Sa nu se afle intr-una din situatiile prevazute de art. 88 din Legea nr. 161/2003
privind unele mdsuri pentru asigurarea transparentei In exercitarea demnitdtilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
faptelor de coruptie, precum si cele referitoare la conflictul de interese. Nu a fost
destituit(a) dintr-o functie din cadrul unor institutii publice sau al unor intreprinderi
cu capital majoritar de stat sau nu a avut incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare Tn ultimii 7 ani; Nu se afla intr-una din situatiile de
in vigoare din Romania; Sa nu fie incapabil, potrivit legii, ori sa fi fost condamnat
pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de
coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni
prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalarii banilor si
finantarii terorismului; si nu a suferit o condamnare pentru vreo infractiune legata de
conduita profesionald sau pentru infractiunile prevazute de Legea nr. 85/2014,
privind procedura insolventei, cu modificarile si completarile ulterioare care ar face-
o incompatibild cu exercitarea functiei de membru in consiliul de administratie —
Declaratie pe propria raspundere privind neincadrarea in situatia de conflict de
interese — completata conform formularului care se regdseste pe Site-ul
www.cjbotosani.ro la sectiunea guvernantd corporativa, Declaratie pe proprie

raspundere privind atragerea raspunderii in cazul insolventei/falimentului
societatilor/regiilor —autonome administrate/conduse — completata conform
formularului care se regaseste pe site-ul www.cjbotosani.ro la sectiunea guvernantd

corporativa, Declaratie pe proprie raspundere privind situatiile prevazute la art. 6
din O.U.G. nr. 109/2011 — completata conform formularului care se regdseste pe
site-ul www.cjbotosani.ro la sectiunea guvernanta corporativd.

F. Criterii care constituie un avantaj:

1.

studii postuniversitare, cursuri de specializare/ perfectionare in domeniul de activitate al
companiei (utilitdti publice), atestate prin diploma/certificat de absolvire sau echivalent -
Copii conforme cu originalul ale documentelor care atesta educatia/ studiile si pregatirea
profesionala,

experienta Intr-o pozitie similara celei de membru in CA la o intreprindere, similard din
punct de vedere al datelor financiare si al volumului de angajati cu societatea NOVA
APASERYV S.A. Botosani - Copii conforme cu originalul ale documentelor care dovedesc
experienta solicitata (carnet de munca, extras din Registrul General de Evidenta a
Salariatilor, contracte de mandat/management, adeverinte eliberate de angajatori,
recomandari relevante din partea unor persoane cu functii de conducere si decizie din
partea autoritatii tutelare / actionari majoritari, etc.);



3.

4.

5.

cunostinte temeinice privind domeniul utilitatilor publice - CV elaborat in limba romdnad,
model Europass conform HG 1024/2004; Doua scrisori de recomandare, care sa contind
numele si datele de contact ale persoanelor care le semneaza; Copii conforme cu originalul
ale documentelor care dovedesc experienta solicitata (carnet de muncad, extras din Registrul
General de Evidenta a Salariatilor, contracte de mandat/management, adeverinte eliberate
de angajatori, recomandari relevante din partea unor persoane cu functii de conducere §i
decizie din partea autoritatii tutelare / actionari majoritari, etc.);

cunostinte temeinice privind planificarea strategicd si managementul performantei - CV
elaborat in limba romdnd, model Europass conform HG 1024/2004; Doua scrisori de
recomandare, care sa contina numele si datele de contact ale persoanelor care le semneaza;
Copii conforme cu originalul ale documentelor care dovedesc experienta solicitata (carnet
de munca, extras din Registrul General de Evidenta a Salariatilor, contracte de
mandat/management, adeverinte eliberate de angajatori, recomandari relevante din partea
unor persoane cu functii de conducere si decizie din partea autoritatii tutelare / actionari
majoritari, etc.);

cunostinte temeinice privind guvernanta corporativa - CV elaborat in limba romdna, model
Europass conform HG 1024/2004; Doua scrisori de recomandare, care sa contind numele si
datele de contact ale persoanelor care le semneaza; Copii conforme cu originalul ale
documentelor care dovedesc experienta solicitata (carnet de munca, extras din Registrul
General de Evidenta a Salariatilor, contracte de mandat/management, adeverinte eliberate
de angajatori, recomandari relevante din partea unor persoane cu functii de conducere si
decizie din partea autoritatii tutelare / actionari majoritari, etc.);

Criteriile de evaluare/selectie pe parcursul procesului de recrutare sunt prevazute in matricea
consiliului de administratie, parte a Profilului Consiliului de a Administratie si in Profilul
candidatului aprobate prin Hotararea AGA 5/27.05.2021 si avizate prin HCJ Botosani nr. 134 din
26.05.2021, publicate pe pagina de internet www.cjbotosani.ro, sectiunea Guvernanta Corporativa.

G. Documente necesare pentru depunerea candidaturii:

Dosarele vor contine in mod obligatoriu urmatoarele documente, indosariate si numerotate:

Opis;
Solicitarea candidatului privind pozitia vizata din randul membrilor CA;
Copia actului de identitate;

Copia certificatului de casatorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe actele
depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;

CV elaborat 1n limba romana, model Europass conform HG 1024/2004;
Caziere Judiciare si Fiscale valide, in original;

Doua scrisori de recomandare, care sa contind numele si datele de contact ale persoanelor
care le semneaza;

Copii conforme cu originalul ale documentelor care atesta educatia/ studiile si pregatirea
profesionala;

Copii conforme cu originalul ale actelor care dovedesc relatiile actuale de munca;
Adeverintd medicald si Avizul psihologic valide, in original;

Copii conforme cu originalul ale documentelor care dovedesc vechime in munca/experienta
solicitatd/ (carnet de munca, extras din Registrul General de Evidenta a Salariatilor,
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contracte de mandat/management, adeverinte eliberate de angajatori, recomandari relevante
din partea unor persoane cu functii de conducere si decizie din partea autoritatii tutelare /
actionari majoritari, etc.);

e Declaratie pe propria raspundere de consimtamant prin care candidatul isi exprima acordul
de a i se procesa datele sale personale in scopul procedurii de recrutare si selectie —
completata conform formularului care se regaseste pe site-ul www.cjbotosani.ro la sectiunea

guvernanta corporativa;

e Declaratie pe propria raspundere privind neincadrarea in situatia de conflict de interese —
completata conform formularului care se regaseste pe site-ul www.cjbotosani.ro la sectiunea

guvernanta corporativa;

e Declaratie pe proprie raspundere cu privire la vechimea in munca si pozitiile de conducere —
completata conform formularului care se regaseste pe site-ul www.cjbotosani.ro la sectiunea

guvernanta corporativa;

e Declaratie pe proprie raspundere privind autenticitatea diplomelor de studii prezentate in
copie conforma cu originalul - completatd conform formularului care se regaseste pe site-ul
www.cjbotosani.r0 la sectiunea guvernanta corporativa,

e Declaratie pe proprie raspundere privind independenta administratorului in sensul legii nr.
31/1990 privind societdtile comerciale — completatd conform formularului care se regaseste
pe site-ul www.cjbotosani.ro la sectiunea guvernanta corporativa,

e Declaratie pe proprie raspundere privind continutul dosarului de candidatura — completata
conform formularului care se regaseste pe site-ul www.cjbotosani.ro la sectiunea guvernanta

corporativa;

e Declaratie pe proprie raspundere privind apartenenta la consiliile de administratie —
completata conform formularului care se regaseste pe site-ul www.cjbotosani.ro la sectiunea

guvernanta corporativa;

e Declaratie pe proprie raspundere privind situatiile prevazute la art. 6 din O.U.G. nr.
109/2011 — completata conform formularului care se regaseste pe site-ul www.cjbotosani.ro

la sectiunea guvernanta corporativa;

e Declaratie pe proprie raspundere privind atragerea raspunderii  in  cazul
insolventei/falimentului societatilor/regiilor autonome administrate/conduse — completata
conform formularului care se regaseste pe site-ul www.cjbotosani.ro la sectiunea guvernanta
corporativa,

e Declaratie pe proprie raspundere privind ne desfasurarea de activitdfi de politie politica, asa
cum este definita prin lege — completatd conform formularului care se regaseste pe site-ul
www.cjbotosani.ro la sectiunea guvernanta corporativa;

Toate documentele cerute sunt obligatorii pentru validarea candidaturii. Tn cazul dosarelor
incomplete, candidatii vor fi informati cu privire la lipsurile constatate, acordandu-li-se un termen
de 24 de ore pentru remedierea situatiei, dupd care candidatura va fi invalidata in cazul in care nu se
vor efectua completarile necesare solicitate.

In etapa urmatoare a recrutarii, Declaratia de intentie va fi solicitatd doar candidatilor confirmati pe
lista scurta.

Prin transmiterea dosarului de candidaturd, candidatii isi dau acordul implicit si in mod express
prezentat in cadrul declaratiei pe proprie raspundere, pentru ca datele lor personale sa fie procesate
exclusiv 1n scopul procedurii de recrutare si selectie.



H. Modul de depunere a candidaturilor:

Depunerea dosarelor se face astfel: atat la registratura Consiliului Judetean Botosani din Municipiul
Botosani, str. Piata Revolutiei nr. 1-3, pe suport de hartie, in plic inchis si sigilat, pe care se va
mentiona: ,,Procedura de recrutare si selectie a candidatilor pentru functiile de membri in Consiliul
de administratie al societatii NOVA APASERV S.A. Botosani, Nume si Prenume Candidat” — in
atentia comisiei de selectie membri CA al societdtii NOVA APASERV S.A. Botosani pana cel
tarziu in data de 02.09.2021, cat si prin email la adresa: office@edgconsult.ro, cu respectarea
aceluiasi termen limita de depunere, respectiv data de 02.09.2021.

Cele 2 modalitati se inteleg cumulativ, depunerea dosarelor in format fizic (pe suport de hartie), cat
si in format electronic (pe e-mail) fiind obligatorie pentru validarea candidaturilor.

Selectia se realizeaza cu respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal si transparentei.
Pentru relatii suplimentare, candidatii se vor putea adresa expertului independent folosind

urmatoarele coordonate de contact: adresa de e-mail office@edgconsult.ro, sau la sediul expertului
independent din Municipiul Craiova, str. Vasile Conta, bl. U3, ap. 22


mailto:office@edgconsult.ro
mailto:office@edgconsult.ro

DECLARATIE
privind statutul de independent

Subsemnatul/a , domiciliat/a in
, posesor al C.l. seria nr.
eliberata de la data de avand CNP

in calitate de candidat/a pentru pozitia de Membru in
Consiliul de Administratie al Societatii NOVA APASERV S.A. BOTOSANI, declar pe propria
raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a candidatilor pentru pozitia de
Membru in Consiliul de Administratie al Societatiit NOVA APASERV S.A. BOTOSANI si a
sanctiunilor prevazute de Codul Penal privind falsul in declaratii, ca:

O Detin statutul de independent fata de asa cum este acesta descris in
art. 1382 alin. 2 din Legea nr. 31/1990 privind societitile;

O Nu detin statutul de independent fata de asa cum este acesta descris
n art. 1382 alin. 2 din Legea nr. 31/1990 privind societitile;

Subsemnatul/a declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu
si inteleg ca autoritatea publicd tutelard, are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si
confirmarii declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare Tn conformitate cu
prevederile legale.

Data completarii,

(Nume, prenume)

Semnatura,




DECLARATIE

privind continutul dosarului de candidatura

Subsemnatul/a , avand CNP

, domiciliat/a in ,Str. nr. ,

bl. . sc. __ ,ap.___, posesor al ClI, seria , nr. , eliberat de
la data de , telefon fix: telefon

mobil , e-mail: , Ca si aplicant/a pentru

pozitia de membru in Consiliul de administratie la NOVA APASERV S.A. BOTOSANI,
cunoscand dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe
proprie raspundere cd informatiile cuprinse in dosarul de candidatura depus si informatiile
cuprinse in Curriculum Vitae corespund experientei mele profesionale.
Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul de recrutare
/ selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie la NOVA APASERV S.A.
BOTOSANL

Data completarii,

(Nume, prenume)

Semnatura,




DECLARATIE

privind apartenenta la consiliile de administratie

Subsemnatul/a : avand
CNP , domiciliat/a
n Str. nr. , bl. , SC. , ap.
_____,posesor al CI, seria , NT. , eliberata de la data
de , telefon fix: , telefon mobil: , e-mail:

, Ca si aplicant/a pentru pozifia de membru in Consiliul de
Administratie, la Societatea NOVA APASERV S.A. BOTOSANI, cunoscand dispozitiile
articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere
cafac parte din consilii de administratie si/sau membru in consiliul de supraveghere in
societati comerciale sau Intreprinderi publiceal caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul de recrutare
/ selectie pentru functia de membru in Consiliul de Administratic la Societatea NOVA
APASERV S.A. BOTOSANI.

Data completarii,

(Nume, prenume)

Semnatura,




DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

Subsemnatul/a, , avand
CNP , declar pe propria raspundere ca Tmi dau acordul cu privire la

utilizarea si prelucrarea datelor mele personale in vederea verificarii informatiilor furnizate in
cadrul procedurii de selectie si recrutare in vederea ocuparii unei pozitii de membru in Consiliul
de administratie al NOVA APASERV S.A. BOTOSANI, iar aceste date corespund realitatii.

Am luat la cunostintd ca datele cuprinse 1n acest formular vor fi tratate confidential,
in conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date.

Data completarii,

(Nume, prenume)

Semnatura,




DECLARATIE
privind neincadrarea in situatia de conflict de interese

Subsemnatul la domiciliat/a  in
, posesor al C.I. seria nr. eliberata de la
data de avand CNP , In calitate de candidat

pentru pozitia de Membru in Consiliul de Administratie al Societatiit NOVA APASERV S.A.
BOTOSANI declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a
candidatilor pentru pozitia de Membru in Consiliul de Administratie al Societdtii NOVA
APASERV S.A. BOTOSANI si a sanctiunilor prevazute de Codul penal privind falsul in
declaratii, ca prin ocuparea pozitiei pentru care mi-am depus candidatura, nu ma aflu in situatia

din Romania.

Subsemnatul/a declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu
si inteleg cd autoritatea publica tutelara are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si
confirmarii declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu
prevederile legale.

Data completarii,

(Nume, prenume)

Semnatura,




DECLARATIE
privind situatiile prevazute la art. 6 din O.U.G. nr. 109/2011

Subsemnatul/a , avand CNP

, domiciliat/ain ,Str. nr. ,

bl. _ , sc. ___ ,ap.____, posesor al ClI, seria , nr. , eliberat de
la data de , telefon fix: telefon

mobil , e-mail: , Ca si aplicant/a pentru

pozitia de membru in Consiliul de Administratie, la Societatea NOVA APASERV S.A.
BOTOSANI, cunoscand dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in
declaratii, declar pe proprie raspundere ca nu ma aflu intruna din situatiile prevazute la art. 6
din O.U.G. nr. 109/2011 (nu sunt incapabil/a si nu am fost condamnat/a pentru infractiuni
contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de
fals in inscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni previzute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea
si combaterea spaldrii banilor si finantarii terorismului) si nici nu am suferit o condamnare
pentru vreo infractiune legata de conduita profesionala.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul de recrutare
/ selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie la Societatea NOVA
APASERV S.A. BOTOSANL

Data completarii,

(Nume, prenume)

Semnatura,




DECLARATIE

privind atragerea raspunderii in cazul insolventei/falimentului

societatilor/regiilor autonome administrate/conduse

Subsemnatul/a , avand CNP

, domiciliat/a n , str.

nr. , bl. | sc. , ap. , posesor al Cl, seria______, nr.

, eliberat de la data de , telefon fix:
,telefon mobil , e-mail:

ca si aplicant/a pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie la SocietateaNOVA
APASERYV S.A. BOTOSANI, cunoscand dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire
la falsul in declaratii, declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de
selectie a candidatilor pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie si a sanctiunilor
prevazute de Codul Penal privind falsul in declaratii, ca:

Mhpotriva mea nu a fost initiatisi admisi o actiune de atragere a raspunderii in ceea ce priveste
insolventa/ falimentul unei societati comerciale/ regii autonome n care mi-am exercitat mandatul
de administrator/ director;

Ipotriva mea a fost initiatii si admisd o actiune de atragere a raspunderii in ceea ce priveste
insolventa/ falimentul unei societati comerciale/ regii autonome in care mi-am exercitat mandatul
de administrator/ director;

Subsemnatul/a declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu
si inteleg cd autoritatea publica tutelard, are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si
confirmarii declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu
prevederile legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere in procesul de recrutare
si selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie la Societatea NOVA
APASERV S.A. BOTOSANL

Data completarii,

(Nume, prenume)

Semnatura,




DECLARATIE

Subsemnatul/a , domiciliat/a in
, posesor al C.I. seria nr.
eliberata de la data de avand CNP

in calitate de candidat/a pentru pozitia de Membru in

Consiliul de Administratie al Societatii NOVA APASERV S.A. BOTOSANI, declar pe propria

raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a candidatilor pentru pozitia de
Membru in Consiliul de Administratie al Societdatii NOVA APASERV S.A. BOTOSANI si a
sanctiunilor prevazute de Codul Penal privind falsul in declaratii, ca informatiile furnizate in CV
referitoare la vechimea in munca si pozitiile manageriale ocupate sunt complete si corecte in
fiecare detaliu.

Subsemnatul inteleg ca autoritatea publica tutelara are dreptul de a solicita, in scopul
verificarii si confirmarii declaratiilor, orice documente doveditoare in conformitate cu

prevederile legale.

Data completarii,

(Nume, prenume)

Semnatura,




DECLARATIE

Subsemnatul/a , domiciliat/a in
, posesor al C.l. seria nr.
eliberata de la data de avand CNP

in calitate de candidat/a pentru pozitia de Membru in

Consiliul de Administratie al Societdtii NOVA APASERV S.A. BOTOSANI, declar pe propria

raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a candidatilor pentru pozitia de
Membru in Consiliul de Administratie al Societdatii NOVA APASERV S.A. BOTOSANI si a
sanctiunilor prevazute de Codul Penal privind falsul in declaratii, ca informatiile furnizate in
dosarul de aplicatie sunt complete si corecte in fiecare detaliu, precum si ca toate diplomele de
studii si documentele prezentate in copie in dosarul de aplicatie sunt conforme cu originalul.
Subsemnatul inteleg ca autoritatea publica tutelara are dreptul de a solicita, in scopul
verificarii si confirmarii declaratiilor, orice documente doveditoare in conformitate cu

prevederile legale.

Data completarii,

(Nume, prenume)

Semnatura,




DECLARATIE

Subsemnatul/a , domiciliat/a in
, posesor al C.l. seria nr.
eliberata de la data de avand CNP

in calitate de candidat/a pentru pozitia de Membru in

Consiliul de Administratie al Societdtii NOVA APASERV S.A. BOTOSANI, declar pe propria

raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a candidatilor pentru pozitia de
Membru Tn Consiliul de Administratie al Societatii NOVA APASERV S.A. BOTOSANI si a
sanctiunilor prevazute de Codul Penal privind falsul in declaratii, cad nu am desfasurat activitati
de politie politica, asa cum este definita prin lege.

Subsemnatul inteleg ca autoritatea publica tutelara are dreptul de a solicita, in scopul
verificarii si confirmarii declaratiilor, orice documente doveditoare in conformitate cu

prevederile legale.

Data completarii,

(Nume, prenume)

Semnatura,




