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Comisia de selectie a candidatilor pentru functiile de
membri in consiliul de administratie
al societatii NOVA APASERV S.A BOTOSANI

Nr.13183 din 03.08.2021

PLAN DE SELECTIE - Componenta integrala

Procedura de selectie a candidatilor pentru functiile de membri in consiliul de administratie al
societatii NOVA APASERV S.A BOTOSANI se va efectua de o comisie de selectie desemnatdi de
Consiliul Judetean Botogani prin H.C.J nr.115 din 12.05.2021, asistati de un expert, specializat in
recrutarea resurselor umane conform H.C.J. nr. 114 din 12.05.2021

Preambul

Procedura de selectie este elaboratd in acord cu prevederile OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice aprobata cu modificari prin Legea nr. 111/2016 si H.G. nr.
722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Procedura de selectie se efectuecaza cu scopul de a asigura transparentizarea si profesionalizarea
conducerii potrivit standardelor de guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, astfel cum au fost
dezvoltate in Principiile de guvernantd corporativa ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare
Economica.

Componenta integrala a planului de selectie - document de lucru care contine, dar fara a se limita la
aceasta, elementele din componenta initiald a planului de selectie, completate cu alte elemente necesare
acestuia Intre data declansarii procedurii de selectie si data semndrii contractului de mandat, inclusiv
propunerea de desemnare a candidatilor selectati pentru pozitia de membru in consiliul de
administratie.

I. Scopul si domeniul de aplicare a Planului de selectie- Componenta integrala

Planul de selectie reprezintd un document de lucru prin care se stabileste calendarul procedurii de
selectie de la data inifierii procedurii de selectie pana la data numirii persoanelor desemnate pentru
functiile de administrator.

Prezentul plan de selectie este intocmit cu scopul recrutarii si selectiei a 5 candidati pentru ocuparea
functiilor de membrii in Consiliul de administratie al societitii NOVA APASERYV S.A. Botosani, cu
respectarea prevederilor OUG nr.109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare si a normelor
metodologice aprobate prin HG nr.722/2011, care:

(a) Vor fi selectati, numiti, remunerati si isi vor inceta mandatul in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare, cele ale O.U.G. nr.109/2011 si Actul Constitutiv al societatii NOVA APASERV S.A.
Botosani;



(b) Isi vor desfasura mandatul in conformitate cu conditiile impuse (inclusiv, insi fara a se limita la
indicatorii de performantd) de catre societatea NOVA APASERV S.A. Botosani si Autoritatea
Publica Tutelara in vederea asigurarii unei conduceri profesioniste, eficiente si performante, i scopul
eficientizarii functionale, dezvoltarii si valorificarii potentialului acestei regii.

(c) Vor fi in masura sa 1si desfasoare activitatea in conformitate cu cele mai bune practici de afaceri, dar
si 1n total acord cu specificul de functionare si relationare al regiei.

Componenta initiala a Planului de Selectie a fost elaboratda de catre Consiliul Judetean Botosani
(8788/21.05.2021), in calitatea sa de autoritate publica tutelara.

Planul de selectie in integralitatea sa constituie fundamentul procedurii de selectie, reflectand
principalele activitati si decizii care trebuie realizate, termenele de realizare, precum si documentele de
lucru.

1. Principii

Intocmirea componentei integrale a Planului de selectie se realizeaza cu claritate pentru a putea fi
determinate toate aspectele cheie ale procedurii de selectie si recrutare, in concordantd cu prevederile
OUG nr.109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si normele metodologice aprobate prin
H.G. nr.722/2016.

Planul de selectie este astfel intocmit incat procedura de recrutare si selectie si recrutare sa se realizeze
cu respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, transparenta,
tratament egal si asumarea raspunderii.

III. Termene ale procedurii de selectie

Tn conformitate cu prevederile “art. 64*4 alin (3) din Ordonanta de Urgenta nr.109/2011 si art. V din
Legea nr. 111/2016, prin Hotararea AGA nr. 3 din data de 13.05.2021 a fost declansata procedura de
selectie a membrilor Consiliului de Administratie al societdtii NOVA APASERYV S.A. Botosani.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Botosani nr. 115 din data de 12.05.2021, s-a aprobat constituirea
comisiei de selectie a candidatilor pentru functiile de membri in Consiliul de Administratie al societatii
NOVA APASERYV S.A. Botosani, cu atributii prevazute in Hotararea Guvernului nr. 722/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, in urmatoarea componenta:

* Presedinte comisie: Antonesei Dumitru Ovidiu - Sef serviciu, Serviciul Organizare, Salarizare,
Resurse Umane, Consiliul Judetean Botosani;

* membru comisie: Olaru Lenuta - Inspector, Serviciul Organizare, Salarizare, Resurse Umane,
Consiliul Judetean Botosani;

* membru comisie: Tanasa Claudia - Inspector, Serviciul Organizare, Salarizare, Resurse Umane,
Consiliul Judetean Botosani;

+ secretar comisie: Ciobanu Valentina - Consilier Juridic, Directia Juridicd, Administratie Publica
Locala, Consiliul Judetean Botosani.

Data de incepere a procedurii de selectie si recrutare este 13.05.2021

Data de finalizare a procedurii de selectie si recrutare este 10.10.2021



IV. Contractarea expertului independent

Potrivit prevederilor art. 5 pct. (5) din OUG nr.109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare
LYAutoritatea publica tutelard poate decide ca in procesul de selectie comisia sd fie asistata sau selectia
sa fie efectuata de un expert independent, persoand fizica sau juridica specializata in recrutarea
resurselor umane, ale carui servicii sunt contractate de autoritatea publica tutelard sau intreprinderea
publicd care detine o participatie majoritard sau de control potrivit legii. In acest caz, autoritatea
publica tutelara va suporta costurile procedurii de selectie.”

Prin Hotararea Consiliului Judetean Botosani nr. 114 din data de 12.05.2021, s-a aprobat contractarea
serviciilor unui expert independent specializat in recrutarea resurselor umane, materializate in semnarea
contractului 11876/13.07.2021 incheiat cu EDG Consult SRL in calitate de expert independent,
persoana fizica sau juridica specializata in recrutarea resurselor umane, pentru care s-a emis Ordinul
12127/16.07.2021 de Tncepere a implementarii contractului din data de 19.07.2021.

V. Metode de comunicare ce urmeaza a fi folosite:

Pe Tntreg parcursul acestui proces de selectie, toate comunicarile prevazute de O.U.G. nr. 109/2011 vor
fi facute prin e-mail si/sau telefonic, de aceea este imperios necesar ca adresa de e-mail si numarul de
telefon trecute in CV sa fie corecte.

Comisia de selectie, cu sprijinul expertului independent, are dreptul sa solicite clarificari suplimentare
dupa caz pe parcursul procesului de recrutare.

Candidatii vor fi informati in mod operativ si transparent, prin e-mail, de eventualele schimbari aparute
in planul de derulare a acestor etape, precum si de rezultatele obtinute de fiecare dintre ei pe fiecare
etapa a acestui proces.

Dosarele de candidatura depuse in termen formeaza impreuna lista lunga, care are caracter confidential
si nu se publica; rezultatele obtinute de candidati pe fiecare din etapele procesului de selectie le vor fi
comunicate acestora individual in modalitatile descrise mai sus.

Desi legislatia de guvernanta corporativd nu prevede o procedurd de contestatie a respingerii/
invalidarii unei candidaturi, din dorinta de a asigura o maxima transparentd procesului de recrutare si
selectie vom raspunde prompt cererilor de clarificari formulate de catre candidati, cu conditia ca acestia
sa solicite numai informatii care se referd la candidatura lor si care nu implica rezultatele obtinute de
catre ceilalti candidati. Eventualele cereri de clarificari se depun la fel ca si dosarele de candidatura in
termen de maximum 24 de ore de la primirea rezultatelor, urmand a primi un raspuns in termen de
maxim 3 zile lucratoare de la data inregistrarii cererii. Cererile de clarificdri nu suspenda derularea
procesului de selectie.

Selectia se realizeaza cu respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal §i transparentei.

Pentru relatii suplimentare, candidatii Se vor putea adresa expertului independent folosind urmatoarele
coordonate de contact: adresa de e-mail office@edgconsult.ro, sau la sediul expertului independent din
Municipiul Craiova, str. Vasile Conta, bl. U3, ap. 22.

V1. Elemente de confidentialitate


mailto:office@edgconsult.ro

Atat expertul independent cat si Comisia de Selectie vor asigura transparenta asupra intregului proces
de recrutare si selectie.

Toate informatiile cu caracter personal vor fi confidentiale.

Toate dosarele de candidatura ale aplicantilor vor fi tratate in deplind confidentialitate atat de catre
prestator-expertul independent, cat si de catre beneficiar-autoritatea publica tutelara.

De asemenea, confidentialitatea datelor se refera si la a nu folosi in interes propriu aceste informatii.

Prin transmiterea dosarului de candidatura, candidatii isi dau acordul implicit si In mod express
prezentat in cadrul declaratiei pe proprie raspundere, pentru ca datele lor personale sd fie procesate
exclusiv in scopul procedurii de recrutare si selectie.

Informatiile privind identitatea candidatilor vor fi tratate cu cel mai Tnalt grad de confidentialitate iar
accesul la aceste informatii Se limiteazd numai la acele persoane care sunt implicate Tn procesul
decizional.

Atat lista lunga, cat si lista scurtd sunt confidentiale. Candidatii acceptati sau respinsi de pe aceste liste
vor primi informari individuale scrise Tn acest sens.

Exclusiv reprezentantii autoritatii publice tutelare au dreptul sa decida asupra si sa realizeze eventuale
comunicari catre presa pe marginea procesului de recrutare si selectie.

Lista elementelor confidentiale:

* Identitatea, datele personale si dosarele de candidatura ale aplicantilor;
* Informatii referitoare la viata privata, profesionala sau publica a aplicantilor.
Lista elementelor ce pot fi facute publice:

* Profilul Consiliului de Administratie + Matrice

* Profilul candidatului ideal

* Criterii de selectie si de evaluare

* Grile de punctaj

* Plan de interviu

» Modele de declaratii

» Scrisoarea de asteptari

* Plan de selectie — Componenta integrala

V1. Etapele procesului de recrutare si selectie:

Prezenta sectiune defineste etapele procesului de recrutare si selectie, termene limitd, documente
necesare, precum si partile implicate.

A. Tabel cu etapele recrutarii:

Nr. |ETAPA TERMEN RESPONSABIL DOCUMENT
1. Demarare procedura recrutare Conform QUG Autoritatea Hotararea AGA
Elaborarea Proiectului 109/2011 si HG | publica tutelard 3/13.05.2021 de




componentei initiale a Planului
de selectie

Constituire comisie de selectie
Elaborarea Scrisorii de Asteptari

Publicarea pe pagina de internet
a Proiectului componentei
initiale a Planului de selectie
pentru formularea de propuneri
in vederea definitivarii

Definitivarea componenteli
initiale a Planului de selectie

722/2016, procedura
de selectie se
finalizeaza in

maxim 150 de zile
de la demarare

declansare a procedurii
de selectie

Hotararea CJ Botosani
115/12.05.2021 de
constituire a comisiei
de selectie
Dispozitia Presedintelui
CJ Botosani
112/24.05.2021 de
aprobare Scrisoare de
asteptari

Elaborarea Profilului Consiliului
de Administratie, a criteriilor de
selectie cuantificabile pe baza

Aprobate prin

calificarilor, experientei si Autoritatea Hotararea AGA
abilitatilor dorite pentru pozitiile 26.05.2021 blica tutelars 5/27.05.2021 si avizate
de membru al Consiliului de Py prin HCJ Botosani nr.
Administratie, Matricea 134 din 26.05.2021
Consiliului de Administratie si
Profilul candidatului
Autori Contract prestari
c . bl.Ut?“tatfa y servicii
_ ontractarea unul expert 19.07.2021 publica tutelara 11876/13.07.2021
independent Expert ordinul de T
independent rainul ae Incepere
12127/16.07.2021
Autoritatea
N . publica tutelara )
Definitivarea componentei - Plan de selectie —
. : ) 26.07.2021 in consultare cu . -
integrale a Planului de selectie componenta integrala
expertul
independent
Elaborare anunturi: Anunfuri recrutare:
. . - Anunt pentru
-A 1 i Expertul A
nunt pentru publicare in ziar 26.07.2021 . Xpertu publicare Tn ziar
- Anunt pentru postare pe site + independent
’ - Anunt pentru postare
formulare .
pe site + formulare
Baport initial al expertului 99.07.2021 _ Expertul Raport.de'z gctlwtate
independent independent initial
Publicare anunturi: 03.08.2021 Autoritatea - doui ziare

publica tutelara

economice/financiare




- Anunt pentru publicare in ziar

- Anunt pentru postare pe site +
formulare

cu aparitia anuntului

- anunt postat pe siteul
CJ Botosani

Tn termen de 30 de

Depunerea candidaturilor — zile de la data
8. |expirarea perioadei de depunere publicarii Candidati Dosar de inscriere
a dosarelor de candidatura anunturilor —
02.09.2021
Evaluarea conformitatii . - .
cy o n Lista lunga provizorie
dosarelor de candidatura in Expertul . )

9. - N 06.09.2021 . a candidaturilor
raport cu minimul de criterii. independent elicibile
Elaborarea listei lungi provizorii g

o Proces verbal

Elvaluarea conformitatii si Tn termen de maxim conformitate dosar
eligibilitatii candidaturilor si i . <
grotiitat . 5 zile de la Expertul candidatura

10. |stabilirea punctajului. . .

. e depunerea independent Grila evaluare
Elaborarea listei lungi definitive candidaturilor ) j
si informarea candidatilor .Llsta .lunga a
candidaturilor eligibile
5 T - Autoritatea
Intocmire listd scurta si ~ . .o <
. .. In termen de maxim | publica tutelara,
comunicarea selectiei . . ..
. . . 2 zile de la prin Comisia de ) .
11. |candidatilor din lista scurta . . Lista scurta
. elaborarea listei selectie si
privind termenul de depunerea a e
.. . . lungi definitive expertul
declaratiilor de intentie .
independent
Tn termen de maxim
Raport de progres al expertului 5zile de la Expertul
12. |. P prog P . . . P Raport de progres
independent intocmire lista independent
scurta
Tn termen de 15 zile
Depunerea declaratiilor de - . . .| Candidatii din oy .
13, | P ! de la stabilirea listei . ! 3 Declaratii de intentie
intentie Lista scurta
scurte
. . . . Autoritatea
Analiza declaratiilor de intentie . . -
.. . ~ . publica tutelara, .
si integrarea rezultatelor in In termen de 2 zile . . Formular de analiza a
. o . prin Comisia de C .
Matricea profilului de candidat, de la depunerea A declaratiei de intentie.
14. . R . .. selectie in . .
cu informarea Tn scris a declaratiilor de Matricea profilului de
o . . consultare cu .
candidatilor cu privire la etapa intentie candidat
. o expertul
de derulare a interviurilor .
independent
15. |Selectia finali pe bazi de Intermen de 2 zile | Autoritatea Plan de interviu




interviu

de la finalizarea
etapei precedente

publica tutelara,
prin Comisia de
selectie in
consultare cu

numirile finale catre
conducatorul autoritatii publice
tutelare

maxim 2 zile de la
selectia finala pe
baza de interviu

publica tutelara,
prin Comisia de
selectie

expertul
independent
R . . Tn termen de 1 zi de .
Intocmirea raportului pentru . B Expertul Proiect Raport
16. L la selectia finala pe | . ) ) )
numirile finale - . independent | clasificare si motivare
baza de interviu
. |Intermen de 1 zide
Raport de progres al expertului ) B Expertul
16. |. la selectia finala pe | . Raport de progres
independent N . independent
baza de interviu
17. | Transmiterea Raportului pentru Tn termen de Autoritatea

Raportul pentru
numirile finale

(1) Conform anexei nr .1° Sectiunea a 4-a din HG nr.722/2016

“Scrisoarea de asteptdri este publicatd pe paginile de internet ale autoritatii publice tutelare si

intreprinderii publice, cel tarziu o data cu stabilirea listei scurte a candidatilor.”

(2) Punctul 10 este critic, intrucat dacd nu sunt atrase candidaturi care sa indeplineascd minimul de
cerinte, atunci procedura trebuie sd fie reluata prin redefinirea profilului consiliului de administratie cu
scopul de a largi baza de candidaturi.

B. Conditiile generale ale procesului de selectie prealabila sunt:

1. Membrii consiliului de administratie selectati vor fi persoane fizice, cu experienta in activitatea
de administrare/management a/al unor intreprinderi publice profitabile sau a /al societatilor
comerciale din domeniul sdu de activitate, cu respectarea urmatoarelor conditii:

a. Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii

economice sau juridice si experientad in domeniul economic, juridic, contabilitate, de
audit sau financiar de cel putin 5 ani.

Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie sd aiba studii
universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalent in domeniul tehnic
de utilitati publice.

Nu pot fi mai mult de doi membri din randul functionarilor publici sau al altor categorii
de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau
institutii publice, a caror experientd in functia publicd este de cel putin 5 ani si In
conditiile descrise la litera ,,a”.

Durata mandatului membrilor consiliului de administratie este stabilitd prin actul de
infiintare si nu poate depasi 4 ani. Mandatul membrilor consiliului de administratie



poate fi reinnoit ca urmare a unui proces de evaluare, daca prin actul de infiintare nu se
dispune altfel. Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetarii, sub orice forma,
a mandatului administratorilor initiali coincide cu durata ramasa din mandatul
administratorului care a fost inlocuit.

TR

e. Se vor evita situatiile de conflict de interese sau incompatibilitati prevazute de OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare si de Legea 31/1990 republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Membrii consiliului de administratie se numesc de autoritatea publica tutelara.

Nu pot fi administratori persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile ori care au fost
condamnate pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de
coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni prevazute
de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului.

Nu fac parte din mai mult de 3 consilii de administratie ale unor regii autonome sau societati
comerciale, conform art. 33 din OUG nr. 109/2011 aprobata prin Legea nr. 111/2016.

Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formata din administratori neexecutivi si
independenti, in sensul art. 138”2 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Consiliul de administratie va fi astfel desemnat incat se va asigura o diversificare a
competentelor la nivelul consiliului de administratie.

C. Conditiile minime obligatorii care vor fi indeplinite de membrii Consiliului de Administratie al
Societiatii NOVA APASERYV S.A. sunt:

1.

au cetdtenie romana sau cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene, cu conditia sd aiba
domiciliul in Romania;

cunosc foarte bine limba romana (scris si vorbit);

au capacitate deplinad de exercitiu, sunt apti din punct de vedere medical si sunt apti din punct de
vedere psihologic;

sunt absolventi ai unei institutii de invatamant superior cu studii universitare de licenta absolvite
cu diploma de licentd sau echivalent in domeniul tehnic (in domeniul utilitatilor publice),
economic si/sau juridic, finalizate si atestate cu diploma de licenta;

nu au fost destituiti dintr-o functie din cadrul unor institutii publice sau al unor intreprinderi cu
capital majoritar de stat sau nu au avut incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare Tn ultimii 7 ani;

nu se afla in conflict de interese care sa il/o faca incompatibil(2) cu exercitarea functiei de
Administrator al Societatiit NOVA APASERV S.A;

nu au fost condamnati definitiv printr-o hotarare judecatoreasca pentru savarsirea unei
infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de
serviciu, infractiuni contra infaptuirii justitiei, infractiuni de fals, infractiuni contra
patrimoniului, pentru infractiunile prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si



10.
11.

12.

combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului, Sau pentru infractiunile prevazute de
Legea nr. 85/2014 privind procedurile desavarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei;

nu au facut politie politica, asa cum este definita prin lege;

au vechime de minim 10 ani Tn munca, din care minimum 5 ani experientd in management,
consultanta in management, in functii de conducere/coordonare proiecte de infrastructura
urbana, dobandita in companii, unitati administrativ-teritoriale si structuri asociate acestora sau
in unitati/autoritati de implementare, de stat sau din sectorul privat, din domeniul utilitatilor
publice;

au cunostinte tehnice, juridice, economice si/sau financiare in domeniul utilitatilor publice;

nu fac parte din mai mult de 3 consilii de administratie ale unor regii autonome sau societati
comerciale, conform art. 33 din OUG nr. 109/2011 aprobata prin Legea nr. 111/2016;

indeplinesc criteriile cerute prin OUG nr. 109/2011 privind prevederile HG nr. 722/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

D. Criteriile de evaluare /selectie finala a candidatilor sunt:

1.
2.
3.

Dosarul de candidatura
Declaratia de intentie a candidatului

Interviul/Matricea

E. Criterii de selectie — continut dosar, modalitate de indeplinire si verificare:

1.

Cetdtenie romana sau cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene, cu conditia sd aiba
domiciliul stabil in Romania — Copia actului de identitate;

Cunosc foarte bine limba romana (scris si vorbit) — CV elaborat in limba romdna, model
Europass conform HG 1024/2004;

Au capacitate deplina de exercitiu, sunt apti din punct de vedere medical si sunt apti din punct
de vedere psihologic — Adeverinta medicala si Aviz psihologic valide, Tn original;

Absolventi ai unei institutii de invatamant superior cu studii universitare de licenta absolvite cu
diplomd de licentd sau echivalent in domeniul tehnic (in domeniul utilitdtilor publice),
economic si/sau juridic, finalizate si atestate cu diploma de licenta — Copii conforme cu
originalul ale documentelor care atesta educatia/ studiile si pregatirea profesionala,
Declaratie pe proprie raspundere privind autenticitatea diplomelor de studii prezentate in copie
conforma cu originalul - completata conform formularului care se regdseste pe site-ul
www.cjbotosani.ro la sectiunea guvernanta corporativa,

Nu au fost destituiti dintr-o functie din cadrul unor institutii publice sau al unor intreprinderi cu
capital majoritar de stat sau nu au avut ncetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 7 ani — Declaratie pe proprie raspundere privind atragerea rdaspunderii
in cazul insolventei/falimentului societatilor/regiilor autonome administrate/conduse —
completatda conform formularului care se regdseste pe site-ul www.cjbotosani.ro la sectiunea



10.

guvernanta corporativa, Copii conforme cu originalul ale actelor care dovedesc relatiile
actuale de munca, Copii conforme cu originalul ale documentelor care dovedesc experienta
solicitata (carnet de munca, extras din Registrul General de Evidenta a Salariatilor, contracte
de mandat/ management, adeverinte eliberate de angajatori, recomandari relevante din partea
unor persoane cu functii de conducere si decizie din partea autoritatii tutelare / actionari
majoritari, etc.);

Nu se afld in conflict de interese care sd il/o facd incompatibil(d) cu exercitarea functiei de
Administrator al Societatii NOVA APASERYV S.A. — Declaratie pe propria raspundere privind
neincadrarea in situatia de conflict de interese — completata conform formularului care se
regaseste pe site-ul www.cjbotosani.ro la sectiunea guvernanta corporativd,

Nu au fost condamnati definitiv printr-o hotdrare judecatoreasca pentru savarsirea unei
infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de
serviciu, infractiuni contra infaptuirii justitiei, infractiuni de fals, infractiuni contra
patrimoniului, pentru infractiunile prevdazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea i
combaterea spalarii banilor si finantdrii terorismului, sau pentru infractiunile prevazute de
Legea nr. 85/2014 privind procedurile desavarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei — Declaratie pe proprie raspundere privind situatiile prevazute la art. 6 din
O.U.G. nr. 109/2011 — completata conform formularului care se regdseste pe site-ul
www.cjbotosani.ro la sectiunea guvernanta corporativa,

Nu au facut politie politicd, asa cum este definita prin lege — Declaratie pe proprie raspundere
privind ne desfasurarea de activitati de politie politica, asa cum este definita prin lege —
completatda conform formularului care se regdseste pe site-ul www.cjbotosani.ro la sectiunea
guvernanta corporativa,

Dovedesc vechime de minim 10 ani In munca, din care minimum 5 ani experientd in
management, consultantd in management, in functii de conducere/coordonare proiecte de
infrastructura urbana, dobandita in companii, unitdti administrativ-teritoriale si structuri asociate
acestora sau in unitati/autoritati de implementare, de stat sau din sectorul privat, din domeniul
utilitatilor publice — Copii conforme cu originalul ale documentelor care dovedesc experienta
solicitata (carnet de munca, extras din Registrul General de Evidenta a Salariatilor, contracte
de mandat/management, adeverinte eliberate de angajatori, recomandari relevante din partea
unor persoane cu functii de conducere §i decizie din partea autoritatii tutelare / actionari
majoritari, etc.); Declaratie pe proprie raspundere cu privire la vechimea in munca i pozitiile
de conducere — completata conform formularului care se regdseste pe site-Ul
www.cjbotosani.ro la sectiunea guvernanta corporativd,

Au cunostinte tehnice, juridice, economice si/sau financiare in domeniul utilitatilor publice —
CV elaborat in limba romana, model Europass conform HG 1024/2004; Doua scrisori de
recomandare, care sa contind numele §i datele de contact ale persoanelor care le semneaza;
Copii conforme cu originalul ale documentelor care dovedesc experienta solicitata (carnet de
muncd, extras din Registrul General de Evidenta a Salariatilor, contracte de
mandat/management, adeverinte eliberate de angajatori, recomandari relevante din partea
unor persoane cu functii de conducere si decizie din partea autoritatii tutelare / actionari
majoritari, etc.);

10



11. Nu fac parte din mai mult de 3 consilii de administratie ale unor regii autonome sau societati
comerciale, conform art. 33 din OUG nr. 109/2011 aprobatd prin Legea nr. 111/2016 -
Declaratie pe proprie raspundere privind apartenenta la consiliile de administratie —
completata conform formularului care se regdseste pe site-ul www.cjbotosani.ro la sectiunea

guvernanta corporativd,

12. Tndeplinesc criteriile cerute prin OUG nr. 109/2011 privind prevederile HG nr. 722/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, Tn completarea celor anterior precizate:

a. Nu au inscrieri in cazierul judiciar — Formular cazier judiciar valid, in original;

b. Nu au inscrieri in cazierul fiscal — Formular cazierul fiscal valid, Tn original;

c. Intreprinderile unde si-au exercitat activitatea ca administratori sa nu fie in procedura de
faliment — Declaratie pe proprie rdaspundere privind atragerea raspunderii in cazul

insolventei/falimentului  societatilor/regiilor —autonome administrate/conduse —
completata conform formularului care se regdseste pe site-ul www.cjbotosani.ro la

sectiunea guvernantd corporativa,

d. Sa nu se afle intr-una din situatiile prevazute de art. 88 din Legea nr. 161/2003 privind
unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a
functiilor publice si Tnh mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea faptelor de coruptie,
precum si cele referitoare la conflictul de interese. Nu a fost destituit(a) dintr-o functie
din cadrul unor institutii publice sau al unor Intreprinderi cu capital majoritar de stat sau
nu a avut incetat contractul individual de muncé pentru motive disciplinare in ultimii 7
cum sunt acestea definite de legislatia in vigoare din Romania; S& nu fie incapabil,
potrivit legii, ori sd fi fost condamnat pentru infractiuni contra patrimoniului prin
nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri,
evaziune fiscald, infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si
combaterea spaldrii banilor si finantarii terorismului; si nu a suferit o condamnare pentru
vreo infractiune legatd de conduita profesionala sau pentru infractiunile prevazute de
Legea nr. 85/2014, privind procedura insolventei, cu modificarile si completdrile
ulterioare care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei de membru in consiliul de
administratie — Declaratie pe propria raspundere privind neincadrarea in situatia de
conflict de interese — completata conform formularului care se regaseste pe site-ul
www.cjbotosani.ro la sectiunea guvernanta corporativa, Declaratie pe proprie

raspundere privind atragerea raspunderii in  cazul insolventei/falimentului
societatilor/regiilor autonome administrate/conduse — completata conform formularului
care se regaseste pe site-Ul www.cjbotosani.ro la sectiunea guvernantd corporativd,

Declaratie pe proprie raspundere privind situatiile prevazute la art. 6 din O.U.G. nr.
109/2011 — completata conform formularului care se regaseste pe site-ul
www.cjbotosani.ro la sectiunea guvernanta corporativa.

F. Criterii care constituie un avantaj:
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studii postuniversitare, cursuri de specializare/ perfectionare in domeniul de activitate al
companiei (utilitati publice), atestate prin diploma/certificat de absolvire sau echivalent - Copii
conforme cu originalul ale documentelor care atesta educatia/ studiile si pregatirea
profesionala,

experienta Intr-o pozitie similard celei de membru in CA la o intreprindere, similara din punct
de vedere al datelor financiare si al volumului de angajati cu societatea NOVA APASERV S.A.
Botosani - Copii conforme cu originalul ale documentelor care dovedesc experienta solicitata
(carnet de munca, extras din Registrul General de Evidenta a Salariatilor, contracte de
mandat/management, adeverinte eliberate de angajatori, recomandari relevante din partea
unor persoane cu functii de conducere si decizie din partea autoritatii tutelare / actionari
majoritari, etc.);

cunostinte temeinice privind domeniul utilitatilor publice - CV elaborat in limba romana, model
Europass conform HG 1024/2004; Doua scrisori de recomandare, care sa contind numele §i
datele de contact ale persoanelor care le semneaza, Copii conforme cu originalul ale
documentelor care dovedesc experienta solicitata (carnet de muncd, extras din Registrul
General de Evidenta a Salariatilor, contracte de mandat/management, adeverinte eliberate de
angajatori, recomandari relevante din partea unor persoane cu functii de conducere si decizie
din partea autoritatii tutelare / actionari majoritari, etc.);

cunostinte temeinice privind planificarea strategicd si managementul performantei - CV
elaborat in limba romdna, model Europass conform HG 1024/2004; Doud scrisori de
recomandare, care sa contina numele si datele de contact ale persoanelor care le semneaza,
Copii conforme cu originalul ale documentelor care dovedesc experienta solicitata (carnet de
muncd, extras din Registrul General de Evidenta a Salariatilor, contracte de
mandat/management, adeverinte eliberate de angajatori, recomandari relevante din partea
unor persoane cu functii de conducere si decizie din partea autoritatii tutelare / actionari
majoritari, etc.);

cunostinte temeinice privind guvernanta corporativa - CV elaborat in limba romdnda, model
Europass conform HG 1024/2004; Doua scrisori de recomandare, care sa contind numele i
datele de contact ale persoanelor care le semneaza; Copii conforme cu originalul ale
documentelor care dovedesc experienta solicitata (carnet de muncd, extras din Registrul
General de Evidenta a Salariatilor, contracte de mandat/management, adeverinte eliberate de
angajatori, recomandari relevante din partea unor persoane cu functii de Conducere §i decizie
din partea autoritatii tutelare / actionari majoritari, etc.);

Criteriile de evaluare/selectie pe parcursul procesului de recrutare sunt prevazute in matricea consiliului
de administratie, parte a Profilului Consiliului de a Administratie si in Profilul candidatului aprobate
prin Hotararea AGA 5/27.05.2021 si avizate prin HCJ Botosani nr. 134 din 26.05.2021, publicate pe
pagina de internet www.cjbotosani.ro, sectiunea Guvernanta Corporativa.

G. Documente necesare pentru depunerea candidaturii:

Dosarele vor contine in mod obligatoriu urmatoarele documente, indosariate si numerotate:

Opis;
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Solicitarea candidatului privind pozitia vizata din randul membrilor CA;
Copia actului de identitate;

Copia certificatului de casatorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe actele
depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;

CV elaborat in limba romdna, model Europass conform HG 1024/2004;
Caziere Judiciare si Fiscale valide, in original;

Doua scrisori de recomandare, care sa contind numele si datele de contact ale persoanelor care
le semneaza;

Copii conforme cu originalul ale documentelor care atestd educatia/ studiile si pregatirea
profesionald;

Copii conforme cu originalul ale actelor care dovedesc relatiile actuale de munca;
Adeverinta medicala si Avizul psihologic valide, in original;

Copii conforme cu originalul ale documentelor care dovedesc vechime in muncé/experienta
solicitata/ (carnet de munca, extras din Registrul General de Evidenta a Salariatilor, contracte de
mandat/management, adeverinte eliberate de angajatori, recomandari relevante din partea unor
persoane cu functii de conducere si decizie din partea autoritatii tutelare / actionari majoritari,
etc.);

Declaratie pe propria raspundere de consimtamant prin care candidatul isi exprima acordul de a
1 se procesa datele sale personale in scopul procedurii de recrutare si selectie — completata

conform formularului care se regaseste pe site-ul www.cjbotosani.ro la sectiunea guvernanta
corporativa;

Declaratie pe propria raspundere privind neincadrarea in situatia de conflict de interese —
completatd conform formularului care se regaseste pe site-ul www.cjbotosani.ro la sectiunea
guvernanta corporativa,

Declaratie pe proprie raspundere cu privire la vechimea in munca si pozitiile de conducere —
completatd conform formularului care se regaseste pe site-ul www.cjbotosani.ro la sectiunea
guvernanta corporativa,

Declaratie pe proprie raspundere privind autenticitatea diplomelor de studii prezentate in copie
conformd cu originalul - completatd conform formularului care se regaseste pe site-ul
www.cjbotosani.ro la sectiunea guvernanta corporativa;

Declaratie pe proprie raspundere privind independenta administratorului in sensul legii nr.
31/1990 privind societatile comerciale — completatd conform formularului care se regaseste pe
site-ul www.cjbotosani.ro la sectiunea guvernanta corporativa,

Declaratie pe proprie raspundere privind continutul dosarului de candidatura — completata
conform formularului care se regaseste pe site-ul www.cjbotosani.ro la sectiunea guvernanta
corporativa,

Declaratie pe proprie raspundere privind apartenenta la consiliile de administratie — completata
conform formularului care se regaseste pe site-ul www.cjbotosani.ro la sectiunea guvernanta
corporativa,
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e Declaratie pe proprie raspundere privind situatiile prevazute la art. 6 din O.U.G. nr. 109/2011 —
completatd conform formularului care se regaseste pe site-ul www.cjbotosani.ro la sectiunea

guvernanta corporativa,

o Declaratie pe proprie raspundere privind atragerea raspunderii in cazul insolventei/falimentului
societdtilor/regiilor autonome administrate/conduse — completata conform formularului care se
regaseste pe site-ul www.cjbotosani.ro la sectiunea guvernanta corporativa,

e Declaratie pe proprie raspundere privind ne desfagurarea de activitati de politie politica, asa cum
este definitd prin lege — completata conform formularului care se regaseste pe site-ul
www.cjbotosani.ro la sectiunea guvernanta corporativa;

Toate documentele cerute sunt obligatorii pentru validarea candidaturii. Tn cazul dosarelor incomplete,
candidatii vor fi informati cu privire la lipsurile constatate, acordandu-li-se un termen de 24 de ore
pentru remedierea situatiei, dupa care candidatura va fi invalidata in cazul Tn care nu se vor efectua
completarile necesare solicitate.

In etapa urmitoare a recrutirii, Declaratia de intentie va fi solicitatd doar candidatilor confirmati pe
lista scurta.

Prin transmiterea dosarului de candidatura, candidatii isi dau acordul implicit si in mod express
prezentat in cadrul declaratiei pe proprie raspundere, pentru ca datele lor personale sa fie procesate
exclusiv 1n scopul procedurii de recrutare si selectie.

H. Modul de depunere a candidaturilor:

Depunerea dosarelor se face astfel: atat la registratura Consiliului Judetean Botosani din Municipiul
Botosani, str. Piata Revolutiei nr. 1-3, pe suport de hartie, in plic inchis si sigilat, pe care se va
mentiona: ,,Procedura de recrutare si selectie a candidatilor pentru functiile de membri in Consiliul de
administratie al societdtii NOVA APASERV S.A. Botosani, Nume si Prenume Candidat” — in atentia
comisiei de selectie membri CA al societdtiit NOVA APASERV S.A. Botosani pana cel tarziu in data
de 02.09.2021, cat si prin email la adresa: office@edgconsult.ro, cu respectarea aceluiasi termen limita
de depunere, respectiv data de 02.09.2021.

Cele 2 modalitdti se inteleg cumulativ, depunerea dosarelor in format fizic (pe suport de hartie), cat si
in format electronic (pe e-mail) fiind obligatorie pentru validarea candidaturilor.

Rezultatele obtinute de candidati pe fiecare din etapele procesului de selectie le vor fi comunicate
acestora individual in modalitatile descrise mai sus.

Candidatii declarati admisi la etapa de evaluare si selectie a dosarelor care se regésesc pe lista scurta,
vor fi informati in scris pe mail despre modalitatea de depunere a declaratiei de intentie, intocmitd in
baza elementelor din Scrisoarea de asteptari si a informatiilor publice legate de activitatea societitii
NOVA APASERYV S.A. Botosani prin care candidatii isi prezintd viziunea sau programul privind
dezvoltarea acesteia conform prevederilor din Hotararea nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, in termen de 15 zile de la stabilirea listei scurte.
Selectia finald a candidatilor aflati in lista scurtd se face pe baza de interviu, ora si locul desfasurarii
acestuia urmand a fi anuntate ulterior.

14


mailto:office@edgconsult.ro

Nedepunerea, in termenul indicat, a tuturor documentelor in forma si modurile solicitate, atrage
dupa sine excluderea din procedura de selectie

VIII. Planul de interviu:
Interviul se va imparti in patru etape:
* Prezentarea candidatului - maxim 5 minute

* Prezentarea de catre candidat a principalelor elemente de structura din declaratia de intentie depusa -
maxim 10 minute

» Competente specifice, candidatul va aborda punctual criteriile din fisa de punctaj, va raspunde la
eventualele intrebari situationale din partea comisiei, care permit evaluarea competentelor specifice
conform grilei de punctaj - maxim 10 minute

« Incheierea interviului - maxim 5 minute
Se pot adresa intrebari candidatului, cu incadrarea in limita de timp alocata.

Nu se pot adresa intrebari referitoare la activitatea sindicala, religie, etnie, starea materiald, originea
sociald, opiniile politice ale candidatului sau alte elemente care pot constitui discriminare pe criterii
legate de sex.

IX. Riscuri identificate pe parcursul procesului de recrutare si selectie:

Nr. Risc identificat Impact | Probabilitate | Masuri de minimizare
Crt. de aparitie
1 Criza de timp Moderat |Mica Alocarea unor rezerve de timp pe fiecare
activitate si pe fiecare etapd a proiectului
pentru a respecta graficul de executie
2 Indisponibilitatea |Mediu | Mica Preluarea sarcinilor de catre un alt expert cu
unui membru al competente similare
echipei de proiect
a expertului
3 Numar mic de|Mare Medie Adaugarea de canale pe care sa se transmita
candidati care mesajul publicitar al campaniei de recrutare
aplica (presa economica online, site-uri de recrutare,
etc.)
Reluarea transmiterii mesajului publicitar
Mediatizarea procesului de recrutare prin
metode de comunicare directd cu potentiali
candidati  (structuri  profesionale locale,
organizatii locale de afaceri, etc.)
4 Abandon al | Mare Medie Comunicare clara si concisa cu candidatii
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procesului de Accesibilitatea procesului de recrutare si

recrutare din selectie astfel incat sa permita unui numar cat
partea unuia sau mai mare de candidati sa aplice si sa se
mai multor califice.

candidati alesi Tn Scurtarea la minimum posibil a perioadei de
final decizie de acceptare a candidatilor pentru a

Tmpiedica abandonul acestora din motivul
duratei prea mari a procesului de recrutare.

Atasat la planul de selectie se gasesc modelele pentru urmatoarele documente:
1. Anunt ziar
2. Anunt site
3. Formularele de declaratii

Elaborat
Expert independent EDG Consult SRL

Director Petrescu Catalin .....ooeeveeeeeeeeeeeeeeeieeeeeeeeeennen.

Comisia de selectie

* Presedinte comisie: Antonesei Dumitru Ovidiu - Sef serviciu, Serviciul Organizare, Salarizare,
Resurse Umane, Consiliul Judetean Botosani ..........cccocevvviviiiciiniciien,

* membru comisie: Olaru Lenuta - Inspector, Serviciul Organizare, Salarizare, Resurse Umane,
Consiliul Judetean Botosani ...........ccceevvveiiiiiniciinnns

* membru comisie: Tanasa Claudia - Inspector, Serviciul Organizare, Salarizare, Resurse Umane,
Consiliul Judetean Botosani ...........ccceciviiiiiiiiiniinnns

+ secretar comisie: Ciobanu Valentina - Consilier Juridic, Directia Juridicd, Administratie Publica
Locald, Consiliul Judetean Botosani ...........ccoceviviiiiiiinininnn,

16



Anung pentru ziar

Anunt privind selectia candidatilor in vederea ocuparii a 5 pozitii de membru in
Consiliul de administratie al societitii NOVA APASERYV S.A. Botosani

Consiliul Judetean Botosani, asistat de expertul independent EDG Consult SRL, anunta demararea
procedurii de selectie a candidatilor in vederea ocupdrii a 5 pozitii de membru Tn Consiliul de
Administratie al societatii NOVA APASERV S.A. Botosani, in conformitate cu prevederile OUG
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobatd prin Legea nr.
111/2016 si cu Normele metodologice aprobate prin HG nr. 722/2016.

Depunerea dosarelor se face astfel: atat la registratura Consiliului Judetean Botosani din Municipiul
Botosani, str. Piata Revolutiei nr. 1-3, pe suport de hartie, in plic inchis si sigilat, pe care se va
mentiona: ,,Procedura de recrutare si selectie a candidatilor pentru functiile de membri in
Consiliul de administratie al societatii NOVA APASERV S.A. Botosani, Nume si Prenume
Candidat” — in atentia comisiei de selectie membri CA al societdatii NOVA APASERV S.A. Botosani
pana cel tarziu in data de 02.09.2021, cat si prin email la adresa: office@edgconsult.ro, cu
respectarea aceluiasi termen limita de depunere, respectiv data de 02.09.2021. Cele 2 modalitati se
inteleg cumulativ, depunerea dosarelor in format fizic (pe suport de hartie), cat si in format
electronic (pe e-mail) fiind obligatorie pentru validarea candidaturilor.

Informatii suplimentare referitoare la procedura se regasesc pe site-ul Consiliului Judetean Botosani
disponibil la linkul https://www.cjbotosani.ro/informatii-publice/quvernanta-corporativa/.
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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
CONSILIUL JUDETEAN

Botosani, Piata Revolutiei 1-3, Cod postal 710236, Tel: +40 231 514712, +40 231 514713, +40 231 514714,
Fax: +40 231 514715, +40 231 515020, +40 231 536155, +40 231 529220;

Web: www.cjbotosani.ro; E-mail: consiliu@cjbotosani.ro

Anunt

privind selectia candidatilor in vederea ocupirii a 5 pozitii de membru in Consiliul de
administratie al societatii NOVA APASERYV S.A. Botosani

Societatea NOVA APASERV S.A. Botosani, cu sediul in Municipiul Botosani, B-dul Mihai
Eminescu, nr 34, inregistrata la Registrul Comertului sub nr. J.07/377/2009, cod unic de inregistrare
26161230, a fost infiintatd conform Hotéararii Adunarii Generale a Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitarda AQUA Botosani nr 4/01.07.2009, asigurand atat gestiunea serviciilor de alimentare
cu apa si de canalizare pe aria administrativ-teritoriald a unitatilor administrativ-teritoriale asociate,
cat si implementarea programelor de investitii publice destinate modernizarii si dezvoltarii
infrastructurii tehnico-edilitare, inclusiv cele finantate din fonduri structurale.

Consiliul Judetean Botosani exercitd in numele Judetului Botosani, actionar majoritar al societatii
NOVA APASERV S.A. Botosani, calitatea de autoritate publica tutelara in cadrul aplicarii
mecanismului de guvemanta corporativa a intreprinderilor publice, in conformitate cu prevederile
art. 2 pct. 2 lit. b) si pct. 3 lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvemanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

U.A.T. Judetul Botosani a desemnat firma de recrutare EDG Consult pentru a furniza asistenta de
specialitate Tn procesul de recrutare si selectie conform prevederilor OUG nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

A. Conditiile generale ale procesului de selectie prealabila sunt:

1. Membrii consiliului de administratie selectati vor fi persoane fizice, cu experientd in
activitatea de administrare/management a/al unor intreprinderi publice profitabile sau a /al
societatilor comerciale din domeniul sau de activitate, cu respectarea urmatoarelor conditii:

a. Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie sa aiba studii
economice sau juridice si experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate, de
audit sau financiar de cel putin 5 ani.

b. Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie si aiba studii
universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalent in domeniul
tehnic de utilitati publice.

c. Nu pot fi mai mult de doi membri din randul functionarilor publici sau al altor
categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor
autoritati sau institutii publice, a caror experientd in functia publicd este de cel putin
5 ani s1 in conditiile descrise la litera ,,a”.

d. Durata mandatului membrilor consiliului de administratie este stabilitd prin actul de
infiintare si nu poate depdsi 4 ani. Mandatul membrilor consiliului de administratie
poate fi reinnoit ca urmare a unui proces de evaluare, dacd prin actul de infiintare nu
se dispune altfel. Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetarii, sub orice
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forma, a mandatului administratorilor initiali coincide cu durata ramasd din mandatul
administratorului care a fost inlocuit.

e. Se vor evita situatiile de conflict de interese sau incompatibilitdti prevazute de OUG
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare si de Legea 31/1990 republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Membrii consiliului de administratie se numesc de autoritatea publica tutelara.

Nu pot fi administratori persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile ori care au fost
condamnate pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de
coruptie, delapidare, infractiuni de fals in Inscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni prevazute
de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterca spaldrii banilor si finantarii
terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative.

Nu fac parte din mai mult de 3 consilii de administratie ale unor regii autonome sau societati
comerciale, conform art. 33 din OUG nr. 109/2011 aprobata prin Legea nr. 111/2016.
Majoritatea membrilor consiliului de administratie este formatd din administratori
neexecutivi si independenti, in sensul art. 138”2 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Consiliul de administratie va fi astfel desemnat incat se va asigura o diversificare a
competentelor la nivelul consiliului de administratie.

B. Conditiile minime obligatorii care vor fi indeplinite de membrii Consiliului de Administratie
al Societatii NOVA APASERYV S.A. sunt:

1.

au cetatenie romana sau cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene, cu conditia sa
aiba domiciliul in Romania;
cunosc foarte bine limba roméana (scris si vorbit);

au capacitate deplina de exercitiu, sunt apti din punct de vedere medical si sunt apti din
punct de vedere psihologic;

sunt absolventi ai unei institutii de invatimant superior cu studii universitare de licentd
absolvite cu diploma de licentd sau echivalent in domeniul tehnic (in domeniul utilitatilor
publice), economic si/sau juridic, finalizate si atestate cu diploma de licenta;

nu au fost destituiti dintr-o functie din cadrul unor institutii publice sau al unor intreprinderi
cu capital majoritar de stat sau nu au avut incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 7 ani;

nu se afla in conflict de interese care sa il/o faca incompatibil(d) cu exercitarea functiei de
Administrator al Societatii NOVA APASERV S.A.;

nu au fost condamnati definitiv printr-o hotarare judecatoreasca pentru savarsirea unei
infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie si
de serviciu, infractiuni contra infaptuirii justitiei, infractiuni de fals, infractiuni contra
patrimoniului, pentru infractiunile prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si
combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare, sau pentru
infractiunile prevazute de Legea nr. 85/2014 privind procedurile desavarsite cu intentie care
ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei;

nu au facut politie politica, asa cum este definita prin lege;



9.

10.
11.

12.

au vechime de minim 10 ani Tn munca, din care minimum 5 ani experienta in management,
consultantd in management, in functii de conducere/coordonare proiecte de infrastructura
urband, dobandita in companii, unitati administrativ-teritoriale si structuri asociate acestora
sau 1n unitati/autorititi de implementare, de stat sau din sectorul privat, din domeniul
utilitatilor publice;

au cunostinte tehnice, juridice, economice si/sau financiare in domeniul utilitatilor publice;

nu fac parte din mai mult de 3 consilii de administratie ale unor regii autonome sau societati
comerciale, conform art. 33 din OUG nr. 109/2011 aprobata prin Legea nr. 111/2016;
indeplinesc criteriile cerute prin OUG nr. 109/2011 privind prevederile HG nr. 722/2016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

C. Criteriile de evaluare /selectie finala a candidatilor sunt:

1.
2.
3.

Dosarul de candidatura
Declaratia de intentie a candidatului
Interviul/Matricea

D. Criterii de selectie — continut dosar, modalitate de indeplinire si verificare:

1.

5.

Cetatenie romana sau cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene, cu conditia sa
aiba domiciliul stabil in Roméania — Copia actului de identitate;

Cunosc foarte bine limba romana (scris si vorbit) — CV elaborat in limba romdna, model
Europass conform HG 1024/2004;

Au capacitate deplind de exercitiu, sunt apti din punct de vedere medical si sunt apti din
punct de vedere psihologic — Adeverinta medicala valida, in original si Aviz psihologic, n
original;

Absolventi a1 unei institutii de invatamant superior cu studii universitare de licentd absolvite
cu diploma de licenta sau echivalent in domeniul tehnic (in domeniul utilitatilor publice),
economic si/sau juridic, finalizate si atestate cu diploma de licenta — Copii conforme cu
originalul ale documentelor care atesta educatia/ studiile si pregaitirea profesionald;
Declaratie pe proprie raspundere privind autenticitatea diplomelor de studii prezentate in
copie conforma cu originalul - completata conform formularului care se regdseste pe site-ul
WWw.cjbotosani.ro la sectiunea guvernanta corporativa,

Nu au fost destituiti dintr-o functie din cadrul unor institutii publice sau al unor intreprinderi
cu capital majoritar de stat sau nu au avut incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 7 ani — Declaratie pe proprie raspundere privind atragerea
raspunderii  in  cazul  insolventei/falimentului  societatilor/regiilor  autonome
administrate/conduse — completata conform formularului care se regdseste pe site-ul
www.cjbotosani.ro la sectiunea guvernanta corporativa; Copii conforme cu originalul ale
actelor care dovedesc relatiile actuale de munca; Copii conforme cu originalul ale
documentelor care dovedesc experienta solicitata (carnet de munca, extras din Registrul
General de Evidenta a Salariatilor, contracte de mandat/ management, adeverinte eliberate
de angajatori, recomandari relevante din partea unor persoane cu functii de conducere si
decizie din partea autoritdtii tutelare / actionari majoritari, etc.);



6.

10.

11.

12.

Nu se afla in conflict de interese care sd il/o facd incompatibil(d) cu exercitarea functiei de
Administrator al Societatii NOVA APASERV S.A. — Declaratie pe propria raspundere
privind neincadrarea in situatia de conflict de interese — completatda conform formularului
care se regaseste pe site-ul www.cjbotosani.ro la sectiunea guvernantda corporativa,

Nu au fost condamnati definitiv printr-o hotdrare judecatoreasca pentru savarsirea unei
infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie si
de serviciu, infractiuni contra infaptuirii justitiei, infractiuni de fals, infractiuni contra
patrimoniului, pentru infractiunile prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si
combaterea spaldrii banilor si finantarii terorismului, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, cu modificarile si completdrile ulterioare, sau pentru
infractiunile prevazute de Legea nr. 85/2014 privind procedurile desavarsite cu intentie care
ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei — Declaratie pe proprie raspundere privind
situatiile prevazute la art. 6 din O.U.G. nr. 109/2011 — completata conform formularului
care se regaseste pe site-ul www.cjbotosani.ro la sectiunea guvernantd corporativd;

Nu au facut politie politica, asa cum este definitd prin lege — Declaratie pe proprie
raspundere privind ne desfasurarea de activitati de politie politica, asa cum este definita
prin lege — completata conform formularului care se regaseste pe site-ul www.cjbotosani.ro

la sectiunea guvernanta corporativa,

Dovedesc vechime de minim 10 ani in muncd, din care minimum 5 ani experientd in
management, consultanta in management, in functii de conducere/coordonare proiecte de
infrastructura urband, dobandita in companii, unititi administrativ-teritoriale si structuri
asociate acestora sau 1n unitati/autoritati de implementare, de stat sau din sectorul privat, din
domeniul utilitatilor publice — Copii conforme cu originalul ale documentelor care dovedesc
experienta solicitata (carnet de munca, extras din Registrul General de Evidenta a
Salariatilor, contracte de mandat/management, adeverinte eliberate de angajatori,
recomandari relevante din partea unor persoane cu functii de conducere si decizie din
partea autoritdatii tutelare / actionari majoritari, etc.); Declaratie pe proprie raspundere cu
privire la vechimea in munca si pozitiile de conducere — completata conform formularului
care se regaseste pe site-ul www.cjbotosani.ro la sectiunea guvernanta corporativa,

Au cunostinte tehnice, juridice, economice si/sau financiare in domeniul utilitatilor publice —
CV elaborat in limba romdna, model Europass conform HG 1024/2004; Doua scrisori de
recomandare, care sa contind numele §i datele de contact ale persoanelor care le semneaza;,
Copii conforme cu originalul ale documentelor care dovedesc experienta solicitata (carnet
de munca, extras din Registrul General de Evidenta a Salariatilor, contracte de
mandat/management, adeverinte eliberate de angajatori, recomandari relevante din partea
unor persoane cu functii de conducere §i decizie din partea autoritatii tutelare / actionari
majoritari, etc.);

Nu fac parte din mai mult de 3 consilii de administratie ale unor regii autonome sau societati
comerciale, conform art. 33 din OUG nr. 109/2011 aprobata prin Legea nr. 111/2016 -
Declaratie pe proprie raspundere privind apartenenta la consiliile de administratie —
completatd conform formularului care se regaseste pe site-ul www.cjbotosani.ro la
sectiunea guvernantda corporativd,

Indeplinesc criteriile cerute prin OUG nr. 109/2011 privind prevederile HG nr. 722/2016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, in completarea celor
anterior precizate:




Nu au Tnscrieri in cazierul judiciar — Formular cazier judiciar valid, in original;

b. Nu au inscrieri in cazierul fiscal — Formular cazierul fiscal valid, in original;

c. Intreprinderile unde si-au exercitat activitatea ca administratori si nu fie in procedura
de faliment — Declaratie pe proprie raspundere privind atragerea raspunderii in

cazul insolventei/falimentului societatilor/regiilor autonome administrate/conduse —
completata conform formularului care se regaseste pe site-ul www.cjbotosani.ro la

sectiunea guvernanta corporativa,

d. Sa nu se afle intr-una din situatiile prevazute de art. 88 din Legea nr. 161/2003
privind unele mdsuri pentru asigurarea transparentei In exercitarea demnitdtilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
faptelor de coruptie, precum si cele referitoare la conflictul de interese. Nu a fost
destituit(a) dintr-o functie din cadrul unor institutii publice sau al unor intreprinderi
cu capital majoritar de stat sau nu a avut incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare Tn ultimii 7 ani; Nu se afla intr-una din situatiile de
in vigoare din Romania; Sa nu fie incapabil, potrivit legii, ori sa fi fost condamnat
pentru infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de
coruptie, delapidare, infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni
prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalarii banilor si
finantarii terorismului; si nu a suferit o condamnare pentru vreo infractiune legata de
conduita profesionald sau pentru infractiunile prevazute de Legea nr. 85/2014,
privind procedura insolventei, cu modificarile si completarile ulterioare care ar face-
o incompatibild cu exercitarea functiei de membru in consiliul de administratie —
Declaratie pe propria raspundere privind neincadrarea in situatia de conflict de
interese — completata conform formularului care se regdseste pe Site-ul
www.cjbotosani.ro la sectiunea guvernantd corporativa, Declaratie pe proprie

raspundere privind atragerea raspunderii in cazul insolventei/falimentului
societatilor/regiilor —autonome administrate/conduse — completata conform
formularului care se regaseste pe site-ul www.cjbotosani.ro la sectiunea guvernantd

corporativa, Declaratie pe proprie raspundere privind situatiile prevazute la art. 6
din O.U.G. nr. 109/2011 — completata conform formularului care se regdseste pe
site-ul www.cjbotosani.ro la sectiunea guvernanta corporativd.

F. Criterii care constituie un avantaj:

1.

studii postuniversitare, cursuri de specializare/ perfectionare in domeniul de activitate al
companiei (utilitdti publice), atestate prin diploma/certificat de absolvire sau echivalent -
Copii conforme cu originalul ale documentelor care atesta educatia/ studiile si pregatirea
profesionala,

experienta Intr-o pozitie similara celei de membru in CA la o intreprindere, similard din
punct de vedere al datelor financiare si al volumului de angajati cu societatea NOVA
APASERYV S.A. Botosani - Copii conforme cu originalul ale documentelor care dovedesc
experienta solicitata (carnet de munca, extras din Registrul General de Evidenta a
Salariatilor, contracte de mandat/management, adeverinte eliberate de angajatori,
recomandari relevante din partea unor persoane cu functii de conducere si decizie din
partea autoritatii tutelare / actionari majoritari, etc.);



3.

4.

5.

cunostinte temeinice privind domeniul utilitatilor publice - CV elaborat in limba romdnad,
model Europass conform HG 1024/2004; Doua scrisori de recomandare, care sa contind
numele si datele de contact ale persoanelor care le semneaza; Copii conforme cu originalul
ale documentelor care dovedesc experienta solicitata (carnet de muncad, extras din Registrul
General de Evidenta a Salariatilor, contracte de mandat/management, adeverinte eliberate
de angajatori, recomandari relevante din partea unor persoane cu functii de conducere §i
decizie din partea autoritatii tutelare / actionari majoritari, etc.);

cunostinte temeinice privind planificarea strategicd si managementul performantei - CV
elaborat in limba romdnd, model Europass conform HG 1024/2004; Doua scrisori de
recomandare, care sa contina numele si datele de contact ale persoanelor care le semneaza;
Copii conforme cu originalul ale documentelor care dovedesc experienta solicitata (carnet
de munca, extras din Registrul General de Evidenta a Salariatilor, contracte de
mandat/management, adeverinte eliberate de angajatori, recomandari relevante din partea
unor persoane cu functii de conducere si decizie din partea autoritatii tutelare / actionari
majoritari, etc.);

cunostinte temeinice privind guvernanta corporativa - CV elaborat in limba romdna, model
Europass conform HG 1024/2004; Doua scrisori de recomandare, care sa contind numele si
datele de contact ale persoanelor care le semneaza; Copii conforme cu originalul ale
documentelor care dovedesc experienta solicitata (carnet de munca, extras din Registrul
General de Evidenta a Salariatilor, contracte de mandat/management, adeverinte eliberate
de angajatori, recomandari relevante din partea unor persoane cu functii de conducere si
decizie din partea autoritatii tutelare / actionari majoritari, etc.);

Criteriile de evaluare/selectie pe parcursul procesului de recrutare sunt prevazute in matricea
consiliului de administratie, parte a Profilului Consiliului de a Administratie si in Profilul
candidatului aprobate prin Hotararea AGA 5/27.05.2021 si avizate prin HCJ Botosani nr. 134 din
26.05.2021, publicate pe pagina de internet www.cjbotosani.ro, sectiunea Guvernanta Corporativa.

G. Documente necesare pentru depunerea candidaturii:

Dosarele vor contine in mod obligatoriu urmatoarele documente, indosariate si numerotate:

Opis;
Solicitarea candidatului privind pozitia vizata din randul membrilor CA;
Copia actului de identitate;

Copia certificatului de casatorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe actele
depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;

CV elaborat 1n limba romana, model Europass conform HG 1024/2004;
Caziere Judiciare si Fiscale valide, in original;

Doua scrisori de recomandare, care sa contind numele si datele de contact ale persoanelor
care le semneaza;

Copii conforme cu originalul ale documentelor care atesta educatia/ studiile si pregatirea
profesionala;

Copii conforme cu originalul ale actelor care dovedesc relatiile actuale de munca;
Adeverintd medicald si Avizul psihologic valide, in original;

Copii conforme cu originalul ale documentelor care dovedesc vechime in munca/experienta
solicitatd/ (carnet de munca, extras din Registrul General de Evidenta a Salariatilor,
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contracte de mandat/management, adeverinte eliberate de angajatori, recomandari relevante
din partea unor persoane cu functii de conducere si decizie din partea autoritatii tutelare /
actionari majoritari, etc.);

e Declaratie pe propria raspundere de consimtamant prin care candidatul isi exprima acordul
de a i se procesa datele sale personale in scopul procedurii de recrutare si selectie —
completata conform formularului care se regaseste pe site-ul www.cjbotosani.ro la sectiunea

guvernanta corporativa;

e Declaratie pe propria raspundere privind neincadrarea in situatia de conflict de interese —
completata conform formularului care se regaseste pe site-ul www.cjbotosani.ro la sectiunea

guvernanta corporativa;

e Declaratie pe proprie raspundere cu privire la vechimea in munca si pozitiile de conducere —
completata conform formularului care se regaseste pe site-ul www.cjbotosani.ro la sectiunea

guvernanta corporativa;

e Declaratie pe proprie raspundere privind autenticitatea diplomelor de studii prezentate in
copie conforma cu originalul - completatd conform formularului care se regaseste pe site-ul
www.cjbotosani.r0 la sectiunea guvernanta corporativa,

e Declaratie pe proprie raspundere privind independenta administratorului in sensul legii nr.
31/1990 privind societdtile comerciale — completatd conform formularului care se regaseste
pe site-ul www.cjbotosani.ro la sectiunea guvernanta corporativa,

e Declaratie pe proprie raspundere privind continutul dosarului de candidatura — completata
conform formularului care se regaseste pe site-ul www.cjbotosani.ro la sectiunea guvernanta

corporativa;

e Declaratie pe proprie raspundere privind apartenenta la consiliile de administratie —
completata conform formularului care se regaseste pe site-ul www.cjbotosani.ro la sectiunea

guvernanta corporativa;

e Declaratie pe proprie raspundere privind situatiile prevazute la art. 6 din O.U.G. nr.
109/2011 — completata conform formularului care se regaseste pe site-ul www.cjbotosani.ro

la sectiunea guvernanta corporativa;

e Declaratie pe proprie raspundere privind atragerea raspunderii  in  cazul
insolventei/falimentului societatilor/regiilor autonome administrate/conduse — completata
conform formularului care se regaseste pe site-ul www.cjbotosani.ro la sectiunea guvernanta
corporativa,

e Declaratie pe proprie raspundere privind ne desfasurarea de activitdfi de politie politica, asa
cum este definita prin lege — completatd conform formularului care se regaseste pe site-ul
www.cjbotosani.ro la sectiunea guvernanta corporativa;

Toate documentele cerute sunt obligatorii pentru validarea candidaturii. Tn cazul dosarelor
incomplete, candidatii vor fi informati cu privire la lipsurile constatate, acordandu-li-se un termen
de 24 de ore pentru remedierea situatiei, dupd care candidatura va fi invalidata in cazul in care nu se
vor efectua completarile necesare solicitate.

In etapa urmatoare a recrutarii, Declaratia de intentie va fi solicitatd doar candidatilor confirmati pe
lista scurta.

Prin transmiterea dosarului de candidaturd, candidatii isi dau acordul implicit si in mod express
prezentat in cadrul declaratiei pe proprie raspundere, pentru ca datele lor personale sa fie procesate
exclusiv 1n scopul procedurii de recrutare si selectie.



H. Modul de depunere a candidaturilor:

Depunerea dosarelor se face astfel: atat la registratura Consiliului Judetean Botosani din Municipiul
Botosani, str. Piata Revolutiei nr. 1-3, pe suport de hartie, in plic inchis si sigilat, pe care se va
mentiona: ,,Procedura de recrutare si selectie a candidatilor pentru functiile de membri in Consiliul
de administratie al societatii NOVA APASERV S.A. Botosani, Nume si Prenume Candidat” — in
atentia comisiei de selectie membri CA al societdtii NOVA APASERV S.A. Botosani pana cel
tarziu in data de 02.09.2021, cat si prin email la adresa: office@edgconsult.ro, cu respectarea
aceluiasi termen limita de depunere, respectiv data de 02.09.2021.

Cele 2 modalitati se inteleg cumulativ, depunerea dosarelor in format fizic (pe suport de hartie), cat
si in format electronic (pe e-mail) fiind obligatorie pentru validarea candidaturilor.

Selectia se realizeaza cu respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal si transparentei.
Pentru relatii suplimentare, candidatii se vor putea adresa expertului independent folosind

urmatoarele coordonate de contact: adresa de e-mail office@edgconsult.ro, sau la sediul expertului
independent din Municipiul Craiova, str. Vasile Conta, bl. U3, ap. 22
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DECLARATIE
privind statutul de independent

Subsemnatul/a , domiciliat/a in
, posesor al C.l. seria nr.
eliberata de la data de avand CNP

in calitate de candidat/a pentru pozitia de Membru in
Consiliul de Administratie al Societatii NOVA APASERV S.A. BOTOSANI, declar pe propria
raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a candidatilor pentru pozitia de
Membru in Consiliul de Administratie al Societatiit NOVA APASERV S.A. BOTOSANI si a
sanctiunilor prevazute de Codul Penal privind falsul in declaratii, ca:

O Detin statutul de independent fata de asa cum este acesta descris in
art. 1382 alin. 2 din Legea nr. 31/1990 privind societitile;

O Nu detin statutul de independent fata de asa cum este acesta descris
n art. 1382 alin. 2 din Legea nr. 31/1990 privind societitile;

Subsemnatul/a declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu
si inteleg ca autoritatea publicd tutelard, are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si
confirmarii declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare Tn conformitate cu
prevederile legale.

Data completarii,

(Nume, prenume)

Semnatura,




DECLARATIE

privind continutul dosarului de candidatura

Subsemnatul/a , avand CNP

, domiciliat/a in ,Str. nr. ,

bl. . sc. __ ,ap.___, posesor al ClI, seria , nr. , eliberat de
la data de , telefon fix: telefon

mobil , e-mail: , Ca si aplicant/a pentru

pozitia de membru in Consiliul de administratie la NOVA APASERV S.A. BOTOSANI,
cunoscand dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe
proprie raspundere cd informatiile cuprinse in dosarul de candidatura depus si informatiile
cuprinse in Curriculum Vitae corespund experientei mele profesionale.
Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul de recrutare
/ selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie la NOVA APASERV S.A.
BOTOSANL

Data completarii,

(Nume, prenume)

Semnatura,




DECLARATIE

privind apartenenta la consiliile de administratie

Subsemnatul/a : avand
CNP , domiciliat/a
n Str. nr. , bl. , SC. , ap.
_____,posesor al CI, seria , NT. , eliberata de la data
de , telefon fix: , telefon mobil: , e-mail:

, Ca si aplicant/a pentru pozifia de membru in Consiliul de
Administratie, la Societatea NOVA APASERV S.A. BOTOSANI, cunoscand dispozitiile
articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie raspundere
cafac parte din consilii de administratie si/sau membru in consiliul de supraveghere in
societati comerciale sau Intreprinderi publiceal caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul de recrutare
/ selectie pentru functia de membru in Consiliul de Administratic la Societatea NOVA
APASERV S.A. BOTOSANI.

Data completarii,

(Nume, prenume)

Semnatura,




DECLARATIE DE CONSIMTAMANT

Subsemnatul/a, , avand
CNP , declar pe propria raspundere ca Tmi dau acordul cu privire la

utilizarea si prelucrarea datelor mele personale in vederea verificarii informatiilor furnizate in
cadrul procedurii de selectie si recrutare in vederea ocuparii unei pozitii de membru in Consiliul
de administratie al NOVA APASERV S.A. BOTOSANI, iar aceste date corespund realitatii.

Am luat la cunostintd ca datele cuprinse 1n acest formular vor fi tratate confidential,
in conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date.

Data completarii,

(Nume, prenume)

Semnatura,




DECLARATIE
privind neincadrarea in situatia de conflict de interese

Subsemnatul la domiciliat/a  in
, posesor al C.I. seria nr. eliberata de la
data de avand CNP , In calitate de candidat

pentru pozitia de Membru in Consiliul de Administratie al Societatiit NOVA APASERV S.A.
BOTOSANI declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a
candidatilor pentru pozitia de Membru in Consiliul de Administratie al Societdtii NOVA
APASERV S.A. BOTOSANI si a sanctiunilor prevazute de Codul penal privind falsul in
declaratii, ca prin ocuparea pozitiei pentru care mi-am depus candidatura, nu ma aflu in situatia

din Romania.

Subsemnatul/a declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu
si inteleg cd autoritatea publica tutelara are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si
confirmarii declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu
prevederile legale.

Data completarii,

(Nume, prenume)

Semnatura,




DECLARATIE
privind situatiile prevazute la art. 6 din O.U.G. nr. 109/2011

Subsemnatul/a , avand CNP

, domiciliat/ain ,Str. nr. ,

bl. _ , sc. ___ ,ap.____, posesor al ClI, seria , nr. , eliberat de
la data de , telefon fix: telefon

mobil , e-mail: , Ca si aplicant/a pentru

pozitia de membru in Consiliul de Administratie, la Societatea NOVA APASERV S.A.
BOTOSANI, cunoscand dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire la falsul in
declaratii, declar pe proprie raspundere ca nu ma aflu intruna din situatiile prevazute la art. 6
din O.U.G. nr. 109/2011 (nu sunt incapabil/a si nu am fost condamnat/a pentru infractiuni
contra patrimoniului prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de
fals in inscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni previzute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea
si combaterea spaldrii banilor si finantarii terorismului) si nici nu am suferit o condamnare
pentru vreo infractiune legata de conduita profesionala.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere la procesul de recrutare
/ selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie la Societatea NOVA
APASERV S.A. BOTOSANL

Data completarii,

(Nume, prenume)

Semnatura,




DECLARATIE

privind atragerea raspunderii in cazul insolventei/falimentului

societatilor/regiilor autonome administrate/conduse

Subsemnatul/a , avand CNP

, domiciliat/a n , str.

nr. , bl. | sc. , ap. , posesor al Cl, seria______, nr.

, eliberat de la data de , telefon fix:
,telefon mobil , e-mail:

ca si aplicant/a pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie la SocietateaNOVA
APASERYV S.A. BOTOSANI, cunoscand dispozitiile articolului 326 din Codul Penal cu privire
la falsul in declaratii, declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de
selectie a candidatilor pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie si a sanctiunilor
prevazute de Codul Penal privind falsul in declaratii, ca:

Mhpotriva mea nu a fost initiatisi admisi o actiune de atragere a raspunderii in ceea ce priveste
insolventa/ falimentul unei societati comerciale/ regii autonome n care mi-am exercitat mandatul
de administrator/ director;

Ipotriva mea a fost initiatii si admisd o actiune de atragere a raspunderii in ceea ce priveste
insolventa/ falimentul unei societati comerciale/ regii autonome in care mi-am exercitat mandatul
de administrator/ director;

Subsemnatul/a declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu
si inteleg cd autoritatea publica tutelard, are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si
confirmarii declaratiilor, orice informatii si documente doveditoare in conformitate cu
prevederile legale.

Dau prezenta declaratie fiindu-mi necesara la dosarul de inscriere in procesul de recrutare
si selectie pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie la Societatea NOVA
APASERV S.A. BOTOSANL

Data completarii,

(Nume, prenume)

Semnatura,




DECLARATIE

Subsemnatul/a , domiciliat/a in
, posesor al C.I. seria nr.
eliberata de la data de avand CNP

in calitate de candidat/a pentru pozitia de Membru in

Consiliul de Administratie al Societatii NOVA APASERV S.A. BOTOSANI, declar pe propria

raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a candidatilor pentru pozitia de
Membru in Consiliul de Administratie al Societdatii NOVA APASERV S.A. BOTOSANI si a
sanctiunilor prevazute de Codul Penal privind falsul in declaratii, ca informatiile furnizate in CV
referitoare la vechimea in munca si pozitiile manageriale ocupate sunt complete si corecte in
fiecare detaliu.

Subsemnatul inteleg ca autoritatea publica tutelara are dreptul de a solicita, in scopul
verificarii si confirmarii declaratiilor, orice documente doveditoare in conformitate cu

prevederile legale.

Data completarii,

(Nume, prenume)

Semnatura,




DECLARATIE

Subsemnatul/a , domiciliat/a in
, posesor al C.l. seria nr.
eliberata de la data de avand CNP

in calitate de candidat/a pentru pozitia de Membru in

Consiliul de Administratie al Societdtii NOVA APASERV S.A. BOTOSANI, declar pe propria

raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a candidatilor pentru pozitia de
Membru in Consiliul de Administratie al Societdatii NOVA APASERV S.A. BOTOSANI si a
sanctiunilor prevazute de Codul Penal privind falsul in declaratii, ca informatiile furnizate in
dosarul de aplicatie sunt complete si corecte in fiecare detaliu, precum si ca toate diplomele de
studii si documentele prezentate in copie in dosarul de aplicatie sunt conforme cu originalul.
Subsemnatul inteleg ca autoritatea publica tutelara are dreptul de a solicita, in scopul
verificarii si confirmarii declaratiilor, orice documente doveditoare in conformitate cu

prevederile legale.

Data completarii,

(Nume, prenume)

Semnatura,




DECLARATIE

Subsemnatul/a , domiciliat/a in
, posesor al C.l. seria nr.
eliberata de la data de avand CNP

in calitate de candidat/a pentru pozitia de Membru in

Consiliul de Administratie al Societdtii NOVA APASERV S.A. BOTOSANI, declar pe propria

raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedura de selectie a candidatilor pentru pozitia de
Membru Tn Consiliul de Administratie al Societatii NOVA APASERV S.A. BOTOSANI si a
sanctiunilor prevazute de Codul Penal privind falsul in declaratii, cad nu am desfasurat activitati
de politie politica, asa cum este definita prin lege.

Subsemnatul inteleg ca autoritatea publica tutelara are dreptul de a solicita, in scopul
verificarii si confirmarii declaratiilor, orice documente doveditoare in conformitate cu

prevederile legale.

Data completarii,

(Nume, prenume)

Semnatura,




