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Nr. 5016/ 14.03.2022

ANUNT

privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a
functiei publice de executie, vacanta, de consilier juridic, clasa I, grad profesional debutant
(1 post) din cadrul Consiliului Judetean Botosani,
la Directia Juridica, Administratie Publica Locala - Serviciul juridic, contencios

Consiliul Judetean Botosani organizeaza la sediul din municipiul Botosani, Piata Revolutiei
nr. 1-3, concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie, vacanta, de consilier
juridic, clasa I, grad profesional debutant, (1 post ) din cadrul Directiei Juridice, Administratie
Publica Locala - Serviciul juridic, contencios, durata normala a timpului de munca (8 ore pe zi, 40
de ore pe saptaméana).

Conditiile generale pe care o persoani trebuie si le indeplineasca pentru a ocupa o functie
publica :

a) are cetatenia romana si domiciliul Tn Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica. Atestarea starii de Sanatate se
face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie.

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

Conditiile specifice:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul fundamental
stiinte sociale- ramura de stiinta stiinte juridice, specializarea drept;

- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de executie — nu este cazul.
Concursul se desfasoara astfel:
Perioada de depunere a dosarelor: 14.03.2022- 04.04.2022
Selectia dosarelor: 05.04.2022-11.04.2022
Proba scrisi: 14.04.2022, ora 10 ®©
Interviu: 20.04.2022, ora 10%°
Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs: Ivasca Elena, consilier, (camera
303, e-mail: ivasca.elena@cjbotosani.ro, telefon 0231-514712, int. 3031, fax 0231-514715).



Locul desfasurarii:

Sediul Consiliului Judetean Botosani: municipiul Botosani, Piata Revolutiei nr. 1-3.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de Tnscriere prevazut in anexa nr. 3 a Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici (se regéseste in
format editabil pe pagina de internet a institutiei- www.cjbotosani.ro, la sectiunea special creatd in
acest sens- Concursuri);

b) curriculum vitae, modelul comun european (cf. Hotararii nr. 1021/2004 pentru aprobarea
modelului comun european de curriculum vitae);

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializdri si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate (modelul adeverintei este prevazut in
anexa 2D a Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, precum si pe pagina de internet a institutiei-
www.cjbotosani.ro, la sectiunea special creatd in acest sens — Concursuri. Adeverintele care au un alt
format trebuie sa cuprinda elementele similare prevazute in anexa 2D si din care sa rezulte
urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si
vechimea in specialitatea studiilor);

f) copia adeverintei care atestd starea de Sandtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului (adeverinta sa contina, in
clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sanatatii);

g) cazierul judiciar;

J) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitdtii sau colaborator al

acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.
Note :

trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
2. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitatii poate Thainta comisiei de concurs, in termenul prevazut

concurs.
3. Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. Tn acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire.

4. Copiile de pe actele solicitate la dosarul de inscriere se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

BIBLIOGRAFIE

1.Constitutia Romaniei, republicata ;

2 Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, Partile I, 111, V, VI, VII;

3.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4.1 egea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare ;
6. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
7.Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

8. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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9. Legea nr.98/2016 a achizitiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

10.Hotarare nr. 395/ 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

11.Legea 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de
servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

12. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

13. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, republicata;
14.0rdonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,
cu modificarile si completarile ulterioare;

15.Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

16.Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

17.Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
18.Regulamentul nr. 679/ 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

19.Legea nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale, republicata.

Noti : in vederea pregitirii pentru concurs se vor avea in vedere modificirile si completirile
intervenite in prezenta bibliografie panai la data de 14.03.2022.

TEMATICA

Drepturile, libertdtile si indatoririle fundamentale ale cetatenilor romani

Statutul functionarilor publici

Modul de organizare, atributiile si competentele autoritatilor executive si deliberative din cadrul
administratiei publice locale

Actele administrative

Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii

Reglementari privind contenciosul administrativ

Aplicarea legii civile, despre persoane, despre bunuri, despre obligatii, despre prescriptia extinctiva,
decadere si calculul termenelor

Actiunea civild, participantii la procesul civil, competenta instantelor judecatoresti, actele de
procedurd, termenele procedurale, amenzi judiciare si despagubiri, procedura contencioasa, despre
executare silita

Contractul individual de munca, drepturile si obligatiile angajatului si angajatorului, modificarea,
suspendarea, Tncetarea contractului individual de munca

Reglementari privind procedurile aplicabile achizitiilor publice

Proceduri si termene legale aplicabile contestatiilor achizitiilor publice

Reglementari privind structura actelor normative si normele cu privire la actele normative adoptate
de autoritatile publice locale

Reglementari privind transparenta decizionald in administratia publica

Termenele de rezolvare a petitiilor


file:///C:/Users/marian.amalia/sintact%204.0/cache/Legislatie/temp788044/00178472.htm
file:///C:/Users/marian.amalia/sintact%204.0/cache/Legislatie/temp788044/00178472.htm
file:///C:/Users/marian.amalia/sintact%204.0/cache/Legislatie/temp788044/00178472.htm

Documentele si procedurile necesare autorizarii executarii lucrarilor de constructii

ege vy

bugetelor

Protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date

Obligatiile creatorilor si detinatorilor de documente

Atributii prevazute in fisa postului pentru functia publici de executie de consilier juridic,
clasa I, grad profesional debutant, din cadrul Consiliului Judetean Botosani, la Directia
Juridica, Administratie Publica Locali - Serviciul juridic, contencios

1.Intocmeste si promoveazi acte procedurale in numele judetului Botosani, a Consiliului Judetean
Botosani, a Presedintelui Consiliului Judetean Botosani si le prezinta pentru verificare si semnare
sefilor ierarhici;

2. Reprezinta judetul Botosani, Consiliul Judetean Botosani si Presedintele Consiliului Judetean
Botosani in fata instantelor judecatoresti in cauzele repartizate, in fata organelor de cercetare penala
si urmdrire penald, executorilor judecdtoresti, notarilor publici, autoritatilor publice si a altor
persoane juridice si fizice;

3. Tine evidenta litigiilor ce i-au fost repartizate de catre sefii ierarhici si urmareste obtinerea
titlurilor executorii pentru creantele institutiei;

4. Formuleaza in termenul prevazut de lege raspuns la cererile si sesizarile repartizate si il prezinta
pentru verificare si semnare sefilor ierarhici;

5. Rezolvd lucrarile repartizate de sefii ierarhici sau motiveaza in scris refuzul indeplinirii
dispozitiilor primite;

6. Participd la activitatea comisiilor in care este numit prin acte administrative;

7. Participa la redactarea contractelor in care judetul Botosani/Consiliul Judetean Botosani este
parte;

8. Pastreaza confidentialitatea n legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostinta in exercitarea functiei;

9. Elaboreaza procedurile standard specifice activitdtilor proprii, le supune aprobarii si le aplica
conform normelor in vigoare;

10. Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal in care intra in contact prin natura
atributiillor de serviciu (a contului de utilizator, a parolei/codului de acces la sistemele
informatice/baze de date prin care sunt gestionate/prelucrate date cu caracter personal);

11. Respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului Judetean
Botosani, ale instructiunilor privind sanatatea si a normelor privind prevenirea si stingerea
incendiilor si a situatiilor de urgenta;

12. Indeplineste alte atributii trasate de conducere.

13. Comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

14. Aduce la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana,

15. Coopereaza cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de cdtre inspectorii de muncd si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

16. Coopereaza, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure cad mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sdnatate, in domeniul sau de activitate;

masurile de aplicare a acestora;

18. Da relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

Afisat astazi, 14.03.2022, la sediu si pe pagina de internet ale Consiliului Judetean Botosani.



