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Nr. 7334 /14.04.2022

ANUNT

privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea pe perioada nedeterminata
a functiei publice de executie, vacanti, de consilier, clasa I, grad profesional superior
(1 post) din cadrul Consiliului Judetean Botosani, la Directia Buget Finante,
Serviciul financiar, contabilitate, buget, impozite, taxe

Consiliul Judetean Botosani organizeazd la sediul din municipiul Botosani, Piata
Revolutiei nr. 1-3, concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie, vacanta, de
consilier, clasa I, grad profesional superior, (1 post) din cadrul Directiei Buget Finante, la
Serviciul financiar, contabilitate, buget, impozite, taxe, durata normala a timpului de munca (8
ore pe zi, 40 de ore pe saptamana,).

Conditiile generale pe care o persoana trebuie si le indeplineasca pentru a ocupa o functie
publica :

a) are cetatenia romana si domiciliul Tn Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica. Atestarea starii de Sanatate se
face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie.

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Tmpiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-0 incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare Tn ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, n conditiile prevazute de legislatia
specifica.

Conditiile specifice:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul
fundamental stiinte sociale- ramura de stiinta s¢iinte economice;
- vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de executie — minimum 7
ani.
Concursul se desfiasoari astfel:
Perioada de depunere a dosarelor: 14.04.2022- 03.05.2022
Selectia dosarelor: 04.05.2022-10.05.2022
Proba scrisi: 16.05.2022, ora 10
Interviu: 20.05.2022, ora 10%



Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs: Roscanieanu-Iftimi Luminita,
consilier (e-mail: roscanieanu.luminita@cjbotosani.ro, telefon 0231-514712, int. 3031, fax 0231-
514715, camera 303)

Locul desfasurarii:

Sediul Consiliului Judetean Botosani: municipiul Botosani, Piata Revolutiei nr. 1-3

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de Tnscriere previdzut in anexa nr. 3 a Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici (se regaseste
in format editabil pe pagina de internet a institutiei- www.cjbotosani.ro, la sectiunea special creata
n acest sens- Concursuri);

b) curriculum vitae, modelul comun european (cf. Hotararii nr. 1021/2004 pentru aprobarea
modelului comun european de curriculum vitae);

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate (modelul adeverintei este prevazut
n anexa 2D a Hotarérii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, precum si pe pagina de internet a institutiei-
www.cjbotosani.ro, la sectiunea special creata in acest sens — Concursuri. Adeverintele care au un
alt format trebuie sa cuprinda elementele similare prevazute in anexa 2D si din care sa rezulte
urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru
ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata,
precum si vechimea in specialitatea studiilor);

f) copia adeverintei care atesta starea de Sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului (adeverinta sa contina, in
clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin
al ministrului sanatatii);

g) cazierul judiciar;

J) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al

acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.
Note :

sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

2. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitatii poate inainta comisiei de concurs, in termenul
prevazut pentru depunerea dosarelor, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii
probelor de concurs.

3. Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. Tn acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire.

4. Copiile de pe actele solicitate la dosarul de inscriere se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

BIBLIOGRAFIA

1.Constitutia Romaniei, republicata;

2.0rdonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, Partea a V1 a, Titlurile | si II;

3.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;



6.0rdinul Ministerului Finantelor Publice nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor
conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si
completarile ulterioare;

7.Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, republicata (4), cu modificarile si completarile ulterioare;
8.0rdinul Ministerului Finantelor Publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

9.0rdinul Ministerului Finantelor Publice nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii;

10.Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in
legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

11 Hotararea Guvernului nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului
autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate, precum si in
cazul deplasarii in interesul serviciului.

Noti : In vederea pregatirii pentru concurs se vor avea in vedere modificarile si
completarile intervenite in prezenta bibliografie pana la data de 14.04.2022.

TEMATICA

Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale ale cetatenilor romani

Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului contractual din
administratia publica

Statutul functionarilor publici

Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii

Reglementari privind finantele publice locale

conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia

Reglementari privind contabilitatea

Reglementari privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale
Reglementari privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii

Reglementari privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legatura
cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice

Reglementari privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor publice pe
perioada delegarii si detasarii in alta localitate, precum si in cazul deplasarii in interesul
serviciului



Atributii previzute in fisa postului pentru functia publica de executie de consilier, clasa I,
grad profesional superior, din cadrul Consiliului Judetean Botosani, la Directia Buget
Finante - Serviciul financiar, contabilitate, buget, impozite, taxe

1.Tine evidenta veniturilor incasate de Consiliul Judetean Botosani, pe surse si platitori; asigura
evidenta conturilor 461 si 464 pe fiecare contribuabil si in cadrul acestuia pe categorii de
venituri, pe structura clasificatiei bugetare, intocmind lunar balante de verificare sintetice si
analitice, pentru aceste conturi in care se inregistreaza operatiunile privind constatarea si
Tncasarea veniturilor bugetare;

2. Intocmeste trimestrial anexa 12 — Contul de executie al bugetului local — venituri si
centralizeaza anexa 9 - Contul de executie a bugetului institutiilor publice si activitatilor
finantate integral sau partial din venituri proprii - venituri la situatiile financiare;

3. Participa trimestrial la intocmirea situatiilor financiare, centralizand contul de executie a
bugetului local - cheltuieli anexa nr. 7b;

4. Introduce in ERP creditele bugetare aprobate pe capitole, subcapitole, paragrafe, titluri,
articole si alineate conform clasificatiei bugetare, actualizand bugetele in format electronic (
introducand toate modificarile de buget ca urmare a rectificarilor sau a virarilor de credite )
permanent;

5. Inregistreaza In ERP debitele reprezentand contributia UAT-urilor la fondul 1l D, cét si a
operatorului, aferent proiectului SIMD Botosani;

6. Verifica situatia privind achizitiile publice Tn anul curent, macheta nr. 1 din Regulamentul
privind organizarea si desfasurarea activitatilor specifice Curtii de Conturi, precum si
valorificarea actelor rezultate din aceste activitati, aprobat prin Hotardrea plenului Curtii de
Conturi nr. 155/2014, publicat in Monitorul Oficial nr. 547/24.07.2014;

7. Centralizeaza, intocmeste si raporteazd lunar la D.G.F.P.J. Botosani situatiile financiare,
conform O.M.F.P. nr. 629/2009 si 1248/2012,;

8. Colaboreaza cu celelalte directii ale Consiliului Judetean si cu unitatile subordonate pentru
desfagurarea activitatii Tn bune conditii;

9. Asigura arhivarea tuturor documentelor, numerotarea si predarea acestora la arhiva unitatii;

10. Respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului Judetean
Botosani, ale instructiunilor privind sanatatea si securitatea muncii si a normelor privind
prevenirea si stingerea incendiilor si a situatiilor de urgenta;

11. Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal cu care intra Tn contact prin natura
atributiilor de serviciu (a contului de utilizator, a parolei/codului de acces la sistemele
informatice/baze de date prin care sunt gestionate/prelucrate date cu caracter personal);

12. Asigura confidentialitatea datelor si lucrarilor proprii, a celor elaborate in cadrul serviciului
sau a altor informatii la care are acces;

13. Indeplineste orice alte atributii stabilite de sefii ierarhici, orice adresi repartizati va fi
solutionata in termen legal, cu raspunsul insusit de seful ierarhic;

14. Elaboreaza procedurile standard specifice activitatilor proprii, le supune aprobarii si le aplica,
conform normelor in vigoare.

Afisat astazi,14.04.2022, la sediu si pe pagina de internet ale Consiliului Judetean Botosani.



