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Nr. 9530/ 19.05.2022

ANUNT

privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie
vacanta de consilier, clasa I, grad profesional principal, (1 post ) din cadrul Consiliului Judetean
Botosani, la Directia Juridicd, Administratie Publicd Locala — Compartiment monitorizarea
procedurilor administrative

Consiliul Judetean Botosani organizeaza la sediul din municipiul Botosani, Piata Revolutiei
nr. 1-3, concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie, vacanta, de consilier,
clasa I, grad profesional principal, (1 post ) din cadrul Directiei Juridice, Administratie Publica
Locala - Compartiment monitorizarea procedurilor administrative, durata normala a timpului
de munca (8 ore pe zi, 40 de ore pe saptamdna).

Conditiile generale pe care o persoana trebuie sa le indeplineasca pentru a ocupa o functie
publica:

a) are cetatenia romana si domiciliul Tn Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani Tmpliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical sd exercite o functie publica. Atestarea starii de sanatate se
face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie.

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei publice, CU eXceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

Conditiile specifice:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd in domeniul
fundamental stiinte sociale- ramura de stiinta stiinte administrative, specializarea administratie
publica;

- vechimea 1n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de executie —minimum 5 ani.

Concursul se desfasoari astfel:

Perioada de depunere a dosarelor: 19.05.2022-07.06.2022
Selectia dosarelor: 08.06.2022-15.06.2022

Proba scrisa: 20.06.2022, ora 10 ®©

Interviu: 24.06.2022, ora 10%°



Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs: Tanasa Claudia-Florentina,
inspector, (e-mail: tanasa.claudia@cjbotosani.ro, telefon 0231-514712, int. 3101, fax 0231-514715,
camera 310).

Locul desfasurarii:
Sediul Consiliului Judetean Botosani: municipiul Botosani, Piata Revolutiei nr. 1-3.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 a Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici (se regaseste in
format editabil pe pagina de internet a institutiei- www.cjbotosani.ro, la sectiunea special creata in
acest sens- Concursuri);

b) curriculum vitae, modelul comun european (cf. Hotararii nr. 1021/2004 pentru aprobarea
modelului comun european de curriculum vitae);

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate (modelul adeverintei este prevazut in
anexa 2D a Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, precum si pe pagina de internet a institutiei-
www.cjbotosani.ro, la sectiunea special creata in acest sens — Concursuri. Adeverintele care au un alt
format trebuie sd cuprinda elementele similare prevazute in anexa 2D si din care si rezulte
urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si
vechimea in specialitatea studiilor);

f) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului (adeverinta sd contina, in
clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sanatatii);

g) cazierul judiciar;

J) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere sau adeverinta care sd ateste lipsa calitdtii de lucrator al Securitdtii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Note :

trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis 1n conditiile legii.

2. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitatii poate inainta comisiei de concurs, in termenul prevazut
pentru depunerea dosarelor, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de
concurs.

3. Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire.

4. Copiile de pe actele solicitate la dosarul de inscriere se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

BIBLIOGRAFIE

1. Constitutia Romaéniei, republicata,

2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, Partile I, VI si Anexa nr.1-Procedura de organizare si publicare a
monitoarelor oficiale ale unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, in format electronic;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;



5. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificarile ulterioare;

7. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, republicatd, cu
modificarile ulterioare;

8. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,
cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

10.Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

11. Legea nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale, republicata.

Noti : in vederea pregitirii pentru concurs se vor avea in vedere modificirile si completirile
intervenite in prezenta bibliografie pana la data de 19.05.2022.

TEMATICA

1.Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale ale cetatenilor romani

2.Statutul functionarilor publici

3. Reglementari privind consiliul judetean, presedintele si vicepresedintele consiliului judetean

4. Actele autoritatilor administratiei publice locale

5. Procedura de organizare si publicare a monitoarelor oficiale ale unitatilor/subdiviziunilor
administrativ-teritoriale, in format electronic

6. Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare

7. Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii

8. Contractul individual de munca, drepturile si obligatiile angajatului si angajatorului, modificarea,
suspendarea, incetarea contractului individual de munca

9. Reglementari privind normele de tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor normative

10. Reglementari privind transparenta decizionala in administratia publica

11. Reglementari privind activitatile de solutionare a petitiilor

12. Reglementari privind liberul acces la informatiile de interes public

13. Protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date

14. Obligatiile creatorilor si detinatorilor de documente

Atributii previzute in fisa postului pentru functia publica de executie de consilier , clasa I, grad
profesional principal, din cadrul Consiliului Judetean Botosani, la Directia Juridica, Administratie
Publica Locala - Compartiment monitorizarea procedurilor administrative

Primeste in format electronic editabil actele administrative cu caracter normativ adoptate sau emise
de Consiliul Judetean, Presedintele Consiliului Judetean sau Prefectul Judetului Botosani;
Administreaza Monitorul Oficial al Judetului Botosani in format electronic, cu cele 6 subetichete:

a) Statutul unitatii administrativ-teritoriale;

b) Regulamentele privind procedurile administrative,

C) Hotararile autoritatii deliberative;

d) Dispozitiile autoritatii executive;

e) Documente si informatii financiare;

f) Alte documente.



Réspunde de publicarea actelor administrative adoptate de consiliul judetean, atat cele cu caracter
normativ, cat si cele cu caracter individual;

Réaspunde de publicarea Registrului pentru evidenta proiectelor de hotdrari ale autoritatii
deliberative, precum si Registrului pentru evidenta hotararilor autoritatii deliberative;

Asigurd publicarea actelor administrative emise de presedintele consiliului judetean, cu caracter
normativ; publica Registrul pentru evidenta proiectelor de dispozitii ale autoritatii executive,
precum si Registrul pentru evidenta dispozitiilor autoritatii executive;

La subeticheta alte documente asigura:

a) publicarea Registrului privind inregistrarea refuzurilor de a semna/contrasemna/aviza actele
administrative, precum obiectiile cu privire la legalitate, efectuate in scris;

b) publicarea Registrului pentru consemnarea propunerilor, sugestiilor sau opiniilor cu privire la
proiectele hotararilor autoritatii deliberative si dispozitiilor autoritatii executive, numai in cazul
celor cu caracter normativ;

¢) informarea in prealabil, din oficiu, asupra problemelor de interes public care urmeaza sa fie
dezbatute de autoritatile administratiei publice locale;

d) informarea in prealabil, din oficiu, asupra proiectelor de acte administrative, cu caracter
normativ;

e) publicarea minutelor in care se consemneaza, in rezumat, punctele de vedere exprimate de
participanti la 0 sedinta publica;

f) publicarea proceselor-verbale ale sedintelor autoritatii deliberative;

g) publicarea oricdror altor documente neprevazute la lit. a)-f) si care, potrivit legii, fac obiectul
aducerii la cunostinta publica;

h) publicarea oricaror altor documente neprevazute la lit. a)-g) a caror aducere la cunostinta publica
se apreciaza de catre autoritatile administratiei publice locale ca fiind oportuna si necesara;
Intocmeste toate documentele necesare promovirii hotararilor de guvern de aprobare a stemelor;
Participd la desfasurarea activitatii comisiilor in care a fost numit;

Inregistreaza si comunica persoanelor fizice interesate dispozitiile emise de Presedintele Consiliului
Judetean;

Isi nsuseste in permanenta legislatia publica si informeaza imediat directorul executiv si secretarul
general al judetului cu privire la masurile pe care trebuie sa le intreprindad Consiliul Judetean in
desfasurarea activitatii;

Formuleaza in termenul prevazut de lege raspuns la cererile repartizate si il prezintd pentru
verificare si semnare sefilor ierarhici;

Respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului Judetean Botosani,
ale instructiunilor privind sandtatea si securitatea muncii si a normelor privind prevenirea si
stingerea incendiilor si a situatiilor de urgenta;

Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal cu care intra in contact prin natura
atributiilor de serviciu (a contului de utilizator, a parolei/codului de acces la sistemele
informatice/baze de date prin care sunt gestionate/prelucrate date cu caracter personal);

Elaboreaza procedurile standard specifice activitatilor proprii, le supune aprobarii si le aplica,
conform normelor in vigoare;

Pastreaza confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostinta in exercitarea functiei;

Intocmeste proiecte de acte administrative;

Intocmeste si alte lucriri repartizate de sefii ierarhici.

Afisat astazi, 19.05.2022, la sediu si pe pagina de internet ale Consiliului Judefean Botosani.



