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Nr. 10760/ 10.06.2022

ANUNT

privind organizarea examenului de promovare in grad profesional pentru functionarii publici
de executie din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Botosani

Tn conformitate cu prevederile art. 618 alin.(4) si alin. (22) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul Judetean
Botosani organizeaza examen de promovare in grad profesional imediat superior, dupa cum
urmeaza:

|. DIRECTIA DEZVOLATRE SI PROMOVARE
Serviciul promovare, relatia cu societatea civili, spitalele si asistenta sociala — Compartiment
promovare, relatia cu societatea civila, spitalele si asistenta sociald

Functia publica de executie: consilier, clasa I, grad profesional superior

Durata timpului de munca- duratd normala (8ore/zi)

Examenul se desfasoara astfel:

Perioada de depunere a dosarelor: 10.06.2022-29.06.2022

Selectia dosarelor: 30.06.2022-06.07.2022

Proba scrisa: 11.07.2022, ora 10 %

Interviu: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Locatia desfasurarii: sediul Consiliului Judetean Botosani, Calea Nationala nr. 64

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs: Roscanieanu-Iftimi Luminita,
consilier (camera 303, e-mail: roscanieanu.luminita@cjbotosani.ro, telefon 0231-514712, int. 3031,
fax 0231-514715).

1. DIRECTIA SERVICII PUBLICE
Serviciul de management integrat al deseurilor — Unitatea de management (UMP) a proiectului
,, Sistem integrat de management al deseurilor in judetul Botosani’’

Functia publica de executie: inspector, clasa I, grad profesional superior

Durata timpului de munca- duratd normala (8ore/zi)

Examenul se desfasoara astfel:

Perioada de depunere a dosarelor: 10.06.2022-29.06.2022

Selectia dosarelor: 30.06.2022-06.07.2022

Proba serisa: 11.07.2022, ora 10 ©

Interviu: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Locatia desfasurarii: sediul Consiliului Judetean Botosani, Piata Revolutiei 1-3

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs: Silveanu Elena, inspector (camera
309, e-mail: silveanu.elena@cjbotosani.ro, telefon 0231-514712, int. 3091, fax 0231-514715).

Pentru a participa la examenul de promovare in grad profesional superior celui detinut, functionarul
public trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:
a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;



b) sa fi obtinut cel putin calificativul ,, bine’’ la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani
de activitate;

C) sa nu aiba 0 sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prevazute de O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Dosarele candidatilor trebuie sa cuprinda:

a) copie carnet de munca sau adeverinta eliberata de serviciul resurse umane n vederea atestarii
vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de
activitate;

c) adeverinta eliberata de serviciul resurse umane Tn vederea atestarii situatiei disciplinare a
functionarului public, in care se mentioneaza expres dacad acestuia i-a fost aplicata o sanctiune
disciplinara, care sa nu fi fost radiata;

d) formular de inscriere - anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare,(formularul editabil se descarcd de pe pagina de internet a institutiei
www.cjbotosani.ro, la sectiunea Concursuri).

Nota: Copiile actelor solicitate se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele originale,
care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

BIBLIOGRAFIE

DIRECTIA DEZVOLTARE SI PROMOVARE

Serviciul promovare, relatia cu societatea civili, spitalele si asistenta sociala — Compartiment
promovare, relatia cu societatea civila, spitalele si asistenta sociald

1.Constitutia Romaéniei, republicatd ;

2.0rdonanta de urgentia a Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4.1 egea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Tntre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

5.Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, titlul VIl — Spitalele;

6.Hotararea Guvernului nr. 558/2017 privind aprobarea Programului pentru dezvoltarea
investitiilor in turism — Masterplanul investitiilor in turism si a criteriilor de eligibilitate a proiectelor
de investitii in turism, cu modificarile ulterioare;

7.Directiile strategice de dezvoltare a turismului in Regiunea Nord-Est (www.adrnordest.ro);
8.0rdinul Ministerului Sanatatii nr. 1520/2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare
si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoana fizica din spitalele
publice din reteaua proprie a Ministerului Sanatatii;

9.Hotiararea Guvernului nr. 33/2000 privind aprobarea Metodologiei de inscriere, atestare si a
criteriilor de evidentiere a patrimoniului turistic;

10.Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

11.Hotararea Guvernului nr. 1430/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
situatiile in care Ministerul Culturii si Cultelor, respectiv autoritatile administratiei publice locale,
contribuie la acoperirea costurilor lucrarilor de protejare si de interventie asupra monumentelor
istorice, proportia contributiei, procedurile, precum si conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca
proprietarul, altul decat statul, municipiul, orasul sau comuna.

12.Legea nr. 292 din 20 decembrie 2011 a asistentei sociale cu completdrile si modificarile
ulterioare.

13.Legea nr. 231 din 5 noiembrie 2020 pentru completarea Legii asistentei sociale nr. 292/2011.
14.Programul Operational Sanitate 2020 — 2027 — Directii de actiune.



http://www.adrnordest.ro/

Noti : Tn vederea pregitirii pentru examen se vor avea in vedere modificirile si
completirile intervenite in prezenta bibliografie pana la data de 10.06.2022.

TEMATICA

DIRECTIA DEZVOLTARE SI PROMOVARE
Serviciul promovare, relatia cu societatea civild, spitalele si asistenta sociala — Compartiment
promovare, relatia cu societatea civila, spitalele si asistenta sociala

. Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale ale cetatenilor romani;

. Drepturile si indatoririle functionarilor publici;

. Raspunderea si sanctiunile disciplinare aplicabile functionarilor publici;

. Drepturi ce garanteaza egalitatea intre cetateni si excluderea privilegiilor si a disCriminarii;

. Hartuirea morala la locul de munca;

. Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii;

. Reforma sanatatii — sursele de venituri suplimentare pentru spitalele publice;

. Etapele desfasurarii concursului pentru ocuparea functiei de manager persoana fizica in spitalele
publice si prezentarea proiectului de management;

9. Directiile strategice de dezvoltare a turismului in Regiunea Nord-Est;

10. Criteriile de eligibilitate a proiectelor de investitii in turism;

11. Activitati majore vizate de Masterplanul investitiilor Tn turism;

12. Situatiile Tn care autoritatile administratiei publice locale, contribuie la acoperirea costurilor
lucrarilor de protejare si de interventic asupra monumentelor istorice aflate in proprietatea
persoanelor fizice sau juridice de drept privat;

13. Categorii de beneficii de asistenta sociala;

14. Pachetul minimal de servicii sociale pentru copil si familie;

15. Dispozitii speciale privind accesul mijloacelor de informare in masa la informatiile de interes
publice;

16. Directii de actiune si finantare in cadrul Programului Operational Sanatate 2021 — 2027.
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BIBLIOGRAFIE

DIRECTIA SERVICII PUBLICE

Serviciul de management integrat al deseurilor — Unitatea de management (UMP) a proiectului
,, Sistem integrat de management al deseurilor in judetul Botosani’’

1.Constitutia Romaéniei, republicatd ;

2.0rdonanta de urgentia a Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, Partea a VI a, titlurile 1si II;

3.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4.1 egea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Tntre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare; 1.Constitutia Romaniei, republicata ;

5. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 196/2005 privind Fondul pentru mediu, cu modificarile
sl completarile ulterioare;

6. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 195/2005 privind protectia mediului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

7. Ordin M.M.G.A. nr. 757/2004 pentru aprobarea Normativului tehnic privind depozitarea
deseurilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Ordin A.N.R.S.C. nr. 109/2007 privind aprobarea Normelor metodologice de stabilire, ajustare
sau modificare a tarifelor pentru activitatile specifice serviciului de salubrizare a localitatilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;



9. Legea serviciului de salubrizare a localitatilor nr. 101/2006 (**republicata**), cu modificarile si
completarile ulterioare;

10. Legea nr. 249/2015 privind modalitatea de gestionare a ambalajelor si a deseurilor de ambalaje,
cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 92/2021 privind regimul deseurilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;,

12. Legea nr. 51/ 2006 (**republicata**) a serviciilor comunitare de utilitati publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Noti : Tn vederea pregitirii pentru examen se vor avea in vedere modificirile si
completirile intervenite in prezenta bibliografie pana la data de 10.06.2022.

TEMATICA

DIRECTIA SERVICII PUBLICE

Serviciul de management integrat al deseurilor — Unitatea de management (UMP) a proiectului
,, Sistem integrat de management al deseurilor in judetul Botosani”’

1. Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale ale cetatenilor romani

2. Statutul functionarilor publici

3. Reglementari privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare

4. Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati 1n domeniul muncii

5. Reglementari privind Fondul pentru mediu

6. Reglementari privind protectia mediului

7. Reglementari privind depozitarea deseurilor

8. Reglementari privind stabilirea, ajustarea sau modificarea tarifelor pentru activitatile specifice
serviciului de salubrizare a localitatilor

9. Reglementari privind serviciul de salubrizare a localitatilor

10. Reglementari privind modalitatea de gestionare a ambalajelor si a deseurilor de ambalaje
11. Reglementari privind regimul deseurilor

12. Reglementari privind serviciile comunitare de utilitati publice

Atributii prevazute in fisa postului

DIRECTIA DEZVOLTARE SI PROMOVARE
Serviciul promovare, relatia cu societatea civili, spitalele si asistenta sociala — Compartiment
promovare, relatia cu societatea civila, spitalele si asistenta sociala

Functia publica de executie : consilier, clasa I, grad profesional superior

1. Participa la Intocmirea si promovarea documentelor emise 1n cadrul serviciului si directiei;

2. ldentifica surse de finantare pentru domeniul serviciilor de sanatate si domeniul social;

3. Colaboreaza permanent cu reprezentantii Consiliului Judetean in Consiliile de Administratie ale
Spitalelor s1 U.A.M.S.-urilor din judetul Botosani;

4. Participa la elaborarea/ distribuirea materialelor de promovare a institutiei si judetului si la
activitati de promovare a judetului Botosani, pe plan regional §i national;

5. Participa la activitati privind dezvoltarea si promovarea turismului (identificare surse de finantare,
fise de proiecte, rute turistice, promovarea/identificarea obiectivelor turistice, etc.)

6.Posteazd permanent pe site-ul institutiei informatii privind partenerii Consiliului Judetean,
proiectele si activitatile institutiei;

7.Pastreaza confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostinta in exercitarea functiei;

8.Colaboreaza cu toate directiile si serviciile Consiliului Judetean Botosani pentru rezolvarea
problemelor solicitate;
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9.Elaboreazd procedurile standard specifice activitatilor proprii, le supune aprobarii si le aplica,
conform normelor in vigoare;

10.Respectd prevederile Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului Judetean
Botosani, ale instructiunilor privind sdnatatea si securitatea muncii si a normelor privind prevenirea
si stingerea incendiilor si a situatiilor de urgenta;

11.Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal cu care intrd in contact prin natura
atributiilor de serviciu (a contului de utilizator, a parolei/ codului de acces la sistemelor informatice/
baze de date prin care sunt gestionate/ prelucrate date cu caracter personal);

12 Participa in diverse comisii de licitatie, inventariere, receptie, sau comisii de concurs pentru
ocuparea de functii publice, in care este numit prin Dispozitie a Presedintelui Consiliului Judetean;
13. Participa, in calitate de asistent manager, conform Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean
Botosani la implementarea proiectului “Sprijin la nivelul regiunii Nord-Est pentru pregatirea de
proiecte finantate din perioada de programare 2021-2027 pe domeniile mobilitate urbanad,
regenerare urbana, centre de agrement/baze turistice (tabere scolare), infrastructura si servicii
publice de turism, inclusiv obiectivele de patrimoniu cu potential turistic si infrastructurd rutierd de
interes judetean, inclusiv variante ocolitoare si/sau drumuri de legatura” cod SMIS 145313 - Fisa
de proiect: ,,Modernizarea, extinderea si valorificarea durabila a patrimoniului cultural, precum si
modernizarea si extinderea infrastructurii turistice §i a infrastructurilor conexe ei din cadrul
Memorialului Ipotesti — Centrul National de Studii Mihai Eminescu din judetul Botosani”,

14 Realizeaza si actualizeaza baza de date privind ONG-urile din judetul Botosani si asigura relatia
dintre Consiliul Judetean Botosani si sectorul societatii civile;

15.Colaboreaza cu reprezentantii Spitalului Judetean Mavromati Botosani pentru aplicarea Ordinului
1041/2014 privind realitatea si exactitatea datelor referitoare la infrastructura si dotari/echipamente
raportate de managerul spitalelor publice ;

16.1dentifica si disemineaza surse de finantare pentru domeniul O.N.G.-urilor si mediul privat;
17.Colaboreaza cu reprezentantii sindicatelor, patronatelor si mediul privat, pentru activititi de
dezvoltare a judetului;

18.Sa isi desfdsoare activitatea, In conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum §i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

19.Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

20.Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa il inapoieze
sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

21.Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrarad a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

22.S3 comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive Intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea lucratorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

23.S4 aduca la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana;

24.Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cét este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de muncd si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

25.Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

26.Sa isi Insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii n
munca si masurile de aplicare a acestora;

27. Sa dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca §i inspectorii sanitari.

28.Indeplineste alte sarcini de serviciu sau atributii repartizate, spre solutionare, de citre sefii
lerarhici.



Atributii prevazute in fisa postului

DIRECTIA SERVICII PUBLICE
Serviciul de management integrat al deseurilor — Unitatea de management (UMP) a proiectului
,, Sistem integrat de management al deseurilor in judetul Botosani’’

Functia publica de executie: inspector, clasa I, grad profesional superior

1.Participd, in calitate de expert tehnic pentru gestionarea deseurilor la monitorizarea ”Contractului
de delegare a gestiunii, prin concesiune, a activitatii de administrare a statiilor de transfer, sortare
a deseurilor municipale si administrare a depozitului de deseuri — judetul Botosani”;
2.Monitorizeaza/supravegheaza modul in care operatorul Centrului Integrat de Management al
Deseurilor realizeaza serviciile de transfer, sortare si depozitare a deseurilor;

3.Activitdti de monitorizare privind operarea/administrarea statiilor de transfer pentru deseurile
municipale si deseurile similare;

4.Urmareste modul de respectare si de indeplinire a obligatiilor contractuale asumate de operatori,
inclusiv in relatia cu utilizatorii in ceea ce priveste operarea activitatilor delegate;

5.Asigurd dezvoltarea si implementarea construirii de capacititi in gestionarea deseurilor,
managementul financiar, management al personalului, management executiv si a altor abilitati
relevante programului de gestionare a deseurilor;

6. Monitorizeaza respectarea fluxurilor de deseuri specifice generate la nivelul Judetului Botosani si
aplica ierarhia deseurilor care poate suferi modificéri in baza evaluarii de tip analiza ciclului de viata
privind efectele globale ale generarii si gestiondrii acestor deseuri;

7.Evalueaza permanent evolutia cantitatilor de deseuri pe tipuri de deseuri, pe medii de locuit, pe
zone de colectare etc. si propune masuri pentru atingerea tintelor si indicatorilor de performantd
prevazuti in contractele de delegare si in actele normative n vigoare;

8.Monitorizeaza activitdtile de colectare separata a deseurilor, impreuna cu A.D.l. ,,ECOPROCES”
Botosani si propune masuri pentru devierea de la depozitare a unei cantitati tot mai mari de
reciclabile, pentru ca autoritatile locale sa-si indeplineasca obligatiile prevazute de lege;
9.Monitorizeaza procedura de acceptare a deseurilor impreuna cu expertul tehnic U.M.P., in sensul
garantdrii ca se introduc, in instalatia de eliminare, numai deseurile mentionate in autorizatia emisa
de autoritatile competente si solutioneaza orice neconformitati in termenele procedurale prevazute
de legislatia specifica;

10.Asigura monitorizarea activitatilor legate de gestionarea deseurilor rezultate din activitatea
medicala;

11.Asigurd monitorizarea indeplinirii obligatiilor de catre autoritatile publice locale privind
gestionarea biodeseurilor, potrivit prevederilor legale in vigoare, atat sub forma compostarii
individuale cét si a compostarii centralizate;

12.Propune Tmpreuna cu A.D.l.,, ECOPROCES” Botosani solutii tehnice si de finantare pentru
asigurarea colectdrii si tratarii biodeseurilor;

13. Monitorizeaza gestionarea fluxurilor de deseuri amestecate si a deseurilor colectate separat de la
gospodarii, inclusiv hartia si cartonul, sticla, metalele, materialele plastice, biodeseurile, lemnul,
textilele, ambalajele, deseurile de echipamente electrice si electronice, deseurile de baterii si
acumulatori si deseurile voluminoase, inclusiv saltelele si mobila, pe intreg ciclu de viata a
deseurilor, in aplicarea ierarhiei deseurilor: de la prevenire/generare pana la valorificare;

14.Asigura monitorizarea activitatilor legate de gestionare a deseurilor inerte si a altor categorii de
deseuri de tipul deseurilor rezultate din constructii si demolédri (DCD), in functie de prerogativele
atribuite Judetului Botosani - Consiliului Judetean Botosani, in legislatia specifica in vigoare;
15.Asigura, impreund cu A.D.I. ,,ECOPROCES” Botosani, propuneri de masuri pentru prevenirea
ca 0 substantd, un material sau un produs sa devina deseu, cu efectul de a reduce:

- cantitatea de deseuri, inclusiv prin reutilizarea produselor sau prelungirea duratei de viata a
acestora;

- impactul negativ al deseurilor generate asupra mediului si sanatatii populatiei;

- continutul de substante nocive al materialelor si produselor;



16.Asigura indeplinirea obligatiilor Consiliului Judetean Botosani prevazute de Legea nr. 249/2015
privind modalitatea de gestionare a ambalajelor si a deseurilor de ambalaje;

17.Monitorizeaza gestionarea namolurilor de la statiile de tratare prin eliminare la depozitul CIMD
Stauceni;

18.Asigura si transmite catre compartimentul UIM/DSP datele si informatiile necesare pentru
asigurarea monitorizarii/revizuirii documentului Strategia judeteana privind accelerarea dezvoltarii
serviciilor comunitare de utilitati publice, actualizata 2021-2030;

19.Raspunde de respectarea termenelor limita stabilite pentru sarcinile repartizate;

20.Raspunde de respectarea legislatiei in vigoare in indeplinirea sarcinilor;

21.Raspunde de corectitudinea si completitudinea documentelor pe care le intocmeste si prelucreaza;
22.Intocmeste fise de raportare a activitatii din acest domeniu si se ocupa de transmiterea acestora
catre seful serviciului;

23.Intocmeste  rapoarte/rapoarte de  progres/situatii pentru  seful  serviciului/directorul
executiv/conducerea Consiliului Judetean/alte institutii implicate, la cerere si/sau conform
prevederilor din documentele relevante privitoare la SIMD;

24 Respecta si asigurd conformitatea lucrarilor proprii cu Sistemul de Management al Calitatii
pentru U.M.P.;

25.Respecta prevederile Regulamentului de Organizare se Functionare a Consiliului Judetean, ale
Instructiunilor privind Sanatatea si Protectia Muncii si ale Normelor privind prevenirea si stingerea
incendiilor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

26.Cunoaste si asigurd pentru U.M.P. actualizarea permanentd a legislatiei in domeniul sdu de
activitate;

27.Asigurd ducerea la indeplinire a prevederilor hotararilor de consiliu judetean si a dispozitiilor
emise de Presedintele Consiliului Judetean care privesc domeniul sdu de activitate;

28.Elaboreaza, alaturi de seful serviciului/directorul executiv, rapoarte de specialitate si referate de
specialitate in vederea promovarii proiectelor de hotarari de consiliu judetean si a emiterii de
dispozitii ale Presedintelui Consiliului Judetean;

29.Participa la seminarii si conferinte care au legatura cu S.I.LM.D., pe domeniul sdu de activitate;
30.Indeplineste alte sarcini care intri in sfera de activitate a U.M.P., primite din partea sefului
serviciului /directorului executiv sau a Presedintelui CJ Botosani, sau care rezultd din actele
normative in vigoare;

31.Elaboreaza procedurile standard specifice activitatilor proprii, le supune aprobarii si le aplica,
conform normelor in vigoare;

32.Pastreaza confidentialitatea in legdtura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostinta Tn exercitarea functiei;

33.Rezolva corespondenta specifica compartimentului repartizate, spre solutionare, de catre seful
serviciului / conducerea directiei sau a Consiliului Judetean;

34.Indeplineste alte sarcini repartizate de catre superiorul ierarhic;

35.Respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului Judetean
Botosani, ale instructiunilor privind sandtatea si securitatea muncii si a normelor privind prevenirea
si stingerea incendiilor si a situatiilor de urgenta;

36.Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal cu care intrd in contact prin natura
atributiilor de serviciu (a contului de utilizator, a parolei/codului de acces la sistemele
informatice/baze de date prin care sunt gestionate/prelucrate date cu caracter personal).

Afisat astazi, 10.06.2022, la sediul si pe site-ul Consiliului Judetean Botosani.



