Proceduri de sistem

Editia I Nr. de ex

-----

Revizia 0 | Nr. de ex.....

Consiliul ) PROCEDURA PRIVIND Exemplar nr....
Judetearg MASURILE PREVENTIVE ANTICORUPTIE SI
Botosani INDICATORII AFERENTI
Cod: PS- 13
APROBAT,
PRESEDINTE
Doina — Elena Federovici
PROCEDURA DE SISTEM
PRIVIND

MASURILE PREVENTIVE ANTICORUPTIE SI INDICATORII AFERENTI

Cod: PS-13

Editia I, 23.11.2022, Revizia 0

AVIZAT,
PRESEDINTE COMISIE/MONITORIZARE:

Marcel-Stelici Bejenariu
Secretar general alfjudetului

ELABORAT,

Corneschi Elena
Anghelache Oana . —~

Tanasi Claudia ! &;u/?
Ruxandar Felicia —

Mitra Claudi

Ivasci Elena




Consiliul
Judetean
Botosani

Proceduri de sistem Editia I Nr. de ex.....
Revizia 0 | Nr. de ex.....
) PROCEDURA PRIVIND Exemplar nr....
MASURILE PREVENTIVE ANTICORUPTIE §$I
INDICATORII AFERENTI

Cod: PS- 13

. F-PS-13.01 Pagina de gardd
. F-PS-13.02 Pagina de cuprins
. F-PS-13.03 Formular evidentd modificari
. F-PS-13.04 Continutul procedurii
. F-PS-13.05 Formular analiza procedurd

. F-PS-13.06 Lista de difuzare a procedurii

Cuprins

F-PS-13

...................................................................

................................................................

.............................................

..........................................................

................................................

.............................................




Proceduri de sistem Editia I Nr. de ex.....
B Revizia 0 | Nr. de ex.....
Consiliul i PROCEDURA PRIVIND Exemplar nr....
J udetea[_l MASURILE PREVENTIVE ANTICORUPTIE SI
Botosani INDICATORII AFERENTI
Cod: PS- 13
FORMULAR EVIDENTA MODIFICARI
F-PS-13.03
Semnitura
L Ed. D?t.a. Rev. Di.'t? . Pag. Descriere modificare conducitorului
crt. editiei reviziei

compartimentului




Proceduri de sistem Editia I Nr. de ex.....
- . Revizia 0 | Nr. de ex.....
Consiliul ) PROCEDURA PRIVIND Exemplar nr....
Judetean MASURILE PREVENTIVE ANTICORUPTIE $I
Botosani INDICATORII AFERENTI
Cod: PS - 13
1.INTRODUCERE

Administratia publicd reprezintd un domeniu de o importanti majord, intrucat asteptérile
cetiitenilor cu privire la cei care sunt angajati in serviciul public sunt strdns legate de modul in care
este perceputd functionarea statului, de nivelul increderii in sistemul public, de functionarea optima a
institutiilor in acord cu necesitétile societétii.

Din aceast3 perspectivd, administratia publica trebuie sd functioneze in baza unor principii si
valori legate de integritate, impartialitate, suprematia interesului public, responsabilitate, raspundere
si, nu in ultimul rand, transparenta.

Astfel, prevenirea si combaterea coruptiei constituie o prioritate pentru societatea
roméneasci in general, pentru autorititile administratiei publice locale in special, drept pentru care se
manifestd o preocupare constantd de imbunatitire a calititii actului administrativ prin introducerea
unor masuri eficiente de diminuare a fenomenului de coruptie.

Integritatea este 0 componentd a unei bune guverndri §i a unui management public eficient
pentru ci sustine dezvoltarea locald prin alocarea eficientd a resurselor, consolideaza Increderea
cetitenilor in administratia locals si previne dezinteresul functionarilor publici si al alesilor locali.

Prevenirea savarsirii faptelor de coruptie reprezinti identificarea timpurie §i inldturarea in timp
util a premiselor aparitiei acestora, Strategia Nationald Anticoruptie 2021-2025 stabilind sub forma
de principiu faptul ci aceste activitati sunt prioritare i imperative.

2. SCOP

2.1 Scopul procedurii

Prezenta procedurd are drept scop identificarea atributiilor cu cel mai mare grad de
vulnerabilitate la coruptie la nivelul Consiliului Judetean Botosani, consolidarea capacitdfii
institutionale de a asigura calitatea si accesul la serviciile publice pentru realizarea interesului public,
implementarea masurilor anticoruptie pentru prevenirea abaterilor, neregulilor, a suspiciunilor de
fraudd, a situatiilor de conflict de interese §i incompatibilitate, eficacitatea si eficientizarea
desfasurdrii tuturor activitatilor pentru realizarea interesului public.

Consiliul Judetean Botosani, luand act de adoptarea de citre Guvernul Roméniei a HG nr. 1269
din 22 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2021 — 2025,
si a documentelor aferente acesteia si-a asumat prin Declaratie agenda de integritate organizationald
in coordonatele strategiei, adoptand si Planul de integritate la nivelul institutiei.

Obiectivul general al procedurii este cresterea transparentei, eticii si integritdtii la nivelul
Unititii Administrativ-Teritoriale Judetul Botosani- Consiliul Judetean.

Obiectivul specific al acestei proceduri este de a concepe §i implementa un set de masuri
privind prevenirea si combaterea coruptiei, aplicabile la nivelul Consiliului Judetean Botosani, norme
ce vor fi respectate de citre personalul din cadrul aparatului de specialitate §i care vor conduce la
cresterea integrititii institutionale si prevenirea, respectiv combaterea fenomenului de coruptie la
nivelul autorititii publice locale.

Aceastd procedurd vine in intdmpinarea nevoii angajatilor de a cunoaste, de a-si actualiza §i de
a-si consolida cunostintele referitoare la normele de etics, integritate si transparentd in exercitarea
sarcinilor de serviciu. De asemenea, se urmireste reglementarea normelor de conduiti astfel incat
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prin respectarea acestora si se asigure crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre
angajatii institutiei, indiferent carui nivel ierarhic apartin, intre institutie si cetdfeni sau diferifi
utilizatori finali ai serviciilor publice, precum si cresterea prestigiului institutiei prin asigurarea unui
serviciu de calitate.

2.2. Domeniul de aplicare

Procedura se aplicd intregului personal din cadrul Consiliului Judetean Botosani, precizénd
obiectivele necesare aplic#irii unitare a 4 dintre maésurile privitoare la prevenirea §i combaterea
coruptiei in administratia publicd locald (consiliere eticsi, interdictii dupi incheierea angajirii in
cadrul institutiilor publice (pantouflage), declararea cadourilor si protectia avertizorului de
integritate).

Prevederile prezentei proceduri se aplicd proceselor si structurilor organizatorice din
cadrul Consiliului Judetean Botosani implicate in realizarea serviciilor de administratie publica
locald, fiind permanent corelate cu cerintele din prevederile legale si de reglementare la nivel intern.

Masurile luate in domeniul prevenirii si combaterii coruptiei vor tine cont de importanta:

-Indeplinirii cerintelor si necesitétilor cetitenilor si comunitétii;

-necesitétii de a tine cont, in permanents, de procesele identificate;

-obtinerii rezultatelor in ceea ce priveste performanta si eficacitatea procesului;

-masurdrii nivelului de indeplinire al obiectivelor privind specificatii tehnico- functionale,
incadrarea in costuri, incadrarea in timp;

-imbunététirii continue a proceselor bazate pe méasurarea obiectivé a acestora.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1 Legislatie primari:
1. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare;
2. Ordinul Secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitétilor publice;
3. Lege 53/2003, Codul muncii, cu modificérile si completérile ulterioare;
4. Lege nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;
5. Lege nr. 554/2004 legea contenciosului administrativ;
6.Lege nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor i demnitétilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative;
7. Lege nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completérile ulterioare;
8. Lege nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile publice §i din
alte unitéti care semnaleaza incélcéri ale legii;
9. Lege nr. 161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitétilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea
coruptiei;
10. Lege nr. 202/2002, republicati, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;
11. Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor, republicata;
12. H.G. nr. 1269/ 2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2021 — 2025
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si a documentelor aferente acestora;

13. O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora;

14. H.G. nr. 1344/2007 privind normele de organizare §i functionare a comisiilor de discipliné, cu
modificarile si completérile ulterioare;

15. OG nr. 27/2002 privind activitatea de solutionare a petitiilor;

16. Ordinului presedintelui ANFP nr. 1442/2018 pentru aprobarea Procedurii privind completarea si
transmiterea informatiilor privind respectarea normelor de conduitd de cétre functionarii publici si
implementarea procedurilor disciplinare in cadrul autorititilor si institutiilor publice.
17.Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general

privind protectia datelor).

3.2.Legislatie secundari:
a) Regulamentul de organizare si functionare a C.J.B.;
b) Regulamentul intern al C.J.B.
¢) Planul de Integritate 2021-2025 la nivelul Consiliului Judetean Botosani
d) Codul de eticd si conduitd al Consiliului Judetean Botosani
e) Hotarari ale Consiliului Judetean
f) Dispozitii emise de Presedintele Consiliului Judeean
g) Organigrama Consiliului Judetean Botosani.

3.3. Definitii si abrevieri
Definitii

Nr.

Crt Termenul Definitia si/sau, daci este cazul, actul care defineste termenul

Descrie un proces sau o activitate care se desfisoard la nivelul
1. | Procedura de sistem entititii publice aplicabil/aplicabila majoritdtii sau tuturor
compartimentelor dintr-o entitate publicd

Proces major sau activitate semnificativa pentru care se pot stabili

Activitate reguli si modalititi de lucru, general valabile, in vederea
2 gun ¥ . ; :
" | procedurali indeplinirii, in conditii de regularitate, eficacitate, economicitate

si eficientd a obiectivelor compartimentului si/sau entitétii publice

Forma actuald a procedurii; editia unei proceduri se modificd
atunci cdnd deja au fost realizate 3 revizii ale respectivei
proceduri sau atunci cnd modificdrile din structura procedurii
depisesc 50% din continutul reviziei anterioare

3. | Editie proceduri

Actiunea de modificare, respectiv addugare sau eliminare a unor
informatii, date, componente ale unei editii a unei proceduri.
modificiri ce implicd, de reguld, sub 50% din continutul
procedurii

4. | Revizie procedura
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Urmdéreste crearea cadrului legal necesar dezvoltérii unei culturi
C?dul ) organizationale bazate pe respectarea normelor de eticd si
g etlc/de.ontologlc/de conduitd, valorilor si principiilor aplicabile. Codul asigurd
FO“d“_“ﬁfde cresterea calitdtii serviciului public, o bund administrare fin
integritate realizarea interesului public si contribuie la reducerea birocratiei
si la prevenirea incidentelor de integritate;
Se face in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificérile si
& | Dodueninn Sveiles completérile ulterioare, in scopul asigurdrii transparentei

exercitdrii functiei publice;

Se face in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificdrile si

7 | Dotluturon Sitrender comp‘letétr.ile u'ltfarioarf., in scopul asigurdrii transparentei
exercitérii functiei publice;
Se face in aplicarea Legii nr. 251/2004 privind unele mdsuri
3. D 3 referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor
; eclararea cadourilor o 7 : ; i
actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;
Respectarea In exercitarea prerogativelor de putere publicé, interesul personal
9 regimului juridic nu trebuie sd se suprapund peste interesul public;
" | privind conflictele de
interese
Statut temporar atribuit unui functionar public desemnat de
reguld din cadrul compartimentului de resurse umane, cu
scopul aplicarii eficiente a dispozidiilor legale referitoare la
10.| Consilierul de eticsi conduita functionarilor publici in exerci.tarf-':a functiilor )

' detinute , pentru consiliere etica si monitorizarea respectarii
normelor de conduitd; Este desemnat in conformitate cu
prevederile Hotararii Guvernului nr.931/2021;

Respectarea Persoanele publice nu pot ocupa concomitent doud sau mai multe
. regimului juridic functii al cdror cumul este interzis de lege;
"| privind
incompatibilitatile
In procesul de elaborare a actelor normative, autoritatile si
institutiile publice au obligatia de a informa §i de a supune
T 3 consultirii si dezbaterii publice proiectele de acte normative si de
ransparenti in . . iy
12, procesul decizional a permite accesul cetdtenilor la procesul de luare a deciziilor
administrative, precum si la datele si informatiile de interes
public, in limitele legii;
Impune, conform principiului transparentei si al principiului
13 Acces la informatiile | aplicarii unitare, obligatia autoritatilor si institutiilor publice de

de interes public

a-si desfdsura activitatea intr-o manier# deschisi fatd de public.
Astfel, potrivit prevederilor legale in vigoare, accesul liber si
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neingridit la informatiile de interes public trebuie si constituie
regula, iar limitarea acestuia si fie doar o exceptie, asigurandu-se
totodatd respectarea si aplicarea legii in mod unitar, realizdnd
principiile unei bune guvernari;
Beneficiazd de protectie, in conditiile legii, persoana incadrati
B intr-o autoritate sau institutie publicd care sesizeazi in cadrul
Protectia ; . Lo - . s
14, | aveniitoreiniie acesteia, cu bund-credintd, posibile incdlcdri ale legii,
integritate deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administriri,
eficientei, eficacititii, economicititii si transparentei;
Sunt considerate acele functii care prezintd un risc semnificativ
de afectare a obiectivelor entititii prin  utilizarea
15. | Functii sensibile necorespunzitoare a resurselor umane, materiale, financiare si
informationale sau de coruptie sau frauda.
Infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
16 Infractiuni de legaturd directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals
‘| coruptie si infractiunile de serviciu sau in legituri cu serviciul
Conflict de interese care poate apirea dupd plecarea unui
17. | Pantouflage functionar public/angajat contractual din cadrul unei institutii
publice in sectorul privat.
Abrevieri
Nr. | Abrevierea Termenul abreviat
crt.
1. PS Procedura de sistem
2 E Elaborare
3. Vv Verificare
4, Av. Avizare
3, A Aprobare
6. Ap Aplicare
7. Cl Consiliul Judetean
8. Art. Articol

4. ORGANIZARE, AUTORITATE $I RESPONSABILITATI

4.1. Organizare si autoritate

Consiliul Judetean Botogani, respectiv presedintele, vicepresedintele, secretarul general al
judetului si aparatul de specialitate al Presedintelui, constituie structura functionald care duce la
indeplinire hotérarile consiliului judetean si dispozitiile Presedintelui.
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Presedintele asigurd respectarea drepturilor si libertitilor fundamentale ale cetédtenilor, a
prevederilor Constitutiei, precum §i punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui
Roméniei, a hotarérilor §i ordonantelor Guvernului, a hotararilor consiliului judetean, dispune
masurile necesare i acorda sprijin pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ
ale minigtrilor, ale celorlalti conducitori ai autoritdtilor administratiei publice centrale, ale
prefectului, precum si a hotarérilor consiliului judetean, in conditiile legii.

Pentru punerea in aplicare a activititilor date in competenta sa prin actele normative prezentate
mai sus, presedintele beneficiaza de un aparat de specialitate, pe care il conduce.

Aparatul de specialitate al Presedintelui este structurat pe compartimente functionale in
conditiile legii fiind incadrate functionari publici si personal contractual.

Prin organigrama aprobati prin hotérare de consiliu judetean, se stabileste sistemul relational si
ierarhic, de conducere, coordonare si control dintre structurile componente ale aparatului de
specialitate, precum si dintre acestea si conducerea executiva a Consiliului Judetean Botosani.

STRUCTURI ADMINISTRATIVE DIN APARATUL PROPRIU AL
CONSILIULUI JUDETEAN BOTOSANI

Directia Compartiment de Misuri privind prevenirea si combaterea
specialitate coruptiei, aplicabile directiei
Directia Juridica, | Serviciul juridic, 1.Elaborare/Avizare/Comunicare/Aplicare Cod
Administratie contencios etic/deontologic/ de conduiti/de integritate;
Publica Locala 2. Declararea averilor;
Compartimentul 3.Declararea intereselor;
administratie locala, 4.Declararea cadourilor;
secretariat 5.Respectarea regimului juridic privind conflictele
Compartimentul de interese;
monitorizarea 6. Respectarea regimului juridic privind
procedurilor incompatibilitatile;
administrative 7.Transparenti in procesul decizional;
Compartimentul relatii 8.Acces la informatiile de interes public;
cu publicul, petitii 9. Interdictii dupd incheierea angajérii in cadrul

institutiilor publice (pantouflage);
10. Functii sensibile

Directia Compartimentul 1. Aplicare Cod etic/deontologic/ de conduiti/de
Administrarea administrarea integritate;
Patrimoniului patrimoniului 2. Declararea averilor;

Serviciul administrativ, 3.Declararea intereselor;

protocol, pazi, protectia | 4.Declararea cadourilor;

muncii, P.S.I. 5.Respectarea regimului juridic privind conflictele
de interese;

6. Respectarea regimului juridic privind
incompatibilitatile;

7.Transparenti in procesul decizional;

8.Acces la informatiile de interes public;

9. Interdictii dupa incheierea angajirii in cadrul
institutiilor publice (pantouflage);

L 10. Functii sensibile
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Directia Buget Serviciul financiar, 1.Elaborare/Avizare/Comunicare/Aplicare Cod
Finante contabilitate, buget, etic/deontologic/ de conduitd/de integritate;
impozite, taxe 2. Declararea averilor;
Serviciul organizare, 3.Declararea intereselor;
salarizare, resurse umane | 4.Declararea cadourilor; .
Compartimentul 5.Respectarea regimului juridic privind conflictele
informaticd de interese; :

6. Respectarea regimului juridic privind
incompatibilititile;

7.Transparentd in procesul decizional;

8.Acces la informatiile de interes public;

9. Consilier de etica

10. Interdictii dupd incheierea angajarii in cadrul
institutiilor publice (pantouflage);

11. Functii sensibile

Directia Investitii
si Achizitii
Publice

Serviciul investitii 1. Aplicare Cod etic/deontologic/ de conduitd/de
Serviciul achizitii integritate;
publice 2. Declararea averilor;

3.Declararea intereselor;

4.Declararea cadourilor;

5.Respectarea regimului juridic privind conflictele
de interese;

6. Respectarea regimului juridic privind
incompatibilitatile;

7. Transparentd in procesul decizional;

8.Acces la informatiile de interes public;

9. Interdictii dupé incheierea angajarii in cadrul
institutiilor publice (pantouflage);

10. Functii sensibile

Directia Servicii
Publice

Serviciul de management | 1. Aplicare Cod etic/deontologic/ de conduiti/de

integrat al deseurilor integritate;

- Unitatea de 2. Declararea averilor;
management (UMP) a 3.Declararea intereselor;
proiectului ,,Sistem 4.Declararea cadourilor;

integrat de management | 5.Respectarea regimului juridic privind conflictele
al deseurilor in judetul de interese;

Botosani” 6. Respectarea regimului juridic privind

- Compartimentul incompatibilititile;

neutralizarea deseurilor | 7.Transparenti in procesul decizional;

de origine animali 8.Acces la informatiile de interes public;
Compartimentul Unitatea | 9. Interdictii dupa incheierea angajarii in cadrul
Jjudeteand de institutiilor publice (pantouflage);

monitorizare a serviciilor | 10. Functii sensibile
comunitare de utilititi
publice
Compartimentul
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autoritatea judeteani de
transport

Compartimentul pentru

gestionarea serviciului de

alimentare cu gaze

naturale

Compartimentul
uvernantd corporativd

Directia Arhitect
Sef

Compartimentul comisie
tehnici

Serviciul urbanism,
amenajarea teritoriului

1. Aplicare Cod etic/deontologic/ de conduiti/de
integritate;

2. Declararea averilor;

3.Declararea intereselor;

4.Declararea cadourilor;

5.Respectarea regimului juridic privind conflictele
de interese;

6. Respectarea regimului juridic privind
incompatibilititile;

7.Transparenti in procesul decizional;

8.Acces la informatiile de interes public;

9. Interdictii dupa incheierea angajirii in cadrul
institutiilor publice (pantouflage);

10. Functii sensibile

Compartimentul audit
intern

Compartimentul corp de
control

1. Aplicare Cod etic/deontologic/ de conduitd/de
integritate;

2. Declararea averilor;

3.Declararea intereselor;

4.Declararea cadourilor;

5.Respectarea regimului juridic privind conflictele
de interese;

6. Respectarea regimului juridic privind
incompatibilititile;

7.Transparentd in procesul decizional;

8.Acces la informatiile de interes public;

9. Interdictii dup# incheierea angajérii in cadrul
institutiilor publice (pantouflage);

10. Functii sensibile

4.2. Responsabilitate si autoritate

Reguli in delegarea responsabilititii si autoritatii:

Personalul de conducere poate acorda responsabilitati personalului din subordine si

poate delega autoritatea, dar rdméne responsabil pentru modul in care acesta foloseste autoritatea

acordata;
[ ]

functii din organigrama;

Presedintele aprobd documentele care deleags responsabilitatile si autoritatea fiecirei
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e  Delegarea de responsabilitate si autoritate este reglementata prin fisele postului sau
prin dispozitie intocmitd de Serviciul de organizare, salarizare, resurse umane si aprobati de
Presedinte;

® Acordarea unei responsabilititi sau autorititi trebuie comunicatd intregului personal
implicat;

e  Cel ce deleagd responsabilititile trebuie sd aloce resursele necesare la momentul
oportun, si urméreascd indeplinirea sarcinilor asumate si si evalueze rezultatele.

Pentru prevenirea si combaterea coruptiei la nivelul Consiliului Judetean Botosani se aplica
mésuri cu privire la :

- avertizorii de integritate

- declararea cadourilor

- consilierea eticé gi respectarea normelor de conduitd profesionald la nivelul Consiliului
Judetean Botosani

- interdictiile dupd incheierea angajérii in cadrul Consiliului Judetean Botosani (Pantouflage).

1. AVERTIZORII DE INTEGRITATE

Prezenta méasurd se aplicd persoanelor care fac o sesizare in conformitate cu Legea nr.
571/2004 (avertizare in interes public) §i care sunt angajate in cadrul Consiliului Judetean Botosani,
inclusiv in ceea ce priveste protectia acestora, in situatia in care au reclamat, ori au sesizat incalcari
ale legii in cadrul autoritatii publice.

Avertizorul de integritate este persoana care sesizeazi cu bund credintd incilcari alelegii,
beneficiind de protectie potrivit normelor legale in vigoare. El poate fi:
a) functionar public - persoana investitd, prin numire intr-o functie publicd din structura unei
autoritdfi sau institutii publice, cu prerogative in realizarea competentei acestora, in regim de
putere publicd, avénd ca scop realizarea unui interes public,
b) personal contractual - conform Codului Muncii,

Faptele care pot constitui subiectul unei avertizari de integritate sunt:

a)infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legdturad
directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legitura cu
serviciul;

b)infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitéatilor Europene;

c) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor unitatilor

prevézute;

d) incdlcarea prevederilor privind incompatibilititile si conflictele de interese;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic;

g) incalcéri ale legii in privinta accesului la informatii gi a transparentei decizionale;

h) incdlcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantirile nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) evaludiri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare §i eliberare din functie;
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| k) incélcéri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea
egii;

) emiterea de acte administrative sau de alti natura care servesc interese de grup sau clientelare;

m) administrarea defectuoasd sau frauduloasi a patrimoniului public si privat al autorititilor
publice, institutiilor publice si al celorlalte unititi;

n) incélcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administréri si cel al
ocrotirii interesului public.

Sesizarea privind incélcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, poate fi
facutd, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale;

b) conducétorului autoritétii publice, institutiei publice sau al unitatii bugetare din care face parte
persoana care a incdlcat prevederile legale sau in care se semnaleazi practica ilegald, chiar dacé nu se
poate identifica exact fiptuitorul;

¢) comisiei de disciplina sau alte organisme similare din cadrul Consiliului Judetean Botosani;

2. DECLARAREA CADOURILOR

Prezenta mésurd privind declararea cadourilor se aplicd alesilor locali, functionarilor publici
si persoanelor cu functii de conducere si de control din cadrul Consiliului Judetean Botosani.

Persoanele mentionate au obligatia de a declara si prezenta la conducétorul institutiei, in
termen de 30 de zile de la primire, bunurile pe care le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor
activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei, in mésura in care acestea indeplinesc
conditiile legale de declarare.

Sunt exceptate medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, colanele si altele
asemenea, primite in exercitarea demnitatii sau a functiei, respectiv obiectele de biroticd cu o valoare
stabilitd prin lege.

Prezenta méasurd se aplicd, la nivelul Consiliului Judetean Botosani, conform prevederilor
Legii nr. 251/2004 privind unele misuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor
actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei.

Bunurile primite cu titlu gratuit supuse declardrii sunt evaluate si inventariate de citre comisia
constituitd la nivelul institutiei prin dispozitie a Presedintelui Consiliului Judetean Botosani.

3.CONSILIEREA ETICA SI RESPECTAREA NORMELOR DE CONDUITA
PROFESIONALA LA NIVELUL CONSILIULUI JUDETEAN BOTOSANI

Prezenta masurd se aplicd tuturor angajatilor din cadrul Consiliului Judetean Botosani,
indiferent de incadrarea acestora (functionar public sau personal contractual) cédrora le sunt
aplicabile reglementdrile in domeniul eticii si conduitei profesionale la nivel institutional.

in scopul aplicirii eficiente a dispozitiilor Codului Administrativ referitoare la conduita
functionarilor publici in exercitarea functiilor detinute, conducétorii autoritatilor si institutiilor
publice vor desemna un functionar public sau, dupi caz, doi functionari publici, de reguld din cadrul
compartimentuluide resurse umane, pentru consiliere eticd §i monitorizarea respectarii normelor de
conduita.

Principiile care stau la baza consilierii etice si respectdrii normelor de conduitd
profesionald la nivelul Consiliului Judetean Botosani sunt:
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a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform c#ruia persoanele care ocupd diferite categorii
de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;
c) asigurarea egalititii de tratament a cetétenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu
conform ciruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi
regim juridic in situatii identice sau similare;
d) profesionalismul, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine
si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform céruia persoanele care ocupd diferite categorii
de functii sunt obligate si aibi o atitudine obiectivd, neutrd fatd de orice interes altul decét interesul
public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform céruia persoanelor care ocupi diferite categorii de functii le
este interzis si solicite sau s accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori
beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau si abuzeze in vreun fel de aceasti funcie;

g) libertatea géndirii §i a exprimarii, principiu conform ciruia persoanele care ocupd diferite
categorii de functii pot si-si exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si
a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie si fie de buna-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform c#ruia activitafile desfisurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizérii cetitenilor;

j) responsabilitatea si rdspunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupd diferite categorii
de functii rispund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atribugiile de serviciu nu au fost
indeplinite corespunzétor.

Desemnarea consilierului de etici se face prin act administrativ al conducétorului
institutiei publice. Procedura de desemnare, atributiile si modalitatea de raportare a institutiilor si
autoritatilor in scopul asigurérii implementarii, monitorizirii §i controlului respectérii principiilor i
normelor de conduiti a functionarilor publici se stabilesc prin Hotararea Guvernului nr. 931/2021.

Consilierea etici are caracter confidential si se desfdsoard in baza unei solicitdri formale
adresate consilierului de etici sau la inifiativa sa atunci cand din conduita functionarului public
rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de etica are obligatia de a nu
comunica informatii cu privire la activitatea derulatd decét in situatia in care aspectele semnalate
pot constitui o fapta penala.

Functionarii publici si angajatii contractuali din cadrul Consiliului Judetean Botosani nu
pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru ci s-au adresat consilierilor de eticd cu
solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor i normelor de conduitd
profesionala.

Prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueazii cu respectarea prevederilor
legislatiei pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date.

Consilierul de etici este si persoana de contact in domeniul specific conduitei
profesionale a functionarilor publici in relatia cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici.

Consilierea eticd se face avind la bazd normele de conduitd previzute de O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

Consilierul de etici trebuie sd monitorizeze modul in care sunt respectate principiile si
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normele generale de conduitd profesionald de citre functionarii publici si s ii ajute pe acestia sd
cunoascd, infeleaga si respecte mai bine aceste norme.

Consilierul de eticd aduce la cunostintd angajatilor institutiei modificdrile legislative
specifice si se ocupd de instruirea angajatilor noi privind respectarea normelor de eticé si conduitd
profesionala.

Codul etic de conduitd pentru personalul din cadrul Consiliului Judetean Botosani,
aprobat prin Dispozitie a Presedintelui Consiliului Judetean Botosani precum si principiile $i
normele de conduitd, sunt postate la avizier si pe site-ul institutiei.

4. INTERDICTIILE DUPA INCHEIEREA ANGAJARI iN CADRUL CONSILIULUI
JUDETEAN BOTOSANI (PANTOUFLAGE)

PANTOUFLAGE-UL este un conflict de interese care poate apdrea dupd plecarea unui
functionar public/angajat contractual din cadrul aparatului de specialitate al Presedintelui
Consiliului Judetean Botosani, prezenta masurd aplicdndu-se functionarilor publici/personalului
contractual, care dupa incheierea angajdrii intré legislatiei speciale.

Obligatiile personalului cérora li se incheie activitatea sunt:

a) sd nu creeze situatii de pantouflage:

- anumite informatii dobandite in serviciul public s nu fie utilizate in mod abuziv;

- exercitarea autorititii de cétre functionarul public si nu fie influentata de céstigul personal,
inclusiv prin sperantd sau asteptarea unei angajiri viitoare;

- accesul si contactele actualilor, precum si ale fostilor functionari publici s& nu fie utilizate
pentru beneficiile nejustificate ale functionarilor sau ale altora;

- functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfisurat activitafi de
monitorizare si control cu privire la societiiti comerciale sau alte unititi cu scop lucrativ de natura
celor previzute la alin. (2) lit. ¢) din Lege nr. 161/2003, nu pot si isi desfisoare activitatea si nu pot
acorda consultantd de specialitate la aceste societdti timp de 3 ani dupd iesirea din corpul
functionarilor publici;

b) si depuni timp de 3 ani de la incetarea raportului de serviciu, declaratia de pantouflage,
la persoana desemnatd In acest scop;

¢) desfisoari activititi de informare si prevenire a situatiilor de pantouflage;

d) intocmeste si actualizeazi permanent lista cu salariatii care intrd sub incidenta
prevederilor legale privind pantouflage-ul;

in vederea respectarii dispozitiilor privind interdictiile dupé incetarea raportului de serviciu
in cadrul institutiilor publice, presedintele Consiliului Judetean Botosani desemneazid persoana
responsabild cu monitorizarea situatiilor de pantouflage la nivelul institutiei care are, in principal,
urmatoarele atributii:

- inméneaz4 salariatului declaratia de pantouflage spre a fi completatd anual, timp de 3 ani de

la momentul incheierii raportului de munci;

- monitorizeazi misurile adoptate pentru remedierea situatiilor de pantouflage;

- pune la dispozitia responsabilului cu implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie datele
statistice cu privire la pantouflage;

- intocmeste registrul monitorizérii situatiilor de pantouflage.

Pantouflage-ul este o misurs de transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei si
este indicator de evaluare in cadrul Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025.
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5. RESURSELE NECESARE

Presedintele Consiliului Judetean Botogani, asigura resursele necesare pentru:
- cresterea satisfactiei cetdtenilor si indeplinirea cerintelor acestora;
- imbunatifirea continud a p erformantelor.

Consiliul Judetean Botosani identificd si pune la dispozitie necesarul de resurse:

- pentru cresterea satisfactiei cetitenilor,
- pentru desfdsurarea proceselor in conditii optime,
- pentru satisfacerea propriului personal si a colaboratorilor sii.
Resursele necesare pentru desfisurarea proceselor sunt constituite din:
- resurse financiare;
- resurse umane;
- resurse materiale

5.1. Resurse financiare

Coti parte din bugetul local, necesar acoperirii cheltuielilor generale ale Consiliului Judetean
Botosani, in vederea achizitiondrii materialelor consumabile necesare acestei activitdti si asigurarii
serviciilor de intretinere a logisticii.

5.2. Resurse umane
- Intregul personal din cadrul Consiliului Judetean Botosani

5.3. Resurse materiale

Toate resursele materiale de care au nevoie compartimentele de specialitate pentru a-si
desfasura activitatea: birouri, scaune, rechizite, linii telefonice, materiale informatice, calculatoare
personale, acces la baza de date legislativa, retea, imprimantd, posibilititi de stocare a informatiilor,
dar i elemente de altd naturd, daca specificul activititii o impune.
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6. RESPONSABILITATI iN DERULAREA ACTIVITATI

6.1. Presedintele Consiliului Judetean

1. Asigur# cadrul legislativ si organizatoric pentru desfigurarea activitdtilor descrise in prezenta procedurd.
2. Aloca resurse pentru perfectionarea personalului.

3. Aprobd prezenta procedura.

6.2. Presedintele Comisiei de monitorizare

1. Verifica conformitatea procedurii cu cerintele Ordinul nr.600/2018.

2.Verificd documentele SCIM, di aviz pentru aprobare PS.

3. Conciliazi aspecte neclare in relatia realizator — avizator si ia decizia finald in cazul lipsei

consensului dintre realizator — avizatori.

6.3. Secretariatul Comisiei: )
Verificd modul de respectare a prevederilor PS-00, formuleazd observatii dacd este cazul.

Primeste si inregistreazd in registrul propriu procedura PS - 13.
Transmite PS 13 spre avizare.
Pastreazi originalul PS 13 si comunicd copii la peraonele vizate.
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